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1. Uvod

Mezi zakladni principy fungovani demokratické a pluralitni spole¢nosti patii ob&anska
rovnost. Jejim pfedpokladem je tedy i rovnost muzi a Zen. Zatimco je podpora rovného
pfistupu k muzim a Zenédm jednou ze zakladnich podminek provadéni vSech politik Evropské
unie a je zakotvena v primarnim i sekundarnim pravu EU, zafala byt u nds problematika
rovnych pifleZitosti muZi a Zen reflektovéna aZ v rimei pFedvstupnich jednéni o piipojeni CR
k EU. Odlisna reflexe a pol¥eba feSeni genderovych nerovnosti na pracoviim trhu v CR a4 TU

vyplyva z odli§ného historicko-ekonomického vyvojc.

Ve vyspélych evropskych spolenostech se stala problematika postaveni Zen na trhu préce
aktualni od 70. let, kdy doSlo ke zméné definice prace, do niZ byla zahrnuta prace
v domdcnosti. Dochdzi k instituciondlnim zménam, které ustavuji rovnost Zenskych prav
v roding, vzdélani a ve svét€ prace. V 80. letech bylo ohniskem zajmu rozdilné postaveni
muzl a Zen na pracovnim trhu a dé€lba prace vrodin€. Na pocatku let 90tych dochazi ke
zméné optiky. Od otazky genderové délby prace se piechazi k otdzce genderoveé rozdéleného
pracovniho trhu a ,,dualizace® postaveni Zen ve spoleénosti. Kazdé z té€chto obdobi je vyrazem
uréitého principu. Po prvotnim principu formélni rovnosti, ktery spoéival v rovnosti prav Zen
a muZi na pracovnim trhu, nésledoval princip rovnosti zachazeni, spo¢ivajici v pfijeti zadkont
proti pfetrvavajicim faktickym diskriminacim. Nakonec byl pfijat princip rovnosti $anci, jenZ
je spojen s pozitivnimi opatfenimi, kterd maji za cil napravovat konkrétni disledky nerovné

situace [Dudova 2002: 1-2].

V ramci téchto zmén nastal také posun ve vnimani harmonizace price a osobniho Zivota, ktera
piestava byt otdzkou individudlni biografie a zaCina byt feSena na celospoleenské trovni.
vzéjemné se ovliviiuji. Mnoho autorii se shoduje na tom, Ze trh prace nabyva v soufasné
globalizované ekonomice na vyznamu [Hochschild 1997; Bradley 1999]. Vedle existenéniho
zajisténi je prace soucésti nasi identity, prostfedkem seberealizace a vyznamné ovliviiuje nag
zpusob Zivota [napf. Beck 2004; Wajcman, Edwards 2005]. Postaveni muZii a Zen se ve sféfe
préce i v rodin€ z mnoha dévodu li$i a je povazovano za nerovné [napf. Beck 2004; Beck,
Beck — Gernsheim 1995; Hochschild 1989]. V diplomové praci bych se chtéla vénovat prave

nerovnostem ve sféfe prace.



Prvni ¢4st pfedkladané prace je vénovana nastrojim prosazovani rovnosti muzi a Zen, tedy
legislativnimu zakotveni rovnosti, pozitivnim akcim a gender mainstreamingu. V ¢asti druhé
se zam&fim na hlavni charakteristiky pozice Zen na trhu prace ve srovndni s muZi v jejich
nejdilezitéj$ich aspektech. T€Zistém zde bude analyza a deskripce dvou zdkladnich forem
diskriminace na trhu prace: segregace a platové diskriminace. Pomoci teoretickych koncepti
popiSu faktory a mechanismy, které odliSné postaveni muzi a Zen na pracovnim trhu
determinuji a ovliviiuji, a pokusim se zhodnotit, zda jsou platné i v naSich podminkéch. Podle
dostupnosti dat a statistik trhu prace zde uvedu vyvoj n€kterych ukazateld v prostoru a v Case.
Porovnanim situace na ¢eském trhu prace s EU bych chtéla zjistit, zda si vzhledem ke svému
odlinému spoledensko-politickému vyvoji zachovava sva specifika, a nebo dospél ke stavu
obdobnému v EU. Pfi ¢asovém srovnani se omezim na udaje od roku 1998, kdy se nase vlada
zatala problematikou rovnych piileZitosti programové zabyvat. ProtoZe by byla analyza
postaveni muzi a Zen ve sféfe prace neuplna bez reflexe samotné Ceské vetejnosti, budou
né¢které kapitoly doplnény o zav€ry a poznatky zvyzkumd zabyvajicich se danou

problematikou.

Analyza pravniho ramce se opiré o oficidlni dokumenty, zakony a dal$i legislativni ustanoveni
rovnosti muZi a Yen v Evropské unii a Ceské republice a souvisejici publikace. Pro popis
postaveni muZii a Zen na trhu prace dle rGznych hledisek vychazim z dat Ceského
statistického t¥adu (CSU) a Eurostatu. Dale Eerpam z publikaci a literatury vztahujici se
k problematice genderové nerovnosti na trhu prace a z poznatkl a z&vérG nésledujicich
Vyzkﬁmﬁ: »Pruzkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prace* [2003], ,,Trendy
socialn€ politickych mechanismti ovliviiujicich genderové vztahy“ [2005], ,.Netradi¢ni

povoléni muzi a Zen“ [2006] a ,,Rovnost muzi a Zen v zamé&stnani* [Fischlova 2005].



2. Vymezeni zakladnich pojmi

Rozdily mezi muZi a Zenami jsou biologického a socidlniho charakteru. Na socialni rozdily a
vztahy mezi muZi a Zenami odkazuje pojem gender, ktery se vztahuje na kulturné a
spoleCensky podminéné charakteristiky. Jde o socialni konstrukt obrazu muZe a Zeny, ktery je
proménlivy v prostoru a v Case a lisi se jak vrdmci jedné kultury, tak mezi kulturami
navzdgjem. Od genderu jsou odvozeny genderové role, které definuji vhodné chovani pro
jedno ¢i druhé pohlavi. Nemé&nnost genderovych stereotypt a postoji k rolim vyplyva z jejich
vnimani jako pfirozenych. Rolim se pfitom ucime v procesu socializace (tzn., Ze nejsou
vrozen€). Ukazuje se, Ze prave nase bipolarni vnimdni a d€leni na to, co je ,,muzské* a co
»zenské* a normativni konstrukce genderovych roli a identit, ma vliv na postaveni muZii a Zen

ve spoleénosti.

Zivotni situace Zen a muZd se li§i v mnoha ohledech. Jsou vystaveni jinym spoledenskym,
institucionalnim a ekonomickym tlakiim, které mnohdy usti v diskriminaci a nerovné
postaveni. Riizné pozice, aktivity a hodnoceni jsou muziim a Zenam pfipsany na zékladé
existuyjictho gender kontraktu - souboru jasng¢ formulovanych i pomyslnych pravidel
uréujicich genderové vztahy v dané spole¢nosti. Tato pravidla, ktera vZdy znevyhodiiuji jedno
pohlavi, jsou uplatiiovana v kaZdodennim Zivoté a definuji se na tfech trovnich: v rdmci
norem a hodnot celé spole€nosti, na Urovni instituci a vramci rodiny [Haskova 2000a,

2000b}.

Kromé& genderovych rozdild je postaveni subjektli ovlivnéno dal$imi charakteristikami, jako
jsou napiiklad ve€k, rasa, etnicka piislusnost, sexudlni orientace €i vira. Determinujicimi
faktory jsou téZ socidlni, geografické, ekonomické a politické podminky. Pravé ze
specifického socidlniho, ekonomického a politického kontextu se odviji formulace cili a
zmén. V procesu evropské integrace se tak vedle ekonomickych otazek dostaly do zorného
pole socidlni pomé&ry. Rozdily mezi pohlavimi, nezamé&stnanost urlitych skupin obyvatel,
otazka vzdé&lanosti, socidlni exkluze aj. prestavuji bariéry volného trhu a nevyuzity potencial
pro dal§i rozvoj. JelikoZ je strategickym cilem Evropské unie (schvalenym vroce 2000
v Lisabonu) stat se nejkonkurenceschopnéj$i a nejdynamict€j$i znalostni ekonomikou,
schopnou udrZitelného ristu, s lepSimi pracovnimi misty a posilenou socidlni soudrznosti,

predstavuji veskeré formy diskriminace a exkluze ptekdzku témto cilim.



Mezi predpoklady trvale udrZitelného rozvoje hospodarskych ¢innosti patfi i ochrana lidskych
prav a rovnost muzi a Zen. Svoboda rozvijet svoje osobni schopnosti a ¢init tak bez omezeni,
ktera uréuji genderové role nebo jakékoliv bariéry pro tiéast na ekonomickém, politickém a
socialnim Zivoté na zakladé pohlavi, je projevem genderové rovnosti. DileZité je vzajemné
uznani rozdilného chovéni, aspiraci a potfeb jako rovnych, rovnocenné¢ hodnocenych a
podporovanych. Genderovd rovnost se vztahuje nejen krovnosti v pravech, ale i
v povinnostech a pfileZitostech. Proto je jednou z jejich podminek vyrovnand ucast muzi a

Zen ve viech oblastech Zivota [Asklof a kol. 2003: 8 — 9].

Na zéklad® analyz vysledki nékterych opatfeni bylo odhaleno, Ze na prvni pohled neutrdlni
situace, praxe, politika ¢i zdkon maji v kone¢ném diusledku odlisny (negativni) dopad na
pfisludniky jednoho pohlavi. V téchto pfipadech se jedna o nepFimou diskriminaci. Naproti
tomu pFfimd diskriminace 7namend hor$i zachazeni na zdkladé¢ pohlavi nebo jiné
charakteristiky. Diskriminace jako takova znamena, Ze se dvéma osobami ¢i skupinami osob,
které lze povaZovat za srovnatelné, neni zachazeno stejné. Pfima i nepfima diskriminace je

zakazana a pravné oSetfena, ale ne kazdé odlisné zachazeni lze povazovat za diskriminaci.

Rovné pFilezitosti se tykaji zejména rovného piistupu a Géasti na trhu prace, vlastnictvi pidy
a kapitalu, oblasti vzd€lani na vSech trovnich, sladéni pracovniho a rodinného Zivota, naroku
na vyvaZenou ucast pfi rozhodovani, naroku na rovné mzdy za praci srovnateiné hodnoty atd.
Nastroji k dosaZeni rovnosti muzil a Zen uplatiiovanymi v ramci EU jsou legislativni opatieni,
pozitivni akce a gender mainstreaming. S timto pojmem tizce souvisi rovné zach4dzeni s muzi
a Zenami, které znamena neexistenci pfimé ¢i nepiimé diskriminace a povinnost zachazet
smuzi aZenami ,rovn&“, resp. spravedlivé. Tato povinnost je vzasadé¢ adresovdna

zaméstnavateli a vztahuje se k oblasti pracovnich vztaht.

Jednou z forem diskriminace a projevem nerovné ti¢asti na trhu prace je genderova segregace.
Horizontilni segregace odkazuje na odli$nosti v distribuci muZzi a Zen v jednotlivych
oborech, povolanich, odvétvich a sektorech ndrodniho hospodarstvi. Vertikdlni segregace
odkazuje na rozdily v zastoupeni muzl a Zen v jednotlivych trovnich hierarchie pracovnich
pozic. Segregace se odrazi v odlisném finanénim ohodnoceni, kariérnich mozZnostech,

v socidlnim statusu a prestiZi povolani.



3. Strategie dosaZeni rovnosti muzi a Zen

Existence nerovnosti byla v EU uznéna a ¢lenské staty si uvédomuji potfebu rovnost muzi a
Zen aktivn€ prosazovat. Mezi zdkladni ndstroje k dosaZeni rovnosti muzi a Zen uplatfiované
vramci EU patii legislativni opatfeni, pozitivni akce a gender mainstreaming. Opatieni
k zrovnoprévnéni Zen a muzl v jejich kaZdodennim Zzivoté povaZzuji za vyjadfeni nového
spolecenského, politického a instituciondlniho piistupu k genderovym rolim muzi a Zen, a to

nejen ve sfée vetejné, ale i soukrome.

3.1. Pravni zakotveni rovnych pileZitosti v EU a CR

Na legislativni Gpravy lze nahliZet jako na uznani potfebnosti zmén a deklarovani zavaznosti
problému. Jak bylo zminéno v Gvodu, na instituciondlni Grovni EU stdla na pocatku
problematika rovnych prav, kterd se postupne zmeénila v politiku rovného zachazeni a posléze
v politiku rovnych ptileZitosti.' Na rozdil od Ceské republiky byla v zapadnich zemich otdzka
rovného zachazeni nastolena mnohem dfive a vznikla zde potfeba rovnost muzd a Zen pravné
zajistit. To, Ze u nés tato ,,poptdvka“ nevznikla, neznamena, Ze tato problematika neexistuje,
neni, a nebo nebude aktualni. Pravni zakotveni rovnych piileZitosti muzi a Zen roz§ii‘i1j1’
ochranu prav jako takovych, napomahaji uvédoméni si nerovnosti v kaZzdodennim Zivoté a

mohou pfedchézet tenzim v budoucnosti.

I po dvou letech od vstupu do EU Ceska republika nadale harmonizuje své zakony a opatfeni
se standardy EU. V této kapitole se zamé&fim na legislativni zakotveni rovnosti a rovnych

prileZitosti muZid a Zen ve sféie prace.

Prosazovani rovnych pfilezitosti v EU spad4 do Cinnosti Evropské komise, kterd formuluje

Iy

»Ramcovou strategii rovnosti pohlavi“ jako stfednédoby plan (na pfistich pét let), podle néhoz

si jednotlivé staty EU vypracovévaji konkrétni narodni politiky a programy. V ramci Komise

! Termin ~rovné zachdzeni“ je pouZivan jako obecn&j$i a nadfazeny terminu ,rovné pfileZitosti“, ktery odkazuje k rovnosti ,anci®,
»startovnich podminek®, ,pfistupu”. ,,Rovné zachézeni* zakazuje diskriminaci v priib&hu jednani nebo &innosti. Nelze pfitom uplatnit rovné
zachézeni bez predchoziho vytvoreni rovnych prilezitosti. Cl. 141 odst. 3 Amsterodamské smlouvy stavi rovné zachézeni a rovné prileZitosti
muZi a Zen jako pojmy soufadng. Sekunddmi prévo Evropskych spoletenstvi nadfazuje ,,zésadu rovného zachéazeni“ pojmu ,,pfistup®
[Bougkova 2004: 33]. V této praci uvadim tyto terminy jako soufadné a ,,rovnost® muZi a Zen chapu a uZivam jako pojem jim nadfazeny.
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byly z¥izeny nasledujici organy: Skupina komisafd pro rovné piileZitosti, I[nterservisni
skupina pro rovnost pohlavi a Poradni vybor Komise pro rovné pfilezitosti [Rovné
prileZitosti... 2001]. Na navrh Komise a po konzultaci s Evropskym parlamentem muiZze Rada

Evropy pfijimat vhodna opatfeni k boji proti diskriminaci na zaklad€ pohlavi.

Prosazovani rovnosti muzd a Zen je zakotveno v dokumentech a politikdch dalsich
mezindrodnich organizaci, jako jsou Organizace spojenych narodd (OSN), Rada Lvropy,
Organizace pro hospodaiskou spoluprdci a rozvoj (OECD) nebo Mezinarodni organizace

préace (ILO).

3.1.1. Vybrana legislativni ustanoveni upravujici rovnost muzi a Zen

na mezinarodni urovni

Komunitdrni pravo Evropské unie

Vytvafeni a prosazovani rovnych pfileZitosti muzii a Zen patfi mezi zdkladni principy
fungovani Evropského spoleCenstvi a je zakotveno jiZ ve Smlouvé o zaloZeni Evropského
spoleCenstvi. NarUstajici vyznam rovnosti muzii a Zen a rovné zachazeni s nimi, zejména
v oblasti zaméstnavani, byl stvrzen pfijetim Amsterodamské smlouvy (s platnosti od 1.5.
1999). V této smlouve je vedle ustanoveni o rovném zachdzeni pro muze a Zeny pii vSech
&innostech Spoleéenstvi (Cldnek 2 a 3) stanovena té% povinnost &lenskych statéi aplikovat
metodu gender mainstreamingu (blize viz kapitola 3.3.) jako néstroje pro odstrafiovani

nerovnosti mezi Zenami a muzi.

S ohledem na zakladni socidlni prava stanovend v FEvropské socidlni charté a Charté
zdkladnich socidlnich prav pracovnikii jsou v Cldanku 136 stanoveny nasledujici cile: podpora
zaméstnanosti, zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek, zajist€ni pfiméfené socialni
ochrany, socidlni dialog, rozvoj lidskych zdroji za uéelem trvale vysoké zaméstnanosti a boj
proti vylou€enim. Pro jejich uskutenéni zavadi Spole€enstvi a ¢lenské staty opatieni, kterd

berou ohled na rozmanitost vnitrostatnich zvyklosti.

Z hlediska nerovnosti mezi Zenami a muZi v oblasti odméiovani je nejdulezit€jsim

ustanovenim Amsterodamské smlouvy Cldnek 141, ktery stanovi, Ze:

1. Kazdy ¢lensky stat zajisti uplatnéni zésady rovného odméiiovani muzi a Zen za stejnou

praci nebo za préci stejné hodnoty.



2. Odmeénou se ve smyslu tohoto ¢lanku rozumi obvykla zékladni nebo minimaini mzda nebo
plat a veskeré ostatni davky, které zaméstnavatel pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v

naturdliich vyplaci zaméstnanci z titulu pracovniho vztahu.

Rovnost v odméiovani muzi a Zen znamena:
a) Ze odména za stejnou praci pii ukolové mzd¢€ se vypocitava podle stejného tarifu,

b) Ze odména za praci pfi hodinové mzde¢ je stejna pii stejném druhu prace.

3. S ohledem na zaji$t€ni rovnosti mezi muzi a Zenami v profesnim Zivoté nebrani zdsada
rovného zachazeni €lenskému statu zachoval nebo zavést opatieni poskytujici zvlastni vyhody
pro usnadnéni odborné pracovni ¢innosti méné zastoupeného pohlavi nebo pro predehazent €
kompenzaci nevyhod v jeho profesni pracovni kariéte [Rovné pFileZitosti... 2001; Novakova

1999, 2002; Pozitivni akce... 2000].

Mezi dalsi ustanoveni o3etfujici rovnost mezi muZi a Zenami ve vSech oblastech patii Charta

zdkladnich prdv Evropské unie .

Z vyse uvedeného je zfejmé, Ze ve viech politikach EU je potfeba dbat na rovné zachazeni
s muZi a Zenami. V pravu EU je obsaZena celd fada doporucujicich norem, které ddle stanovi
bliz§i podminky, postupy a navody, jak princip rovnosti piileZitosti muzi a Zen realné
prosazovat. Kromé& vySe vybranych ustanoveni jsou ¢lenské staty EU povinny respektovat
zavazné smérnice Evropské hospodarské komise (viz ptiloha 1), v nichZ je stanovena realizace
zasady rovného zachazeni napfiklad pfi odménovani, v pfistupu k zaméstnani, v zalezitostech
socidlniho zabezpeCeni, v oblasti bezpe€nosti prace a ochrany zdravi, u rodi¢ovského volna a
v dal§ich aspektech pracovnich vztahl. Pro harmonizaci rodinnych a pracovnich povinnosti a
vzhledem k rostouci nezaméstnanosti byla piijata ustanoveni ohledné pracovni doby, ktera
meéla vést vedle odstranéni diskriminace zamé&stnancti pracujicich na ¢asteény uvazek také ke
zvySeni poctu pracovnich mist s flexibilni organizaci pracovni doby s ohledem na potfeby

zaméstnavatel a zaméstnanct.

Z hlediska redlného prosazovani rovnosti hraji dilezitou roli vwroky Evropského soudniho
dvora ohledné rovného zachéazeni, rovného odméfiovani, socidlniho zabezpefeni a kodexu
praktik k ochrané diistojnosti muzii a Zen na pracovisti a pfed sexudlnim obt&Zovanim.
Dilezitym krokem bylo zejména pfesunuti dilkkazniho bfemena v p¥ipadech diskriminace

z dtvodu piislusnosti k pohlavi na ,,pachatele®.
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Umluvy Organizace spojenych naroda (OSN)

Z. Charty OSN vyplyva povinnost ¢lenskych statd podporovat a posilovat viru v zékladni
lidska prava, distojnost a hodnotu lidské osobnosti a rovna prava muzi a zen. V ramci OSN
byla zfizena fada organi a pfijaty mezindrodni imluvy k ochrané rovnych prav muzi a Zen
v hospodaiské, socidlni a kulturni oblasti (viz pk{loha 1). Vyzdvihla bych zde zejména
Umluvu o odstranéni viech forem diskriminace (CEDAW), kterd zahrnuje opatfeni v
oblastech tykajicich se rovnosti pfileZitosti na trhu prace. Statim z danych ustanoveni plyne
mimo jiné povinnost zabezpelit néapravu jakychkoliv diskrimina¢nich zaméstnaneckych
praktik [Rovné prileZitosti... 2001: 25 - 26]. Kontrolou plnéni zadvazkdl plynoucich z umluv je
povéfen Vybor pro odstranéni diskriminace Zen, ktery piedkladd navrhy a doporuceni pro

napravu nedostate¢né praxe ¢lenskych statd.
Umluvy Mezinirodni organizace prace (ILO)

ILO oS$etfuje mezindrodni standardy ochrany Zen a muZa v pracovnim procesu a zlepSovani

jejich pracovnich podminek a prostredi fadou timluv (viz pfiloha 1).

Stejng jako Clanky 2, 3, a 141 Amsterodamské smlouvy ukladaji Umluva ¢ 100 a Umluva ¢
111 ¢&lenskym statim povinnost provadét politiku rovnych ptileZitosti é rovného zachdzeni
v zaméstnani s cilem odstranit diskriminaci a zajistit stejné odménovani Zen a muzi za praci
stejné hodnoty. Vyplyva znich zavazek statd provadét nediskriminaéni politiky. Vyjimku
tvofi ,,diskriminace® ve prospéch Zen v t€hotenstvi a matefstvi. Zietel na rodinné povinnosti je
bran v Umluvé & 156, kterd stanovi, Ze samy o sob& nemohou byt pravoplatnym diivodem

ztraty zaméstnani, a to jak pro muZe, tak i pro Zeny [Rovné prileZitosti... 2001: 26].

Zdkaz viech forem diskriminace z divodu pohlavi je téZ obsahem Deklarace o rovnosti
prileZitosti a zachdzeni se zaméstnanymi Zenami. Deklarace také stanovi, Ze pozitivni
zvlastni zachazeni (pozitivni akce) se nebude povaZovat za diskriminaci, pokud trvé jen po

pfechodné obdobi a jeho cilem je dosazeni skuteéné rovnosti mezi pohlavimi.

Umluvy a doporudeni Rady Evropy

a svobod, Evropskd socidlni charta, Doporucent o pravni ochrané pred diskriminaci z ditvvodu



pohlavi, Ramcova umluva o ochrané ndrodnostnich mensin a Protokol ¢ 12 o zdkazu

Jakékoliv diskriminace.

Z téchto a jinych dokumentii Rady vyplyva kli¢ova role rovnosti muzi a Zen pro fungovani
demokratické spole¢nosti. DlileZitym néstrojem prosazovani rovnosti muzii a Zen je Evropskd
socidlni charta spolu s Opcnim protokolem z roku 1995, ktery umozZiuje, aby se ti, jejichZ
socialni prava byla dotéena, mohli obratit na Evropsky vybor pro socidlni prava. Na pomoc
feSeni problematiky rovnych piileZitosti v ¢lenskych stitech byl Radou Evropy ustanoven
Ridici vybor pro rovnost mezi Yenami a muZi (CDEG) [Rovné prileZitosti... 2001; Pozitivai
akce... 2000].

3.1.2. Vybrana legislativni ustanoveni upravujici rovnost muzug a zen

na narodni arovni

Evropské pravo je soucasti ¢eského prava a je mu nadiazeno. Po vzoru Evropské unie byl do
¢eského pravniho systému zaveden koncept rovnych pfilezitosti, rovného zachazeni i rovného
pristupu k muzim a Zenam. ,,Ceska republika ratifikovala n&kolik mezinarodnich umluv a
konvenci tykajicich se genderové rovnosti a Zenskych prav na trhu prace, véetné¢ Mezindrodni
umluvy o obCanskych a politickych pravech, Mezindrodni umluvy o ekonomickych, socidlnich
a kulturnich prdvech, Konvence o eliminaci vSech forem ndsili na Zendch, Evropské socidlni
charty a Konvence Mezindrodni organizace prdce a je t€mito dokumenty vazana® [Genderovy

balicek... 2005: 4].

Koordinace vnitrostatni politiky rovnych pfileZitosti muzii a Zen spadd do kompetence
Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV). V jeho ramci bylo vytvofeno Oddéleni pro
rovnost muzi a Zen jako souast Odboru pro evropskou integraci. DalSimi organy
zabyvajicimi se rovnosti muZi a Zen v CR jsou Rada vlady pro rovné piileZitosti Zen a muzi a
Rada vlady pro lidska préava. Ukolem Rady pro rovné piileZitosti Zen a muZi je projednavat a
doporucovat vladé zakladni koncepéni sméry pfi prosazovani rovnych pfileZitosti, tzn.
identifikovat aktudlni problémy v oblasti rovnych piilezitosti, koordinovat tvorby resortnich
koncepci organti statni spravy a hodnotit ndvrhy k realizaci a naplilovani principu rovnosti.
Ostatni ministerstva jsou povinna poskytovat MPSV potfebnou souinnost. Na kaZzdém
ministerstvu pracuje minimalné jeden ¢lovek, ktery se vénuje agend€ rovnosti Zen a muzl

vdaném resortu. Zaroven je vSem ministerstvim uloZeno spolupracovat s nevladnimi
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organizacemi Zen, které hraji v prosazovani rovnosti muzli a Zen na C&eské scéné

nezastupitelnou roli.

Ceska vlada se zavazala disledng respektovat princip rovného zachdzeni s Zenami a muZi a
vynakladat na odstranéni existujicich genderovych nerovnosti adekvatni usili a zdroje. Od
roku 1998 proto kazdoro¢né piipravuje dokument ,, Priority a postupy viddy p¥i prosazovani
rovnosti muzi a Zen“, ve kterém stanovuje tkoly na podporu rovnych pfilezitosti Zen a muzi
v Ceské spole¢nosti. Plnéni pfijatych ukoll a opatfeni je pak hodnoceno ve Zprdvdch, které
pfipravuje a vladé piedkldda MPSV. Priority se tykaji nasledujicich oblasti [dktudlni text
Priorit... 2006]:

1. Prosazovani principu rovnosti muZii a Zen jako soudast politiky vlady

2. Pravni zabezpeceni piedpokladii rovnosti muzii a Zen a zvySovani urovné pravniho védomi
v této oblasti

3. Zajisténi rovnych piflezitosti Zen a muzi v ptistupu k ekonomické aktivité

4. Vyrovnavéni socialniho postaveni Zen a muzi pecujicich o déti a potiebné ¢leny rodiny

5. Respektovani Zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych odlisnosti

6. Potlaovani nasili pachaného na Zenach

7. Sledovani a vyhodnocovani G¢innosti uplatiiovani principu rovného postaveni Zen a muzi

Tyto cile se odrazily vpravnich upravach obcanského a pracovniho prava. Mezi
nejvyznamné&jsi zmeény tykajici se postaveni muzi a Zen na trhu prace patii novely zakoniku

préce, zakona o zaméstnanosti a mzdovych zakond.
Ustavni zikony

Na trovni tstavniho prava jsou zdkladni prava a svobody bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického ¢&i jiného smysleni, majetku, rodu nebo jiného
postaveni, socidlniho plivodu, piislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné garantovény v
Listiné zdkladnich prdv a svobod. V Ustavé je také oSetiena ochrana Zen. Jedna se o préavo Zen
na zvySenou ochranu zdravi p¥i préci a zvlasini pracovni podminky, o zaruceni zvlastni péce
t€hotnym Zendm, o ochranu v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky

[Novakova (ed.) 2003: 13; Rovné prileZitosti... 2001: 21].
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Obc¢anské a pracovni pravo

Rovné zachdzeni na pracovisti, pravo na rovnou odménu za stejnou praci a praci stejné
hodnoty a ustanoveni vztahujici se na vSechny pracovni a sluzebni vztahy upravuji zejména
zdkonik prdce, zdkon o zaméstnanosti a zdkon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o

priumérném vydélku. Souvisejici zakony jsou uvedeny v pfiloze 1.

Zdkonik prdce zamé&stnavatelim mj. uklddd povinnost zaji§t'ovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o pracovni podminky, véetné¢ odmétovani, odbornou pfipravu a
piileZitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Stanovi druhy
individualnich narokd zaméstnance pro piipad poruSeni rovnosti zachazeni s muZi a Zenami a
zakazuje opatfeni zaméstnavatclc pfijatd v odveté za to, Ze se zaméstnanec domaha prav a
narokl z nerovného zachazeni. Dulezitymi zdkazy jsou zakaz piimé i nepfimé diskriminace
na zéklad¢ pohlavi a zdkaz sexudlniho obt€Zovani na pracovisti. V zakoniku prdce jsou
zéaroven uvedeny situace, kdy rovnost mezi zamé&stnanci obou pohlavi neplati. Kromé& ochrany
Zeny v matefstvi jde pfedev§im o prace, kdy je s ohledem na jeji povahu nutny vykon ur¢itého

pohlavi (napf. herec/herecka, zpévak/zpévacka apod.).

Pojem odmény za praci je zde pro ucely rovného zachazeni v odmétiovani stanoven jako

odmériovani za praci a jina penézita plnéni a plnéni nepenézité hodnoty.

Zakonik prace stanovi mnoho opatfeni na ochranu Zen. Zaméstnavatelim uklada zvlastni
povinnosti pfi zajis§tovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych Zen, Zen kojicich a
matek do devatého mésice po porodu. Konkrétné€ se jedna o pfevedeni na jinou praci, zakaz
vypoveédi t€hotné zaméstnankyni, zamé&stnankyni nebo zaméstnanci trvale peujicimu alespoit
o jedno dit¢ mlad3i t¥ let a o pracovni podminky t&hotnych Zen a matek. Zeny nadéle
nemohou podle zékoniku prace pracovat v podzemi a byt zaméstnany pracemi, které $kodi
jejich zdravi, zejména ohrozuji-li jejich matefské poslani. Matefska dovolend momentalné
trvad 28 tydni (pfip. 37 pro osamélé Zeny a pfi viceCetném porodu). Posledni novelou
zakoniku prace doSlo k vyrovnéani postaveni obou rodi¢li pro vznik pracovnépravnich narokd
podminénych pééi o dité zavedenim rodi€ovské dovolené, kterd umoZituje jeji Cerpani (do t

let véku ditéte) jak matce, tak otci ditéte.

Zdkon o zaméstnanosti stanovi zdkaz diskriminace na zakladé pohlavi pfi uplatiiovani prava

na zaméstnani, vCetné diskriminaéni inzerce, a zakazuje zaméstnavatelim vyZadovat
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informace, které neslouZi k plnéni pracovnich povinnosti, tzn. dotazy osobni povahy (na
rodinny Zivot, zda Zena neni t€hotna apod.). Stejné jako zdkonik prace zakazuje pfimou a

nepiimou diskriminaci a §ifeji definuje sexudlni obtézovani.

Zdkon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o priimérném vydélku a zdkon o platu a
odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a orgdnech
stanovi princip stejné mzdy pro muZe a Zeny za stejnou praci a za praci stejné hodnoty a

obsahuje zakladni kritéria pro hodnoceni praci (sloZitost, odpovédnost, naméhavost).

Shrnuti

Jak jsme dolozili, je legislativni ramec vEU i CR pomé&mé dobie ofetfen. Ackoliv je
problematice rovnosti muzl a Zen v soufasnosti vénovana pomérné velkd pozornost,
nedochazi k jejimu faktickému napliiovani. Hlavnim problémem tedy zistdva implementace a
vynutitelnost ustanoveni v praxi. Otazkou téz zGstava efektivita stavajicich ndastroji k
prosazovani rovnych piileZitosti. Nékterymi badateli je kritizovana koncepce rovnosti EU
jako takova. Neuspéch politiky rovnych pfileZitosti vidi vjejich samotnych zakladech,
protoZe podle nich stavi na tradi¢nim rozdéleni soukromé a vetejné sféry, placené a neplacené
prace, a navic se zabyva pouze disledky a nikoli pfi¢inami nerovnosti [Duncan 1996]. Dle
mého ndzoru je tato kritika opodstatnéna. Na druhou stranu je v soucasnosti problematika
skloubeni prace a rodiny hojné diskutovana a zavadéni gender mainstreamingu na vSech

rozhodovacich tirovnich by mélo né€kterym pfi¢indm vzniku nerovnosti zabranit.

Jednim z didvodd, pro¢ se nedafi politiku rovnych pfilezitosti prosadit, je pretrvavani
genderovych stereotypt ve vefejném minéni a stavajici gender kontrakt. Nizké zastoupeni Zen
na rozhodovacich pozicich a v kli€ovych institucich vede k tomu, Ze Zenskd prava uréuji
pravidla vytvofend muZi. Jak politické, tak ekonomické principy jsou genderové specifické.
Ignoruji rozdilnost muzi a Zen a jsou ,,ustavené” na zakladé muzské genderové identity. To se
odrazi i v pfevladajicim ekonomickém diskursu EU: preferenci ,,tvrdych® ekonomickych
témat (integrace, konkurence, restrukturalizace, trhy) nad ,,mékkymi“ (socialni oblast, déti,
rodina, problematika genderu). Navic se zd4, Ze je problematika rovnych pfileZitosti feSena
spiSe jen na papife a nepatii mezi skute¢né priority narodnich vlad [Kuchafové, Zamykalova
2000: 8-9]. To v ptipads Ceské republiky doklada naptiklad Stinovd zprdva v oblasti rovného

zachdzeni a rovnych pfileZitosti Zen a muzii [2005].
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PrestoZe se vymahatelnost prav pomoci zavedeni dodateénych institutli a opatfeni zlepsila,
stdle neni dostateCnd. Praxe ukazuje, Ze a¢ bylo dikazni bfemeno pfesunuto na
zaméstnavatele a je stanoven zdkaz odvetnych opatieni zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci, lze
pfedpokladat, Ze dokud nebude obecné znam dostatek precedentd, bude mezi zamé&stnanci
panovat strach ¢ nechut domghat se svych prav a narokG vyplyvajicich z nerovného

zachézeni.

Dulezitou roli také sehrdva Groveni povédomi vefejnosti o zavedeni t€chto institutil. Z Setieni
[Fischlova 2005: 54]° provedeného v roce 2003 totiz vyplyva, Ze pojeti rovnosti muzl a Zen je
v Ceské republice uplatiiovano pom&mé kratkou dobu a neni jeits vicobecnou spoledenskou
normou. Za alarmujici povazuji zji§téni, Ze se vét§ina zaméstnancl s nerovnostmi smifuje a
neni odhodlana se brénit. VétSina dotazanych vyjadfila obavu z postihu zaméstnavatele
v ptipadg, kdyby si st€Zovala. Roli mlZe hrat i pocit marnosti a rezignace. Neznalost zadkont a
nizké povédomi o svych pravech odhalila odpovéd’ témé&f poloviny dotdzanych, ktefi
nevédéli, na koho se mohou se svymi pracovnépravnimi problémy obratit. Osoby, které se
rozhodly tento problém feSit, se nejcastéji obraci na vedeni organizace. Pro jind feSeni
pracovnépravnich vztahl neZ soudni cestou hovoii naklady spojené s fizenim a jeho dlouhé
trvani. I to miZe byt diivodem, pro¢ bylo v CR zaznamenéno minimum soudnich pfipadi &i

mediélnich kauz diskriminace na ziklad& pohlavi.

Ukazuje se tedy, Ze nikoliv nedostateCna legislativa, ale nizké povédomi vefejnosti jsou
piekazkou prosazovani rovného zachédzeni a rovnych pfileZitosti muzl a Zen na ¢eském trhu
préace. Zda se, Ze tato problematika neni v CR explicitné komunikovana a medializovana.
Dosud byl napiiklad zaznamendn pouze jediny soudni spor ohledné genderové diskriminace
pH pHijimacim Hzeni’ Pfitom je zndmo, Ze Yendm pH ptijimacim pohovoru diskrimina¢ni
otazky nezfidka kladeny jsou. Z vyzkumu vefejného minéni navic vyplynulo, Ze témé&f 40%

z dotazanych Zen zaZilo v praci diskriminaci na vlastni kiiZi, z toho polovina z dtivodu pohlavi

z Vyzkum ,,Rovnost muzii a Yen v zam&stnani“ uskute&nil v roce 2003 VUPSV na vzorku 1218 respondentii (629 muzi a 587 Zen) ziskanych

kvétnim vyb&rem. Do souboru byly zafazeny osoby star3i 18 let se statusem zaméstnance.

3 Historicky prvni soudni Zalobu tykajici se diskriminace z ditvodu pohlavi podala 8. bfezna 2006 Ing. Marie Causevié na Praskou

teplarenskou, kterd ji i pfes viechna doporudeni a vitézstvi ve vyb&rovych fizenich odmitla zamg&stnat ve funkei finan¥ni feditelky.

14



[Prizkum... 2003]". Prosazovéani antidiskrimina¢nich opatieni neni disledn& vyZadovano ani
na té minimalni Grovni, za kterou povazuji postihovani diskriminaéni inzerce v tisku. Vedle
povédomi zde tedy chybi i vile se touto otdzkou skuteén€ zabyvat a rovné zachdzeni a

rovnost pfileZitosti realn€ prosazovat.

3.2. Pozitivni akce

Vyse uvedend legislativni opatfeni tvoii dobrou zdkladnu pro zavadéni pozitivnich akci a
prosazeni rovnosti muzi a Zen v praxi. Formulace se tykaji pouze mozZnosti zavadét takova
opatieni, kterd podporuji uréitou skupinu, aniz by to bylo povaZovano za diskriminaci ¢i
poruSeni zdsady rovného zachazeni, nikoli povinnost. Zadné zuvedenych ustanoveni
nezavazuje staty k pfijeti pozitivnich akci, ale povzbuzuji je k proaktivni politice. Jedné se o
mimofadné nebo dofasné akce pro vyrovnani zastoupeni podreprezentovaného pohlavi
v urCité oblasti a programy a politiky na podporu znevyhodnénych skupin. Cilem je
eliminovat a pifedchazet diskriminaci nebo napomoci vyrovnat znevyhodnéni, ktera vychézi
ze stavajicich postoji, chovéni a struktur [Asklof a kol. 2003]. Tato opatfeni jsou uZivana
vesmé&s sporadicky pro jejich kontroverzni podstatu a nizkou podporu ze strany vefejnosti. O
prospésnosti takovych opatfeni vSak neni pochyb. Osvéd¢ila se pfi zmenSovani genderové
segregace povolani a pfi odstrafiovani nerovného zastoupeni Zen a muZi na pracovnich

mistech s rozhodovaci a ¥idici pravomoci.

Forem pozitivnich akci je mnoho a mnoho je i oblasti, kde jsou aplikovéany. Pro ucely této
prace se proto zam&Hm na opatfeni tykajici se pracovniho trhu. Jsou jimi zejména ochranna

opatfeni, ryze vyhrazena povolani a zvlastni do¢asna opatieni k podpofe rovnosti Zen a muzi.

4 . "

,Prizkum vefejného mindni o postaveni Zen na trhu prace” byl proveden v roce 2003 SoU AV CR a CVVM na zakdzku MPSV CR.
Priizkum byl proveden v ramei omnibusového 3etfeni &eské populace, kvétnim vybérem 521 muZil a 526 Zen stardich 15 let, podle kvétnich
znakii v populaci: pohlavi, vek, vzd€lani, velkost mista bydlistg, region.
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Ochranna opatieni

Ochranna opatfeni nejsou pozitivni akci v pravém slova smyslu a jejich uCelem neni
odstranéni nerovnosti ¢i diskriminace. Jednd se zejména o ochranu Zen v t€hotenstvi a
matefstvi. Ustanoveni se tykaji zejména pracovnich podminek a vykonu né€kterych povolani

[Pozitivni akce... 2000: 24].

Pfilisnd ochrana reprodukénich prav Zen a opatifeni na podporu sladéni rodinného a
pracovniho Zivota mohou mit na postaveni Zen na trhu prace negativni u¢inky. Vy&&i naklady
spojené se zaméstnavanim Zen nebo jejich vétsi absence oproti muziim vzhledem k rodinnym
povinnostem mohou zaméstnavatelim slouZit jako ospravedlnéni jejich diskrimina¢niho

chovani.
Ryze vyhrazena povolani

Vyhrazena povolani pfedstavuji ta, kde je, vzhledem k povaze a kontextu, v némZ jsou
vykondvéna, pohlavi pracovnika rozhodujicim faktorem (herec/here¢ka, model/modelka
apod.). Takovato povoldni mohou byt Clenskymi staty vyjmuta z pusobnosti smérnic o

rovnosti zachazeni a nediskriminaci [Pozitivai akce... 2000: 29].
Pozitivni opatfeni na podporu rovnosti

Pozitivni opatieni jsou uréena pievdzné na podporu postaveni Zen v pracovnim zivoté, pii
vzdélavani a politickém a vefejném rozhodovani. Na zékladé jejich striktnosti je 1ze rozdélit
do t# kategorii na: opatfeni, z nichZ vyplyvad povinnost dosdhnout vysledky, podplrna
opatieni a pobidky k prosazeni rovnosti a opatfeni, z nichz vyplyvaji dobrovolné nebo

povinné postupy.
Opatieni vedouci k zdvaznym vysledkiim

Tato opatieni jsou ze vSech nejtvrdsi a také Casto v rozporu se zasadou rovnosti. Lze je proto
pouzit jen v urlitych situacich. DosaZeni stanovené¢ho vysledku znamend dat piednost
kandidatovi méné zastoupeného pohlavi. Opatfeni mohou byt zaméfena na schopnosti, vlohy,
vykonnost a praxi v povolani. Li§i se podle automati¢nosti (povinnosti, absolutnosti) a

zarueni prednosti. Lze je rozdélit na:
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1.) opatieni ddvajici absolutni, automatickou pfednost uchazedi z méné& zastoupeného pohlavi,

ktery spliiyje minimalni poZadavky nebo ma stejnou kvalifikaci,

2.) opatieni davajici pfednost, ne viak automaticky, uchazeci z podreprezentovaného pohlavi,

ktery spliiuje minimalni pozadavky, a na

3.) opatieni davajici pfednost, ne vSak automaticky, uchaze¢i z mén¢ zastoupeného pohlavi,

jen kdyZ jsou ostatni kvalifikaéni poZadavky splnény stejné [Pozitivai akce... 2000: 33].

Takovato opatteni zpravidla pfedpokladaji stanoveni cilového procenta podreprezentovaného
pohlavi v dané oblasti. V pracovnim Zivote jsou relevantni pro jmenovani do uréitych funkci a
pracovnich mist nebo pro postup v zaméstnani. Jejich cilem je skute¢né prosazeni rovného
zastoupeni pohlavi. Pro svoji striktnost a nesoulad s pravy zaruCenymi Ustavou a
mezindrodnimi zdvazky vSak vedou v né&kterych pfipadech k pravnim problémim a

kontroverzim.
Podpurnd opatieni a pobidky na podporu rovnosti mezi Zenami a muZi

Tato opatieni jsou zavadéna nejcastéji a jejich hlavnim cilem je umozZnit soutéZ za rovnych
podminek. Jednou z forem je podnécovani zajmu Zen/muZzd o pfijeti v uréitém oboru i
profesi (napf. vybizeni Zen/muZzd k uchdzeni se o vypsané misto v inzeratu). Dalsimi
moZnostmi jsou poZadavky pro pfijeti na pracovni misto stanovené pro muze a Zeny zvlast
(napt. t€lesnd vyska pfi ndboru k policii) nebo vyhrazeni odborného vycviku pouze pro
jedno pohlavi. Zavadény jsou i riizné finan¢ni pobidky, naptiklad p¥iplatky ke mzd&, pomoci
nichZ se v nékterych statech pokouseji vyrovnavat mzdovou diferenci na zéklad€ segregace
pracovniho trhu, nebo pfispévky a pobidky podnikim, které provad&ji aktivni politiku
rovnych piilezitosti. Takovym firmédm jsou ud€lovéany vefejné kontrakty apod. Existuji také
projekty zaméfené na podporu Zen v podnikani, kterym jsou kromé poradenstvi poskytovany

pujéky a tveéry za zvyhodnénych podminek [Pozitivni akce... 2000: 44 - 49].
Opatreni, 7 nichZ vyplyvaji dobrovolné nebo povinné postupy

Postupy a ukoly prosazovani rovnosti jsou na narodni Grovni stanovené v akénich planech,
jejichZ plnéni je monitorovano. Porovnavana je i dosaZzend uroveri jednotlivych statd
v prosazovani rovnych pfileZitosti. Pro tyto ucely se pouZivaji napiiklad genderové indexy,
které porovnavaji rovnost muzii a Zen zriznych hledisek mezi staty na celém svété (viz
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nésledujici kapitola.). Ak&ni plan prosazovani rovnosti je v Ceské republice obsahem
dokumentu ,, Priority a postupy vlddy p¥i prosazovadni rovnosti muzii a Zen“, kde je v ramci
sedmi okruhti (viz kapitola 3.1.2.) navrZeno kolem ¢tyficeti opatfeni, kterd vlada pravidelng

aktualizuje a jejichZ plnéni kazdoroéné hodnoti [Pozitivni akce... 2000: 50].
Shrnut{

Ackoliv jsou pozitivni akce efektivnim néstrojem pro faktické vyrovnavani prileZitosti muzi a
Zen v praxi, nejsou jednozna¢né piijimany. Hlavnim argumentem odptircti pozitivni akce je,
Ze odporuje koncepei univerzality a je jimi poru$ovana zasada individualnich lidskych prav.
Zastanci naproti tomu pohliZeji na pozitivni akce jako na prostfedek k dosaZeni skuteéné
rovnosti mezi pohlavimi, protoZe rozdilné zachdzeni napomdhd k odstranéni rozdili mezi
pohlavimi, strukturalnich stereotypti a skryté diskriminace. Vychdzeji pfitom z pfedpokladu,
ze formalni rovnost nevede k rovnosti faktické, pokud v mysleni lidi a fungovani socialnich
instituci zhstavaji stopy diivéjSich nerovnosti. Z toho vyplyva, Ze s nestejnymi situacemi by
se mélo zachazet rozdiln€. Kompenzace tak sice znamend odklon od zisady rovného
zachazeni pokud jde o pfistup k praviim, ale vedle prav jsou brany v potaz i rovné vysledky a

okolnosti [Pozitivai akce... 2000: 22].

Nézor Ceské vefejnosti k opatfenim na vyrovndvani piileZitosti neni jednotny [7rendy...
20051°. Stim, Ye by pfi vybéru do vedoucich pozic mé&li mit (za predpokladu stejné
kvalifikace) pfednost ptisluSnici pohlavi, které je na daném stupni fizeni méné& pocetné
zastoupeno, spiSe souhlasil a spiSe nesouhlasil stejny pocet dotdzanych. S timto tvrzenim
souhlasila vice neZ polovina Zen a tfetina byla proti. Mezi muzi byl tento pomér piesné
obraceny. Celkov€ se ukazalo, Ze Zeny maji k rovnym ¢&i vyrovndvacim piileZitostem

piiznivej$i postoj neZ muZi.

Vyzkum ,,Trendy socidlng politickych mechanismi ovliviiujicich genderové vztahy* provedla pro ugely MPSV CR firma Faktum Invenio.
Dotazovéni probghlo v roce 2005 na reprezentativaim vzorku 1135 obganii CR star$ich 15 let, ziskaném kvé6tnim vyb&rem podle pohlavi,

v&ku, vzdélani, velkosti mista bydli§t¢ a regionu.
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3.2.1. Genderové indexy

Pro srovnani jednotlivych stati z hlediska postaveni Zen ve spole¢nosti se vyuZiva riznych

indexti. Nejcast&j$imi jsou index genderového rozvoje a mira genderového zastoupend.

Index genderového rozvoje (GDI - gender-related development index) zahrnuje statistiky
tykajici se tfi oblasti: délky Zivota, znalosti a pfijatelné Zivotni trovné. VSechny statistiky jsou
upraveny tak, aby vypovidaly o nerovnostech mezi muZi a Zenami. Index nabyva hodnot od

nuly (Uplna nerovnost) do jedné (iplna rovnost) [ Human Development... 2005].

Tabulka & 1 na dal3f stran& vypovidd o postaveni Ceské republiky z pohledu genderové
rovnosti v rdmei EU — 25 a jejim potadi ve svété v roce 2005. Porovnavame-li CR se staty EU
- 15 je z¥ejmé, Ze jeji postaveni neni pfili§ dobré (index doséhl hodnoty 0,872). Mezi novymi
gleny EU - 25 se viak CR umistila v prvni poloving. Celkové dosahuje index GDI pomé&rng

vysokych hodnot. Nejvétsi rovnosti bylo dosaZeno v Norsku (0,960) a Svédsku (0,947).

Mira genderového zastoupeni (GEM - gender empowerment measure) se zabyva
ekonomickymi a politickymi statistikami. Zkoumé& se ekonomické zastoupeni Zen
v administrativé, mezi manaZery a v odbornych a technickych oborech. Co se politické

reprezentace tyCe, index zahrnuje podil Zen v parlamentech [ Human Development...2005].

7 tabulky ¢. 2 vyplyva, Ze tento index nedosahuje v EU - 25 tak vysokych hodnot jako index
genderového rozvoje. Nevyssich hodnot doséhlo Norsko (0,928), Svédsko (0,852) a Dénsko
(0,860). V Ceské republice je hodnota indexu GEM pom&rmsg nizka (0,595).°

Porovnanim obou indext lze dojit k zavéru, Ze zatimco zdkladni Zivotni potfeby Zen jsou
uspokojovany ve srovnani s muZi pomérné dobie, v oblasti trhu prace a politické reprezentace

tomu tak neni. Toto tvrzeni plati pro celou EU.

¢ VIR bylo v roce 2005 pouze 17% Zen v poslanecké snémovn& [www.psp.cz], 11% Zen v sendtu [www.senat.cz] a 11,8% ve vlad€. Podil

Zen je o n&co vy$si na tirovni krajskych a mistnich zastupitelstev.
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Tab. & 1: Index GDI v EU - 25 Tab. ¢. 2: Index GEM v EU - 25

v roce 2005 v roce 2005

Zemé GDI | Poradi Zemé GEM | Poradi
Belgie 0,941 9 Belgie 0,828 6
Daéansko 0,938 13 Déansko 0,860 2
Estonsko 0,852 35 Estonsko 0,595 35
Finsko 0,940 10 Finsko 0,833 5
Francie 0,935 16 Francie X X
Irsko 0,939 11 Irsko 0,724 16
Ttalie 0,928 18 Ttalie 0,589 37
Kypr 0,884 28 Kypr 0,571 39
Litva 0,851 36 Litva 0,614 26
LotySsko 0,834 43 Lotyssko 0,606 28
Lucembursko |0,944 7 Lucembursko X X
Mad’arsko 0,860 31 Mad’arsko 0,528 44
Malta 0,858 32 Malta 0,486 58
Némecko 0,926 20 Némecko 0,130 9
Nizozemsko |0,939 12 Nizozemsko | 0,814 8
Polsko 0,856 33 Polsko 0,612 27
Portugalsko 0,900 26 Portugalsko 0,656 21
Rakousko 0,926 19 Rakousko 0,799 13
Recko 0,907 24 Recko 0,594 36
Slovensko 0,847 37 Slovensko 0,597 33
Slovinsko 0,901 25 Slovinsko 0,603 30
Spanglisko 0,922 21 Spanglsko 0,745 15
Svédsko 0,947 4 1 Svédsko 0,852 3
Velka Britanie | 0,937 15 Velka Britanie | 0,716 18

Poznamka: x — udaje nejsou k dispozici
Zdroj: Human Development Report 2005 (upraveno)

3.3. Gender mainstreaming

Koncepce gender mainstreamingu se poprvé objevila na 3. Svétové konferenci o Zenach
v roce 1985 v Nairobi a jako globalni akéni platforma byla pfijata na 4. Svétové konferenci
Zen v Pekingu vroce 1995. Povinnost €lenskych statlh Evropského spolecenstvi aplikovat
metodu gender mainstreamingu ve vSech ¢innostech je ustanovena v Clancich 2 a 3
Amsterodamské smlouvy, kde se explicitné hovofi o odstrafiovani nerovnosti a podpote

opatfeni s cilem dosaZeni rovnosti mezi Zenami a muZi jako o ukolech a cilech SpoleCenstvi
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[Rovné prilezitosti... 2001]. Ceska vlada tuto metodu rovn&Z uznala jako legitimni néstroj pro
vykon politiky rovnych piileZitosti muZzi a Zen a zatadila jeji aplikaci mezi prioritni tikoly

v této oblasti.

Oficidlni definice Rady Evropy popisuje gender mainstreaming jako ,,(re)organizaci,
zlepSovani, rozvijeni a hodnoceni koncepé¢nich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procest
tak, aby bylo hledisko genderové rovnosti zapracovano do vSech politik na vSech trovnich a
ve vSech fazich t€mi aktéry, ktefi se obvykle podileji na jejich vytvaFeni“ [ Asklsf a kol. 2003:
9].

Mainstreaming se tyka jak muzd, tak Zen. Nesoustfed'uje se pouze na Gsili podporovat rovnost
zavadénim specifickych opatfcni pro Zeny, ale podporuje rovnost mezi Zenami a muzi ve
vSech aktivitach a politikach na v8ech tGrovnich a bere v Gvahu jejich mozny efekt na situaci
muzl a Zen. Hlavnimi oblastmi prosazovéani politiky rovnych pfileZitosti jsou pravo, normy a

hodnoty, zdroje a podil/zastoupeni Zen a muZa.

PoZadavek, aby byla vlddami a ostatnimi aktéry pted rozhodnutim o zavedeni jakychkoliv
politik nebo programi provedena genderova analyza dopadd na muze a Zeny, pfedstavuje
jeden z nejucinnéj§ich néstroji k odstrafiovani nerovnosti mezi pohlavimi. Diisledna aplikace
genderového mainstreamingu znamend integraci genderové perspektivy do vSech existujicich
politik, a to i do t&ch, které se na prvni pohled jevi jako genderove€ neutralni. Zahrnuti analyzy
dopadd a jejich hodnoceni do procesu rozhodovani znamend, Ze ,,zjisti-li se, Ze jedno
z pohlavi bude negativné ovlivnéno, musi ten, kdo rozhodnuti pfijimd, podniknout kroky
k tomu, aby Skodlivé u€inky pfislu$ného rozhodnuti odstranil, nebo alespofi minimalizoval®

[Foltysova a kol. 2004: 63].

Pro aplikaci gender mainstreamingu je vychozim bodem genderova analyza souéasného
stavu, kterd je senzitivni k rozdilnym Zivotnim podminkam muzi a Zen. Genderova analyza
zohledilyje rozdilné potieby, podminky a pfistup ke zdrojim, kontrole a rozhodovani mezi
muZi a Zenami. Analyzy obsahuji kritéria, podle kterych je mozné navrhnout genderoveé
relevantni opatfeni. Jednou z analytickych metod je analyza 3Z - zastoupeni, zdroje, zavéry
[Asklof a kol. 2003: 31], n€kdy téZ nazyvana 3R - reprezentace, rezervni zdroje, realizace
[Novakova 2002: 93]. Reprezentace znamend podil muZi a Zen na né&jakém opatieni nebo
zjisténi, resp. kolik muZi a kolik Zen je opatfenim ovlivnéno. U rezervnich zdrojt (finan¢nich,
prostorovych, ¢asovych) jde o jejich rozdéleni mezi muZe a Zeny. V ramci realizace jsou
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zkoumany divody stavajictho zastoupeni muZzii a Zen a rozd€leni zdroji mezi nimi a

moZnosti, jak danou situaci zménit.

Dal$im analytickym nastrojem gender mainstreamingu je statistika podle pohlavi.
»Oenderova statistika znamend, Ze by vSechny statistiky tykajici se jednotlived mély
zahrnovat kategorii pohlavi, Ze veSkeré parametry a dal$i charakteristiky by mély byt
analyzovany a prezentovany tak, Ze pohlavi bude uvadéno jako primarni a obecna kategorie
Clenéni a Ze by vSechny statistiky meély zohlediiovat genderové zaleZitosti, které jsou

v bezprostiednim zajmu spoleénosti® [Asklsf a kol. 2003: 9].

Genderové statistiky jsou kdispozici voblasti trhu prace & vzdélani, u konkrétnich
ekonomickych otdzek jsou ale pfesné udaje t€Zko zjistitelné nebo zcela chybi. Dilezitou
aplikaci gender mainstreamingu v ekonomické oblasti je genderové rozpoctovanmi, které
poskytuje tviircim politik podné&ty k rozliSeni priorit mezi potiebami Zen a muzi ve vetejnych
vydajich. Jde o ,,hodnoceni rozpoéth z hlediska genderu, zapracovéni genderového hlediska
na vSech drovnich rozpoctového procesu a zménu struktury piijmt a vydaji za UCelem

prosazovani genderové rovnosti“ [Asklof a kol. 2003: 24].

Stejné jako u jinych politik se procesu formovani a realizace gender mainstreamingu t¢astni
fada aktérti. Jednak jsou jimi sami obéané, jichZ se pldnovand opatfeni tykaji, politici, ktefi
formuluji politické priority a iniciuji strategie pro jejich dosazeni, a sprévni instituce, jejichZ
prostfednictvim se gender mainstreaming uskuteCiiuje a které identifikuji problémy, jez je
tfeba fesit. Mezi aktéry bezesporu patii experti a vyzkumnici poskytujici informace o dané
problematice a navrhuji jejich mozZna ¥eSeni. DilleZitou roli dale sehravaji nevladni a z4jmové
organizace, které predstavuji ,,hlas zdola“ a arbitra cild genderové rovnosti, a masmédia. Ta
maji vedle informadni funkce vliv na utvafeni ndzor(i vefejnosti a mohou vyznamnym
zpusobem pfispivat ke zvySovani povédomi o dané problematice. Podpirnou a iniciujici
funkci sehravaji mezinarodni a nadnérodni instituce vytvarejici forum pro vymeénu a Sifeni

informaci mezi jednotlivymi aktéry, organizacemi a stity [Gender Mainstreaming... 1998].

Pfedpokladem gender mainstreamingu je vzdé€lavani aktéri na vSech tGrovnich. Vedle
kultivace lidskych zdroji jsou vSak pro urychleni implementace rovnych piilezitosti zapotiebi

i finan¢ni zdroje.
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Shrnuti

Jak bylo uvedeno, zavézala se vlada CR prosazovat rovnost muZi a Zen a vynakladat na
odstranéni existujicich genderovych nerovnosti adekvatni Gsili a zdroje. Od roku 1998 je
plnéni pfijatych ukolt hodnoceno v souhrnnych zpravach o plnéni ,,Priorit a postupt vlady pfi
prosazovani rovnosti muZi a Zen“. Zatimco je ve zpravach stav v této oblasti hodnocen jako
vyhovujici, shleddvaji aktivisté a aktivistky v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muZi, Ze
genderova rovnost je pro Ceskou vladu prioritou spiSe formalni a jeji snahy nepfinesly

vyznamn&j$i redlné dopady.

Rozpor v hodnoceni souCasného stavu ze strany viady a ze strany nevladnich organizaci se
stal podnétem k vypracovani Stinové zprdavy o prosazovani rovnych prileZitosti Zen a muzi. Zc
zpravy vyplyva, Ze vlada rezignovala na plnéni opatieni pro rovné zachizeni s muZi a se
Zenami v kliCovych oblastech, jakymi jsou nerovné zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich,
vertikélni a horizontalni segregace na pracovnim trhu a s ni souvisejici diskriminace nebo
aplikace genderového mainstreamingu a realizace pozitivnich akci. Aplikace gender
mainstramingu chybi v samotnych zpravach o plnéni Priorit, kde je tak &asto citovana. Ze
zprav MPSV neni zcela jasné institucionalni, persondlni a finan¢ni zabezpeceni politiky
rovnych pfilezitosti muzi a Zen. Vladou nejsou stanovena kritéria, pomoci kterych by se
posuzovaly (ne)dosaZené cile. Chybi uvedeni jak t&ch, kdo kritéria stanovi, tak t&ch, kdo
dosazZené pokroky hodnoti. Déle neni jasné, zda existuje i€innd kontrola tvrzeni jednotlivych
resortd a kdo nese za naplilovani deklarovanych cili zodpovédnost. Jednim z indikatorti
politické vile vlady feSit problematiku rovnosti muzi a Zen je objem vynaklddanych
finanénich prostfedkd. Je proto vymluvné, Ze zadnd ze zprav o plnéni Priorit informace o
nakladech na prosazovani rovnosti neobsahuje. Ze Stinové zpravy dale vyplyva, Ze se v
pristupu eské vlady k problematice rovného zachazeni projevuje nepochopeni koncepce

gender mainstremingu a pozitivnich opatieni [Stinovd zprava... 2004].

Je tedy tfeba zlepsit informovanost a motivaci na vSech urovnich. Na instituciondlni trovni to
predpoklada odpovidajici personalni a finan¢ni zabezpeleni, jasné formulovani cild, stanoveni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych aktérti a vybudovani struktur a vazeb na nizSich
urovnich (obecni a krajské). V ramci politiky prosazovani rovnosti muzi a Zen je dle mého
nazoru také nezbytné zvySovani informovanosti a pravniho povédomi vefejnosti o dané
problematice a pusobeni na vefejné mineni za uCelem pfijeti principti rovného zachdzeni

s muZi a Zenami celou spole¢nosti.
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4. Genderova (ne)rovnost ve sfére prace

Zmény na pracovnim trhu se tykaji celé spoleCnosti. Na rizné skupiny populace ale maji
rozdilny dopad. Jak bylo uvedeno, je postaveni muzili a Zen ve sféfe prace uznano za odlisné a
nerovné. Mezi hlavni cile politik EU proto patii prosazeni rovného pfistupu Zen a muzi ke
vzd€lani, ekonomické aktivité a zdrojim a zvySeni participace Zen na rozhodovacich

pravomocich.

Struktura pracovniho trhu a jeho provédzanost se vzdéldvacim systémem determinuji profesni,
kariérni a mobilitni $ance. Koncentrace muzii a Zen do urcitych skupin povolanf mé vliv na
socialni status pracovni sily, prestiZ daného povolani a vysi pt{jmu. Seg,regace7 na trhu prace
ovliviluyje vzd€lavaci drahy muzi a Zen a pozd€j§i distribuci pracovni sily, &imz se
reprodukuje stavajici struktura pracovniho trhu. Segregace je zdrojem rigidity trhu price a
vede k neefektivnimu vyuzivani lidskych zdroji. Spolu se mzdovou diferenci patii mezi

nejzjevnéjsi formy rozdilného postaveni muzi a Zen ve sféfe prace.

V této kapitole se zam&fim na souCasny stav té€chto dvou fenoménid na Ceském pracovnim
trhu. Nejdiive uvedu teoretické ptistupy vysvétlujici ptivod a divody pfetrvavani segregace a
mzdové disparity a pokusim se zhodnotit jejich pfinos a explana¢ni potencial. Poté se
zamefim na samotny popis struktury segregace a genderové mzdové mezery na Ceském trhu
prace z makroekonomické perspektivy. Ukazi kde, vjakych sektorech a povolanich jsou
zaméstnany Zeny a kde muZi, jak a pro¢ se li§i prib&h jejich ekonomické aktivity a
vzd€lanostni kapital a zam&Fim se na faktory ovliviiyjici rozdilné finan¢ni ohodnoceni muZzské

a Zenské pracovni sily.

4.1. Teoreticka vysvétleni segregace povolani a mzdové disparity

Ve snahich vysvétlit rozdily ve struktufe zaméstnanosti muzd a Zen lze rozlidit dva teoretické

pristupy. Zatimco jsou v ekonomickych teoriich divodem rozdilnych pozic muZi a Zen na

7 Pojem segregace byva &asto ztotoZiiovan s pojmem koncentrace. Pojem koncentrace odkazuje na zastoupeni, zatimco segregace v uZ$im

smyslu na tendenci muZi a Zen pracovat v odli§nych oborech, profesich &i pozicich.
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trhu prace jejich schopnosti, volby a Zivotni strategie, vyzdvihuji sociologické teorie odlisné
pracovni a spoleCenské podminky a bariéry Zenské zaméstnanosti. Jaké jsou tedy
mechanismy, které vedou Zeny a muze k tomu, Zze vyhleddvaji a nachézeji praci v odlisnych
povolanich, odvétvich nebo sektorech néarodniho hospodaistvi, co je ptic¢inou nizkého
zastoupeni Zen ve vedoucich a fidicich pozicich a pro¢ Zeny v priméru vydélavaji méné nez

muZi? Podivejme se na jednotlivéd vysvétleni bliZe.
Teorie lidského kapitdlu a neoklasické teorie

Neoklasické teorie vychazi z pfedpokladu raciondlniho a efektivniho fungovani nabidky a
poptavky na trhu prace. Pracovnici se snazi vzhledem ke svym osobnim schopnostem
(vzdélani, praxi), omezenim (pé¢i o malé déti) a preferencim ziskat co nejlépe placené misto.
Zaméstnavatelé naproti tomu usiluyji o maximalizaci ziskl zvySovanim produktivity a
minimalizaci nakladi. Vzhledem ke konkurenci a efektivit¢ trhd jsou pak ochotni

zaméstnanclim zaplatit jejich marginalni produkt8 [Anker 1997: 316].

Nabidkova strana klade diraz na charakteristiky zaméstnance, které maji vliv na produktivitu
a ndklady najimané pracovni sily. Hodnotu lidského kapitdlu urluje zejména dosaZené
vzdélani a délka praxe, které podmiiiuji volbu zaméstnani. Hor8i postaveni Zen na trhu prace
tedy vyplyva z niz$i hodnoty lidského kapitalu, resp. z toho, co v porovnani s muzi na trhu
prace nabizeji. Tyto teorie vychdzi z predpokladu, Ze Zeny maji niz8$i vzdélani a méné
vhodnou oborovou specializaci, mén¢ zkuSenosti vzhledem k vétSi odpovédnosti za
domacnost a pé€i o déti a diky pferuSované nebo ¢asteéné participaci na trhu prace akumuluji
mens$i mnoZstvi lidského kapitalu. Neoklasické teorie zdlraziiuji vyluénou odpovédnost Zen
za domdcnost a pé¢i o déti, kterd omezuje jejich pfileZitosti na trhu prace a implikuje, Ze by
zeny mély volit zaméstnani s flexibilni pracovni dobou, s poZadavkem niZSich zkuSenosti a
s moZnosti opakovaného navratu. U Zen se t€Z predpokladaji vyssi absence a mensi ochota
pracovat pfes€as a ve dnech pracovniho volna. Také legislativni opatfeni na ochranu Zen
(ohledné¢ pracovnich podminek, placené mateiské dovolené atp.) ovliviiuji poptdvku po
Zenské pracovni sile a zvy$uji néklady na jejich zaméstnavéni. Ze strany zaméstnavatele pak

Zenska pracovni sila predstavuje celkov€ vySSi p¥imé i nepfimé néklady za ,,niZ§i kvalitu™ a

% Poznamka: Ptijem z mezniho produktu vyjadiuje dodateény piijem, ktery byl vyvoldn zmé&nou vstupu o jednotku.
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produktivitu. Z tohoto hlediska je logické, Ze vy$si néklady na pracovnika ,,niZ§i kvality jsou
kompenzovany jeho niz§i mzdou [Anker 1997: 317 — 319]. Z této perspektivy je mzdovy
rozdil mezi muzi a Zenami vysledkem niz$iho lidského kapitdlu Zen. Ten vyplyva z procesii
zakotvenych na pracovnim trhu ve spojent s rolemi a d&lbou prace v rodiné€. Rozhodnuti Zen o
vzdélani a pracovni draze jsou €inéna na zdkladé ofekdvanych rodinnych povinnosti a s tim
souvisejicim pferuSenim pracovni ¢innosti. Nakladné a dlouholeté investice do vzdélavani
jsou tak podle té&chto teorii pro Zeny mén€ vynosné, protoZe jednou nabyté védéni a
kompetence béhem pieruseni pracovni ¢innosti zastardvaji a ztraceji na své hodnoté. Proti
tomuto vysvétleni genderové mzdové mezery byla vznesena fada namitek. Kritizovan je
zejména kauzdlni vztah niZ§ich investic #en do lidského kapitdlu s jejich v priméru niZ§im
ocenénim. Teorii lidského kapitilu je dale vy¢itano jednostranné zaméfeni na nabidkovou
stranu a ignorace institucionalnich a podnikovych mechanismi uréovani mzdy. Patrny je také
rozchod téchto teorii se soutasnou situaci, kdy roste vzdé€lanost a participace Zen na trhu prace

a Zeny ziskavaji mnohem vice zku$enosti nez diive.

Protoze odlisné charakteristiky Zenské a muZské pracovni sily nezdivodiiuji nerovné
postaveni Zen na trhu prace dostate¢né, byl nabidko-poptavkovy model doplnén napiiklad o
Beckerovu teorii ,,diskriminacni preference” zaméstnavatelt (Theory of a taste for
discrimination) a model statistické diskriminace na stran€ nabidky a kompenzaéni diferencial
(The compensating differential models) na stran€ poptavky, aniZ by byl opustén ptedpoklad

racionality a efektivity trha.

Podle Garryho S. Beckera [1971] jsou n&ktefi zamé&stnavatelé zatiZzeni pfedsudky vii¢i uritym
skupinam pracovniki. VéEtSinou jsou tyto predsudky namifené proti osobam, které se lisi
viditelnymi charakteristikami jako jsou rasa, v&k, pohlavi nebo postiZeni. Diky pfedpojatosti
se zamé&stnavatelé dopousteji ,,diskriminaéni preference: tyto skupiny diskriminuji a jsou
ochotni zaplatit za asociaci s n€kterym typem pracujicich. Proti tomu n€kteti ekonomové
namitaji, Ze mylné pi¥edpoklady o Zenské pracovni sile nemohou byt pfi snaze o maximalizaci
zisku dlouhodobé udrZitelné. ,.Bezptedsudecni® zaméstnavatelé by totiz ziskali najimanim
pracovni sily diskriminovanych skupin za niZ8i mzdu konkurenéni vyhodu. To by pak za
predpokladu racionality a efektivity trhid vedlo ke sniZovani diskriminaéniho chovani ze
strany ostatnich zaméstnavatel. K niemu takovému vsak ve skute¢nosti nedochazi [Anker

1997: 320].

26



Na podobném principu je zaloZen model statistické diskriminace, ktery v sedmdesatych letech
popsali Kenneth J. Arrow [Arrow 1972] a Edmund S. Phelps [Phelps 1972]. Jde o situaci, kdy
jsou na jedince automaticky pfenaseny ,,signifikantni* znaky ,,jeho* skupiny. V situaci, kdy
firmy nemaji o uchazeich o préci dostatek informaci, pouZivaji skupinové charakteristiky
jako efektivni zptisob uréeni neznamé produktivity pracovnika. Z hlediska genderu dochazi ke
statistické diskriminaci napiiklad pfi vyb&éru a p¥ijimani pracovnikd do zaméstndni na zéklad¢
predpokladu, Ze Zeny déavaji pfednost rodin¢ pfed zaméstnanim, aniZ by se bralo v potaz
individualni zamé&feni a zajmy uchazecek. Jsou tak znevyhodnény Zeny, které se rozhodly, Ze

déti a/nebo rodinu mit nebudou [KiiZkova, Pavlica 2004: 74].

Teorii snazici se objasnit preferenci ur€itych povoldni Zenami a nizké piijmy ve
feminizovanych povoldnich je model kompenza¢niho diferencialu. Vychdzi z pfedpokladu, ze
Zeny hledaji povolani sdobrymi pracovnimi podminkami a mimoplatovymi vyhodami
(penzijni pojisténi, zdravotni pojisté€ni) a neuchazeji se o povolani nepiijemna ¢i nebezpeéna.
Za téchto okolnosti je mensi penézni odmeéna v typicky ,,Zzenskych® povoldnich ¢asteéné

vysvétlitelnd kompenzaci vedlej$imi ,,zisky” [Anker 1997: 321].

Tento model plati pouze u n€kterych typd povolani, jelikoZ nebere v potaz fadu téch, kde o
kompenzaci platu pfijemnymi pracovnimi podminkami nemize byt fe¢ (pokladni, uklize¢ka

atp.).

Mezi neoklasické teorie patii téz voluntaristicka teorie preferenci Catherine Hakim [2000],
ktera povazuje segregaci a postaveni Zen a muZi na trhu prace za vysledek svobodnych voleb,
a nikoli za resultdt strukturdlnich bariér ¢i diskrimina¢niho chovéani. Autorka na zikladé
analyz britského pracovniho trhu identifikovala tfi skupiny Zen, které se li§i svymi
preferencemi a prioritami. Jedny kladou diiraz na rodinu, jiné se primarné orientuji na praci.
Ttreti skupinu predstavuji Zeny tzv. adaptabilni, kombinujici praci a rodinu a pfesouvajici
diraz na jednotlivé sféry podle zivotnitho obdobi, ve kterém se nalézaji. Tyto skupiny lze
podle Hakim nalézt nap#i¢ socidlnimi tfidami, urovnémi vzdélani a povolanimi (a v Britanii se
vyskytuji v poméru 20%: 20%: 60%). Divodem pfetrvavani segregace povolani je podle
Hakim [1998] smé&fovani osob primérné orientovanych na praci do ,muZskych®“ a
integrovanych povoléani, zatimco osoby, pro které prace a zisk hraji sekundarni roli (vétSinou
manZelky a matky), sméfuji do povolani, kde dominuji Zeny. To, Ze Zeny vyd¢€lavaji méné nez
muzi, je ddsledkem jejich volby. Vyjmenované tii typy povolani se systematicky 1isi

pozadavky a naroky, které na pracovniky kladou, odménou, kterou nabizeji a lidmi, pro které
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jsou atraktivni. Segregace tak predstavuje staly strukturalni rys trhu préce, ktery bude
s nejvetsi pravdépodobnosti pietrvavat i pies plisobeni politik rovnych pfilezitosti. Tato teorie
je kritizovana zejména pro ignoraci asymetrie mocenskych vztahl a existujiciho pohlavné-

genderového systému ve spole¢nosti.
Instituciondlni teorie a teorie segmentace trhu prdce

Instituciondlni teorie vychazi z premis neoklasické ekonomie a predpoklada, Zze odbory a
velké podniky ovliviiuji rozhodnuti o tom, kdo bude zamé&stnan, vyhozen ¢i povySen a kolik,
komu a za co bude zaplaceno. Instituciondlni teorie déle operuje s pfedpokladem segmentace

trhu a s pojmy primarni a sekundéarni sektor ¢i trh (teorie dudlniho trhu).

Podle teorie segmentace existuje fada dil¢ich trhl, nikoli pouze jediny trh prace.
Nejdilezitgjsi je rozliSeni na primarni a sekundarni trh prace a na interni pracovni trhy a
externi trh prace. Pracovni pfileZitosti jsou lepsi a vyhodngj$i na trhu primarnim. Soust¥eduji
se zde prace relativné dobfe placené, nabizejici jistotu zaméstnani, pifleZitosti k povySeni a
dobré pracovni podminky. Tato povoldni vétSinou nabizeji velké spole¢nosti, jejichz
zamé&stnanci jsou organizovani v odborech. Naproti tomu sekundérni trh prace soustfed'uje
povolani s nizkou prestiZi, malymi poZadavky na kvalifikaci, niz§im finanénim ohodnocenim,
malymi $ancemi na postup, horSimi pracovnimi podminkami a malou jistotou a ochranou.
Mezi t€mito trhy existuje pouze minimalni mobilita. Firmy v primérnim sektoru zaméstnavaji
pfevazné muze, ktefi jsou (dle neoklasické teorie) 1épe kvalifikovani a maji vice zkuSenosti
neZ Zeny. Pracovnici, ktef{ ziskali mista na primarnim trhu price, Casto t&€Zi z existence
interniho trhu prace, ktery piedstavuji pracovni piileZitosti uvnitf podnikd a firem. Na
externim trhu se setkdva celkova poptdvka po praci a nabidka pracovnich mist [Mares,

Sirovatka 1998: 23; Anker 1997: 322].

Teorie segmentace sice vysvétluje vertikdlni genderovou segregaci na trhu prace, ale
nezabyva se tim, pro¢ segregace povolani pfetrvava. Navic se v rozvinutych ekonomikach
rozdily mezi primarnim a sekunddrnim trhem stiraji (napf. diky zédkonlim na ochranu

zaméstnancti) a nékterd zaméstnani lze nalézt v obou sektorech pracovniho trhu.

Dal8imi ekonomickymi teoriemi vztahujicimi se k genderové segregaci pracovniho trhu jsou
napiiklad teorie omezené nabidky povolani, model t¥idéni, teorie efektivni mzdy aj.

Ekonomické teorie a teorie lidského kapitalu pfispély k pochopeni genderové segregace
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povolani a niz§tho ocenéni Zenské pracovni sily. Poukazaly na dilezitost investic do lidského
kapitdlu a na mimoekonomické faktory, které maji negativni efekt na produktivitu a ocenéni
pracovni sily a limituji uplatnéni Zen na trhu prace. Upozornily tak na potfebu existence
politik zabyvajicich se vzdéldvanim Zen a muzi v pro né netradi¢nich povolanich, nutnost
vyvéZenéjsi délby prace v péci o déti a domécnost, potiebu flexibilnich forem zamé&stnavani a

opatfeni umoziiujici harmonizaci pracovnich a rodinnych povinnosti atd.
Feministické a genderové teorie

Vliv neekonomickych &initell postihuji feministické a genderové teorie. Na rozdil od vyse
uvedenych koncepcei se snazi odpovédét na otazky, pro¢ Zeny vstupuji na trh prace s niz$im
vzdélanim a méné poptavanou kvalifikaci, pro¢ maji vyhradni zodpovednost za pé&i o déti a

domacnost, pro¢ genderova segregace povolani pietrvava pies rostouci vzdélanost Zen aj.

Druhotné postaveni Zen na trhu prace je podle t&chto teorii disledkem patriarchatu a
podtizeného postaveni Zen ve spole¢nosti a rodiné [Anker 1997: 323]. Patriarchat pfedstavuje
pohlavné—genderovy systém, v némz muZi zaujimaji viéi Zzendm nadfazené postaveni. Role,
vlastnosti a schopnosti muzd a Zen jsou vnimény jako pfirozené a komplementarni, pfi¢emz
muZské vlastnosti a ¢innosti jsou cenény vyse neZ Zenské. Rozdéleni povinnosti mezi muze a
Zenu m4 instrumentélni povahu a urcuje, jaké znalosti, dovednosti a role si maji ob& pohlavi
osvojit. Socidlni role, normy a predsudky ovliviiuji lidské chovani a nahliZeni muzi a Zen na
sebe a sebe navzdjem. Stereotypy jsou reprodukovany v procesu socializace a upevilovany
institucionalizaci. Existujici ¥4d vak neomezuje pouze Zeny, ale spoutdva i muZe. Zeny i
muZi jsou neustale konfrontovani s kolektivnimi o¢ekavanimi. Pokud se realizuji ve sféfe jim
uréené, jsou jejich aktivity odménovany. Naopak plsobi odrazovani ¢i sankce. Socidlni tlak
na dodrZzovani norem a sankce za jejich poruseni jsou uéinnymi néstroji reprodukce

stavajiciho fadu v redlné i symbolické roving [Bourdieu 2002].

Podle né€kterych feministek pfedstavuji vylouCeni Zen ztrhu price a segregace zakladni
mechanismy udrZovani muZské nadvlady, protoZe Zendm zamezuji v piistupu k vlastnimu
pfijmu a udrZzuji je v ekonomické zavislosti. Podle Sylvie Walby se patriarchat 19. stoleti
promeénil ze soukromého, kdy se Zeny vénovaly pln€ pé¢i o domacnost a vychové déti, ve
vefejny, dominujici ve stoleti 20., kdy Zeny sice pracuji, ale jsou bez ohledu na vzdélani a

ziskané zku$enosti ocefiovany nizsi mzdou [citovano podle Hakim 1996: 10].
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Pietrvavani dominance androcentrického principu vysvétluje Pierre Bourdieu [2002]
»somatizaci“ nadvlady jako vysledku socializace. Jeho pfistup nelze oznalit ptimo za
feministicky ¢i genderovy, spadd spiSe do okruhu teorii socializaénich a strukturdlnich.
Bourdieu usiloval o spojeni makroirovné s mikroGrovni pomoci tzv. praxeologie. V dile
~Nadvldda muzi* se dotyka i problematiky genderového uspotadani ve sféfe prace. Vychazi
zde z pfedpokladu, Ze svét kolem nds vnimdme a ,,zpracovavame® na zdklad¢ bindrnich
opozic. Podle zikladni opozice muZ — Zena jsou déleny nejen Cinnosti, ale i prostor (na sféru
vefejnou a soukromou) a ¢as. Bourdieu ukazuje, jak nabyva opozice mezi maskulinem a
femininem objektivni i subjektivni nutnosti, jak se naturalizuje a stava piirozenou,
samozkgjmou 4 legitimni. Opozice se dopliiuji, podporuji, jsou si podobné (ale ne shodné) a
kazdd ma sviij sémanticky okruh. ProtoZe jsou dispozice vepsdny hluboko do t€l, meni se
jednani aktér pti zmeéné vné&jSich podminek jen pozvolna. Na trhu prace to tedy znamenad, Ze
aCkoliv prestanou piekazky k vykonu wur€itého povolani forméln€ existovat, neustald
nepodpora, odrazovani a sankce v minulosti umrtvily tendenci dé€lat néco, co se neoekava.
Neptekvapuje tedy, Ze na urlitych pozicich nachdzime vétS§inou muZe nebo Zeny. Jde pouze o
prizplsobeni aspiraci moZnostem a nad&ji vyhlidkam. Na pracovnim trhu je uplatiiovana
asymetrie v hodnoceni muzskych a Zenskych aktivit. S feminizaci urcitého povolani nebo
oboru dochéazi k poklesu jejich prestiZe a ocenéni a podle pohlavi variuje i vyznam préace ¢i
aktivity a jejich Zadoucnost. Bourdieu podotyka, ze pokrok, kterého Zeny doséhly, by nem¢l
zakryvat fakt, Ze pokroku dosahli zdroven i muzi, a tudiZ se struktura nerovnosti vlastné
nezménila. Podle Bourdieuho je to i proto, Ze se samotné zmény v postaveni zen fidi
tradi¢nim modelem d€leni, ktery se konkretizuje v sexualizaci obord, kariér a mist. K préci
zen v domacnosti Bourdieu poznamenava, Ze dodnes je jeji vyznamnou soucasti reprezentovat
rodinu a starat se o jeji socidlni obraz. Paralelng jsou pak Zenam sv&fovany tyto funkce ve

vyrobé a spotfeb& symbolickych statki a sluzeb.

Podobné genderové teorie vysvétluji segregaci povolani na zékladé€ stereotypniho ptipisovani
odlisnych schopnosti a vilastnosti muZziim a Zendm, které ,,preduruji“ k vykonu urcitych
druhti praci. Genderové stereotypy lze rozdélit na pozitivni, negativni a ostatni. Za pozitivni
vlastnosti Zen jsou povaZovany napiiklad pfirozeny sklon o n€koho peéovat, schopnosti
souvisejici s domacimi pracemi, zru¢nost, atraktivni vzhled a laskavost. Ty je pak
»preduréuji“ pro vykon povoléni zdravotni sestry, uklizecky, socidlni pracovnice, ucitelky
apod. Naopak mezi negativni stereotypy, které Zeny pro vykon né&kterych povolani

diskvalifikuji, patfi nechut dohliZet na ostatni, men$i fyzickd sila, men$i schopnost
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matematického a analytického uvaZovani, men$i ochota cestovat, mensi ochota C¢elit
nebezpedi a pouzit fyzickou silu. Pro tyto charakteristiky jsou Zeny sté€Zi akceptovatelné
v povolanich jako je manaZer, zdkonodérce, statistik, pozarnik, policista atp. V&tSi ochota
pfijimat rozkazy a poslouchat, men3i sklon ke stiZnostem a sdruZovani se v odborech, vySssi
ochota vykonavat monoténni prace a akceptovat nizsi mzdu, vétsi zdjem o praci doma a men$i
poticba piijmu patfi mezi stereotypy zafazené do skupiny posledni, dopliujici stereotypni
pohled na Zenskou pracovni silu. Tyto charakteristiky predestinuji celkové postaveni Zen na -
trhu prace a odrazi se ve vysi jejich platu, nizkém statusu, menSich rozhodovacich

pravomocech a pozadavku vysoké flexibility [Anker 1997: 320].

Podle Harriet Bradley [1999] tkvi pfi¢ina segregace a genderové exkluze nejen v
nepodloZenych genderovych stereotypech, nerovném rozdéleni péée o domacnost a déti mezi
partnery a v nevhodnych opatfenich pro skloubeni prace a rodiny, ale i v mocenské asymetrii
a v tom, Ze na pracovistich urCuji pravidla a normy muzZi. Tato autorka vychazi stejné jako
vlastnosti a zkuSenosti Zen nez rozdilnosti, ponévadz vSechny jsou nuceny na pracovisti Celit
stereotypim a exkluzi. Zeny jsou podle Bradley ve svych volbach limitovany. Preference
meéni v zavislosti na situaci a piileZitostech, které jsou ovlivnény globédlnimi procesy zmén
genderovych vztahi. Za nejdtlezitéjsi vnitini diferenci v rdmci skupiny Zen a muzi povazuje
tato autorka t¥idni rozdily, které vedou k odlisné zkuSenosti jednotlivych skupin uvnitt t€chto

kategorii. Tyto rozdily budou podle Bradley dale nartstat.

Tyto teorie dochazeji k z&véru, Ze sniZeni segregace povolani na zéklad¢ pohlavi nemize byt
dosaZeno bez odstratiovani genderovych stereotypti. Eliminace genderové segregace povolani
vede ke zlepSeni situace Zen na trhu prace a k v&tSi efektivité vyuzivani lidskych zdroju.
Dulezitou roli proto sehravaji opatfeni prosazujici rovné piileZitosti muzid a Zen a afirmativni
akce, ,,family-friendly* politiky, programy poméhajici odstranit stereotypy a predsudky,

vzdélavéni, zvySovani povédomi o nutnosti rovnych piileZitosti atd.
Shrnuti

Vychodiska feministickych a genderovych teorii se v ¢eské spole€nosti ukdzala jako platna.

Ve vyzkumu zaméfeném na genderové stereotypy ve vniméni urcitych povoléni a studijnich
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oborl [Netradicni povoldni... 2006]° byla odhalena pom&rné ustilena predstava o tom, ktera
povolani jsou vhodna pro muZe a kterd pro Zeny. Podle nazoru dotazanych neexistuji
konkrétni piekazky pro vykon n&jaké profese. Pfesto neni osobni zkuSenost s praci
v netradi¢nim povolani mezi ob¢any pfili§ Castd. Z Setfeni dale vyplynulo, Ze Eeska vefejnost
sdili n&které stereotypy o vhodnosti uritého typu price pro muze a pro Zeny pomeérné
univerzalng. Jednoznaéna vétSina naptiklad souhlasila s tim, Ze pro vykon télesn€é namahavé
prace nemaji Zcny stgjné fyzické ptedpoklady jako muZi a pfevaZna vitlina uvedla, Ze muZi
nemaji pro pééi o nemocné nebo stari osoby tolik citu a trp&livosti jako Zeny. Ve vefcjném
minéni také stdle panuje stereotyp Zeny, kterd je vedle svého zamé&stnani silné vazana péci o
déti a rodinu. Jednoznacnd vétSina se totiz domnivala, Ze malé déti v rodin€ a nastup na
matefskou ¢i rodiCovskou dovolenou jsou piekdzky pro vykon profese pouze v pfipade Zen,
nikoliv obou pohlavi. Na zaklad€¢ tradicné vymezenych roli je pak muZ povaZovan za
sp&3ného, dosdhne-1i vyznamnych pozic na trhu prace. Zena je naproti tomu povaZovéna za
uspésnou piedev§im tehdy, podafi-li se ji krom dosaZeni vyznamnych pozic na trhu préace

zaroveti uspésné skloubit své zaméstnani s aktivni pé¢i o rodinu [Priizkum...2003].

Naopak stereotyp, ¢ prace ma pro Zeny men$i vyznam neZ rodina a nejsou ochotné praci
obétovat tolik, co muZi, se v naSich podminkach nepotvrdil. Pracovni nasazeni ¢eskych Zen je
dlouhodobé vysoké. Kromé& ekonomické nutnosti dvou piijmt vétsiny Ceskych domdacnosti
pfedstavuje prace pro Zeny vyznamnou Zivotni hodnotu. V mife pfipisované vyznamu prace
se Zeny neli$i od vétSiny muZské populace. Nelisi se ani divody, pro¢ pracuji: vedle
finanéniho zaji§téni a nezéavislosti jim jde o seberealizaci a uplatnéni svych schopnosti
[Priizkum... 2003]. Z vyzkumu vyplynulo, Ze postoj k praci se 1isi spiSe na zakladé vzdélani a
profese nez na zaklad€ pohlavi. Mirmé rozdily se ukdzaly v pofadi dileZitosti jednotlivych
aspektl prace. Zeny piikladaly vy$si duleZitost jistoté zaméstnani a pocitu uZitednosti pro
spole¢nost, zatimco prioritou muzd byl vysoky pfijem, moZnost pracovat samostatné a vést

tym spolupracovnikd. N&které stereotypy o Zenské pracovni sile pak zpochybnilo zjiSténi, Ze

® Ti dili studie v ramei vyzkumu , Netraditni povolani muZi a Zen“ realizovala v roce 2005 pro MPSV firma STEM. Cilovymi skupinami
byli obyvatelé stargi 18ti let (1669 respondenttt), studentky a studenti stfednich a vysokych $kol (412 respondenti), rodie dospivajicich déti
ve véku 13 — 18 let (808 respondentii) a osoby, které samy pracuji & pracovaly v profesi, kterd neni pro jejich pohlavi typickd (628
respondentll). Studie ,,Vefejnost“ byla provedena kvétnim vyb&rem podle pohlavi, v&ku, vzdilani, kraji a velikosti obce, studie ,,Rodina“
neproporcionalnim kvétnim vyb&rem podle pohlavi rodigd, pohlavi a v&ku jejich dti, reprezentativng dle krajii a velikosti obce, studie
Student® neproporcionalnim kvotnim vyb&rem podle pohlavi a stupn& koly, reprezentativng dle krajii a velikosti obce a studie ,,Atyp™
stratifikovanym nahodnym vyb&rem genderové atypickych profesi, reprezentativng dle kraji a velikosti obce.
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kariérnimu postupu, moZnosti zvolit si ¢as a dny prace a moznosti vzd€lavani a Skoleni
prikladaji Zeny stejnou dileZitost jako muZi [Vohlidalova 2006: 30 - 31]. Zeny jsou tedy
srovnateln¢ ambiciézni v budovani své kariéry a ochotné zvySovat sviij lidsky kapital jako

muzi.

4.2. Exkurz do vyvoje zaméstnanosti zen

Abychom porozuméli souCasné situaci, je tfeba popsat postupné ustaveni situace na trhu
préce. Vyvoj zam&stnanosti Zen v CR byl odligny od vyvoje v zdpadnich zemich. Hlavnimi
faktory, které ovlivnily charakter Zenské pracovni sily a postaveni Zen na trhu prace a ve
spole¢nosti, byly politické poméry a ekonomicky systém. Totalitni rezim s direktivni
ekonomikou a zapadni demokracie strznim hospodafstvim se odrazily nejen v odlisné
struktufe trhu prace, legislativ€ a pracovnich normach, ale i v postojich k préci a k genderové

nerovnosti.

Zatimco Ceské Zeny vstoupily na pracovni trh ve vét§im méfitku jiz po 2. svétové valce, Zeny
na Zapad¢ v té dob& odchazely zpét do domécnosti. Tento trend byl podporovan statem i
vefejnym minénim a Zeny byly z trhu prace de facto vytlaceny. Diky ekonomickému ristu a
politickym zm&ndm v 60. letech byla Zenskd pracovni sila absorbovana. Zeny se viak
koncentrovaly v nizkostatusovych pozicich a byly spiSe rezervnim zdrojem pracovni sily.
V 70. a 80. letech pak doslo v disledku expanze vzdélani Zen k jejich mohutnému vstupu na
pracovni trh. Navic i socidlni a politické klima bylo Zenské otazce naklonéno a byla piijata
fada legislativnich uprav tykajicich se rovnosti Zen a muzi v narodnim i nadnarodnim
kontextu. V 90. letech byly jiZ Zeny na evropském pracovnim trhu plné etablovany a mira

jejich participace stale roste [Cermakova 1998: 101].

Béhem povaletnych let se v Cechach Zeny masové zapojily do vetejného pracovniho sektoru,
ktery se postupné adaptoval na jejich pocetnou a dlouhodobou ptitomnost. Poné¢kud méng pak
na jejich moZnost se praci skute¢né emancipovat. Zeny tvotily v prvnich povaleénych letech
jiz vice neZ tfetinu pracovnich sil a ve 40. a 50. letech vstoupily na pracovni trh v masovém
mefitku. Povéleénd industrializace vtahla do vyroby obrovsky pocdet Zen i muzi a diky
extenzivnimu hospoda¥skému rozvoji se béhem t¥iceti let v Cechach dosahlo v podstaté plné

zamé&stnanosti Zen v produktivinim véku, a to zamé&stnanosti na plny Gvazek, bez ohledu na
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podet d&ti [Zprdva o lidském... 1998]. Zeny obsazovaly nizkostatusové pozice v primyslu a
zem&d¢€lstvi. Obrazem zameéstnané Zeny byla dé€lnice nebo druZstevni rolnice. V Sedesatych
letech Zeny vstoupily do administrativy a sluZzeb. Obraz délnice vystiidal obraz Zeny, kterd ma
Sanci (sice za nizkou mzdu, ale zato v komfortn&j$im prostiedi) zvysit si socidlni status
[Cermakova 1998; Fischlova 2002]. V té dob& vznik4 charakteristické rozd&leni praci a
mzdovych tirovni podle pohlavi. ,MuZi obsazuji preferovand vyrobni odvétvi véetné
manazZerskych pozic vtéchto a dalSich odvétvich, Zeny se koncentruji do odvétvi
zpracovatelského primyslu a do stfednich a niZSich pozic v administrativé a sluzbach
s niz§imi mzdami“ [Fischlova 2002: 13]. V 70. letech vstoupila na trh prace generace s v&t§im
podilem stfedné a vysoce vzdélanych Zen, které se prosadily na pozicich odpovidajicich jejich
dosazené kvalifikaci. V 80. letech kulminoval podil Zen v resortech Skolstvi a zdravotnictvi,
penéZnictvi, obchod€, pohostinstvi, vefejné spravé a ostatnich vefejnych sluzbach
[Cermakova 1998: 3]. V 90. letech se oteviely moznosti soukromého podnikani. Ceska
populace se zarovenl setkdvd snezamé&stnanosti diky probihajici transformaci a
restrukturalizaci ekonomiky. Jen maly pocCet Zen vstoupil do podnikani a Zeny jen minimalné

pronikly do pozic s vysokym statusem v ekonomice &i politice.

Pfed rokem 1989 trh prace prakticky neexistoval. Mezi charakteristiky tehdej$iho pracovniho
trhu patfily segregace prace podle pohlavi, segmentace pracovnich sil na zéklad€ pfislusnosti
k odvétvi a nezavislost vy$e mzdy na vykonu. Zenska pracovni sila byla podporovana, ale
spiSe jako saturace deficitu zdroji pracovnich sil, rodinnych rozpoétii nebo obojiho. To se sice
odrazilo v jejich vysoké zamé&stnanosti, ale také v koncentraci do uréitych odvétvi a obord, ve
struktufe pozic jednotlivych povolani a v niz§im finanénim ohodnoceni. ,,Segregace vyrazné
ovliviiovala celkové spolefenské klima a utvéafela ,,deformovany model pracovni sily* s
mnoha efekty zpétné vazby (mzdy, odmeny, vertikdlni mobilita, kariéra, postaveni v ¥{zeni
atd.) [Cermakova 1995: 14 -15]. Vyvoj, struktura i rozsah &asovych investic (v délce
pracovni drahy, typu uvazkil, navratu na pracovni trh po narozeni ditéte atd.), ale také spjatost
rodinnych a pracovnich roli se tedy od zdpadoevropskych zemi vyznamné ligily [Cerméakova

1998: 103].

Dynamika zmén pro roce 1989 vedla ke strukturdlnim zméndm na trhu prace. Soucasné se stal
Cesky trh zavisly na své€tovém trhu a jeho vyvoji. K hlavnim transformaénim rysim patfil
pokles zamé&stnanosti, zména sektorové a odvetvové struktury pracovnich sil a vznik oteviené

nezaméstnanosti. Trh prace byl deformovén regulativnimi zasahy planovaciho centra a
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nékteré socialné-profesni kategorie (zemé&délci, hornici atd.), které se v trznich ekonomikach
pohybuji na sekundarnim trhu préice, byly uméle pfesunuty na trh primarni. Dotace do odvétvi
s vysokym podilem nekvalifikované pracovni sily pak vedly k pfezamé&stnanosti v téchto
odvétvich. Postupna transformace vyvolala pohyby na trhu prace a nastal utlum neefektivnich
produkei a neZadoucich vyrob. Zmizely iluze, Ze zaméstnanost je podminkou hospodaiského
ristu, norma stabilniho celoZivotniho zaméstnani a pfesvédéeni, Ze byt nezaméstnany je
osobnim selthanim a hanbou. Alokace lidskych zdroji zacala [ungoval na rznich principech a
zvysil se vyznam vzdélani, schopnosti a praxe. I kdyZ v porovnani s ostatnimi staty bréni
mala mobilita pracovnich sil plnému prosazeni alokace pracovni sily, uvolnéni lidského
potencidlu vede ke strukturalizaci a diferenciaci pracovniho trhu. PoZadavky na produktivitu a
flexibilitu pracovnikd obecné rostou a na vyznamu nabyvaji rekvalifikace a celozivotni

vzdelavani [Mares, Sirovatka 1998: 21 - 24].

V soucasnosti patfi mezi hlavni cile vSech politik zamé&stnanosti vyuZiti a podpora rozvoje
lidskych zdrojt, zmensovani rozdilu mezi zamé&stnanosti Zen a muZd, desegregace trhu prace,
rovnost v odméniovani, pomoc pfi kombinovani pracovnich a rodinnych zévazki a usnadnéni
navratu na trh prace po rodi¢ovské dovolené, zvySeni adaptability a mobility, podpora
flexibilnich forem zaméstnavani atd. Podivejme se tedy, jak se n&které ztéchto cilt dafi

napliiovat v Ceské republice.

4.3. Strukturalni ukazatele postaveni Zen a muzu na trhu prace v CR

Agkoliv je pohlavi ve statistikach CSU ,,pouhym® demografickym znakem zaznamenavajicim
diferenci v zastoupeni muzd a Zen bez naroku na hlub$i analyzu, je znalost struktury
pracovniho trhu a jednotlivych charakteristik vztaZenych k uplatnéni muzi a Zen na trhu

prace duleZita pro posouzeni jejich postaveni ve sféfe prace jako takové.

Muzi a Zeny se na trhu prace koncentruji do ridznych skupin povolani. Nékterd odvétvi a
povoléani jsou segregovand, jind genderove integrovand. Diky segregaci pracovniho trhu ma
vyvoj v jednotlivych segmentech ekonomiky rizny dopad na muZe a Zeny, resp. na pokles ¢i
rust jejich (ne)zaméstnanosti. Vedle vyvoje zamé&stnanosti a nezaméstnanosti a jejich zmén
v jednotlivych sektorech a odvétvich patii mezi faktory segregace trhu price formy

zaméstnavani a typy uvazkd a vzdélanostni struktura, kterd ji do znaéné miry determinuje.
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Jaky je tedy soudasny stav na Seském trhu prace? Kde jsou koncentrovani muZi a kde Zeny?
Jakou podobu ma v CR horizontalni a vertikalni segregace trhu prace? To si ukéZeme

v nasledujicich kapitolach.
4.3.1. Zaméstnanost

Vyvoj a struktura zaméstnanosti patfi mezi hlavni ukazatele charakterizujici Zenskou populaci
na trhu prace. Jednim z méfitek UspéSnosti prosazovani se Zen na pracovnim trhu je mira
zaméstnanosti, kterd udava podil zamé&stnanych osob ve veéku 15 - 64 let na celkové populaci
stejné v&kové skupiny. Vyvoj miry zam&stnanosti v Evropské unii a Ceské republice shrnuji
nasledujici tabulky a grafy.

Celkovd mira zaméstnanosti 10

Tab. €. 3: Mira zaméstnanosti v letech 1998 - 2005 (v %)

19981999 2000|2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Celkem | CR 67,3] 65,6] 65,0| 65,0| 65,4] 64,7| 64,2| 64,8
EU-25/61,2| 61,9] 62,4 62,8| 62,8] 62,9| 63,3| 63,8
EU-15|61,4] 62,5| 63,4| 64,0] 64,2| 64,3| 64,7| 65,1
Mu?i |CR 76,01 74,01 73,2 73,2 73,9| 73,1| 72,3| 73,3
EU-25|70,6| 71,0| 71,2 71,3| 71,0| 70,8 70,9| 71,3
EU-15|71,2| 72,1 | 72,8| 73,1 | 72,8| 72,7| 72,7| 72,9
Zeny |CR 58,7| 57,4| 56,9| 56,9| 57,0| 56,3| 56,0| 56,3
EU-25] 51,8] 52,9 53,6 54,3 | 54,7| 55,0| 55,7| 56,3
EU-15| 51,6] 53,0| 54,1| 55,0| 55,6| 56,0 56,8 | 57,4
Zdroj: ptiloha 2 tabulky I — III (upraveno)

Celkova mira zaméstnanosti byla v Ceské republice po celé sledované obdobi vysoka a
srovnatelnd se zemémi EU. Zatimco mira zaméstnanosti v rdmci zemi EU — 15 i EU — 25
roste, vCR celkovd zamé&stnanost dlouhodob& kolisd kolem 65%. Tento rozdil je déan
odlisnym politickym a ekonomickym vyvojem. Situace se samoziejmé v jednotlivych zemich

1i8i (viz pfiloha 2 tabulka I).

19 Pro srovnani CR s EU jsou pouZita data Eurostatu. Pro podrobngjii analyzu &eského trhu prace data CSU. Jednotlivé ukazatele mohou
nabyvat odli§nych hodnot. Rozdily mezi daty Eurostatu a CSU vyplyvaji rozdilné metodiky sb¥ru a zpracovani dat. V ptipadd miry
zaméstnanosti rozdil plyne z odliného ur&eni vékové skupiny zamé&stnanych. Eurostat eviduje podty zam&stnanych ve v&kové skuping 15 —
64 let, zatimco CSU starsi 15 let. Podie udajit CSU &inila mira zaméstnanosti %en 45,7%, 64,3% u muZii a celkem 54,7%.
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V letech 1998 — 2005 probihaly zm&ny v mirach zamé&stnanosti Zen a mui v CR odli$ng od
EU (viz ptiloha 2 tabulky IV - VI a grafy I — III). Mezi vyvojem EU - 15 a EU — 25 neni
vyrazny rozdil. Celkové zamé&stnanost Zen v EU roste vyS$§im tempem neZ zaméstnanost
muzi. Zaméstnanost Zen roste i vletech, kdy zaméstnanost muzd klesd. Zmény
v zaméstnanosti Zen souviseji nejen s opatfenimi na jejich podporu, ale 1 se segregaci trhu
prace. Dochdzi-li k ristu feminizovanych zaméstnani, dochdzi i k riistu zaméstnanosti Zen.
Jedna se zejména o stale rostouci sektor sluZeb, kde Zenskéa pracovni sila naléza své uplatnéni.
Participace Zen na trhu prace je v EU zvy$ovana také zaméstnavanim Zen na zkracené ivazKy.

Na rozdil od EU se v CR zmény miry zamé&stnanosti Zen a muZzi pohybuji ve stejném sméru.

Mira zaméstnanosti Zen

Graf €. 1: Mira zaméstnanosti Zen v letech 1998 - 2005 (v %)

80

58
56

——CR |

% 54 i—-—Eu-zs

]

| ——EU- 15|
52
50
48

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
roky

Zdroj: Tab. &. 3

Z tabulky €. 3 a grafu &. 1 je patrny rostouci trend zamé&stnanosti Zen v EU a konvergence
miry zamé&stnanosti Yen v CR a EU. PfestoZe celkovy podet zaméstnanych Zen roste,
v poméru k muzim zistdva niz§i. Ve vSeobecném trendu rostouci ekonomické aktivity Zen
ale existuji velké rozdily mezi jednotlivymi zemémi (viz pfiloha 2 tabulka II). Ty jsou
podminény nejen historickymi, kulturnimi a ndboZenskymi faktory, ale téZ systémem
sociadlniho zabezpeeni, odlisSnymi dafiovymi politikami, politikami v oblasti rodiny a

politikami rovnych ptileZitosti jednotlivych zemi.
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Mira zaméstnanosti Yen v CR dosahovala vroce 2005 56,3%. V primdru se mira
zaméstnanosti ve vSech zemich EU pohybuje okolo 56%, tzn. nadpolovi¢ni zaméstnanosti Zen
v produktivnim véku. Nejniz§i miru zameéstnanosti Zen vykazovala v roce 2005 Malta (33,7%)

a Italie (45,3%), nevy$si Dansko (71,9%) a Svédsko (70,2%).

Na rozdil od vét§iny zemi EU je na Ceském pracovnim trhu podil Zen dlouhodobé& vysoky.
Historickd kontinuita zaméstnanosti Zen vedla k adaptaci pracovniho systému na jista
specifika Zenské pracovni sily a Zeny se staly na trhu prace de facto nenahraditelnymi, jelikoZ
neni k dispozici Zadny rezervni zdroj pracovnich sil (vynechame-li moZnosti ziskani pracovni
sily ze zahrani¢i) [Cermakova 1997: 389 - 404]. Diive byl jednim z vysvétleni vySSi
zamstnanosti Zen i muzit v CR oproti zemim EU men3i podil neaktivnich osob, zejména
studujicich. V tomto smyslu prestava byt CR od 90. let odligna [Kuchafovd, Zamykalova
2000: 28]. Zaméstnanost mladych Zen se sniZila prodlouZenim délky studia a u starSich Zen se
sniZil pocCet pracujicich dichodkyii. Nartstd také procento Zen v domacnosti. Jejich pocet je

vsak stale velmi maly.
Mira zaméstnanosti muzi

Graf €. 2: Mira zaméstnanosti muZzi v letech 1998 — 2005 (v %)
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Zdroj: Tab. ¢. 3

Mira zaméstnanosti muzi je relativn€ konstantni a pohybuje se okolo 71 — 73%. Rozdil
v zamé&stnanosti muZd a Zen je zpusoben fadou faktorti a ¢ini cca 20 procentnich boda (dale

jen p.b.). Miry zaméstnanosti muZi v jednotlivych statech shrnuje tabulka III v pfiloze 2.
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Jak bylo vy$e naznadeno, doslo za poslednich 50 let k vyraznym zmé&nam, které se odrazily v
genderovém uspofadani pracovniho trhu. Pro komplexnéjsi posouzeni zaméstnanosti Zen a
muZi je tieba se zamé&fit na strukturu zameéstnanosti: odvétvi a profese, ve kterych se vice
uplatiiuji Zeny/muZi, zastoupeni Zen a muzi vrozhodovacich afidicich pozicich, typy

pracovnich tvazki a poéty odpracovanych hodin atd.

4.3.2. Priibéh ekonomické aktivity v zavislosti na véku

Graf €. 3: Mira ekonomické aktivity Zen a muZd v zavislosti na véku v roce 2005 (v %)
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Zdroj: priloha 2 tabulka VIII

Kfivka ekonomické aktivity Zen je jednim z ukazateld, které vyhodnocuji stejné prileZitosti
muZi a Zen [Cermakova 2000: 26]. V roce 2005 dosahovala v CR mira ekonomické aktivity!!
Zen 50,6% a 68,7% u muzi [Zaméstnanost a nezaméstnanost... 2006]. Mezi ekonomicky
neaktivnimi tvofily Zeny téméf 63%-ni podil. 14,1% Zen zlstavalo v doméacnosti a/nebo
pefovalo o rodinu. Do tohoto udaje byly zahrnuty i Zeny mimo ekonomickou aktivitu z
déivodu rodigovské dovolené. Tento diivod nebyl ve statistice CSU u muzi viibec uveden (viz

ptiloha 2 tabulka VII).

1 Mira ekonomické aktivity vyjadiuje podil po&tu zam&stnanych a nezam&stnanych (pracovni sily) na po&tu osob 15-tiletych a star3ich.
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Cerpani rodi¢ovské dovolené ob&ma rodi¢i bylo umonéno teprve novelou zékoniku price s
uéinnosti od 1.1. 2001. Ackoli timto krokem do$lo k vyrovnani postaveni rodiéi, je
rodiCovska dovolena vyuzivana z vice nezZ 99% Zenami. Volbu partnerd, kdo na rodi¢ovskou
dovolenou nastoupi, ovliviiuje vedle ekonomickych faktorti i konzervativni nastaveni

genderovych roli v eské spolecnosti.

Z grafického znazornéni vidime, Ze se prub&éh ekonomické aktivity Zen a muzi 1i§i zejména
ve v&kové kategorii 25 — 40 let, kdy Zeny z divodu zaloZeni rodiny a péce o dité pracovni trh
opoudtji (vétdinou na 2 - 3 roky). Krom& této Zivotni fazc kopiruje kiivka ekonomické

aktivity Zen dle v€ku muZskou, na niz$i Grovni.

Ekonomicka aktivita Zen klesd dfive neZ muZska diky odlisné v&kové hranici odchodu do
diichodu. Diferencovanou vékovou hranici pro odchod do penze je Ceské republika raritou.
Ve vétsing zemi EU totiZ rozdilna doba pro odchod muZi a Zen neexistuje a zdkonem je
stanovena doba jednotni. Pouze v Rakousku, Recku a Velké Britanii odchazeji Zeny
z pracovniho trhu d¥ive neZ muzi. Ceska republika sice zvaZuje zavedeni jednotného odchodu
do ddchodu, zatim se v§ak od roku 1996 v€kova hranice posouva o dva mésice za rok pro
muze a o Ctyfi pro Zeny a k uplnému sjednoceni by mélo dojit az kolem roku 2025. V roce
2007 by tedy mé&li muzi odchézet do penze v 62 letech a Zeny v 57 aZ 61 letech, podle poctu
déti, jez vychovaly.

Podle vyvoje ekonomické aktivity Zen lze zemé& rozdé€lit do tii typl [Fischlova 2002: 39;
Cermakova 1998: 105 — 106], na:

e zemé, ve kterych je ekonomicka aktivita Zen kontinudini, nezavisla na ve€ku &i rodinné
situaci. Zeny kombinuji préci a rodinu a nepfestdvaji pracovat, ani kdyZ maji malé
déti. Tato kiivka se blizi vzorci muzské ekonomické aktivity. Pfitom plati, Ze
postaveni muzl a Zen na trhu prace neni stejné. Tento priib&h ekonomické aktivity Zen
plati u nas, ve skandindvskych zemich, ve Francii, Rakousku a v men$im rozsahu (v
disledku sjednoceni) v Némecku.

e zemé, kde je dominantni tzv. neaktivni model. Ekonomicka aktivita Zen vrcholi u
mladych bezdétnych Zen. Po provdani a narozeni ditéte odchdzeji z trhu préce a jiZ se
nevraceji. Tento model pfevlada naptiklad ve Span&lsku, Italii, Recku, Lucembursku,

Irsku a v men§im rozsahu v Belgii.
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o zemé, ve kterych se uplatiiuje tzv. bimoddlni model neboli vzorec pieruSované
ekonomické aktivity, kdy Zeny v dobé, kdy se staraji o déti a rodinu, pfestavaji
pracovat a na trh prace se vraceji, aZ kdyZ déti vyrostou. Tento model nalezneme
pfedevsim ve Velké Britanii a v Nizozemi. Uplatituje se téZ v severni a stfedni Evropé,

nicméné se zde stava stale méné Castym.

,Kfivka zaméstnanosti Zen podle vé€ku vypovida o tom, zda se stava muZskd a Zenska
ekonomicka aktivita pro ur€itou narodni spoleCnost béznou, do jaké miry se méni genderova
schémata rodinnych a pracovnich roli a jak tyto zmény ovliviiuji ob€ sféry socidlniho Zivota —
rodinu a praci“ [Cermakova 1998: 106].

4.3.3. Charakteristiky zaméstnanosti zen a muzu

Zeny a muZi v jednotlivych sférich ekonomiky

Nejvice ekonomicky aktivnich osob nachazi své uplatnéni v tercidlni sféfe, dale ve sfére
sekundarni a nejméné ve sféfe primarni. Nejvice Zen pracuje ve sluzbach (70,7%), kde tvofi
nadpolovi¢ni podil zaméstnanych. V sekundarni sféfe je zaméstnana pfiblizné &tvrtina Zen
(26,5%) a pouze necela 3% pracuji ve sféfe primarni. MuZi jsou také zastoupeni nejméné
v primarni sféfe (4,9% z nich), ale oproti Zenam jsou v sekundarni a tercialni sféfe zastoupeni
rovnoméméji: 49,6% z nich pracuje ve sféfe sekundarni (zde predstavuji 71%-ni podil) a
45,5% v terciéru (viz pfiloha 2 tabulka IX).

Ekonomické postaveni Zen a muza

Naprosta vétsina zaméstnanych v narodnim hospodafstvi je v pozici zamé&stnance (89,3% Zen
a 79,2% muzi). Jak v postaveni zamé&stnavatele, tak mezi podnikajicimi na vlastni et tvofi
muzi pfiblizné tiictvrtinovy podil. Zatimco je struktura zaméstnanch pomérné vyrovnana
(zeny zde tvofi 46,2%), mezi podnikajicimi tvofi Zeny zhruba &tvrtinu (26,8%) (viz pfiloha 2
tabulka X).
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Graf €. 4: Postaveni zen a muzd v zaméstnani dle sektorti v roce 2005 (v %)
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Zdroj: ptiloha 2 tabulka X

Postaveni zamé&stnanych v jednotlivych sektorech hospodafstvi, jak je zndzornéno v grafu &.
4, je takové, jak bylo popsano vyse — v pozici zaméstnance prevazuji Zeny ve sluzbach a muZi
v zemé&dé€lstvi a primyslu. V postaveni zaméstnavateli a mezi pracujicimi na vlastni Gcet

dominuji muzi ve viech tfech sektorech.

Zkricené pracovni ivazky — doména Zen

Ve vSech zemich EU je béZny rozdil v zaméstnanosti muzii a Zen na zkracené Gvazky, tj. na
30 a méné hodin v pracovnim tydnu. PiestoZe podil touto formou zaméstnanych muZzu
vzristd, zistavaji zkracené Uvazky doménou Zen. Tento rozdil je dan na strané jedné
podminkami na trhu prace, na strang druhé pfedpoklady zaméstnavateld, Ze Zeny a muZi maji
rozdilené preference ohledn€ rodinnych a domdicich povinnosti. Muzi hledaji primarné

zameéstnani na plny ivazek, zatimco Zeny jsou ochotné pracovat na Gvazek zkraceny.

Oproti zemim EU byl vroce 2005 podil osob pracujicich na &asteény tvazek na celkové
zam&stnanosti v CR nizky (4,8%) (viz ptiloha 2 tabulka XI). Tuto formu uvazku vyuZziva
pouze 8,4% zen a 2,1% muzll. Z celé EU byl nejvétsi podil muzi (22,6%) i Zen (75,3%)
pracujicich na &asteéné tivazky v Nizozemi. Ve sledovaném roce byla tato forma hojné
vyuZivéna Zenami v Némecku (44,3%), Velké Britanii (43,1%), Belgii (40,7%) a Svédsku
(39,9%). Naopak nejmén¢ zaméstnanych Zen na zkriceny uvazek nalezneme v zemich

byvalého vychodniho bloku: na Slovensku (3,9%), v Mad’arsku (6,1%) a v CR (8,4%). Vice
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jak desetina mui vyuZiva tuto formu zam&stnédni v Dénsku (12,8%), Svédsku (11,8%) a
Velké Britanii (10,6%). V pruméru za celou EU podil ¢asteénych tivazki mezi roky 2000 a
2005 vzrostl (viz pfiloha 2 tabulka XII).

Akceptace prace na sniZeny Uvazek ¢i price nevyuZivajici plné schopnosti a kvalifikace
pracovnika se oznacuje jako neiplnad zaméstnanost nebo také podzaméstnanost. Typ netuplné
zamé&stnanosti se rozSifuje jako jeden ze zplisobu zvy$eni celkové zaméstnanosti (sniZeni
nczamdstnanosti) v zdpadnich zemich. Nejéast&jS§imi formami jsou zkricend pracovni doba,
sdileni pracovniho mista a rtizné Upravy pracovniho tydne tak, aby trh price absorboval co
nejveétsi pocet pracovnikll. Vzhledem ktrenddm prosazujicim sc na trhu price lze

wvev s

predpokladat nartist pruzn&jsich forem zaméstndvani v budoucnosti.

Na Ceském pracovnim trhu neni price na zkrdceny uvazek piili§ b&Znd. Nabidka mist je
nedostate¢na jak svou vysi, tak strukturou oboril a pozic - pokud jsou takova mista nabizena,
jde casto o nekvalifikované préce s nizkou prestizi a finanénim ohodnocenim. Vzhledem
k nizkym vyd€lkiim z ¢asteCnych tvazkli a nemotivujicimu nastaveni systému socidlnich
dévek je v ¢eskych podminkéch pro n€které skupiny vyhodnéjsi ekonomicka neaktivita. Na
jedné stran€ Easte¢ny ivazek zvySuje $anci na ziskani zaméstnani a umoziiuje lepsi skloubeni
prace a rodiny, na druhé stran¢ je zhlediska rovnych piileZitosti soufasné prostiedkem
zvySovani genderové segregace [Rovné prileZitosti... 2001: 17]. Castedny Gvazek také &asto
vede k diskriminaci, nebot neposkytuje stejnou miru zaméstnaneckych vyhod, stejné

kariérové Sance a platové ohodnoceni jako Givazek plny.

Duvody a mira dobrovolnosti pfijeti zaméstndni na zkraceny Gvazek se mezi Zenami a muZi
1i§i (viz p¥iloha 2 tabulka XIII). Podle vysledki etfeni CSU by si ptiblizng kazda pata osoba
pracujici na zkrdceny Gvazek pifdla pracovat vyss$i pocet hodin neZ ve stavajicim zaméstnani.
U Zen jsou nejéastéj$imi dtvody prace na zkraceny tvazek péée o déti nebo postizenou osobu,
nenalezeni vhodné prace na plnou pracovni dobu nebo zdravotni obtiZe. Naproti tomu muZi
udavali nejéast&ji zdravotni divody a absolvovéni profesniho & Skolniho vzdélavani. Na
¢asteény uvazek jsou zaméstnané zejména osoby se stfednim vzdé€lanim (s a bez maturity),
coz koresponduje s nabidkou pracovnich mist. Z hlediska v€ku vyuZivaji zkracenou pracovni
dobu zejména Zeny ve v&ku 30 — 40 let z divodu péce o déti nebo postiZzenou osobu. Ta jim
sice umoziiuje 1épe kombinovat pracovni a rodinné povinnosti, ale také ukazuje na jejich
znevyhodnénou pozici na trhu prace a neochotu ze strany firem zamé&stnavat Zeny s malymi

détmi. Z muz vyuzivaji zkridceny uvazek zejména muZi star§i 60-ti let. Osoby v
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pfeddichodovém v&ku patif mezi skupiny na trhu prace obtiZzn€ umistitelné, a lze se proto
domnivat, Ze hlavnim znevyhodfiyjicim ¢initelem je v tomto ptipadé vk [viz t€Z Vidovi¢ova

2005].

Vétsina zam&stnanych v CR pracuje na plny tvazek na dobu neuréitou (viz p¥iloha 2 tabulka
XIV). Zeny jsou v porovnani s muZi o néco &ast&ji zaméstndvany nejen na zkracené tivazky,
ale i na smlouvy Casové terminované, coZ znamend, Ze maji men$i jistotu prace a jsou
potencidlng vice ohroZeny nezaméstnanosti. Pracujici na kratkodobé smlouvy maji zpravidla

omezené vyhlidky na kariérovy postup, zvySeni platu, dalsi vzdélavéani apod.

Pfi plném tvazku odpracuji Zeny obvykle 41,1 hodin tydn€, muZi 44 hodin. Pfi zkraceném
uvazku &ini primérny pocet odpracovanych hodin 23,6 hodin tydn€ u Zen a 22,6 hodin u
muzl. V porovnani se zaméstnanci a ¢leny druZstva obé&tuji praci o néco vice hodin

podnikatelé a pomahajici rodinni pfislusnici (viz pfiloha 2 tabulka XV).
Zastoupeni Zen a muZzu v jednotlivych odvétvich ekonomické Cinnosti

Graf &. 5: Zam&stnani v NH podle OKEC v roce 2005 (podle podilu Zen v %)
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Zdroj: pfiloha 2 tabulka XVI

Jednim z prostedki zjist'ovani segregace pracovniho trhu podle pohlavi je analyza odvétvi a

povolani. Vyvoj jednotlivych odvétvi ovliviluje jak zamé&stnanost v daném segmentu, tak i
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podil muzd a Zen v ném. Zamé&stnanost Zen vyrazné ovliviiuje rist vefejného sektoru, kde

vétsina z nich nachazi své uplatnéni.

Mezi ,,feminizovana“ odvétvi patii zdravotni a socialni péce, veterindrni ¢innost a vzdélavani,
kde Zeny tvoii vice nez tfi Etvrtiny zaméstnanci, a finan¢ni zprostfedkovani (s 60,8% podilem
zen). K genderové vyrovnanym odvétvim ekonomické Einnosti, s mirnym nadpolovié¢nim
podilem Zen, naleZi ubytovani a stravovani (53,6%), obchod, opravy motorovych vozidel a
spotfebniho zbozi (52,5%) a ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby (50,9%). Dal$imi
oblastmi, kde je zastoupeni Zen jest€ relativné vysoké, jsou vefejna sprava, povinné socialni
zabezpeceni a obrana (46,4%) a podnikatelska €innost, nemovitosti a prondjem (43,6%). Ve
zpracovatelském priimyslu, kde pracuje absolutn€ nejvice Zen i muZi, tvofi Zeny 37,3%-ni
podil. V ostatnich odvétvich je jiz zastoupeni Zen mensi nez tfetinové (viz ptiloha 2 tabulka

XVI). Muzi dominuji ve stavebnictvi (z 91,6%) a v t&€Zb¢ nerostnych surovin (88,6%).
Zastoupeni Zen a muZa z hlediska klasifikace zam&stnani'

Graf ¢. 6: Podil Zen a muzi dle klasifikace zaméstnani v roce 2005 (v %)
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Zdroj: priloha 2 tabulka XVII

12 Klasifikace zam&stnani KZAM seskupuje dohromady zaméstnani do deseti tfid podle podobnosti typll vykonavanych praci a na zékladd

podobnosti kvalifikaci pozadovanych k pln&ni tkolii a povinnosti v zam&stnani.
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Zkoumani zastoupeni muzli a Zen v jednotlivych povolanich ukazuje na vyvazenost jejich
genderové struktury. Poméha odhalit, v jakych zaméstnanich dominuji muzi a v jakych Zeny,

a umoztiuje sledovat promény jejich zastoupeni v Case.

Z grafu &. 6 a tabulky XVII v piiloze 2 lze vidét, kde jsou rozdily v zastoupeni muzi a Zen
nejvétsi. Nejmensi podil Zen nalezneme u piisluSniki armady a mezi femeslniky,
kvalifikovanymi vyrobci, zpracovateli a opravafi, kde muzi tvofi téméf 90% zamé&stnanci.
Zatimco zeny predstavuji dvé tietiny pracovniklt v niZ§i administrativé (76,9%), mezi
zékonodarci, vedoucimi a #dicimi pracovniky netvofi ani téetinu (29,6%). Zeny nachazeji
nejcastéji uplatnéni jako techni€ky, zdravotnice a pedagozky (vice neZ &tvrtina z nich) nebo
pracuji ve sluZzbach a obchod€ (18%) a administrativé (13,4%). U kategorie technickych,
zdravotnich a pedagogickych pracovnikil je zastoupeni muzl a Zen sice vyrovnané, ale muZi
dominuji v technickych profesich a Zeny ve zdravotnictvi a $kolstvi. Rozdily se stiraji i
v kategorii védeckych a odbornych dusSevnich pracovnikii. Mezi d€lniky v zemé&délstvi,
lesnictvi a rybarstvi tvoii Zeny vice neZ tfetinu pracovnikd, pfi obsluze strojii a zafizeni
étvrtinu zaméstnanych. Pomocné a nekvalifikované prace vykondva desetina Zen, coZ je

dvakrat vice neZ muza.

Utast Zen na rozhodovacich a ¥idicich pozicich na trhu prace je jednou z podminek rovného
pristupu k Zenam, a zaroveni i jeho dikazem. Podivame-li se podrobnéji na zastoupeni Zen a
muzi mezi Fidicimi a vedoucimi pracovniky v jednotlivych oborech KZAM (viz pfiloha 2
tabulka XVIII), zjistime, Ze do znaéné miry kopiruje genderové rozddleni v odvétvich. Zeny
pfevazuji na pozicich vedoucich pracovnic v restauracich a hotelich (90,5%), vedoucich a
feditelek malych kulturnich a zdravotnickych organizaci (76,3%) a ve vedeni velkoobchodu a
maloobchodu (68,9%). Zcela minimalné jsou zastoupeny v zemédé€lskych, stavebnickych a

primyslovych oborech.

Finskd sociolozka Sirpa Kolehmainen [2000] rozd¢€lila povolani do péti kategorii - na
zamestndni, kde zcela dominuji Zenmy/muzi, tj. kde tvofi 90 - 100% podil zcelkove
zaméstnanych, na ta, kde dominuji Zeny/muzi z 60 - 90% a na zaméstnani, kde je podil Zen a
muzi relativné vyrovnany: 40 - 60%. Na zaklad€ predpokladu rovného zastoupeni Zen a muzi
na trhu prace vychazi pfi klasifikaci ze stfedni hodnoty rovné 50%. Dale vymezuje na zaklad¢
poctu ekonomicky aktivnich Zen §iti pasma, které osciluje okolo kazdé kategorie (vét§inou se

ale pracuje s deseti nebo patnactiprocentnim pasmem).

46



Y wr .

Zamé&stnani s nejvyssim, nejvyrovnangj$im a nejniz$im podilem Zen shrnuje tabulka XIX
v pfiloze 2. Mezi typicky ,,Zenska“ zamé&stnani patfi napiiklad ucitelka v mateiské Skolce,
zdravotni sestra nebo Si¢ka - tedy zaméstnani spadajici do tradi€n€ feminizovanych odvétvi
zdravotni asocialni péfe, vzdélavani a sluzeb. Nulové zastoupeni Zen v ,muzskych®
povolanich jako jsou hornik, lama¢ pro uhelné doly, délnik pro t&Zbu dieva &i stavebni
montdznik vyplyva nejen zjejich fyzické naro¢nosti, ale i zdkonného omezeni vykonu

nekterych z nich Zenami.

4.3.4. Vliv vzdélani na segregaci trhu prace

V}'fée dosazené kvalifikace a vzdélani je faktorem spoluuréujicim postaveni muzi a Zen na
trhu prace. Segregace pracovniho trhu podle pohlavi je zaloZena na strukturdlné odvétvové
charakteristice profesi a je determinovana vzdé€lanostni strukturou. Podle vysledkl vyzkumt
genderové segregovany vzdélavaci systém utvaii a fakticky determinuje pracovni drahy muza
a Zen a jejich kariérové aspirace [Cermdkova 2002: 1]. Zaroveti dochdzi skrze pracovni trh
k reprodukci struktury genderovych rozdilli a nerovnosti, které zalozil vzd€lavaci systém
[Cermékova 2000: 13]. Segregace plisobi nejen na volbu a vyb&r budouciho povolani divek a

chlapciy, ale také ¢ini vstup potencialnich zdjemci do urcitych povolani t&€78i.

Graf &. 7: Podil Zen a muzi star§ich 15 let dle obor(i vzdélani (souhrnné za vSechny stupn¢)

v roce 2005 (v %)
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Zdroj: pfiloha 2 tabulka XXI
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Vzdélani muzh a Zen se li§i jak v dosaZené trovni, tak v oborové struktufe (viz pfiloha 2
tabulka XX a tabulka XXI). I kdyZ se rozdily ve vysi vzdélani mezi muZi a Zenami postupem
éasﬁ stiraji, v&tSina zachovava pii volbé oboru genderovy vzdélavaci stereotyp (viz graf €. 7).
V priméru vstupuje nejvetsi ¢ast muzi (na vSech tfech stupnich) do maskulinnich obort:
technickych, vyrobnich a stavebnich, a vét§ina Zen do femininnich: zdravotnictvi, vzd€lavani

a spolecenskych véd.

Ctvrtina Zen mé pouze zékladni vzdélani a tvoii v této skuping témé¥ dvoutfetinovy podil. Je
tieba ale uvést, Ze zde prevazuji skupiny ve véku 15 - 19 let a nad 60 let. Nizka vzdé&lanost
nejstar¥{ generace je dana historicko-politickymi faktory. U &asti nejmlad$i kategorie lze
pfedpokladat v dob& Setfeni jesté neukonéené vzdélani. Nejvice Zen mé stfedoSkolské
vzdélani s maturitou. Naproti tomu muZi dosahuji nejcastéji stfedoskolského vzdélani bez
maturity. Pomér Zen a muZd mezi vysokoSkolaky je relativné vyrovnany. Mezi absolventy
doktorskych programil je ale Zen pouze tfetina a vysokoskolacky také o néco €astéji absolvuji

pouze bakala¥ské studium [Zeny a muzi... 2005].

Ackoliv formaln€ neexistuje pfi volb& oborl diskriminace na zdklad€¢ pohlavi, nelze
pfedpokladat, Ze vysledna segregace je vysledkem odli§nych z4jmi, hodnot a voleb muZi a
Zzen. V ramci vzdélavaciho systému je na instituciondlni bazi uplatiovana odlisnd forma
socializace muzd a Zen. SloZity proces pravidel, mechanismt a stereotypl pak formuje rtizné
vzdélavaci drahy muzl a Zen. Setrvac¢nost v profesnich orientacich a vzdé€lavacich drahéch

muzil a Zen zaroveni podmiriuje sou¢asnou délbu prace [Cermakova 2000: 14].

4.3.5. Nezaméstnanost

Boj proti nezaméstnanosti a sniZeni socialni exkluze patii mezi hlavni cile vSech politik
zamé&stnanosti. Typli nezamé&stnanosti je mnoho a také vymezovéani nezaméstnanosti je do
jisté miry arbitrdrni. Mezindrodni organizace prace proto definovala nezaméstnané tfemi
poZadavky: jedna se o osoby prace schopné vzhledem k v&ku, zdravotnimu stavu a osobni
situaci, které chtéji byt zamé&stnany, ale pfes tuto snahu v dany okamzik nenalezly pfimétené
zam&stnani. Ve statistikdich EU jsou za nezaméstnané povaZovany osoby bez placeného
zam@stnani, které jsou registrované na ufadech price, praci hledaji a jsou schopny a ochotny

do ni ihned nastoupit. Mezi jednotlivymi zemémi EU v3ak existuji jisté odliSnosti ve
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vymezeni nezaméstnanych. Napfiklad osoby hledajici zamé&stnani na ¢asteény uvazek nejsou
v nékterych statech mezi nezamé&stnané fazeny. Rozdilné jsou také podminky registrace mezi
nezamé&stnané, v pristupu k rekvalifikacim atd. Na zakladé pouziti ti kritérii ILO tak mohou

nastat ve vztahu k placenému zamé&stnani rizné situace nezaméstnanosti.
Typy nezaméstnanosti a jejich pric¢iny

Mezi zakladni typy nezaméstnanosti se fadi nezaméstnanost piirozend, frikéni, cyklickd a
sezonni, strukturalni, skrytd a dlouhodoba. V prvnich tiech pfipadech se nejednd o zavazné

typy nezamé&stnanosti.

Pfirozend mira nezaméstnanosti se pohybuje mezi 2 aZ 6% a jeji vykyvy obéma sméry jsou
v podstaté nezadouci. Nezaméstnanost na této urovni reflektuje strukturalni charakteristiky
trhu prace a zbozi, ndklady na ziskdvani informaci o volnych pracovnich mistech a na
mobilitu pracovnich sil. Nezamé&stnanost v diisledku mobility pracovnikli se nazyva frikéni.
Jednd se o kratkodobou nezaméstnanost zplsobenou zménou zaméstnani. V piipadné
absolventl jde o dobu hledani prvniho zaméstnani. Kvalifika¢ni ¢i prostorovy nesoulad mezi
nabidkou prace a poptavkou po préci pfedstavuje nezaméstnanost strukturalni. K t€ u nés
doslo v transforma¢nim obdobi po roce 1989, v disledku utlumu neperspektivnich odvétvi a
zéniku podnik a instituci a snimi spjatych povolani. K poklesu poptavky po uréitych
kvalifikacich muze dojit také prostfednictvim zmén vyroby a technologického pokroku.
Nezaméstnanymi se tak mohou stét i vysoce kvalifikovani pracovnici s bohatymi zkuSenostmi
a znalostmi. Je-li nezamé&stnanost disledkem hospodafské recese a nedostateéné poptavky po
nabizeném zbozi ¢i sluZbéch, hovoii se 0 nezaméstnanosti cyklické. Sezénni nezaméstnanost
je spjata s ro¢nim obdobim a jednd se o vykyvy v poptdvce po pracovni sile pfedev§im v
odvétvi cestovniho ruchu a v zem&d¢lstvi. Skrytd nezaméstnanost znamena, e nezaméstnana
osoba neni registrovana, a ani praci nehledd. Jedné se o osoby hledajici si préci ptimo (bez
registrace na pracovnim uUfad€) a o mladistvé a Zeny v domacnosti. Patf{ sem i osoby, které
jsou odsouvany mimo pracovni trh z davodu véku, kvalifikace &i jiného handicapu, a také
presuny pracovnikti do invalidniho nebo pfed¢asného diichodu [Mare§ 2002: 16 - 35]. Za

dlouhodobé nezaméstnané jsou povaZovany osoby nezaméstnané déle neZ jeden rok.

Mira nezaméstnanosti nam poskytuje pouze povrchni pohled na jeji stav. Pro lep&i poznani
trhu prace je tfeba zkoumat strukturu nezaméstnanosti z riznych hledisek, zjistovat jeji

specifické miry pro jednotlivé socidlni kategorie a srovnavat nezaméstnanost mezi
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populacemi a v &ase. Téma nezaméstnanosti je piilis Siroké a piesahuje moznosti této préace.
Pro lepsi a komplexnéj$i pochopeni postaveni Zen a muZil na pracovnim trhu v8ak povazuji za

nutné zminit se alespoii o celkové a n€kolika specifickych mirdch nezaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti Zen a muzi v EU dokladé tab. ¢.4. Mira nezamé&stnanosti udava podil
nezaméstnanych na praceschopném obyvatelstvu, tj. zaméstnanych a nezaméstnanych

celkem.

Tab. ¢€. 4: Mira nezaméstnanosti v letech 1994 - 2005 (v %)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
CR Yeny 8,1/ 103] 10,3] 97| 9,0] 99| 99| 98
muZi 50| 7,31 7,31 6,7 59| 62| 7,1 6,5
celkem 64| 86| 87| 80| 73| 78| 83| 79
EU - 25 | Zeny 11,2} 10,8] 10,2f 98| 10| 10,2] 10,3} 9,8
muZi 80| 7.8, 74| 73| 7.8 81| 81| 179
celkem 94| 91| 86| 84, 88| 90! 91| 87
EU - 15 | Zeny 11,31 104 93| 87| 90; 93| 93| 89
muZi 781 72| 64| 61| 6,6| 70! 72| 7,0
celkem 93| 86| 7,71 73| 76| 80| 81| 79
Zdroj: ptiloha 2 tabulka XXII - XXIV

Mira nezamé&stnanosti v CR je srovnatelna se staty EU. V primé&ru je v zemich EU - 25 vy§i
nezaméstnanost Zzen. Naopak tomu bylo po celé sledované obdobi ve Velké Britanii, Irsku a
Estonsku (viz pfiloha 2 tabulka XXII). Jedna se v8ak o rozdil velmi maly. Nejvétsi rozdil
v mife nezam&stnanosti Zen a muZd (v neprosp&ch Zen) byl v Italii, Recku a Spanglsku. U nés
¢inil za celé sledované obdobi pfiblizné 3 p.b. V primeéru za EU byl tento rozdil o néco niZsi.
Nezamé&stnanost Zen a mui se ve viech zemich EU (tzn. i CR) vyvijela podobnym smérem,
aviak v CR mély zmény v mife nezaméstnanosti odli¥nou dynamiku (viz ptiloha 2 tabulka

XXV a graf IV).

 Mezi nezaméstnané jsou ve statistikdch Eurostatu zahrnuty osoby ve v&ku 15 — 74 let, které byly v referenénim tydnu nezaméstnané a
pfipravené k nastupu do prace nejpozdg€ji do 14 dnti a v ramci poslednich &tyf tydnt praci aktivng hledaly, a nebo hledani zahéjily nejvyse

pfed tfemi mésici.
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Specifické miry nezaméstnanosti

V roce 2005 byla v CR nezamé&stnanou témé¥ ka?d4 desats Zena. Nezaméstnanost mui se
pohybovala na Grovni pfirozené miry nezameéstnanosti (6,5%). Nejvétsi obtiZe s nalezenim
zamé&stnani maji osoby se stfednim vzd€lanim bez maturity. Mezi nezaméstnanymi na vSech
stupnich vzdé&lani, kromé& vysokoSkolského, prevladaly Zeny (viz pfiloha 2 tabulka XXVI).
V grafu ¢. 8 je zndzornéna mira nezaméstnanosti v zévislosti na v€ku. Vyjma v&kovych
kategorii 15 — 24 let a nad 55 let pfevySuje nezaméstnanost Zen nezameéstnanost muZu.
Vysoka nezaméstnanost u mladSich kategorii mlZe byt spojena s hledanim prvniho
zamé&stnani absolventd. Zatimco u muzi ve vékové kategorii 25 — 35 let nezamé&stnanost
prudce klesa, zGstavd u Zen na konstantni Grovni. V tomto Zivotnim obdobi, kdy vétina
populace zaklida rodinu, je Zenskd a muzskd pracovni sila posuzovana z hlediska
zamé&stnavateli odli$né. Zatimco se u muzi predpokladd plné pracovni nasazeni a kariérni
rlst, jsou Zeny vzhledem k mozZnosti t€hotenstvi a odchodu na matefskou, resp. rodi¢ovskou
dovolenou povaZovany za nejistou pracovni silu. Zeny proto maji v této dobé& hor$i vyhlidky
na nalezeni prace. Nejvice nezaméstnanych Zen je vSak ve vé€ku od 35 do 54 let. Vedle

nepiimé diskriminace mliZe byt nezaméstnanost Zen i diisledkem segregace pracovnich mist.

Graf €. 8: Nezaméstnani podle véku v roce 2005 (v %)
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Zdroj: priloha 2 tabulka XXVI

V souéasné dob& dochazi k narGstu dlouhodobé nezamé&stnanych osob. Jak Zeny, tak muZzi
hledaji nejéastji zaméstnani jeden aZ dva roky. Zenska nezaméstnanost se vyznaluje ve

srovnani s muzskou o néco del§i dobou trvani (viz piiloha 2 tabulka XXVII).
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Problémovymi skupinami nezaméstnanych jsou vedle zdravotn€ postiZenych obcand
absolventi 8kol, osoby snizkou kvalifikaci a n&které skupiny Zen (Zeny po rodiCovské
dovolené, zeny pecujici o malé déti ¢i jiné Cleny domécnosti atd.). Velké rozdily v mite
nezam&stnanosti najdeme v Ceské republice mezi regiony. Nevy$si potet nezamdstnanych
dlouhodobg pretrvava v Moravskoslezském kraji a na severozdpads Cech, tedy v oblastech,
kde dochazi k Gtlumu né&kterych odvétvi (zejména téZzebniho primyslu) a kde je nevyhovujici
struktura pracovni sily z hlediska kvalifikace. Nezaméstnanost Zen je vy$s§i v krajich s nizsi
nezameéstnanosti, zatimco v krajich s vyssi nezamastnanosti zasahuje nezameéstnanost do
znatné miry vSechny ekonomicky aktivni osoby [Zaméstnanost a nezaméstnanost... 2006].
Souvisejicim problémem je v CR obecnd nizkd pracovni mobilita, spojend se strnulou

bytovou politikou.

4.4. Souvislosti horizontalni a vertikalni segregace na trhu prace

Na zakladé rozboru v pfedchozich kapitolach se Cesky trh préce vyznaduje jak segregaci
horizontdlni, tj. koncentraci muZzi a Zen ve specifickych odv€tvich a zaméstndnich, tak
segregaci vertikalni. Zakladnim pofadajicim principem vertikdlni segregace je, Ze o co vySsi,

vvvvvv

pozic a povolani také odkazuje k rozdiltim ve finanénim ohodnoceni a kariérnich Sancich.

K diferenciaci na zékladé pohlavi vSak dochazi nejen mezi obory a odvétvimi, ale i uvnitt
obort ¢i podnikd. K oborové ¢i podnikové segregaci na zakladé pohlavi dochazi, kdyz muzi
a zeny v urcitém oboru ¢i spole€nosti na stejné pozici maji ve skute€nosti jinou napli prace.
Zeny se typicky soustieduji v hiife placenych specializacich s men3i prestiZi [Renzetti, Curran

2003: 280].

Jednou z podminek zlepSeni situace Zen na trhu prace je sniZeni kvalifikaéné-profesni
segregace. Krom formélniho zpfistupnéni profese obéma pohlavim mohou napomoci
desegregaci pracovniho trhu napfiklad programy vzd€lavani Zen a muzli v pro né
netradi¢nich oborech, podpora vstupu podreprezentovaného pohlavi do atypického povolani
atp. (viz kapitola 3.2.). Desegregace je jednim z cili aktivni politiky zamé&stnanosti a patfi
mezi deklarované priority vlady. Nutnou podminkou je v§ak mimo jiné zmé&na genderovych

stereotypt a pfedstav o schopnostech a rolich muZi a Zen ve spole¢nosti samotnymi aktéry.
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Vyzkumy tykajici se zkuSenosti lidi, kte¥i vstoupili do povoldni tradi€n€ asociovanych
s opaénym pohlavim, pomahaji odkryt, jak genderova segregace ovliviluje pracovni moZnosti.
Problém marginalniho statusu kategorie zaméstnancii, neboli tokenismu, zkoumala jiz v 80.
letech Rosabeth Moss Kanter. Podle ni ojedin€lé a okrajové zastoupeni zpusobuje, Ze se
¢loveék (skupina) stava v o€ich vétSiny jakymsi symbolem ,,své“ skupiny a je s nim zachazeno
spise jako s reprezentantem vlastni kategorie nez jako s individualitou. Marginalni pozice méd
fadu konsekvenci: na tokeny je obracena vét§i pozornost, jsou vnimdni prostéednictvim
stereotyptl spojovanych s ,,jejich“ skupinou a jsou vice kontrolovéni. Dtraz je kladen na
rozdily mezi dominantni a tokenovou skupinou. Pokud se tokeni snazi pFistup vEtSiny zvratit,
pitahuji pozornost jeté vétsi. Proto je pro n&€ mnohdy schiidngj§i pfizphsobit se stereotyplim,
prostfednictvim kterych jsou vniméni (tim se vSak stereotypy udrzuji a reprodukuji). Podle
Kanter by se pracovni zkuSenosti Zen v zamé&stnanich, ktera jsou pro né atypickd, mély zlepSit
s nastupem vét§iho poltu Zen na tyto pozice. Naproti tomu jini sociologové vidi problém
nikoli v poétu, ale v negativnich postojich muzd viéi Zenam na pracovisti, které se zakladaji
na predstavé jejich podfizenosti. To znamena, Ze socialni status tokenové skupiny uréuje
pracovni zkuSenost; Zeny a muZi v atypickych pozicich zakouSeji jiné formy a disledky

diskriminace [citovano podle Renzetti, Curran 2003: 281 — 282].

Socialni profil profese je v soucasnosti dileZitym trZznim faktorem. Podil Zen v ur¢ité profesi
ovlivituje jak socidlni status a prestiZ profese, tak jeji finanéni ohodnoceni. Socidlni status se
nékdy 1isi u stejnych profesi, které jsou zdmémé jinak pojmenovény, ackoliv jde o stejnou
naplii prace. Vzbuzuji tak odli$né konotace a odkazuji na jiny socialni status. Krom toho jsou
vétsinou i rozdilné finanéné ohodnoceny, coZ je v rozporu se zasadou rovné odmény za

stejnou praci a préci stejné hodnoty (viz kapitola 3.1.).

Feminizace nékterych odvétvi a pozic jako projevu genderové segregace trhu prace vede k
jejich ,stigmatizaci®. Jakmile pocet Zen v povoldni roste, vzbudi dojem, Ze neni t€Zké a
didlezité a tim padem zadinaji vydélky, prestiz a socidlni status muZi, vykondvajicich tuto
praci, klesat. Povolanim s v&tSinovym zastoupenim Zen jsou postupné pfipisovany stereotypni
femininni charakteristiky, a tim se zt€Zuje pfistup muzd do t€chto oblasti. MuZi jsou od jejich
volby &i preference odrazovani a je na n€ vyvijen tlak, aby volili ,genderové vhodny*
pracovni obor &i profesi. Zaroven piestavaji byt tyto oblasti pro sniZeni prestize, finan¢nich a
jinych vyhod pro muZe atraktivni. Pokud vstoupi do feminizovaného oboru, je to zpravidla na

vy8 pozice (s nadstandardné vysokou mzdou v daném oboru) [Cermakova 1999: 55;
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Kiizkova, Pavlica 2004: 72 - 73]. MuZi se tak koncentruji na vy$Sich pozicich i v oblastech,
kde jinak prevazuji Zeny. To je zplsobeno i tendenci udrzet ve feminizovanych oborech
muZskou pracovni silu, kterd je obecné hodnocena jako vykonnéj$i a stabiln&jsi, a to bez
ohledu na celkovou nizkou platovou uroveinl téchto oborit [K¥izkova 2002b: 23]. Vyse
popsany mechanismus také ukazuje, Ze pokud se vyznamn& zméni zastoupeni muzi a Zen na
uritém pracovnim misté, zméni se povaha mista jako takového a role stim spojené. ,,To
v intencich zamé&stnani znamena, Ze pokud se na feminizovanou pozici nebo do oboru dostane
muZ(i), nezméni se radikalné jeho role (typ maskulinity), ale tato pozice nebo obor bude
redefinovan(a) podle ocekavani, kterd ma spoleénost na trhu prace od muzt* [K¥izkova 2005:
68]. Na druhou stranu neucastni-li se Zeny dlouhodob& profesionalizace ur€itého povolani,
pak se profese formuje v Gase i v prostoru s distanci vi¢i Zenam. Tato profese se Zendm Easto
uzavie nebo muZi usiluji o pfimou exkluzi Zen ze strachu, Ze prestiz dané profese poklesne

[Zordva o lidském... 1998].

Odlisné zkuSenosti muzl a Zen v zamé&stnani popsala ve svych studiich Christiane Williams.
Dospéla ke zjisténi, Ze zatimco se Zeny obvykle setkavaji pfi pfijimani a povySovani
s diskriminaci a pfi svych snahéch dosédhnout vyssich pfi¢ek v pracovni hierarchii naraZeji na
»sklenény strop“ (neviditelné bariéry, které omezuji pracovni mobilitu smérem nahoru),
dostava se muziim v zam&stnanich pro né atypickych p¥i pfijimani pfednostniho zachdzeni a
Casto se celou hierarchii takovychto profesi vyvezou ,,sklenénym vytahem*. MuZi se podle
Williams setkavaji v oborech pro né netypickych s tlaky na postup v profesi a pro zménu je
nuti bojovat, aby si udrZeli pozici na niz8ich Grovnich. Tyto tlaky mohou byt disledkem
pfedsudeénych postojit a pochybnosti o maskulinit¢ muzi v tradi¢né Zenskych profesich. Je
tedy logické, Ze se vyhody téchto pfedsudkii vztahuji pouze na heterosexudlni muZe [citovano
podle Renzetti, Curran 2003: 282]. Bariéry pracovniho postupu maji rtizné podoby. Mohou
spocivat ve stereotypnim vyb&ru ze srovnatelnych uchazeld, v diskriminaci na zdkladé
pohlavi, v nerovném piistupu k informacim a neformalnich sitich mezi muZi na vedoucich
pozicich, v nepriihlednosti organiza¢ni struktury, kdy nejsou jasn€ stanovena pravidla a

kritéria postupu a v neposledni fad€ v segregaci.

Dal3im jevem, ktery se tyka pronikdni do netradi¢nich profesi je tzv. resegregace. Jedna se o
pfipady, kdy poté, co Zeny nebo muzi proniknou do pro né tradi¢né uzavienych struktur
pracovniho trhu a Uspé$n€ se v nich etabluji, dochazi opét k jejich segregaci. K desegregaci

dochazi napiiklad tehdy, kdyZ nedostatek muzské pracovni sily vede k zaméstnavani Zen
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(napf. v ptipadé€ rychlého ristu oboru, kdyZ muzi opoustéji zaméstnani umyslné, protoze klesa
jejich kvalifikace, prestiZ i platy atd.), aZ je dosaZeno vyrovnaného zastoupeni. Integrované
zamé&stnani se pak mohou resegregovat [Renzetti, Curran 2003: 279]. K resegregaci mize
dochéazet i uvnitf povolani, kdy v jejich ramci dochazi ke konstituci muZskych a Zenskych
ghett [Kf¥izkové, Pavlica 2004: 72 - 73]. K desegregaci vede i rostouci poptdvka po
kvalifikované pracovni sile. Pravé vzdélani a kvalifikace jsou faktory, které Zendm umoZnily

vstup do povoléani s vy$$im statusem a lep$im finan¢nim ohodnocenim.

K mé&feni velikosti horizontalni a vertikalni segregace byla zkonstruovana fada ukazatcld
snazicich se zachytit jednotlivé aspekly ovliviiujici nerovnosti na trhu prace. NejpouZivane)si

miry genderové segregace budou uvedeny v nasledujici kapitole.

4.5. Méreni genderové segregace

V této kapitole se kratce zminim o n€kolika mirach genderové segregace povolédni a poukdzu
na jejich vyhody a nevyhody. Segregace trhu prace podle pohlavi a hledani jeji kvantifikace
se staly pfedmétem zajmu vyzkumt pfed témér tiiceti lety. Piistupy ke zkouméni genderové
segregace lze rozdélit do dvou skupin. Prvni se snaZi zjistit, zda muZi a Zeny inklinuji k praci
v odlidnych povolanich a odvétvich a zabyvaji se tim, jak by méla byt segregace métena.
Zkoumaji velikost a vyvoj miry segregace v €ase a v jednotlivych zemich. Druha skupina
vyzkumi se zamé&fuje na piiiny a nasledky a na zm&ny vzorcl segregace. V jejich ramci jsou
analyzovany narodni systémy genderovych rezimi a dynamika mechanisml segregace v
odvé&tvich, povolanich, organizacich atp. Od 90. let se vyzkumy genderové segregace
zaméfuji na dlouhodobé trendy trovné segregace povolani a moZnosti zmény mechanismu,

vyznamu a nésledkili segregace trhu prace na zaklad€ pohlavi [Kolehmainen 2000: 4].

Mezi nejpouzivangj$i ukazatele méfeni patii index odliSnosti/diference (ID - index of

dissimilarity) a index zastoupeni pohlavi (SE - sex ratio index).

Prvni index porovnava distribuci muzii a Zen v jednotlivych profesich na trhu prace. Udava
pomér pracovnikl jednoho pohlavi, kteti by museli nastoupit do zamé&stnani, v némz je dané
pohlavi nedostate¢né zastoupeno, aby pracovni distribuce byla vzhledem k pohlavi

rovnocenna [Renzetti, Curran 2003: 272]. Hodnota 0% znamena, Ze distribuce Zen a muzd je
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v analyzovaném poétu povolani stejnd, hodnota 100%, Ze muZi a Zeny pracuji v naprosto
odli$nych povolanich. Slabinou indexu diference je jeho necitlivost na rtizné klasifikace

zamé&stnani. Navic zakryva podnikovou a oborovou segregaci [Renzetti, Curran 2003: 273].

Druhy ukazatel je zaloZen na srovnani zastoupeni muzi a Zen v ramci jednotlivych profesi se
zastoupenim pohlavi, v jakém se vyskytuji na trhu prace. Pomoci indexu zastoupeni zjistime,
jaké je genderové sloZeni pracovni sily, nikoliv ale stupeii segregace. Nevyhodami tohoto
indexu jsou zavislost namé&fenych hodnot na poétu jednotlivych kategorii povolani (¢im vyssi
pocet kategorii povolani index zahrnuje, tim vy$§i je stupeni segregace) a skutecnost, Ze za
stejné sledované obdobi produkuje odlisné vysledky a odlisné trendy ve vyvoji segregace. Na
tyto nedostatky upozornili a snazili se je vyfeSit pomoci kontingenéni tabulky Robert M.

Blackburn, Jeniffer Jarman a Janet Siltanen [Blackburn a kol. 1995: 319 — 331].

Na nedostate¢nou vypovidaci schopnost téchto indexti poukazala téz britskd sociolozka
Catherine Hakim [1998], ktera na zdklad¢ analyz (britského) trhu prace rozdé€lila povolani na
segregovana (,,muzska“ a ,,Zenskd“) a integrovana. Shora uvedené indexy podle ni podporuji
dichotomicky pohled na genderovou segregaci povolani a integrovana zaméstnani tak zmizela
z centra zajmu socidlnich teorii. Indexy vypovidaji o tom, jak by se mél zménit pomér v
zastoupeni Zen a muZzl, aby se povolani stala integrovana a piehliZi ta, kterd jiz integrovana
jsou. Mezi ,,muzskd“ povoldni fadi Hakim ta zaméstnani, kde je podil Zen men$i nez
¢tvrtinovy, jako integrovana definuje ta, kde je 25 — 55% Zen/muzii (40 % + 15%) a jako

»Zzenskad® ta, kde je jejich zastoupeni vyssi nez 55%.

Mezi analyzy segregace povolani patfi i klasifikace povoldni do pé&ti skupin Sirpy

Kolehmainen [2000], zminéna v kapitole 4.3.3.

Tyto ukazatele se tykaji segregace horizontalni. Proto se zminéni badatelé R. M. Blackburn a
J. Jarman [1997] rozhodli vypocitat vedle horizontalni dimenze i vertikdlni a zjistit tak
velikost celkové segregace, kterd je jejich souétem. Jejich postupem lze sice zjistit stupeii
celkové segregace, ale nelze ho pouZit pro srovnédni zemi z hlediska jeji struktury (dvé zemé
se stejnym koeficientem celkové segregace se li§i velikosti v jeji vertikalni a horizontalni

dimenzi).

Zplsobl méfeni segregace povolani na zakladé pohlavi existuje vice. Na uvedeni téch

nejznaméjsich lze vidét, Ze nejsou sto postihnout segregaci ve vSech jejich aspektech.
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Genderova segregace trhu prace je komplexnim fenoménem, ktery je vysledkem odli§né
socializace, nerovnych prileZitosti Zen ve srovnani s muzi a existence celého systému riznych
forem diskriminace. Pfipisovani niZ§i pracovni kompetence Zendm, nizZ$i status Zenské
pracovni sily a segmentace a segregace pracovniho trhu pak usti v nerovné ocenéni muzské a
7enské prace (socidln€ i finan¢én€). Nerovnostem ve vydélcich muzii a Zen je vénovana

nasledujici kapitola.

4.6. Genderovy mzdovy rozdil

Jednim z posuzovanych hledisek postaveni muZii a Zen na trhu prace jsou roxdily
v odménovani. Pravo na spravedlivou odménu a ohodnoceni prace, vymezeni této odmény a
zasadu rovnych prileZitosti bez rozdilu pohlavi jsme si uvedli v kapitole 3.1. Pies veskera
opatfeni se ve vSech stitech EU setkdvame snerovnostmi ve vyd€lcich muzii a Zen
[Employment... 2006]. Samotny rozdil v platech je$t¢ nemusi znamenat diskriminaci.
Genderova mzdova mezera je vysledkem kombinace fady faktord. N&které z nich lze zachytit
pomoci statistik, jiné nikoliv. Analyzy ukazuji, Ze socioekonomické charakteristiky vysvétluji
pouze &ast z celkového rozdilu. Mezi zkoumané sloZky platového rozdilu patfi: pohlavi,
uroveii vzdélani a délka zapracovéni ¢i praxe, vek, tarifni stuperi, struktura platu, odpracované
hodiny, druh a délka uvazku, Uroveii minimélni mzdy, zastoupeni Zen v odborech,
zaméstnavatelskych organizacich ¢i jinych reprezentativnich orgénech, segregace muzd a Zen
do rozdilnych povolani, segregace do rozdilnych firem a segregace do rozdilnych povolani
uvnité firem. Déle ma také vliv velikost firmy a zda se jednd o rozpoétovou nebo
podnikatelskou sféru. Genderovy mzdovy rozdil je ovlivnén téZ politikou zaméstnanosti,

rodinnou politikou, systémem socialniho zabezpeceni a dafiovymi piedpisy.

Pro mé&feni rozdilt v odmétiovani neexistuje v CR zatim ucelend metodika. Zakladnimi
metodologickymi pfistupy analyzy piijmu jsou srovnavani stejné prace na stejném pracovnim
mist¢ nebo srovndvani mezi piijmy vSech zaméstnancli v celém hospodafstvi. Pro prvni
pristup jsou nutné detailni informace o kaZdém zaméstnanci v podniku, které nejsou obvykle
k dispozici. Proto jsou ve vétSin€ studii srovnavany primérné mzdy skupiny Zen vaci
primérné mzde€ skupiny muzi. V rdmci tohoto p¥istupu pak mizeme rozliSovat dvé metody.
Prvni metoda vychazi z porovndni primémych nebo medidnovych pijmi muzd a Zen
pracyjicich na plny tvazek v néarodnim hospodafstvi [Fischlova 2005: 14]. Pravé timto
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postupem jsou zde srovnany piijmové nerovnosti muzi a Zen v jednotlivych odvétvich,
tfidach zaméstnani, stupnich vzdélani a vékovych kategoriich. Druha metoda zahrnuje rizné
charakteristiky vztahujici se k praci do regresnich analyz a podava tak vysvétleni rozdilu a

jeho zmény v &ase [Fischlova 2005: 14].
Vyvoj genderového mzdového rozdilu v letech 1996 — 2005

Podle vyb&rovych Setfeni maji eny v Ceské republice prim&rnou mési¢ni mzdu stabilnd
vyznamné niZ$i neZ muZi. V roce 2005 pobiraly zZeny bez ohledu na jakékoliv charakteristiky
v primé&ru tf &tvrtiny mzdy muzi. Z hlediska dlouhodobg&jgiho vyvoje se rozdil mezi mzdou
Zen a muzi meéni jen nepatrn€. Srovname-li rok 1996 a 2005 (viz tab. &. 5), rozdil
v prumérnych mzdach se dokonce zvétsil o 2,1 p.b. Nejvétsi mzdovy rozdil v primémych
mzdach muzi a Zen byl zaznamenan v roce 1998. Od roku 1999 se trend obraci a rozdil ve
mzdach muzti a Zen opét klesd. Podivame-li se na vyvoj medianovych hodnot, zobrazuji
podobné trendy. Rozdil mezd muZi a Zen byl ale ve sledovaném obdobi mensi a rychleji se
snizoval. Ttebaze podil primérnych mezd spiSe stagnuje a zvelikosti rozdili mezi
jednotlivymi roky lze usuzovat na pomé&rn¢ velkou rigiditu poméru mezd, pf{jmova situace

Zen se od konce 90. let plynule zlepsuje.

Tab. &. 5: Mzdy muZi a Zen a jejich vzajemny pomeér v letech 1996 - 2005

Rok |Primérna mzda (v K&) | Z/M |Medidn mezd (v K&) | Z/M
Muzi Zeny (v%)| Muzi Zeny |(v%)
1996 12 245 9449| 772] 10650 8400| 78,9

1997 14 166 10730 75,7 12 370 9740 78,7
1998 15323 11036| 72,0 13271 9938 74,9

1999 16 109 11793 73,2 13 717 10721 78,2
2000 17 251 12641 73,3 14 623 11436 78,2
2001 18 481 13755| 74,4 15 585 12 505| 80,2
2002 20 404 15217 74,6 16 938 13742 | 81,1
2003 21983 16404 | 74,6 18 221 14 838| 81,4
2004 23 044 17256 74,9 19 329 15645| 80,9

2005 24 271 18221| 75,1 20265| 16443| 81,1
Zdroj: Mzdova diference zaméstnanci v roce 2004, CSU: Vyvoj mezd v letech 1993 — 2004 a
Struktura mezd zaméstnancti za rok 2005, CSU (upraveno)
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Genderovy mzdovy rozdil podle vékovych kategorii

Graf ¢. 9: Primé&rnd mzda muzd a Zen podle véku v roce 2005 (v K<)
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Zdroj: piiloha 2 tabulka XXVIII

Pfi srovnani primérnych mési¢nich mezd muzl a Zen podle veku jsou z grafu &. 9 patrné dvé
tendence. Ve srovndni s muzi dosahuji Zeny nejvysS$i parity mezd v nejnizSich vékovych
kategoriich, konkrétné ve véku do 30 let. Zatimco u muzd v dalSich vékovych kategoriich plat
roste, u Zen se ve vékové kategorii 30 — 59 let jeho vySe nijak zasad€ neméni. Nejnizs$i mzdy
pobiraji zaméstnanci na pocatku své pracovni kariéry. U muzi mzdy do 40 let prudce rostou,
poté se stabilizuji a od 45 roku mirn¢ klesaji. Vydélkovy rozdil a relace mezd muz{ a Zen se
tedy v kategorii 35 — 54 let zv&tSuji. U Zen stfedniho v€ku mutzZe byt niz§i vydelek z Césti
zapti¢inén preruSenim pracovni kariéry z divodu mateiské, resp. rodiCovské dovolené
(eventuelné vicenasobnym pierusenim pracovni ¢innosti) a pfipadnou ztratou kvalifikace [viz
téZ Matikova 2005]. Pozdé&ji zapocata kariéra se u Zen promitd do vyssich mezd na sklonku
ekonomické aktivity. Nad vé€kovou hranici 55 let dochazi k postupnému pfiblizovani mezd
muzl a Zen, nicméné jiz v Zadném veékovém pasmu neni dosaZeno takové vyse shody jako u
mlad$ich kategorii. Sledujeme-li medidnové hodnoty, je vedle nejmladsich kategorii dosaZeno
dal$iho sbliZzeni ve star§ich v€kovych kategoriich, a to mezi 55 a 64 lety. Za pomé&mé
vysokymi mzdami ve vékové kategorii 60 aZ 64 let se skryvé odli$nd struktura zaméstnanosti.
V této kategorii jiZ chybi velka Cast zaméstnancl z pfedchozich kategorii s niz§i mzdou,
zUstavaji zde vice kvalifikovani zaméstnanci, jejichz pracovni kariéra trva déle, a také, diky
dfivéj$imu odchodu Zen do diichodu, zde zlstavaji vice muzi, obecné 1épe placeni [Vysledky

strukturdlniho Setfeni...2005: 21].
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Genderovy mzdovy rozdil podle vzdélani

Tab. €. 6: Primérné hrubé mésicni mzdy a medidany mezd dle vzdé€lani v roce 2005

Stupeti vzdélani | Placeny &as |Primérna mzda | Z/M | Medidn mezd | Z/M
(v hod/més.) (v K&) (v %) (vK&) (v %)
MuZi | Zeny | MuZi | Zeny MuZi | Zeny

nedokondené a ZS | 175,1 | 168,6| 16 598 | 12422| 74,8|15343|11451| 74,6
SS bez maturity  |175,1]168,7| 18554 | 13443 | 72,5|17682[12589| 71,2

$S s maturitou 172,21170,2] 25261| 193595| 77,6122699|18 261 | 80,5

VS 171,6172,0| 41 867| 28 637| 68,4{32363)24253| 74,9

Zdroj: Struktura mezd zamé&stnancii za rok 2005, CSU: Podily zaméstnanci, placeny &as a
hrubé mési¢ni mzdy podle vzd€lani a pohlavi (upraveno)

Vzdélani zaméstnance ma kliCovy vliv na vysi jeho mzdy. Srovname-li medidny mezd, které
nejsou ovlivnény extrémnimi hodnotami malé skupiny pracovniki tak jako primér, zvySuje
vzdélani mzdu nasledovné: medidn mzdy osoby se zdkladnim nebo nedokonenym vzdé&lanim
byl v roce 2005 o 25,5% niz$i neZ median mzdy osoby se stfednim vzd&€lanim bez maturity.
Ten byl pak o 24,5% niZ$i nez median mzdy zaméstnance/zaméstnankyné s maturitou.
Vysoka 8kola zvySuje mzdu proti stfedni Skole s maturitou o 42%. To znamena, Ze
vysokos§kolaci dosahuji cca 1,5nasobek mzdy osob se zdkladnim vzd€lanim. P¥i srovnani

prumérnych mezd jsou rozdily v mzdovych trovnich jednotlivych skupin jeste vyssi.

Z tab. €. 6 je zfejma nejmensi diference mezd u zaméstnancl s maturitou. Naopak nejveEtsi
rozdil v medidnech mezd je patrny u skupiny se stfedo$kolskym vzdélanim bez maturity.
Srovnani primérnych mezd vsak ukazuje na nejvetsi nerovnost pf{jmd mezi vysokoskolaky.
Tuto skute¢nost 1ze ¢asteéné odivodnit koncentraci Zen do oborti, kde je poZzadovana vysoka
kvalifikace a zaroven se vyznacuji trvale nizkymi mzdami (8kolstvi, zdravotnictvi). Je nutné
také fici, Zze ve skupin€¢ vysokoSkolsky vzd€lanych pracovnikii byl nejvyssi variacni

koeficient'* (0,86%). Nejnizsi pak ve skuping stiedogkolaki bez maturity (0,39%).

Vzhledem k tomu, Ze jako jeden z faktorti nizSich mezd Zen byvd uvaddén menS$i pocet
odpracovanych hodin, je zajimavé si vS§imnout, Ze pocet placenych hodin u Zen s vyS$im

vzdélanim roste, zatimco u muzl klesd. Vezmeme-li tedy v potaz rozdil primérnych mezd

' Varia¢ni koeficient je mirou relativniho rozptyleni dat. Po&it4 se jako podil smérodatné odchylky k priméru

v procentech.
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mezi vysokoskoldky a podet odpracovanych hodin, lze fici, Ze vysokoskolsky vzdélané Zeny
jsou oproti stejné vzdélanym muZzim nejvice finanéné znevyhodnény. Vzdélani mé nicméné
na postaveni a ohodnoceni Zenské pracovni sily pozitivni vliv jak v rdmci Zenské populace,

tak pfi srovnani s niz§imi vzdélanostnimi skupinami muzi.
Genderovy mzdovy rozdil podle odvétvi ekonomické ¢innosti

Tab. &. 7: Primé&rmé hrubé mésiéni mzdy a medidny mezd dle OKEC v roce 2005

OKEC Primérnid | Z/M | Medidn mezd | Z/M
mzda (v KE) | (V%) (v K&) (v %)
MuZi | Zeny MuZi | Zeny
Zemé&dé@lstvi, lesnictvi, rybolov 17102| 13696| 80,1 | 15465| 12781 82,6
Té&Zba nerostnych surovin 26 108 19420 744 23619| 17186| 72,8
Zpracovatelsky primysl 22798 15916 69,8 19828 | 14175| 71,5
Vyroba a rozvod el., plynu, vody 25321 21284 | 84,1} 21756| 19381 | 89,1
Stavebnictvi 22218| 19548 88,0| 18824| 17543 | 93,2

Obchod; opravy motorovych vozidel a
vyrobki pro osobni potfebu a domédcnost | 26 596| 16 636 62,5| 19890| 13 565| 68,2

Ubytovani a stravovani 17116 13333| 77,9| 14505 11217| 77,3
Doprava, skladovani a spoje 24908 | 21519| 86,4 20420| 18104, 88,7
Finanéni zprostfedkovani 59041| 30483| 51,6] 40229| 25420} 63,2
Cinnosti v oblasti nemovitosti

a prondjmu; podnikatelské Einnosti 28 085| 19428| 69,2 22037| 16581| 75,2
Vefejna sprava a obrana; povinné

socidlni zabezpeceni 26646 | 21189 79,5] 25862} 20162| 78,0
Vzdélavani 24 955| 18699 74,9| 22579| 18884 83,6

Zdravotnictvi a soc.péCe; veterindrni &in. | 25306| 18295| 72,3| 19660| 17105| 87,0

Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 19076| 16570| 86,9 16721| 15570 93,1

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti za rok 2005, CSU: Podily zaméstnanct, placeny &as a
hrubé mésiéni mzdy podle odvétvi a pohlavi (upraveno)

Porovname-li vtabulce ¢ 7 vy$i mezd a mzdového rozdilu v jednotlivych odvétvich,
vyznauje se nejvetsi disparitou financni zprostiedkovani: v priméru zde muZi vydé€lavaji
témet jednou tolik, co Zeny. Srovname-li medidny mezd, je rozdil nizsi (31,8%), ale stale
mezi odvétvimi nejveétsi. Vzhledem ktomu, Ze se jednd o feminizované odvétvi, lze
Zeny vyrazné niZ§i primérné mzdy také v oblasti obchodu, oprav motorovych vozidel a
vyrobkill pro osobni potfebu (o 37,5%) a v oblasti nemovitosti a prondjmii a v podnikatelské
¢innosti (o 30,8%). Rozdil je vyrazny téZ u zpracovatelského primysiu (30,2%). Vzhledem

k tomu, Ze tato tfi odvétvi patfi mezi genderov€ integrovana, mohla by byt disparita mezd
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rozdilnych povoldni uvnitf firem. Podivame-li se na odvétvi, kde je dosahovano nejveétsi
shody, jedna se o stavebnictvi, ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby a dopravu, skladovani
a spoje. Z hlediska vyse finanéniho ohodnoceni jsou nejniZ$i mzdy v odvétvi ubytovani a
stravovani a v zemé&délstvi, lesnictvi a rybolovu. Na tfetim misté vydé€lavaji Zeny nejméné

v obchodé a opravach, muZi v ostatnich vefejnych, socidlnich a osobnich sluzbach.
Genderovy mzdovy rozdil podle klasifikace zaméstnani

Tt¥idy klasifikace zaméstnani predstavuji zakladni uréeni zaméstnanecké pozice v zavislosti na

kvalifikovanosti a odpov&dnosti pracovniho mista (fazeno sestupng). Z tab. €. 8 je patrné, Ze

vvvvv

Tab. &. 8: Primérné hrubé mési¢ni mzdy a medidny mezd dle klasifikace zamé&stnani v roce

2005

KZAM Primérna mzda | Z/M | Medidn mezd | Z/M
(v KQ) (v %) (v K&) (v %)
MuZi | Zeny Mu#i | Zeny

Zakonodarci, vedouci a fidici prac. 49 853 30365| 60,9|36561|25187| 68,9

Védedti a odborni dusevni pracovnici | 33 920| 24 758 | 73,0128 391|22483| 79,2

Tech., zdravotniéti, pedagogicti prac. | 27 300| 20353 | 74,6(24 774|18941| 76,5

NiZ§i administrativni pracovnici 20332| 16648| 81,9|18464|15576| 84,4
Provozni pracovnici ve sluzbach

a obchod¢ ' 16 154| 12229 75,7|14636|11298| 77,2
Kvalifikovani délnici v zem&délstvi,

lesnictvi a rybéistvi 14426| 12666| 87,8|13786(12086| 87,7
Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a

zpracovatelé 18 836| 13216( 70,2{18033|12399| 68,8
Obsluha stroji a zafizeni 18930 14329 75,7|18 32413 925| 76,0

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici| 14 018| 10814 | 77,1|13267|10064| 75,9

Zdroj: Struktura mezd zamé&stnancii za rok 2005, CSU: Podily zaméstnanci, placeny &as a
hrubé mési¢ni mzdy podle hlavnich t¥id KZAM a pohlavi (upraveno)

Srovname-li mzdovy rozdil u jednotlivych t¥id klasifikace zaméstndni podle pohlavi,
vydélavaji Zeny na nejvysSich piickach pouze 60,9% primémé mzdy muzii na téchto
pozicich. Nejvétsi diference mezd se v této tfidé ukazuje i pfi srovnani medidni mezd, kdy
mzdovy rozdil ¢ini 31,1%. Je vSak nutné fici, Ze ve skupiné fidicich pracovnikd a
zakonodarcu je variabilita mezd velmi vysokd. Porovname-li mzdovy rozdil s rokem 1998,
kdy byla disparita mezd muzi a Zen nejvétsi, doSlo praveé v této téidé k nejveét§imu snizeni
rozdilu (o téméf 7 p.b.) [Struktura mezd... 2006]. Piesto se zde udrZzuje nejvetsi nerovnost ve
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finanénim ohodnoceni ze vSech t¥id. Jak jsme si ukézali v kapitole 4.3.3., je v této skuping
zastoupeni Zen trvale nejniZ$i. V kontextu mzdového rozdilu se 1ze proto domnivat, Ze pokud
Zeny dosdhnou fidicich funkci, jednd se o posty s men$i odpovédnosti, o podniky s nizsi
prestizi nebo o odvétvi, vnémZ se udrzuji trvale nizké mzdy. Nejvetsi shody mezd bylo
dosazeno ve tiid¢€ kvalifikovanych délniki, ve které mzdovy rozdil dosahoval pfibliZzn€ 12% a

variaéni koeficient zde nabyl nejniZsi hodnoty (0,28%).
Dalsi faktory ovliviiujici velikost genderové mzdové disparity

Z dat CSU vyplyva, Ze vyssi shody mezd muii a Zen je dosaZeno v rozpodtové sféfe nez ve
sféte podnikatelské a spiSe u malych podnikii a nez velkych firem [Struktura mezd... 2006].
Mensi mzdovy rozdil vrozpoltové sféfe je do znaéné miry dan urlenim mezd podle
platovych tabulek. Zajimavé udaje by jist€ poskytlo i srovnani mezd podle typu hospodaieni,

pravni formy organizace atd. Tyto idaje viak nejsou ve statistikach CSU k dispozici.

U podnikatelskych subjektt, vysokych Skol a &asti zdravotnickych zafizeni je mzda stanovena
dle tarifnich stupiiii, které odrazeji t¥idéni praci podle naro¢nosti, odpovédnosti, namahavosti
aj. kritérii vykondvanych praci. Sazby minimalnich mzdovych tarifti se uplatiiuji také ve
firmach, kde neexistuji podminky pro sjednani mzdy v kolektivni smlouvé. Jejich cilem je
ochrana zaméstnanci proti poskytovani nepfiméfené nizkych mezd. Tarifnich stupiit je 12,
prvni je stanoven na Urovni minimalni mzdy. RozloZeni muza a Zen v jednotlivych platovych
stupnich je vyznamnym prostiedkem zjistovani mzdovych rozdild. Pro takové srovnani vSak
nebyla k dispozici vhodnd data. Zvefejiiované vysledné cCtvrtletni zpravy o mzdach v
podnikatelské a nepodnikatelské sféte (IPSV) neposkytuji udaje ¢lenéné podle pohlavi.
Srovnani mezd muzi a Zen v jednotlivych tarifnich stupnich provedla napfiklad Drahomira
Fischlova [2002]. Ve své studii ukazuje, Ze vydélky muzi (hodinové mzdy) jsou vySSi ve
vSech kvalifikacnich drovnich neZ vydélky Zen a Ze sristem tarifniho stupné rozdily
nartstaji. Struktura muZzi a Zen se v tarifnich stupnich znacné li§i a ackoliv tarifni stupné
soustfeduji prace blizkého druhu, existuji mezi nimi rozdily. Navic ¢im vySSi je tarifni stuper,
tim vy$8i je diferenciace praci uvnitf stupné. Fischlovd déale uvadi, Ze rozdily v hodinovych
vydélcich v jednotlivych tarifnich stupnich jsou ovliviiovany i jinymi faktory nez primérnou
naro¢nosti praci ¢i vykonnosti a vyslovuje hypotézu, Ze ,,v rdmci jednotlivych tarifnich stupiid
vykonavaji muZi ve v&t§im rozsahu nez Zeny pracovni ¢innosti vice ocefiované rtuznymi
mzdovymi pfiplatky (za obtizné a zdravi Skodlivé prosttedi, za praci v nepietrzitych

provozech, za praci pfescas aj.) a dale, Ze ve vySSich tarifnich stupnich, v nichz je zahrnuty
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$irSi rozsah (&innosti zhlediska jejich ndroCnosti, je pfevaha muzi v Einnostech

vewr

Studiemi zabyvajicimi se mzdovou disparitou jsou vedle analyz D. Fischlové [2002, 2005]
napiiklad prace S. Jurajdy [2000], V. Kuchafové a L. Zamykalové [2000], anebo Z.
Dvordkové [1999]. Zminim zde kritce o praci Stépana Jurajdy, ktery nevychézel pouze
zrelaci mezd, které jsou uvedeny vtéto praci a v preciznéj$Sim provedeni ve studiich
uvedenych autorek, ale vyuZil pro vysvétleni charakteristik pracujicich &i firem linearnich

regresi logaritmu hodinové mzdy.

Zavéry Jurajdovy [2000]" analyzy mzdovych rozdili a genderové segregace lze shrnout

nasledovné:

1) Primérny plat Zen je u nas téméf o 30% niz$i neZ plat muzd, a to predevSim
v podnikatelské sféfe.

2) Piiblizné tfetina tohoto platového rozdilu je zapfiCinéna segregaci Zen do
nizkopftijmovych povolani, firem a pracovnich skupin uvnit¥ firem.

3) Segregace uvnité firem se ukézala byt vyznamné&j$i nez segregace do povolani bez
ohledu na firmu.

4) Pocet Zen na vedoucich mistech v ramci firmy a segregace firem ma jen maly vliv na
disparitu mezd.

5) Jen nepatrna ¢ast celkového rozdilu v podnikatelské sféfe se da vysvétlit rozdily mezi
dosazenym vzd€lanim obou pohlavi.

6) Asi dvé tfetiny zlstavaji na vrub pravdépodobné platové diskriminaci.

7) ,.Cisty* vliv pohlavi na mzdy je (po o&isténi vlivu vSech ostatnich vysvétlujicich
proménnych) pfiblizn€ 10% v rozpoétovém sektoru a téméf 20% v podnikatelské
sféfe.

8) Vysledky nezohlediiuji vliv matefstvi na mzdy a kariérovy postup a je proto

pravdépodobné, Ze rozsah diskriminace nadhodnocuji.

By urajda vychazel z dat firmy TREXIMA Zlin, s.r.0. - Informa&ni systém o praim&rném vydé&lku (ISPV) zpracovanych pro MPSV. Zkoumal

pouze firmy s vice nez 100 zam&stnanci, zvla§t’ ve vefejné a podnikatelské sféfe, v prvnim &tvrtleti roku 1998.
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Zavérem je nutné Fici, Ze Zadnd ztéchto analyz nepostihuje faktory mzdové diference
vyCerpavajicim zplsobem. Byly zde uvedeny pouze nékteré charakteristiky majici vliv na
velikost mzdového rozdilu. Rozklad rozdilu na jednotlivé ¢asti ndm pomdéha odkryt soucasny
stav a zhodnotit, jakd opatfeni by mohla byt pro jeho sniZeni efektivni. Statistika samoziejmé
neni s to postihnout subjektivni faktory, které se podili na stanoveni vySe mzdy (napi. Usili,
spolehlivost, kreativitu atp.). Zajimava jsou proto teoreticka vysvétleni segregace a genderové

mzdové mezery uvedena v kapitole 4.1.

4.7. Shrnuti

Mezi hlavni oblasti, ve kterych se nedafi pln€ uplatnit princip rovnych ptileZitosti Zen a muzd,
patii predevSim segregace pracovniho trhu a genderovd mzdova disparita. Ekonomicka
aktivita a mira zamé&stnanosti Zen je v CR dlouhodob¥ vysoka a na srovnatelné trovni
s vyspélymi zem&mi Evropy. Jak na Ceském, tak evropském trhu se v8ak Zeny neprosadily ve
vSech profesich a na vSech urovnich fizeni a nedosahly parity v primérnych mzdach nebo

kritériich socialniho statusu.

Zatimco je zastoupeni Zen v mnoha evropskych stiatech v poméru k muZzim nizké a mnoho
z nich pracuje na zkricené Gvazky, bylo a je v CR nasazeni Zenské pracovni sily vysoké.
Ackoliv jiz prace neni zdkonnou povinnosti, jen mizivé procento Zen zstavd v domacnosti.
Jednim z divodi je ekonomicka nutnost. Mezi dalsi patii to, Ze ceské zeny pracovat z mnoha
divodt chtéji a své prace si ceni [Priizkum... 2003]. Dlouhodoba pfitomnost Zen na trhu prace
vedla k adaptaci systému na Zenskou pracovni silu s jejimi specifiky a mj. se odrazila ve
zvySené pravni ochran€ pracujicich Zen. Tato ochrana v8ak muZe podporovat preferovani

muzské pracovni sily ze strany zamé&stnavateld, ktera se tak jevi jako mén& problematicka.

Priib&h ekonomické aktivity a kariérnich drah je genderove specificky. Tim, Ze péce o déti a
domacnost spadd pfevazn€ do kompetence Zen, jsou to vétsinou ony, kdo pfi zaloZeni rodiny
odchézi (zpravidla na dva az tfi roky) zpracovniho trhu. To miZe vést u vysoce
specializovanych profesi ke ztrat€¢ kvalifikace. PreruSeni pracovni drahy, zejména
n€kolikandsobné, se odrazi v niz§i akumulaci odbornych zkuSenosti v porovnani s muzi, méné
stabilni profesni kariéfe Zen a nasledné v niz$im platovém ohodnoceni. Tyto zavéry tak

potvrzuji vychodiska ekonomickych teorii. Diky mozZnosti matefstvi a odchodu na

65



rodi¢ovskou dovolenou je Zenska pracovni sila vnimana ze strany zaméstnavateld jako nejista
a (diky pravni ochran€) oproti muzské nakladngj$i. To je pak miZe ponoukat k

diskrimina¢nimu chovani vii¢i mladym Zenam (statisticka diskriminace).

VCR se ve srovnani sostatnimi staty dlouhodob& udruje pomérn& nizkd mira
nezaméstnanosti. To je zplsobeno zejména zahrani¢nimi investicemi. Velké rozdily
v nezamé&stnanosti se nachazi mezi jednotlivymi regiony, které jsou diky restrukturalizaci
odvétvi a podnikii zasaZzeny zejména strukturdlni nezameéstnanosti. Rostouci néroky na
vzdélani a kvalifikaci na trhu prace a celkovy nartst vzd€lanosti Ceské populace vedl
k posunu nejvét§i nezaméstnanosti od osob se zékladnim vzd€lanim k osobam sc sticdnim
vzdélanim bez maturity. Vzdélani jako takové pfestava byt zarukou uplatnéni na trhu prace.
Navratnost investic do vzdélani je vSak jednoznaéné pozitivni. Vyznam lidského kapitalu pro
zaméstnani a Kariérni Sance roste. Novou zkuSenosti Ceské populace je fragmentizace
pracovni kariéry: stéidani obdobi zaméstnani a nezaméstnanosti. Postupné se prodluZzuje doba
hledani zamé&stnani a zvySuje se podil dlouhodobé nezaméstnanych osob. Nezaméstnanosti
jsou postizeny vice Zeny neZ muzi. Zatimco se pfi hledani nového zamé&stnan{ setkavaji Zeny
s diskriminaci na zdkladé pohlavi a rodinného stavu, jsou u muzi hlavni pfekazkou nalezeni

zaméstnani vék a zdravotni stav [Vidovi¢ova 2005; Prizkum... 2003].

V EU byla v poslednich letech zaznamenana rostouci mira nezaméstnanosti absolventl.
Zaroveti doslo k poklesu v i€asti mladych lidi na trhu prace, coZ souvisi s delsi pfipravou na
povoléni. Uroveii dosaZeného vzdélani roste v celé EU, a vznika dokonce rozdil mezi muZi a
Yenami ve prospéch Zen. V CR je podil vysokoskolsky vzd&lanych osob v poméru k zemim
zépadni Evropy niZ§i. Ukazuje se, Ze muzi a zeny sméfuji do jinych studijnich obord. Odlisné
vzdélavaci drahy pak vedou k uplatnéni v jinych segmentech trhu prace a k segregaci muzi a
zen do urCitych odvétvi a skupin zaméstnani. Segregace vyplyva z pfetrvavajiciho
genderového vzd€lavaciho stereotypu, odli§né socializace muzii a Zen a stavajiciho gender
kontraktu. A&koli je celkova uroveit vzdélanosti Zen srovnatelna s Grovni muzl, Zeny smétuji
prevazné do oborti s mensim finanénim ohodnocenim na trhu préace. Pravé oborova segregace
je dileZitou promé&nnou vysvétlujici genderovou mzdovou disparitu. V nekterych zemich jsou
pro zmirnéni genderové segregace otevirany specidlni studijni programy technickych obort
zaméfené na Zeny a zavddéna opatieni na podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi
v nékterych povolanich. Rostoucimi trendy jsou také studium vice obori najednou a

rekvalifikace a celoZivotni vzd&lavani v prib&hu ekonomické aktivity.
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V CR, stejnd jako jinde v Evropé, nachizeji Zeny nejéastji své uplatnéni v tercidlni sféte.
Muzi jsou u nas zaméstnani rovnomeérné v sekundarni a tercidlni sféfe. Nejvice muzi a Zen je
v narodnim hospodéistvi zamé&stnano v pozici zaméstnance na plny uvazek na dobu neurcitou.
Vice Zen neZ muZi pak vyuZivd uvazkl zkracenych pro sladéni rodinnych a pracovnich
povinnosti a pfijimé praci na terminované smlouvy. Podil pruznéjSich typd zaméstnani na
celkové zaméstnanosti je v porovnani se staity EU — 15 nizky, a 1 jiné moznosti harmonizace
prace a rodiny jsou v CR vyuZivany mén& neZ v naprosté v&t$ing zapadnich zemi. Neni to
vSak zptisobeno pouze malou nabidkou ze strany zaméstnavatell, ale i nezajmem a malou
informovanosti ze strany zamé&stnancl. Ackoliv zvySuji zkrdcené uvazky Sance na ziskéani
prace a umoziiuji sladit zaméstnani s pééi o rodinu, provazi je Cast&ji propousténi, velsi
nejistota a jsou snimi spojeny menSi zaméstnanecké vyhody. Zkracena pracovni doba
znamena nejen nizsi vydélek, ale promitd se i do narokti na socidlni davky a vySe dichodii.
Nabidka prédce na zkracené tvazky je u nas zatim omezend a soustfed’uje se do méné

kvalifikovanych zaméstnani. Jejich koncentrace do ur¢itych obort a odvétvi tak podporuje

segregaci na pracovnim trhu.

Mezi odvétvi, kde Zeny nachazeji své uplatnéni nejvice, patéi zdravotni a sociadlni péce,
veterindrni ¢innost, vzdé€lavani a finan¢ni zprostfedkovani. Na Grovni zaméstnani pak jako
techni¢ky, zdravotnice a pedagozky nebo pracuji ve sluzbach, obchodu a administrative.
Ackoliv Zeny prevazuji ve vyS$Sich tfidach klasifikace zaméstnani (kromé zikonodarci,
vedoucich a fdicich pracovnikl), jsou podreprezentované v rozhodovacich a fidicich
pozicich. Pokud vyssi pozice zastavaji, d€je se tak Casto v segmentech s vysokou koncentraci
Zen. Vzhledem k jejich srovnatelné vzdé€lanostni Grovni vypovidaji tyto rozdily o horizontalni
a vertikalni segregaci. Bariérami vstupu Zen do uréitych povoldni a pozic mohou byt krom
nevhodné kvalifikaéni struktury pravidla pro postup uréend muZi v rozhodovacich pozicich,

definice pracovniho mista tak, Ze lépe vyhovuje muzim, sklenény strop a rizné formy

diskriminace.

Koncentrace Zen v uritych odvétvich a povolanich pfispiva k jejich nizkému finan¢nimu
ohodnoceni a prestizi. Bez ohledu na jakékoliv dalsi charakteristiky vydélavaly u nas Zeny
v roce 2005 v priméru o étvrtinu mén€ neZ muZi. Vedle objektivnich pfi¢in je velikost rozdilu
ovlivnéna diskriminaci a nerovnymi piileZitostmi na trhu prace. Podle nékterych vyzkumui
hraje ve mzdovém rozdilu dilezitou roli socialni status Zen: svobodné bezdétné Zeny dosahu;ji

nejveétsi mzdové parity [Anker 1997: 317]. To potvrzuji i zde uvedena data, dle kterych Zeny
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dosahuji nejvy$8i shody mezd ve véku do 30 let. Vezmeme-li v avahu v€k p#i narozeni
prvniho ditéte (v roce 2005 primerné ve 26,6 letech) a dobu matetské (28 nebo 37 tydnt) a
rodi¢ovské dovolené (do 3 let v&ku ditéte), je nejvétsi diference mezd ve veékové kategorii 30
— 39 let z velké ¢asti podminéna odchodem Zen z pracovniho trhu z divodu zaloZeni rodiny.
Podle ekonomickych teorii vyplyvé niZ$i ocenéni Zenské pracovni sily zejména z mensSi
akumulace lidského kapitdlu a mensiho poétu odpracovanych hodin. Tyto argumenty nelze na
zéklad® vyse uvedens analyzy zcela potvrdit. Zeny dosahuji srovnatelné trovng vzdélani a jen
malé procento Zen je v CR zaméstnino na zkriceny uvazek. Vysokoskolatky dokonce
odpracovaly vice hodin neZ vysoko3kolaci a v relaci k muZské populaci jsou nejvice finanéné
znevyhodnény. Byt je vliv vzdélani na vysi mezd vétSi u muzd, plsobi na postaveni a
ohodnoceni Zenské pracovni sily pozitivng, a to jak v ramei Zenské populacc, tak pii srovnani

o\ .

8 niz$imi vzd¢lanostnimi skupinami muzd.

Srovnani mezd muZd a Zen v jednotlivych odvétvich a tfidach zaméstnani potvrzuje teorii
dudlniho trhu prace. MuZi vydélavaji vice nejen v odvétvich genderove integrovanych, ale
i feminizovanych (v odvétvi finanéniho zprostfedkovani dokonce jednou tolik). Disparita
mezd je zapiiCinéna segregaci muzii a Zen do rozdilnych povolani, firem a povolani uvnitf
firem, pfi¢emz muZi obsazuji vyssi a 1€pe placend mista. Genderova mzdova mezera ¢inila na
nejvysSich pfickach klasifikace zaméstnani cca 39%. Vysokd variabilita mezd ve skuping
fidicich pracovnikil a zdkonodarcli nasvé€dCuje koncentraci Zen v méné prestiznich a v méné
placenych pozicich a zaméstnanich. Negativni vliv pohlavi na velikost mzdového rozdilu je
vét§i v podnikatelské sféfe nez ve vetejné a u velkych podnikti a firem neZ u malych. Ackoliv
neni mozné do dekompozic mzdové disparity zahrnout vSechny jeji proménné, poskytuji
ukazatele méfici podil vybranych charakteristik cenné informace k zhodnoceni napliiovani

genderové rovnosti na trhu prace.

Zeny a muZi se ve svych povolénich setkavaji s riznymi socialnimi mechanismy a nabyvaji v
zamé&stnani odli$né zkuSenosti. Postaveni muZi a Zen na trhu prace odraZi asymetrické
rozd€leni vyznamu vefejné a soukromé sféry, placené a neplacené prace a genderové
stereotypy. Pravé subjektivni vnimani diferenci a nerovnosti ovliviiujici praktické jednani lidi
je ptedpokladem zmény genderového uspotaddani ve spole€nosti. Analyza postaveni muzi a
Zen ve sféfe prace by proto byla neuplnéd bez uvedeni reflexe dané problematiky samotnou

¢eskou veiejnosti.
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5. Sféra prace oCima zen a muzi

Predstavy o rovnosti Zen a muzi

Obecné panuji v Ceské vefejnosti egalitafské postoje. VétSina se shoduje na tom, ze prava by
méla byt pro ob& pohlavi stejna, 7e kazdy ma pravo na zame&stnani, které ho &ini sobéstaénym
a nezavislym, 7e zastoupeni v fidicich a rozhodovacich institucich by mélo byt genderove
vyrovnané a délba v domacnosti by méla vést ke stejnému objemu volného ¢asu pro muZe i
zeny [Trendy... 2005]. SkuteCnost se vS8ak od téchto piedstav znalné li§i a odraZi se i

v hodnoceni situace vetejnosti.
Vnimdni rovaych prileZitosti v postojich muzi a Zen

Tt &tvrtiny Ceské populace jsou piesvédCeny, Ze Zeny jsou na trhu prace oproti muzim
znevyhodnény [Prizkum... 2003]. Nerovné zachdzeni je vnimano pfedev§im v odmé&iiovani a
pracovnim postupu [Trendy... 2005; Prizkum... 2003; Fischlova 2005: 51 - 53]. Nerovné
prilezitosti jsou déle reflektovany v pfistupu k zaméstnani, udrZeni si pracovniho mista a
v podnikéni. Hife hodnoti Sance Zen Zeny samotné [Trendy... 2005]. Vyznamny rozdil se
ukazal v nézorech mui a Zen na rovnost piileZitosti v piistupu k praci. Zeny jsou zde
mnohem optimisti¢téjsi. Pouze tfetina z nich, ale celd polovina muzi soudila, Ze muZi maji
oproti zendm lep§i moZnosti. Podobny, i kdyZ mensi rozdil, byl u hodnoceni mozZnosti udrzet
si pracovni misto. Téméf dve tetiny Zen si myslely, Ze §ance muZi i Zen jsou v jejich oboru
vyrovnané. 45% muzi naopak povazovalo Sance Zen za niz$i. V pfipad€ postupu a moZnosti
ziskat vedouci misto bylo 60% muzi i Zen toho nazoru, Ze muZi maji lep$i mozZnosti ziskat
vedouci misto a tfetina soudila, Ze muZi i Zeny maji moZnosti zhruba stejné. Pokud jde o
platové ohodnoceni muZli a Zen a srovnéni $anci, zhruba polovina z dotdzanych se domnivala,
Ze muZi i Zeny maji moZnosti (zvySovat si vydélek, mit za stejnou préci lep$i plat) stejné.

Vys&i Sance Zen vSak z hlediska financi vid€l pouze maly podil Zen i muzi (3 — 6%)

[Priizkum... 2003].
Subjektivni mzdovy rozdil

Statistickd data obecn& nizSich mezd podpofil deklarovany subjektivni mzdovy rozdil. Pocit
nespravedlivého ohodnoceni ve srovnani se svymi kolegy, ktefi vykonavaji stejnou préci (ve

stejném pracovnim zafazeni), vyjadfila polovina respondentek. Takova odlisnost v ramci
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jedné firmy miZe signalizovat neodivodnitelné rozdily a diskriminaci. Nicmén€ 16% Zen
uvedlo niz§i ohodnoceni i v pfipad€ srovnani s kolegynémi [Fischlova 2005: 46]. Mzdova
nerovnost mezi muZi a Zenami lze oznadit za nejkriti¢t&jSi oblast genderovych nerovnosti na

trhu prace, protoZe pracovni pifjem pfedstavuje jeden z nejdilezitéjSich atributi spokojenosti

Zen a muZd se svym zamé&stnanim [Vohlidalova 2006; Prizkum... 2003; Fischlova 2005: 48].
Preference muZii a Zen v zaméstndni

Postoje zen a muzi k praci se pfili§ nelisi. Mimé rozdily lze nalézt v pofadi dileZitosti
jednotlivych aspektti prace. U muzii se potvrzuje siln€j$i orientace na vydeélek, zatimco Zeny
si vice cenf jistoty zamd&stnani a dobrych vztaht na pracovi$ti [Fischlova 2005: 48].
Kariérnimu postupu, moZnosti zvolit si ¢as a dny prace a moZnosti vzdélavani a Skoleni

piikladaji Zeny stejnou dtleZitost jako muZi [Vohlidalova 2006].

Podle vyzkum? fadi ¢eské populace v Zebifiku hodnot praci hned za rodinu. Jejich vyznam se
méni v pribéhu Zivotniho a zejména rodinného cyklu. Mezi Zenami a muZi ale neni v mife
vyznamu, ktery pfipisuji praci nebo roding, statisticky vyznamny rozdil. Pro Zeny je prace
nejdilezitéjsi ve véku mezi 45 a 59 lety, kdy Zendm odpadé velka East péce o déti a realizuji
se v praci. Naopak pro muze je prace nejduleZitéj$i ve vekové kategorii mezi 33 a 44 lety,
tedy v dobé, kdy je jejich finanéni pfinos do rodinného rozpoctu dilezity v souvislosti
s potfebami déti. U Zen v této zivotni fazi vrcholi vyznam rodiny [Prizkum... 2003]. Tyto (i

kdyZ mirné) zm&ny odpovidaji stereotypni definici genderovych roli.
Role muzii a Zen ve spolecnosti

V CR se stale udrZuje tradi&ni pojeti muZe jako Zivitele rodiny a Zeny jako odpové&dné za péi
o rodinu a dé&ti [Fischlova 2005: 50; Prizkum...2003]. Vé&tSina dotdzanych se domnivala, Ze
malé déti v rodiné a nastup na matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou jsou pfekazky pro vykon
profese pouze v pfipad€ Zen, nikoliv obou pohlavi [Prizkum... 2003]. Vzhledem k vySe
uvedené deklaraci o rovném rozd€leni péde o déti ovliviiuje do znaéné miry rozhodnuti
partnerti o tom, kdo plijde na rodi€ovskou dovolenou, ekonomicka situace rodiny. Nadéle
plati, Ze vySsi pfijem pfinasi do rodiny muz (v 63% ptipadd oproti 14% partnerek s vySSim
piijmem) [Fischlova 2005: 50]. Navic se zd4, Ze si muZi osvojili rétoriku rovnosti, aniz by po
slovech nasledovaly ¢iny. MuZi na jednu stranu pfiznavaji Zendm pravo na profesni

seberealizaci a spoleCenskou angaZovanost [Fischlova 2005: 50], ale na stran¢ druhé
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nechévaji vét§inu prace v domécnosti a péce o déti na partnerkach. Podle vyzkumii Zeny stravi
péci o domécnost, deti a dalsi nemohouci Eleny rodiny vyrazné vice ¢asu nez muzi, a to témeéf
nezavisle na vzd¢lani, v€ku, typu tivazku ¢i poctu déti. Hlavni zodpovédnost za doméci prace
tedy nesou i Zeny pracujici ve velmi ¢asové naronych zaméstndnich [Bierzova 2006: 25].
Vzhledem k ¢asu nutnému k zabezpe€eni domécnosti a jejich ¢lenti by se dala pfedpokladat
niz§i angazovanost ve sféfe prace. Podle vysledkt vyzkumi tomu vSak tak neni a potvrzuji
,dvoji bfemeno®, nebo-li ,,dvoji sm&nu“ Zen. Zeny nevnimaji tuto zat&% jako nep¥irozenou &
nespravedlivou, atkoliv mnohokrét nejsou spokojeny s tim, Ze téméf veskera zodpovédnost za
domacnost i déti spodiva na nich a nedostava se jim podpory partnerd, kterd by zjednodusila
jejich situaci [Bierzova 2006: 25]. Zodpov&dnost Zen za spravu domacnosti je hluboce
zakofenénd a vyrazné se podili na konstrukci Zenské identity a odrazi se v jejich volbé
povolani, charakteru pracovniho poméru, v odpracovanych hodinach atd. K vysoké

zamé&stnanosti Zen v CR také piispiva nizky status a negativni postoj k Zenam v domacnosti.
Divody horsi pozice Zenské pracovni sily a diskriminace Zen na trhu prdce

Jakd vysvétleni tedy lidé pfipisuji nerovnému postaveni Zen a muzd na trhu prace? Podle
deviti z deseti dotdzanych jsou Zeny znevyhodnény v disledku jejich zatizeni pééi o déti
[Priizkum... 2003]. Odpovédnost Zen za rodinu a domacnost je jednou z nejmarkantnéjSich
Zeny se v naprosté vét§in€ domnivaji, Ze matefstvi a s nim spojena péce o dité a dale i péce o
domacnost predstavuji profesni ztratu a s ni se pojici dal3i znevyhodnéni [Fischlova 2005:
54]. Dalsimi divody nerovné pozice Zen na trhu prace jsou piiiny zakotvené ve struktufe
trhu prace a zamé&stnavatelské politice, kterd vyhovuje spiSe muzim, ktefi v praci dominuji.
Nejcast€ji dotazani souhlasili s vyroky, Ze: v praci dominuji muzi, kte¥i Zendm nedaji Sanci
k postupu (75% Zen oproti 57% muzil), lidé preferuji ve vedoucich pozicich muZe (souhlasi
88% muzl i Zen) a souCasné nastaveni pracovni sféry a zameéstnavatelské politiky Zeny
znevyhodiiuje (84% Zen a 65% muZl). Nedostate€né znalosti a schopnosti byly za pfiinu
povaZovany 16% Zen, ale dokonce 38% muZi. Znevyhodnéné postaveni a nizsi platové
ohodnoceni Zen jsou tak dusledkem jejich niZ$tho vzdélani podle 18% Zen a 25% muzd

[Prizkum... 2003].

Osobni zkusSenost s diskriminaci v zamé&stnani uvedlo piekvapivych 33% muzd a 40% Zen. U
Zen hralo jednoznaéné hlavni roli pohlavi (u 54% Zen oproti 10% u muzid), pak vék (45%) a

vzdélani (38%). Naproti tomu byly u muzi nejéastéjsimi divody znevyhodnéni veék (51%),
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vzdélani (40%) a zdravotni stav (23%) [Prizkum... 2003]. Co se oblasti diskriminace ty<e,
pocitovaly zeny znevyhodnéni v kariérnim postupu, finanénim ohodnoceni i v p¥istupu ke

vzdélavani v ramci zaméstnani [Fischlova 2005: 51 - 53].
Postoje Ceské verejnosti k opatrenim na podporu rovnosti muzit a Zen

Ceska vefejnost by jednoznaing uvitala fadu rdznych opatfeni ze strany statu, ktera by
napomdhala Zendm 1épe se uplatnit na trhu prace vcetné obort, kde Zeny vétSinou nepracuji.
Univerzalni podporu maji piedevSim ta opatfeni, kterd by Zenam usnadnila nastup do
zaméstnani po skonéeni matefské/rodiéovské dovolené, a to jak prostfednictvim vzdélavacich
a rekvalifikaénich kurzd (90%), tak naptiklad finanénim zvyhodnénim zaméstnavateld
¢inicich opatfeni umoZiujici spojeni zaméstndni s pééi o déti a rodinu. Méné jednoznaéné
jsou pfijimany programy zaméfené na odstranéni genderovych stereotypl ve vykonu povolani
a podporu zaméstnavani Zen v oborech, kde Zzeny vétSinou nepracuji (kolem 72%) [Netradicni

povoldni... 2006].

Na pasobeni jednotlivych subjekti ve vztahu k problematice ochrany prav Zen pohliZi
vefejnost spiSe pozitivné. Podle vét§iny obant vykondvaji v tomto sméru uZite¢nou ¢innost
piedev§im vzdélavaci instituce (73,7%) a média (69,3%). Vice neZ polovina lidi hodnoti
pozitivné Cinnost nevladnich organizaci a nadaci a téméf polovina i statni instituce jako
parlament, ministerstva a dal$i vladni organy. V ptipad¢ nadaci a zastancti feministického
hnuti témé&f ¢tvrtina lidi nevédéla, jak jejich ¢innost posoudit. Ukazalo se totiZ, Ze jen kazdy
paty respondent znal n&jaké hnuti ¢i organizaci, které se zabyvaji takovymi ¢innostmi jako je

ochrana prav Zen ¢i rovné prilezitosti pro muze i Zeny [Trendy... 2005].
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6. Zaver

Cilem ptedloZené diplomové prace bylo zachytit souCasny stav genderovych nerovnosti na
trhu prace v CR. V prvni &sti byly uvedeny zékladni strategie dosaZeni rovnosti muZi a Zen:
legislativni opatfeni zakotvujici genderovou rovnost ve sféfe prace, pozitivni akce a gender
mainsteaming. Po analyze pravniho ramce, ktery tvoii platformu prosazovani genderové

rovnosti v praxi, jsem se pokusila zhodnotit implementaci pozitivnich akci a gender

vvvvvv

riznych pracovnich sektorti, odvétvi a profesi a platovymi rozdily, jsem se zabyvala v ¢asti
druhé. Nejdiive byly pfedstaveny nejznamé;jsi teoretické koncepce genderovych nerovnosti ve
sféfe prace, které ndm umoznily pochopit n€které z pfi¢in jejich vzniku a rezistence, a poté
byly popsany jednotlivé aspekty a charakteristiky nerovného postaveni muzi a Zen na trhu
praice v CR. Kde to bylo moZné, byly ukazatele porovnany se situaci vEU. Kritika
teoretickych modeld pak byla vyuZita k popisu specifik Zenské pracovni sily na &cském trhu
prace. Pfes odliSny historicky vyvoj je z dat patrnd konvergence probihajicich trend v EU a
CR. Piasobenim fady mechanismi jsou Zeny jak na &eském, tak evropském trhu
koncentrovany zejména v profesich snizkym statusem a finanénim ohodnocenim.
Horizontélni segregace podle obort a vertikdlni segregace podle pozic se odrazi v horSich
podminkach Zen v praci obecné (mensich kariérovych Sancich, vy$8i nejistoté zamé&stnani
atd.). Zatimco je ale nerovnost piileZitosti v zdpadnich zemich fakticky feSena a pro zlepSeni

situace Zen na trhu prace jsou zavadény rtizné programy a instituty, zabyva se ¢eska vlada

touto problematikou pouze formalné a kroky ji ¢inéné nemaji Zadny redlny dopad.

Vyzkumy ukazuji, Ze i kdyZ maji Zeny zédkonem dany rovny pfistup ke stejnému zaméstnani a

mzd¢ jako muZi, jsou v pracovni oblasti znevyhodnény diky stavajicimu gender kontraktu a
stereotyplim panujicim ve spolecnosti. Z Setfeni vyplyva, Ze Ceska spoleénost je z hlediska
nazorti na usporadani genderovych roli v rodin€ a v praci pomérné konzervativni. Pfesto se
principy rovnosti Zen a muZii v mySleni ¢eské spoleénosti prosazuji a vefejnost si za¢iné stale
vice uv€domovat nerovnosti ve sféfe vefejné i soukromé. Mezi hlavni p#iciny
znevyhodnéného postaveni Zen na trhu préce patii podle vétSiny populace jejich rodinné zat&z
a nastaveni zaméstnavatelské politiky. Rovnost muZii a Zen ve vefejné sféfe je ovlivnéna
jejich rovnosti ve sféfe soukromé a naopak. Odstranéni gender kontraktu je zaleZitosti
dlouhodobou a ptedpoklada zménu stereotypniho nazirdni na role a délbu prace muzi a Zen

ve spolecnosti ve prospéch jejich vzdjemné zastupitelnosti a zaménitelnosti. Souvislosti
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rodinného a pracovniho Zivota ukazuji na dileZitost a nutnost ¥eSeni vztahu rodinnych a

pracovnich zavazki v Zivoté€ Zen a muZi.

Zatimco v 19. stoleti doSlo k oddéleni domaci prace a V}'fdéleéné ¢innosti, nabyva dnes
opctovné sjednoceni placené a neplacené price, soukromé a vefejné sféry, na vyznamu.
V kontextu ekonomickych, demografickych a hodnotovych zmén se problematika
harmonizace prace a rodiny st4vd vyzvou k prosazovani genderové senzitivnich politik a k

realné implementaci pracovnépravnich a prorodinnych opatfeni, kterd eliminuji stavajici

genderové nerovnosti.

Ze strany vlady to predpokladd zajisténi vhodnych instituciondlnich, persondlnich a
finanénich podminek prosazovani politiky rovného zachazeni a vytvofeni ucelené koncepce
politiky rovnych ptileZitosti, na jejimZ zédklad€ by byly formulovany priority, postupy a dil¢i
ukoly a hodnoceny dosaZené vysledky. K monitoringu a identifikaci slabych mist koncepce
politiky rovnych pfileZitosti a pii implementovani potfebnych opatfeni by m¢lo byt vyuZivano
podnétl a navrhli neziskovych organizaci a informaci z vyzkumi. Ackoliv ndm zahrani¢ni
zkuSenosti poskytuji bohaty zdroj inspiraci, musi Ceska republika hledat vlastni formy

prosazovani rovnych pfilezitosti s ohledem na socidlné-kulturni kontext. Na zaméstnavatele

by mél byt vyvijen tlak k vétsi citlivosti k problematice harmonizace prace a rodiny a
k dodrzovani pravnich norem. Zaroveti by pro né¢ méla byt zvySena atraktivita Zenské
pracovni sily a méli by byt podporovani a motivovani k zavadéni flexibilnich forem
zamé&stnavani a ,,family-friendly politik. Ke sniZovani kvalifikatn&-profesni segregace trhu
podle pohlavi napoméhaji napiiklad pozitivni akce, podpora vstupu Zen a muzii do studijnich
oborti a povolani pro né€ netradi¢nich nebo podpora podnikéni Zen. Tato a jina opatfeni by

mohla postupné vést k desegregaci pracovniho trhu a k redefinici povolani, nabourani

genderovych stereotypi o vlastnostech a schopnostech Zen a muzii a ke zmé&né postoji
zamé&stnavatelli vi¢i Zenské pracovni sile a s tim spojenych konotaci. K odstranéni nerovnosti
a k napliiovéni rovnych pfileZitosti muzi a Zen v praxi je vSak nutny posun v postojich a
hodnotach na$i spole€nosti a postupna zména gender kontraktu. Zatimco zmény zakoni
mohou byt provedeny relativn€ rychle, zmény mySleni, postoji a faktického jednani

predstavuji dlouhodobou zaleZitost.

Prosazovani principu rovnych pfilezitosti v socidlnich a ekonomickych vztazich vyzaduje
soustavné sledovédni faktorG nerovnosti, trendl vyvoje a vysledkl celospolecenského

prosazovani rovnosti a jejich reflexi. K tomuto u€elu by mohla slouZit i tato diplomova prace.
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Prilohy

1. Legislativni zakotveni rovnosti muzu a Zen

Vybrana legislativni ustanoveni na mezinarodni Grovni

Smlouva o zaloZeni Evropského spoleCenstvi 1957

Amsterodamskd smlouva 1997
Charta zdkladnich prav Evropské unie 2000
Smérnice Evropské hospodatské komise (EEC)

¢. 75/117/EEC o sladént zdkonu clenskych stdti tykajicich se uplatnéni zdsady rovné odmény
pro muze a Zeny

¢ 76/207/EEC o realizaci zdsady rovného zachdzeni s muzi a Zenami pokud jde o prFistup
k zaméstnani a o pracovni podminky

¢ 79/7/EEC o postupném zavedeni zdsady rovného zachdzeni s muZi a Zenami v zaleZitostech
socidiniho zabezpeceni

¢ 86/378/EEC o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v zaméstnaneckych
systémech socidlniho zabezpeceni ve znéni novelizujici smérnice ¢ 96/97/EEC

¢ 86/613/EEC o provddeéni zdsady rovmého zachdzeni s muZi a Zenami v samostatné
vydélecné Cinnosti, véetné zemédélstvi, a o ochrané samostatné vydélecné cinnych Zen
v téhotenstvi a materstvi

¢ 92/85/EEC o provddéni opatieni ke zlepSeni zabezpeceni a ochrany zdravi pfi prdci
téhotnych Zen, Zen po porodu a kojicich Zen

¢ 93/104/EEC tykajici se minimdlnich poZadavkii na bezpecnost prdce a ochranu zdravi na
pracovisti z hlediska organizace pracovni doby

¢. 96/34/EEC tkajici se rdmcové smlouvy uzaviené mezi UNICE, CEEP a ETUC o
rodicovském volnu

¢ 97/80/EEC o diikaznim bfemenu v p¥ipadech diskriminace z ditvodu prislusnosti k pohlavi
¢ 97/81/EEC o wurcitych aspektech stanoveni pracovni doby, jejimZ cilem je odstranéni

diskriminace zaméstnancu pracujicich na CcdsteCny uvazek a zlepSeni kvality prdce na
cdstecny uvazek
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Dokumenty Organizace spojenych narodi (OSN)

Charta OSN 1945

Umluva o politickych prévech Zen z roku 1952

Umluva o zdkazu diskriminace ve vzdéléni z roku 1960

Umluva o odstranéni vech forem diskriminace Zen (CEDAW) z roku 1979
Mezindrodni pakt o obéanskych a politickych pravech (ICCPR) z roku 1966

Mezindrodni pakt o hospoddrskych, socidlnich a kulturnich pravech (ICESCR) z roku 1966

I'Jmluvy Mezindrodni organizace prace (ILO)

Konvence Mezindrodni organizace prace

Umluva & 100 o stejné odméné zaméstnanych muzi a Zen za stejnou prdci z roku 1951
Umluva ¢ 111 o diskriminaci v zaméstndni a povoldni z roku 1958

Umluva & 156 o pracovnicich s rodinnymi povinnostmi z roku 1981

Deklarace o rovnosti prileZitosti a zachdzeni se zaméstnanymi Zenami z roku 1975

fImluvy a doporuceni Rady Evropy

Evropskd imluva zdkladnich lidskych pradv a zdkladnich svobod (ECHR) z roku 1950

} Revidovand Evropskd socidlni charta z roku 1996 (pivodné z roku 1961)

g

; Doporuceni & R (85) 2 Vyboru ministra ¢lenskym statim o prdavni ochrané pred diskriminaci
{ z diivodu pohlavi z roku 1985

Ramcovd umluva o ochrané ndrodnostnich mensin z roku 1995

Protokol & 12 o zdkazu jakékoliv diskriminace z roku 2002
Legislativa CR

Ustava
Listina zdkladnich prava a svobod
Zdkon ¢ 65/1965 Sb., zdkonik prdce, v platném znéni

Zdkon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
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Zdkon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku,
v platném znéni

Zdkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych
dal$ich organizacich a orgdnech, v platném znéni

Zdkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancii, v platném znéni
- zamé&stnanci naleZi za stanovenych podminek podpora pii oSetfovan ¢lena rodiny (§ 25)

Zdkon & 88/1968 Sb., o prodlouZeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich
na déti z nemocenského pojisténi, v platném znéni

- Zendm v souvislosti s t€hotenstvim, porodem a matefstvim naleZi vyrovnavaci piispévek
v tehotenstvi a matef'stvi a penézita vypomoc v matefstvi (§ 2)

Zdkon & 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpore, v platném znéni

- rodiGovsky pfispévek je poskytovan jednomu z rodi¢i, ktery osobné, celodenné a fadné
pecuje alesponi o jedno dit€ ve ve€ku do 4 let nebo 7 let, jestlize jde o dit€ dlouhodob&
zdravotné postizené nebo dlouhodob¢ t€Zce zdravotn€ postiZzené (§ 30)

Zdkon ¢ 94/1963 Sb., o rodiné, v platném znéni

- stanovi, Ze muZ a Zena maji v manzelstvi stejna prava a povinnosti (§18)
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2. Tabulky a grafy

Zaméstnanost

Tabulka I: Celkovd mira zaméstnanosti v EU v letech 1994 - 2005 (v %)

Zemé Roky
199411995 1996|1997 {1998 | 1999|2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
55,7| 56,1 56,2| 56,8 57,4 59,3| 60,5| 59,9| 59,9| 59,6 60,3 | 61,1

Belgie

| Dansko 723 73.4| 73.8| 74.9| 75,1

76,0) 76,31 76,2| 75,9| 75,1 7,7 75,9

: Estonsko X X X x| 64,6(61,5| 60,4| 61,0| 62,0| 62,9 63,0| 64,4
1 Finsko 60,3| 61,6| 62,4| 63,3| 64,6| 66,4| 67,2| 68,1 | 68,1 67,7 67,6 68,4
Francie 59,1 59,5/ 59,5| 59,6 60,2| 60,9| 62,1| 62,8 63,0] 63,3| 63,1 63,1
Irsko 53,0 54,4 55,4| 57,6 | 60,6| 63,3| 65,2| 65,8 65,5( 65,5| 66,3| 67,6
Italie 51,4| 51,0 51,2| 51,3 | 51,9 52,7 53,7 | 54,8]| 55,5| 56,1 | 57,6| 57,6
Kypr X X X X X x| 65,71 67,8]| 68,6 69,2 68,9 68,5
Litva X X X x|623|61,7159,1|57,5|59,9{61,1{ 61,2] 62,6
Lotyssko X X X x| 59,9| 58,8| 57,5| 58,6| 60,4 61,8 62,3 63,3
Lucembursko | 59,9 58,7| 59,2| 59,9 60,5| 61,7| 62,7| 63,1| 63,4| 62,2| 62,5 63,6
Mad’arsko X x| 52,11 52,4 53,7| 55,6 56,3| 56,2| 56,2| 57,0| 56,8| 56,9
Malta X X X X X x| 542 54,3| 54,4| 54,2 | 54,0| 53,9

Némecko 64,7| 64,6| 64,1 | 63,7| 63,9} 65,2| 65,6 65,8] 65,4 65,0| 65,0} 65,4
Nizozemi 64,0 64,7 66,3| 68,5] 70,2| 71,7| 72,9| 74,1 | 74,4 | 73,6 | 73,1| 73,2
Polsko X X x| 58,9| 59,0| 57,6| 55,0| 53,4 51,5{ 51,2} 51,7| 52,8
Portugalsko | 64,1 63,7| 64,1| 65,7 66,8| 67,4 68,4]| 69,0| 68,8| 68,1| 67,8| 67,5
Rakousko 68,5| 68,8| 67,8| 67,8| 67,9| 68,6| 68,5 68,9 67,8| 68,6

Recko 54,2| 54,7| 55,0| 55,1| 56,0| 55,9| 56,5 58,7 59,4| 60,1
Slovensko X X X x| 60,6 58,1| 56,8 57,71 57,0| 57,7
Slovinsko X x| 61,6 62,6| 629 62,2| 62,8 62,6 65,3} 66,0
Span&lsko 46,1 46,9| 47,9 49,51 51,3| 53,8 56,3 59,8 61,1] 63,3
Svédsko 70,2 70,9 70,3| 69,5| 70,3| 71,7 | 73,0 72,91 72,1| 72,3

71,5( 71,6 71,7

VB 67,9] 68,5] 69,0| 69,9| 70,5| 71,0| 71,2

i wvg%g’ggg“ﬁ 5% «fsahg :
EU- 15 59,81 60,11 603! 60,7} 61,4} 62,5| 63,4| 64,0| 64,2| 64,3 | 64,7] 65,1

Poznamka: x — udaj neni k dispozici
Zdroj: Eurostat (upraveno)
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Tabulka II: Mira zaméstnanosti zen v EU v letech 1994 - 2005 (v %)

Zemé Roky
1994|1995 11996 [ 1997 | 1998 | 1999|2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
44,6| 45,0| 45,4| 46,5| 47,6| 50,4] 51,5| 51,0| 51,4| 51,8] 52,6| 53,8

Belgie

Dénsko

Estonsko X X X x| 60,3 57,8] 56,9 57,4| 57,9| 59,0| 60,0| 62,1
Finsko 58,71 59,0| 59,41 60,3|{ 61,2| 63,4| 64,2| 65,4| 66,2| 65,7| 65,6 66,5
Francie 51,6| 52,1 52,2 52,4 | 53,1 54,0| 55,2| 56,0| 56,7 | 57,3| 57,4| 57,6
Irsko 40,1| 41,6 43,2 45,9| 49,0| 52,0| 53,9| 54,9| 55,4| 55,7| 56,5| 58,3
Italie 354|354 36,0| 36,4| 37,3| 38,3| 39,6| 41,1| 42,0| 42,7} 45,2| 45,3
Kypr X X X X X x| 53,5 57,21 59,1| 60,4 58,7| 58,4
Litva X X X x| 58,61 59,4| 57,7| 56,2| 57,2| 58,4| 57,8| 59,4
Loty$sko X X X x| 55,1 53,9| 53,8 55,7| 56,8| 57,9| 58,5| 59,3
Lucembursko | 44,4 | 42,6 43,8 45,3| 46,2 | 48,6( 50,1| 50,9| 51,6 50,9| 51,9} 53,7
Mad’arsko X x| 45,2| 45,4| 47,2| 49,0| 49,7| 49,8] 49,8 | 50,9] 50,7| 51,0
Malta X X X X X x| 33,1] 32,1| 33,9 33,6 32,7| 33,7

Némecko 55,11 55,3( 553553558} 574 58,1} 58,7} 589} 58,9{ 59,2| 59,6
Nizozemi 53,2 53,8| 55,8| 58,0] 60,1 62,3| 63,5 65,2| 66,2 66,0| 65,8| 66,4
Polsko X X x| 51,31 51,7| 51,2| 48,9| 47,7| 46,2 46,0| 46,2 | 46,8
Portugalsko | 54,4| 54,4| 549 56,5| 58,2| 59.4| 60,5| 61,3| 61,4| 61,4} 61,7 61,7
Rakousko 58,91 59,0| 58,4 58,6 58,8 59,6| 59,6 | 60,7| 61,3| 61,6 60,7 62,0

Recko 37,31 38,1 38,7| 39,3 40,5| 41,0| 41,7 41,5| 42,9 44,3 | 45,2 | 46,1
Slovensko X X X x| 53,5 52,1} 51,5 51,8] 51,4| 52,2] 50,9| 50,9
Slovinsko X x{ 57,1| 58,0| 58,6| 57,7| 58,4| 58,8| 58,6 57,6 60,5| 61,3
Spanélsko 30,7| 31,7| 33,1 34,6 35,8| 38,5| 41,3 43,1 44,4| 46,3 | 48,3 51,2
Svédsko 68,5| 68,8 68,1 67,2| 67,9]| 69,4| 70,9 72,31 72,2| 71,5| 70,5| 70,2
VB 61,2] 61,7| 62,5| 63,1| 63,6 64,2(64,7 | 65,0| 65,2| 65,3| 65,6 65,9

Poznamka: x — udaj neni k dispozici
Zdroj: Eurostat (upraveno)
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Tabulka III: Mira zaméstnanosti muzii v EU v letech 1994 - 2005 (v %)

Zemé Roky
1994 | 19951996 | 1997|1998 | 1999|2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

66,6| 66,9 66,9| 67,1| 67,1 68,1 69,5 68,8]| 68,3 67,3 67,9| 68,3

Belgie

Dénsko

Estonsko X X X x| 69,6 65,8 64,3| 65,0| 66,5| 67,2 66,4| 67,0
Finsko 62,0 64,2] 654 66,2 67,8| 69,2 70,1| 70,8| 70,0| 69,7 | 69,7 | 70,3
Francie 66,81 6721 67,01 66,9\ 67,4| 68,0( 69,2| 69,7} 69,5 69.4| 69,0| 68,8
Irsko 6591 67,11 67,5 69,1 72,1| 74,5| 76,3| 76,6 | 75,4| 75,2| 75,9 76,9
Italie 67,7] 66,9 66,7| 66,5| 66,8| 67,3 68,0 68,5| 69,1| 69,6| 70,1| 69,9
Kypr X X X X X x| 78,71 79,3| 78,9 78,8 79,8 79,2
| Litva X X X x| 66,2 64,3| 60,5| 58,9| 62,7| 64,0 64,7 | 66,1
; Lotyssko X X X x| 65,1 64,1| 61,5| 61,9| 64,3| 66,1 | 66,4| 67,6
| Lucembursko | 74,91 74,4| 74,3 | 74,3 | 74,5 74,5| 75,0 75,0 | 75,1 73,3 | 72,8 73,3
| Mad’arsko X x| 59,51 59,7 60,5] 62,4 63,1 62,9| 62,9 63,5| 63,1 63,1
Malta X X X X X x| 75,0| 76,2| 74,7 74,5| 75,1 73,8

Némecko 74,1\ 73,7 72,6 71,9 71,9| 72,8| 72,9 72,8| 71,8} 70,9 70,8 | 71,2
Nizozemi 74,5| 75,31 76,5| 78,8 | 80,2| 80,9| 82,1 | 82,8 82,4| 81,1| 80,2| 79,9
Polsko X X x| 66,8| 66,5 64,2| 61,2| 59,2| 56,9| 56,5| 57,2| 58,9
Portugalsko | 74,5| 73,5| 73,9| 75,5 75,9| 75,8 76,5| 77,0| 76,5| 75,0| 74,2| 73,4
Rakousko 78,1| 78,5| 77,3| 77,1 77,0| 77,6 | 77,3 | 76,4| 76,4| 76,4| 74,9 | 75,4

Recko 72,41 72,51 72,7 72,1 71,7 71,1| 71,5| 71,4| 72,2| 73,4| 73,7] 74,2
Slovensko X X X x| 67,8 64,3] 62,2| 62,0| 62,4| 63,3| 63,2| 64,6
Slovinsko X x| 66,01 67,0| 67,2 66,5| 67,2] 68,6 68,2| 67,4 70,0( 70,4
Spanélsko 61,8 62,5| 62,9 64,5| 66,8 69,3| 71,2 72,5| 72,6 73,2| 73,8| 75,2
Svédsko 72,0 73,1 72,6| 71,7| 72,8 | 74,0{ 75,1 75,7| 74,9\ 74,2| 73,6 | 74,3

70,4] 70,5| 70,4
Poznamka: x — tdaj neni k dispozici
Zdroj: Eurostat (upraveno)
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Tabulka IV: Zmé&na miry zam&stnanosti v CR v letech 1998 — 2005 (v %)

99/98 | 00/99 | 01/00 | 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04
Zeny -2,21 1-0,87 10,00 {0,18 |-1,23 {-0,53 | 0,54
Muzi -2,63 |-1,08 [ 0,00 [0,96 |-1,08 |-1,09 | 1,38
Celkem | -2,53 | -0,91 | 0,00 |0,62 |-1,07 {-0,77 | 0,93
Zdroj: tabulka I - III (vlastni vypocty)

————

GrafI: Zména mify zam&stnanosti v CR v letech 1998 — 2005 (v %)
B
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Zdroj: tabulka IV

Tabulka V: Zména miry zaméstnanosti v EU - 15 v letech 1998 — 2005 (v %)

99/98 | 00/99 | 01/00 | 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04
Zen 2,71 | 2,08 | 1,66 | 1,09 { 0,72 | 1,43 | 1,06
Muzi 1,26 | 097 | 041 | -0,41 | -0,14 | 0,00 | 0,28
Celkem | 1,79 | 1,44 | 0,95 | 0,31 | 0,16 | 0,62 | 0,62
Zdroj: tabulka I - III (vlastni vypocty)
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Graf II: Zména miry zaméstnanosti v EU - 15 v letech 1998 — 2005 (v %)

O celkem
& muz

B Zeny

Zdroj: tabulka V

Tabulka VI: Zména miry zaméstnanosti v EU - 25 v letech 1998 — 2005 (v %)

99/98 | 00/99 | 01/00 | 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04
Zeny 2,12 | 1,32 | 1,31 [0,74 0,55 |1,27 | 1,08
Muzi }0,57 028 (0,14 |-042 |-0,28 | 0,14 | 0,56
Celkem | 1,14 |081 [0,64 |0,00 [0,16 |0,64 |0,79
Zdroj: tabulka I - III (vlastni vypocty)

Graf III: Zména miry zaméstnanosti v EU - 25 v letech 1998 — 2005 (v %)
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| 8 muz [
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%

Zdroj: Tabulka VI
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Ekonomicka aktivita

Tabulka VII: Diivody ekonomické neaktivity v roce 2005

Diivody ekonomické neaktivity Muzi Zeny
vtis. | v% | vtis. | v%

fadni starobni dichodci 637,1| 48,3|1186,4| 53,3
invalidni dtichodci 162,8| 12,4 1475| 6,6
navstévuji zakladni Skolu 4931 3,7 38.4 1,7
pfipravuji se v uciliti 86,9 6,6/ 2125 9,6
studuji na stfedni $kole 173,2] 13,1 139,1| 6,3
studuji na vysoké skole 117,71 8,9 313,9| 14,1
zdravotni divody 19,6 1,5 X X
pecuji o rodinu, jsou v domécnosti X x| 313,9| 14,1
Celkem 1317,91100,012224,0}100,0

Zdroj: Zamé&stnanost a nezamé&stnanost v CR - ro¢ni priméry za rok 2005 (VSPS), CSU:
IMavni divody ekonomické neaktivity (upraveno)

Tabulka VIII: Mira ekonomické aktivity v zavislosti na véku v roce 2005 (v %)

W

vk Muzi | Zeny
15-19let | 10,1| 7.6
20-241let | 655] 48,5
25-291et | 93,6] 653
30-34let | 97,3] 73,5
35-391et | 97,0] 86,1
40-441et | 958] 90,9
45-491et | 94,7] 91,6
50-54let | 90,8| 874
55-591et | 82,8| 49,0

60-641let | 344| 12,9

65avicelet| 6,3 2,3

Zdroj: Zam&stnanost a nezamé&stnanost v CR - roéni priméry za rok 2005 (VSPS), CSU: Mira
ekonomické aktivity, Zeny/muzi (upraveno)

89



-

Charakteristiky zaméstnanosti zen a muzi

Tabulka IX: Zaméstnani podle sektorii ekonomiky v roce 2005

Sektor Muzi Zeny Celkem Podil muzi | Podil Zen
vtis. | v% | vtis. | v% | vitis. | v% v % v %
zem&délstvi| 131,4| 4,9 58,11 2,8 1894 4,0 69,3 30,7
priumysl 13356 49,6 544,9| 26,5|1880,5| 39,6 71,0 29,0
sluZby 1224,4| 45,5(1453,4| 70,7{2677,8| 56,4 45,7 54,3
Celkem 2692,41100,0(2 056,9 (100,04 749,3{100,0 X X

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR - roéni priméry za rok 2005 (VSPS), CSU:
| Zaméstnanost v NH podle oblasti, muZi/Zeny/celkem (upraveno)

Tabulka X: Postaveni zaméstnanych dle sektorii v roce 2005'°

Postaveni podle sektori Muzi Zeny Celkem Podil | Podil

muzi | Zen

vtis. | v% | vtis. [ v% | vtis. ([ v% | v% v %
Zaméstnanci 214331 79,61 18427 89,6 3 986,0| 83,9 53,8] 46,2
zemé&délstvi 101,8] 3.8 50,41 25 152,1| 3,2 66,9 33,1
prumysl (v¢. stavebnictvi) | 1090,2]| 40,5 520,31 25,3| 1610,5| 33,9 67,7 32,3
sluZzby 950,7| 35,3| 1271,7| 61,8| 2222,4| 46,8 42,8 572
Zaméstnavatelé 136,1] 5,1 41,01 2,0 177,11 3,7 76,8 23,2
zemeédElstvi 3,1] 0,1 0,9 0,0 39/ 0,1 78,01 22,0
primysl (v¢. stavebnictvi) 52,6 2,0 3,7/ 0,2 56,2 1.2 93,5 6,5
sluZby 80,4 3,0 36,5 1,8 116,9| 2,5 68,8 31,2
Pracujici na vl. acet 403,6| 15,0 1475 7,2 551,11 11,6 73,2 26,8
zem&délstvi 2521 09 45 02 298| 0,6 84,8 15,2
prumysl (v¢. stavebnictvi) 189,21 7,0 14,3| 0,7 203,5| 4,3 93,0 7,0
sluzby 189,01 7,0 128,3| 6,2 317,31 6,7 59,61 404

Poznamka: Do zaméstnanci jsou zapog&itani i ¢lenové produkénich druzstev.
Zdroj: Zamé&stnanost a nezamé&stnanost v CR - roéni priméry za rok 2005 (VSPS), CSU:
Postaveni v zamé&stnani v sektorech (upraveno)

16 Mezi hodnotami v tabulkdch IX a X jsou mimé odchylky, protoZe podrobn&jsi charakteristiky zam&stnanych
se uvadgji za osoby zaméstnané v civilnim sektoru, které predstavuji podet zamé&stnanych v narodnim

hospodafstvi po ode¢tu hlavni tfidy 0 klasifikace KZAM.
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Tabulka XI: Podil osob pracujicich na ¢isteény tivazek na celkové zaméstnanosti v EU v
roce 2005 (v %)
Zemé Muzi Zeny Celkem
Belgie 1 21,9
Dénsko 12,8 32,7 22,0
Estonsko 49 10,4 7,7
Finsko 9,1 18,5 13,6
Francie 5,8 30,9 17,4
Irsko 5,0 24 4 12,8
Irsko 7,3 33,7 19,5
Italie 4,5 25,7 12,8
Kypr 5,1 13,8 8.9
Litva 4,6 8,5 6,5
Lotyssko ) 7,6 11,6 9,6
Lucebursko 2,5 38,2 17,4
Mad’arsko 2,9 6,1 4.4
Malta 4,7 19,3 9,2
Némecko 7,7 44.3 24,2
Nizozemi 22,6 75,3 46,2
Polsko 7,7 14,2 10,6
Portugalsko 7,1 16,6 11,5
Rakousko 5,9 38,9 21,0
Recko 2,1 9,1 4,8
Slovensko 1,2 3,9 2.4
Slovinsko 7.1 11,0 8,9
Spanglsko 4,7 24,9 12,8
Svédsko 11,8 399 250
Xﬂelké Britanie I 10,6 43,1 25,7
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Tabulka XII: Caste¢né tivazky v CR, EU — 15 a EU — 25 v letech 1998 — 2005 (v%)

1998 (1999 | 2000 | 2001 | 2002 {2003 | 2004 | 2005
CR Yeny | 10,0/ 99| 95| 86| 83| 85| 85| 84
murd | 27| 2,5 22| 22| 21| 23| 23| 21
celkem| 59| 5,7| 54| 50| 48| 50| 50| 48
EU - 15 | Zeny 33| 33,4| 33.6| 33.6| 33.4| 34| 35.2] 36,5
mui | 61| 61| 63| 63| 66| 68| 72| 7,7
celkem| x| x| 164]|164]|166| 17| 178|185
EU - 25| Zeny x|  x{298] 298] 298] 30,3| 31.4| 32,6
muZi x| x| 62| 62| 65| 66| 70| 74

x| 16,4 16,4| 16,6| 17,0]| 17.8| 18,5

celkem X
Zdroj: Eurostat (upraveno)

Tabulka XIII: Divody zaméstnanych na zkraceny uvazck dle véku a vzdélani v roce

2005 (v tis,)
Zaméstnani na zkraceny uvazek Celkem Vékova skupina

vitis. |[v% |15-24|25-29(30-4445-5960 +
Celkem 233,2] 100) 12,2} 228 773| 66,1|54,8
Divody zaméstnini na zkriceny tivazek
absolvuje profesni ¢i §kolni vzdéldvani 12| 5,1 5,9 5,2 0,7 X X
ze zdravotnich divodi 45,6119,6 X 0,9 96| 30,1| 4,6
nemuzZe najit vhodnou praci
na plnou pracovni dobu 37,5(16,1 3 4,1 16,7 12,7] 1,1
pecuje o déti nebo postizenou osobu 41,3117,7 1,3 791 28,9 3 X
Vzdélani osob pracujicich na zkracenou pracovni dobu
zakladni 27,7/11,9 2,9 1,1 3,7 13,2] 6,7
stfedni bez maturity 81,2134,8 1,4 5,2 33] 282|134
stfedni s maturitou 86136,9 73] 10,8] 27,9| 194]20,7
vysokoskolské 38,2{16,4 0,5 56| 128 53| 14
Podzaméstnani celkem 46,7| 20 3,7 54| 21,5 143| 1,7
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3 Zaméstnani na zkraceny dvazek Celkem Vékova skupina

Q‘ vtis.|v % | 15 -24]25 - 2930 - 44[45 - 59]60 +

t\ Muzi 57,2] 100 5,1 4,4 6,9 15,6]252

‘ Diivody zaméstnani na zkraceny avazek

‘ absolvuje profesni ¢i $kolni vzdélavani| 5,7| 10 3,1 2,4 X X X
ze zdravotnich diivodd 16,9129,5 X X 2,9 10,2 3
nemiiZe najit vhodnou préci na plnou :
pracovni dobu 44 7,7 0,9 X 1,1 1,6 X
pecuje o déti nebo postiZzenou osobu X| X X X X X X

| Vzdéldni muzi pracujicich na zkracenou pracovni dobu

S zékladni 53] 93 1,6 X x| 19 1
stfedni bez maturity 19,7134,4 X X 3 8.8 7
stfedni s maturitou 19,1 (33,3 2,6 1,5 1,8 3,6] 9,5
vysokoskolské 13,2 23 X 2,2 1,7 1,2 7,7
Podzaméstnani celkem 10,5118,3 1 1,3 4,3 33| 0,6
Zeny 176] 100]  7,1| 184| 70,5 505|296
Divody zaméstnani na zkraceny uvazek
absolvujc profcsni ¢i Skolni vzdéldvani| 6,2| 3,5 2,8 2,8 0,5 X X
ze zdravotnich divodu 28,7116,3 X 0,5 6,7 19.9] 1,6
nemuiZe najit vhodnou préci na plnou
pracovni dobu 33,1/18,8 2 3,6 156 11,1} 0,8
pecuje o déti nebo postiZzenou osobu 40,9 23,2 1,3 7,91 288 2,7 X
Vzdélani Zen pracujicich na zkrdcenou pracovni dobu
zakladni 22,4112,7 1,3 0,8 33| 11,3} 5,7
sttedni bez maturity 61,6 35 0,9 4,9 30 19,4 6,4

ll stfedni s maturitou 67| 38 4,7 9,3 26,1 15,711,2
' vysokos§kolské 25,1114,2 X 3,4 11 41| 6,3

Podzaméstnani celkem 36,% 20,6 2,8 4,1 17,2 Jl 131 )
Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR - roéni primeéry za rok 2005 (VSPS), CSU:
Zkracend pracovni doba a podzaméstnanost (upraveno)
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Tabulka XIV: Zaméstnani podle druhu a délky Gvazku v roce 2005 (v%)

Zaméstnani Celkem | Uvazek na pracovni dobu
plnou zkrdcenou
Celkem 100,0 95,1 4,9
na dobu neurcitou 92,7 89,5 3,2
na dobu uréitou 7,2 5,5 1,7
Muzi 56,7 55,5 1,2
na dobu neuréitou 53,2 52,6 0,7
na dobu urditou 3,4 2.9 0,5
Zeny 43,3 39,6 3,7
na dobu neurcitou 39,5 36,9 2,6
na dobu urditou 3,8 2,7 1,2

Zdroj: Zamé&stnanost a nezaméstnanost v CR - roéni priméry za rok 2005 (VSPS), CSU:
Zaméstnani podle postaveni, druhu a délky uvazku (upraveno)

Tabulka XV: Poéet obvykle odpracovanych hodin v tydnu podle ivazku v roce 2005

Obvykle odpracované hodiny v Muzi Zeny
tydnu hod. %z hod. %z
celkového celkového
prumeéru prumeéru
Primérny tydenni pocet 43,5 100,01 39,6 100,0
PIna pracovni doba 44,0 101,0 41,1 103,8
zaméstnanci 42,0 96,4 40,5 102,3
¢lenové produkénich druZstev 43,2 99,2 39,9 100,8
podnikatelé 51,9 119,2 46,6 117,7
pomahajici rodinni p¥islusnici 50,9 116,8| 45,0 113,8
ZKkracena pracovni doba 22,6 51,9 23,6 59,6

Zdroj: Zaméstnanost a nezamé&stnanost v CR - roni praméry za rok 2005 (VSPS), CSU:
Obvykle a skuteén& odpracované hodiny v tydnu (upraveno)
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Tabulka XVI: Zaméstnani v NH podle OKEC v roce 2005 (v %)

OKEC Muzi | Zeny | Podil muZii | Podil Zen
Zemé&délstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 3,6 2,5 65,4 34,6
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv. ¢innosti 1,2] 0,3 84,6 15,4
Té&Zba nerostnych surovin 16 0,3 88,6 11,4
Zpracovatelsky primysl 30,0 23,5 62,7 37.3
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 22 0,8 77,8 22,2
Stavebnictvi 155 1,9 91,6 8,4
Obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi| 10,8 | 15,7 47,5 52,5
Ubytovani a stravovani 3,11 4,7 46,4 53,6
Doprava, skladovani a spoje 92| 53 69,4 30,6
Finanéni zprostfedkovani 1.4] 2,8 39,2 60,8
Nemovitosti a prondjem, podnikatelské innosti 6,0| 6,1 56,4 43,6
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezp. 6,6 7,5 53,6 46,4
Vzdélavani 2,61 11,0 23,9 76,1
Zdravotni a socialni péCe, veterin. ¢innosti 2,5] 12,6 20,7 79,3
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 34| 4,7 49,1 50,9
Cinnosti domacnosti 0,0/ 0,1 16,2 83,8
Exteritorialni organizace a instituce 0,0] 0,0 29,6 75,3

Zdroj: Zam&stnanost a nezam&stnanost v CR - roéni priméry za rok 2005 (VSPS), CSU:
Zaméstnanost v NH podle oblasti, muZi/Zeny/celkem (upraveno)

Tabulka XVII: Zastoupeni muZi a Zen podle KZAM v roce 2005 (v %)

KZAM Muti | Zeny | Podil muZi | Podil Zen
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 7,71 4.2 70,4 29,6
Ve&deéti a odborni dusevni pracovnici 9,5) 12,5 49,9 50,1
Techn., zdravot. a pedag. prac. (v¢&. pfibuz. oboril) 18,0 26,8 46,8 53,2
Niz§i administrativni pracovnici (Ufednici) 3,0/ 134 23,1 76,9
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 7,5 18,0 35,5 64,5
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v€. piibuz. oboril) 1,8 1,4 62,7 37,3
Remeslnici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravafi| 28,8| 5.4 87,6 12,4
Obsluha strojl a zafizeni 18,01 82 74,4 25,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5,2 10,0 40,6 59,4
Piislusnici armady 0,5] 0,1 88,9 11,1

Zdroj: Zamdstnanost a nezamé&stnanost v CR - rodni praméry za rok 2005 (VSPS), CSU:
Zamé&stnanost v NH podle oblasti, muZi/Zeny/celkem (upraveno)
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Tabulka XVIII: Poéty vedoucich pracovniki ve vybranych tridach Kklasifikace

" zamé&stnani v roce 2005 (v tis.) — sefazeno podle podilu Zen v zaméstnini
EM Zamd&stnani podle KZAM Celkem | Muzi | Zeny |Muzi|Zeny
E vitis. | vtis. | vtis. [ v% | v%
; Vedouci, feditelé v zemédélstvi, lesnictvi,
rybafstvi 381,6| 369,5 12,11 96,8| 3,2
' Vedouci, feditelé ve stavebnictvi a
i zemeémerictvi 461,3| 4459 15,4] 96,7| 3,3
' Vedouci pracovnici ve stavebnictvi
a zem&meérictvi 1773,5/1676,5 97,01 94,5 5,5
Vedouci pracovnici v primyslu (ve vyrobg) 7662,7/699741 6653 91,3| 8.7
Vedouci, feditelé v primyslu (ve vyrobg) 1464,4|1315,3| 149,2| 89,8| 10,2
Vedouci pracovnici vyzkumnych a vyvojovych
utvard 1694,3|1509,6| 184,7| 89,1| 10,9
Vedouci pracovnici v zem&dé&lstvi, lesnictvi,
rybafstvi a myslivectvi 1264,6(1113,4| 151,2] 88,0| 12,0
Vedouci pracovnici vypoéetnich Utvara 1086,9| 953,9| 133,0! 87,8| 12,2
Vys$8§i tfednici bezpeCnosti a ochrany 931,3| 800,5| 130,9| 85,9| 14,1
Vedouci pracovnici odbytovych utvart
(v€. prizkumu trhu) 3676,0(2872,5| 803,5! 78,1| 21,9
Vedouci pracovnici zasobovacich utvari 1496,9|1 140,5! 356,4| 76,2| 23,8
Vedouci prac. zdjmovych,odborovych a
spoleCenskych organizaci 49,6 36,8 12,9 74,1| 25,9
Vedouci prac. reklamnich Utvard a utvart
pro styk s vefejnosti 561,0| 412,8| 148,1| 73,6| 26,4
Vedouci pracovnici velvyslanectvi,
vyslanectvi a konzulatd 609,21 439,01 170,2| 72,1| 27,9
Reditelé a prezidenti velkych organizaci,
podniki 7268,614707,9|2560,7| 64,8| 35,2
Vedouci pracovnici ostatnich ttvari
| jinde neuvedeni 4369,5|12757,1|1612,4| 63,1 36,9
Poradci prezidenta republiky, ved.ufadu
i organti, tiskovi mluvéi 66,1 41,4 24,7| 62,6 37,4
| Vedouci, feditelé v podnicich poskytujicich
obchodni sluZby 346,9] 211,3| 135,6| 60,9| 39,1
Vedouci pracovnich diléich celkt jinde
Neuvedenych (kult.,zdrav.) 3615,6|2138,3|1477,4| 59,1| 40,9
Vedouci prac. v organ.zaméfenych na
poskytovani obch.sluz. 4717,912788,1{1929,8| 59,1 40,9
Vedouci pracovnici finan¢nich a
hospodéiskych utvard 6 404,23 623,712 780,5| 56,6 43,4
Vedouci pracovnici ustfednich orgéni,
které plni statni zaleZitosti 583,4| 315,8] 267,6| 54,1| 45,9
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Vedouci pracovnici organt statni spravy,

spravnich ufadi 6 640,73 414,3{3226,3| 51,4| 48,6
Vedouci prac. v pe€ovatel., iklidovych

a podobnych sluZbach 266,6| 131,1| 135,6| 49,2| 50,8
Vedouci v dopravé, sklad., telekomunikacich '

a na poSt. ufadech 1024,3] 499,8] 524,4| 48,8| 51,2
Vedouci, feditelé pecovatelskych,

uklidovych a pod. sluz. 245,9| 118,1] 127,8| 48,0| 52,0
Vedouci pracovnici v dopr., skladovani,

telekom.a na post. Gfadech 6 060,42 897,2(3163,2| 47,8| 52,2
Pfednostové, tajemnici a ved.prac.okresnich

a obecnich Gfadech 6552,5(2910,2(3642,3]| 44,4 55,6
Vedouci prac. personalnich ttvari a Gtvard

pramysl. vztahil 1232,8) 506,6| 726,2| 41,1| 58,9
Vedouci pracovnici ve velkoobchod¢ a

v maloobchodé 8510,2(3086,8|5423,4| 36,3| 63,7
Vedouci, feditelé v restauracich a hotelich 728,61 260,1| 468,5| 35,7| 64,3
Vedouci kancelafe, sekretariatu ministra,

piedsedy,vyslance 36,9 13,0 23,9 35,2| 64,8
Vedouci, feditclé ve velkoobchodu a

maloobchodu 3401,11057,512343,7| 31,1 68,9
Vedouci, feditelé malych organizaci,

ostatni (kult.,zdrav.) 3811,1{ 904,0{2907,1| 23,7| 76,3
Vedouci pracovnici v restauracich a hotelich 22484 213,0(2035,3{ 9,5| 90,5
Zdroj: Prace a mzdy - analytické tabulky, CSU: Podty zamé&stnancti, placeny &as a hrubé
mé&siéni mzdy v jednotlivych zamé&stnanich (upraveno)
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Tabulka XIX: Zaméstnani podle podilu Zen (priméry za rok 2004)
Podil Zen
Deset zaméstnani s nejvys$§im podilem Zen (%)
UCitelé piedskolni vychovy 100,0
Sestry pro intenzivni péci 100,0
Obsluha $icich a vysivacich stroji 100,0
Zenské sestry, porodni asistentky 100,0
Sestry pro péci o dité 99,8
Pedagogové pro pfedskolni vychovu 99,6
Ruéni pradlaci a zehliti (kromé obsluhy stroji) 99,6
Osetrovatelé, vieobecné zdravotni sestry 98,6
Pisaiky — opisovacky, stenotypistky 97.9
Pedovatelé v domdacnosti 97,6
Deset zaméstnani s nejvice vyrovnanym podilem Zen a muza
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dopraveé, ve skladech a v
telekomunikacich 52,6
Vedouci pracovnici v dopravé, skladovani, telekomunikacich a na
| poStovnich ufadech ) 52,0
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dopravé, ve skladech,
vazaci bfemen a ostatni pomocni pracovnici 50,8
Deélnici zabezpecujici jizdu vlakd v mezistani¢nich tsecich 50,3
Obsluha ostat. zatizeni pfi chemické vyrob€ jinde neuved. 50,2
Zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic 49,8
Skolnici v&. $kolniki-tidrzbati 49,7
Pomocni a nekvalifikovani montdZni a manipulaéni d€lnici 49.5
Bakteriologové, biologové, ekologové, zoologové 49,3
| Obsluha jinych stacionarnich zafizeni a ostatni montazni délnici 49,3
Deset zaméstnani s nejvys$Sim podilem muZzi
Ridi¢i ndkladnich automobili a taha&t 0,5
Obsluha zeméd€lskych a lesnich stroji 0,4
Ridig&i sanitnich a rzp vozi 0,3
, Tesafi a truhlafi 0,3
i Strojvedouci 0,1
Stavebni montaZnici 0,0
Deélnici pro t€Zbu dfeva (kromé& obsluhy pojizdnych zafizeni) 0,0
% Hornici, lamaci pro uhelné doly 0,0
| Obsluha diilniho zafizeni a razicich $titl 0,0
f Zednici, kamenici, omitkafi 0,0

Poznémka: Udaje jsou uvadény pouze za zamdstnani spadajici pod &tyfmistné kédy
klasifikace zaméstndni (KZAM) s 500 a vice zaméstnanci ve vyb&rovém vzorku (bez
dopocti)

Zdroj: Zeny a muZi v datech 2005, s. 56
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Tabulka XX: Vzdélani obyvatelstva ve véku 15 a vice let v roce 2005 podle stupiii

vzdélani
Stupeii vzdélani Celkem Muzi Zeny Podil muzi | Podil Zen
viis. |[v% | vtis. [v% | vtis. |[v% v % v %

bez vzd€lani a

piedskolni vychova 11,5 0,1 6,1 0,1 54| 0,1 52,8 4772
zékladni 1733,5(19,9| 601,4|14,3({1132,0(25,1 34,7 65,3
stiedni bez maturity |3 283,1(37,7|1 906,2 |45,3|1 376,9|30,6 58,1 41,9
stfedni s maturitou |2 779,6131,9|1184,9(28,1|1594,7|35,4 42,6 57,4
vysokoskolské 907,110,4| 510,8[12,1| 396,2| 8,8 56,3 43,7
Nezjisténo 1,3] 0,0 0,7, 0,0 0,61 0,0 52,9 47,1

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR - ro¢ni priméry za rok 2005 (V SPS), CSU:
Uroveti a obory vzdélani ve vékovych skupinach (15+) (upraveno)

Tabulka XXI: Vzdélani obyvatcelstva ve véku 15 a vice let v roce 2005 podle zaméi‘eni

Zamgé¥eni vzdélani Celkem Muzi Zeny Podil | Podil
muzi | Zen
vitis. |[v% | vitis. [v% ]| vtis. [v% ]| v% | v%
obecné vzdélavani 2202,9(253| 752,0/17,9]1451,0132,2| 34,1| 65,9
vzdélavani a vychova 270,4| 3,1 50,4| 1,21 220,1| 49| 18,6| 81,4
humanitni védy a umeéni 1579] 1,8] 653 1,6| 92,5 2,1| 41,4| 58,6
spoleéenské védy,obchod
a pravo 1295,2114,9| 2394 5,7|1055,8/23,4| 18,5| 81,5
| ptirodni védy, matematika
| a informatika 1324 1,5 76,1 1,8 56,31 1,3 57,5| 42,5
technika, vyroba a stavebnictvi |3 321,9|38,1|2 533,0/60,2| 788,9/17,5] 76,3| 23,7
zemé&délstvi a veterinafstvi 374,81 4,3| 203,3| 4,8] 171,5| 3,8 54,2] 45,8
zdravotnictvi a
socialni péce 369.81 42| 39,6{ 0,9{ 3302} 7,3| 10,7| 89,3
sluzby 5872 6,7] 249,0| 59| 3382| 7.5 42,4| 57,6
Nezjisténo 34| 0,0 2,00 0,0 14 00] 59,0] 41,0
Zdroj: Zaméstnanost a nezamestnanost v CR - roCni primeéry za rok 2005 (V SPS), CSU:
Uroveti a obory vzdélani ve vékovych skupindch (15+) (upraveno)
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Nezaméstnanost

Tabulka XXII: Celkova mira nezaméstnanosti v EU letech 1994 - 2005 (v %)

Zemé

Belgie

Dansko

Estonsko x| x| x| 96| 92113128 12,4]103] 100 97| 79
Finsko 16,6| 15.4| 14,6 12,7] 11,4] 102] 98] 9,1| 9,1| 90| 88| 84
Francie 11,7| 11,1] 11,6] 11,5] 11,1 10,5] 91| 84| 89| 95| 96| 95
Trsko 143] 123 11,7] 99| 75| 57| 43| 40| 45| 47| 45| 43
Ttalie 106 11,2] 11,2] 11,3] 11,3 109] 101] 9,1| 86| 84| 80| 7,7
Kypr | x| x| x; x| x| xi 48] 39| 36| 41| 47 53
Litva | x| x| x| x|132|137]164]16,5] 13,5] 12.4| 11,4] 83
Lotyssko x| x| x| x|143]14,0][13,7]|12,9]12,2]105] 10,4] 9,0
Lucembursko| 3,2| 2,91 29| 27| 27| 24| 23| 2,1] 28| 37| 51| 45
Mad'arsko x| X| 96| 90| 84| 70| 64| 57| 58] 59| 61| 7.2
Malta x| x| x| x| x| x| 67| 76| 15| 76| 73| 13
Némecko 83| 80| 85| 91| 88| 79| 72| 74| 82| 90| 95| 95
Nizozemi 68| 66| 60| 49| 38 32| 28] 22| 28] 37| 46| 48
Polsko x| x| x|109]102]13,4]16,1] 182] 19,9 19,6/ 19,0| 17,7

Portugalsko | 69| 73| 73| 68| 51| 45| 40| 40| 50| 63| 67| 76
Rakousko 3,8 39| 43| 44| 45| 39| 36| 36| 42| 43] 48] 52

Recko 89| 92| 96| 98] 109|120} 11,3] 10,8 10,3] 9,7] 10,5] 9,8
Slovensko x| x| x| x|12,6]164]188]19,3]187] 17.6] 18,2] 164
Slovinsko x| x| 69] 69| 74| 73] 67] 62| 63| 67| 63| 63
Spandlsko | 19,5] 18,4 17,8] 16,7] 150| 12,5] 11,1] 103] 11,1] 11,1] 10,6] 9,2
Svédsko 94| 88| 96| 99| 82| 67| 56| 49| 49| 56| 63| 7.8
VB 93| 85| 79| 68| 6,1 59| 54| 50| 51| 49| 47| 47

EU - 15 10,5/ 10,1} 102] 99| 93| 86| 7,7 73| 76| 80| 81| 7.9

Poznamka; x — Udaj neni k dispozici
Zdroj: Eurostat (upraveno)
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Tabulka XXIII: Mira nezaméstnanosti Zen v EU v letech 1994 - 2005 (v %)

Zemé Roky
1994 11995{1996{1997| 1998|1999 {2000 {2001 { 2002 | 2003 | 2004 | 2005
12,7 12 10,3 8
Déansko 85| 81| 7,51 62| 60| 58| 48| 50| 50| 61| 60| 53
Estonsko X X x| 89| 83|10,1] 11,8} 122! 97| 99| 89| 7.1
Finsko 148 15,1 14,9 13,0{ 12,0} 10,7{ 10,6} 9,71 9,1 8,9} 89| 8,6
Francie 13,6 13,1} 13,5| 13,3| 12,9{ 12,2| 10,9} 10,0{ 10,0{ 10,5/ 10,5] 10,5
Trsko 146 12,5] 11,.8] 99| 73| 56| 42| 38| 41| 43| 41| 40
TItalie 14,6 15,4| 15,21 15,3| 15,4| 14,8} 13,6} 12,21 11,5} 11,3 10,5{ 10,1
Kypr X X X X X x| 7,1| 551 44| 47, 6,0 6,5
Litva X X X x| 11,7} 12,3 14,1] 143} 128} 12,2} 11,8 83
Loty$sko X X X x| 13,6| 13,6 129 11,5{ 11,0| 10,4| 10,2 89
Lucembursko| 4,1| 43| 42{ 3,9 4,0 33| 3,1{ 27{ 3,8 47| 7,0{ 59
Mad’arsko X x| 88| 81| 7,8 63| 56| 50| 54| 56| 61| 74
Malta X X % X X x| 741 931 92 91} 88| 9,1
Némecko 11,41 10,9]| 11,0] 11,6} 11,1 99| 8,7| 8,9 9,4} 10,1| 10,5| 10,3
Nizozemi 79! 81| 7,71 6,6] 50| 44| 3,6/ 28| 3,11 39| 48| 5,1
Polsko X X x| 13,0} 12,21 15,3} 18,1} 19,8{ 20,9} 204} 19,9] 19,2
Portugalsko 79| 82| 82| 76| 63| 52| 49| 50| 60| 72| 76| 8,6
Rakousko 50| 50| 53| 54| 54| 47| 43| 42| 44| 47| 53| 5,5
Recko 13,7 14,1 15,2 15,2] 16,7| 18,1 17,2] 16,2| 15,6{ 15,0| 16,2{ 15,3
| Slovensko 16,4| 18,6 18,7} 18,7{ 17,7| 19,2| 17,3
Slovinsko 6,8 7,11 68} 6,9
Spanélsko 143] 12,2
Svédsko
VB

|
j Poznamka: x — iidaj neni k dispozici
| Zdroj: Eurostat (upraveno)
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Tabulka XXIV: Mira nezaméstnanosti muzi v EU v letech 1994 - 2005 (v %)

Zemé Roky

1994199511996 | 1997|1998 | 1999|2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Belgie 77| 76| 74| 73| 7,7 7,1| 56| 59| 67| 76| 75| 7.6
D
Dansko
Estonsko X X x| 10,3, 9,9 12,5 13,8| 12,6 10,8] 10,2| 10,4| 8.8
Finsko 18,11 15,7 14,3| 12,3 10,9] 9,8] 9,1| 86| 9,1 92| 8,7| 82
Francie 10,11 94| 10,0{ 10,1{ 9,5{ 9,0\ 7,6\ 7,0| 79| 8,6 87| 8,7
Irsko 142 12,2 11,5 99| 7,7 57| 43| 4,1| 4,7 50| 49| 46
Ttalie 83| 86| 87, 87| 88| 84| 7.8] 7,1| 6,7 65| 64| 62
Kypr X X X X X x| 3,1 2,7 29| 3,6| 3,6|] 44
Litva X X X x| 15,11 14,4| 14,4| 14,2| 13,3} 10,6 10,6 9,1
Loty3sko X X X x| 14,6 15,1] 18,6 18,6 14,2] 12,7| 11,0 8,2
Lucembursko| 2.6 20| 22| 20 19 18| 1,8/ 1,7 2,1 3,0| 3,7| 3,5
Mad’arsko X x| 10,2{ 9,7/ 9,0, 7,5 7,0 63| 62| 6,1{ 6,1| 7,0
Malta X X X X X x| 64/ 69| 6,6/ 69 66| 6,5
Némecko 591 58| 6,6| 73( 7,l{ 64 6,0{ 63| 7,1| 82| 87, 89
Nizozemi 6,01 55| 48| 3,7| 3,01 23| 22| 1,8| 2,5 3,5| 43| 45
Polsko X X x| 91| 85)11,8| 14,4 16,9] 19,1} 19,0] 18,2| 16,5
Portugalsko 6,1| 6,5 65| 6,1| 41| 4,0 32| 3,2/ 41| 54 59| 6,7
Rakousko 30| 3,1 3,6 3,6 3,8 33| 31| 3,1| 40| 40| 44| 49
Recko 6,0, 62| 6,1 64 7,1\ 79 75| 73| 68| 62| 6,6 6,1
Slovensko X X X x| 12,2] 16,31 18,9 19,8| 18,6 17,4| 17,4| 15,6
Slovinsko X x| 7,0 68| 73| 7.1
Spanglsko 16,2| 14,81 14,3| 13,1] 11,2] 9,0
Svédsko 10,8 9,7t 10,1{ 10,2| 84| 6,6
VB 11,0 99| 92| 7.6| 68| 6,5
EU - 15 92| 87| 88| 84| 7.8 72

Poznamka: x — daj neni k dispozici
Zdroj: Eurostat (upraveno)

102



B Tabulka XXV: Zména miry nezaméstnanosti v CR a EU - 25 v letech 1998 a7 2005 (v %)

99/98 | 00/99 | 01/00 | 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04
CR Zeny 272 00| -58| -7,2| 10,0/ 0,0 -1,0
muZi 46,0/ 00| -82|-11,9| 51| 14,5 -85
= celkem| 344| 12| -8,0| -8,8| 68| 64| -48
- EU - 25| Zeny -3,6| -5,6| -39/ 20| 20| 1,0/ -49
| muzi | -25] 51| -1,4] 68| 38| 00| -25
celkem| -3,2| -5,5| -2,3| 48| 23 1,1| -4,4
Zdroj: tabulka XXII — XXIV (vlastni vypodéty)

Graf IV: Zmény celkové miry nezaméstnanosti v CR a EU - 25 v letech 1998 az 2005 (v
%)

Zdroj: tabulka XXV
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Tabulka XXVI: Vék a vzdélani nezaméstnanych v roce 2005

Nezaméstnani Celkem Muzi Zeny |Podil Yen | Podil muzi
Vékové skupiny viis.| v%| vitis.| v%| vtis.| v% v % v %
15-24 let 88,6/21,6| 52,2127,9] 36,4|16,3 41,1 58,9
25-29 let 59,3114,5| 26,6/14,2| 32,7]14,6 55,2 44,8
30 - 34 let 50,5(12,3| 17,4| 9,3 33,1|14,8 65,6 34,4
35-44 let 82,7/120,2| 31,5|16,9| 51,2/22,9 61,9 38,1
45 - 54 let 94,3| 23| 39,8|21,3| 54,5(24,4 57,8 42,2
55 avice let 34,8| 8,5| 19,3]10,3] 15,5/ 6,9 44,6 55,4
Celkem 410,2| 100[186,7| 100|223,5| 100 54,5 45,5
Vzdélani
zakladni 98,9124,1| 45,8(24,5| 53,1|23,8 53,7 46,3
stfedni bez maturity | 198,7 48,4 | 98,2|52,6|100,4 | 44,9 50,6 49,4
stfedni s maturitou | 95,9(23,4| 34[18,2| 62|27,7 64,6 35,4
vysokoskolské 16,6 4| 87| 46| 79| 3,5 47,8 52,2
Celkem 410,2| 100|186,7| 100[223,5| 100 54,5 45,5

Zdroj: Zam&stnanost a nezamé&stnanost v CR - ro&ni priméry za rok 2005 (VSPS), CSU: Vik,
vzdé€lani a specifické skupiny nezaméstnanych (upraveno)

Tabulka XXVII: Nezaméstnani podle pohlavi a délky hleddni zaméstnani v roce 2005

Doba hleddni zaméstnani Celkem Muzi Zeny Podil Zen | Podil muzi
vitis. |[vtis. [v% | vtis. | v% v % v %
do 3 mésicth 58,8 28,2(15,1| 30,7|13,7 52,1 47,9
vice nez 3 mésice aZ 6 mésicl 53,2 24,4(13,1| 28,8129 54,1 45,9
vice nez 6 mé&sicl az 1 rok 78,3 | 35,4 19| 42,9/19,2 54,8 452
( vice nez 1 rok aZ 2 roky 85,51 38,9(20,9| 46,6209 54,5 45,5
vice nez 2 roky az 4 roky 70,8| 30,6(16,4( 40,1 18 56,7 43,3
vice neZ 4 roky 63,4 29,2115,6| 34,2|15,3 54 46
Celkem 410]186,7| 100(223,3| 100 54,5 45,5

Zdroj: Zamé&stnanost a nezaméstnanost v CR - roéni priméry za rok 2005 (VSPS), CSU:
Zakladni charakteristiky nezamé&stnanych (upraveno)
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Genderovy mzdovy rozdil

Tabulka XXVIII: Primérné hrubé mésiéni mzdy a medidny mezd podle véku v roce

2005
Vékova Primérna mzda (v K&) | Z/M | Median mezd (v K&) | Z/M

skupina Muzi Zeny |V Muzi Zeny | (V%)
15-19 let 12 956 11237| 86,7| 12258 10613| 86,6
20 —24 let 16 317 14699 90,1| 15652 14111 902
25-29 let 21 651 19088 882 19700| 17373| 88,2
30 - 34 let 25 743 18306| 71,1| 21467 16034 74,7
35 -39 let 26 651 17939| 67,3| 21812] 16238 744
40 — 44 let 26 715 18545| 69,4| 21589 17010/ 78,8
45 — 49 let 25 443 18286| 71,9| 20774| 16611 80,0
50 — 54 let 24 322 18026| 74,1| 20229| 16256/ 804
55—59 let 23 384 19381] 82,9 19707] 17557 89,1
60 — 64 Ict 25983 20031| 77,1 21041 18575| 883
65 a vice let 22 163 14459| 652 15972 11427| 71,5

Poznamka: Do souboru byly zahrnuty osoby s po¢tem placenych hodin 163,7 hod./més. a
vyS§im. -

Zdroj: Struktura mezd zaméstnanct za rok 2005, CSU: Podily zamé&stnancii, placeny ¢as a
hrubé mési¢ni mzdy podle v&ku a pohlavi (upraveno)
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