Mezi zékladni prmclpy fungovani demokratické a pluralitni spole¢nosti patfi obCanska
rovnost. Jejim predpokladem je tedy i rovnost muzli a Zen. Zatimco je podpora rovného
pristupu k muzdim a Zenam jednou ze zakladnich podminek provadéni vech politik Evropské
unie a je zakotvena v primarnim i sekundarnim pravu EU, zacala byt u nas problematika
rovnych pfileZitosti muz{ a Zen reflektovana aZ v ramci pfedvstupnich jednani o pfipojeni CR
k EU. Odii$na reflexe a polft.!ba Ft::3eni genderovych nerovnosli na pracovnim trhu v CR a EU
vyplyvé z odliného hisloricko-ekonomického vyvoje.

Ve vyspélych evropskych spolecnostech se stala problematika postaveni Zen na trhu préce
aktualni od 70. let, kdy doslo ke zméné definice prace, do niZ byla zahrnuta préce

v domécnosti. Dochazi k institucionalnim zménam, které ustavuji rovnost Zenskych prav

v rodinég, vzdélani a ve svété prace. V 80. letech bylo ohniskem z4jmu rozdilné postaveni
muz{ a Zen na pracovnim trhu a délba préace v rodiné. Na pocatku let 90tych dochazi ke
zméné optiky. Od otazky genderové délby prace se pfechazi k otdzce genderoveé rozdéleného
pracovniho trhu a "dualizace” postaveni Zen ve spolecnosti. Kazdé z téchto obdobi je vyrazem
ur€itého principu. Po prvotnim principu formalni rovnosti, ktery spocival v rovnosti prav zen
a muzl na pracovnim trhu, nasledoval princip rovnosti zachazeni, spoCivajici v pfijeti zakonl
proti pretrvavajicim faktickym diskriminacim. Nakonec byl pfijat princip rovnosti Sanci, jenz
je spojen s pozitivnimi opatfenimi, ktera maji za cil napravovat konkrétni ddsledky nerovné
situace.



