Tématem mé rigorosni priace je skonfeni pracovmiho poméru se
zaméfenim na vypoved. V piipad€ skondeni pracovniho poméru vypoveédi
jde o jeden ze stéZejnich a zéaroveil nejproblematiétéjSich okamziki
pracovnépravniho vztahu, nebot témé&F vidy predstavuje pomérné vazny
zisah do Zzivota zaméstnance a v nékterych pfipadech i zaméstnavatele.
Pravni Oprava se proto vidy snaZila predloZit takové moZnosti, které by
vzajemny rozchod mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem provedly sluSn€ a
s rozumnou kompenzaci. Je to totiz préavé zékon, ktery by mél zabranit tomu,
aby nedochazelo kukonfovéni pracovnich pomérd pro malicherné a
nepodstainé diivody nebo jako disledek tzv. mobbingu (Sikanovani).

Prévni Gpravu tykajici se skonleni pracovniho poméru obsahuje v
soutasné dobé piedeviim &ast druh4, hlava IV zékona & 265/2006 Sb.,
zakonik préice, ve znéni pozdéjSich pfedpisi, ale souvislosti s nim lze nalézt i

v jinych pracovn€pravnich piedpisech.



