Posudek vedouciho diplomové price na praci
Evy Vondrackové

zpracovanou na téma ,,Rizen{ lidskych zdrojit u malého zam&stnavatele®

Piedlozend priace o rozsahu 68 stran je ¢lenéna na obsdhlejsi uvod, Easti
pojednavajici o pfedmétu ¢innosti a tuloze personalistl, ¢asti analyzujici pracovni
smlouvu a zavéru. V piilohach jsou obsaZeny vzory dohody o pracovni ¢innosti, dohody

o provedeni prace, pracovni smlouvy a dodatku k pracovni smlouvé.

Autorka v pfedloZzené diplomové praci fadné citovala z pouZité odborné

literatury, resp. judikatury.

PredloZeni prace je zpracovana peclivé, mnoZstvi pravopisnych chyb je
minimalni. Drobné pieklepy se vyskytuji napf., na str. 23 ¢&i 57. Ze systematického
hlediska povazuji praci za vyvaZzenou. Po obecném tivodu do &innosti personalisti u
malého zaméstnavatele se autorka zaméfila na jeden z instituth — pracovni smlouvu.
Drobné vyhrady lze mit k pouZité terminologii. Obvyklé je uvazovat o skonceni
pracovniho poméru, nikoliv ukonfeni. Pojem ,ukon€eni” je pouZivan castéji v
souvislosti se skonfenim pracovniho poméru uplynutim ¢asu, tedy pravni udalosti.
Pojmy organizace a pracovnik jsou sice v personalistice zaZité nicméné neodpovidaji

platné pravni upravé.

Z véceného hlediska hodnotim pozitivné pojednani o vybé&rovém fizeni, kde
diplomantka na pfikladech z praxe demonstruje aplikaci pravni tpravy, a dale analyzu
bodi pracovni smlouvy. Dile lze pfivitat komentéfe tykajici se pouZitelnosti obecnych
postulati personalistky u malého zaméstnavatele, coZz je ostatné hlavnim cilem
predloZené diplomové prace (viz napf. str. 35 a 36). Naopak vytknout lze absenci
shrnuti specifik fizeni lidskych zdroji u malého zaméstnavatele a zhodnoceni platné

pravni ipravy z tohoto pohledu.




PfedloZena diplomova prace pies zminéné nedostatky odpovidd poZadavkim
kladenym na diplomové prace, a proto ji doporucuji k obhajobé. PiedbéZné navrhuji

hodnotit pfedloZenou diplomovou praci znamkou velmi dobfe.

Béhem obhajoby by se méla diplomantka zaméfit na odpoved’ na nasledujici
otazky:

a) Odpovidd pravni dprava poZadavkiim na fizeni lidskych zdroji u malého

zameéstnavatele ?

b) Jaké jsou zvlastnosti fizeni lidskych zdroji u malého zaméstnavatele ?

V Praze dne 19, ledna 2009
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