
Abstrakt 

 

Cílem bakalářské práce je analyzovat proces adaptace sociálních pracovníků v pacientských 

organizacích. Práce postihuje základní charakteristiky neziskových organizací, jejich typologii, 

specifika jejich personálního řízení a častou formu neziskových organizací, kterou jsou 

pacientské organizace. Pozornost je dále věnována sociálním pracovníkům v pacientských 

organizacích, jejich kompetencím a specifikována je rovněž práce sociálních pracovníků v 

kontextu péče o nemocné mimo zdravotnická zařízení. V další části práce je charakterizován 

proces adaptace sociálních pracovníků v pacientských organizacích z hlediska jeho forem, fází, 

nástrojů, faktorů a metod, včetně klíčových aktérů ovlivňujících tento proces. Součástí práce je 

kvalitativní šetření realizované pomocí polostrukturovaných rozhovorů se sociálními 

pracovníky či vedoucími sociálními pracovníky, kteří se podílejí na procesu adaptace sociálních 

pracovníků ve vybrané pacientské organizaci se sídlem v Praze. Cílem empirického šetření je 

analýza podoby procesu adaptace sociálních pracovníků ve vybraných pacientských 

organizacích, tj. jeho realizaci, průběh, metody a nástroje.  
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