Abstrakt

Cilem bakaléaiské prace je analyzovat proces adaptace socidlnich pracovnikll v pacientskych
organizacich. Prace postihuje zdkladni charakteristiky neziskovych organizaci, jejich typologii,
specifika jejich personalniho fizeni a castou formu neziskovych organizaci, kterou jsou
pacientské organizace. Pozornost je dale vénovadna socialnim pracovnikiim v pacientskych
organizacich, jejich kompetencim a specifikovana je rovnéZz prace socialnich pracovnikii v
kontextu péCe o nemocné mimo zdravotnicka zafizeni. V dalsi ¢asti prace je charakterizovan
proces adaptace socialnich pracovnikil v pacientskych organizacich z hlediska jeho forem, fazi,
nastrojud, faktorti a metod, v€etné klicovych aktérti ovliviujicich tento proces. Soucasti prace je
kvalitativni Setfeni realizované pomoci polostrukturovanych rozhovorti se socidlnimi
pracovniky ¢i vedoucimi socidlnimi pracovniky, kteti se podileji na procesu adaptace socialnich
pracovnikil ve vybrané pacientské organizaci se sidlem v Praze. Cilem empirického Setfeni je
analyza podoby procesu adaptace socidlnich pracovnikii ve vybranych pacientskych

organizacich, tj. jeho realizaci, pribéh, metody a nastroje.

Kli¢ova slova

proces adaptace, adaptace, socidlni pracovnici, neziskovy sektor, pacientské organizace



