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Hodnocení probíhá na škále 1 (výborně), 2 (velmi dobře), 3 (dobře), 4 (neprospěl/a).  
Zapište, prosím, známku ve formě číslice za každou níže uvedenou položku. Následně  na posledním listu 
posudku zapište slovně návrh celkové známky.  
 
 

Forma a struktura práce 
Zhodnoťte, zda má práce srozumitelnou a logickou strukturu a zda text splňuje formální požadavky kladené 
na diplomovou práci (stylistika, pravopis, citace).  
 

Struktura práce  1 
Stylistika a pravopis – jazyková úroveň práce 1 
Způsob citování zdrojů – dodržování zvoleného citačního stylu, řádné citování 
použitých zdrojů 

2 

 
Stručně slovně vysvětlete důvod Vašeho hodnocení: 

 
Autorka někdy místo uvedení autora uvádí instituci – například Sociologický ústav. Někdy 
jsou dlouhé pasáže textu bez zjevné citace. Na druhou stranu to se bohužel v závěrečných 
pracích stává běžně.  

 
 

 
Teoretická část 
Zhodnoťte, zda je cíl práce srozumitelně formulován a vysvětlen a zda následný obsah teoretické části práce 
poskytuje teoretickou základnu pro dosažení cíle a realizaci vlastního výzkumného projektu popsaného 
v empirické části práce (pokud se nejedná o čistě teoretickou práci).  

 
Formulace cíle/cílů a práce – srozumitelnost, relevance, originalita 2 

Představení tématu/problematiky práce – srozumitelnost, zahrnutí relevantních 
aspektů, aktuálnost 

2 

Práce s teoretickými koncepty – vhodnost zvolených konceptů vzhledem k tématu 
práce, srozumitelnost popisu konceptů, kritické hodnocení použitých zdrojů 

2 

 
Stručně slovně vysvětlete důvod Vašeho hodnocení: 
 

Práce by mohla těžit z hlubšího zakotvení v současné odborné literatuře.  V teoretické části 

autorka pro vymezení pojmu profesní identita využívá online encyklopedie, což není 
optimální zdroj pro odborný text na této úrovni. Dále v teoretické části autorka necituje 

relevantní teorie identity z oblasti sociologie, případně tak činí pouze okrajově, stejně jako 
u zdrojů z oblasti psychologie. Často se opírá o starší zdroje (vytvořené před rokem 2018), 
které se zabývají profesní identitou sociálních pracovníků pracujících v různých oblastech 
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této profese.  Ve výsledku tak teoretická část nepřináší autorce dostatek pokladů k tomu, 
aby porozuměla komplexnímu vztahu mezi profesní identitou a profesní volbou, přičemž 
její teoretický model pak není v práci jasně vymezen.  
 

 

Empirická / analytická část 
Zhodnoťte empirickou část práce či v případě práce teoretického typu analytickou část práce.  

• V případě empirické práce zhodnoťte formulaci výzkumných otázek, vhodnost zvolených metod 
sběru a analýzy dat, kvalitu a analýzu dat, zasazení výzkumných zjištění do kontextu představeného 
v teoretické části práce, naplnění cílů práce.  

• V případě práce teoretického typu  zhodnoťte formulaci výzkumných otázek, analytickou práci 
s teoretickou literaturou a schopnost formulace vlastních teoretických závěrů (Diskusi). Vyplňte tedy 
jen kolonky: Výzkumné otázky, Diskuse výzkumných zjištění, Naplnění cílů práce.  

 
Výzkumné otázky – srozumitelnost a vhodnost vzhledem k cílům práce 2 

Technika sběru dat – vhodnost technik, srozumitelnost vysvětlení výběru technik/y 3 

Technika analýzy dat – vhodnost technik, srozumitelnost vysvětlení výběru technik/y 3 

Vzorek – kvalita, srozumitelnost popisu a konstrukce (např. kritéria pro zařazení do 
vzorku) 

3-4 

Zpracování dat – kvalita představení výzkumných zjištění 3-4 

Diskuse výzkumných zjištění – kvalita interpretace a zasazení výzkumných zjištění do 
kontextu představeného v teoretické části práce 

3 

Naplnění cílů práce 2 

 
Stručně slovně vysvětlete důvod Vašeho hodnocení: 

 
Výzkumné otázky 
Autorka se ve své práci snaží odpovědět na tři výzkumné otázky: 

1. Jaké faktory měly vliv na výběr prvního zaměstnání u absolventů oboru sociální 
práce? 

2. Jakým způsobem se tito absolventi identifikují se sociální prací? 
3. Jaký má profesní identita u absolventů oboru sociální práce vliv na výběr prvního 

zaměstnání? 
Standardně by měla být hlavní výzkumná otázka formulována jako zastřešující, s následným 
dělením na dílčí výzkumné otázky. V tomto případě jsou otázky formulovány tak, že vztah 
mezi profesní identitou a výběrem zaměstnání působí jako kauzální, tedy že profesní identita 
předchází volbě povolání a přímo ji ovlivňuje. Toto pojetí však není v práci dostatečně 
reflektováno a může být metodologicky problematické. 
 
Technika sběru a analýzy dat, vzorek 
Výzkumná strategie není popsána dostatečně jasně (viz strana 21). Autorka například uvádí, 
že se jedná o relační výzkumný problém, tedy že se práce zaměřuje na vztah mezi profesní 
identitou a volbou prvního zaměstnání, aniž by zkoumala příčiny tohoto vztahu. Nicméně z 
výzkumných otázek zároveň vyplývá snaha identifikovat faktory, které volbu zaměstnání 
ovlivňují, což naznačuje příčinný přístup. Tento nesoulad v koncepci výzkumu by bylo 
vhodné lépe vyjasnit. 
 
Práce přináší zajímavou typologii sociálních pracovníků, což je originální a přínosný přístup. 
Nicméně vzorek 12 rozhovorů představuje metodologické omezení, zejména pokud jde o 
možnost zobecnění výsledků. Chybí podrobnější informace o respondentech – například jak 
dlouho působí na svém pracovišti, jakou zastávají roli apod. Tyto údaje by přispěly k lepšímu 
pochopení kontextu odpovědí. 
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Nasycenost pěti kategorií při takto omezeném vzorku je diskutabilní. Rovněž metodologická 
relevance přiřazování respondentů do jednotlivých kategorií není dostatečně vysvětlena. 
Autorka deklaruje použití otevřeného kódování, avšak výsledky naznačují spíše přiřazování 
respondentů k předem definovaným typům. Z textu není jasné, jak autorka k těmto typům 
dospěla, a nabízí se otázka, zda kategorie vycházejí více z existující literatury než ze 
samotných dat. 
 
Další nejasnosti se týkají terminologie – autorka zaměňuje metodu za techniku, přičemž 
techniky sběru dat a techniky analýzy nejsou v práci jasně odlišeny . 
 
Analýza výsledků a naplnění cílů práce 
Cílem výzkumu bylo identifikovat faktory ovlivňující výběr prvního zaměstnání, typy 
profesních identit participantů a jejich vztah k volbě povolání. Bohužel, typologie profesních 
identit neprokazují jasnou vazbu k použitým datům – citace často popisují spíše náplň práce 
než hodnoty, postoje k profesi, pozici v organizaci nebo vztah ke klientům a sociálním 
problémům. Chybí také úvaha o tom, zda se jednotlivé typy mohou prolínat nebo zda mohou 
pracovníci zastávat více profesních identit zároveň. 
 
V analytické části jsou uvedeny dvě tabulky, které nejsou dostatečně komentovány – zejména 
druhá tabulka obsahující kategorie výběru povolání není v textu dále rozvedena. Dělení 
faktorů výběru zaměstnání na vnější a pracovní podmínky by si zasloužilo revizi, neboť není 
jasně zdůvodněno. 
 

 
 
 

Práce s literaturou/zdroji  
Zhodnoťte práci s odbornou literaturou, aktuálnost zdrojů a zahrnutí zahraničních zdrojů  
 

Práce s odbornou literaturou (relevance použité literatury k tématu práce a schopnost 
propojení poznatků z různých zdrojů; min. 70 % zdrojů by měla tvořit primární 
literatura) 

3 

Aktuálnost použitých zdrojů (odkazování na nejnovější poznatky)  2 

Práce se zahraničními zdroji (min. počet zahraničních zdrojů = 8) 2 

 
Stručně slovně vysvětlete důvod Vašeho hodnocení: 

 
Autorka necituje požadovaných minimálně 50 zdrojů, zdroje jsou často více než deset let 
staré a u zahraničních zdrojů v textu využívá primárně online encyklopedie. Seznam 
literatury nemá jednotnou citační normu. 
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Celkové hodnocení 
Navrhněte celkovou známku práce pro obhajobu. Nejedná se o průměr z navržených známek za dílčí aspekty 
práce, neboť jednotlivé aspekty mají odlišnou váhu.  
Ponechte jen Vámi vybrané hodnocení, ostatní varianty, prosím, smažte.  
 

Navržená známka 
Dobře 
 

 
Stručně slovně vysvětlete důvod Vašeho celkového hodnocení (max. 500 slov): 
 

Předložená diplomová práce se zabývá otázkou profesní identity absolventů oboru sociální 
práce FF UK při volbě jejich prvního zaměstnání. Cílem autorky je analyzovat faktory 
ovlivňující profesní identitu a jejich dopad na výběr prvního zaměstnání. 
 
Z hlediska struktury práce odpovídá standardním požadavkům. Nicméně cíl výzkumu není v 
teoretické části jednoznačně vymezen – není zcela jasné, zda se autorka zaměřuje na identitu 
vznikající kontaktem s profesí během studia, na zájem o hodnoty vedoucí k profesní volbě, 
nebo zda bere v úvahu i skutečnost, že profesní identita se formuje až na pracovišti 
samotném, protože je performativní, tedy utvářená prostřednictvím opakované praxe. 
 
Z textu je patrné, že autorka má o dané téma skutečný zájem, což je zvláště znatelné v 
úvodních pasážích, které se čtou velmi dobře. Nicméně v pozdějších částech práce se zdá, že 
autorka neměla dostatek času na důkladné zpracování analýzy dat. Výsledky nejsou 
dostatečně průkazné, zejména co se týče způsobu, jakým byla zjištění odvozena ze sebraných 
dat. 
 
Práce přináší zajímavé téma a originální typologii, avšak metodologické zpracování vykazuje 
určité nedostatky. Největší slabinou je nejasně formulovaná výzkumná strategie, 
problematické vztahování výsledků ke sběru dat a nedostatečné vysvětlení metodologických 
postupů. Přestože autorka prokazuje hluboký zájem o téma a v teoretické části podává 
kvalitní přehled literatury, výzkumná část by si zasloužila preciznější zpracování. 
 
Celkové hodnocení práce nevychází pouze z aritmetického průměru jednotlivých kategorií, 
ale zohledňuje jejich závažnost. Zatímco teoretická část by byla hodnocena známkou „velmi 
dobře“, metodologie a výzkumná část by spíše odpovídaly známce „dobře“ až „neprospěla“. 
Celkově tedy hodnotím známkou „dobře“. 
  

 
Otázky pro obhajobu: 
 

1. Popište prosím, jak jste došla k uvedeným pěti typům profesních identit 
v sebraném vzorku. Mohou se kategorie prolínat? Tedy může být například 
Prosazovatel změn i angažovaný pomocník? 

2. V čem je Vaše typologie přínosem, oproti již existujícím typologiím, které v práci 
citujete?  

3. Jak Váš výzkum ovlivnila skutečnost, že jste sama (začínající) sociální pracovnice?  
4. Jak se do profesní identity odrazilo vzdělání – tedy specifická vystudovaná škola, 

studijní zaměření a výše dosaženého vzdělání?  
 
 
Datum: 29/1/2025      Podpis: 

 


