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Hodnoceni probihd na skdle 1 (vyborné), 2 (velmi dobre), 3 (dobre), 4 (neprospél/a).
Zapiste, prosim, zndmku ve formé Cislice za kaZdou niZe uvedenou polozku. Ndsledné na poslednim listu
posudku zapiste slovné ndvrh celkové zndmky.

Forma a struktura prace
Zhodnot'te, zda md prdce srozumitelnou a logickou strukturu a zda text spliiuje formdIni poZadavky kladené
na diplomovou prdci (stylistika, pravopis, citace).

Struktura prace 1
Stylistika a pravopis - jazykova tiroven prace 1
Zplsob citovani zdrojl - dodrzovani zvoleného citacniho stylu, fadné citovani
pouzitych zdrojt

Strucné slovné vysvétlete diivod Vaseho hodnocent:

Autorka nékdy misto uvedeni autora uvadi instituci - naptiklad Sociologicky ustav. Nékdy
jsou dlouhé pasaze textu bez zjevné citace. Na druhou stranu to se bohuzel v zavére¢nych
pracich stava bézné.

Teoreticka c¢ast

Zhodnot'te, zda je cil prdce srozumitelné formulovdn a vysvétlen a zda ndsledny obsah teoretické ¢dsti prdce
poskytuje teoretickou zdkladnu pro dosaZeni cile a realizaci vlastniho vyzkumného projektu popsaného

v empirické ¢dsti prdce (pokud se nejednd o Cisté teoretickou prdci).

Formulace cile/cilti a prace - srozumitelnost, relevance, originalita 2
Predstaveni tématu/problematiky prace - srozumitelnost, zahrnuti relevantnich 2
aspekt, aktualnost

Prace s teoretickymi koncepty - vhodnost zvolenych konceptli vzhledem k tématu 2
prace, srozumitelnost popisu konceptd, Kritické hodnoceni pouzitych zdrojt

Strucné slovné vysvétlete diivod Vaseho hodnocent:

Prace by mohla tézit z hlubsiho zakotveni v soucasné odborné literatute. V teoretické Casti
autorka pro vymezeni pojmu profesni identita vyuzivad online encyklopedie, coz neni
optimalni zdroj pro odborny text na této urovni. Dale v teoretické Casti autorka necituje
relevantni teorie identity z oblasti sociologie, pfipadné tak ¢ini pouze okrajové, stejné jako
u zdrojil z oblasti psychologie. Casto se opira o stari zdroje (vytvofené pred rokem 2018),
které se zabyvaji profesni identitou socidlnich pracovnikii pracujicich v rtiznych oblastech
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této profese. Ve vysledku tak teoreticka ¢ast nepfindsi autorce dostatek pokladii k tomu,
aby porozuméla komplexnimu vztahu mezi profesni identitou a profesni volbou, pfi¢emz
jeji teoreticky model pak neni v praci jasné vymezen.

Empiricka / analyticka cast
Zhodnot'te empirickou ¢dst prdce &i v pripadé prdce teoretického typu analytickou cdst prdce.
e Vpripadé empirické prdce zhodnot'te formulaci vyzkumnych otdzek, vhodnost zvolenych metod
sbéru a analyzy dat, kvalitu a analyzu dat, zasazeni vyzkumnych zjisténi do kontextu predstaveného
v teoretické ¢dsti prdce, naplnéni cilii prdce.
e Vpripadé prdce teoretického typu zhodnot'te formulaci vyzkumnych otdzek, analytickou prdci
s teoretickou literaturou a schopnost formulace vlastnich teoretickych zdveri (Diskusi). Vypliite tedy
jen kolonky: Vyzkumné otdzky, Diskuse vyzkumnych zjisténi, Naplnénf cilil prdce.

Vyzkumné otazky - srozumitelnost a vhodnost vzhledem k ciltim prace 2
Technika sbéru dat - vhodnost technik, srozumitelnost vysvétleni vybéru technik/y 3
Technika analyzy dat - vhodnost technik, srozumitelnost vysvétleni vybéru technik/y 3
Vzorek - kvalita, srozumitelnost popisu a konstrukce (napft. Kritéria pro zarazeni do 3.4
vzorku)

Zpracovani dat - kvalita predstaveni vyzkumnych zjisténi 3-4
Diskuse vyzkumnych zjisténi - kvalita interpretace a zasazeni vyzkumnych zjisténi do 3
kontextu predstaveného v teoretické Casti prace

Naplnéni cilti prace 2

Strucné slovné vysvétlete diivod Vaseho hodnocent:

Vyzkumné otazky
Autorka se ve své praci snazi odpovédét na tii vyzkumné otazky:
1. Jaké faktory mély vliv na vybér prvniho zaméstnani u absolventti oboru socialni
prace?
2. Jakym zptsobem se tito absolventi identifikuji se socialni praci?
3. Jaky ma profesni identita u absolventi oboru socialni prace vliv na vybér prvniho
zaméstnani?
Standardné by méla byt hlavni vyzkumna otazka formulovana jako zastieSujici, s ndslednym
délenim na dil¢i vyzkumné otazky. V tomto piipadé jsou otdzky formulovany tak, Ze vztah
mezi profesni identitou a vybérem zaméstnani pisobi jako kauzalni, tedy Ze profesni identita
predchazi volbé povolani a pfimo ji ovliviiuje. Toto pojeti vSak neni v praci dostatecné
reflektovano a mtize byt metodologicky problematické.

Technika sbéru a analyzy dat, vzorek

Vyzkumna strategie neni popsana dostatecné jasné (viz strana 21). Autorka naptiklad uvadi,
Ze se jednd o rela¢ni vyzkumny problém, tedy Ze se prace zaméfuje na vztah mezi profesni
identitou a volbou prvniho zaméstnani, aniz by zkoumala pti¢iny tohoto vztahu. Nicméné z
vyzkumnych otazek zaroven vyplyva snaha identifikovat faktory, které volbu zaméstnani
ovliviiuji, coZ naznacuje pric¢inny pristup. Tento nesoulad v koncepci vyzkumu by bylo
vhodné lépe vyjasnit.

Prace prinasi zajimavou typologii socialnich pracovnikd, coz je originalni a prinosny pristup.
Nicméné vzorek 12 rozhovori piredstavuje metodologické omezeni, zejména pokud jde o
moznost zobecnéni vysledkil. Chybi podrobnéjsi informace o respondentech - napriklad jak
dlouho ptisobi na svém pracovisti, jakou zastavaji roli apod. Tyto udaje by prispély k lepSimu
pochopeni kontextu odpovédi.




Nasycenost péti kategorii pri takto omezeném vzorku je diskutabilni. RovnéZ metodologicka
relevance prifazovani respondentti do jednotlivych kategorii neni dostate¢né vysvétlena.
Autorka deklaruje pouziti otevireného kddovani, avsak vysledky naznacuji spiSe prirazovani
respondentti k predem definovanym typtim. Z textu neni jasné, jak autorka k témto typim
dospéla, a nabizi se otazka, zda kategorie vychazeji vice z existujici literatury nez ze
samotnych dat.

Dalsi nejasnosti se tykaji terminologie - autorka zaménuje metodu za techniku, pficemz
techniky sbéru dat a techniky analyzy nejsou v praci jasné odliSeny.

Analyza vysledkt a naplnéni cili prace

Cilem vyzkumu bylo identifikovat faktory ovliviiujici vybér prvniho zaméstnani, typy
profesnich identit participantt a jejich vztah k volbé povolani. Bohuzel, typologie profesnich
identit neprokazuji jasnou vazbu k pouZzitym datiim - citace ¢asto popisuji spiSe napln prace
neZ hodnoty, postoje k profesi, pozici v organizaci nebo vztah ke klientiim a socidlnim
problémtim. Chybi také ivaha o tom, zda se jednotlivé typy mohou prolinat nebo zda mohou
pracovnici zastavat vice profesnich identit zaroven.

V analytické ¢asti jsou uvedeny dveé tabulky, které nejsou dostatetné komentovany - zejména
druha tabulka obsahujici kategorie vybéru povolani neni v textu dale rozvedena. Déleni
faktorti vybéru zaméstnani na vnéjsi a pracovni podminky by si zaslouzilo revizi, nebot neni
jasné zdivodnéno.

Prace s literaturou/zdroji
Zhodnot'te prdci s odbornou literaturou, aktudlnost zdrojii a zahrnuti zahraniénich zdrojii

Prace s odbornou literaturou (relevance pouzité literatury k tématu prace a schopnost
propojeni poznatk z riiznych zdrojt; min. 70 % zdroj by méla tvorit primarni 3
literatura)

Aktualnost pouzitych zdroji (odkazovani na nejnovéjsi poznatky) 2
Prace se zahrani¢nimi zdroji (min. pocet zahrani¢nich zdrojt = 8) 2

Strucné slovné vysvétlete diivod Vaseho hodnocenti:

Autorka necituje pozadovanych minimalné 50 zdrojt, zdroje jsou Casto vice nez deset let
staré a u zahrani¢nich zdroji v textu vyuziva primarneé online encyklopedie. Seznam
literatury nema jednotnou cita¢ni normu.




Celkové hodnoceni

Navrhnéte celkovou zndmku prdce pro obhajobu. Nejednd se o priimér z navrZenych zndmek za dil¢i aspekty
prdce, nebot jednotlivé aspekty maji odlisnou vdhu.

Ponechte jen Vdmi vybrané hodnocenti, ostatni varianty, prosim, smaZte.

. Dobre
Navrzena znamka

Strucné slovné vysvétlete diivod Vaseho celkového hodnoceni (max. 500 slov):

PredlozZena diplomova prace se zabyva otazkou profesni identity absolventti oboru socialni
prace FF UK pfi volbé jejich prvniho zaméstnani. Cilem autorky je analyzovat faktory
ovliviujici profesni identitu a jejich dopad na vybér prvniho zaméstnani.

Z hlediska struktury prace odpovida standardnim poZadavkim. Nicméné cil vyzkumu neni v
teoretické ¢asti jednoznacné vymezen - neni zcela jasné, zda se autorka zaméruje na identitu
vznikajici kontaktem s profesi béhem studia, na zdjem o hodnoty vedouci k profesni volbé,
nebo zda bere v tivahu i skute¢nost, Ze profesni identita se formuje aZ na pracovisti
samotném, protoze je performativni, tedy utvarena prostrednictvim opakované praxe.

Z textu je patrné, Ze autorka ma o dané téma skute¢ny zajem, coz je zv1asté znatelné v
uvodnich pasazich, které se ¢tou velmi dobte. Nicméné v pozdéjsich ¢astech prace se zd3, ze
autorka neméla dostatek ¢asu na dikladné zpracovani analyzy dat. VysledKky nejsou
dostatecné priikazné, zejména co se tycCe zplisobu, jakym byla zjisténi odvozena ze sebranych
dat.

Prace prinasi zajimavé téma a originalni typologii, avSak metodologické zpracovani vykazuje
urcité nedostatky. Nejvétsi slabinou je nejasné formulovana vyzkumna strategie,
problematické vztahovani vysledki ke sbéru dat a nedostate¢né vysvétleni metodologickych

postupli. Pfestoze autorka prokazuje hluboky zajem o téma a v teoretické ¢asti podava
kvalitni prehled literatury, vyzkumna ¢ast by si zaslouzila preciznéjsi zpracovani.

Celkové hodnoceni prace nevychazi pouze z aritmetického priiméru jednotlivych kategorii,
ale zohlediiuje jejich zavaznost. Zatimco teoreticka ¢ast by byla hodnocena znamkou ,velmi
dobte”, metodologie a vyzkumna ¢ast by spiSe odpovidaly znamce ,dobte” az ,neprospéla“.

Celkové tedy hodnotim znamkou ,dobre".

Otazky pro obhajobu:

1. Popiste prosim, jak jste dosla k uvedenym péti typtim profesnich identit
v sebraném vzorku. Mohou se kategorie prolinat? Tedy maze byt naptiklad
Prosazovatel zmén i angazovany pomocnik?

2. V ¢em je VaSe typologie pfinosem, oproti jiz existujicim typologiim, které v praci
citujete?

3. Jak Vas vyzkum ovlivnila skute¢nost, Ze jste sama (zacinajici) socialni pracovnice?

4. Jak se do profesniidentity odrazilo vzdélani - tedy specificka vystudovana skola,
studijni zaméreni a vySe dosazeného vzdélani?
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