Diplomova prace se zabyva vlivem profesnich identit absolventl oboru socidlni
prdce na vybérem prvniho zaméstnani po jejich absolutoriu. V ramci diplomové
prace byl realizovan kvalitativni vyzkum zkoumajici profesni identity socialnich
pracovnikl v neziskovém, v soukromém a ve verejném sektoru v jejich prvnich
zaméstnanich po ukonceni studia. Data pro vyzkum byla sbirana pomoci
polostrukturovanych rozhovori. Vyzkumny vzorek vyzkumu byl slozen z celkem 12
participantd tak, aby kazdy pracovni sektor byl reprezentovan 4 participanty. Na
zakladé analyzy dat bylo identifikovano 5 profesnich identit a 14 faktor(
prispivajicich k vybéru prvniho zaméstnani. Identity podobné jako faktory byly
nerovnomérné zastoupeny mezi jednotlivymi sektory. Vyzkum naznacuje, ze profesni
identity u socidlnich pracovnikl po absolutoriu maji vliv na vybér prvniho
zaméstnani, resp. sektoru vykonu profese. Z vyzkumu vzeSlo doporuceni pro Skoly,
aby vice studenty informovaly o moznosti prdce v soukromém sektoru, nebot
moznost pracovniho uplatnéni v tomto sektoru nebyla mezi absolventy tolik znama
jako prace v ostatnich pracovnich sektorech.



