
Diplomová práce se zabývá vlivem profesních identit absolventů oboru sociální 
práce na výběrem prvního zaměstnání po jejich absolutoriu. V rámci diplomové 
práce byl realizován kvalitativní výzkum zkoumající profesní identity sociálních
pracovníků v neziskovém, v soukromém a ve veřejném sektoru v jejich prvních 
zaměstnáních po ukončení studia. Data pro výzkum byla sbíraná pomocí 
polostrukturovaných rozhovorů. Výzkumný vzorek výzkumu byl složen z celkem 12 
participantů tak, aby každý pracovní sektor byl reprezentován 4 participanty. Na
základě analýzy dat bylo identifikováno 5 profesních identit a 14 faktorů 
přispívajících k výběru prvního zaměstnání. Identity podobně jako faktory byly 
nerovnoměrně zastoupeny mezi jednotlivými sektory. Výzkum naznačuje, že profesní
identity u sociálních pracovníků po absolutoriu mají vliv na výběr prvního 
zaměstnání, resp. sektoru výkonu profese. Z výzkumu vzešlo doporučení pro školy,
aby více studenty informovaly o možnosti práce v soukromém sektoru, neboť 
možnost pracovního uplatnění v tomto sektoru nebyla mezi absolventy tolik známá 
jako práce v ostatních pracovních sektorech.  


