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l. Zakladni udaje o praci

Posuzovana prace je vénovana tématu spori o skonceni pracovniho poméru a je
pfedloZzena jako habilitacni prace v oboru pracovniho prava a prava socialniho
zabezpeceni. Jeji celkovy rozsah €ini 197 stran, vlastni text €ita 192 stran, zbytek tvofi
obsah prace, seznam zkratek, seznam literatury a abstrakt. Pouzita literatura je
prfevazné Ceska, a to jak literatura aktualni i starsi vztahujici se k tématu prace, ale
autor vychazi i z anglickych a némeckych dél. Seznam literatury je rozdélen na
monografie a odborné Clanky a dalSi zdroje. K praci mohl byt pfipojen i seznam pouzité
judikatury.

1. Aktualnost tématu

Zvolené téma habilitaéni prace je teoreticky i prakticky aktualni, v Ceské literatufe neni
mnoho publikaci monografického charakteru na uvedené téma, proto je posuzovana
publikace nepochybnym pfinosem, a to nejen z divodu zaplnéni mezery v Ceské
nauce pracovniho prava, ale zejména vzhledem Kk mimofadné vysoké urovni
zpracovani problematiky. Autor plné osvédCil hluboké a rozsahlé znalosti nejen
Ceského pracovniho prava, ale i rozsahlé znalosti némecké a anglické literatury ve
zkoumané oblasti. Praci pak vhodné dopliiuje v jednotlivych kapitolach historicky
exkurz do doby platnosti starého zakoniku prace i do obdobi 1. republiky. Vybér tématu
odpovida pozadavkim kladenym na tento typ praci. Prace je komplexnim
zpracovanim tématu. Autor praci zpracoval na mimorfadné védecké urovni, zaroven
formuloval praktické zavéry, které jsou teoreticky podlozeny. To je patrné na kritickém
pohledu na judikaturu soudu i na uvedeni pfipadu, kdy autor vychazi ze své advokatni
praxe. Z habilitaéni prace je patrné, ze autor zkoumané problematice rozumi a jeho
znalosti nejsou jen teoretické, ale Ze ma i znacné praktické zkuSenosti.

M. Obsahové zaméreni prace, struktura prace

Svou praci autor €leni na 11 kapitol, v€etné Cislovaného uvodu a zavéru. V uvodu
prace autor vymezuje pojem pracovnépravniho sporu a nastifiuje otazku (ne)feSeni
pracovnépravnich konflikti souvisejicich se skon&enim pracovniho poméru, zabyva



se i dGvody klesajiciho po&tu pracovnépravnich sport projednavanych soudy v CR.
Druha kapitola obsahuje vyklad o pracovnépravnim soudnictvi v sou€asnosti, v€éetné
historického exkurzu, kapitola se vénuje pojmenovani pracovnich véci, vymezeni
ucastniki a prfedmétu individualnich pracovnépravnich spora. V tfeti kapitole je
rozebrano postaveni pfisedicich, a to ve srovnani se zahrani¢nimi pravnimi Upravami,
a to ve Velké Britanii a Némecku. Autor kriticky analyzuje institut pfisedicich, lze
naprosto souhlasit s nazorem, Ze senatni zpasob rozhodovani se muze podepsat na
délce fizeni. Pfidana hodnota laického prvky v dnesSnim soudnictvi jiz neexistuje a je
ziejmeé, ze tak jak trefné uvadi autor, zruSeni tohoto institutu bude pro cely systém
spide Ulevou. Ctvrta kapitola se zaobira hranici mezi neplatnosti a zdanlivosti a
postupem ve sporu tykajicim se jednak neplatného jednak zdanlivého rozvazani
pracovniho poméru. Kapitola odrazi historicky vyvoj poslednich let po pfijeti (hového)
zakoniku prace a nasledné ob&anského zakoniku a souvisejici zménu koncepce
neplatnosti (absolutni a relativni) a vloZeni nicotnosti do zakoniku prace. Pata kapitola
pfinasi odpovédi na otazky vztahujici se ke smyslu a ucelu spori o skonc&eni
pracovniho poméru vcetné ohlédnuti za stabilitou pracovniho poméru v poslednich
Sedesati letech a proménou oné stability. DilCi zavér pak ukazuje moznosti inspirace
ze zahraniCnich pravnich uprav. V Sesté kapitole pojednava autor o neplatném
rozvazani pracovniho poméru, zabyva se situaci, kdy je Zalobcem jak zaméstnanec,
tak zaméstnavatel. Autor se zabyva koncepci i praktickymi aspekty ,poZadavku na
pokraCovani pracovniho poméru“, dale podanim Zaloby a nasledky rozvazani
pracovniho poméru. Sedma kapitola se vyporadava s problematikou pravni obrany pfi
zdanlivém rozvazani pracovniho poméru. V dil¢im zavéru autor trefné upozoriuje na
problematické uplatnéni narokd, nejasnosti a nejistotu ucastnikl ve sporu o skonéeni
zdanlivého pracovniho poméru. Poukazuje na dobu pred rokem 2014, kdy byla situace
pro ucastniky jednodu$si, kdy existoval pouze jediny zplUsob, kterym bylo mozné
dovolat se vad. Na pfedchozi kapitoly navazuje logicky ¢ast vénovana nahradé mzdy
nebo platu, ve které autor rozebira rovnéz moderaci mzdy nebo platu. V zavéru k této
kapitole nabizi i na zakladé zahrani¢nich postfehu feSeni de lege ferenda, tak aby byla
zajisténa ,spravedinost a ochrana pro obé strany pracovniho poméru®. V devaté
kapitole autor pojednal o dalSich sporech tykajicich se rozvazani pracovniho poméru.
Tato kapitola vhodné doplfiuje pravnim rozborem dalSi naroky zaméstnance a
zaméstnavatele souvisejici se skonfenim pracovniho poméru. Desata kapitola
popisuje dalSi moznosti stran ukoncCit spor smirné. Zavér habilitaCni prace shrnuje a
dale rozvadi doporuceni, ktera jsou v praci obsazena v dil€ich zavérech. Lze souhlasit
s nazorem autora, Ze pro praxi by bylo vhodné&jsi zakotvit jedinou procesni cestu, ktera
by byla u€astnikim k dispozici jak v pfipadé neplatnosti, tak zdanlivosti. Za spravny
povazuje oponentka navrh, aby finanéni naroky zaméstnance nemusely byt vazany na
stanovisko Zalobce (zaméstnance), kterym pozaduje pokraCovani pracovniho poméru,
protoze by touto zménou skoncCilo pouhé ,pfedstirani“ zajmu Zalobce na pokraCovani
pracovniho poméru. Autor navrhuje zaroven i zménu pravni upravy v oblasti financnich
narokll zaméstnance, pfipomina tim i moznosti posileni prav osob, které nebyly
schopny praci vykonavat napf. z dlvodu Spatného zdravotniho stavu.



Autor dodrzel zvolené zadani prace a prace je vhodné rozvrzena do jednotlivych
kapitol, které jsou jesté dale Clenény tak, jak to odpovida potifebam tématu. Struktura
prace zcela odpovida zvolenému tématu. Jednotlivé kapitoly obsahuji dili pravni
zaveéry, zavérecné shrnuti je prfehledné a vystizné, je pouzitelné pro pravni a
zakonodarnou praxi a navrhy de lege ferenda mohou byt zakladem pro dalSi diskusi
na dané téma. Po vécné strance ma prace vynikajici uroven.

V. Pouzita metodologie

PfedloZena prace ukazuje autorovu zkusenost pfi zpracovani pravni problematiky a
jeho schopnost pouzivat odpovidajici metody prace. Autor pfedevsim analyzoval text
prislusnych pravnich pfredpist a nasledné ziskané poznatky syntetizoval. Pracoval
s pfislusnou pravni upravou a jeji aplikaci v praxi, v€etné judikatury. Vyuziva i metodu
historickou, kdy popisuje vyvoj pfed a po rekodifikaci soukromého prava, ale tam, kde
je to vhodné, tak se vraci i do doby prvni republiky. Autor vyuziva metodu komparace
s pravnimi upravami Némecka a Velké Britanie, obé pravni upravy mu poslouzily jako
zdroj inspirace pro zavéry vztahujici se k Ceské pravni upravé. Pouzité metody
védecké prace i vykladu pravnich predpist odpovidaji zaméreni a cilim pfedlozené
habilitacni prace.

V. Prace s literaturou a dalSimi zdroji

Prace je doplnéna odpovidajicim seznamem literatury k dané problematice (Ceské i
zahrani¢ni), autor se zdroji v praci pribézné pracuje, a to jak v samotném textu, tak
s pfislusnymi citacemi nebo odkazy. V praci je dodrzena citacni norma, citace jsou
vhodné pouzité a zaroven predstavuji reprezentativni vybér. V nékterych pfipadech
autor uvadi po €arou i vécna doplnéni nebo rozviji argumentaci uvedenou v zakladnim
textu prace. Poznamkovy aparat tim pfispiva k pfehlednosti textu. Autor pak odkazuje
ve velké mife i na rozhodnuti soudu, pfevazné pracovnépravniho senatu Nejvyssiho
soudu CR.

VL. Formalni stranka prace, jazykova a stylisticka uroven

Z formalniho hlediska spliuje pfedlozena habilitacni prace pozadované nalezitosti.
Prace je na vysoké jazykové, stylistické i grafické urovni. Prace je psana odbornym
védeckym stylem s pouzitim odpovidajici terminologie. K formalni strance prace nema
oponentka zadné pfipominky. Oponentka provedla kontrolu originality z programu
Turnitin a dospéla k zavéru, Ze prace je originalnim dilem, shoda se objevuje
v pfipadech citaci pravni upravy a citaci literatury.

VII. Otazky k obhajobé

Jak by mohly de lege ferenda vypadat finan¢ni naroky zaméstnance v pfipadé
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Predstavte své navrhy na zménu
pracovnépravni legislativy v této oblasti.

Je laicky prvek pfi rozhodovani pracovnépravnich sporu v sou€asnosti (obecné)
potfebny?



VIIl. Zavér

Oponentka konstatuje, Ze autor prokazal vynikajici znalost dané problematiky,
schopnost formulovat teoretické zavery, provedl rozbor rozhodovaci praxe soudd a
komparaci se zahrani€nimi pravnimi upravami.

Na zakladé vySe uvedeného dochazi oponentka k zavéru, ze habilitaéni prace
JUDr. Jakuba Tomseje, Ph.D. s nazvem ,Spory o skonCeni pracovniho poméru®
splfiuje pozadavky standardné kladené na habilitaéni prace v oboru pracovni pravo a
pravo socialniho zabezpec&eni a doporucuiji ji proto k obhajobé pred védeckou radou.

Z tohoto dlivodu navrhuji, aby kandidatovi byl udélen védeckopedagogicky titul docent
pro obor pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni.

V Olomouci dne 19. 7. 2024

doc. JUDr. Mgr. Eva Simegkova, Ph.D.
oponentka



