V pfediozené rigirdzni praci se vénuji oblasti kolektivniho pracovniho
prava, institutu kolektivniho vyjednavéni a kolektivnich smluy véetné
kolektivnich pracovnich spord. Pfi jejim zpracovani jsem v &astech
tykajicich se teského prava vychdzela i z rekodifikace ¢eského pracovniho
prava. Novy zakonik prace & 262/2006 Sb., ktery nabyl Géinnosti k 1.
lednu 2007, pfinasi mimo jiné i n&které zavainé zmény v pravni Gpravé
kolektivnich pracovnépravnich vztah(i. Pfedevsim rozsifenim obsahovych
moznosti kolektivnich smiuv a tim uvolnéni moZnosti sjednévat nékteré
pracovni podminky a vyhody zaméstnanci, souvisejici s liberalizaci
pracovniho prava a uplatnéni zasady - co neni zakazéno, je dovoleno -
posili vyznam Kkolektivnich smiuv. Kolektivni smlouva jako smluvni typ je
nové upravena piimo vzakoniku prace. V zakon& o kolektivnim
vyjednavani €. 2/1991 Sb. byly vypustény § 2 az § 6, které do Géinnosti
novely nového zékoniku prace tzv. doprovodnym zakonem ¢&. 264/2006 Sb.
kolektivni smlouvu upravovaly. Zakon o kolektivnim vyjednavani tak
upravuje jen postup pfi uzavirani kolektivnich smiuv, jejich zmény véetné
feSeni kolektivnich spord a stanovi podminky rozs$ifovéni zavaznosti
kolektivnich smiuv vy&siho stupné.

ProtoZze jsem nékolik let studovala obor préva na Ruprecht - Karls -
Universitaet v Heidelbergu a poté na Freie Universitaet v Berling a chtéla
bych zhodnotit i své poznatky némeckého prava, je soucasti mé prace i
nastin Gpravy kolektivniho vyjednavani a kolektivnich spont v Némecku.
Pfi zpracovavani tohoto tématu jsem cerpala pfedevSim zCeské a
némecké pravnické literatury z oblasti kolektivniho pracovniho prava. Co
se tyCe aktudlnich probléml spojenych s kolektivnim vyjedndvanim obou
zemi mi v neposledni fadé pomohly i informace ziskané sledovanim
denniho tisku a médii. Nemalou Glohu pfi zpracovani tématu mé rigorézni
prace mél z hlediska zdroje informaci i intemet Znalost ndmeckého
jazyka, specializovana i na pravni védu, mi umoznila spolehlivou orientaci
ve zdrojich informaci v tomto jazyce.



