Trendy a faktory do¢asné pracovni neschopnosti v Ceské republice
v letech 2009-2019

Abstrakt

Piedkladana disertaéni prace zkouma problematiku do¢asné pracovni neschopnosti v Ceské
republice v letech 2009-2019. Hlavnim cilem bylo analyzovat vyvoj docasné pracovni
neschopnosti a identifikovat relevantni faktory, které ji ovliviiuji. Trendy vyvoje a relevantni
faktory byly identifikovany na zakladé analyzy dat individualniho anonymizovaného souboru
ptipadd ukondené pracovni neschopnosti v Ceské republice. K hlubsimu zkoumani faktor
ovliviiyjicich docasnou pracovni neschopnost byla vyuzita Poissonova regrese a model se
smiSenymi efekty, kterym predchazela deskriptivni analyza zalozena na standardizaci.

Z vysledkl vyplyva, Ze muzi méli nizs§i miru a krat§i délku docasné pracovni neschopnosti
nez zeny. Délka doCasné pracovni neschopnosti se zvySovala s vékem do 64 let. Standardizované
ukazatele 1 vicerozmérné statistické modely ukazaly, Ze v obdobi 2009—2019 doslo ke snizeni
délky docasné pracovni neschopnosti, zatimco mira ukoncené pracovni neschopnosti se zvysila.
Pracovnici v manualnich profesich méli vyssi aroven do¢asné pracovni neschopnosti a delsi dobu
trvani docCasné pracovni neschopnosti nez ostatni profese. Nejcastéjs$i pri¢inou kratkodobé
docasné pracovni neschopnosti byly nemoci dychaci soustavy, zatimco dlouhodobou docasnou
pracovni neschopnost zpusobovaly nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkang.
Identifikace a analyza faktori doCasné¢ pracovni neschopnosti mohou byt podnétem pro

formovani zdravotnich a pracovnich politik.
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