
 

 

ABSTRAKT 

Rigorózní práce se zabývá problematikou a možnostmi dalšího profesního vzdělávání 

na pracovišti v kontextu digitalizace. Ta přináší nové možnosti rozvoje pracovníků a moderní 

nástroje dalšího vzdělání, které bylo v několika posledních letech ovlivněno společenskými a 

hospodářskými změnami – zejména pandemií covid-19. Další vzdělávání a rozvoj pracovníků 

v této době přirozeně umožňovaly přechod na on-line prostředí a v současné době jsou 

klíčovou technologií pro vzdělávání a rozvoj pracovníků. Firmy aktuálně využívají zejména 

hybridní nástroje, které kombinují prezenční a on-line prvky edukace a učení. Rovněž působí 

na rozvoj digitálních a specifických profesních kompetencí zaměstnanců. Na základě těchto 

teoretických východisek, která jsou zpracována v teoretické části práce, byl proveden výzkum 

se zaměřením na identifikaci a analýzu vzdělávacích metod na pracovištích u vybrané firmy. 

Cílem výzkumu bylo popsat nejčastěji využívané platformy a metody dalšího profesního 

vzdělávání a rozvoje pracovníků s důrazem na přístup a technickou podporu firem. Zároveň 

se výzkum zaměřuje na sledování vlivu pandemie covid-19 na další vzdělávání v kontextu 

rozvoje digitálních kompetencí u zaměstnanců firem a jejich integraci do podnikových 

procesů. Výzkum byl realizován kvantitativní formou a jako výzkumný nástroj bylo použité 

dotazníkové šetření. Výsledky výzkumu ukazují proměnu digitálních a edukačních 

kompetencí zaměstnanců. V závěru práce je prezentován přehled nejčastěji využívaných 

platforem, ve kterých je realizováno vzdělávání zaměstnanců na pracovišti pomocí digitálních 

technologií.  
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