ABSTRAKT

Rigorozni prace se zabyva problematikou a moznostmi dal§iho profesniho vzdélavani
na pracovisti v kontextu digitalizace. Ta piinasi nové moznosti rozvoje pracovnikli a moderni
nastroje dal$iho vzdélani, které bylo v né¢kolika poslednich letech ovlivnéno spoleCenskymi a
hospodatskymi zménami — zejména pandemii covid-19. Dalsi vzdélavani a rozvoj pracovnikl
v této dobé pfirozen¢ umoznovaly ptrechod na on-line prostiedi a v soucasné dobé jsou
klicovou technologii pro vzdélavani a rozvoj pracovnikl. Firmy aktualné vyuzivaji zejména
hybridni nastroje, které kombinuji prezencni a on-line prvky edukace a uceni. Rovnéz pusobi
na rozvoj digitalnich a specifickych profesnich kompetenci zaméstnancti. Na zékladé¢ téchto
teoretickych vychodisek, ktera jsou zpracovana v teoretické Casti prace, byl proveden vyzkum
se zaméfenim na identifikaci a analyzu vzdélavacich metod na pracovistich u vybrané firmy.
Cilem vyzkumu bylo popsat nejcastéji vyuzivané platformy a metody dal§iho profesniho
vzdélavani a rozvoje pracovnikil s dirazem na piistup a technickou podporu firem. Zaroven
se vyzkum zaméfuje na sledovani vlivu pandemie covid-19 na dalsi vzdélavani v kontextu
rozvoje digitadlnich kompetenci u zaméstnancli firem a jejich integraci do podnikovych
procesti. Vyzkum byl realizovan kvantitativni formou a jako vyzkumny nastroj bylo pouzité
dotaznikové Setfeni. Vysledky vyzkumu ukazuji proménu digitdlnich a edukacnich
kompetenci zaméstnancl. V zavéru prace je prezentovan piehled nejcastéji vyuzivanych
platforem, ve kterych je realizovano vzdelavani zaméstnanct na pracovisti pomoci digitalnich

technologii.
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