Posudek oponenta diplomové prace

Téma: Persondini fizeni se zaméfenim na ndbor zaméstnancl persondlni
agendou.

Diplomant: Tereza Srajbrova
Oponent: JUDr. Jan Kotous

Obsahem predlozené diplomové préce je v soucasnosti pomérné aktudlini
téma, toliz oblast persondlniho fizeni a persondlnich cinnosti se zamérenim
naboru zaméstnanct persondini agendou. Kolektiv piné kvalifikovanych,
ambicidznich zameéstnanct je jednim zrozhodujicich ¢lankd Uspéiného
persondalniho fizeni. Samotné prijimaci fizeni s budoucim zaméstnancem je
uzce propojeno s problematikou pracovnépravnich vztah(, takze byva nékdy
oznacovdano jako technologie pracovnépravnich predpisU. Ma-li byt
optimdlni, musi byt soucasné vyuzivény poznatky psychologie, sociologie a
pedagogiky.

Predlozenou diplomovou préaci, clenénou do 10 kapitol, véetné Ovodu a
zaveru, lze prakticky rozdélit do dvou oblasti. Obecné, kterd se zabyva
problematikou personalistiky jako celku a zvl&stni, zamérené na problematiku
persondlnich agend. Zprace je patrné, Ze diplomantka pracovala
dlouhodobé& v persondiné poradenské spolecnosti a bezproblémové se
orientuje ve studované oblasti. Z pohledu oponenta se viak prace jevi jako
popisnd a vykazuje zietelné rysy kompilace. Napf. jiz v Casti, ktera se vénuje
historickému vyvoji persondlniho fizeni, diplomatka Uplné pominula uvést
genezi obecnych zasad pracovniho prava, které se datuji jiz od
Vseobecného zdkoniku obcanského zroku 1811. Uvadi pouze, ze se
s persondlinim fizenim setkdvéme jiz pred druhou svétovou valkou". Také
vyklad zakladnich pojmU (kap. 4.) je z pohledu diplomové prace nadbytecny
a cini dojem praktické piirucky pro personalisty. Zakladnim nedostatkem je
podle nGzoru oponenta absence poznadmkového aparatu. Tento nedostatek
snizuje také zdasadnim zpUsobem jinak po formdlni strdnce dobrou Uroven
diplomové prace, kterd vcelku vyhovuje ndrokUm kladenym na préavnické
fakulté na obdobny druh praci. Praci lze doporucit k obhajobé, pri které
diplomantka :

1) vysvétli absenci poznamkového apardatu a doplni cg.ybéjic:i prameny,

2) vysvétli Ukoly a ndplri persondinich agend, vzhledem k Clenstvi Ceské
republiky v EU,

3) vysvétli moznou odpovédnost persondlni agentury pii prijimacim fizeni,
ve vztahu krozhodovaci pravomoci pracovnika odpovédného za
prijimdéni novych zaméstnanca.

V Praze dne 14.ledna 2009




