
Abstrakt 

 

Diplomová práce se zabývá tématem supervize v psychiatrii, konkrétně se zaměřuje na to, jak 

klima v týmu ovlivňuje postoj k supervizi v Psychiatrické nemocnici Bohnice. Cílem práce je 

v tomto kontextu ověřit předpokládané souvislosti mezi postojem k supervizi a vnímáním klimatu 

týmu pracovníků v PN Bohnice. Za tímto účelem jsou prostřednictvím analýzy dat 

z dotazníkového šetření (n = 103) porovnány týmy, které supervizi čerpají, a týmy, které ji naopak 

nevyužívají. Tím je odpovězeno na otázku, jak vnímání klimatu v týmu souvisí s postojem 

pracovníků k supervizi. Statistickým testováním bylo zjištěno, že mezi klimatem v týmu 

a čerpáním supervize je signifikantní souvislost. Dále bylo zjištěno, že pracovníci PN Bohnice 

většinou chápou supervizi jako nástroj pro podporu týmové práce a individuální reflexe. Z analýzy 

dat byl vyvozen předpoklad, že supervize podporuje otevřenou komunikaci a reflexivní praxi 

a také větší uvědomění si hodnoty reflexe a diskuse pro zlepšení práce a vztahů. Je také možné, že 

supervize vede k vyšší spokojenosti s pracovním prostředím.  

 


