
Pracovnělékařské prohlídky a jejich význam v pracovním právu 

Abstrakt 

Diplomová práce se zabývá problematikou pracovnělékařských prohlídek a jejich 

významem v pracovním právu. Cílem je analyzovat pracovnělékařské prohlídky, jakož i další 

instituty s tímto tématem související. Pozornost je zaměřena na změny právní úpravy, které 

v nedávné době nabyly účinnosti. Diplomová práce je členěna do čtyřech kapitol. 

První kapitola se věnuje obecnému tématu pracovnělékařských služeb. Popisuje 

mezinárodní, evropské i vnitrostátní prameny právní úpravy, definuje pojem 

pracovnělékařských služeb a specifikuje jejich obsah. Dále analyzuje subjekty 

pracovnělékařských služeb, kterými jsou poskytovatel pracovnělékařských služeb, 

zaměstnavatel a zaměstnanec. 

Ve druhé kapitole je podrobně rozebráno stěžejní téma práce, a to pracovnělékařské 

prohlídky. Tento institut je nejprve rozebrán z obecného hlediska, přičemž následně je 

přistoupeno k analýze jednotlivých druhů pracovnělékařských prohlídek, kterými jsou 

prohlídka vstupní, periodická, mimořádná, výstupní a následná. Zvláštní pozornost je 

věnována nedávným změnám, zejména zásadní novelizaci právní úpravy periodických 

prohlídek. Kapitola obsahuje také stručné porovnání s legislativní úpravou 

pracovnělékařských prohlídek na Slovensku. 

Třetí kapitola pojednává o lékařských posudcích, které jsou vyústěním 

pracovnělékařských prohlídek. Popisuje proces jejich vydávání, obsahové náležitosti, jejich 

právní účinky a platnost, jakož i možnost jejich přezkoumání.  

Čtvrtá kapitola se zabývá důsledky, které v souvislosti s pracovnělékařskými 

prohlídkami mohou nastat. Pozornost je zaměřena především na pracovněprávní aspekty, 

zejména důsledky zjištěné zdravotní nezpůsobilosti zaměstnance a situaci, kdy se 

zaměstnanec pracovnělékařské prohlídce podrobit odmítne. Stručně jsou ale rozebrány také 

přestupky, kterých se zaměstnavatelé a poskytovatelé pracovnělékařských služeb mohou 

dopustit. 


