Posudek oponenta bakalarské prace
Martina Kuc¢ova: Vhodné podminky pro neslysSici na trhu prace

Studentka si pro svou praci vybrala téma, které je dileZité a velmi aktualni, zejména poté, co byl
ukoncen velky projekt Neslysimpracuiji.cz, kde byly mj. i ucelené informace k této problematice, a
podpora neslySicich lidi ohledné zaméstnavani je nyni spiSe ,,rozprostiena® v aktivitach v obecné
prospésné spolecnosti Tichy svét, popf. v dalSich organizacich.

Cilem této prace bylo: ,najit a nastinit situaci v oblasti trhu prace, kde maji neslysici dobré
pracovni podminky*.

Prace je pomérné rozsahla (pfes 100 NS bez literatury) a zhruba dvéma tfetinami tvorena
teoretickou ¢asti. V prvni kapitole studentka vymezuje zakladni pojmy tykajici se osob se
zdravotnim postizenim (dale také OZP), v€etné osob se sluchovym postizenim. Zde ocenuiji, ze se
studentka nezameéfila pouze na definici OZP, ale zabyvala se zde i legislativhim vymezenim dalSich
termin(, jako je napfiklad osoba zdravotné znevyhodnéna nebo osoba invalidni v uréitém stupni.

Druhd kapitola se vénuje legislativé tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jak
na mezindrodni Urovni (napt. Umluva o pravech se zdravotnim postizenim), tak i v CR, kde
vymezila i fadu termin( souvisejicich se zkoumanou problematikou (pracovni rehabilitace,
pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP atd.). Ve tfeti kapitole se potom zaméfila na
problematiku podporovaného zaméstnavani.

V pfedposledni kapitole popisuje autorka soucasnou situaci neslySicich na trhu prace, kde
predstavuje diskriminaci neslySicich lidi v kontextu se zaméstnavanim a jeji pfriciny a popisuje
vyzkumy, které u nas byly provedeny. Posledni kapitola uz pojednava o poskytovatelich sluzeb pro
neslySici na trhu prace, kde je zminéna pouze spole¢nost Tichy svét (dfive APPN) a jeji partnerska
organizace Tichy svét — chranéna pracovisté. Zde postradam informaci, zda se v CR skuteéné
jedna o jedinou organizaci, ktera v ramci svych sluzeb nabizi i sluzby spojené se zaméstnavanim,
nebo zda byl vybran pouze Tichy svét zameérné proto, Ze se jim bude studentka zabyvat ve své
vyzkumné Casti.

Text je Gtivy, obsahlost vysvétleni jednotlivych terminl je pfiméfena a ke ¢tenafi vstiicna. Ocenu;ji,
Ze mezi parafraze vklada obcCas autorka vlastni vhled, zamysli se napf. i nad tim, zda by uhrada
tlumocnickych sluzeb mohla spadat do pfispévku na Uhradu provoznich naklad( vynaloZzenych
v souvislosti se zaméstnavanim OZP. Vzhledem k slozitosti a rozprostfenosti této problematiky
v legislativé pFinasi tyto zpracované kapitoly cenné shrnuti vSech podstatnych termind k této
oblasti a mohly by byt zdrojem k vytvofeni materidlu pro zameéstnavatele, ktefi s problematikou
zameéstnavani OZP nemaji zkuSenosti. Stejné tak budou diky dobrému zpracovani uzite¢né i
kapitoly o diskriminaci a o poznatcich vyzkum( k tomuto tématu v CR.

AvSak vzhledem k cili prace si kladu otazku, zda by zde nebylo uzite¢né nékteré terminy, které se
sice vztahuji k zameéstnavani OZP, ale pfimo nesouviseji s cilem vyzkumu (napf. Job kluby, Krouzky
pratel a nékteré dalsi kapitoly) vynechat a spiSe se zaméfit na informace o ,,dobrych pracovnich
podminkach® v zahrani¢i. Tedy zjistit, jakym zplsobem néktefi zaméstnavatelé v zahranici fesi
konkrétni pracovni podminky (komunikace, bezpe€nost atd.), jak to pfip. v nékterych statech
legislativné maji fe$eno, a ty posléze porovnat s fesenim podminek v CR, ve kterém mohou byt
stale mezery. Studentka by tak ziskala srovnavaci material, se kterym by mohla své poznatky
ziskané svym vyzkumnym Setfenim porovnat a do svého doporucéeni pfipadné pfidat i pfiklady



dobré praxe ze zahrani¢i. Domnivam se, Ze by se ji také lépe v zavéru usouvztazrniovaly vysledky
jejiho vyzkumu (viz nize).

Samotné vyzkumné Setfeni je pojato kvalitativné. Autorka podrobné popisuje zvolenou
metodologii a jeji vybér odlvodiiuje. Je zfejmé, Ze se vodborné literatufe seznamila
s metodologickym postupem a tento postup ve svém vyzkumu vhodné aplikuje. Postradam zde
jen informaci, kdy probéhl sbér dat a jaké byla kritéria pro vybér probandd (napf. pfitomnost
dalSiho postizeni, délka pracovné pravniho vztahu). Pfed samotnymi rozhovory si studentka
predem vytycila oblasti, na které se chtéla zaméfit, a na zakladé téchto oblasti vytvorila kategorie
pro nasledné kodovani. Jednotlivé vyroky rozfazené do kategorii poté prehledné prezentuje
v tabulkach, které nasledné dopliuje vlastnimi shrnutimi. Zde bych se pfi kddovani doporucila se
zamefitina hledani pfipadnych dalSich témat/kategorii, které si nestanovila pfedem, a prfedevsim
na jejich vztahy (napf. chranéné x oteviené pracovisté nebo délka pracovniho poméru a
podminky). Ze ziskaného materialu by se tak dalo vytézit vice.

Vyzkumna ¢ast je zakoncena kapitolou Doporuéeni pro zaméstnavatele zaméstnavajici neslysici,
ve které je jiz pouze autorCin vycet jednotlivych doporuceni. Vycet ve zjednoduSené podobé
pokryva vesmeés vSechna témata, ktera z vyzkumného Setfeni vzesla. Velmi bych zde jen uvitala
studentéin komentaf k této kapitole (jakym zplsobem postupovala, dle ¢eho body k doporuceni
vybirala atd.), protoze tato kapitola (i dle nékterych formulaci, napt.: ,,v souc¢asné dobé je {(...)
jedni¢kou Tichy svét...“) plsobi spiSe jako material, ktery by bez autoréina komentare mél byt
spiSe soucasti pfilohy nez jako dalSi kapitola textu v odborné praci.

Metodologickou c¢ast (odlvodnéni, prace s probandy, sestaveni rozhovoru, kodovani i
anonymizaci) povaZzuji za zdafilou, o to vice mé mrzi, Ze interpretace dat spociva pouze ve shrnuti
jednotlivych odpovédi a celkové zavér této ¢asti plsobi nedotazenym dojmem. Postradam tu
podrobnéjsi analyzu, a predevs8im vétsi usouvztaznéni vysledkd s teoretickou ¢asti (viz zadani
prace), véetné autorCina vlastniho vhledu. Pravdépodobné vtom mimo jiné sehrala roli i
skutecnost, ze se cil prace zamérfuje i na trochu néco jiného nez na to, o ¢em pojednava cela
teoreticka ¢ast (ktera je navic v rozporu se zadanim tvofena pouze ¢eskymi zdroji), a bylo proto uz
obtizné poznatky ziskané vyzkumnym Setfenim s touto ¢asti vice usouvztaznit, pokud se chtéla
zaméfit na priklady dobré praxe ohledné vytvareni podminek, nikoli napf. na to, co je v rozporu
s legislativou.

Soudasti prilohy jsou otazky pro zaméstnavatele i neslySici zaméstnance, vEé. jednotlivych
odpovédi a oznaceni probandd, které koresponduje s tabulkami v praci, coz velmi oceniuiji.

Co se ty€e formalni stranky, prace obsahuje vS§echny pozadované ¢4sti a nalezitosti. Typografické
a gramatické chyby jsou v praci spiSe ojedinélé, obCas se vném vyskytuji zjednodusuijici Ci
nepresné formulace, které vSak nemaji vyrazny vliv na porozuméni textu.

V praci je vSe fadné citovano a parafraze jsou jasné odliSeny od pfimych citaci. Poznamku mam
pouze kformé citace vtextu — nevim, dle jaké citacni normy autorka citovala, Cisla stran se
vSak textu zpravidla uvadi pouze u pfimych citaci a pokud je odstavec slozen z parafrazi jednoho
autora a ze stejné publikace, uvadi se v odstavci citace pouze jednou (viz napf. strana 29, kde
opakované citace ztézuji cteni).



Otazky:

V zadani zminujete tzv. Deaf Gain, se kterym jste nakonec nepracovala. Jaké podle Vas mohou
byt naopak pfinosy pfitomnosti neslySicich zameéstnanci na pracovisti (jakémkoli, nejen na
pracovistich, které se zapojily do vyzkumu)?

Vyzkumného Setfeni se nakonec zuc€astnily pouze spolecnosti, které jsou na chranéném trhu
prace. Pozorovala jste rozdily v podminkach mezi spoleCnostmi na chranénymi a otevieném trhu
prace (i s ohledem na vypovédi zaméstnanc( z pracovist na otevieném trhu)?

V kapitole 1.1.4 Osoba se sluchovym postiZzenim citujete Hrubého (1999) a uvadite, ze
prelingvalné neslySici osoby jsou ¢asto uzivatelé znakového jazyka a pfedevSim osoby, které jsou
soucasti kultury NeslySicich. Plati to dle Vaseho nazoru i pro dnesni mladé zaméstnance?

Planujete s vytvofenym doporucenim pro zaméstnavatele dale pracovat?

Prace spliuje pozadavky na bakalaiské prace kladené a muize byt podkladem k obhajobé.
Navrh hodnoceni: VELMI DOBRE
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