Abstrakt

Bakalatska prace Vhodné podminky neslysici na trhu prace se zabyva souCasnou situaci
zaméstnavani neslySicich osob ve snaze tyto vhodné podminky nalézt a popsat. Teoreticka ¢ast
nejdiive pojedndvéd o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jejim legislativnim
ukotveni, které si klade za cil ochranu, podporu a hajeni prav téchto osob na trhu prace.
Neslysici jsou skupinou, ktera se potyka s riznymi bariérami, jez jim neumoznuji plnohodnotny
vstup na trh prace. I témto problémim se zde vénujeme. DalSim dualezitym tématem je
podporované zaméstnavani a cCinnost organizace Tichy svét, jez se podporovanym
zaméstnavanim dlouhodobé zabyva. Jsou zde predstaveny jeho projekty, mezi které patii soutéz
Ticha firma, jez je téziStém pro vyzkumnou cast této prace. Tuto soutéZ mohou vyhrat pouze
firmy, které podporuji neslySici a které jim poskytuji vhodné pracovni podminky. Cilem
vyzkumné c¢asti je tyto vhodné pracovni podminky popsat, a to prostiednictvim
polostrukturovaného rozhovoru se zastupci vedeni firem a také sjejich neslySicimi
zaméstnanci. Souc¢asti vyzkumu je také dotaznikové Setfeni pro Tichy svét, ktery ndm poskytl
jejich pohled na zaméstnavani neslysicich a na soutéz Tich4 firma. Na zdklad€ naseho vyzkumu
byl sestaven seznam doporuceni, jez by mohla poslouzit firmam jako inspirace pro zajistovani

vhodnych pracovnich podminek pro neslySici zaméstnance.
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