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1. Obsah a struktura prace

Dostava se mi k posouzeni diplomova prace studentky Michaely Moudré, ktera zpracovava téma trainee
programt ve velkych spole¢nostech. Jsem toho néazoru, Ze se jednd o oborové relevantni téma.
PredloZend prace je velmi piehledné strukturovand a jak z povahy diplomové prace vyplyva, zamétuje se
na pomérné uzce profilované téma. I rozsah hodnocené prace odpovida poZzadavkim. PribliZzné jednu
tfetinu textu tvofi teoretické zdzemi prace. To svym obsahem a zptisobem pouZiti terminologie plné
vyhovuje porozuméni zkoumanému problému. Ten je zpracovan ve zbylém rozsahu.

Nahlédneme-li do teoretického ukotveni prace, musim konstatovat, Ze je velmi peclivé zpracovana.
Ostatné, peclivost je patrnd pravé z ¢asti vénované vyzkumnému Setieni. Autorka zpracovava talent
management, persondlni procesy vybéru, pfijimani a rozvoje zaméstnancd. Ke zpisobu a obsahu
nemam pripominky.

2. 0dborna arovern

Autorka si klade za cil analyzovat procesy ziskdavani, vybéru a adaptace zaméstnanct do trainee
programi. Metodologicky se vyzkumu chopila formou strukturovanych rozhovord, jejichz diléi prepisy
pribézné cituje a komentuje. Vyzkumného Setreni se t¢astnily spole¢nosti, u kterych se d4 predpokléadat
konkrétni mira propracovanosti trainee programi. Do jisté miry nevyhodou je fakt, Ze se autorce
nepodarilo nalézt oborové a velikostné relevantni spole¢nosti. Srovndni procesi by bylo jisté
zajimavéj$i. Respondenty byli ti zaméstnanci, ktefi trainee programy sestavuji. Jak jiZ bylo vy$e uvedeno,
autorka prokazuje svou peclivost prevazné v ¢asti empirické.

M4m-li posoudit vysledek vyzkumného Setfeni, postrdddm jakési jasné sdéleni: dosla jsem k témto

zavéram. Autorka zavér prace ztotoZnuje s diskusi. To povaZuji za autorsky ne§tastné. V podnétech k
diskusi se k tomu pak vracim.

3. Prace s literaturou

Seznam pouzitych zdroji je na s. 90-97. Rozsahem je pfiméfeny. Autorka prokazala, Ze je schopna

vyhledat relevantni zdroje a spravnym zptisobem s nimi pracovat. V textu pak solidné cituje a odkazuje v
podobé primych a nepiimych citaci. Bez zdsadnich pripominek.

4. Grafické zpracovani

Graficka podoba textu je odpovidajici. Autorka vytvati vlastni prehledné tabulky, kterymi se snaZzi o vétsi
strukturaci textu. To se ji dafi.



5.Jazykova aroven

PredloZend prace je v zdsadé ¢tiv4, bez nadbyte¢nych pasazi, text neobsahuje jazykové prohresky, které
by autorku jakkoli diskvalifikovaly.

6. Podnéty k rozpravé

1. Jaké limity spatfujete ve zvolené metodologické strategii?
2. Jaka jsou podstatna zjisténi Vaseho empirického $etieni?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Autorka predklad4 diplomovou praci, prostifednictvim které prokdzala svou odbornost a dovednosti na
urovni magisterského studia. Doporucuji ji k obhajobé a hodnotim ji vyborné.

V Praze dne 10. 6. 2024 doc. PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D.



