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1. Obsah a struktura prace

Studentka piedkldd4d k obhajobé oborové relevantni téma. Cil prace formuluje
nasledujicim zpusobem: ,Cilem diplomové prace je analyzovat pribéh a identifikovat
charakteristiky persondlnich procesu ziskdavani, vybéru a adaptace zaméstnanca do trainee
programu.” (s. 8) Prdace je strukturovana do uvodu, ¢tyi tematickych kapitol, diskuse a zavéru.
Vuvodu studentka predstavila strukturu prace. Prvni kapitola analyzuje teoreticka
vychodiska k tématu talent managementu, v rdmci které studentka predstavila i koncept
trainee programt. Druhd kapitola se vénuje vybranym persondlnim procesim ziskévéani,
vybérd, prijimani, adaptace zaméstnancl a dile vzdélavani, rozvoje a fizeni kariéry
zaméstnancl. Tieti kapitola analyzuje specifika personalnich procesd ziskdvani, vybéru a
adaptace zaméstnanct v rdmci organizace trainee programu. Studentka v ramci konstrukce
kapitoly vysla z cilové skupiny trainee programii, kterou jsou studenti a éerstvi absolventi VS.
Studentka nasledné predklada vysledky fady studii k tématu preferovanych metod ziskavani
zaméstnanct z fad studentt a absolventa VS, déle studii analyzujicich kompetence, na které
se zaméstnavatelé u absolventt VS v procesu vybéru nejvice zaméfuji, a nejéastéji vyuzivané
metody vybéru uchazeét z fad absolventt VS. V zavéru kapitoly se vénuje specifikdim procesu
adaptace zaméstnanct z fad ¢erstvych absolventt VS.

Z hlediska struktury prace mohla studentka vénovat vice pozornosti podkapitole 1.3.
»lrainee programy“, zejména v kontextu pojeti kapitoly tfeti, kterd pojednava o specifikach
vybranych persondlnich procesu ve vztahu k vybéru studentd a absolvent VS.

2. Odborna aroven

V ramci teoreticky zaméfenych kapitol studentka pomoci odbornych zdroji vymezila
témata ve vztahu k cili préace i cili navazujiciho empirického Setreni. Ocenuji, Ze zakladni
prehledovou literaturu doplnila o aktudlni publikace k tématu. Cil empirického Setifeni
studentka formulovala nasledovné: ,,Cilem empirického Seti‘eni je analyza trainee programu
ve vybranych velkych spole¢nostech, se sidlem nebo pobo¢kou v Praze z hlediska zisk4vani,
vybéru a adaptace zaméstnanc(.“ V ndvaznosti na cil empirického Setfeni studentka
formulovala hlavni vyzkumnou otdzku a pét dil¢ich vyzkumnych otdzek. Realizovala
kvalitativni empirické Setfeni formou polostrukturovanych rozhovord se sedmi
informantkami. V rdmci metodiky studentka v detailu popsala vybérova kritéria pro zarazeni
informantek do vybérového souboru.

Vysledkova ¢ast je strukturovdna do péti tematickych celki ve vztahu k péti dil¢im
vyzkumnym otdzkdm. Prvni ¢4st predklddanych vysledkd se zamérovala na zdkladni
informace k organizaci trainee programu. Studentka analyzovala informace k délce realizace
trainee programu ve spole¢nostech, okolnostech vzniku programt, cilech a harmonogramech
programu. Druhd ¢ést vysledk cilila na proces ziskdvani zaméstnanci do trainee programu,
vC. procesu tvorby a inzerovani nabidky volného pracovniho mista, analyzy metod ziskavani
zaméstnancli a méfeni uspésnosti vyuzivanych nastroji persondlniho marketingu. V ramci
treti ¢asti vysledku Setieni se studentka zaméftila na analyzu procesu vybéru zaméstnanct do
trainee programu. Komparovala faze procesu a metody vybéru napii¢ spole¢nostmi. Ve ¢tvrté



a paté vysledkové ¢asti se studentka zamérila na procesy ptijimani zaméstnanct do trainee
programu a proces adaptace zaméstnancd do trainee programu. Zamétila se na pribéh
procest, na vysvétleni odpovédnosti zaméstnanct zapojenych do procest, v ramci procesu
adaptace analyzuje otazky vzdélavani a osobniho rozvoje zaméstnanct zafazenych do trainee
programd.

Cil diplomové prace, teoreticky zamérené kapitoly, cil empirického Setfeni, vyzkumné
otazky a struktura vysledkové ¢asti na sebe navazuji v dobré logické provazanosti. Vysledky
jsou analyzovany prehledné, vramci subkapitol studentka vzdy predstavila strukturu
subkapitoly, uvedla hlavni interpretace vysledk, které nisledné detailnéji analyzovala a ke
konci subkapitoly piehledné shrnula. Pti interpretaci vysledka se studentka misty dopousti
mens$ich formulaénich nebo terminologickych nepiesnosti. V paté kapitole Diskuse studentka
vysledky vlastniho empirického Setfeni analyzuje ve vztahu k teoretickym vychodiskim
préce.

3. Prace s literaturou

Studentka respektovala cita¢ni normu, v textu odkazuje na zdroje. Odkazované zdroje
uvadi v soupisu bibliografickych citaci.

4. Grafické zpracovani

Text diplomové prace je vhodné doplnény prehlednymi tabulkami, které usnadnuji
orientaci v informacich.

5.Jazykova uroven

V préci se vyskytuje vice stylistickych a formula¢nich nepifesnosti. Prace neprosla
dikladnou jazykovou korekturou.

6. Podnét k rozpravé
Jaké jsou hlavni cile realizovanych trainee program?
7. Zavérecné hodnoceni prace

Studentka predklddd k obhajobé diplomovou praci na aktudlni téma. Cil prace,
teoreticky zamérené kapitoly, cil empirického §etfeni, vyzkumné otazky, metodika a vysledky
empirické Setfeni na sebe navazuji v dobré logické strukture. Studentka realizovala
kvalitativni empirické Setfeni. Realizovala hloubkové polostrukturované rozhovory
k procestim ziskdvani, vybéru a adaptace zaméstnancu do trainee programu. Vi¢i praci mam
mensi odborné a formdalni vyhrady: absentuji vlastni reflexe v teoreticky zaméienych
kapitolach, ve vysledkové ¢asti jsou mensi formula¢ni a terminologické nepresnosti. Praci
doporucuji k obhajobé a navrhuji klasifikaci ,,velmi dobte*.
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