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1. Obsah a struktura prace

Posuzovand diplomova prace Adély Kotalovd mifi do oborové relevantni
problematiky persondlniho marketingu, kterou autorka zasadila do prostredi IT
organizaci. Jako cil své prace si autorka stanovila ,,...identifikovat specifika externiho
persondlniho marketingu jako ndstroje ndboru v IT organizacich...” (s. 7)

Prace ma 96 stran hlavniho textu a je rozdélena do péti tematickych kapitol, Uvodu
a Zavéru. Cely text je systematicky koncipovan a prehledné ¢lenén. Prvni kapitola
predstavuje persondlni marketing a charakterizujte vzijemnou provéazanost interniho a
externiho persondlni marketingu, vcetné komponenti marketingového mixu v
persondlnim fizeni. Pozornost vénuje online a offline néstrojim, metoddm persondlniho
marketingu a sumarizuje aktudlni trendy na ¢eském trhu préce v této oblasti. Ve druhé
kapitole se zamértuje ryze na externi persondlni marketing, jeho strategie a nastroje
vyuzivané v procesu ndboru, déle na problematiku budovani a posilovani znacky
zameéstnavatele a jeji atraktivity. Treti kapitola je vénovana pracovni pozici ndborare v IT
sektoru, na kterou je zaméieno autor¢ino empirické $etieni. Ctvrta kapitola obsahuje
realizované empirické Setfeni, jehoZ cilem je ,analyzovat externi persondlni marketing
jako strategicky ndstroj vyuZivany v ndborovém procesu v IT organizacich ptsobicich v
Ceské republice. (s. 59). Pata kapitola je tvofena diskusi. Diplomov4 priace ma jednu
prilohu, a to dotaznik k empirickému Setfeni.

Koncepci prace hodnotim joko adekvatné strukturovanou a vedouci k naplnéni cile
prace.

2. Odborna uroven

Zpracovani textu ma odpovidajici odbornou troven. V teoretickém ramci autorka
prezentuje dosavadni poznatky k diléim tématim prace a definuje klicové pojmy, ktera
jsou nasledné analyzovéana v empirickém Setreni. Teoreticky zamérené kapitoly prinaseji
ocekavany obsah zpracovany bez vétSich prekvapeni, hlavni pasdZze jsou zamérené na
ustfedni problematiku externiho persondlniho marketingu, jeho ndstroje a na specifickou
pozici ndborafe v IT sektoru, jeji specifika a poZzadované kompetence, postiZzen je také
proces naboru IT pracovnik.

Soucdsti prace je puvodni kvantitativni Setteni, které ve formulaci t¥i hypotéz
vychazi z teoretického ramce prace. Hodnotit jej 1ze jako odpovidajicim zptsobem
zakotvené a zacilené. Metodicky je rimcové zvladnuté, vytknout Ize nizZ$i reprezentativitu
a problematickou operacionalizaci. Navratnost dotazniku ¢itajiciho 26 otazek ¢ini pouze
53 respondentii-zaméstnanct v IT organizacich ptisobicich v Ceské republice. Pro zvyseni
srozumitelnosti otdzek v dotazniku lze pozitivné hodnotit vysvétleni pojmt z oblasti
ziskavani pracovnikd v organizaci (ndbor, persondlni marketing a externi persondlni
marketing) v jeho tivodni ¢4sti. Dotaznik ma promyslenou strukturu, byl autorkou ¢lenén
do ¢tyr tematickych oblasti. Prindsi aktuédlni pohled na feSenou problematiku a jeho
vysledky autorka v Setfeni interpretovala, vCetné dil¢ich transkripci odpovédi
respondentt (ptrehled pracovnich pozic respondentt uvadi v Tabulce ¢. 3 na s. 64). Kladné
hodnotim zpracovani kapitoly Diskuse.



Formulovany cil prace a cil Setfeni byl splnén. Z pohledu vedouci prace hodnotim
spoluprdci s diplomantkou jako zdatilou, odehravajici se na bazi pravidelnych konzultaci.

3. Prace s literaturou

Soupis bibliografickych citaci obsahuje solidni pocet 123 prament, véetné
odpovidajiciho zastoupeni cizojazy¢nych zdroj, které tvori ¢tvrtinu z nich. Jde o
reprezentativni vybér relevantni literatury, kterd dostate¢né pokryva celé zorné pole
obsahového zaméreni textu, vzhledem k zaméteni textu pirevlddaji online portdly (Alma
Career, NSP), aktudlni anglicky psané odborné ¢lanky a studie, minoritné jsou zastoupeny
odborné kniZzni publikace. Soupis obsahuje drobné preklepy.

4. Grafické zpracovani
Z hlediska grafického zpracovani je prace vypracovana peclivé a nevykazuje Zddna
zavaznéjsi pochybeni.

5.]Jazykova aroven

Posuzovana diplomova prace vykazuje odpovidajici stylistikou i gramatickou
uroven. PouZity jazyk lze oznacit za ¢tivy a srozumitelny za vyuziti odborné terminologie.
A7 na drobné formulaéni zaleZitosti a pireklepy k praci nemam vét$ich pripominek.

6. Podnét k rozpravé

Jak by autorka mohla na zékladé odpoveédi ziskanych v rdmci svého dotaznikového
Setfeni charakterizovat specifika externiho persondlniho marketingu v néboru IT
pracovniki? Co by jeho zdkladé doporucila IT organizacim, aby prezentovaly samy sebe
jako atraktivniho zaméstnavatele a odli$ily se od ostatnich?

7. Zavérecné hodnoceni prace

PredloZzend diplomova prace je zamérena na aktudlni oborové relevantni
problematiku. V teoretickém ramci ji autorka adekvatné zpracovala, jako problematické
lze hodnotit operacionalizaci autor¢ina Setteni a prezentaci dat. Text doporucuji k pfijeti k
obhajobé s navrhem klasifikace ,,velmi dobre*.

V Praze 10. ¢ervna 2024
PhDr. Olga Béhounkov4, Ph.D.



