Priloha A: Dotaznikové Setieni

Analyza nastroju externiho personalniho marketingu v IT organizacich
Dobry den,

jmenuji se Adéla Kotalova a jsem studentkou navazujiciho magisterského programu na Katedre
andragogiky a personalniho fizeni na Filozofické fakult¢ Univerzity Karlovy. Chtéla bych Vas
pozadat o vyplnéni dotazniku k mé diplomové praci, jejimz cilem je analyzovat nastroje

externiho persondlniho marketingu a jejich vyuzivani v procesu naboru IT pracovnikd.

Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni Vam zabere maximalné 15 minut. Ziskana data budou
vyuzita vyluéné pro tcely mé diplomové prace a budou vyhodnocovana, interpretovana a
zvetejnéna pouze za cely vyzkumny soubor, ne individualizované. V piipad€ z4jmu o vystupy

z tohoto empirického Setfeni Vas prosim o uvedeni Vasi e-mailové adresy.
Ptedem Vam velice d¢kuji za spolupraci a Vas Cas,

Adéla Kotalova

adela.kotalova@centrum.cz

Pojmy, které jsou pouzity v otdzkach v empirickém Setfeni:

Ziskavani pracovnikii je persondlni Cinnost, pomoci které se zajistuje kvalita lidi, ktefi
vstupuji do organizace. Ukolem ziskavani pracovniki je "osloveni" vhodného poétu uchazet,
kteti spliuji predpoklady pro obsazované pracovni misto, z nichz si dale organizace vybira
pracovnika, ktery nejlépe odpovida stanovenym pozadavkim. Nabor se vztahuje k ziskavani

pracovnikl z vné¢jSich zdroji (Kocianova, 2010, s. 89; Koubek, s. 229, 2009).

Personalni marketing uplatituje marketingové postupy v personalnim fizeni. NejCastéji se
jedna o persondlni procesy naboru kvalifikovanych, talentovanych kandidatd, stabilizaci
pracovnikl a budovani znacky zaméstnavatele. Na své soucasné, byvalé, ale i na své potencidlni
zaméstnance se diva jako na sve zakazniky

Klicovym ukolem personalniho marketingu je tvofit povést atraktivniho zaméstnavatele, ktera
ma pozitivni vliv na zajem lidi o préaci v dané organizaci (Myslivcova, 2019, s. 18; Kocianova,

2010, . 89).



Externi personalni marketing méa za cil oslovit Sirokou Skalu potencialnich zaméstnanct
organizace, tedy aktivni uchazece, kteti jsou dostupné na trhu préce, ale také jedince, ktefi maji
v soucasné dobé zaméstnani a aktivné nevyhledavaji novou pracovni ptilezitost (Myslivcova,

2019, s. 57).
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I. ¢ast: demografické otazky
1) Jaké je Vase pohlavi?

Zena
Muz
Jiné

Nepfteji si odpovedét

2) Kolik je Vam let

18-20
21-30
3140
41-50
51-60

61 a vice



3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

Zakladni vzdélani

Stfedni (s vyucenim/ bez vyuceni, s maturitou /bez maturity, odborné/ neodborn¢)
Vyssi odborné

Vysokoskolské — bakalaisky titul

Vysokoskolské — magistersky titul

Vysokoskolské — doktorsky titul nebo vyssi

4) Bylo Vase pfedchozi studium zaméfené na personalistiku ¢i na personalni marketing?

Ano
Ne

5) Bylo Vase ptedchozi studium zamétené na informac¢ni technologie?

Ano
Ne

6) Jak se nazyva Vase pracovni pozice?
Vase odpoved
7) Kolik let pracujete v oblasti recruitmentu?
Vase odpoved
8) Na obsazovani jakych typl pozic se specializujete?

Technické pozice
Obchodni pozice
Administrativni pozice
Management

Jiné:
9) Jaky mate druh pracovniho poméru?

DPP/DPC
hlavni pracovni pomér

externi spoluprace/ OSVC



Jiné:
10) V jak velké organizaci pracujete?

<50 zaméstnanci
50 <250 zaméstnancu

250 <zaméstnanct
11) V jakém kraji sidli Vase spolecnost?

Hlavni mésto Praha
Stfedocesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj

I1. ¢ast: Externi personalni marketing
12) Jaké online néstroje personalniho marketingu nejcastéji vyuzivate pii naboru zaméstnanct?

Inzerce na specializovanych pracovnich portalech
Socialni sité (napt. LinkedIn, Facebook)

Zasilani newsletterii nebo e-mailovych kampani
Recenzni servery

Kariérni webové stranky

Online néstroje nevyuzivame

Jiné:



13) Oznacte prosim pravidelnost vyuzivani online néstrojii personalniho marketingu pro nabor

U kazdé zveiejnéné pozice

Pouze u specifickych pozic (seniorita, lokalita apod.)
Obecné vyuzivame online néstroje vice nez offline néstroje
Nevyuzivame

Jiné:
14) Jaké offline nastroje personalniho marketingu nejcastéji vyuzivate pii naboru?

Kariérni veletrhy

PR aktivity organizaci

Spoluprace se vzdélavacimi institucemi
Offline néstroje nevyuzivame

Jiné:

15) Oznacte prosim pravidelnost vyuzivani offline ndstroji personalniho marketingu pro nabor

IT pracovnikt

U kazdé zvetejnéné pozice

Pouze u specifickych pozic (seniorita, lokalita apod.)
Obecné vyuzivame offline nastroje vice nez online nastroje
Nevyuzivame

Jiné:

16) Online nastroje jsou ve srovnani s offline néstroji personalniho marketingu pro nabor IT

pracovnikl vice t¢inné

1 (Zcela souhlasim)
2
3
4

5 (Zcela nesouhlasim)

17) V ptipadé, Ze pro externi personalni marketing vyuzivate socidlni sité, jaka je VaSe

preference?



LinkedIn
Facebook
Instagram
YouTube
Socialni sité pro nabor nevyuzivame
Jiné:
18) Co povazujete za nejvetsi vyhodu ve vyuzivani socidlnich siti jako néstroje personalniho

marketingu pro ndbor IT pracovnikll v porovnani s tradi¢énimi online néstroji:
Vase odpoved

19) Jak hodnotite G¢innost socidlnich siti ve srovnani s tradi¢nimi online nastroji personalniho

marketingu pro ndbor IT zaméstnancti?

1 (Velmi G¢inné)
2
3
4

5 (Zcela neti¢inng)
II1. ¢ast: Firemni kultura

20) Souhlasite s tvrzenim, ze organizace, které prezentuji svoji firemni kulturu a hodnoty, jsou

vvvvvv

nabidky.

1 (Zcela souhlasim)
2
3
4

5 (Zcela nesouhlasim)

21) Zahrnujete popis firemni kultury do svych pracovnich nabidek?*

Ano
Ne

Jiné:



IV. ¢ast: Spoluprace s VS (za uéelem kariérnich veletrhii)

22) Jak casto navstévujete kariérni veletrhy na vysokych Skolach s ucelem prezentace

spole¢nosti

1x ro¢né

2x—3x ro¢né

4x a vice ro¢né

Kazdy rok je Cetnost jina
Veletrhy nenavstévujeme

Jiné:
23) Co povazujete za hlavni vyhody této spoluprace pro Vasi organizaci?

Ziskavani kvalifikovanych a motivovanych kandidatt
ZvysSovani povédomi o zaméstnavatelském brandu
Budovani dlouhodobych vztahil s vysokymi Skolami
ZlepSovani image a reputace organizace

Jiné:
24) Co povazujete za hlavni nevyhody této spoluprace pro Vasi organizaci?
Vase odpoved’

25) Pokud studentlim nemiiZete v dany moment nabidnout odpovidajici pozici udrzujete s nimi

kontakt i na dale?

Ano
Ne

Jiné:

26) Jak hodnotite uc¢innost persondlniho marketingu na pracovnich veletrzich na vysokych

Skolach?

1 (Velmi G€inné)
2
3
4

5 (Zcela neucinné)



V. éast: Zavér

Dékuji Vam za vyplnéni. Pokud mate zajem o zaslani vysledka Setfeni, napiste mi prosim Vasi

e-mailovou adresu, kam budu moci vysledky po skonceni Setieni zaslat.
Vase odpoved

Doporuceni
V ptipadé, Ze Vam téma Setfeni ptislo zajimavé, ocenim ptipadné sdileni mezi dalsi relevantni
osoby (tzn. lidé, ktefi jsou rovnéz zaméstnani v IT organizacich a zabyvaji se naborem

zameéstnanctll)



