Abstrakt

Diplomova prace se zabyva personalnim marketingem, ktery je jednim z modernich
nastrojii propagace organizace jako zaméstnavatele a zarovenn oborem, ktery propojuje
persondlni fizeni a marketing. Cilem prace je identifikovat specifika externiho
personalniho marketingu jako nastroje naboru v IT organizacich. Pozornost je vénovana
nastrojim a metoddm personalniho marketingu vyuzivanych zejména v procesech
ziskavani a stabilizace zaméstnanct. Piedstaveny jsou nastroje marketingového mixu v
personalistice a aktudlni trendy v této oblasti. Charakterizovana je pracovni pozice
naborate v IT sektoru, jeji specifika a pozadované kompetence na tuto pozici podle
databaze NSP. Soucésti prace je kvantitativni Setfeni, jehoZ cilem je analyzovat néstroje
externiho personalniho marketingu v IT organizacich. Setieni bylo realizovano formou
dotazniku a celkem se ho zc€astnilo 53 respondentli, kterymi jsou zaméstnanci
personalniho oddéleni v IT organizacich v Ceské republice a v ramci své pozice

zodpovidaji za nabor, personalni marketing, ¢i dalsi personalni ¢innosti.
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