HUSITSKA TEOLOGICKA
FAKULTA

Univerzita Karlova

POSUDEK NA DIPLOMOVOU PRACI

Nazev prace:
Motivace socialnich pracovniki k odborné préci s lidmi s poruchou intelektu

Autor:
Be. Eliska Hajkova

Vedouci prace:
PhDr. Mgr. Petr Novak, Ph.D.

Univerzita Karlova, Husitska teologicka fakulta

Rok:
2024

OPONENTSKY POSUDEK

1. Téma a cil prace:

Diplomova prace se zabyva problematikou motivace socidlnich pracovnikti k odborné praci s
lidmi s poruchou intelektu. Téma je aktudlni a vyznamné, nebot’ motivace pracovnikl v
pomahajicich profesich je kli¢ova pro kvalitni poskytovani sluzeb a prevenci syndromu
vyhoteni.

2. Struktura a obsah:

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ést. Teoreticka ¢ast se vénuje popisu pojmui
jako socidlni prace, socidlni pracovnik, porucha intelektu a motivace, a také shrnuje dosavadni
poznatky o motivaci socialnich pracovnikt. Prakticka cast se zamétuje na kvalitativni vyzkum
prostfednictvim polostrukturovanych rozhovort s deseti socialnimi pracovniky.

3. Rozsah prace:

Jednim z hlavnich nedostatk této prace je jeji délka. Prace je pomérné kratka a postrada
hloubku a detailnost, které jsou pro komplexni zpracovani takto Sirokého a dilezitého tématu
nezbytné. Delsi a podrobnéjsi zpracovani by umoznilo hlubsi analyzu a pfineslo by vice
hodnotnych poznatkd.

Citace z prace:
., Motivace je hybnou silou, kterda ma psychicky charakter, a proto je diky ni lidské chovani
uvadeno do pohybu. “ (Hajkova, str. 21)

Tato definice motivace v praci poskytuje teoreticky zaklad, avSak chybi hlubsi analyza
specifickych faktord, které ovliviiuji motivaci socialnich pracovnikl v praxi.



4. Metodologie:

Metodologie prace je zalozena na kvalitativnim vyzkumu prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovort. Tento pfistup je vhodny pro hlubsi pochopeni osobnich
zkuSenosti respondenttl a identifikaci hlavnich motivaci a pfekazek. Nicmén¢, omezeny pocet
respondentl a nedostatecné vysvétleni vybéru vzorku snizuji reprezentativnost vysledka.

Névrhy na zlepSeni:
= Rozsifeni vyzkumného vzorku o vétsi pocet respondenttl, coz by pfineslo Sirsi a
detailnéjsi pohled na problematiku.

= Detailné&jsi vysvétleni vybéru respondentt a kritérii pro jejich zatazeni do studie by
ptispélo k vétsi transparentnosti vyzkumu.

S. Teoreticka ¢ast:

Teoreticka ¢ast je dobie strukturovana a poskytuje solidni zaklad pro praktickou ¢ast prace.
Autorka dobie definuje klicové pojmy a poskytuje ptehled dosavadnich poznatkl o motivaci
socialnich pracovniki.

Navrhy na zlepSeni:
=V teoretické Casti by bylo vhodné uvést vice ptikladii z praxe nebo ptipadovych studii,
které by podpofily teoretické argumenty.

* Doplnéni srovnéni s jinymi zemémi by poskytlo Sirsi kontext a ukazalo rozdily v
pfistupu k motivaci socialnich pracovnikd.

6. Prakticka cast:

Prakticka cast je dobfe zpracovana. Strukturované rozhovory jsou vhodné analyzovany a
vysledky jsou prehledné prezentovany. Autorka se zaméftila na klicové aspekty motivace
socialnich pracovniki.

Névrhy na zlepSeni:
= RozSifeni praktické ¢asti o konkrétni ptibéhy respondentli by ptineslo hlubsi vhled do
problematiky.

= Podrobnéjsi rozpracovani navrhovanych feSeni a opatieni by zlepsilo aplikovatelnost
vysledkd vyzkumu v praxi.

7. Vysledky a diskuse:

Vysledky vyzkumu jsou uspokojivée interpretovany a autorka je dokaze propojit s teoretickymi
poznatky. Diskuse je konstruktivni a nabizi navrhy na zlepSeni situace motivace socidlnich
pracovnikd.

Névrhy na zlepSeni:
= Diskuse by mohla obsahovat vice kritickych reflexi o omezenich vyzkumu a o
moznych metodologickych nedostatcich.

* Doplnéni konkrétnich doporuceni pro politiku a praxi by zvysilo prakticky piinos
prace.



8. Formalni stranka:

Prace je psana srozumitelné. Struktura prace je ptehlednd. Citace a seznam literatury jsou
provedeny v souladu s akademickymi standardy. Text je dobte ¢lenén a obsahuje vSechny
potifebné casti.

Navrhy na zlepSeni:

= Drobné gramatické a stylistické chyby by mély byt opraveny pro zvyseni Citelnosti a
profesionédlniho dojmu préce.

Zavér:

Diplomova prace Bce. Elisky Hajkové na téma ""Motivace socidalnich pracovnikii k odborné
praci s lidmi s poruchou intelektu' spliuje zékladni pozadavky kladené na diplomovou
praci. Téma je zpracovano piehledné, metodologie je vhodné€ zvolena a vysledky jsou
relevantni a dobfe interpretovany. Nicméné, kratky rozsah prace omezuje hloubku analyzy a
detailnost prezentovanych vysledki. Prace pfindsi cenné poznatky o problematice motivace
socialnich pracovnikii a mize slouzit jako uzitecny zdroj pro dalsi vyzkum ¢i praktické
aplikace v této oblasti.

Celkové hodnoceni:
Praci hodnotim pozitivn€ a navrhuji udélit znamku --- DOBRE --- s ohledem na vySe uvedené
navrhy na zlepSeni kratky rozsah prace.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké konkrétni kroky byste navrhla ke zlepSeni motivace socidlnich pracovnikli na
zaklad¢ vysledkli VaSeho vyzkumu?

2. Jaky vliv maji podle Vaseho vyzkumu distalni a proximalni vlivy na dlouhodobou
motivaci socialnich pracovnikd, a jak by bylo mozné tyto vlivy vyuZit k udrzeni
pracovnikl v oboru?
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