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PRINOSNOST prezentované diplomové prace Ize spatfovat piedeviim v orientaci na
velmi aktudlni téma, které rezonuje jak akademickym vyzkumem, tak vyuzitim v organizacni
praxi. Zaroven je potfeba vyzdvihnout vyzkum, ktery autorka realizovala na velmi kvalitné
sestaveném vzorku Ceské reprezentativni populace.

PO FORMALNI STRANCE piedloZena prace obsahuje 71 stran textu vetné seznamu
literatury. Seznam literatury ¢itd kolem 117 titulli, z ¢ehoz se ve vétsin€ ptipadi jedna o
recenzované védecké publikace v anglickém jazyce. Prace je rozdélena do 3 teoretickych a 4
empiricky zaméfenych zékladnich kapitol, opatfenych samostatnym uvodem a zavérem.

TEORETICKOU CAST autorka rozdélila do tif velkych celkd, pfi¢emz v prvnim se
vénuje job craftingu, ve druhé ho dava do souvislosti s dal§imi teoriemi dusevniho zdravi a ve
treti kapitole pojednava o osobnostnich charakteristikach a jejich vztahu k tendenci lidi
craftovat svoji praci.

Mezi silné stranky teoretické ¢asti prace lze bezesporu zaradit:
- Velmi rozsahl¢é review k tématu job craftingu a jeho determinaci osobnostnimi faktory.

- Ctivost odborného textu, navaznost jednotlivych kapitol a kriticky pohled na citované
teorie.

- Obsahove¢ je text zaméteny do hloubky tématu, vSe, co ¢em autorka pise, je relevantni
vzhledem k vyzkumu.

- Spravné¢ formatované citace a seznam referenci.
- Text je bez vétSich gramatickych chyb ¢i preklepti.
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V teoretické ¢asti jsem nenarazila na vyraznéjsi limity.

V EMPIRICKE CASTI autorka realizovala kvantitativni vyzkum. Za téelem ovéfeni
vtahu mezi osobnostnimi determinanty a job craftingem vyuzila data z vyzkumu prediktort
pracovniho zdravi ¢eské populace, 1. sbéru dat.

Mezi silné stranky této casti lze zaradit:

- Vyzkum je postaveny na aktualnich teoriich a mezeréach, které je potfeba v sou¢asném
poznani doplnit.

- Analyza dat je zvolena vhodné¢, i kdyz k ni mam dalsi pfipominky uvedené v limitech.



- Rozsahlou diskusi, kde se autorka zamysli nad vysledky a zasazuje je do kontextu
existujicich studii.

Ve empirické ¢asti Ize narazit také na nékolik limitu:

- Diskutabilni je vyuzité zkraceného osobnostniho inventafe BFI-10, ktery vySel
psychometricky neuspokojivé jak autorce testu, tak autorce diplomové prace. To muze
limitovat validitu vyzkumu.

- Pro ptfesnéjsi zavéry ohledné vztahu osobnosti a job craftingu by bylo vhodné
longitudinalni méfeni, které by zachytilo ptipadné dalsi vlivy, které prafezova studie
nezachyti.

CELKOVE je tieba Fici:

- Autorka piedlozila praci, kterda méa kvalitné provedenou resersi zpracovanou do teoretické
casti.

- Provedla kvantitativni vyzkum, pii jehoz realizaci se zvladla dobie zorientovat

v ziskanych datech a realizovat vyzkum, ktery ovéfoval hypotézy vyvstavajici z limith
aktualniho poznani.

Predlozenou praci DOPORUCUJI K OBHAJOBE a navrhuji HODNOCENI VYBORNE.

V Praze 21. kvétna 2024 Mgr. Ivana Sipova, Ph.D.



