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PRINOS TEMATU: Piedlozena diplomova prace se zaméfuje analyzu vztaht mezi job
craftingem a osobnostnimi charakteristikami z pétifaktorového modelu osobnosti Big Five.
Téma prace je odborné i spolecensky relevantni a odpovida soucasnym trendim v psychologii
prace a organizace, mezi které problematika job craftingu bez pochyby patii.

CIiLE PRACE byly ptimocaré: zjistit souvislosti osobnostnich charakteristik z Big Five s job
craftingem na vzorku ¢eské pracujici populace. Tyto cile byly naplnény.

FORMALNI STRANKA prace odpovida pozadavkim kladenym na diplomové prace,
zaroven vsak jsou patrné nékteré mensi nedostatky. Silnou strankou je logické a ptehledné
¢lenéni textu. Slabinou jsou ob¢asné pieklepy a chyby v uvodu a teoretické ¢asti prace. Zejména
se jedna o mnozstvi chybé&jicich ¢arek v souvétich ¢i preklepy (viz napt. ,,Oraganization®).
Pétifaktorovy model osobnosti Big Five se spravné piSe s pocatecnimi velkymi pismeny,
nikoliv malymi (viz studie Hiebi¢kové a kol.). Z hledisky kvality psaného textu je prace mirné
nevyrovnana: empirickd ¢ast je psana velmi zdatile, ale v uvodu a teoretické Casti autorka
pouzivd nadmérn¢€ dlouhd a misty nesrozumitelna souvéti (viz napt. str. 9: ,, Poznani v oblasti
souvislosti osobnostnich charakteristik big five a tendence k job craftingu je v Ceské republice
doposud neprozkoumano, kdy zjisténi této souvislosti toto poznani alespon castecné naplni a
mohlo by byt budouci inspiraci pro dalsi zkoumani tématu job craftingu v ceském prostredi. ).
Tato véta ptisobi jako automaticky generovany text. Citace odpovidaji normé APA.

TEORETICKA CAST préce je zpracovana na velmi dobré tirovni. Silnou strankou je kvalitni
piedstaveni konceptu job craftingu a souvisejicich teorii. Dal$im kladem je velké mnoZstvi
citovanych odbornych zdrojli, v naprosté vétSin€ kvalitnich zahrani¢nich impaktovanych studii.
V neposledni fad¢ ocenuji zahrnuti kritického pohledu na job crafting na konci teoretické casti.
Nicméné, v nekterych Castech textu by bylo vhodné doplnit chybéjici zdroje. Napiiklad u
definice self-efficacy jako prediktoru job craftingu (str. 20) chybi jako autor konceptu Bandura,
rovnéz definice self-efficacy nema zdroj. Soucasné fada pouzitych ¢lankd je starSiho data — je
skoda, ze autorka nedoplnila vice novéjsich studii z poslednich 3-5 let, coz by u takto hojné
publikovaného tématu, jako job crafting i Big Five, nemél byt problém. Limitem teoretické
casti je také absence komplexnéjsiho popisu teorie Big Five. Jsou pouze popsany jednotlivé



osobnostni charakteristiky modelu, ale chybi standardni popis teoretickych vychodisek a
koncep¢niho ramce této Ustredni teorie. Nékteré véty maji nezamysleny vyznam (napf. str. 25:
., Prave syndrom vyhoreni je pak vniman jako jeden z nejcastéjsich negativnich dusledkii
plynoucich z JD-R modelu. *).

EMPIRICKA CAST je z hlediska pozadavki na diplomové prace zdatila. Agenturou bylo
realizovano dotaznikové Setfeni na reprezentativnim vzorku ¢eské pracujici populace. Vzorek
je silnou strankou vyzkumu, nicméné chybi bliz§i udaje o projektové ¢i grantové podpoie:
pokud byl agenturni sbér soucasti vétsiho projektu ¢i grantu (coz lze piedpokladat), je nutné
tento fakt transparentné uvést. Ostatni aspekty vyzkumu jsou kompetentné pojednany, véetné
stanovenych hypotéz, popisu méficich nastroju i statistického zpracovani. Limitem je vSak
volba 10-polozkové verze BFI, o které je znamo, Zze nema pozadované psychometrické
vlastnosti (nizké Cronbachova alfa), na coz opakované upozoriuje autorka ¢eské verze Martina
Hiebickova. Je skoda, Ze nebyla pouzita néktera z delSich variant. Diskuse vysledku je
zpracovana kvalitng, stejn¢ jako limity vyzkumu a praktické implikace.

SOUHRNEM hodnotim piedloZzenou diplomovou praci jako zdafilou a jako spliujici
teoretické a metodologické naroky kladené na kvalitni diplomové prace. Prace ma fadu silnych
stranek 1 mensich limitt popsanych vyse.

Otazky k obhajobé:

1) Jak spravné podotykate, tendence k job craftingu je ovliviiovana fadou komplexnich
faktorti, véetné naplné prace, pozice v organizacni hierarchii (rizné Grovné vedeni) a
odvétvi. Mohla byste blize objasnit, jak podle Vas tyto konkrétni tfi faktory mohou
ovliviiovat job crafting?

2) Proc¢ byla zvolena BFI-10 i ptfes opakované zjistovanou nizkou vnitini konzistenci?
Jaké dalsi varianty BFI jsou Vv ¢estiné k dispozici?

3) V zavéru navrhujete fadu moznosti dal$iho kvantitativniho vyzkumu této
problematiky. Napadaji Vas také podnéty pro dalsi vyzkum realizovany kvalitativné?
Na co by se tento vyzkum mél zaméfit a jak by mél postupovat?

Piedlozenou praci hodnotim jako velmi dobrou a doporucuji ji k obhajobé.

V Praze, 20. 5. 2024 doc. Mgr. Katetina Zabrodska, PhD.



