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Hodnoceni diplomové prace:

Diplomova prace Bc. et Bc. Matéje Nykla se zaméfuje na specifika pracovnich zkusenosti a
pracovni uplatnitelnosti u osob se schizofrenii. Cilem prace bylo identifikovat faktory
ovliviiujici pracovni uplatnéni jedincti se schizofrenii a formou kvalitativniho vyzkumu
hloub¢ji porozumét zkusenostem této specifické skupiny s pracovnim uplatnénim. Zvolené
téma je odborné i spoleensky vysoce relevantni, v ¢eském i zahraniénim kontextu malo
prozkoumané. Jako vedouci prace jsem ocenila velmi svédomity a angaZovany pfistup
diplomanta, spoluprace s nim byla vyborna.

Po formalni strance diplomova prace splituje vSechny nalezitosti. Prace ma 109 stran, z toho
85 stran textu, 16 stran odbornych zdrojt a 8 stran pfiloh. Pfevazna vétsina citovanych zdroji
jsou vysoce kvalitni zahrani¢ni impaktované studie a monografie. Prace je pichledné a
logicky strukturovana, psana kultivovany jazykem. Citace odpovidaji normé& APA.
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Teoreticka ¢ast prace se zaméfuje na podrobny rozbor onemocnéni schizofrenie, véetné
symptomu, diagnostiky, etiopatogeneze, 1é¢by a dalSich. Samostatna kapitola je vénovana
problematice vztahu mezi schizofrenii a pracovnim uplatnénim: bariérami, facilitatory a
dopady. Celkové je teoreticka cast zpracovana velmi kvalitn€, jednotlivé poznatky jsou
dasledné podloZzeny odbornymi zdroji a relevantnimi statistikami. Akcentovéana jsou klicova
témata, naptiklad problematika stigmatizace, specifické potfeby Vv zaméstnani u 0sob se
schizofrenii, a dalsi.

Empiricka ¢ast prace se zaméfila analyzu subjektivnich zkuSenosti S praci a pracovni
uplatnitelnosti u jedinct s diagnostikovanou schizofrenii. Diplomantovi se podafilo realizovat
9 interview, coz u takto specifické skupiny participantii lze povaZzovat za nadstandardni.
Analyza byla provedena v souladu se zvolenou metodou IPA. Diplomant vénoval zna¢nou
pozornost etické strance vyzkumu, a to vzhledem k jeho zaméteni na vulnerabilni populaci.
Popis metodologie je velmi podrobny a zdaftily, prokazuje vybornou orientaci diplomanta
Vv kvalitativnim vyzkumu. Vysledkem analyzy jsou Ctyfi Ustfedni témata, kterd diplomant
jasné a presvédcivé vymezil, disledn¢ dolozil tryvky a v diskusi nasledné¢ porovnal
s vysledky jinych relevantnich vyzkumui. Analyza spliuje kritéria kladend na kvalitativni
vyzkum, v¢etné transparentnosti, koherence, ukotvenosti a dalsich.

Celkové mohu s potéSenim konstatovat, ze se diplomantovi podatilo zpracovat velmi kvalitni,
zajimavou a uzite¢nou diplomovou praci, kterd miize byt inspirativnim zdrojem poznatki i



pro odbornou komunitu. Stanovené cile prace se podaiilo bez zbytku naplnit, coz je obzvlast
cenné s prihlédnutim K naro¢nosti zvoleného témata a sbéru dat. Vysledky vyzkumu ptinaseji
odborn¢ relevantni poznatky o pracovnich zkusenostech osob se schizofrenii. Zaroven maji i
zietelnou praktickou signifikanci, jelikoz mohou byt vyuzity pii intervencich na podporu
pracovniho uplatnéni u 0sob s psychickym onemocnénim.

Podnéty pro obhajobu:

1. Oblast pracovniho uplatnéni osob se schizofrenii je pomémé neprobadana. Na jaké
dalsi aspekty této problematiky by se podle Vas m¢l zamétit dalsi vyzkum a pro¢?

2. Pokud byste m¢l navrhnout Skoleni zaméfené na podporu pracovniho well-being u
osob se schizofrenii, co by byly hlavni body tohoto $koleni? LiSila by se tato
doporuceni vyznamné od doporuceni pro jind psychickd onemocnéni?

Celkové hodnoceni: Diplomovou praci Be. et Be. Matéje Nykla doporucuji k obhajobé a
navrhuji hodnoceni vyborné.

V Praze, 20. kvétna 2024 doc. Mgr. Katefina Zabrodska, Ph.D.



