Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva problematikou pracovnich zkuSenosti a pracovniho
uplatnéni jedinct se schizofrenii. Vyzkumy ukazuji, ze zapojeni do pracovni ¢innosti mize mit
pozitivni dopad na pribéh onemocnéni, av§ak vykonavani zaméstnani je souc¢asné pro osoby
se schizofrenii vyrazné naro¢né€jsi oproti bézné populaci. Prestoze vétSina osob se schizofrenii
ma zajem vykondvat zaméstnani, dlouhodobé se to dafi se to pouze malé ¢asti z nich. V ¢eském
prostfedi se jedna o malo prozkoumanou problematiku, chybi proto poznatky o tom, jak lidé se
schizofrenii prozivaji své pracovni uplatnéni a jakym obtizim celi. Cilem této diplomové prace
je proto blize prozkoumat pracovni zkuSenosti osob se schizofrenii a zjistit, jaké specifické
faktory vnimaji tito lidé jako podpiirné, nebo naopak limitujici pro své zapojeni do placeného

zameéstnani.

Teoretickd ¢ast prace je rozdélena do dvou hlavnich kapitol, pficemz prvni se zabyva
samotnym onemocnéni schizofrenie véetné jejich projevi, progndzy, diagnostiky ¢i dopadu
stigmatizace. Pfedmétem druhé kapitoly jsou moznosti pracovniho uplatnéni osob se
schizofrenii, zejména benefity spojené s vykonavadnim prace, mechanismy podpory této

skupiny ¢i jeji specifické potieby. Na teoretickou ¢ast navazuje empiricky kvalitativni vyzkum.

Cilem vyzkumu realizovaného prostfednictvim rozhovort zasazenych do ramce
Interpretativni fenomenologické analyzy (IPA) bylo odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku:
Jaké jsou zkuSenosti osob se schizofrenii v oblasti pracovniho uplatnéni? Dohromady bylo
zrealizovano 9 vyzkumnych rozhovort, z nichz 7 bylo vyuzito pro analyzu. V ramci analyzy
pak byla identifikovdna 4 hlavni témata: Vztah k onemocnéni; Nebyt jen invalidni diichodce;
Kdyz jsem unavenej, pfijdou hlasy; Peerstvi. Vysledky vyzkumu naznacuji, Ze pracovni
uplatnéni miize byt spojené s fadou benefitii, a zaméstnani tak mtizeme chapat jako soucést
procesu zotaveni. Analyza vSak zaroven poukazuje na riziko zhorSeni psychotickych obtiZi
v disledku nadmérné naro¢ného zaméstnani. Vysledky analyzy proto zviditeliiuji dilezitost
vytvotfeni vhodnych podminek a podpory pro osoby se schizofrenii, aby mohli GispéSné praci
vykonévat, aniz by se vystavovali zvySenému riziku relapsu onemocnéni. Takto vhodné
podminky jsou jiz vytvofené zejména v ramci peerskych pozic, které¢ v souvislosti s refermou

péce o duseni zdravi zaZivaji obdobi znacného rozvoje.
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