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1. UVOD

Predstava, Zze pro ekonomiku bude v budoucnu ministr Skolstvi dulezitéj$i nez ministr
obchodu se zdd na prvni pohled absurdni. Moderni hospodéfstvi 1 socidlni procesy jsou
nicméné podminéné globalizaci, kterd klade nebyvalé naroky na individudlni schopnosti
adaptace, komunikace a mobility. To s sebou nese i1 potiebu celozivotniho uceni, protoze
zivotni uspéch kazdého jednotlivce na celém svéte dnes vyzaduje meénit profesi nékolikrat za
zivot nebo se vyrovnat s rychlymi proménami kvalifikace, kterou ziskal béhem Skolniho

vzdélani.

Evropska unie na tyto vyzvy odpovédela v roce 2000 Lisabonskou strategii s jejimi tiemi
piliti — ekonomickym, socidlnim a zivotniho prostfedi. Témito tfemi pilifi se potieba
celozivotniho uceni promitd v rtiznych souvislostech. Pro pedagogiku je zasadni vyzvou

ziskavani klicovych kompetenci, které celozivotni u¢eni v moderni dobé umozni.

V Ceské republice se v souvislosti s oteviranim zemé svétové ekonomice a pfistupovanim
do Evropské unie byla pfijala cela fada Skolskych dokumentt, jejichZ implementaci se ma
vyraznym zpusobem posunout schopnost jednotlivci uplatnit se na soudobém trhu prace.
Tyto schopnosti jsou ve skute¢nosti klicové kompetence. Vztahem kli¢ovych kompetenci ke
$kolské politice v CR a pedagogickym a psychologickym piedpokladiim jejich ziskavani
v procesu vyuky se vénuje tato diplomova prace. Neklade si za cil zohlednit vSechny
souvislosti vySe uvedenych problémovych okruhti. Jeji ambici je zmapovat obecné piijimané
tikoly 8kolské politiky v CR a to i evropském kontextu. Zakladni kompetenci a podminkou
pro ziskavani kompetenci ostatnich je ¢tenaiska gramotnost v ir$im slova smyslu. Ctenafska
gramotnost je pojednéna ptedevSim z didaktického hlediska. Pravé v tomto spojeni se muize
Vv praxi projevit rozpor mezi pozadavky Skolské politiky a omezenimi praxe vyplyvajicimi z
psychologickych a socidlnich danosti. Prace proto obsahuje i kratké ilustrativni empirické

Setieni, které pravé tuto vazbu dokresluje.



2. SOCIALNE-EKONOMICKA VYCHODISKA PRO
VZDELAVANI 21. STOLETI

2. 1. Promény trhu

Soucasny svét proziva obdobi velkych zmén. Tyto promény s sebou pfinaSeji nové
technologie ve vyrobé¢, nové trendy v oblasti organizace i pii d€lbé prace. Zmény pracovnich
trhit méni naroky na pracovni silu. Méni se struktura zaméstnanosti, méni se naroky prace

v prub¢hu celého profesniho zivota.

Evropska unie redefinovala cely koncept ekonomiky. Nova organizace prace s sebou
pfindsi 1 zmény v zaméstnaneckych vztazich diky globalizaci a novym podminkam na
pracovnim trhu. Méni se predev§im kvalifikaéni pozadavky. Skolstvi se nové dostava v ramci
vzdélavaciho procesu do podfizen¢ho vztahu potfebdm ekonomiky. Vzhledem k tomu, Ze se
Skolstvi a jeho politika stavad soucasti ekonomické soutéze, je nutné strukturovat cely
vzdélavaci systém na zakladé trznich vztahii. Predni ¢esky sociolog Keller upozoriuje na to,
7ze vzdélavani jiz nemd byt nadale pfedavdno formou abstraktnich, pro dnesni ucely
globalniho svéta, neuziteCnym obsahem védomosti, ale formou cituji: ,flexibilné
zuzitkovatelnych kompetenci, které reaguji na rychlou poptavku na trhu prace( Keller 2007, s.

110).

Objevuji se problémy s nestdlosti a nejistotou zaméstnani, a predpoklada se, Ze clovek
bude v pribéhu profesniho zZivota ¢astéji meénit zamestnani, a projde vicero druhlt zaméstnani
i profesi. Je tedy nanejvys nepravdépodobné, ze si nékdo uchova svou ptivodni profesi po cely

Zivot.

Z hlediska ekonomicko-socidlniho tento problém hodnoti Zadrazilovda ve svém
odborném textu (zmény v ekonomickém prostiedi). Nové formy organizace prace a
zamestnaneckych vztahil), jako aspekt spojeny s formami smluvnich vztaht, ktery obsahuje
ur¢it¢ nevyhody pro nékteré pracovniky u kterych nejsou nové formy zaméstnani a

smluvnich vztaht vysledkem svobodné volby, ale stavaji se nutnosti.Vznikd tak redlné



nebezpeci, ze rostouci pocet lidi mize byt v disledku zvySovani produktivity prace a nasazeni

novych technologii socidln¢ a ekonomicky vyloucen na trhu prace.

Clovék se bude muset ¢ast&ji adaptovat na nové podminky. Keller upozorfiuje: ,,.prestava
byt pravidlem, ze cloveék pracuje po cely zZivot pro jednoho zaméstnavatele, nebo je vérny
celozZivotné jedné profesi. “ (Keller 2007, s. 111). Naopak je tfeba mit vic kvalifikact, které je
mozné kombinovat. Je tfeba, aby zaméstnanci méli vice odbornosti vzajemné propojenych.

Na trhu se objevuje Sirokd poptavka po profesiondlech se vS§eobecnymi kompetencemi.

Ne vsichni odbornici vSak jsou zastanci kompetenci. Objevuji se i kritické hlasy, ktefi
se domnivaji: ,,Vsystému zalozeném na kompetencich rozhoduje o zaméstnatelnosti
pracovnika vyhradné soukromy zajem odvoldvajici se na hru anonymnich trznich sil. Jde o
cisté osobni kvalitu uznanou jen pro dany okamzik* (Zaval 2004, Keller 2007,). Keller dale
upozoriuje : ,,S kompetencemi nejsou spojeny na rozdil od drivejsi kvalifikace vyjadrené

Skolnim diplomem, Zadné garance, zadna prdva ani pevnéji stanovena vyse odmeény..."

(Keller 2007, s. 111).

Pokud ma skola zprostiedkovat Gspéchy na trhu prace, o¢ekava se od ni, ze bude muset mit
vice kontaktli s firmami . Obsahy vzdé¢lavani bude nutné podfidit potiebam trhu. A z této
nutnosti pak vyplyvaji nové vyzvy v oblasti vzdélavani. Od obcanli se ocekava, napiiklad
schopnost a ochota se neustdle ucit, byt otevieny novym poznatkiim, byt schopen fesit
problémy, byt kreativni, byt schopen kriticky myslet, byt samostatny, byt schopen
komunikace a spoluprace, a mnoho dalSich dovednosti, protoze obsah prace se bude ménit
Castéji a konfrontace s novymi informacemi diky vyvijejicim se technologiim bude stale

rychlejsi.

To jsou divody, pro¢ si bude muset v pribéhu zivota rozSifovat vzdélani téméf kazdy.
Nezaméstnanost si vyzada nutné rekvalifikace 1 nové kvalifikace. Podle J. Lebeera (ukazka
zjeho knihy wvysSla v Uditelskych listech 27.11.2007) se hovoii o tom, ze moderni
technologicka spolecnost bude potiebovat, a pottebuje vice lidi pracujicich na pozicich, které
vyzaduji vysokou myslenkovou kapacitu. Poukazuje na velké zmény, které nastaly naptiklad
koncem 20.stoleti v zeméd¢€lstvi 1 v potravinaiské vyrobé. Nebo v oblasti vynalezt, kde se

objevuji pocitace, zejména internet. Auta, letadla, nebo hoflaviny a rizné chemikalie. diky

vvvvvv



Vysoce sofistikované pftistroje se napiiklad nevyhnou ani automechanikiim. Nakonec i
manualni pracovnici ponesou zodpovédnost za disledky své prace napiiklad pii praci
s toxickymi odpady, nebo hoflavymi latkami. Clovék se tedy musi a bude muset stale ugit,
aby se mohl pfizpiisobovat ménici se kazdodenni situaci. Lebeer poukazuje na to, ze k tomu
vSemu jsou nutné vyssi myslenkové procesy, které je nutno aktivovat, predev§im proto, ze
mnoho lidi nese zodpovédnost nejen za vlastni zZivoty, ale i za Zivoty ostatnich lidi celé

planety.

2. 2. Lisabonské strategie

V breznu 2000 v Lisabonu zasedala Evropska rada , na niZ bylo nejvysSimi
predstaviteli vlad a stath oficialné prohlaseno: ,, Evropska unie stoji pred rozhodujici zmeénou,
ktera je dusledkem globalizace a vyvoje smérem k nové ekonomice zalozené na znalostech. *
Jako zasadni strategicky cil do roku piedstavitelé 2010 stanovili, ze se EU ma stat
,hejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictejsi svétovou ekonomikou zaloZenou na znalostech
s kapacitou udrzZitelného hospodarského rozvoje provdzeného vytvarenim veétsiho poctu a
kvalitnéjsich pracovnich mist a vetsi socialni soudrznosti.” (Vzdélavani a odbornd ptiprava
2010, s. 7).

Rada spole¢né s komisi sdélily své cile, tedy sméfovani €lenskych zemi Evropské unie.
Do roku 2010 vybudovat systém vzdélavani a odborné pripravy v Evropé. Daraz kladly
na zpracovani strategii celoZivotniho uceni. Nezbytnym se jevi spoluprace podnikové sféry

a vSech socialnich partnert se vzdélavacimi institucemi na vSech urovnich.

Cilem Evropské unie je vytvoreni ekonomiky zaloZené na znalostech, jako disledek
zrychlujicich se ekonomickych zmén, jako nutnost stile castéji obnovovat své dovednosti.
Zasadni prioritou Evropské unie je, aby byla posilena zaméstnatelnost, a zarovenl sniZzena
nezaméstnanost obyvatel, protoze podle statistickych udaji je nejvy$§i mira

nezaméstnatelnosti praveé u obyvatel s nejnizs§im vzdélanim.

Od obyvatel Evropské unie se ocekdvaji jist¢ kompetence, které uplatni spole¢né

s mobilitou na otevieném evropském pracovnim trhu. Evropsky pracovni trh ma své
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pozadavky jak na vzdélavani, tak i na odbornou pripravu (Vzdélavani a odborné piiprava
2010, s. 5-6). Pozadavek na budovani ,,Evropy védéni, byl vysloven jiz v Amsterodamské
smlouvé (podepsané v fijnu 1997) spolecné s poZadavkem pristupu k celoZivotnimu uceni.

(Ceské vzdélavani a Evropa, 1999, s. 7).

Investovat do vzdélani a odborné pripravy, proto z vySe uvedenych diivodi znamena
zasadni predpoklad pro dosaZeni cilii které si Evropska unie stanovila v Lisabonu roku
2000. Tedy vytvorit moderni spolefnosti sméiujici k ,ucici se spolecnosti®, dnes

mezinarodn¢ uznavané a prosazované koncepce.

UC¢ici se spole¢nosti je chapana takova spolecnost, ktera disponuje Sirokou zakladnou
védomosti obyvatel, ktefi jsou schopni porozumét stale komplikovanéj$Sim proménam svéta.
Jednotlivci musi byt schopni v tomto svét€ zit 1 pracovat, ale zdroven se musi dokézat
orientovat v ,,informacni explozi“. K tomu musi mit dostatek ptilezitosti a podnéti, které je

budou motivovat ,,byt otevieny novym zkuSenostem.

Spolecnost ocekava, ze ve svém centru bude hrat hlavni roli pojem vzdélané osobnosti.
Tento pojem je univerzalni, protoze spolecnost znalosti ma globélni rozmér, protoze v sobé
zahrnuje hledisko ekonomické, moznosti profesniho uplatnéni, finanéniho ohodnoceni, ale
vyznamna je predevSim z hlediska informaci. Podle P.F. Druckera, znalosti nejsou neosobni,
ale jsou naopak ztélesnovany v urCité osobé€, kterd je jejich nositelem, dotvaii ji a
zdokonaluje. Urc¢itd osoba je prakticky vyuziva. Spole¢nost vyzaduje vzdélané lidi, protoze
vzdélanec urcuje: ,, ...vykonnost spolecnosti, jeji vykonovou kapacitu*. To jsou hlavni divody
k tomu, aby byl prakticky a vychazel zrealného zivota. Musi byt pfipraven na Zzivot
v globdlnim svété. Musi byt svétoobcan a zdroven musi Cerpat silu ze svych mistnich kotfent.
Zasadni zména nastane v tom, ze Clovek dojde k poznéni toho, co znamena byt vzdélanym
Clovékem a bude to mit vliv na jeho odpovédnost (Ucitelské listy 10/2007). Z vySe
uvedenych trendi v politice Evropské unie i z teorie moderniho managementu jsou
patrné daleko vysSi naroky neZ v nedavné minulosti na jednotlivce ve §kolském procesu i
na jeho souhrnné vysledky. Takto formulované naroky mnohdy hraniéi s vyjadienim
idealniho stavu, ke kterému by méla spolecnost se svymi modernimi vyzvami smérovat.
Neznamena to ov§em vyjadieni naivniho idealismu ve smyslu predpokladu, Ze vSichni
jedinci, vSechny socialni vrstvy a vSechny Skolské instituce mohou mit automaticky

stejné schopnosti a moZnosti. Pro maximalni zefektivnéni Skolského systému je vSak
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nutné v praxi vytvaret maximalni rovnost Sanci tam, kde je to mozné. K tomu ma mimo
jiné slouzit i zkoumani vztahu ziskavani klicovych kompetenci a celoZivotniho uceni

v soudobé ekonomické praxi.

V poslednich letech se objevuje tlak na dalsi vzdélavani a celoZivotni uceni, které se stalo
v 90.letech hlavnim konceptem vzdélavaci politiky Evropské unie, kterd se zabyva vzdelavaci
politikou na nadnarodni Grovni. Strucné feSeno udici spolecnost je takova spole¢nost, kde se

celoZivotni uceni stava soucasti Zivota — kaZdodenni a samozi'ejmou realitou.

2.3. Cesta k evropanstvi

Pojem Evropa je mozné charakterizovat jako: ,,...sdilené prostredi pro setkavani,
spoluprdci a hledani spolecnych perspektiv*. ( Groschlova 200, s.2). V dneSnim pojeti ji 1ze
chépat 1 v souvislosti Evropské unie, jako politickou organizaci, kterd svymi pravidly
reguluje rozsahlé oblasti ekonomickych a politickych vztahii Evropy soucasnosti (Groschlova

2000, s. 71, 72).

Nejvyssi predstavitelé Evropské unie ocekévaji, ze vramci evropského integra¢niho
procesu se v Evropé¢ bude pohybovat jakysi obéan Evropské unie. Charakteristickymi rysy
tohoto obcana pak bude odpovédnost nejen za sebe, ale 1 za celou spolecnost. Obcan
Evropské unie bude také jazykové vybaveny, schopny a ochotny se stéhovat se za praci

v ramci zemi Evropské unie.

Vzajemné porozuméni, vnimavost pro shodnosti a odlisnosti, sdilenych spole¢nych
hodnost a tolerance, to je podstatné pro piipravu mladych lidi na roli zodpovédného obcana:
,,informovaného, mobilniho a flexibilniho pracovnika.* (Walterova 1996, Groschlova 2006,

s.77).

Evropskou dimenzi mizeme charakterizovat jako odhalovani Evropy ve smyslu
hodnoty a uvédomovani si prinaleZitosti k ni. Jde zde o vyznam prozitku vlastni zkuSenosti,

uceni v interakci. (Walterova 1996. Groschlova 2006, s. 74).
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Andrea Groschlova se ve své praci zabyva také pojmem evropské dimenze ve vzdélavani
konceptem, ktery se ,, vztahuje kvychové a hodnotam, rozvoji evropské identity, tj.
uvédomovani si  prinalezitosti k Evropé“. Cilem je pfiprava mladych lidi na roli
zodpovédného obcana, informovaného, mobilniho a flexibilniho pracovnika. (Groschlova

2006, 5.77).

Evropanstvi potom jako védomi sounaleZitosti k nadnarodnimu spolecenstvi socidlné-
kulturni povahy, tj. k evropské civilizaci. Evropanstvi se vymezuje odliSnosti vyraznych
vlastnosti od jinych socidln¢ kulturnich spolecenstvi, kterd se tykéd specifické myslenkové

orientace, zivotniho stylu a spole¢enského zivota. (Groschlova 2006, s.77)

Vyznamnym cilem posilit védomi evropské identity se profiluje ve vzdélavacim
programu Sokrates II, ktery ma za ukol pomahat rozvoji vzdélavacich systémil, a podporovat

lepsi kvalitu vychovy déti, mladeze a co je velmi dilezité, zahrnuje vzdélavani dospélych!*

Program Socrates II otevira vSem Skolam pocinaje matefskymi, zakladnimi, sttednimi 1
odbornymi ( v€etné ucilist), ptfes vyssi odborné az po vysoké Skoly moznosti spoluprace se
Skolami ze zemi Evropské unie a ziskavat tak nové zkusenosti ze zahranici s cilem moznosti
srovnani viech vyhod i uskali vzdélavacich systémi v riznych zemich. Ceska republika se

ucastni druhé faze programu Evropskych spolecenstvi .

Program Socrates v sob¢ zahrnuje nckolik programt a projektd napiiklad: (Comenius
(program pro spolupraci zdkladnich a stfednich $kol), Erasmus (program pro oblast
univerzitniho vzdélavani), Grundtvig (zaméfeny na vzdéldvani dospélych ), Lingua
(programs cilem zlep$it vyuku cizich jazykl), Minerva (program otevieného a distan¢niho
vzdélavani), Arion (programy pro fidici pracovniky v oblasti Skolstvi), Eurydice (vyména

informaci o vzdélavacich systémech) a dalsi.
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2. 4. Lidsky kapital

Spolecenské zmény spolecné s ekonomickymi, se tedy promitaji v novych poZadavcich
Evropské unie na pracovni silu. ,,...pohled na vzdélavaci politiku je silné ovlivnén hodnotami
a zajmy tech, kteri ji analyzuji nebo tvori.“ (vice Vesely, Kalous,2006.s. 24). Helena
Voméckova déle pokracuje v otazce vztahu ekonomie a vzdélavani . , Je pochopitelné, ze
kdyz staty vydavaji tak obrovské prostredky na vzdelavani a lidé stravi ve vzdeélavani tak velké
mnozstvi casu, je potrebné zabyvat se ditkladné otdzkou efektivnosti a ndvratnosti téchto
vydajii a tim, jaké ma vzdeélavani realny efekt na danou ekonomiku.* (Vomackova, 2006,
s.91). Dadle pfipomina, Ze jiz klasi¢ti ekonomové v minulosti nahlizeli na vzdélavani jako na
,, Investici, kterd prinasi zisk v budoucnosti”. Lidsky kapital se stava zcela dilezitou
soucasti vyrobnich faktori ve spolecnosti a je vniman jako vyznamny souhrn vrozenych i
ziskanych schopnosti jedinct, které vedou k produkci statkii. Ty mohou byt diky vhodnym

investicim 1 spravnému usmérnovani nadale zdokonalovany.

OECD patii mezi instituce, které piisobi na globalni (mezinarodni uirovni) a zabyva se
mezinarodni komparaci vzdélavacich soustav, analyzou vzdé€lavacich soustav a tvorbou
rozvojovych projekti pro dané zemé (Vesely, 2006, s. 13), pak definuje lidsky kapital jako
znalosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti, jeZ zjednoduSuji tvorbu osobnich,
spolefenskych a ekonomickych hodnot a blahobytu. Statistiky OECD ukazuji, Ze primérné

prodlouZeni doby studia o jeden rok prinasi dlouhodoby rist HDP v rozsahu Ctyf az Sesti

procent.(Holy 2007, s.102).

Evropska unie, ktera provadi vzdélavaci politiku na nadnarodni drovni (déleni podle
Veselého 2006, s. 13) poklada lidské zdroje primo a doslova za své nejvétsi bohatstvi.
Lidsky kapital je totiz pojiman jako ,, nehmotné kapitadlové aktivum®, ¢imZ jsou chipany
znalosti, dovednosti i tvlir¢i schopnosti z pohledu individualniho nositele. Bylo proto uznano,
ze investice do lidskych zdroji maji urcujici vliv na proces ekonomického ristu a

produktivitu prace. Lidské zdroje piredstavuji dilezity potencial pro kazdou spole¢nost.

., Vzdeélavaci systémy demokratickych zemi vychdzi ze dvou zakladnich pozadavkii. Jednak

aby byla zajisténa kvalita vzdélavani, protoze se stavda , prostiedkem ekonomické
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konkurenceschopnosti v mezinarodnim prostoru®, ale zaroven, aby toto vzdelavani bylo
spravedlivé poskytovano vsem podle jejich mozZnosti a schopnosti. Na zvySovani kvality

vzdelavani maji vliv hlavné nariist pozadavkii v oblasti rozvoje lidskych zdrojii v oblasti vedy

vvvvv

Helena Vomackova zmiiuje dilezity fakt, ze do teorie lidského kapitalu také patii i
vztah mezi chudobou a lidskym kapitialem. Piipomina tzv. kvalitu populace, kterd ptimo
zavisi na lidském kapitalu, tedy na vzdélani. Teorie lidského kapitdlu se v dneSni dobé rozviji
zejména v oblasti vzdélavani jehoZz produktem je tzv. znalostni kapital, ktery je podstatnou

slozkou lidského kapitalu. ( Vesely, Vomackova 2006, s. 93, 95).

2. 5. Celozivotni vzdélavani

2. 5. 1. Zakladni pojmy celoZivotniho uceni

Rok 1996 byl vyhlasen Evropskym rokem celoZivotniho uceni. Pojeti celoZivotniho
uceni znamend zasadni zménu v pojeti vzdélavani. Chape se jako propojeny systém, volné
prostupny mezi vzdélavanim a zaméstnanim v priubéhu celého zivota. Umozniuje v prubéhu

celého zivota ziskavat rizné kvalifikace i kompetence.

Organizace vzdélavaci soustavy

Chapeme jako souhrn Skol a vzdé€lavacich instituci spolené s institucemi dopliiujicimi

(vyzkumné, poradenské,..) spole¢né s institucemi kulturné vzdélavacimi, kterymi jsou muzea,

knihovny, vystavy aj.), a které jsou nutné k zajiStovani vzdélavani. V SirSim pojeti zahrnuje i

pusobeni hromadnych sdélovacich prostfedki. (Palan 2002, s.236, Vesely 2006, s.15)
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Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED

Usporadani vzdélavaci soustavy se v jednotlivych zemich li$i. Pro mezinarodni srovnavani
je vSak nezbytna standardizace. Casto se uzivd Mezinarodni _standardni klasifikace

vzdélavani ISCED (UNESCO,1997, Vesely 2006, s.16):

1. PredSkolni vzdélavani —preprimarni (ISCED 0)- zahrnuje matetské skoly

2. Zakladni vzdélavani zahrnuje obdobi povinné Skolni dochazky a mé vSeobecny charakter:
a) primarni (ISCED 1) — zahrnuje prvni stupen zakladni skoly tj. 1. — 5. ro¢nik.
b)nizsi sekundarni (ISCED 2) — zahrnuje druhy stupenl zékladni Skoly, tj. 6. — 9. ro¢nik

3. Vyssi sekundarni — (ISCED 3) - poskytuje vzd€lani na urovni pfipravy na studium nebo
dopliiuje odborné vzdélavani. Cilem je ptiprava pro budouci pracovni uplatnéni a ziskéani
kvalifikace.

a) vSeobecné vzdélavani (Ctytleté gymnéazium, viceleté gymnazium)

b) stfedni odborné skoly zakonc¢ené maturitou

4 .Postsekundarni nezahrnuté do sekundarniho ( ISCED 4) — zahrnuje néstavbové

doplijici-rozsitfujici studium a pomaturitni studium na jazykovych skolach.
5.Terciarni vzdélavani( ISCED 5) — prvni stupen, ktery nesmétfuje k udéleni védecké

kvalifikace.
(ISCED 5A) - zahrnuje bakalafské a magisterské studium

6. Terciarni vzdélavani (ISCED 6) — druhy stupen, ktery sméfuje k védecké kvalifikaci.

Formalni vzdélavani

Vzdélavani, které se realizuje ve vzdélavacich institucich, ziizenych za timto ucelem.
Zahrnuje funkce, cile, obsah i prostfedky hodnoceni, které jsou definované a vymezené

legislativné. Zahrnuje navazujici vzdélavaci stupné ( zakladni, stfedni, vysokoSkolské).
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Absolvovani je potvrzeno certifikatem (vysvéd€enim). Vytvaii zédklad celoZivotniho uceni, ale

predstavuje pouze jeho ¢ast.

Neformalni vzdélavani

Znamena organizované a systematické vzdélavani, které se realizuje mimo formalni
vzdélavaci systém. Poskytuje vzdélani pro urcité skupiny populace (pro dospélé i déti). Lisi se
podle vybraného typu, formy nebo obsahu). Odehrava se v riiznych typech instituci (kluby,
krouzky, nékteré typy kurzt).

Informalni vzdélavani

Chapeme jako celozivotni proces osvojovani znalosti, ziskdvani novych dovednosti a
postoji ziskanych kazdodenni zkuSenosti, které ¢loveék ziskava v prostredi, ve kterém zije,
nebo z kontaktl od lidi, kteti ho obklopuji. Probihd pomoci socidlnich vztahii, poznavanim
zivotniho okoli, ¢tenim, nebo sledovdnim masovych sdélovacich prostiedkl. Probiha vétSinou
neorganizované, nesystematicky a nahodné. Podle Prichy je soucasti celozivotniho uceni-
vzdélavani lidi, kteti dosahli vysokého stupné formalniho vzdélani. ( Pricha,Walterova,

Mares 2003, s. 84).
Etapy celoZivotniho uceni
Celozivotni u€eni 1ze rozdelit do dvou zakladnich etap ((Somr a kol. 2006, s.6):
a) Pocate¢ni vzdélavani
Zahrnuje vSechny vzdélavaci stupné dle klasifikace ISCED. Zac¢ind v mladém véku a lze ho
ukoncit kdykoliv po absolvovani povinné Skolni dochazky vstupem na pracovni trh. Zahrnuje
1 stupeni tercidlni. Ten obsahuje Siroky sektor vzdélavaci nabidky, ktery nasleduje po vykonéni

maturitni zkousky. Poskytuje specializované vzdélavani na Skolédch odbornych i uméleckych.

Dale se déli na vzdélavani vysokoskolské a nevysokoskolské.
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b) Dalsi vzdélavani

Probiha po absolvovani urcitého stupné vzdelavani, nastupem vzdélavajiciho na pracovni
trh. Zahrnuje odborné vzdélavani, které vede k rozvoji kompetenci, tak aby se jedinec uplatnil
v pracovnim procesu. Profesni vzdélavani umoznuje ziskavani veédomosti, rozvijeni
dovednosti a kompetenci, které jsou nezbytné pro vykon konkrétnich povolani nebo
zaméstnani. Také slouzi k Sir$i kultivaci Cloveéka, patii sem zdjmové vzdélavani podle

individudlnich zajmd, k vlastni seberealizaci a traveni volného casu.

2. 5. 2. Mezinarodni strategie celoZivotniho uceni

Evropsky summit, konany v bfeznu 2007 piijal v rdmci plnéni cilid Lisabonské strategie
v oblasti inovaci, vyzkumu a vzdélavani, takové zavéry, ze vzdélavani a odborna priprava
tvoti nezbytny predpoklad dobfe fungujiciho znalostniho trojihelniku (vzdélavéani-vyzkum-
inovace) a mé kli¢ovou ulohu v zaméstnanosti. Evropska rada opét zdirazituje dillezitost

lidskych zdrojt a podporu mobility inteligence.

Koncepty celoZivotniho uceni byly jiz formulovany také mezinarodnimi organizacemi
jako jsou: Rada Evropy, UNESCO a OECD (Vaiova, 1998, Alleman-Ghionda,2004,
Groschlova 2007, str. 74).

V 90. letech dvacatého stoleti  mezinarodni organizace UNESCO charakterizuje
vzdélavani jako: ,,Uceni: je dosazitelny poklad. Evropska komise vydava dokument Bila

kniha ,,Vyucovani a uceni: Cesta k ucici se spolecnosti*.

V materidlu OECD ,,CeloZivotni uceni pro vSechny®, je vzdélavani pojimano z hlediska
vSech forem moznosti vzdélavani, jak z Ghlu formalniho, tak i z pohledu neformalniho.
Vzdélavani je zde vnimano jako jednotny, propojeny a uceleny systém, ktery by mél jedinciim
umoznit ziskat zadanou kvalifikaci riznymi zpasoby, a to v pribéhu celého Zivota. Jiz
pocatecni vzdelavani pojima jako nezbytny zéklad pro celozivotni u¢eni. Zakladnim rysem je
rozlozeni vzdélavani do Zivota jedince periodickym zpiisobem tak, Ze se stiidd i s jinymi

formami aktivniho Zivota. Zahrnuje zaméstnani 1 volny ¢as. (Somr a kol. 2006. s. 8-9)
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Pojeti celoZivotniho uceni podle OECD (Somr a kol. 2006, s. 9):

1. MoZnosti vzdélavani formalniho i neformalniho tvoii propojeny systém, ktery ma moznost
ziskat kvalifikaci riznymi cestami a kdykoliv v pribéhu Zivota.

2. Celozivotni u¢eni klade dliraz na rozvoj vazeb mezi u¢enim a praci.

3. Odpovédnost za celozivotni uceni v kazdé zemina centralni Urovni ponese vlada ve

spolupréci se socialnimi partnery.
Pristup k celozivotnimu uceni podle Evropské komise je zaméfen predevSim na
poznatkovou zékladnu a na rozvijeni schopnosti jednotlivci jako disledek zmén ve

spole¢nosti. Cilem je uplatnéni jednotlivcl na pracovnim trhu.

Pojeti celoZivotniho uceni podle Evropské komise ( Somr a kol. 2006, s.9) :

1. Ziskavani nové schopnosti a dovednosti.
2. Sblizovani §kol s podnikatelsko-ekonomickym sektorem.
3. Tzv.“druhé Sance®, boj proti socidlnimu vylu¢ovani

4. Jazykové kompetence.

2. 5. 3. Funkce celozivotniho uceni

Pojeti celozivotniho ufeni v sobé spojuje ekonomickou, socidlni i kulturni dimenzi.
Funkci vzdélavani vSak nelze redukovat pouze na pohled ekonomicko-spolecensky, jehoz
ukolem je sniZzovani nezaméstnanosti a uplatnéni jedince na trhu prace. Nesmi se vSak
zapominat i na druhy velmi dualezity pohled, ktery mé za dkol formovat psychologickou
osobnost jedince. Pomoci vzdélani totiz ziskd jedinec nejen lepSi orientaci ve stale
se nauci orientovat ve vztazich, tj. pochopi jeho vztahy i souvislosti. Je tfeba, aby ¢lovek
uplatiioval své vlastni ndzory na zaklad¢ kritického mysleni, aby dokézal zpracovavat
informace, které ho dennodenné obklopuji.

Vzdélavani také vede Kk vySSi kvalité osobniho Zivota jedince, kjeho vnitini

spokojenosti a vyrovnanosti. Je to pfima cesta k lepSimu zdravému Zivotnimu stylu jedince,
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dale k ochrané Zivotniho prostfedi a k socidlnimu prostiedi, které obklopuje jedince vibec.

Vzdélani je tedy tieba brat nejen jako prostiedek, ale predevs§im jako hodnotu!

Celozivotni udeni je tedy dllezita cesta, kterd vede k socialni soudrznosti spolec¢nosti
v zemich Evropské unie. Postupné mize tedy pfinaSet nové zajimavé prilezitosti a
zabranovat znevyhodinovani celych socidlnich skupin ve spolefnosti. Uceni muze
napomoci jednotliveim stat se jedinci, ktefi jsou schopni samostatné myslet spolecné se
schopnosti vlastniho samostatného rozhodovéni a stat se vyzralymi osobnostmi s védomim

vlastni hodnoty.

Celozivotni uceni je tedy cesta, od které se ocekdva navySeni zaméstnavatelnosti
velkého mnozstvi obyvatel, ktefi se v blizké budoucnosti uplatni nejen ve své rodné zemi, ale
v celé Evropské unii. CeloZivotni uceni ale vyZaduje lidi oteviené ke vSeobecnému a

odbornému vzdélavani.

Sociolog Mat&ji (2006, s.41) vSak ve své praci dirazn€ pfipomind, Ze nutnym a
zékladnim predpokladem zlstava nutnost, aby spole¢nost podporovala dostupnost a rovné
Sance v pristupu ke vzdélani vSech obcant v prubéhu celého Zivotniho cyklu. Dostupnost
vSech moznych pfilezitosti, moznosti i nabidek v oblasti celozivotniho uceni je nutnym
ptedpokladem pro vSechny skupiny obyvatelstva, aby se naplnila vSechna ocekavani

spolecnosti.
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3. VZDELAVANI 21. STOLETI V DOKUMENTECH

3. 1. Vzdélavani v dokumentech Evropské unie

3.1.1. Dokumenty

Vzdélavani v Evropé zaujima vyznamné pozice, protoze se stava prostiedkem nejen
k hospodarské prosperité, ale i socidlni soudrznosti. Jsou kladeny pozadavky na stale se
prodluzujici vzdélavani a odbornou piipravu s cilem, aby byla odstraiiovdna nekvalifikovana

pracovni sila.

Od 90. let nartsta ve Evropské unii zéjem o vzdélavani, protoze se vychdzi z nazoru, ze
znalosti jsou hybnou silou ekonomiky a prostiedek ke zvySovani konkurenceschopnosti
evropskych zemi. Pivodni Evropské spoleenstvi  také wvzniklo jako hospodatské
spoleCenstvi, a tim je mozno zdivodnit piedpoklad, ze od samotného pocatku mélo ptirozeny

vztah k t¢zkému primyslu a zprosttedkované k odborné ptiprave.

e Pocatek 90.let se nese ve znameni memorand Evropské komise, jehoz hlavnim
velkym tématem je odborné vzdélavani s cilem ,,definovat spolecnou politiku
v oblasti odborného vzdélavani a prispét k mobilité pracovnich sil* (Ceské

vzdélavani a Evropa, 1999, s. 3).
e Od roku 1985 bylo vysoké skolstvi, diky rozsudku Nejvyssiho evropského soudu,
povazovano za odborné vzdélavani. Tim byly v Evropském spolecenstvi polozeny

legislativni zdklady v oblasti vzdélavani.

e Vznikly nové evropské vzdélavaci programy, napiiklad velmi znamy

ERASMUS, ktery se stal dokonce filmovou ptedlohou francouzského reziséra
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Klapische. ( L’auberge espagnole, 2002). Pozd¢ji na né navézaly programy

Tempus a Phare.

e Ve druhé fazi programi evropské spoluprice se potom objevily programy
SOKRATES, LEONARDO DA VINCI A MLADEZ PRO EVROPU (1995 -
1999).

Jak jiz bylo vySe zminéno, mezi nejvyznamnéjsi aktivity Evropské unie je tvorba

spole¢nych strategickych dokumentli, které jsou ptredkladany clenskym zemim formou

doporuceni. A. Vesely pfipomind, Ze nékteré ze strategii se staly skuteCnymi milniky

vzdélavaci politiky v Evropég. (Vesely 2006, s.13).

Maastrichtska smlouva z pocatku devadesatych let minulého stoleti uznavé formalni
vzdélavani jako jednu ze specifickych oblasti spadajicich do zodpovédnosti Evropské
unie. V ¢lanku 126 rozliSuje mezi zodpovédnosti Evropské unie a ¢lenskych zemi
Evropské unie. Unie klade diraz na vzdélavaci politiku formou vymény informaci,

spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi

Koncept celozivotniho vzdélani se dostava do centra z4jmu vzdélavaci politiky zemi
Evropské unie. V roce 1996 vydava zpravu: U€eni je skryté bohatstvi (Mezinarodni
komise UNESCO). Vyucovani a uceni : Cesta k uéici se spole€nosti. Evropska
komise v tomto dokumentu navazuje na Bilou knihu. Rok 1996 byl vyhlaSen rokem
celozivotniho uceni. Celozivotni uceni pro vSechny vroce 1998 =zdiraziuje
celozivotni uceni v oblasti volného €asu a nové jsou zde pfipomenuty moznosti proziti

aktivniho stafi.

Memorandum Evropské unie o celoZivotnim uceni ( listopad 2000) se zabyva

pojmem vSeZivotniho uceni, které probiha bez ohledu na ,,zZivotni etapu, misto, cas a

‘

formu uceni. Dllezité je, Ze rozliSuje v rdmci celozivotniho uceni vzdélani ,,formalni‘

¢

a ,, neformalni*
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V bieznu 2000 byla schvalena tzv. Lisabonska strategie v Lisabonu, kde byl nastolen
smér politiky Evropské unie, a to vytvofit konkurence schopnou ekonomiku zalozenou

na znalostech. Celozivotni uceni se stava klicovym problémem.

Vroce 2001 byly ve Stockholmu byly rozpracovany relevantni ¢asti Lisabonské
strategie. Prvni oficialni dokument obsahoval komplexni a uceleny pfistup v oblasti

vzdélavani a odborné piipravy.

V roce 2002 navazal program, ktery vytvofila Evropska rada v Barcelong. Pracovni
program nese nazev Vzdélavani a odborna priprava v Evropé (Vzdélavani 2010).
Byl zde vytyCen referencni rdmec pro tvorbu politik v oblasti vzdélavani a odborné

ptipravy v Evropské unii.

Kodarniska deklarace byla pfijata zastupci Komise v listopadu 2002, ktera ptinesl
nové podnéty spoluprace v Evropé. Odborné vzd€lavani a ptiprava se stala zdsadnim
cilem v procesu napliiovani cilii z Lisabonu . Resila se problematika ziskavani novych
kvalifikaci jako odpovédi na rychlé zmény potieb trhu prace z pohledu celozivotniho

uceni. Byl zde vytvoien novy navrh na uznavani formalniho a informalniho vzdélani.

V navaznosti na cile stanovené v Pracovnim programu v roce 2003 bylo schvaleno 5
evropskych srovnavacich ukazateld, kterych ma byt dosazeno do roku 2010, tedy
ziskat klicové dovednosti k celozivotnimu uceni a zamezit pred¢asnému odchodu ze

Skol.

Zasedani Evropské rady v Bruselu (2003), které bylo zaméteno na hospodarsky rast a
konkurenceschopnost zemi Evropské unie piijalo zprdvu Pracovni skupiny pro
zaméstnanost vedenou p. Kokem: ,Mista, mista, mista. Vytvareni vySsi
zaméstnanosti v Evropé“. Zaznélo zde konstatovani, ze ackoliv si ¢lenské zemé
Evropské unie uvédomuji potiebu podporovat celozivotni uceni, vysledky jsou
nedostacujici. Ze zavéru vyplynulo, Ze je potifeba vénovat pozornost 1 vysi vetejnych

vydajt. (Somr a kol. 2006, s.11).
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e Vroce 2004 byla pfedlozena zprava o stavu realizace pracovniho programu
Vzdélavani a odborna priprava 2010. Vyskytuje se zde apel vykonat naléhavé
reformy, aby bylo dosazeno uspéchu vytyceného v Lisabonské strategii. Jsou zde
vymezeny vyzvy a navrhy, aby bylo dosazen a realizovan komplex narodnich strategii
celozivotniho uceni. Objevuje se zde pozadavek klicovych kompetenci. (Somr a kol.

2006, s. 11).

e Memorandum o celoZivotnim uceni vydala Evropskéd komise pfimo v ndvaznosti na
Lisabonskou strategii, s cilem zahgjit celoevropskou debatu o ucinné strategii pro
uskutecnéni celozivotniho uceni na individudlni i instituciondlni Grovni ve sféfe jak

vetejného, tak 1 soukromého Zivota.

e Memorandum o porozuméni - deklarace spoluprace ministrti zemi stiedoevropské

spoluprace ve vzdélavani.

3. 1. 2. Iniciativy Rady a Evropské komise

Rada a Evropska komise se usnesly, ze budou kazdé dva roky hodnotit pokrok, ktery byl
dosazen pfi realizaci pracovniho programu Vzdélavani a odborna priprava 2010. Zahrnuje
Kodansky proces, ktery se tykd vysokoskolského vzdélavani. Zprava opét poukazuje na
ptetrvavajici problémy a upozoriiuje na fakt, Ze pocate¢ni vzdeélavani musi vytvaiet zaklady

k celozivotnimu uéeni.

Evropska rada v Bruselu (2006) navézala na to, ze vzdélavani a odbornd ptiprava je a musi
byt vcentru plnéni lisabonského programu a klicovy vyznam bude mit program
celozivotniho uceni pro roky 2007 az 2013. Z tohoto diivodu byl evropskym parlamentem
schvalen na podzim 2006 navrh komise na zalozeni nového programu tzv. akéniho
programu podpory celozivotniho uceni na obdobi let 2007 — 2013. Tento program
zastfeSuje vzdélavani od raného détstvi do starsiho véku. Ukolem je vytvaiet a podporovat
aktivity a iniciativy, které pomahaji vzajemné spolupraci v ramci systémt vzdélavani a

predevsim profesni pfipravy v ramci Evropské unie. (Somr a kol. 2006, s. 15)
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3. 2. Vzdélavani v dokumentech CR

3.2.1. Vzdélavaci politika CR

Dlouhodoby zimér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice
predstavuje podle Ministerstva skolstvi, mladeze a té¢lovychovy dulezity nastroj k formovani

¢eské vzdélavaci soustavy.

Od roku 1989 prochazi ceské Skolstvi Fadou zasadnich promén spolecenskych
(ekonomickych, politickych i socialnich) a Skolska reforma je komplexni, dlouhodoby a

postupny proces.

Narodni stat prostfednictvim svych instituci, kam patti vlada, parlament, ministerstva, je
stale kli¢ovou wrovni vzdélavaci politiky.“ Ukolem vzdélavaci politiky na této virovni je
predevsim jasné stanoveni priorit, vzdélavaci koncepce, instituciondlniho usporadani
vzdeélavaci soustavy, zpusobu financovani a vytvoreni fungujiciho legislativniho ramce.
(Vesely, 2006, s. 13). Pro vymezeni pojmu vzdé¢lavaci politika dale Vesely pokracuje, Ze :
,,8e vetsinou rozumi souhrn formalnich i neformalnich pravidel, norem, praktik, které ridi a

ovlivituji jednani jednotlivcii a instituci v oblasti vzdelavani. © ( Vesely 2000, s. 8).

Dale pokracuje definici podle Patizka (1993), ktery vymezil vzdélavaci politiku, tak, Ze
se jedna o : ,,...principy, priority a metody rozhodovani o vzdélavacich institucich. Toto
rozhodovani zahrnuje strategické cile rozvoje vzdelani, legislativni ramec vzdélavacich
instituci, zpiisob financovani, stanoveni cilii a obsahu vychovy, ovliviiovani podminek cinnosti
vzdelavacich zarizeni a zpiisob kontroly. Vzdeélavaci politika je zaclenéna do
celospolecenskych a skupinovych priorit. Piisobi na instituce Skolské, v nichz je uplatnéna
potvrzujici moc stdatniho aparatu, na mimoskolské vzdélavaci instituce ( kulturni, duchovni,
telovychovné, vyrobni a zdjmové pro volny cas), na vychovu vrodiné a v neformdlnich

skupindch. Pusobeni je primé a neprimé. “ (Vesely, 2006, s. 8).

Stru¢néji pak pripomind, ze vzdélavaci politika je prakticka ¢innost a vyznacuje se tim,

ze jeji ¢innosti je redlna tvorba politiky, kam patii praktické ¢innosti ministerstva, jako je
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rozhodovani, vyjednavani a feSeni financnich otazek, ale pfedevSim také tvorba

kutikularnich dokumenti. (Vesely, tamtéz).

Soucasti vzdélavaci politiky je kurikularni politika. Plivod slova se nachdzi v latinském
curriculum a pifekldda se jako béh nebo pribéh. Pieneseno ve Skolnim prostiedi to tedy
znamena : ,jak to ve skole bezi“, nebo také ,pribeh studia®, neboli ¢im v§im studujici
v prubéhu svého studia projde, mysleno jakymi ptrednaSkami, kurzy a vzdé€lavacimi
pfedméty. V uzsim slova smyslu lze kurikulum chapat jako psany dokument. Jako ptiklad
uzsiho kurikula je podle Gregora program Standard zakladniho vzdélavani a ucebni
osnovy pro zakladni vzdélavani : vzdélavaci program Zakladni Skola, vzdélavaci
program Narodni Skola a vzdélavaci program Obecna Skola, které byly v roce 2007
nahrazeny Ramcovym vzdélavacim programem pro jednotlivé stupné vzdélavani.(

Greger 2006, s.120)

3.2.2. Strategické dokumenty CR

Vroce 1995 byl zvefejnén Standard zakladniho vzdélavani, a byl predstaven jako
,»nastroj péce statu o kvalitu vzdélavani“. Tento dokument vyjadfoval predstavy jednak
z hlediska orientace uciteli k novému pojeti vzdélavani, jednak z hlediska cilii, které jsou
v ném formulovéany na zdklad¢ poznatkli a dovednosti, ale také kompetenci. Tento dokument

s sebou také pfinesl nové pojeti vzdélavaci politiky.

Za velmi vyznamny krok kuptfedu bylo povaZzovano chépani pojmu vzdélavani. Formulace
vzdélavacich cill vychdzela z komplexniho pojimani vzdélavani v jednoté jeho poznavaci,
¢innostni, kompeten¢ni a hodnotové stranky. Odlisnosti nastaly v oblasti vzdélavani, zejména
v oblasti poznavaci, kde se uz kladl velky diraz zejména na rozvoj mysleni, dovednosti ucit
se, zpracovavani informaci a diiraz na poznatky, jejichz dileZitost pro poznavaci a
praktické ¢innosti, jako zakladu k pochopeni, porozuméni riznych vztahi a souvislosti

bylo zasadni.

Na program Standard zakladniho vzdélavani navazovaly tii vzdélavaci programy pro
zakladni vzdélavani (Obecna Skola, Zakladni Skola a Narodni Skola ). V téchto

programech bylo dulezité, Ze kladly uz diiraz na potieby Zakii, s ohledem na jejich vékové

26



a individualni moZnosti a do popfedi se dostala Zikova zkuSenost i jeho smyslové

vnimani.

Tyto programy zavadély do vyuky c¢innostni metody uceni a prozitkové uceni s cilem
smérovani vyuky k praktickému Zivotu, a s ohledem poskytovat zakiim celkovy pohled na
svét. Zakladem se stala celkova kultivace zdkovy osobnosti. Vedle téchto programu se také
objevily alternativni vzdélavaci programy napf. (tehdy) Ceské $kola waldorfského typu nebo

systém Marie Montessori.

V roce 2001 vznikd Narodni program rozvoje vzdélavani, tzv. Bila kniha ( v zahranici
byvaji takto oznacovany materialy strategického charakteru bézné). (Spilkova a kol., 2005, s.
17 - 21). V Bilé knize se objevily kliCové otazky, které¢ se tykaly jak pojeti, role a funkce
Skoly, tak i cili a obsahii vzdélavani, organizace Skolského systému, Fizeni a financovani
§kol, dale pak jejich hodnoceni. Bila kniha se zabyvala také pojetim uclitelské profese, u
které neopomnéla pifipomenout velky spoleCensky vyznam, kladla diraz na klicové
kompetence uciteld, ale také na nutnost jejich dalSiho vzd€lavéani spolecné s nutnosti jejich

profesniho ristu .

Opét v sobé zahrnuje poZadavky evropské integrace do Skolniho kurikula, tedy prvky
pro vytvareni schopnosti s dlouhodobym vyhledem umét se orientovat na pracovnim trhu celé
Evropské unie, coz jsou praktické ptedpoklady pro napliiovani tzv. étvrté svobody
Evropské unie, ktera se v odborné terminologii pouziva pro volny pohyb osob v ramci trhu

prace Evropské unie.

Z téchto diivodi uz se upousti od pamétného osvojovani velkého mnozstvi hotovych
poznatkt a klade se duraz hlavné na rozvoj mysleni, kompetence, dile pak i na rozvijeni
postoji a osobnostnich kvalit Zzakid. Bild kniha vymezuje navrhy a doporuceni
z ekonomickych a politickych hledisek. Konkrétni podoba Bil¢ knihy je realizovana

v rdmcove vzdélavacich programech.
Ramcové vzdélavaci programy schvalené vroce 2005 vychdzi znovych strategii

vzdélavani s diirazem na klicové kompetence, které se stavaji zékladnim cilem ,,vybavy* pro

vSechny zdky, a jejich provazanost se vzdélavacim obsahem. Klicové kompetence jsou
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chépany jako ,,soubor komplexnich zpusobilosti vyuzZitelnych v Zivoté a v dalsim vzdélavani*

(Tupy 2003, Spilkova a kol., 2005, s. 4).

Vychazi z koncepce celoZivotniho vzdélavani, specifikuji ocfekavanou troven
vzdélavani, s ohledem na pedagogickou autonomii $kol a odbornou zodpovédnost pedagogt
za vysledky vzdélavani. Spilkova ve své knize povazuje vymezeni klicovych kompetenci jako
jednu uroven piredpokladanych vysledki ve vzdélavani za vyznamny krok, protoze tyto
vystupy (vysledky) se tykaji rozvoje osobnosti Zaka v priibéhu Skolniho vzdélavani.(Spilkova

a kol., 2005, s. 23)

Cile vzdélavani musi vychazet nejen z individualnich, ale i spole¢enskych potieb, coz
se stdva dalSim posunem v oblasti Ceského Skolstvi a vnimani klicovych kompetenci
z hlediska dlouhodobého procesu ve kterém zékladnim vzdé€lavani vytvéii zaklad pro
celozivotni uceni. ZvySovani kvalifikace se stdva soucasti personalni politiky.Vzdélavani se
stdva obecnym jevem a nezbytnou soucasti, protoZze zahrnuje vSechny faze Zivota

jednotlivce.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice
predstavuje podle Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy duilezity nastroj k formovani
Ceské vzdelavaci soustavy. Byl nové aktualizovan v roce 2007, a zde byl polozen diraz

zejména na implementaci nové Skolské legislativy z let 2004 az 2006 do praxe.

Jednim z dulezitych bodu je i kurikularni reforma, kde v ramci modernizace vzdélavani
klade diraz hlavn¢ na podporu dalSiho vzdélavani (celozivotniho uceni), dale na podporu

cizich jazyki, informacnich a komunikac¢nich technologii.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pribézné pracuje nad novymi prioritami,
které poklada z pohledu vzdélavani za vyznamné. Kromé zdmérii upfesiiuje cile a kriteria
vzdélavaci politiky 1 koncepéni metodickou a finanéni podporu. Upfesituje moznosti

spolufinancovani ze zdroji Evropské unie pfi realizaci strategickych zaméru.
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3.2.3. CeloZivotni u¢eni v dokumentech CR

vvvvvv

znalostnich ekonomik se vyskytuje na piednich mistech strategickych materiala Ceské
republiky. Z pohledu celozivotniho uceni maji vSak obecny charakter v rdmci spole¢enského a
ekonomického pohledu, v souvislosti s trhem prace a rozvojem lidskych zdroji, nebo se tykaji

vzdélavani.

e Narodni strategicky referenéni ramec CR 2007 — 2013 byl zpracovan v kvétnu
2006. Je zékladnim dokumentem Ceské republiky pro vyuzivani fondt Evropské
unie pro rok 2007 az 2013. ( Somr a kol. 2006, s. 15). Na rozvoj celozivotniho

uceni je kladen daraz s ohledem na vytvareni oteviené a flexibilni spole¢nosti.

e Narodni inovaéni strategie vypracovand vroce 2004. Je postavena na
pfedpokladech vzdélanostni spolecnosti a kvalifikované praci.Vzdélavaci systém
celozivotniho zahrnuje poc¢atecni a dalsi vzdelavani. Jde o jednu ze Ctyt dulezitych
slozek inovacniho systému. Vychazi z pozadavku, aby vzd€lavani bylo i nadale
prioritou a vznikl provazany systém celozivotniho vzdélavani. Narodni inovacéni
politika Ceské republiky na roky 2005 az 2013 je zajistit lidské zdroje pro inovace.
PoZaduje se podpora riiznych druh@ a novych forem uceni. (Somr a kol. 2006, s.

17)

e Narodni program vyzkumu a vyvoje 2004 — 2009 obsahuje pozadavek na
poskytovani vetejné podpory ucelové a instituciondlni. Program je orientovany na
Moderni spolecnost a jeji promény, poskytovany MPSV. Podporuje vyzkumné
projekty zaméfené na rozvoj lidskych zdroji (Narodni program vyzkumu a vyvoje,

MSMT 2004). (Somr a kol. 2006, s. 17).

o Strategie rozvoje lidskych zdroji z r. 2003 je z hlediska celozivotniho vzdélavani
komplexni. Doporucuje realizovat celozivotni uceni jako pfirozenou cast Zivota,
klade diiraz na odpovédnost jedince, aktivni pfistupy a vyuziti komunikacnich a

informacnich technologii ve vzdélavani. (Somr a kol. 2006, s. 17)
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e Strategie celoZivotniho uéeni Ceské republiky schvalila vlada Ceské republiky
v ¢ervenci 2007, jako zdvazek zpracovani Strategii vyplyvajici ze zavéra Rady
ministrd Evropské unie pro vzdélavani. Ukolem Evropské unie bylo vypracovat
dokumenty, které mély zjistit skuteCny stav celoZivotniho uceni v dané zemi
s budoucimi vyhledy a perspektivami celoZivotniho uceni. Strategie celoZivotniho
udeni v Ceské republice je vyslednym dokumentem ze zakladnich dokumentd

Evropské unie a Ceské republiky na roky 2007 az 2015.

o Strategie celoZivotniho u¢eni Ceské republiky vychazi z obecnych predpoklada,
které jsou definovany v Lisabonské strategii, pfesnéji v pracovnim programu tykajici
se vzdélavani ,,Vzdélavani a odbornd piiprava 2010“. Program byl vytvofen

Evropskou komisi z diivodu naplnovani cilti Lisabonské strategie ve vzdélavani.

CeloZivotni uceni spojuje individudlni 1 spoleensky rozvoj ve vSech smérech a
prostfedcich - v ramci formalizovaného vzdé€lavani, tedy ve skolnich institucich, v zatizenich
odborné ptipravy, terciarnim vzdélavani, vzdélavani dospélych, v prosttedi neformalnim, tedy
doma, vzaméstnani a v jinych spolecenskych celcich. V ramci celozivotniho uceni je

zahrnuté vzdélavani formalni, neformalni a informalni.

3.2.4. Vzdélavani v dokumentech CR

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy si zcela vazné uvédomuje vyznam a
dilezitost otazek, které se tykaji celozivotniho vzdelavani. Zabyva se jim v dokumentech,
které jsou strategické, maji vliv a formuji zakladni cile vzdélavani. Jedna se o strategické

materidly, které formuluji zékladni cile vzdélavani.
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Jsou to:

e Nirodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha, 2001)

(Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bild kniha. MSMT 2001)

¢ Dlouhodoby ziamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské

republiky (2002)

e Memorandum o celozivotnim uceni- Zavérecna zprava o konzultaénim procesu
v Ceské republice (2001) (Zavérecna zprava z konzultacniho procesu k Memorandu o

celozivotnim uceni 2001)

e Strategie rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice (2003)

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice.

(MSMT 2005). Diiraz je kladen na vyznamnou tilohu celoZivotniho vzdélavani.

3. 3. Koncept celozZivotniho uceni

Pokud chceme vymezit celoZivotni uceni, je nutné ho chéapat jako zménu v pojeti
vzdélavani. Jde o vSechny typy uceni, a to provozované nejen v institucich, které¢ jsou
k tomuto vzdelavani urceny, nebo byly za timto uc¢elem pifimo zfizeny. Jedna se o uceni, které
probihd 1 mimo né&, tj. vné tyto instituce, a je nutné je spole¢né vnimat jako jednotny a
propojeny celek. Zakladem je, Ze jsou umoZnény prechody mezi riznymi stupni
vzdélavani, nebo mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Umoznuje také navrat ze zaméstnani

zpét do vzdélavaciho cyklu.
Vyvstava potieba podpory a nastaveni celoZivotni u€eni tak, aby kazdy jedince mél

moznost kdykoliv v pribéhu svého profesniho Zivota si zvySovat kvalifikaci, poptipad¢ se

rekvalifikovat. Motivy, které se poji predevsim s potFebami, zajmy, postoji a vliohami, se
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projevuji soucasn€ spole¢né semocemi, které ovliviluji cely proces uceni dospélého.
Zakladem je ,vlastni“ motivace, protoze ta je hnacim motorem, ktery vede dospé€lého
jedince kuceni, a ktera je nutnd k prekonavani rtiznych problémut v prubéhu studia. Podle

Muzika : *“ Zddnd motivace k uceni neni tak tispésna jako vispéch . (Muzik 2005, s. 9)

Jeden znaSich prednich odborniki na problematiku vzdélani, sociolog Petr Matéji
zduraznuje, ze cilem celoZivotniho uceni je poskytnout a poskytovat vSem skupinam
obyvatel riizné prilezitosti k ziskavani novych kvalifikaci, které jsou vyzadované na trhu
prace, a naddle moznosti zdokonalovat kompetence, které jsou nutné, jak v pracovnim
uplatnéni, tak v obcanském a soukromém zivoté. Nezbytny je také osobni rozvoj kazdého

jedince, ktery by mél byt rozvijen po cely zivot s ohledem na jeho moznosti a schopnosti.

Ve své knize Matéji pfipomind autory (P.M.Blau, O.D. Runcén, 1967), tzv. ,,zakladniho
modelu stratifika¢niho procesu“. Oba se ve svém ,,modelu” zabyvali zakladni otazkou :
,.jakou roli v ném sehrava vzdelani? “ Oba autofi prisuzuji vzdélani klicovou roli v procesu
dosahovani socialniho statusu. Ve svém vyzkumu potvrdili, Ze vzdélani je stéZejnim

faktorem Zivotniho uspéchu. ( Matéji 2006, s. 41 )

I toto mize byt jeden (z mnoha) divodl, pro¢ je nutné podporovat celozivotni uceni
takovym zplsobem, aby kazdy jedinec m¢l moznost, a to doslova kdykoliv, v pribéhu svého
zivota, si zvySovat nejen profesni kvalifikaci, ale i kvalitu Zivota v pozdéjSim véku.
Koncept celozivotniho uceni uz cilené klade diiraz na pocateéni vzdélavani z hlediska jeho
kvality, ale i motivace, protoze jeho stézejnim ukolem je vytvorit zaklad celoZivotniho uceni.

A prave schopnost ucit se v dospélosti, zavisi na pocatku vzdelavaci dréhy.
3. 3. 1. Poéatecni vzdélavani
Celozivotni uceni se sklada ze dvou etap. Jiz na obdobi pocatecniho vzdélavani je
kladen velky daraz, protoze jeho zakladni ulohou je vytvofit zaklad pro celozivotni uceni.

Schopnost ucit se v dospélosti je zavislé na raném obdobi Skolniho vzd€lavani. Uceni je

proces, ktery se kumuluje a je velmi obtizné se pozd¢ji zbavovat Spatnych navyk.
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Tento fakt se také objevuje v ptedlozené Zpravé Evropského parlamentu (2008), kde
se v samém zaveéru zpravy vyskytuje doporuceni, aby jednotlivé ¢lenské staty Evropské unie
investovali nejvice finan¢nich prostiedku uz do predskolniho vzdélavani, protoze odtud
se ocekava navratnost nejvyssi. Dale doporucuje, aby byla zajiStovana socialni rozmanitost
ttid uz od obdobi ptedskolniho vzd€lavéni, a dale pak klade diiraz na to, aby me¢la Skolska
zafizeni kvalitni vzdélavacimi programy. Upozoriiuje a varuje pred ruSenim predskolnich

zafizeni, jevem, ktery se vzhledem k finan¢ni naro¢nosti mize vyskytovat

Zakladnim poslanim matetské skoly je podporovat télesny, psychicky a socialni vyvoj
ditéte. Vytvaii optimalni podminky pro individuilni a osobni rozvoj déti, motivuje
k aktivitAim rizného druhu, k potiebé poznavat nové a ke kultivaci osobnosti ditéte po
strance estetické, etické i pracovni. Rozviji komunikaci ( dit¢ si rozSifuje slovni zdsobu) a
spolupréci s ostatnimi vrstevniky, pii hrach nebo riiznych ¢innostech rozviji tvliréi schopnosti
a predstavivost (napi. dité se setkdva s prvnimi obrazkovymi knizkami). U¢i se riznym
navykim a pravidlim, které mu pozd¢ji umozni a usnadni piejit do cyklu zékladniho

povinného vzdélavani a uleh¢i mu adaptaci v novych podminkéch.

Koncept celoZivotniho uceni tedy klade cilené diiraz na pocatecni vzdélavani nejen
z hlediska jeho kvality, ale také z hlediska motivace, protoze jeho ukolem je tedy vytvofit
zaklad celoZivotniho uceni. Schopnost ucit se v dospélosti tedy zavisi na poc¢atku vzdélavaci

drahy. Ta by méla poskytnout silnou motivaci.

V prvni etapé nazvané pocdtecni vzdeélavani, se vytvari zaklady ke kompetenci ,,Naucit se
ucit“. Vramci Skolni dochazky je potieba byt pozitivn€ motivovan ke kladnému postoji
k uceni ve Skolach a Skolnich zatizeni. Zde hraje naptiklad klicovou roli iloha ucitele. Ten
k vykonu své profese pottebuje mit tzv. ,, pedagogickou zpiisobilost*”. Ta v v sobé zahrnuje
velmi dulezité a oCekavané profesionalni charakteristiky, a nemén¢ dulezité jsou i jeho
osobnostni kvality. Ucitel zodpovid4d za edukacni prostfedi, podili se na tvorbé klimatu a
klima Skoly a tfidy, fidi, organizuje a hodnoti proces uceni a vyuky. Je to praveé ucitel, ktery
Swvddi  dité a mladé lidi do spolecné sdileného svéta, v nemz clovek jako tvor spolecensky

prebira odpovédnost za sebe i za byti druhych lidi “. (ValiSova, Kasikova, Kota 2007, s. 49)

Dnes uz se vcyklu zdkladniho povinného vzdélavani neklade diraz na pamétové

encyklopedické znalosti, ale na rozvijeni a osvojovani klicovych kompetenci. Vladimira
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Spilkové ptipomind, Ze ,, namisto tradicni triady védomosti, dovednosti, navyky s dirazem na
pamétové osvojovani velkého mnozstvi poznatkii v hotové podobé, ma nyni jit o vSestrannou
kultivaci détské osobnosti, o celistvy rozvoj v oblasti kognitivni (...zejména vyssich urovni

mysleni) v oblasti kompetenci, postojii a hodnot. “ (Spilkova a kol., 2005, s. 23).

Krom¢ zakladnich dovednosti jako jsou ¢tenafské a matematické dovednosti, by zéci
m¢éli postupné ziskavat Siroky zaklad k dalsim dovednostem, postojim a schopnostem, které
budou pozd¢ji vyuzitelné v praxi a obohacené o praktické zkuSenosti. Ty budou mit dale vliv

a zaroven budou podporovat dalsi vzdélavani v prubéhu dalsiho lidského zivota.

3. 3. 2. Dalsi vzdélavani

Ve druhé etapé dalSi vzdélavani, je navazujici na pocatecni vzdélavani ve Skolach a
shrnuje v sobé veskeré vzdélani, kde a kdy je toto vzdélavani poskytovano. Patti sem rtizné

kursy, Skoleni, praxe, nebo samostudium.

Celozivotni uceni se odehrava po cely lidsky Zivot. Probiha vidy a vSude za vsech
okolnosti. Je pro néj charakteristické, ze je nutny komplementarni p¥istup, tedy propojeni
v§ech forem uceni.VSechny mozZnosti uceni jsou vtomto kontextu chapany jako stejné

vyznamné, protoze zvysSeni vzdélani se pfimo vaze na lepsi zivotni Groven obyvatelstva.

Realizace koncepce celozivotniho uceni sleduje né¢kolik zakladnich strategii, a to vytvorit
zékladnu pro celozivotni uceni, coz ovSem ptedpoklada nutnost zvysit dostupnost piedskolni
vychovy, zkvalitiovat a modernizovat zékladni vzdélavani, s vétSim  vyuzivanim

individualizované a diferencované vyuky, a rozsifit a zatraktivnit stifedni a vysokoskolské

vzdélavani.

Je dilezité, aby v kazdém jedinci byla podnicena odpovédnost za vlastni Zivotni a
odborné - vzdélavaci drahu, aby se kultivoval osobnostni rozvoj kazdého jedince a
kvalifika¢né¢ byl vyuzitelny na pracovnim trhu. Aby jedinec byl schopny se flexibilné
prizptisobovat narokiim a pozadavkim, dale aby byl adaptabilni v novych podminkach.
Nutné je, aby byl schopen chapat nové inovacni pristupy, a sam byl schopen vyvijet

iniciativu pfi hledani novych postupti.
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Z téchto divodu je dulezité, aby mél kazdy jedinec moZnost pokracovat ve vzdélavani
v riiznych etapach svého zivota a mohl se rozhodovat podle svych moznosti, schopnosti ale i
potfeb. Zéasadni je nejen bohatd nabidka vzdélavacich programi, ale dilezitd je také

dostupnost vzdélavaci nabidky, a to na vSech Grovnich.

Velmi dilezitd je motivace u rtiznych skupin obyvatel, protoze ta se pfirozen¢ 1isi nejen
pfedpoklady, ale 1 zajmy a zvlast¢ ochotou podilet se na vzdélavani. Je nutné brat v ivahu
fakt, Ze jedinci se liSi nejen fyzicky, biologicky, ale i osobnostné, psychologicky a socio-
kulturné, kazdy ptichazi z jiného socidlni prostredi, kazdy ma sviij individualni Zivotni

pribéh.

Spolecnost je pestra a zahrnuje v sobé talentované jedince, ale také jedince, ktefi se
rekrutuji z tzv. znevyhodnénych skupin obyvatel. Mnoho jedinct, pfedevSim v minulosti,
ihned po ukonceni povinného vzdélani odchazelo do pracovniho procesu bez zadané

kvalifikace, poptipad¢ zadné kvalifikace. (Matéji, 2006, s. 41)

Vzdélanost ma kli€ovy vyznam na rozvoj osobnosti jedince. M4 vliv na jeho osobni
kvalitu Zivota a zaroven umoziuje rozvoj jeho individualnich schopnosti a dovednosti

V pracovnim procesu.

Nasledkem toho se neustile prodluZuje primérna délka vzdélavani obyvatel ve
spole¢nosti. Jednim z diivodi prodluzovani primémé délky vzdélavani je potieba lepSiho
finan¢niho nebo statusového uplatnéni jedincii na pracovnim trhu. V mnoha ptipadech se
vSak jedna o uplatnéni, nebo zarazeni v pracovnim procesu vibec. Je mylna pfedstava, ze
k uspéchu staci vystudovat pouze urcity typ Skoly, obdrzet dolozitelné pisemné osvédceni o
absolvovani Skoly a nabyté znalosti i dovednosti se automaticky stanou klicem k uspéchu,

nebo k trvalé uplatnitelnosti na pracovnim trhu.

V dnes$ni dobé nazyvané informaéni spolecnosti, s nariistem novych potieb a pozadavkl
na rychle se ménicim pracovnim trhu, kdy je spole¢nost zavalena pfilivem stale novych a
novych informaci, se stale rychleji a rychleji modernizuji celd vyrobni odvétvi a zavadi se

nové technologie. Z téchto diivodl rostou pochopitelné naroky vSech zaméstnavatelli na
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zaméstnance, kteti ocekavaji a vyzaduji samoziejmé vSeobecné vzdélani pfi nejmensim

ukoncené alespon maturitni zkouskou.

Keller pfipomina, ze zaroven ,s prdavné podlozenym dokumentem o absolvovaném
vzdelani“ ofekavaji zaméstnavatelé od svych zaméstnanci vlastnosti, které ovliviluji jisty
typ chovani, jedniani a komunikaci v socidlnich vztazich na pracovisti ¢i samostatné
mySleni pfi plnéni ukoll, spoleéné¢ s dovednostmi jako je rychlé, spravné a usporné
vykonavéani riznych c¢innosti vhodnymi a pfijatelnymi metodami.

(Keller 2006, s. 111)

Zakladem celozivotniho uceni, jak jiz bylo zminéno vyse, je vytvaret jiz od pocatku
vzdélavaciho procesu tzv. pozitivni meotivaci k u€eni. Jednd se o zamcéteni jedince a
umisténi vzdélavani v jeho zebiicku hodnot. Tato motivace patii mezi motivace vnitini, to
znamena, ze se vyskytuje v podobé n¢jakého cile. Motivace k uceni je potom vysledek
procesu motivovani na kterém se podili celd fada faktorti, po¢inaje od samotného zaka, ptes
ucitele, rodinu, spoluzéky az po prostiedi vzdélavaci instituce (dilezitd je otazka tykajici se

klimatu instituce).

Obecné se totiz predpoklada, ze se celoZivotni uceni bude uskute¢iiovat v dlouhodobém
horizontu a bude postupovat smerem k tzv. ucici se spolecnosti. Je proto nezbytné vytvofit
takové mechanismy a pobidky, aby byl u¢inné stimulovan rozvoj vzdélavéani. Presto Ze se
celozivotni ueni povazuje za nepretrzity dlouhodoby proces, ve skutecnosti se vsak spise
jednéa o pripravenost jednotlivcd - wudit se. Uceni je na rozdil od memorovani hotovych

fakt schopnost, kterou je mozno rozvijet pomoci vhodnych metod a postupti.

Schopnost k ueni patii mezi vlastnosti osobnosti, které jsou predpokladem uspéSného
vykonavani uc¢eni. Miize se vSak také stat faktorem ,,limitujicim®. Podle Muzika na schopnost
uceni pusobi predevsim faktory, kterymi jsou viile k uéeni, uvédomélost, kapacita
intelektu, lehkost, nebo obtiznost u€eni, chdpano jako rychlost osvojeni ucebni latky, a také

trvanlivost uceni, coZ je schopnost vybavit si u¢ivo v urcité chvili a souvislostech.

Vychodiskem vzdélavaciho procesu, které mize byt zaméfené na ,,obnoveni® ¢i
,rozvijeni® schopnosti dospélého jedince ucit se, je plisobeni na emoce. Pocatek potieby ucit

se je vnitini pocit uvédomeéni si rozdilu mezi tim co dospély jedinec znd, a tim, co by mél,
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nebo chtél znat. Nezbytnosti se tedy stdva urcitd sebereflexe a sebekritika. Dospély jedinec,
ktery je schopen kriticky zhodnotit sam sebe, znd své moZnosti, prednosti i nedostatky se
stavi k uc¢eni zodpovédné&ji, nez ten, kdo je ke studiu nucen a jehoz pfistup je jiz od pocatku
veden zvenci jako vynucend povinnost. Z téchto divodii by méla kazdého jedince provazet
urcitd forma uceni neustéle v priib&hu Zivota, a v riznych podobéach. Uc¢eni ma vliv na jedince
a sleduje své cile vzdélavani, kterymi mohou byt jak trvalé zmény v mysleni, v chovani,
v pFijimani riznych norem a hodnot jedince. ,, Uceni a prace (profese) jsou spolu navzajem

spjaty a jsou soucasné vyrazem a podminkou zivota c¢loveka* (Muzik, 2005, s. 11-13)

Psycholog Hartl uceni definuje v psychologickém slovniku takto: ,.znamend cinorodost
intelektu jako nejucinnéjsiho prostredku rozvijejici osobnost v détstvi a zpomalujiciho starnuti
v pozdejsim veku.“ (Hartl, Hartlova 2004, s. 637). Psycholog dale pokracuje: ,, Osvojit si
zakladni soubor udajii o svété je nutné v détstvi, ale ¢im je clovék starsi, je tento postup méné

produktivni, zacinad previddat uméni udaje tridit, chapat vztahy a resit problémy.

Odbornici se jednotné shoduji v tom, Ze ,, na studium neni nikdy pozdé&“. Pro n¢koho se
muze stat vzdélavani ditvodem ke zlepSovani osobni kvality Zivota, nebo také mize slouzit
jako nastroj ke kultivaci vlastni osobnosti bez ohledu na ekonomické uplatnéni ve spole¢nosti

¢i finanéni zisky a odmény.

Diikazem toho je stdle rostouci zdjem o univerzity tretiho véku u starSi a nejstarsi
populace obyvatel. Univerzity tietiho véku se zaméfuji na potaddani prednasek pro osoby v
dichodovém véku. Tyto kurzy maji tzv. motivaéné-stimulacni vliv a odbornici pozitivné
hodnoti, ze kromé& pocitu vlastniho uspokojeni mé studium vliv i na jejich zdravotni

stranku.

Velmi vystizné je to popsano na webovych strankach VS baiiské (TU Ostrava). Univerzity
byly rozSifeny jest¢ o ulohu spole¢enskou. Studenti — seniofi si uchovavaji mozek
v ¢innosti, osvojuji si rizné znalosti a dovednosti, které jsou v souc€asnosti ditlezité s ohledem
na rychly vyvoj spolecnosti, kterd je obklopuje a v neposledni fadé ziskavaji zakladni
poznatky z oboru o ktery se dlouhodobé¢ zajimaji, nebo kterému se v minulosti nemohli
z jakychkoliv divodi vénovat. Dilezité vSak je, ze dochazi k uspokejovani socialnich
poti‘eb. Béhem prednéasek dochazi ke kontaktu mezi lidmi podobné smyslejicimi a zaroven

si vékové blizkymi. To vede k navazovani pratelskych vztaht, prekonani pocitu

37



osamélosti a k pocitu osobni nepotrebnosti. Studium pomdha seniorim udrZovat se v

dobré psychické kondici a zaroven vede ke smysluplnému naplnéni volného ¢asu.
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4. KLICOVE KOMPETENCE

4. 1. Terminologie

Terminologie proSla vyvojem od pojmu basic skills az po konecné key competencies.
Termin basic skills pieklddany jako zakladni dovednosti se uzce chape jako zdkladni
dovednosti spjaté se Ctenim a pocitdnim. Z tohoto divodu byl tento termin opustén ve
prospéch terminu kompetence. I pies skutecnost, ze stimto pojmem se zabyva vétSina
vzdélavacich politik v ramci Evropské unie, neexistuje zadné presna definice.

(Hucinova, 2003/2004, s. 4).

Kli¢ové kompetence/ dovednosti

Pedagogicky slovnik kompetenci chape a definuje jako relativné obecné, hlubinné
struktury, které nejsou ptimo pozorovatelné. Je to soubor pozadavki na vzdélavani, zahrnuji
podstatné védomosti, dovednosti, schopnosti, které¢ jsou univerzaln¢ vyuzitelné v Zivotnich
situacich. Kromé¢ osvojeni poznatkii a dovednosti se jednd o vytvafeni trvalé¢ zplsobilosti,
které ptesahuji do mimoskolniho prostfedi. Patii mezi tzv. dovednosti mekké,, kterymi nelze
pfimo zm¢éfit roven vykonu, pouze odvozené ( naptiklad G¢inna komunikace), ale zak je
schopen vyuzit osvojenych dovednosti a schopnosti v Zivotnich praktickych situacich mimo

Skolu, popiipad¢ v dal§im vzdélavani. (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 99).

Psychologicky slovnik v psychologické terminologii chape kompetenci jako: “schopnost,

zpiisobilost, kvalifikakace . ( Hartl, Hartlova 2004, s. 262).
Kompetence ucitele

Je soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi by mél byt vybaven ucitel k tomu, aby
mohl efektivné vykondvat svou préci. Jako hlavni kompetence ucitele jsou vyzdvihovany

hlavné kompetence osobnostni a  kompetence profesni. Osobni kompetence zahrnuji
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zodpovédnost, tvofivost, schopnost feSit problémy, spolupracovat, socialni vnimavost.

Profesni kompetence se pak vztahuji k obsahové slozce vykonu profese (znalost predmétu).

rr

Dnes se duraz klade spiSe na kompetence: komunikativni, fidici a diagnostické. (Priicha,

Walterova, Mares 2003, s. 104).

Kompetence Zika

Cilem vzdélavani neni pouze osvojovani poznatkli a dovednosti, ale 1 vytvafeni

tzv.zplsobilosti, které presahuji do mimoskolni oblasti. (tamtéz)

Standard zakladniho vzdélavani

Vymezuje kompetence zaka jako: | zpusobilost Zakii demonstrovat kvalitu ziskaného

vzdeélani v poznavacich i praktickych situacich. “ ( tamtéz).

Kurikulum

Z anglického curriculum. Ma tri zakladni vvznamy.

a) Vzdélavaci program, projekt, plan.

b) Prubéh studia a jeho obsah.

c) Obsah veskeré zkusSenosti, kterou ziskaji zaci ve skole a v ¢innostech, které se vztahuji
ke Skole, planovani a hodnoceni. Pojem nebyl pted rokem 1989 v Ceské pedagogické
terminologii pouzivan. Zavedeni a teorie md vyznam pro komplexni feSeni cili,
obsahli, metod, zplsobl organizace i hodnoceni. Tyto problémy se vztahuji jen
k ur¢itym konceptim ( ucebni osnovy, ucebni plany, obsah vzdélavani, ucivo), ale
nepokryvaji komplexni vyznam tohoto problému. Priicha pfipomind, ze z tohoto
divodu se jesté podrobnéji rozliSuje: zamyslené- planované kurikulum, realizované
kurikulum a dosazené kurikulum, coZ znamena ucivo, které si Zaci osvojili.

(PrGcha, Walterova, Mares 2003, s.110).
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Kurikularni reforma

Znamena zésadni zménu a koncepci kurikula a kutikuldrni politiky. Spolecnym cilem
¢lenskych zemi Evropské unie je tvofeni takovych kutikularnich Skolnich vzdélavani, které
zajisti pfipravu na zivot v informacni spolecnosti 21. stoleti, utvareni hodnot a postoja.

(Priicha, Walterova, Mares$ 2003, s. 110).

Formalni kurikulum

Komplexni projekt cild, obsahu, prostfedkl a organizace vzdélavani, jeho realizace ve
vzdélavacim procesu. Obsahuje pfedepsané zplisoby kontroly a hodnoceni vysledki.

(PrGcha, Walterova, Mares 2003, s.65)

Neformalni kurikulum

Zahrnuje aktivity a zkuSenosti, které se vztahuji ke Skole, ale mohou se odehravat takeé
mimo $kolni tfidu nebo se mohou tykat i mimoskolnich aktivit. Jsou vSak organizované

Skolou. (Pricha, Walterova, Mares 2003 s.136).

Skryté kurikulum

Spadaji sem vSechny zkuSenosti zakd, které se odehravaji v redlném zivoté Skoly, ale
nejsou obsazeny ve vzdélavaci programech. Jsou to: klima tfidy a klima Skoly, hodnoty a

postoje jednotlivych aktérh. (Priicha, Walterova, Mares 2003, s. 214).

4. 2. Vyvoj pojmu kli¢ovych kompetenci
Autofi Siegrist a Belz ptipominaji, ze tzv. kli¢ové kompetence poprvé popsal Mertens jiz
v roce 1974, ale bylo to v souvislosti s uplatnitelnosti na trhu prace. Tento pojem do urcité
miry ma vliv na podobu zasadnich pedagogickych dokumenti Evropské unie. V oblasti
vzdélavani se objevuji koncem 90. let 20. stoleti. Vychozim predpokladem totiZ byla
nutnost piipravit ob¢any na profesni i osobni zivot, ale hlavné s cilem, aby byli pfipraveni

na celoZivotni uceni.
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Autofi vychazeli z poZadavki, které definovali na zéklad¢ inzeratd hledajici nové
zaméstnance. Novi zaméstnanci byli nezaméstnani Skoleni na nova pracovni mista na zakladé¢
novych kliovych kvalifikaci. Belz, se zabyva problematikou socialni prace,
nezaméstnanosti a jeji prevenci. Siegrist se v€nuje odbornému vzdélavani a vzdélavani

dospélych a poradenstvim pii rekvalifikaci nezaméstnanych.

Siegrist a Belz ve své praci vychazeli z poznatki, Ze rychlé tempo soucasnych spolecnosti
klade na jednotlivce takové naroky, které se neustile zvySuji a odborna kvalifikace neni
moznéa bez celozivotniho uceni. Védomosti, které jsme nabyli diky vzdélani, uz rychlému

vyvoji novych technologii a stale slozité¢j$im technickym systémim nestaci.

Autofi na zaklad¢ vyzkumu popsali kompetence: komunikace a spoluprace (obsahuje
schopnosti naslouchat, vyjadfovat se, opakovat, shrnovat, vnimat neverbalni sdéleni a
potfeby), FeSeni problémi a tvorivost (schopnost rozpoznat problém a tvofiveé jej fesit),
samostatnost a vykonnost (samostatné si planovat svou praci, provadét ji a kontrolovat),
odpovédnost, spolehlivost (piebirat spoluzodpovédnost ve vymezenych hranicich), mySleni
a uceni (fidit vlastni uceni, myslet v souvislostech), zdiivodiiovani a hodnoceni (vlastni,

spole¢nou i cizi praci umét vécné zdivodnit a kriticky posoudit). (Krs 2007)

4. 3. Definovani kli¢ovych kompetenci

Skupina odborniki v rdmci Evropské komise definovala s vyuzitim zavérd vyzkumu
OECD a dalsich vyzkumi pojem klicové kompetence takto: ,Klicové kompetence
predstavuji prenosny a multifunkcni soubor védomosti, dovednosti a postojii, které potiebuje
kazdy jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti a uspésnou
zamestnatelnost. Zaklady téchto klicovych kompetenci by meély byt osvojeny do ukonceni
povinné Skolni dochazky, a mély by vytvaret zaklad pro dalsi vzdeldvani jako soucdst
celozivotniho uceni . Kazdou kompetenci tvoti soubor védomosti, kognitivnich a praktickych

dovednosti, hodnotové orientace, postoje, socidlni a behavioralni slozky.

Oficialni dokumenty pfipominaji, Ze neexistuje jediny obecné pfijimany model.

Identifikuji se dva hlavni proudy, z nichz prvni vnimé kli¢ové kompetence spise jako
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ptedmétové, druhy pojima kompetence jako vSeobecné (nadpiedmétové). Definice spolecné
s vybérem klicovych kompetenci je volena tim, co je zrovna pro danou spolecnost dulezité a

prioritni. (Groschlova 2006, s. 77).

Odbornici Evropské komise tedy definovali klicové kompetence ,, jako ty kompetence,
které predstavuji prenosny a univerzalné pouzitelny soubor védomosti, dovednosti a
postojit, které potrebuje kazdy jedinec pro sve osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do

spolecnosti a uspésnou zamestnatelnost. ,,( Hu¢inova 2003/2004, s. 8-9).

Zavérem lze konstatovat, Ze kompetence je obecné definovana jako pienosna

dovednost.

4. 4. Vychodiska kli¢ovych kompetenci

Vzdélavani v Evropé prochazi velkymi zménami.Jiz v bfeznu 2000 byly v Lisabonu
Radou Evropy vyty€eny strategické cile v Evropské unii pro rok 2000-2010. Mezi metody
Lisabonského procesu patii i vyména myslenek jak fesit problémy, mezi jednotlivymi zemémi
Evropské unie. Pracovni skupina se zaméfila na dvé€ oblasti, tj. na oblast ziakladniho

vzdélavani a vzdélavani dospélych.

Doporuceni Evropské unie pro klicové kompetence ve vzdélavani — na zédkladé vymény
nazori na klicové kompetence dospéla pracovni skupina k zavérim, které maji podobu
doporuceni, a jejichz smyslem nebylo unifikovat vzdélavaci systémy, ale pouze formu jistého
doporuceni. Osm oblasti klicovych kompetenci, které pracovni skupina Evropské komise

identifikovala, by mély vytvoftit spoleény zaklad pro evropské vzdélavaci systémy.

Hlavnim divodem pro¢ se kli¢ové kompetence dostavaji do kutikularnich dokumentt bylo
ptedevsim to, ze se zvysil zajem o kvalitu vzdélavani a jeho efektivitu. Vyskytla se shoda
v tom, Ze je nutno pfipravit jedince na zivot nejen osobni, ale 1 profesni s cilem celoZivotniho
vzdélavani. Skola se tak dostala do t&sné zavislosti na ekonomice.(Huéinova 2003/2004, s.

13).
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Strategickym cilem Lisabonského procesu bylo rozvijet klicové kompetence ve
spole¢nosti zaloZené na znalostech, zp¥Fistupnit osvojeni klicovych kompetenci kazdému,
tedy i méné¢ nadanym zakim, zakim se vzdélavacimi potfebami, zakiim, kteti predCasné
opoustéji vzdelavaci systém, a dospélym, dale podpofit validitu a zhodnoceni klicovych

kompetenci u vefejnosti a usnadnit tak dal$i vzdélavani a zaméstnatelnost obcand.

Osm oblasti klicovych kompetenci , které pracovni skupina Evropské komise
identifikovala, by mély vytvofit spoleény zaklad pro evropské vzdélavaci systémy.

(Huc¢inova 2003/2004, s. 13).

Priority pfi vybéru kli¢ovych kompetenci v ramci lisabonského procesu byly sledovany tFi
priority. ,, Osobni naplnéni a rozvoj jedince v prubehu celého Zivota, tzn. Ze klicové
kompetence musi vybavit jedince k tomu, aby byl schopen sledovat vlastni Zivotni cile a
usiloval o celoZivotni vzdeéldvani. Aktivni oblanstvi a zapojeni se do spoleCnosti, izn. Ze
klicové kompetence by mély vést kazdého jedince k tomu, aby se jako obcan zapojit aktivné do
deni spolecnosti. Zaméstnatelnost jedince (lidsky kapitdl), tzn. Ze kazdy jedinec by mél byt

3

schopen ziskat odpovidajici a kvalitni zaméstnani na trhu prdce. *

Kli¢ové kompetence maji byt multifunkéni, tj. pouzitelné v riznych situacich. Jejich
zéklady maji byt ukoncené do konce povinné Skolni dochazky a maji byt vychodiskem pro
dalSi vzdélavani. Podle priorit Evropska komise zvolila pro etapu zakladniho povinného
vzdélavani osm klicovych kompetenci. Kompetence se omezuji pro zakladni vzdélavani
z divodu, ze se to tyka etapy, kterou projde nejvice zakt. Osvojeni osmi kli¢ovych

kompetenci je tudiZ pro né¢ mozné zajistit.

Vsech osm klicovych kompetenci je rozdéleno do dvou skupin. Jednak jsou to
kompetence, které se odkazuji na konkrétni discipliny, tj. k vyu€ovacim predmétim, jednak
na kompetence nadpredmétové (kroskularni). V kazdé oblasti je zadani, které védomosti,

dovednosti a postoje si maji Zaci do konce povinné skolni dochazky osvojit
Ackoliv se predpoklada, ze zaklady klicovych kompetenci budou polozeny jesté v prubéhu

povinné $kolni dochazky, musi byt i nadale rozvijeny pri studiu na stfednich skolach i pii

vzdélavani dospélych. Je dilezité, aby tyto kompetence bylo mozZné ziskat napf. pomoci
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druhé Sance - u dospélych jedincti, ktefi si budou chtit doplnit vzdélani. Osvojovani
klicovych kompetenci by také mélo zabranit pfedc¢asnému odchodu zakt ze vzdélavani.

(Hucinova 2003/2004, s.8-9)

Pfi identifikaci kli¢ovych kompetenci v ramci Lisabonského procesu jsou vytyCeny tfi
priority: Osobni naplnéni a rozvoj jedince v prubéhu celého Zivota, dile aktivni ob¢anstvi

a zapojeni do spolecnosti a zaméstnatelnost jedince.

Koncept evropské dimenze by se tak mél podilet na ndsledujicich funkcich Skolniho
vzdélavani — personalizaéni (vychova samostatné osobnosti, kterd si uvédomuje svou
hodnotu), socializa¢ni (vychova osobnosti, ktera se dokéze orientovat ve spole¢enském déni,
je schopna koordinovat svou ¢innost, byt odpovédnd, enkulturaéni (osobnost ma poznatky o
vlastni kultufe, je tolerantni, chape rozdily lidi a kultur) a také obéanské (osobnost je
obeznamena s politickym fungovanim spolecnosti, s obanskymi a pravnimi piedpisy dané

zem¢ a vSeobecn¢ uzndvanymi principy. (Syristé 2004, Groschlova 2006, s. 77).

Cilem Lisabonské strategie bylo:

1) Identifikovat klicové kompetence a zajistit jejich integraci do kurikuli.

2) Zptistupnit osvojeni klicovych kompetenci kazdému, tedy 1 méné nadanym Zzaktim, zaklim
se specifickymi vzdéldvacimi potiebami, zakiim, ktefi pfedCasné opousti vzdélavaci systém a
dospéli.

3) Podpotit validitu klicovych kompetenci u §ir§i vefejnosti a usnadnit tak dalsi vzdélavani a

zamgéstnatelnost obcanti. (Hucinova 2004, s. 8)

Pri identifikaci klicovvch kompetenci v ramci Lisabonského procesu byly ustanoveny

tii priority:
1) Osobni naplnéni a rozvoj jedince v pribéhu celého zivota.
2) Aktivni obcanstvi a zapojeni do spolecnosti.

3) Pojeti klicovych kompetenci v rdmci Lisabonského procesu. (Hu¢inova 2004, s. 8).

45



4. 5. Zakladni pilife vzdélavani 21 stoleti.

Ctyfi zakladni pilife vzdélavani byly formulovany ve zpravé mezinarodni komise

UNESCO vroce 1996: Vzdélavani 21. stoleti : Uceni je skryté bohatstvi. Vytvari zaklad

vzdélavaciho kurikula i to, jak mé byt vzdélavani pojimano.

Delorsiiv koncept 4 piliia: (Delors 1997, Cejpek 2005, s. 64)

e UCdit se poznavat
e Ucit se jednat
e Udit se Zit spolecné

o Ucit se byt

Ma-li byt vzdélavani uspésné, musi byt zalozeno na ctyfech zakladnich typech uceni, které
se v pritb¢hu zivota kazdého jedince mohou stat v jistém smyslu pilifi jeho rozvoje. Jde o ¢tyfi

principy. Ve vizi vzdélanostni spolecnosti se projevuje globalni mysleni.

U¢it se poznavat, to znamena ,ucit se ucit“, ale vtom Sirokém pojeti ucit se
z nejruzngjsich zdrojii. Predpoklada to, naucit se hodnotit Sirokou 8§kalu zdrojii pro vlastni
rozvoj osobnosti, ale také osvojit schopnosti soustfedit se, pamatovat si a tvofivé myslet. Jde o
to, naucit se Cerpat ze zdroji poznavani tak, aby se u kazdého jedince dosahlo jisté rovnovéhy
mezi vSeobecnym rozhledem a specializaci, mezi znalostmi ziskanymi bezprostfedni

zkuSenosti a znalostmi ziskanymi prostfednictvim médii.

Uiit se jednat, dopliiuje zasadu ,, uéit se poznavat“. Clovék zpravidla nepoznavéa svét
kolem sebe jen pro poznani jako takové, ale pro své jednani, konani a chovani, které mu
umozni pohybovat se v nejriznéjSich socialnich prostfedich od rodinného az pro prostiedi
v nejriznéjSich spolecenskych institucich, pfedevS§im pak v profesich pro které se v pribéhu

vzdélavaciho cyklu zamérné pfipravil.
UC¢it se zit spole¢né, vyzaduje jako vyznamna funkce vzdélavani ucit se od nejranéjSiho

véku chapat, ze jsou lidé rizni, disponuji riznymi povahovymi rysy, lisi se nadrodnosti i rasou,

a na druhé strané jsou si v zdkladnich rysech podobni, a hlavné jsou na sob& zavisli.
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Intenzivni globalni vychova je pfi dneSnim ,,zmenSovani svéta® obzvlast’ vyznamnou slozkou

vzdélavani. Je to vychova k toleranci a schopnosti empatie.

Ucit se byt, tento pilif ma charakter shrnujici. Vzdélavani by mélo byt takové, aby vedlo
k viestrannému rozvoji kazdého jedince. Clovék je schopen si plné uvédomovat sam sebe.
Vsestranny rozvoj osobnosti tedy znamend osvojit si schopnosti jednat autonomné a na
zéakladé¢ vlastniho usudku a vlastni odpovédnosti. (Cejpek 2005, s. 64).

Zavérem je treba piipomenout, Ze celozivotni uceni je celozivotni proces, ale redln¢ jde

spiS o pfipravenost jednotlivel ,,ucit se®.

4. 6. Kli¢ové kompetence

Obecné klicové kompetence piedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoji a hodnot dilezitych pro osobnostni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti.
Jejich pojeti 1 vybér pochazi z hodnot obecné prijimanych ve spolecnosti. Jsou to obecné
sdilené¢ piredstavy o tom, ze né€které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani,

spokojenému a usp€snému zivotu.

Kli¢ové kompetence v pojeti ¢eského vzdélavani vychazi z dokumentu Ministerstva
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky : Narodni program rozvoje vzdélavani
v Ceské republice, tzv. Bild kniha a je zakotven ve $kolském zakongd. Kli¢ové kompetence
se objevuji vramcové vzdélavacich programech. Piedstavuji princip dvoustupiiové
tvorby kurikula na drovni statni v podobé rdmcové vzdélavaci programy a na urovni

$kolni, jako Skolni vzd¢€lavaci programy.

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) vymezuji zdvazny rdmec pro jednotlivé etapy
(ptedskolni, Skolni a stfedni) vzdélavani. Ur€uji Skolni rdmec, podle kterého si Skoly samy
vytvaii vlastni osnovy v podobé Skolnich vzdélavacich programi. Ramcoveé vzdé€lavaci
program pro zakladni vzdéldvani pojimad ucivo jako prostfedek k osvojovani cinnostné
zamétenych ocekdvanych vystupl, které se vzdjemné prolinaji a vytvaii predpoklady ke
komplexnimu vyuzivani osvojenych schopnosti a dovednosti na urovni klicovych

kompetenci.
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Skolni vzdélavaci programy obsahuji konkrétni programy vyuky vyucovani jednotlivych
Skol. Kli¢ové kompetence uvedené v ramcovych programech jsou v tésném propojeni se
vzdélavacimi obsahy jednotlivych vzdélavacich oblasti- obori. Jednotlivé obory diky svému
vzdélavacimu obsahu napoméhaji k osvojovani a rozvijeni danych kli€¢ovych kompetenci.
Diky tomuto pfistupu je posilovan i Cinnostni charakter o¢ekavanych vystupt, které jsou

soucasti vzdélavacich obsahtl a urcuji cilové védomosti, dovednosti, hodnoty i postoje.

Na urovni zakladniho vzdélavani jsou kli¢ové kompetence:

e Kompetence k uceni

e Kompetence k feSeni problému

e Kompetence komunikativni

e Kompetence socialni a personalni
e Kompetence obCanské

e Kompetence pracovni

4. 6. 1. Kompetence k uceni

V minulé dob¢ byl kladen vétsi dlraz spi§ na odborné znalosti, dnes se ocekavaji spise
dovednosti - kompetence. Tzv. kompetence k celoZivotnimu uceni spoc¢iva v ochoté byt
otevieny novym informacim, a i nadale se vzdélavat v dalSich vzd€lavacich programech

s cilem piinéaset nové informace, znalosti i dovednosti do praktického zivota.

Rozvoj a zkvalithovani systému pocatecniho vzdélavani usiluje o zménu systému
pocateéniho vzdélavani, které usiluje o takovou zménu vyuky ve Skolach, které umozni
zejména klicové kompetence (védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty).Oc¢ekava
se, ze pocatecni vzdélavani bude vytvaret zaklady pro dalsi vzdélavani a zaci budou vybaveni

zékladni funkéni gramotnosti a klicovymi kompetencemi .

Stejn¢ jako se meéni spolecnost, meéni se také vzd€lavaci zafizeni spole¢né se svymi

studenty a zaky. Holy pusobici v OECD se zamysli nad tim, zda je to dostatecné. Poukazuje
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na to, Ze pro UspéSny zivot nesta¢i mit jen znalosti, coz stale pfetrvava jako hlavni zdklad
vyuky na ¢eskych skolach, ale i dovednosti a hlavné ,, spravny pristup tj. dobré vyuzivani ¢asu
a porozumeni jinym lidem a cizim kulturam. (Holy 2007, s. 51-52). V ¢eském vzdélavacim
systému v minulosti byl kladen nedostateény diiraz na rozvoej klicovych kompetenci, skola
velmi malo kladla diraz na aktudlni témata soucasného svéta, orientovala se spiS na

encyklopedicka data.

Kli¢ové kompetence nejsou oddélené, ale rlizné se prolinaji, jsou multifunkéni, maji
nadpfedmétovou podobu, a lze je ziskat vzdy pouze jako vysledek celkového procesu
vzdélavani. Klicové kompetence vychazi z pozadavki na vysledky ve vzdélavani zaka,
dotykajici se univerzalnéjSich znalosti dovednosti a postoji zakl, které jsou vyuzitelné
v mnoha zivotnich situacich. Rédmcovy vzdé&lavaci program je oznacuje jako klicové

kompetence.(Greger 20006, s. 163)

Kompetence U¢it se u€it se ocekava od zakl na konci etapy povinného vzdélavani. Tato
kompetence je nezbytna pro organizaci a Fizeni vlastniho uceni ( samostatné¢ nebo ve
skupin€) pro ziskani, zpracovéani, hodnoceni a integraci, novych znalosti a pro schopnost
aplikovat tyto kompetence v riznych situacich a kontextech, véetn¢ samotného uceni a feSeni

problémii doma, ve vzdélavacim procesu, v praci a ve spolecnosti (Hu¢inova, VUP ).

Specifikace kompetence ,,U€it se ucit“ jsou jednak védomosti ( tj. vlastni ucebni
strategie, osvédcené metody uceni, vlastni schopnosti a dovednosti, schopnost orientovat se.
Dovednosti zahrnuji schopnost organizovat si vlastni uceni, schopnost ziskavat nové znalosti
a umét je propojovat se znalostmi jiZ osvojenymi. Spadd sem samostatnost, schopnost se
koncentrovat na problém, vytrvalost pfi feSeni problému a uceni. Postoje obsahuji pozitivni

postoj a motivace k uceni, ptizptisobivost, flexibilita.

U¢it se ucit chiapeme jako schopnost organizovat a regulovat své vlastni uceni
(individualni, nebo skupinovou). Jako schopnost vyhledéavat,zpracovavat a fesSit problémy,
hodnotit a argumentovat, aplikovat do novych souvislosti, umét si organizovat ¢as.Ucebni
¢innosti jsou zde pojimédny jako sociopsychické dispozice a jejich funkéni zaclenéni do
procesu, ve kterém probiha diagnostika fizeni, a to ve sméru zdkovy vlastni kontroly a
reflexe.( ValiSovd, Kasikova, Krykorkova 2007, s.299). Velky dliraz je kladen na sebetizené

uceni. Je potieba, aby jedinec byl natolik motivovan v budoucnu k celozivotnimu uceni, aby
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sdm m¢l vnitini potiebu dosdhnout, co nejvétsi arovné znalosti a dovednosti, aby ¢lovek byl

schopen v budoucnu ptevzit zodpovédnost za svou vlastni vzdélavaci drahu.

4.7. Pedagogicko-psychologické hledisko klicovych kompetenci

4.7. 1. Terminologie

Pedagogicky slovnik uvadi, Ze pojem kompetence pochazi z anglosaského prostredi a
postupné prosel vyvojem, az po konecné key competencies. Terminem basic skills (zdkladni
dovednosti) se obvykle Uzeji oznaCovaly pouze dovednosti spjaté se ¢tenim a pocitanim
(¢tenafska a numerickd gramotnost). Huc¢inova dale pfipomind, ze pravé pro svtj velmi uzky
rozsah byl pojem kli¢ové kompetence opustén, a prednost dostal pojem kompetence. Diky
doporuceni skupiny odbornikt, kteti se zabyvaji jednim ze strategickych cili lisabonského
procesu v ramci Evropské unie bylo jednozna¢né doporuceno pouzivani pojmu ,klicové

kompetence* (key competencies). (Hucinova 2006, s.8)

Tento pojem je vyuzivan vzhledem k tomu, ze komplexné v sobé zahrnuje védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoje 1 hodnoty. Pojem se pevné usadil jiz v ceské odborné
pedagogické terminologii a stal se klicovym pojmem celé Skolské reformy, k némuz se
odvoléavaji oficidlni pedagogické dokumenty (Bila kniha, Rdmcové vzdélavaci program pro
zékladni vzd€lavani aj.) Dokumenty vyty¢uji své priority a podfizuji jim obecné vzdélavaci

cile.

4.7. 2. Definovani klicovych kompetenci z pedagogicko-psychologického hlediska

Termin kompetence ma podle psychologa Mandka (2007, s. 87) své opravnéni, protoze
postihuje novou kvalitu na pozadavky zdka, je vlastné souhrnem vSech dovednosti,
védomosti, postoji, zkuSenosti a hodnot. Jsou vysledkem soucasné spolecnosti, kterd je
charakterizovana velkym mnozstvim informaci. Zaci jsou neustale zatdZovani velkym
mnozstvim informaci, ve kterych se musi orientovat, musi jim porozumét a zpracovavat je.

Skolni prostiedi viak bylo v minulosti izolované od realného Zivota. Diky kompetencim se
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zaci mohou pfipravit 1épe na situace a problémy, které jsou soucésti Zivota. Kompetence maji

také vliv na osobni rozvoj ¢lovéka.

Dovednost je dulezitda komponenta kompetence, tj. schopnost vykonavat urcité ¢innosti.
V obecné roviné ho Pedagogicky slovnik definuje jako ,,zpiisobilost cloveka k provideni
urcite cinnosti* (Pricha, Walterova, Mare$ 2003, s 49 ). Déle déli dovednosti na

., intelektové (cteni) nebo senzomotorické (obsluha technického zarizeni).

Psychologicky slovnik (Hartl, Hartlova 2004, s. 121) ke dvéma pfedchozim pfidal jesté
,,motorickou”.  Podle Svece (1998) je to zpiisobilost subjektu (sycend schopnostmi,
zkuSenostmi, stylem uceni,motivy) kreseni ukolovych a problémovych situaci, kterd se
projevuje pozorovatelnou cinnosti.) Hartl ( Hartlova 2004, s.121) definuje dovednost jako :
“ucenim ziskanou dispozici ke spravnému, rychléemu a uspornému vykondavani urcité ¢innosti

vhodnou metodou. *

Dovednost mékka je slozitd dovednost, protoze u ni nelze ptesné zméfit Groven vykonu,

napiiklad komunikaéni dovednosti nebo kolektivni c¢innosti. Dovednost kognitivni
(intelektova) je charakterizovand: ,, jako schopnost jedince pracovat s veédomostmi a
informacemi, chdpat je a vyuzivat v nasledném uceni*. Dovednost socialni v sob¢ zahrnuje
fadu dil¢ich dovednosti, hlavné¢ z oblasti komunikace (navazovani a udrzovani kontakta,

vzajemné dorozumivani, vyjadfovani emoci, empatie a udrzovani mezilidskych vztahi).

Dovednost tvrda je takovd u niz, jde pfesné¢ zméfit dosazeny vykon. Dovednost

motoricka je dovednost vykondvat urcité ¢innosti. Dovednost percepéni je schopnost pfesné
vnimat, dovednost rozliSovat a srovnavat podnéty. Dovednost senzomotoricka je

kombinaci dovednosti senzorické a motorické.

Kompetence jsou vyrazn€ charakterizovany védomostmi. Pedagogicky slovnik je
charakterizuje jako ,,soustavu faktu a pojmu, teorii a komplexnich poznatkovych struktur
Jkteré si jednotlivec osvojil prostrednictvim Skolniho vzdélavani, viastniho uceni a z jinych
zdrojii. Je vysledkem ZzZdakova vmimani, poznavani,mysleni, zapamatovani, praktického

experimentovani i Zivotnich zkusenosti jedince. (Pricha, Walterova, Mares§ 2003, s. 270).
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Psychologicky slovnik ,,védomost je ucenim osvojeny poznatek, tj. zapamatované
informace vcetné pochopeni vztahit mezi nimi (v podobé pojmii, pravidel, zakonii, vzorcii aj.),

zaklad rozumovych operaci, mysleni. (Hartl, Hartlova 2004, s. 667 )

Osobnost Zaka vstupuje do komplexu téchto vazeb diky svym postojim,
charakterizovanym z pedagogického hlediska jako:“hodnotici vztah zaujimany jednotlivcem
vuci okolnimu svetu, jinym subjektiim i sobé samému. Zahrnuje dispozici se chovat ci
reagovat urcitym relativné stabilnim zpiisobem. Postoj je ziskdvan na zdkladé spontinniho

uceni v rodiné a v jinych socidlnich prostredich. “ (Pricha, Walterova, Mares 2003 s.171).

Z pohledu psychologického je popsan jako ,,sklon ustalenym zpiisobem reagovat na
predméty, osoby, situace i na sebe sama. Postoje jsou soucdsti osobnosti, predurcuji poznani,
chapani, mysleni a citéni. Védomosti, dovednosti a postoje se ziskavaji v pribéhu zivota,
predevsim vzdélavanim a SirSimi socialnimi viivy, jako je verejné minéni, socialni kontakty a.
Jsou vsechny relativné trvalé a obsahuji slozku a) poznavaci (kognitivni), citovou (afektivni) a

konativni (behavioralni). “ (Hartl, Hartlova 2004, s. 442).

Osobnost zaka diky postojim a osobnostnim rysim se individualizuje na zékladé
zkuSenosti. Tento pojem je z hlediska pedagogického pojiman jako mnohoznacny pojem.
Z hlediska obecného jde o ,, pozndvani svéta, které se opira o smysly, proZitky, socialni styk a
prakticka cinnost. “ Z hlediska individualniho ,, souhrn individudlnich vedomosti, dovednosti,
navyku, zajmi, prozitku, socidalnich vztahit a praktickych cinnosti, ziskanych béhem zivota,
Jjsou svebytné pro kazdého cloveka, obtizné se predavaji jinym . Dal$i hledisko je kolektivni,
tedy: ,,souhrn skupinovych veédomosti, dovednosti, navykii, zdjmu a proZitkii, socialnich
vztahii a praktickych aktivit...“. Poslednim hlediskem je ,, prostiedek i cil nékterych
pedagogickych smeéri. Predpokladaji, ze zZdaci aktivné vyhledavaji jisté poznatky a ¢innosti

( pokouseji se o néco) i pasivne zakouseji diisledky néceho (zakousi néco*“). (Prucha,

Walterova, Mares 2003, s. 312).

Néhled psychologicky je , poznani, které prichazi z prostiedi ,,vné* clovéka
prostrednictvim c¢innosti pozorovani a pokusi.” Dale ,,hlavni a prvotni zdroj poznatkii
cloveka o svete, vznikajici behem jeho praktické cinnosti.” Jako subjektivni stav :“ ktery
vznika ,,uvniti-*“ mysli ¢lovéka pri usuzovani, boji vnitinich konfliktii apod.:* A konetné i to

,,co bylo prozito a uchovano v pameéti individua. Zkusenost neni pasivni polozkou pameéti, ale
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jejim aktivnim prvkem, proces ziskavani zkuSenosti a zmény, kterou zkuSenost ndsledné
vyvola, tvori podstatu uceni jako zdroj poznani a prostiedek interakce cloveka s okolim* .

(Hartl, Hartlova 2004, s. 703).

4.7. 3. Obecna pedagogicko - psychologicka charakteristika klicovych kompetenci.

Pedagogicky slovnik kompetence chape jako relativné obecné, hlubinné (kognitivni)
struktury, které nejsou piimo pozorovatelné. Kromé osvojeni poznatkii a dovednosti se
jedna o vytvareni trvalych zpuasobilosti, které piesahuji do mimoskolniho prostfedi. Patii mezi
tzv. dovednosti mékké, to znamend, ze neni mozné zméfit tiroven vykonu, pouze odvozené,
napiiklad pfi wginné komunikaci. Zak je ale schopen vyuzit osvojenych dovednosti a
schopnosti v zZivotnich praktickych situacich mimo S$kolu poptipadé pozdéji v dalSim

vzdélavani. (Pricha, Walterova, Mares 2003, s. 104).

Kli¢ové kompetence je charakterizovana jako soubor pozadavkil na vzdélavani, které
zahrnuji podstatné védomosti, dovednosti a schopnosti univerzaln¢ pouzitelné v praxi. Jejich
pojeti 1 vybér pochazi z hodnot i norem obecné pfijimanych ve spolecnosti. Jsou to obecné
sdilené predstavy o tom, ze osvojeni nékterych kompetenci jedincem pfispiva k rozvoji

osobnosti a ke spokojenému a GspéSnému Zivotu.

Kli¢ové kompetence se nevazi na zadné jednotlivé predméty, ale cilem je rozvijet je
jako soucast obecného zakladu vzdélavani. Smyslem a cilem je vybavit vSechny zaky
klicovymi kompetencemi na Urovni, kterd je pro né dosazitelnd. Proces osvojovani je
dlouhodoby a slozity. Pocatek je jiz na Grovni predskolniho vzdéldvani, na které navazuje
zékladnim a stfednim vzdélavanim a postupné se dotvaii v prub¢hu dalsiho zivotniho cyklu.
Uroven klicovych kompetenci, které 4k zvladd na konci zakladniho vzdélani nelze viak

povazovat za ukonceny, ale pouze jako zaklad celozivotniho uceni, tedy jako vstupenku do

Zivota.

Kli¢ové kompetence musi byt jasné vymezeny a definovany, protoze je tu riziko, ze se
mohou piekryvat s cili, nebo s obecnymi pozadavky, kterych ma byt v urc¢ité¢ dobé dosazeno.
Podle psychologa Mandaka (2007, s. 87) je nutny termin klicové kompetence, aby ptesnéji

vymezoval ,, edukacni realitu*. Kompetence je pojem piili§ obecny a obsahuje neptehledné
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mnozstvi pozadavkli a ocekévani. Ztohoto divodu je nutné vymezit pojem klicova
kompetence, ktera se vyskytuje ve skolskych dokumentech. Kompetence ma své vychodisko
v zakladu védomosti, které vsobé zahrnuji souhrn postoji a hodnot jedince, urcité
dovednosti, které se projevuji pomoci chovani a jednani, pfi rlznych aktivitich nebo

¢innostech.

4.7. 4. Principy uspéSného uceni.

Duraz je kladen na dovednosti neboli klicové kompetence, které ma Skola rozvijet a které
by si m¢l vramci formalniho vzdélavani osvojit kazdy zak. Pokud se ditéti nedafi tohoto
funkéniho minima doséhnout, je to pfedev§im vniméano negativné, protoze kazdy zak se miize

ucit a vzdélavat, ale potfebuje k tomu jinou metodu, piistup, Cas.

Zvyseny zéajem o dité, o détstvi se objevuje uz na pocatku 20.stoleti v psychologii i v
pedagogice (Helus 2004). Vychodiskem bylo dilo E. Keyové nazvané Stoleti ditéte, kdy se
v jeji knize objevuje nazor, ze dit€ ma byt respektovano ve své individualni odlisnosti. Ve
druhé polovin¢ dvacéatého stoleti ma vyznam humanistické pojeti vnimani ditéte, nazyvany
také pedocentrismem druhé generace. Jeho hlavni predstavitelem byl psycholog Rogers.

Ten vystihl pét zakladnich principt pro zdkovo Gspésné uceni (Rogers, Freiberg 1994,

Helus 2006, s.50):

e Princip Zdkova ucebniho sebeurceni: kde zdkladem ucebniho pokroku je vnitini
motivace, podporovana ptistupem vyucujiciho.

¢ Princip jednoty viile se ucit a védéni, jak se tomu samostatné naudit.

e Princip samostatného sebehodnoceni

e Princip dileZitosti proZivani a vyjadiovani emoci. Ukolem $koly by mélo byt
rozvijeni pozitivnich citli ve vztahu k uceni. S pomoci uclitele dosahovat pozitivnich
vysledk a zkuSenosti seberealizace.

e Princip eliminace hrozby. Pocity strachu blokuji mysleni a zhorsuji vykon. Skola se
tak stdvd mistem negativnich emoci, které se pak objevuji ve vztahu kuceni a
vzdélavani. Je nutné vytvorit vstiicné a pfijemné prostiedi, vyvolat v Zacich pozitivni

oc¢ekavani.
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4.7. 5 Cile klicovych kompetenci.

Skolskou reformu, kterou lze chdpat jako reformu: “pedocentrickou, kutikularni,
modernizacni, nebo systémoveé strukturalni (Helus, 2007, s. 190), podle psychologa Manaka
je mozné konstatovat, ze se jedna o reformu ,, komplexni, kterd v riizné mire meni pohled na
Zaka* a predevSim se vyporadava sexplozi informaci a pfizplisobuje se modernim
technologiim a ovliviluje cely Skolsky syst¢ém. Hlavnim problémem reformy je obsah

vzdélavani zprostiedkovavany skolou.(Manak 2007, s.40-53).

,, Konstruktivisticky pohled na zaka obohacuje jeho pojeti jako aktivniho subjektu, ktery své
pozndni vytvari, tedy konstruuje. Cini tak v interakcich mezi piisobicimi ciniteli okolniho svéta
a ruznymi aspekty své osobnosti ( mysSlenkovymi a pamétovymi pochody, predchozi

zkuSenosti, motivaci a vuli, postoji) “. (Helus 2006,s. 52).

Ve vzdélavaci politice byl pozadavek formulovan v podobé cili, tak, aby kazdy zak
doséhl urcitého funkéniho minima, jenz by mu umoziovalo déle se vzdé€lavat v ramci
celozivotniho uceni, realizovat vlastni z4jmy, uplatnit se na trhu prace, aktivné se podilet na
formovani  oteviené obcanské spoleCnosti, prozit plnohodnotny a smysluplny Zzivot.
Z hlediska zékladniho vzdé¢lavani je dulezitd vazba na obecné cile. Klicové kompetence
v sobé zahrnuji prvky osvojovaného obsahu uciva, pfesto jej nelze ztotoziiovat s obecnym
cilem, protoze svou povahou a zamétenosti rozviji odlisné konkrétni vlastnosti individualnich

osobnosti.Ve vzdélavacim procesu se kompetence projevuje jako ,,dynamicky cinitel

Je nutné brat ztetel na to, Ze se jedna o proces dlouhodoby, slozity, ktery nikdy neni zcela
ukoncen. Z pohledu zrani je kompetence vnimana jako dynamicky prvek psychiky, ktery
zéka doprovazi v prub¢hu jeho rozvoje a vyspivani. Ve svych tivahach v oblasti kompetenci,
Manék ( 2007, s. 87) poukazuje na to, ze v klicovych kompetencich chybi pozadavek na
wkultivaci mysleni “, ptesnéji upozornuje na dulezitost logického mysleni, jehoz absence vede
k fad¢ nedorozuméni v socidlnich vztazich. V souc¢asném souboru klicovych kompetenci také

upozoriiuje na potiebu rozvoje samostatnosti a tvofivosti.

Podle Hany Kasikové je pro tspéch kurikuldrni reformy tfeba zménit pfistup pedagogu,

vzdélavani uditelli v inovativnich pedagogickych pfistupech, které jsou zalozeny predevSim
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na ¢innostnim, kooperativnim a projektovém uceni a na propojovani informaci se Zivotnimi

zkuSenostmi zaka.

Vyty€ovani cilit ( ze SirSiho hlediska) je velmi dilezité, protoze v sobé zahrnuje nejen
ptedstavy celospolecenské, ale 1 oekavani od jednotlivcl, co se od nich ocekdva a k jakym
osobnostnim zméndm ma u nich dojit. Dulezité je také z hlediska sledovani efektivity vyuky,
v porovnani toho, co bylo zamysleno (cile projektovaného), s tim ¢eho bylo dosazeno, tedy
k cili realizovanému (vysledku). Vyukovy cil je tedy chapan jako:“... zamyslené zmény
vuceni a rozvoji zdika ( ve védomostech, dovednostech, vlastnostech, hodnotovych

orientacich, osobnostnim a socidlnim rozvoji jedince), kterych ma byt dosazeno vyukou “.

Pokud tedy cilem maji byt zmény v uceni a rozvoji osobnosti Zaka, musi to mit vliv na
formulaci cile. Vyukové cile se nemusi vztahovat k rozvoji celé osobnosti Zaka, ale pouze
k jednotlivym oblastem zaka. Jsou to cile kognitivni, které rozviji poznavaci procesy. Dale
jsou to cile afektivni, které utvaii postoje, hodnotovy systém a cile psychomotorické.

(ValiSova, Kasikova a kol. 2007, s. 138).

K tomu, aby byl vzdélavaci proces smysluplny a zajistil ucebni tspésnost zéka, podle
psychologa Heluse (2006, s. 52), musi zéka smérovat tak, aby chapal smysl a cil svého uceni,
mél chut’ prekonat pocatecni piekazky a své nedostatky,dokazal organizovat své ucebni

postupy, a v ptipad€ netuspéchu byl schopen udélat sebereflexi. (Manéak 2007, s. 87).

4.7. 6. Didaktické metody rozvoje kli¢ovych kompetenci

Zaci velmi ¢asto vykazuji primérné vykony a bdhem vyu¢ovani nevnimaji latku, nedavaji
pozor a vyrusuji. Velky vliv na pribéh vyucovaci hodiny miize mit styl vyuky nebo metody,
kterou vyucujici zvolil. Ucitel je hlavnim aktérem, ktery zajiStuje a organizuje vSechny
aktivity, které se v priibéhu vyucovaci hodiny odehravaji. Od Zakl se ,,o¢ekava®, ze budou
ptedkladané jevy vnimat, zapamatuji si je a pak je budou spravné reprodukovat. Tento zpiisob
vSak neodpovida aktivnim metoddm v uceni, které vedou jednak k hlubsimu chépani pojmi a

predevsim k rozvoji klicovych kompetenci.

U¢ivo chapeme jako prostiedek, kterym se pies ocekdvané vystupy dostaneme pomoci

vhodné zvolenych metod a forem prace ke klicovym kompetencim. Cilem je nalézt takové
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metody prace, kter¢ ke klicovym kompetencim povedou. Vyzkumy ukazuji, Ze si
pamatujeme 70% toho, co jsme sami tekli, a 90% z toho, co jsme zaroven fekli a udélali.
Z hlediska efektivity vyucovani je potieba volit takové metody, které budou zaky aktivizovat.
Pro rozvoj klicovych kompetenci jsou dilezité aktivni metody uceni kompetence pracovni.

(Konit, 2008. str. 4)

Patii sem metody heuristické, feseni problému, kdy zak objevuje a hleda feseni uloh na
takovém stupni obtiznosti, kterych je za danych okolnosti a podminek schopen. Vyuku je
tteba organizovat tak, aby uceni pfinaSelo zdkovi radostné zazitky a potéSeni, pficemz je tieba
postupovat od po dil¢ich krocich od zdkladniho seznameni s u€ivem az k jeho pojmovému
zvladnuti, upevnéni myslenkovych aplikaci a k smysluplné aplikaci. Ucitel by nemél vse
vysvétlovat sam, ale mél by nechat zaky hledat vSe, co je jim dostupné, pfimétené a odpovida

jejich moznostem. Problémové uceni rozviji klicové kompetence k ueni a feSeni problému.

Metoda diskusni je vyukovd metoda pfi které probiha komunikace ucitele a zaku.
Vsichni  si navzdjem vyménuji nadzory na dané téma, na zdklad¢ svych znalosti pro sva
tvrzeni uvadi argumenty, a tim spolecné nachazeji feSeni problému. Diskuse se osvédcuje
v situacich a ptipadech, kdy Ize mit na jevy a fakty rizné nazory, kdy jde o to seznamit se
s novymi poznatky nebo zkuSenostmi, tyka-li se téma hodnotovych postoji, pii vytvareni
vlastnich ndzort a k jejich obhajobé. Diskusni metody slouzi k rozvoji kli¢ové kompetence

komunikativni a klicové kompetence socialni a personalni.

Metody situaéni, jsou takové metody, kdy zaklad situa¢nich metod je tvofen feSenim
problémového ptipadu. Ten odrdzi realnou udalost, zobrazuje urcity komplex vztahl a
okolnosti. Z pedagogického pohledu se za ptipad povazuje metodicky zpracovany material
zobrazujici uréitou realnou problémovou situaci. Reseni situace neni jednoznaéné. Vychazi
se z predpokladu, Ze zéaci maji urcité védomosti a dovednosti z té oblasti.Hlavni prednosti
situacnich metod je vazba na praxi, klade diraz na konkrétni feSeni a rozhodovéni. Rozviji

klic¢ové kompetence k feseni problémt, ob¢anskou, komunikativni a socidlni a personalni.

Didaktické hry zahrnuji rizné typy her, napt. rozhodovaci, soutéze, problémové ulohy,
hry pro uceni socidlnim dovednostem, hry pro osvojovani jazykovych a komunikacnich
dovednosti. Podle zaméteni rozviji didaktické hry vSechny klicové kompetence.

( Konif 2008, s. 5- 6).
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4. 8. Funkéni gramotnost.

4. 8. 1. Terminologie

Gramotnost

Je v pedagogickém slovniku omezena na dovednost Cist a psat. ( 2003, s. 70).

Funkéni gramotnost

Je chapana jako schopnost ¢lovéka vykonavat rizné aktivity, které jsou dileZité pro Zivot

v soucasném svéte. (Pedagogicky slovnik 2003, s. 66).

Ctenaiska gramotnost

Je to soubor védomosti a dovednosti jedince, pomoci kterych je schopen pracovat
s pisemnymi texty, se kterymi se kazdodenné setkava v bézné praxi. (Pedagogicky slovnik

2003, s. 34).

Analfabet

Je Clovek, ktery neovlada cteni ani psani, protoZe neabsolvoval zékladni vzdélavani. Tyka

se dospélych lidi zejména v rozvojovych zemich. (Pedagogicky slovnik 2003, s. 16).

4. 8. 2. Definovani funkéni gramotnosti

V obecném povédomi je pojem grameotnost spojovan obvykle se ¢tenim a psanim.
., Gramotny clovek je takovy, ktery umi cist a psat, negramotny neumi*. (Rabusicova 2002,
s.15). Je to ovSem velmi ziZeny pohled na celou problematiku gramotnosti. Cilem funkéni
gramotnosti je schopnost orientace ve svété informaci, a to v dnesni dobé& nejen tisténych,
zvukovych, grafickych ale i digitdlnich. Kromé& jistych schopnosti musi byt pfijimany jako

prostiedek poznani i mezilidské komunikace.
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Asi nejznaméjsi a nejrozsifenési definici pivodné vypracovala organizace UNESCO,
ktera v rdmci povalecnych alfabetizacnich aktivit sehrala vyznamnou roli. Tato definice byla
ptijata v roce 1958 : ,, Gramotny clovek je takovy, ktery umi s porozuménim precist a napsat
kratky jednoduchy vyrok ze svého kazdodenniho Zivota “. (UNESCO, 1958). Podle RabuSicové
vSak zékladni problém spocival v tom, jak urit, co piesné obnasi vyrazy, jako: ,, jednoduchy
vyrok z kazdodenniho zivota*™, jestlize ,,kazdodenni zivot ma v riiznych kulturach a prostiedi

riizné formy a obsahy .

Podle Graye (1956) : , Clovék je funkcni tehdy, jestlize nabyl takovych znalosti a
dovednosti ve cteni a psani, které mu umoznuji, aby byl efektivné zapojen do vsech aktivit, ve
kterych se v jeho kulture nebo skupine normdlné predpoklada gramotnost.“ RabuSicova ve
upozoriiuje na fakt, ze: ,, ...se zde poprvé explicitné objevuje priviastek ,, funkcné®, ktery

mimo jiné tuto vztaznost vyjadruje “.(RabuSicova 2002, s.17).

,, Gramotnost je uzivani tistéenych a psanych informaci k fungovani ve spolecnosti proto,
aby jedinec dosahl svych cilii a rozvijel své znalosti a schopnosti“. (Kirsch, Jungeblut 1986;

Rabusicova 2002, s.19).

Pedagogicky slovnik ve svém druhém rozsifeném a piepracovaném vydani (Pricha,
Walterova, Mare§ 1998) se jiz gramotnosti, funkéni gramotnosti i ¢tenafskou gramotnosti
zabyva. Nasledn¢ uvedend definice je z Pedagogického slovniku, ze 4. aktualizovaného
vydani. Zde je funkéni gramotnost definovana : ,, Na rozdil od gramotnosti v obvykléem
vyznamu znamend vybavenost cloveka pro realizaci ruznych aktivit potiebnych pro Zivot
v soucasné civilizaci. Je to gramotnost v oblasti literarni, dokumentové a numerické, napr.
tabulkam apod.* (Pricha, Walterova, Mare§ 2003, s. 67). Tato definice jiz velmi jasné a
srozumitelné vysvétluje pojem funkéni gramotnosti a ukazuje, ze k tomu aby ¢loveék obstal
v soucasné spolecnosti musi byt vSestranné vybaven takovymi dovednostmi a znalostmi, aby

je mohl vSestranné vyuzivat pii riznych aktivitach.

Rabusicova ve své praci pripomind, ze se do Ceského prostfedi dostal termin ,,funkcni

gramotnost® az na pocatku devadesatych let v souvislosti s Mezinarodnim rokem gramotnosti.
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4. 8. 3. Vychodiska funkéni gramotnosti

Nové kvalifikace nenahrazuji vSeobecné vzdélavéani, ale pouze jej dopliuji. Odborné
védomosti a praktické dovednosti ziskdvaji mladi lidé jest¢ pFed vstupem na pracovni trh.
Dnes jest¢ mnohem vice nez dfive se objevuje nutnost ovladat schopnost se ulit ,,umét se
ulit* tim, ze mladi lidé budou otevieni novym poznatkiim, budou ovladat schopnost ,,Fesit
problémy* tak, ze budou schopni fesit problémy, ¢init zavéry a rozhodnuti, za které¢ také
ponesou vlastni odpoveédnost. Zakladem jsou také socialni dovednosti, kam patii schopnosti
jako je spoluprace a komunikace, komunika¢ni kompetence vcetné -cizojazy¢nych

zpusobilosti, ale 1 schopnost vSestrann¢ zpracovavat informace.

Objevuje se vazny problém v oblasti funkéni gramotnosti u dospélé populace v Ceské
republice, tedy schopnost chapat rizné slozité informace, na jejichZz zjiStovani se zaméfil
mezinarodni projekt OECD IALS. V porovnani se zemémi Evropské unie, kde asi jedné
deseting dospélych vyrazné komplikuje moznosti uplatnéni v informaéni spole¢nosti, v Ceské

republice byla takovych lidi zjiSténa asi jedna Ctvrtina.

Vyss$i hodnoty u nejméné vzdélané casti populace dokazuji, ze v ramci Ceské vzdélavaci
soustavy se dlouhodobé dba na to, aby i ti nejméné vzdé€lani dosahli jisté urovné znalosti.
Uroveti funkéni vzdélanosti se jevi jako velmi nizka a to pfedeviim u dospélych jedincii
s niz8im nebo stftednim vzdélanim, nebo vyucenim. Zdrojem pric¢iny nizké trovné funkéni
gramotnosti v Ceské republice se jevi dlouhodobé zaméfeni pro pripravu uzce a icelové
omezenych zaméstnani. (Vzdélavani a odborna piiprava 2010, str.35)

V zavéru roku 2006, ptijala Rada Evropské unie ,, Zavery ke strategii celozivotniho uceni .
Jsou zde definovany hlavni cile a zasady v oblastech, které vyzaduji zvySenou pozornost.
Dokument se zamétfuje predevSim na to, aby se vytvorila zdkladna pro celozivotni uceni.
Z téchto divodl pozaduje zvysit dostupnost predSkolni vychovy, zkvalitnéni a modernizaci
zékladniho vzdélavani a vytvaret efektivngjsi a pfitazlivéjsi vzdélavaci systémy pro Sirokou

cast obyvatel.

Ve druhé strategii se zaméfuje na zlepSeni promysleni vazeb mezi ucenim a praci.
V nasledujici tfeti a Ctvrté strategii se dokument zabyva tlohou a odpovédnosti partnerti na

riznych trovnich v rdmei vzdélavaciho systému a investicemi do lidského kapitalu.
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Strategie celoZivotniho u¢eni Ceské republiky byl schvélen v roce 2007 a mapuje celou
oblast celoZivotniho uéeni v Ceské republice. DilleZité viak je, Ze predklada navrhy, jak tuto

oblast i naddle rozvijet.

Také tento dokument se sklada ze Ctyfech Casti a snaha o feSeni situace s navrhy pro rozvoj
celozivotniho uceni se nachéazi ve treti strategické casti. I zde se napt. vedle socidlniho

partnerstvi objevuje jako problém tzv. funkéni gramotnost.

Tyto strategické sméry se objevi v podobé konkretizace navrhii opatieni tak, aby se mohly
dale rozpracovat pro dalsi potfeby. Dulezité ovSem je, ze jsou koncipovany pro jednotlivé
tirovné vzdélavani v Ceské republice a jejich struktura odpovida systému vzdélavani. Termin
pro predlozeni Implementaéniho planu Strategie celoZivotniho udeni CR je 31. 12. 2008.

Zpravu zpracoval tym autortt CZU a pracovnikit MSMT. (Zprava 238/08).

4.9. Ctenaiska gramotnost

4. 9. 1. Definovani

CtenafFska gramotnost (spole¢né s gramotnosti matematickou a ptirodovédnou) je
soucasti tzv. ,,funkéni gramotnosti“. Odborné je definovana jako: ,, Komplex védomosti a
dovednosti jedince, které mu umoznuji zachdzet s pisemnymi texty béiné se vyskytujicimi
v zivotni praxi (napriklad Zeleznicni jizdni 7ad, ndvod kuzZivani léku apod.)” (Pricha,
Walterova, Mares 2003, s. 34). Z uvedeného tedy vyplyva, ze nejde pouze o dovednosti
v oblasti Ctenaiské, tj. ovladat techniku ¢teni, ale jde o hlubsi porozuméni ¢teného a co je
dilezité, umét s informacemi pracovat a vyuzivat je. Bylo by mylné se domnivat, Ze v nasi
spolecnosti néco takového, jako je Ctenarskd negramotnost neexistuje, nebo pouze ve
vyjimeénych piipadech. Vzhledem k tomu, Ze je v Ceské republice povinna $kolni dochazka,

vétSina populace se v priubéhu Skolni dochazky naudila Cist.

Pod pojmem ctendiské negramotnosti jsou chapéni jedinci, kteti zvladaji ¢teni z hlediska

technickych dovednosti. Vyskytuje se i termin funkcéni analfabetismus, ktery je typicky pro
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vyspélé zemé. Je charakterizovan jednak nezdjmem o Cetbu, ale také o nepochopeni obsahu
textu. Jedince musi byt schopen informace nejen pfijimat, ale také zpracovavat, pozdéji je
efektivné vyuzivat v praktickém i osobnim zivoté, protoZze umét pracovat s informacemi neni
ptednost, ale nezbytna nutnost. Jiz Piaget upozoriioval na vlastni aktivitu ditéte a jeho snahu

samostatné vyhleddvat informace.

4.9. 2. Vyzkumy v oblasti ¢tenarské gramotnosti

V uplynulych letech se s pojmem ¢teni a Ctendiska gramotnost setkali, a setkévaji nejen
pedagogové ve Skolach, ale i laicka vetejnost, diky v mediich zvefejnovanym vysledkim
mezinarodnich vyzkumd, a nasledné i fady diskusi, zabyvajici se odbornou analyzou stavu.
Vzhledem k tomu, Ze se hlavni prioritou vzdéldvani stdva koncepce celoZivotniho uceni,
Ctenaiskou gramotnost nelze pojimat pouze jako schopnost umét Cist, ale je nutné ji pojimat
v §ir§im pojeti . Je to proces, ktery zahrnuje uréité postupy a dovednosti. Ctenaiskéa
gramotnost je povazovana za samostatnou klicovou kompetenci a je zdkladem k osvojeni

dalsich klicovych kompetenci.

Od poloviny devadesatych let 20.stoleti se Ceska republika Glastni mezinarodnich
vyzkuml. Nejdiive se jednalo o studie organizace IEA (Mezindrodni organizace pro
hodnoceni vysledkil vzdélavani), pozdéji nasledovaly vyzkumy Organizace pro hospodaiskou
spolupréci a rozvoj (OECD). Mezinarodni vyzkum RLS organizace IEA byl proveden v roce
1995 jako prvni v oblasti mezinarodnich srovnavacich vyzkumt hodnotici vysledky
vzdélavani v Ceské republice. Naslednéd byla &tenaiskd gramotnost definovana jako:
,,Schopnost porozumét formam psaného jazyka, které vyzaduje spolecnost nebo maji vyznam

pro jednotlivce, tyto formy pouzivat“. (Prochazkova 2006)

Vroce 1997 se uskute¢nil mezinarodni vyzkum gramotnosti dospélych IALS, kde byla
Ctenarska gramotnost definovana: “...je schopnosti pouzivat tisténych a pisemnych informaci
pro fungovadni spolecnosti k dosahovani viastnich cilii a krozvoji viastnich veédomosti a
vlastniho potencialu.* (OECD 2002, Uvod, str. 10). Obé tyto definice pojimaji ¢teni jako
nastroje k dosahovani cilt, avSak bez dirazu na aktivitu a iniciativu vynalozenou ¢tenafem

v procesu porozuméni, zpracovani informaci a vyuziti v praxi. (Prochazkova, 2006).

62



Jeden z poslednich vyzkumil — mezinarodni vyzkum OECD PISA jiZ klade diraz na to, ze
textu je nutno porozumét, zamyslet se, pouzivat napt. kritické mysleni a vnaset i vlastni
usudky nebo zkuSenosti. Tato definice Ctenaiské gramotnosti vznikla pravdépodobné
z nejrozsédhlejsiho svétového vyzkumu uskute¢néného v roce 2000 (OECD 2001c, str. 21):
Ctendrskd gramotnost znamend schopnost porozumét psanému textu, premyslet o ném a
pouzivat jej kdosahovani wurcitych cilu, krozvoji vlastnich schopnosti, védomosti a

k aktivnimu zaclenéni do Zivota spolecnosti (Jezkova 2007, s. 202).

Ceska republika nyni stoji pfed odpovédnym tikolem zvySovat ¢tendiskou gramotnost
obyvatel a predchazet tak vaznym problémim v budoucnosti. Posilovat vzdélanost bez
kvalitnich ¢tendiskych dovednosti v§ak nelze. Jedna se o dil¢i dovednost, kterd ma pro uceni
klicovy vyznam. Je nutné brat v Gvahu, Ze se prevazné mnoZstvi informaci predava a Sifi

pomoci psaného textu.

V dnesnim slozitém svéteé se ¢im dal vice informaci $ifi pomoci prostfedkti komunikace, a
zéaroven 1 ¢im dal rychleji, a je tedy nad lidské sily vSechny informace pojmout, zpracovat a
reprodukovat. Je vSak dllezité naucit se snimi zachazet, tedy umét je vyhledavat,

zpracovavat, pfemyslet o nich, posuzovat je a v neposledni fad¢ védét, jak je prakticky vyuzit.

4. 9. 3. Rozvijeni ¢tenarské gramotnosti

Skola jako vzdélavaci instituce se ocitla v situaci novych narokti ze strany spole¢nosti a to
vede ke zméndm na urovni rozhodovacich procesii a k postupné preméné procesu uceni a
uceni se. Pfiprava na redlny Zivot vyzaduje kromé znalosti 1 hodnoty prozivané, jejichz zaklad

uz se formuje ve Skolnim prostredi. (vice Jezkova 2007, s. 202).

Tradi¢ni tridda védomosti, dovednosti a navyky, kde byl hlavni diraz kladen na osvojovani
velkého mnozstvi faktl a byl predkladan pouze k zapamatovéni v jiz hotové podob¢ tedy dnes
je hlavnim cilem vSestrannd kultivace a celistvy rozvoj v oblasti kognitivni, ale 1 v oblasti
kompetenci. Klicové kompetence jsou chépany z hlediska dlouhodobého a sloZité procesu

jako zéklad k celozivotnimu uceni.
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Kli¢ové kompetence je nutné ziskavat jiz v prib&hu Skolni dochédzky. Je pochopitelné, ze
plnou sifi kliCovych kompetenci neposkytuje pouze formalni vzdélavani, ale dochazi i
k neformalnimu uceni v rodin€, mezi vrstevniky, v mimoskolnich aktivitach.

., -..Struktura RVZ ZV, ucivo a ocekdavané vystupy vzdélavani, jsou formulovany ne podle
jednotlivych rocniki, ale pro delsi casové obdobi: 1.-3.rocnik, 4.-5.rocnik, 6.-9.
rocnik...Obsah vzdelavani v RVP ZV je koncipovan do Sireji pojatych vzdélavacich oblasti,
coz umoznuje i jind pojeti strukturace obsahu, nez je clenéni do tradicnich ucebnich

prredméti. “ ( Spilkové 2005, s. 24).

Prednosti tohoto pojeti je podpora obsahové integrace, propojovani poznatkil, které umozni
lepsi chapani vzajemnych vztahti a mezioborovych souvislosti. Pro dosazeni cili ma vyznam
kvalita vyu€ovéni, vzdjemné vztahy ucitele a zakli, vhodny vybér metod a strategii vyuky aj.
,,Snaha nalézt rovnovihu mezi diirazem na cile, obsahy a vysledky na jedné strané a na
podminky a procesy Skolniho vzdeéldvani na strané druhé je v kontextu naseho skolstvi velmi

dulezita . (Spilkova tamtéz).

Ramcové vzdélavaci programy poskytuji Skoldm a ucitelim dostatek volnosti k tomu, aby
mohly volit a uplatiovat moderni a vyhovujici vyuCovaci metody a piistupy spolecné
s didaktickymi pomtickami s cilem zvySovani urovné ¢tenatfské gramotnosti. Nesmi vSak byt
opomijeno ani dlouhodobé vzdélavani pedagogti, a nutnost pomoci vyucujicim zlepsit vlastni

orientaci lépe chépat celkovy koncept rozvoje ¢tendiské gramotnosti.

Zatim se piistupy ucitelti jevi spiSe jako problém. Zmény do vzdé€lavaciho procesu se
dostavaji pomalu a v praxi piisobi malo erudovanych lidi se zkuSenostmi v této oblasti. M¢li
by to byt lidé, ktefi maji pocit, Ze je tieba se stdle néco nového ucit. Pedagogove, kteti jsou
schopni volit spravné metody a postupy, ale taky tyto metody asertivné zménit, pokud zjisti,
ze jsou nevyhovujici. Vyuka by méla byt zodpovédné promyslena. Dalsim problémem muze
byt fakt, Ze gramatika ma zatim prioritu na rozdil od &teni, zaznélo v televiznim potadu CT
Milenium (2008). Je nutné pfijmout fakt, Ze Ctenarskd gramotnost je zdkladem k rozvijeni

klicovych kompetenci zakl a zaujimé mezi ostatnimi kompetencemi zvlastni postaveni.

Ctenafska gramotnost byva pokladana za samostatnou klicovou kompetenci. Je jednou ze
slozek klicovych kompetenci, protoze rozviji porozuméni, posuzovani, zpracovani,

reprodukci 1 ziskdvani novych poznatkl. V Ceském rdmcové vzdéladvacim programu se

64



vztahuje ke Ctenafské gramotnosti kli¢ova kompetence k uceni nebo feSeni problémt, které
predpokladaji schopnost vybéru, vyhledavani, tfidéni informaci na zékladé jejich pochopeni,
propojeni, systematizace, komunikativni a ob¢anské kompetence zase vyzaduji porozuméni

riznym textim a obrazovym materialiim, nebo schopnost kritického posouzeni .

Na konci zékladniho vzdélavani by zak mél jiz umét vybirat a pouzivat pro své efektivni
uceni vhodné zplsoby, metody a strategie, planovat, organizovat a fidit vlastni uéeni, projevit
ochotu vénovat se dal§imu studiu a celozivotnimu uceni, vyhledavat a tfidit informace na
zékladné jejich pochopeni, propojeni a systemizace a efektivné je vyuzivat v procesu uceni,
tvarcich ¢innostech a praktickém zivoté, dale poznévat smysl a cile uceni, ma mit pozitivni
vztah k uceni, posoudit vlastni krok a urcit piekazky ¢i problémy branici v u€eni, planovat si,
jakym zptusobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnotit vysledky svého uceni a

diskutovat o nich.

4. 10. Informacni gramotnost

4. 10. 1. Terminologie

Informacni pramen

Podle pedagogického slovniku se jedné o prostiedek socialni komunikace, ktery je tvotfeny
n¢jakym nosi¢em informaci, a ktery obsahuje data. Pro pedagogiku jsou vyznamné jednak
primarni prameny, kterymi jsou napt. knihy, Casopisy, encyklopedie a primarni prameny,

kterymi jsou odborné Casopisy a databaze.( Pedagogicky slovnik 2003, s. 84).
Uceni z textu
Ptedstavuje proces zpracovani a zapamatovani si didaktické informace, ktera je pfenaSend
didaktickym textem. Koncepce kognitivni psychologie a psycholingvistiky ji chapou jako

interakci vlastnosti textu a vlastnosti subjektu, kam patii také jeho kognitivni a jazykova

kompetence (Pedagogicky slovnik 2003, s. 260).
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Uceni podporované pocitacem

Uceni, které probiha pomoci pocitate. Vyuziva se jako zdroj informaci, nebo jako

pomiicka pii psani.

Ucé¢ebnice

Kniha, kterd odpovida didaktické komunikaci svym obsahem i strukturou. Je didaktickym
prostfedkem, tedy informacni zdrojem. M4 nezastupitelné misto pfi studiu, ale byva ve velké

mife dopliiovana pocitacem.

Knihovna

V obecné roviné predstavuje vefejné prostory urcené k poskytovani knihovnickych a

informacnich sluzeb.

4. 10. 2. Informacni spole¢nost

Informacni spole¢nost diky internetu postupné vytlacuje tradicni metody prace s knihou a
Casopisem v tiSténé podobé, a tim i spojené aktivity, jako jsou navstévy Skolnich a méstskych
knihoven. Znakem informacni spolecnosti je, ze se cela fada procest, které se diive ptijimaly

v klasické tisténé podobé¢ ziskavaji novou digitalni podobu.

Objevuji se argumenty, Ze spoléhat na mnozstvi ne vzdy spolehlivych informaci
v pocita¢ich mize mit vliv na to, Ze mladi lidé se odnauci si uchovavat fakta ve vlastni
paméti, ovéfovat si jejich pravdivost a v dasledku si prestanou vytvaret systematicky
usporadany systém védomosti. Autor textu, zabyvajici se touto problematikou hleda odpovéd’
na otdzku, zda navyk ziskdvani a zpracovéani informaci s pomoci vypocetni techniky je
opravdu pfi¢inou Upadku tradi¢niho zplsobu prace s textem ¢i knihou, nebo Ize chapat vyuziti
vypocetni techniky a interpretu pouze jako jediny informacéni zdroj pro dosazeni nezbytné

vzdélanosti? (Jonak 2006, VUP).
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Ke vztahu ctenafské a informaéni gramotnosti se vyjadfil Gabal: ,, Podle nekterych
vyzkumit prilisna zavislost na vypocetni technice mladému cloveku skodi, odvadi jej od
potreby navstévovat knihovnu, cist knihy ¢i texty v klasické tistené formé. Na druhé strané
existuji vyzkumy, které dokazuji Ze pouzivani pocitace ve strizlivé mire a pod kontrolou rodicii

3

zvySuje potrebu kontaktu s knihou i tradicni vzdélanosti. *

Gabal vroce 2002 provedl vyzkum, analyzu détského Ctenafstvi ve spolupraci firem
Investorsko-inZenyrska a.s. a Gabal 1., Analysis a Consulting. Diivodem tohoto projektu byla
snaha zdokumentovat ctenatské motivace a navyky déti ve véku 10-ti az 14-ti let, s vyhledem
vzdé&lanosti a moznosti rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice do budoucna.

Vysledky tohoto vyzkumu pfinesly zavéry, a to ze hlavni vliv v oblasti ¢tenafstvi ditéte
ma rodina, a to v pozitivnim, 1 v negativnim smyslu. Vyznamnou roli hraji kvality jako je
rodinné klima, ¢tenaiské vzory v rodin€ i vzdjemnd komunikace mé na ¢teni vétsi vliv nez

Skola.

Nelze vSak piehlédnout ani vzdé€lanostni, profesni nebo finanéni pozice rodiny. Ta ma
velky vliv na volnocasové aktivity ditéte, které pokud ma organizovany volny ¢as, jsou jeho
aktivity kreativnéjsi a Castéji se bavi knihou. Pasivita ve volném Case u déti se vyrazné poji
s détmi nectenati. Zavérem lze tedy konstatovat, Ze na vztah ke ¢teni ma vétsi vliv rodina nez

Skola.

Nékteré gkoly, pokud jde o &teni vyuZivaji to, co dité ziskava v roding. Skola hraje
dilezitou roli pfi utvaieni ¢tenatskych navykd, zejména u déti, které nemaji kvalitni rodinné

zazemi v této oblasti.

Vytvareni ¢tenaiskych navyka, ukolovani zaka ¢tenim, vypraveéni nebo psani ctenaiskych
se pozitivné¢ odrazi ve zvySené mife u téchto zakl. Vhodnd motivace doporucenou ci
povinnou &etbou pak pozitivné formuje Stendiské zajmy. Ctenaistvi zéki je vyhodné i pro
Skolu, protoZze pravidelni Ctendii jsou Zaci, které Skola bavi a maji nadprimérmé znadmky.
Tento ndzor viak jednozna¢né nesdili Chaloupka (1982, s. 16), ktery se téZ zabyval détskym

Stenarstvim.

Kniha, ktera se v soucasnosti nachazi v multimedialnim prosttedi, se ocita v konkuren¢nim

prostfedi s ostatnimi medii, coz ma vyznamny vliv na postoj déti ke knize. Gabal ( 2002) ve
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svém vyzkumu upozoriiuje, ze televize ma na Ctenafstvi déti piimy i nepiimy vliv ( pies

rodice) negativni vliv.

Pocitace jsou dnes jiz béZnou soucasti zivota déti. Schopnost pracovat s pocitatem, 1 kdyz
se jedna o hry, znamené ve skutecnosti schopnost ditéte pracovat s ur€itym typem informaci.

Cetba, internet a prace s pocitatem se vzajemné¢ dopliuji.

V televizni pofadu Milenium na CT 24 (2008), kde probihala diskuse s odborniky v oblasti
pedagogiky na téma Ctenafské gramotnosti, zaznélo, Ze v dneSni dobé neni zcela na misté
hovotit o tom, ze déti, které travi vice Casu u pocitact ,,netou”. Pouze vyuzivaji jiné zdroje
informaci a upfednostiiuji kratsi texty. V zdvéru zaznélo, ze Ctenafstvi nebylo zatim zcela

‘

zmapované a neni tedy vylouc€eno, Ze se jedna ,, 0 nové kvality cteni “.

Byla nastolena dalSi otdzka : ,, Prezije v naporu elektronickych zdroji, internetu a
nutné se vratit k zdkladni myslence, ze zprostiedkovatelska spolecenska funkce je od vzniku
pismy stabilni a jeji vyznam dnes roste. To, co je nestabilni, proménné jsou prostiedky,

instituce a profese, které si spolecnosti k zajisténi této funkce vytvari.

Vyraz knihovna nelze pojimat pouze jako historicky pojem, ackoliv klasicka tiSténd kniha
ptestala byt jedinym zdrojem informaci. Kazda spolecnost potiebuje instituce, které budou ve

svych fondech soustfed’ovat ,, ...moudrost, znalosti, zkusenosti a prozitky... " (Cejpek 2005, s.

65, 71).

Knihovny vS§ak maji a budou mit vzdy nezastupitelné misto, protoze se stavaji kontaktnim
mistem, kde se Ctenar setkdva s knihou. Pro celozivotni vzdélavani je velmi dulezité, aby
kazda skola proto méla svou vlastni knihovnu, jako komplexni informacni centrum Skoly, coz
je také filosofii frankofonnich $kol (nejen vysokych). Knihovna zde neslouzi pouze na
pujcovani knih, ale zaroven jako studovna v dobé, kdy Zaci, nebo i studenti maji volné hodiny
v rdmci individudlnich rozvrha. Tyto prostory jim umoziuji efektivné travit ¢as pii ¢ekani na

dalsi vyuku cetbou nebo samostudiem.

Prace s ucebnici nebo knihou patii mezi metody, kde zdrojem poznani je slovo. Diky této

metod¢ se ziskavaji nové dovednosti, plynulé ¢teni a porozuméni.
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Ukolem vyuéujiciho spoéiva v tom, aby formulovat otazky, které pomohou zakiim lépe
proniknout do textu, aby vysvétlil nova, obtizna slova a terminy. Je nutné, aby zaci méli
moznost reprodukovat text vlastnimi slovy, aby vyjadfit své pocity, nazory a konecné i
hodnoceni. Je potieba, aby se rozvijely nejen poznavaci, ale i emocionalni aspekty textu. Je
tedy nanejvyS zadouci, vyuzivat pii vyuce ucebnice ve vSech predmétech ( pokud je to

mozné), coz se ne vzdy déje.

Zaci se musi postupné naudit orientovat v rozsahlej$im textu, postupné si samostatnd
vypracovavat poznamky. Neni zddouci ani prosp€$né vypracovavat automaticky poznamky
pomoci diktatu ucitele s hotovymi, jiz zpracovanymi poznatky, bez zapojeni vysSich funkci
mysleni. Naopak by se méli naucit postupn¢ vyhledavat informace z riznych pramenti jako
jsou encyklopedie, slovniky, ¢asopisy, noviny, ucebnice. Za timto uc¢elem se mohou nékteré

hodiny odehravat pifimo ve Skolnich knihovnach.

Cejpek se o budoucnost knihoven neobava, naopak se domniva, ze za urcitych podminek
budou soucasti spolecenského Zivota. Ze Ctyt predpokladi, stoji za povSimnuti jednak to, Ze
se musi zménit vzdélani téch, ktefi budou odpovidat za fizeni a kvalitu sluzeb v téchto
institucich, jednat je nutné vytvofit icelove a esteticky pritazlivé prostiedi jak pro ¢tenare, tak

1 pro tvurci setkavani ¢tenart. (Cejpek 2005, s. 67).
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5. PEDAGOGICKO - PSYCHOLOGICKE VYCHODISKO
VZDELAVANI

5. 1. Kli¢ova slova

Didaktika, vzdélavani, vyucovani, uceni, vyuka, inteligence, inteligence fluidni, inteligence

krystalicka, verbalni inteligence
5. 2. Definovani zakladnich pedagogickych pojmii

Didaktika je chapand jako pedagogickd disciplina, kterd se zabyvéa zikladnimi otdzkami
vyucovani, uceni a vzdélavani. Ma svij pojmovy aparadt. Mezi zékladni pojmy patii

vyucovani, uceni, vzdélavani a vyuka.

Vzdélavani lze charakterizovat jako proces, v némz si prostfednictvim ,,vyucovani* ¢loveék
osvojuje soustavu poznatkl a ¢innosti, kterou vnitinim zpracovanim (interiorizaci) — ucenim

pretvaii na védomosti, dovednosti a navyky. (Muzik 1998, s.13).

Pojem vzdélavani je odliSovan od pojmu vychova, kterou chipeme spiSe ve smyslu
formativniho vlivu na osobnost. Pedagogika a didaktika zn4 jesté pojem edukace, kterd je dle
Pedagogického slovniku povazovana : ,, ...za celkové a celozivotni rozvijeni osobnosti ¢loveka
pusobenim formalnich ( skolskych) vychovnych instituci i neformalnich ( rodina ) prostredi. *
(Pricha, Walterova, Mares 2003, s. 53). Pojem edukace se také pouziva jako synonymum

k pojmu vzdé€lavani.

Vyuéovani je chapano ve smyslu ¢innosti ucitele, ktery ma za kol iniciovat, motivovat a
usmeriiovat uceni zéka tak, aby dosahl zadoucich vysledk, které chapeme jako urcity soubor
védomosti, dovednosti a navykl. Jednd se o druh lidské Cinnosti, ktery spociva v interakci
mezi vyucujicim a zaky, jejimz zékladem je zdmérné plsobeni na zaky tak, aby dochdzelo
k uceni. Struc¢né se to také da shrnou tak, ze je to celkové oznaceni toho, co se kazdodenné

odehrava ve Skolnich tfidach a v pribéhu vyucovacich hodin.
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Uceni je aktivni a tvofivy proces, ktery spociva v kvantitativnim a kvalitativnim narGstu
osvojenych poznatktl. Z biologického hlediska se jedna o vrozeny geneticky program. Jeho
hlavnim cilem je pfizpiisobeni se novym podminkdm a proménlivému Zzivotnimu prostiedi.
Z hlediska vyvojové psychologie chape Piaget uceni jako ,,nardist poznani a zkuSenosti®,
které nazyva ,asimilaci“. Béhem asimilace se zacClefiuji nové podnéty do schémat ¢innosti
¢lovéka. Cinnosti &lovéka, ktery se jimi zabyva, jsou propojovany sjeho osobnosti a

procesem uceni (Rubinstejn). (Muzik 1998, s. 14).

V dnesni dob¢ jiZ neni cilem, aby vzdélavani poskytovalo definitivni poznatky, a vlastné
to ani nejde vzhledem k rychlosti novych poznatkii i objevi v oblasti védy. Je jiz dlouhodobé
jasné, zZe s tim nelze vystacit po zbytek zivota, ale zase je v moci kazdého Cloveka pretvaret si

své poznatky a zkuSenosti.

Vyznam uceni nabyva stdle vice na vyznamu, proto slovy Muzika (2004, s.16) lze
konstatovat, ze : ,, vyucovani a uceni lze charakterizovat jako proces individualniho
(skupinového) zlepSovani a zdokonalovani...Uceni se stava soucasti rozvoje jedince, soucasti
jeho pracovniho a spolecenského zapojeni...Je stale vice zdiirazinovan partnersky vztah mezi

institucionalnim systémem vychovy a vzdélavanim a ucenim jedince. *

Vyuka je definovana jako: ,, ...systém, ktery zahrnuje jak proces vyucovani, tak predevsim
cile vuky, obsah vyuky, podminky, prostiedky vyuky, typy vyuky, vysledky vyuky* (Pricha,
Walterova, Mares 2003, s. 288). Psycholog Manak definuje vyuku takto: ,, Hlavni forma
vzdeélavaci cinnosti, pri niz ucitel a zZaci vstupuji do urcitych vztahu, a jejimz cilem je
dosahovani stanovenych cili.” (Mandk 2007, s. 87). Podle Muzika jde o:*“...komplexni
proces, ktery tvori jednota piisobeni (synkreticky efekt) vyucovani a uceni (Muzik 1998,
s.14).

Vyu¢ovani a u¢eni maji interakéni charakter. Podle Rezage (2002, s.38) ,,...vyucovdni
nécemu na zakladeé didakticky promysleného sledu je osvojovani néjakych poznatki ci
nabyvani konkrétnich dovednosti* A dale pokracuje na s.41 : ,,...uceni vede na jedné strané
k objevovani Sanci ( moznosti ), které nabizi prostredi, a zaroven objevovani vlastnich
predpokladu ( dispozic) dale k objevovani vztahii mezi danymi vnéjsimi okolnostmi, a na

strané druhé k rozpoznavani viastnich limitii a nedostatkii . (Muzik 2004, s. 16).
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Védomosti je v psychologickém slovniku definovana jako .,...soustava faktii a pojmii,
teorii a komplexnich poznatkovych struktur, které si jednotlivec osvojil prostrednictvim
Skolntho vzdelavani, vlastniho uceni a zjinych zdrojii. Je vysledkem zdkova vnimani,
poznavani, mysleni, zapamatovani...i Zivotnich zkusenosti “ ( Prucha, Walterova, Mares 2003,

s. 270).

Znalosti jsou teoretické znalosti osvojené ucenim predevsim ve vzdélavacim procesu.

5. 3. Definovani zakladnich psychologickych pojmi

Intelekt je souhrn duSevnich schopnosti ¢loveéka. Zakladem jsou vrozené vlohy, které se

vyviji zranim, u€enim v urcitych podminkach a méni se v procesu socializace.

Inteligence je jeden z obtizné definovatelnych pojmu. Je to schopnost ¢lovéka, nazorné
nebo abstraktné myslet. Neni jednotny ndzor na to, do jaké miry je inteligence vrozena a do

jaké miry ziskana, ale jisté je, Ze se rozviji v sociokulturnim prostiedi.

Rozlisujeme inteligenci tzv. fluidni, termin zavedeny psychologem Catellem (1950). Jde
o inteligenci biologickou, kterd je zalozena na schopnosti fesit tvofivé nové problémy. Je
nutnd pro feSeni sérii pismen, nebo figurdlné-analogického problému, pro feSeni Skolnich
situaci, které vyzaduji pruzné mysleni — kreativitu. Tato inteligence je povazovana za

vrozenou, tedy nezavislou na uceni. V prab¢hu lidského zZivota se nevyviji.

Na druhé stran€ inteligence krystalicka (krystalizovand) je inteligenci kulturni, konkrétni,
zaloZend na kognitivnich procesech, ziskana ucenim, zalozena na védomosti a schopnosti je
vyuzivat. Tato inteligence se udrzi a v prubéhu zivota se zvysuje. Je velmi dilezitd pii feSeni

praktickych problémd.

Podle odbornikii v oblasti biodromalni psychologie, kognitivni vyvoj pokracuje i
v dospélosti, a to zejména ve schopnostech formulovat a nalézt odpovédi na slozité otazky,
vyuzivani reflexniho mysleni, schopnosti posuzovat vlastni teorie a uvazovat o svych

myslenkovych procesech. (Hartl, Hartlova 2004, 88).
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Psycholog Stenberg pouziva pojem tuspéSna inteligence, ktera je potiebna k dosazeni
uréitého cile. Vyuziva plny rozsah intelektovych schopnosti a dovednosti. Pod pojmem
uspéSna inteligence chéape Stenberg takovou inteligenci, kterd vyuZziva plny rozsah
intelektovych schopnosti a dovednosti. Uspé&$nou inteligenci poklada za efektivngjsi a sklada
se ze tii aspektl, tedy analytické, tviréi a praktické. Analyticky aspekt jest¢ déli na dalSich
Sest krokli. Patii tam schopnost rozpoznat problém vyzadujici v¢éasné feSeni, déle je to
schopnost definovat problém a rozliSeni podstatného od nepodstatného, pak je to formulace
strategie, dal§i je schopnost efektivniho vyuzivani formulaci, nésleduje je to schopnost
rozlozit prosttedky na dlouhodobé a kratkodobé ohledy a posledni je schopnost provadét
hodnoceni. (Stenberg 2001. s. 208).

Védomost byva Casto pouzivana jako synonymum pojmu znalost, které¢ vznikaji na
zéklad¢ uceni. V psychologickém slovniku je definovan jako: “...ucenim osvojeny poznatek,
lj. zapamatované informace vcetné pochopeni vztahii mezi nimi (v podobé pojmii, pravidel a
zakonii, vzorcu)“. (Hartl, Hartlova 2004, s.667). Dulezité je, Ze tvoii zaklad rozumovych
operaci, tedy mysleni. Podle Muzika (1998, s. 17) jsou: ,,...védomosti nastrojem, nebo
urcitym prostredkem TteSeni nejriiznéjsich problémii a ukolii, s nimiz se clovek v zivote

setkava. Osvojeni védomosti se stavad specialnim cilem poznavaci cinnosti ¢loveka *.

5. 4. Rozvoj vzdélavani a lidsky kapital

Pojem lidsky kapital se stale castéji objevuje v souvislosti se vzdélavanim, protoze
v sob¢ zahrnuje hodnotu schopnosti lidi, kterd se vytvaii investicemi do jejich vzdélavani a
pozd¢ji 1 do jejich rozvoje. Zékladem lidského kapitalu se dnes stava skolni vzdélavani.
Muzik se domniva, ze ,,...clovek k této zdkladne ( Skolnimu vzdélavani) musi trvale pridavat
L Vlastni pridanou hodnotu®, tj. dalsi védomosti, dovednosti, zkuSenosti a hlavné schopnost
obstarat si diilezité (hlavné odborné) informace, zpracovat je, a pak je efektivné vyuzit“. Déle
cituje Lis¢ho (1999, s. 235): ,, Lidskym kapitalem nazyvame souhrn vrozenych a ziskanych
schopnosti, zrucnosti a vedomosti, kterymi lidé disponuji.* (Muzik 1998, s. 19). Obecné
v souCasné¢ dob¢ panuje mezi odborniky v pedagogické oblasti ndzor, ze vzdélavani

ptedstavuje ,, priirezovou slozku lidského kapitalu* .

73



Kulturni kapital se poklada za zaklad, dale zasahuje do ekonomického kapitalu, protoze
ma vliv na pfijmy clovéka v budoucnu, dale pak do socidlniho kapitilu, protoze nckteré
profese o které je ve spoleCnosti zdjem, jsou piimo napojeny na vzdélavani, ale také se

symbolickym kapitalem, protoze s sebou pifinasi spoleCenskou prestiz.

Teoretické védomosti tvoii tedy hlavni slozku lidského kapitalu, které jedinci ziskavaji
studiem ve Skolském vzdélavacim systému. Za dal$i slozku lidského kapitalu se pokladaji
praktické zkuSenosti, které e jiz vazi k vykonu. Je mylné a zavadéjici se domnivat, Ze pojem
lidsky kapital je pojem, ktery se hodi pouze do ekonomické terminologie, popiipadé
sociologické. Velmi tzce se véaze k pedagogice v oblasti nejen Skolniho, ale i dal§iho
vzdélavani a uceni. Vyvstavaji nové ukoly v oblasti didaktiky, kterd by méla hledat nové a
vhodné didaktické metody a postupy, které povedou co nejefektivnéji k formovani

jednotlivych slozek lidského kapitalu.

Je tedy jasné, ze vzdélavani jiz nelze omezovat pouze na urcitou etapu lidského Zivota, ale
ze se stava trvalou soucasti Zivota. S ideou celoZivotniho vzdélavani pfiSel jiz vyznamny
esky pedagog Jan Amos Komensky, kterému §lo o celkovy rozvoj lidské bytosti. Na tehdejsi
dobu zastaval velmi pokrokovy nazor, ze kazdy cloveék je vzdélavatelny. Zabyval se
vzdélavanim vSech vE€kovych skupin, neopomenul vychovu déti v predskolnim véku a

nevynechal lidi ani ve stafi.

Pro vychovu a vzdélavani nelze vymezit pouze urcity ¢asovy usek v lidském zivoté. Jedna
o dynamicky a nepfetrzity proces, ktery prochazi celym lidskym Zivotem. Tohoto si byl
védom jiz Komensky a uvédomuje si to i dneSni, moderni spole¢nost. Do vychovy a
vzdélavani se stale vice zafazuji nové a moderni pfistupy, které jsou ovlivnéné praveé
vyvojovymi fazemi lidského zivota. Celozivotni vzdélavani je proto vytvoreno z celku, ktery

probiha v etapach.

,, Fenomén vzdélavani je v podstaté stejny u ditéte nebo dospélého. Rozdily mohou byt
vysvétlovany ve stavu biologické a socialni zralosti, v motivaci, v dosavadnich zkuSenostech,
nikoliv vsak ve formdch“. (Mun, Muzik 1998, s. 29). Dale pokraduje (Cchartisvili 1974, s.

31)“...kazdad vychova se musi opirat o védecké poznani charakteru ditéte...Od poznani potieb
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ditéte se odvozuji vychovné prostredky. Ucebné vychovné piisobeni se vsak uskutecnuje i

cestou vzajemnych socialnich vztahit pedagoga a zaka . (Muzik 1998, s. 29).

Vyuka déti, mladeze a dospélych se 1isi pojetim 1 charakterem vychovné vzdélavaciho
procesu. Rozvoj vzdélanosti mé vliv na jedince, na kvalitu jeho Zivota a na moznosti. Cim dal
vice se prodluzuje délka vzdélavani, a tim vice se stdva normou, Ze se vice jedincl zapojuje
do celozivotniho vzdélavani. Rozvoj vzdélanosti vSak stoji na fadé predpokladl, ktery by
vSak nebyl moZzny bez kvalitnich c¢tendiskych dovednosti. Tato, navenek putsobici dil¢i

dovednost ma vSak klicovy vyznam.

Cteni a G&tenaistvi je celoZivotni kompetence, jedna se viak o dlouhodoby formativni
proces, ktery vSak jiZ podle psychologl zacina velmi zdhy. Obdobi predskolni je povazovano

pro vznik zékladi ¢tendiské gramotnosti jako velmi ptiznivé.

5. 5. Predskolni vzdélavani

5. 5. 1. Rozvoj vyssich citi

Cteni a G&tenaistvi je celoZivotni kompetence, jedna se viak o dlouhodoby formativni
proces, ktery vsak jiz podle psychologl zacind velmi zdhy. Obdobi predskolni je povazovano

pro vznik zékladi ctenéiské gramotnosti jako velmi pfiznivé

Vyznamny ¢esky psycholog Zdenék Matéjcek, zastaval nazor, ze uz ve tiech letech si dité
zacina ,,Cist™ v obrazcich, ve kterych hleda d¢j a symboliku. Podle néj je dulezity i ,,fyzicky*
dotek stranek. Nastava obdobi, kdy dité je oteviené a pfipravené naslouchat, proto je toto
obdobi vhodna doba pro ptedCitani.“Je to okamzik, kdy se rozhoduje, jestli se z néj
v budoucnu stane ctenar* . (Matéjcek 2004, s. 7). ,, Nic neni tak neobvyklé a zvlastni, aby to
nemohlo byt v knihach. Cely ten Siroky, krasny, protivny, vesely, plodny, smutny a nadherny
svet, cely ten sveét zZije v knihdach “. ( Chaloupka 1982, s. 9).

V oblasti vyvoje poznavacich procesi u ditéte dochédzi k velmi intenzivnimu vyvoji. Na

rozvoj vnimani ma vliv mysleni, ale hlavné osobni zkuSenost ditéte. Vnimani je spojené

s aktivni ¢innosti. Pozornost se postupné zlepsSuje, a vytvari se pocatky umyslné pozornosti.
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Na stédlost pozornosti ma vliv vék, temperament a ¢innost. Pfedstavivost rozviji vnimani a
jejich vybavovani je jiz plynulejsi. V tomto obdobi se velmi intenzivné rozviji fantazijni

ptredstavy, napiiklad pfi predcitani pohadek.

Dité€ se rozviji své schopnosti tim, Ze poznava svét. Slovo ,,poznavat™, v sobé nese pojmy
jako chapat, vnimat, prozivat, hodnotit, najit sviij vlastni vztah. V ramci vyvoje kazdého ditéte
je nutné hledat a najit sviij vlastni vztah ke svétu. Je potieba ptijimat urcité mnozstvi podnétu,
které jsou nutné k tomu, aby bylo schopno okolni svét pojmout. Tedy, aby se pfiblizil
okolnimu svétu a naopak okolni svét se pfiblizil k nému. Diky vztahu rodict, déti a knihy

dochazi ke vzajemné komunikaci. (Chaloupka 1982, s. 11).

5.5.2. Vyvoj reci

Uceni verbalni (slovni) je charakterizovano, jako druh uceni, ktery patii do specificky
lidské cinnosti. Jedinec se v pribéhu Zivota uci vnimat ustdlené vyznamy a funkce slov.
Kazdy cloveék si postupné osvojuje vlastni feCovy projev, ktery se stavd jazykovou

kompetenci osobnosti.

I vpribéhu cetby dochazi k prilezitosti komunikace mezi dospélymi a détmi. Podle
psychologti ( Simi¢kova a kol. autori 2005, s. 71) se soub&zné se formuje spole¢ny pojmovy
aparat. Také se vytvari zakladny zivotnich hodnot, kterymi jsou postoje ke svétu a postoje ke
druhym lidem. Posiluji se citové a pocitové slozky osobnosti, jako specifickd forma
zazitkového
obrazu skute¢nosti. Z vysSich citl se rozviji city socialni, intelektualni, estetické a etické.
City socialni vyvolavaji potiebu patfit do néjakého spolecenstvi, city intelektualni (poznavaci
vyvolavaji kladné emoce, které se projevuji radosti z poznavani, nebo z novych zkusenosti.

Etické city umoznuji vnimat krasu.

Re¢ je jednim ze zakladnich piedpokladti a projevii rozvoje ditéte. Odrazi v sobé
poznavaci aktivity, a hlavné je to zakladni dorozumivaci prostiedek. Vyviji se napodobou
a postupné se konkretizuje ve slova. Chyby v mluvené feci jsou v tomto obdobi bézné. Na
rozvoj te¢i ma velky vliv komplex psychickych aktivit, ale ptedevS§im vliv socidlnich

zkuSenosti a osobnich vztaha.
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Reé se také vyviji v pfimé zavislosti na rodinném prostiedi. Velmi zaleZi na tom, zda
dospéli hovoti s ditétem (zda uplatiiuji Fe¢ v rozvinuté podobé), nebo také to, jak dospéli
hovoti mezi sebou pred ditétem. Zde se hovoii o uceni napodobou. Kvalita feci v sobé tedy
odrazi vzajemné vztahy ¢lenl rodiny, ale také jejich vzdé€lani, materidlni i financni zajisténi.
V ptipadé, kdy fecovd komunikace mezi rodi¢i a détmi ma tzv. nerozvinutou podobu a
omezuje se pouze na nutnou komunikaci, pak dit€¢ od pocatku svého vztahu k ovladani teci
nevnima fe¢ jako nastroj dorozuméni mezi lidmi, nepojimé ho jako ndstroj mysleni a neni
schopno ani ocenit moznosti, které mu fe¢ poskytuje. Neni motivovano k dal§imu osvojovéani

feci. Rec¢ se potom vyviji pomaleji.

Naopak, pokud rodi¢e se svymi détmi hovoii, davaji ditéti podnéty k otdzkam, na které
davaji odpovédi, dochazi k rozsifovani a obohacovéani pojmi, hovoii se o rozvinuté formée
reCové komunikace. Ta se pak stava pro vlastni rozvoj daleko u¢inngjsi diky vyznamové a

emociondlni bohatosti. Podporuje v ditéti predstavy. Nabizi ptitazliva témata.

V soucasném hektickém a uspéchaném svété, se jako velky problém jevi nedostatek Casu.
Diky tomu dochazi k situacim, Ze rodi¢e velmi malo naslouchaji détem kdyz hovofti, nebo
pokud chtéji néco z jejich hlediska dilezitého, sdélit. Proto se stava, ze uz v tomto obdobi
rozvoje fecovych aktivit pfedskolniho ditéte dospéli prenasi zodpoveédnost mluveného projevu
na televizni obrazovku, radiopfijimace nebo videa. Nelze také podcenovat to, jak mezi sebou
hovoti pied ditétem, které a¢ se pifimo komunikace netcastni, protoZe je zaméstnané a
navenek zaujaté jinou ¢innosti, hrou nebo kreslenim, ptsobi na dité nepiimo. Ma vliv na to,
jak bude dité pozdéji fe¢ vyuzivat, jaky vyznam ve vlastnim projevu pfilozi. Pisobenim piimé
ucasti ditéte na verbalni komunikaci a neptfimého vlivu zpiisobu, jakym dospéli hovoii v okoli
ditéte, je dnes prokazano, Ze je pro vyvoj détské feci st€Zejni. Vyzkumy feci a mysleni ditéte
se zabyval jiz Piaget i Stern. Jejich vyznamnym pfinosem bylo chépani feci a mysleni ditcte,
jako dynamického procesu, jako vyvoje se zasadnimi kvalitativnimi zménami, ke kterym

behem vyvoje dochézi.

5. 5. 3. Zéna nejblizsiho rozvoje

Vygotskij naopak kladl vétsi diiraz na socialni a socialné- kulturni charakter rozvoje

reci a védomi ditéte viibec. Kladl diraz na to, ze smyslové dojmy a osobni zkuSenosti jesté
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netvofi lidské védomi, ale jsou pouze jeho zdrojem. Védomi je odrazem skuteCnosti, kterd
prechazi pres lidskou zkuSenost odrazenou v jazyce. Re€ je nastroj socialné-kulturni. Je

nositelem spolec¢ensky vzniklych a zafixovanych vyznamii.

Vyznam a jeho slovni vyjadreni hraji vyznamnou tlohu v tom, zda dojde k uplnému
zvnitinéni ( interiorizaci) vnéjSich ¢innosti. Podle Vygotského se nejednd pouze o pievod
z vng¢jSiho do vnitini sféry védomi, ale jde o slozity proces, diky kterému se formuje a pretvari
celek vnitini psychické ¢innosti. Vygotského pojeti znamenalo vyznamny pokrok v celkovém
chépani rozvoje ditéte, jeho vyvojovych dispozic 1 uceni, protoze do té doby ptevladal ndzor,
ze urCité psychické procesy musi byt napted vyvinuty, teprve potom je muze dité vyuzit.
Naptiklad pii uceni, pti feseni problémovych situaci, v pfijimani novych podnétd, je nutné mit
ucelené psychické dispozice. Vygotskij ukazal, ze jde o vztahovy proces, Ze pri uceni a
prijimani novych podnétii je zarovenn motorem psychického vyvoje a osvojovani lidské

zkusenosti je dilezitou formou psychického vyvoje. (Chaloupka 1982, s. 92).

Uceni tvori vyvoj a formuje vysSi procesy psychického Zivota. S tim souvisi myslenka
,zOony nejblizsiho rozvoje®, podle niz dispozice ditéte pro urcité podnéty nejsou dany pouze
dovrsenosti dané psychické urovné ditéte, ale ukazatelem této ,,z6ny nejbliz§iho rozvoje.*

Podle pedagogického slovniku se jednd o termin na pomezi vyvojové psychologie,
psychologie uceni a pedagogické psychologie. Lidsky Zivot probiha v urditych etapach,
které se daji ¢asove i vécné (obvykly zacatek zmén, charakter zmén). Jednotlivé vyvojové
etapy nezacinaji nahle, ale organismus se na né predem pripravuje. Obdobi, které
pfedchazi nové vyvojové etapé, je obdobim, kdy lidsky organismus byva vnimavéjsi,
citlivéjsi, pohotovéjsi reagovat na podnéty z venku, takze se da tento proces urychlit. A prave
toto obdobi nazval Vygotskij zonou nejbliz§iho vyvoje. Vyslovil pfedpoklad, ze uéeni muze
urychlovat rozvoj ditéte, razit cestu rozvoji jeho osobnosti.(Pricha, Walterova, Mare§
2003, s. 313). Cetba v mateiské $kole navozuje dalsi aktivity ditéte, jako je hra, recitace,
dramatizace a zakotvuje zdjem o Cetbu v Sirokém spektru jeho aktivit. Ziskava tak piilezitost

dlouhodobého a rozvojetvorného plisobeni na dité. (Chaloupka 1982, s. 138, 144).

Smysl zony nejbliz§iho vyvoje spatioval psycholog Vygotskij ve dvojim hodnoceni irovné
ditéte, které umozinovalo poznat tzv. perspektivni sméfovani vyvoje, tedy v hodnoceni
zpusobu, jakym dité zvladne podnét ¢i problémovou situaci samo, a také zpiisob, jakym

zvladne za pomoci dospélého. Toto hodnoceni vylu€uje absolutni, statické determinovani
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dispozic ditéte s jiz dosaZenym stavem a vnasi do problematiky dynamicky zietel. Zaroveii

také zfetel Cinnostni, pokud jde 0 moznosti formativniho vlivu na dité.

Hledisko z6ny nejbliz§iho vyvoje umoziiuje urcité systémové rozliSeni podnétd, které dité
je schopno zvladnou samo a podnétd, pfi nichZ je nutné, aby mu byla naznacena cesta, coz je

dilezité pti koncipovani obsahu Skolniho vzdélavani, nebo pii vybéru Cetby.

5.5. 4. Détska hra
Pomoci procesu chapani se vnitini psychicka ¢innost ditéte zaroven formuje i1 pietvaii ve
své pojeti ,,vnitini feCi“. Je chapano, jako slovni forma mysleni Clovéka. U ditéte vedle
komunikacni feci hraje znacnou roli tzv. ,regulaéni Fe¢“. Jde o situaci, kdy dité¢ hovoti samo
k sob¢, to znamena, ze dit¢ doprovazi svou ¢innost napiiklad pti hie, verbalnimi projevy. Hra
je jedna ze zakladnich lidskych ¢innosti. Je povazovana za smysluplnou ¢innost, ktera je
motivovana predevs§im prozitky. Procesy identifikace, kdy se dit€¢ vziva do urcité postavy,

jsou doprovazeny predstavivosti i citovymi reakcemi ditéte.

Velmi dulezity je kreativni, tvorivy aspekt détské hry jako produktivni ¢innosti.
Kreativni momenty se projevuji pfi hie natolik zieteln¢, Ze mohou velmi intenzivné piechazet
do aktivit, jez se mohou pozd¢ji odrazit ve vztahu k literatufe. Dité se stava tucastnikem i
spolutviircem. Pozdé&j$im ndstupem ditéte do Skoly dochdzi ke zmeéné, protoze se hra

postupn€ meni v uceni.

Kreativni momenty obsazené ve hie nalézaji a drzi urcité vztahy mezi ¢innosti dosavadni
a Cinnosti stavajici. Kreativni pfistup ditéte k vlastnim ¢tenarskym aktivitim miize byt jednim

z vyraznych prvku této vyvojové kontinuity. (Chaloupka 1982, s. 105).

Je diilezité vzit v tivahu, ze Ctenafstvi zacind jesté diive, nez dité zacne samo ¢ist. Pro
toto obdobi je velmi dilezit¢ vniméni, poznavani, vyvoj feci a détska hra. Nejde tedy
pouze o ,.hrani®, jak se nékdy dospéli mylné domnivaji. K ditéti prichazi rada podnéti

komplexné a ma velmi vyrazny vliv na jeho emocionalni proZivani.
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5. 5. 5. Predétenarské obdobi

O obdobi okolo ¢tvrtého a patého roku se nékdy hovoti o tzv. ,tvorbé literarniho
védomi“. Dit¢ si kompletizuje vztah svého ,,ja* k okoli, a zaroven zpeviiuje funkci jazyka a
svych psychickych funkci. Jde o vyznamny meznik v dlouhodobém procesu vyvoje, ktery

vSak pfirozené pokracuje dale.

V ptedSkolnim obdobi dojde k poznani, ze kniha je urcita, specifickd oblast lidské
umeélecké tvorby, kterd ma své charakteristické rysy a funkce. Toto pozndni vznikd u ditéte
prave na principu diferenciace struktur, to znamenda vy¢lenovani urcitych podnétl z jinych a
zaroven jejich vélenovani do vlastnich soustav. Dité je ve své diferencujici zaméfenosti
vedeno kriteriem uzitecnosti. Vyclenuje je jako samostatné soustavy podnétl, ze kterych je
dit¢ presvédceno, Ze jsou k néCemu platné, Ze jejich osvojovani je uzitecné a maji pro n¢j

subjektivni smysl.

Dité€ potfebuje ke svému vyvoji podnéty. Prijimani estetickych podnéti 1ze povazovat za
dillezity aspekt vramci kulturniho rozvoje ditéte, které Zije v urcitych kulturnich
podminkach a v urcité socialni spolecnosti. Ta se stdva vychozim ptredpokladem pro jeho
budouci zaméteni kulturnich aktivit i to, jaké postoje a hodnoty bude v rozliSovani

umeéleckych hodnot ptikladat a jaké zakladni estetické hodnoty bude uznavat.

Prvni kontakty s ,literaturou” se tedy jiz odehravaji v predSkolnim obdobi, odborniky
nazyvaném ,pred¢tenaiské obdobi“. Na toto obdobi pozdé¢ji navazuje obdobi ¢tenarské,

které vSak pokracuje na zakladé predchoziho obdobi a opira se o né.

Proto je velmi dulezité, aby byly vytvoreny pevné zaklady. Tento slozity proces urcuje
rada Cinitell. Odrazi se zde psychika ditéte, iroven rozvoje jeho poznani, citil, predstavivosti,

prostfedi i okoli, v némz vyrusta, a které mu zprostiedkovava okolni svét.

V tomto obdobi dité jest¢ potiebuje zprostiedkovani, tedy nckoho, kdo mu umozni
kontakt mezi nim a knizkou, psanym slovem. Této tlohy by se méli zhostit nejblizsi dospéli ,
tedy rodice, starSi sourozenci, prarodi¢e nebo pani ucitelka v matetské skole. Dospély Ctenaft

muze obohacovat d¢j moralnimi hodnotami i postoji, muze tam pfidavat své kulturni,
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emocni, estetické pocity, ale i, a to je velmi dalezité, sviij vlastni citovy vztah k ditéti. Cely

tento proces aktivné zesiluje zaijmovou motivaci ditéte.

V dnes$ni dob& trh nabizi pro ptedskolni déti velkou Skdlu pestrych, barevnych i
ptitazlivych podnétl, které maji podobu riznych leporel, skladanek, omalovanek, détskych
Casopist, nebo knizek s krasnymi obrazky. Uz v tomto obdobi (pfedctenédiském) dochazi
k prvnim Kkontaktim s podnéty. Jsou to podnéty vizudlni, ilustracni, ale také v podobé

vizuélni, tedy s televiznim pfijimacem, videem nebo obrazovkou pocitace.

Rodice (dospéli) by se méli zajimat o to, co nejvice uspokojuje zvédavost ditéte, ale
zaroven mit kontrolu nad tim, aby kontakty byly s takovymi podnéty, které v ditéti budou
probouzet a rozvijet vice zajem, vkus i city. Umélecké podnéty plisobi na dité pfedskolniho
véku tak, Ze obohacuji jeho slovni zasobu piimo, pokud mé dité prostor uspokojovat svou
ptirozenou zvidavost tim, ze v lidech, ktefi jej obklopuji ma partnery, ktefi jsou ochotni s nim
komunikovat a spolupracovat. Také velmi zalezi na prostiredi, které dité obklopuje. Ziskava
tak Zivotni postoje, etické i estetické zasady, rozviji poznavaci procesy, ma volny prostor
pro rozvoj svych predstav a fantazie. Je dulezité, aby dit¢ pomoci basnicek a Fikanek
procvicovalo smysl pro rytmus a harmonii. VSechno mé vyznamny vliv na vyvoj ditéte,

kterym v obdobi ptedskolniho véku prochazi.

Néstup do mateiské Skoly je pro dit¢ novym zazitkem a ma kognitivni a socializa¢ni
vyznam. Estetické ¢innosti, které se tam odehravaji maji individualni ale i skupinovy
charakter. Rizné Cinnosti se odehravaji v kolektivu, stejné tak ¢innosti percepéni, které se
formuji v chapani a ve funkce spolecenské. Dit¢ si uvédomuje své zazitku v kolektivu
vrstevnikil, vytvaii si prvni $ir§i socialni vztahy, 1épe postupné poznava souvislosti. Mize

jiz srovnavat. Dochézi zde k dulezitému procesu socializace.

5. 6. Skolni obdobi

5. 6. 1. Nastup do Skoly

Nastup do Skoly vSesti nebo sedmi letech patii k nejvyznamnéjsim udalostem.

Psychologové toto obdobi povazuji, a odborné jej nazyvaji diillezitym Zivotnim meznikem
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v lidském zZivoté. Dochazi ke zménadm jak po strance biologické, tedy ve fyziologickém

vyvaoji, tak i v oblasti psychologické a socialni.

Na dité je vyvijen tlak v podobé ofekavani od okoli, s tim, Ze vSichni ocekdvaji jeho
samostatnost, spolehlivost, zodpovédnost, pripravenost a ochotu plnit zadané ukoly.
Na pripravenost do Skolniho vzd€lavani v oblasti kognitivni maji vliv vrozené dispozice,
dosavadni priibéh vyvoje, rodinné prostiedi i vychova. Psychologové velmi kladné hodnoti

vliv matetskych skol, protoZe se dité uz snadnégji zacleni a adaptuje v détském kolektivu.

Nahla zména v zivoté, jakou je vstup do Skoly, neni pouze zalezitosti pfechodu z jednoho
prostfedi do druhého. Znamend zasadni pfeménu zplsobu Zzivota a aktivit ditéte, ptinasi
vytvatreni novych vztaht, ale také ztraty spoluzakli z matefské Skoly. Je to tedy postupny,

novy a pomérné rychly prechod na nové ¢innosti.

Otazka pripravenosti Zaka ke vstupu do Skoly z hlediska pedagogiky a psychologie ma

tf1 aspekty, které nelze sméSovat, ale tizce spolu souvisi (Chaloupka 1998, s. 15, 151).

e Je to otdzka Skolni zralosti, chdpand jako v€kovy meznik priméru piipravenosti
déti dané populace, dité€ jiz disponuje urcitymi piedpoklady.

e Celkové nasmérovani a odkryti potencionalnich moznosti, jeZ ma Skola aktivovat, 1
kdyz nenabyly jesté podoby hotovych, rozvinutych vybavenosti.

e Jak skola chape predpoklady ditéte pro préaci v ni a své zaméfeni vici nému, tak jak

Skola pojima vyucovani.

V ptedskolnim obdobi byla hra v centru vSech ¢innosti ditéte a plnila funkce poznavaci,
emociondlni 1 socidlni. Nové ¢innosti, které jsou uz v souvislosti se Skolnim vychovné-
vzdélavacim procesem a uenim se vazi na osvojovani védomosti a dovednosti, presné
podle vymezeného planu. Dité¢ ziskdva novou pozici, dostava se do role Zaka. Stava se
soucasti slozitého procesu, kde si musi najit své misto a uplatnéni. Dochazi k formovani tzv.
sautoregulace”, ktera je chdpand jako jedna ze zakladnich vlastnosti Fidit své volni

vlastnosti, plnit ukoly a prFijimat spoleCenské normy a pravidla.
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5. 6. 2. Kognitivni oblast

Kognitivni oblast je pfi nastupu do cyklu zakladniho povinného vzdélavani ovlivnéna
jednak vrozenymi dispozicemi, piedchozim vyvojem ditéte, ale hlavné¢ zdsadni a
nejdulezitéjsi je prostiedi, ze kterého pochdzi a rodina, kterd ho vychovava. V této oblasti
dochazi k vyraznym zménam. Charakteristicky je ptechod od ,, globadlniho, celostniho vnimani
k analytickému, proclenénému* ( Simickova a kolektiv autord 2005, s. 88). Jde o
nevyhnutelny pfedpoklad k Gspéchu ve Cteni, psani a pocitani. Rozvoj mysleni zévisi na
kvalité toho, jak probihda uceni jedince na jedné strané a proces vyucovani na stran¢ druhé.Pti
vyucovani je nutné¢ vyuzivat mysleni, tedy cilem nemuize byt pouze obsah uceni, ale také

vhodné zvolené metody a techniky, které vedou ke kritickému mysleni a tvofivosti.

Pro rozvoj mysleni je charakteristické postupné uvolilovani ze zavislosti na konkrétni
realité¢. DéEti v mladSim véku si osahavaji svét pomoci vlastni zkusenosti, ale mysleni skolaka
je uz vazano na realitu. V tomto obdobi jiz rozliSuje a uvazuje o tom, co znd. Dochézi ke
zméné vuvazovani (Steinberg, Belami 1991) ji oznacuje jako ,kognitivni

revoluci.(Simickova, tamtéz).

Déle je velmi dulezity prechod od mimovolného, spontanniho zapamatovani
k umyslnému, coz souvisi se zménami v oblasti pozornosti. Vyznam ma vuli ovladana
koncentrace pozornosti. V prub¢hu skolniho vyucovani zak musi aktivn€ vnimat a soustiedit

se, musi tedy na ur¢itou dobu pouzivat imyslnou pozornost.

Diulezitym pfedpokladem pro uspéSnou praci ve Skole je motivace a emocni
pripravenost. Soucasni psychologové (napt. Golema, 1997) spojuji uspésnost jedince s tzv.
emocni inteligenci. Jeji slozky se tvofti jiz v ptfedskolnim obdobi. Podle psychologli emo¢ni

inteligence pfispiva k zivotnimu uspéchu mnohem podstatnéji nez intelektové predpoklady.

Vnimani se v tomto obdobi stava cilevédomym aktem a pfestava byt zalezitosti ndhody.
Predstavivost postupné piestava byt spontanni, jakou byla v obdobi predskolnim. Dité zacina
rozliSovat skutecnost od fantazie a stale vice si zacind uvédomovat realitu. At jde o feSeni

ukolovych situaci nebo mezilidské vztahy.
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Do svéta fantazie ho viak vraci éteni. Skolni praxe jiz rozviji umyslnou piedstavivost.
Objevuji se schopnosti — zdmérné vyvolavanych predstav. Piestoze na pocatku Skolni
dochazky prevlada mechanicka pamét’, kterd je tizce spojend s vnimanim. Postupné se vSak
zdokonaluje, stale vice se uplatiiuje zamérné zapamatovani. Dité, které zacind postupné
pouzivat zamérné pamét’ové strategie, propojuje druhy paméti. Pamét’ je tim efektivnéjsi,

¢im vice si dit¢ uvédomuje cil a tcel zapamatovani.

Pozornost ma velky vyznam, protoZe rozhoduje o kvalité ostatnich pozndvacich procest.
Vaze se ke kognitivnimu vyvoji. Bez pozornosti by nebylo mozné, aby si dité vstipilo do

paméti nové védomosti a nasledné provadélo mySlenkové operace.

Spolu s vyvojem mysleni se zdokonaluje i fe¢. Dit¢ vchazi do Skolniho prostfedi
s praktickou znalosti jazyka. Ve Skole je jiz spontanni vyuzivani jazyka usmériiovano. A
rozvoj Fefi ssebou pifinasi osvojovani zakladnich jazykovych jevii a vztahd, rozvoj
vyjadiovacich schopnosti, nové moznosti, jak zachéazet se feci. Ve Skole se vsak dité uci také
re¢ psanou i ¢tenou. Ke psani a Cteni je potfeba vyuzivani souhrnu funkci aparatu

zrakového, sluchového i kinetického. ( Simi¢kova a kol. autort 2005, s. 96).

5. 6. 3. Uceni

Dité stale vice rozviji schopnost se udit a feSit samostatné tikoly. Je schopno pojmout také
mnohem vice informaci. Rozviji se dispozice diky rozvoji paméti a pozornosti, schopnosti

chépat i vysvétlovat. Dité ve vyvoji postupné prechazi k analyticko-syntetickym operacim.

Podle Hrabala (1979) je mladsi $kolni vék vhodné obdobi pro uéeni. Vyvoj kognitivnich
potfeb podnécuje k dalSimu poznavani, zdjmu o nové védomosti, nové informace i nové
podnéty. Kognitivni potfeby nejsou jen potiebou pozndni, ale také potiebou poznavani a
jejich naplilovani s sebou pifindsi vnitini uspokojovani z poznavacich procest samych.
Cinnost, kterou vyviji, je realizaci kognitivnich potieb, takze uspokojeni piinasi ditéti nejen
cil, ale sdm proces uceni. U¢eni pojmové je uzce spojeno s ucenim slovnim, tedy verbalnim.
Beze slov nelze rozvinou zakladni slozku vyvoje mysleni. Rozvinuté mysleni je na zakladé

operaci s pojmy.
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Uéeni je svého druhu hra. Souvislost mezi u¢enim a hrou je mozné spatfit predevSim
v pristupu ditéte, zda se stavi k ucebni ¢innosti spontanné, zda ji proziva, jak se chova, nebo

jak jedna. Dulezité také je, zda se na uceni tesi.

Pisobeni ucitele vyZzaduje velice promySleny a citlivy pristup. Pro zéka je velmi dulezity
subjektivni pocit vlastni aspéSnosti, ale i naopak. Pokud jsou naroky Skolni prace pfili§
vysoké, objevuje se nedostatek chvaly, dit€ pocituje Spatnou atmosféru ve tiidé, nebo
nedostatek motivace, ktera ma velky vliv na uceni, toto vSechno miize mit negativni dopady
na sebepojeti Zaka. Zaroven se formuje jeho vztah ke §kole a vyucovacimu procesu. Podle
Végnerové (1977) mize mit negativni dopady i nadmérna motivace, ktera zvySuje pocit
odpovédnosti, trému, strach z netispéchu nebo selhani ( Simi¢kova a kol. autorti 2005, s.

98).

5. 6. 4. Motivace

Jako optimalni se jevi pfistup ucitele, a to takovy, ktery zohlediuje individualni
poti‘eby Zzaka. Pravé pocity uspokojeni z urcité ¢innosti jsou nezbytnym ptedpokladem, aby
74k Cinnosti ptijal za své a nepfijimal je pouze v rovin¢ vnéjsi.

Motiv, ktery je definovan jako pohnutka, pfic¢ina ¢innosti, jednani ¢lovéka zaméiené na
uspokojeni urcité potreby. Uvadi lidské chovani a jednani do pohybu, ktery je uréitym
zpusobem aktivuje a sméfuje. Zarovenn také dava tomuto jednani smysl, a to z hlediska

individualniho i socialniho hodnoceni chovani.

Motivace nesouvisi pouze s kognitivnim vyvojem clovéka, ale celkovym vyvojem jeho
psychiky. Souvisi s jeho reagovanim na vnéjsi podnéty a vybérové postoje k nim. Zaroven
také mize mit pro celkovy vyvoj psychiky velmi dlouhodoby vliv, ktery souvisi s celkovym,

¢asto celozivotnim nasmérovanim.

Z povahy motivace jako hybné sily je patrné, Ze se jedna o proces, nikoliv o ,,stav*. Tento
proces je dynamicky, neni jednoduchy. Motivy vznikaji, aktualizuji se, vstupuji do

vzajemnych vztahl souvislosti, navzajem se zesiluji i zeslabuji, jsou posilovany stimulacemi,
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incentivy nebo jsou naopak tlumeny. Zkritka jsou zarazovany do urcitych postojovych

vzorci a hodnotovych soustav ¢lovéka v procesu seberozvijeni.

Na jejich bazi si ¢lovek vytvari postoje, hodnotové soustavy, zajmy i vztahy. Potieby
jsou ztohoto hlediska definované jako zdroj motiva¢nich procesi, jako urcity stav
nedostatku, ktery ¢loveék pocituje v jistém napéti a chce je uspokojit. Potieba Cinnosti je
onou centralni ,hnaci silou, ktera aktivizuje potieby a v procesu ¢innosti a umoziuje,

aby nabyly spolecenského smyslu. (Chaloupka 1998, s. 174 -178).

Potieba subjektivni aktivity v ¢innosti vystupuje nejen v souvislosti s tim, jak si ¢lovek
po¢ind pod vlivem urcitych motivii, ale 1 jako motivace sama, tj. jako pfiCina, kterd
k realizované Cinnosti vede, jako nedostatek podnétii a piilezitosti k ¢innosti, ktery je
prozivan jako nemoznost realizovat potfebu ¢innosti. Potfeba ¢innosti je zakladni lidskou

poti‘ebou.

5.6.5. Pojmy

Dulezity zlom ve vyvoji pojma a pojmi uceni je ptechod od nepravych pojmi k pojmim
skutenym. O pochopeni podstaty a dulezitosti pojmt se zaslouzili §vycarsky psycholog
Piaget a Vygotskij. Osvojovani abstraktnich pojmiu je soucasti rozvoje mysleni a jazyka

ditéte. (Pedagogicky slovnik 2003, s. 168).

Poznavaci proces, ktery je nazyvan konceptualizace je takovy poznévaci proces, diky
némuZz se za pomoci mySlenkovych operaci osvojuji pojmy. Abstrakci dale popisuje
psychologicky slovnik jako ,psychickou cinnost, pomoci niz jsou odkryvdany podstatné
vilastnosti predmétii nebo vztahy mezi nimi, téz vysledek této cinnosti, zpusob myslenkového
postizeni predmetu...” ( Hartl, Hartlova, 2004, s. 267, 14, 332) ,, Kognitivni funkce zalozena
na umeni presouvat podle potieby myslenkovou pozornost od konkrétnich jevit k abstraktnim,

‘

od celku k jeho castem ™.

Sémanticka droven znamena rozsah a kvalitu slovni zasoby. Vliv na rozvoj slovni
zasoby ma predevsim rodina, Skolni zafizeni, média a samoziejmé vrstevnici. Kazda socialni
skupina mé na né& specificky ovlivitujici a obohacujici vliv. Vagnerova uvadi, ze si déti casto

pomadhaji vyrazy, které¢ pokladaji za uzite¢né, pomoci nichz je mozné se vyjadiovat, sdilet
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nazory nebo naopak porozumét sdéleni jinych lidi. (Vagnerova, 2006, s.58). Na subjektivni

ptredstavu o dllezitosti a o nutnosti slovni zasoby mé hlavni roli zkuSenost.

Slovni zasoba je velmi dileZita nejen z hlediska pouhého dorozumivani, ale pfedevs§im
ma vliv na vyvoj mysleni. Je proto k zamysleni informace deniku Pravo (ze dne 13.11.2007),
ze v Ceskych rodinach postupné upadd vzijemna komunikace. ,,Ldska k ditéti se nejlépe

I3

vyjadii koupi pocitace, nikoliv prochazkou ci povidanim,“ konstatovala s nadsazkou
socioterapeutka M. Machéackova. Soucasné ptipomind, ze se vytvari nové formy komunikace,
tedy SMS zpravy. Bez nich uz by si lidé viibec ,,nepopovidali“ . Pohadky dnes jiZ nevypravi
ve vétsiné pripadl babicka, ale CD piehravac. Sémanticka uroveit znamena rozsah a kvalitu
slovni zasoby. Vliv na rozvoj slovni zdsoby ma ptedevSim rodina, skolni zafizeni, média a
samoziejmé vrstevnici. Kazdé socidlni skupina mé na né¢ specificky ovliviiyjici a obohacujici

vliv.

Vagnerova uvadi, ze si déti ¢asto pomahaji vyrazy, které pokladaji za uzite¢né, pomoci
nichz je mozné se vyjadiovat, sdilet ndzory nebo naopak porozumét sdéleni jinych lidi.

(Vagnerova 2006, s. 58).

5. 6. 6. Pocatecni ¢teni

Soucasna transformace Ceského Skolstvi klade zvyseny diiraz na rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti jako jednoto z nejvyznamnéjSich vzdélavacich cill, ptfesto vSak na nékterych
Skolach ptetrvavaji zazité stereotypy ,, nacvi¢ovat a procvicovat®. ,, Je nepochybné, zZe pro
dosazeni urcité urovné ctendrské gramotnosti a ctenarstvi Zdka je nezbytnd urcitd uroven
dovednosti cteni. Zaroven je vSak nepochybné, Ze zdjem o rozvoj cteni a zodpovédnost za
vlastni rozvoj ctendrstvi a ctenarské gramotnosti lze podnécovat pouze pro zdky pritazlivymi
metodami prdce, které budou zaloZeny na reseni smysluplnych zaméstnani vyuZivajicich

aktivitu, tvorivost, kritické mysleni a vzajemnou kooperaci zaki. (Wildova 2004, s. 40).

Cteni je ,,zvlastni ptipad™ zrakového vnimani, znalosti a dosavadni zkuSenosti ¢lovéka.
Béhem cteni probiha mySlenkova ¢innost, kterd rekonstruuje obsahovou stranku cteného

textu podle stupné Ctenafovy vyspélosti, irovné dosavadnich znalosti 1 zkuSenosti, podle
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rozvoje mysleni a ptfedstavivosti. Na rozvoji ¢teni se také rozviji a podili citova slozka

a4

osobnosti. Odrazi se zde touha poznavat. (Wildova, Kiivanek 1998, s. 18)

Ctenafskym stylem se chape uroveii Gteni, tedy to jak Zaci &tou, zda hlaskuji, nebo
slabikuji, zda ¢tou po slovech, poptipad¢ je opakuji. Dllezité je vnitini zpracovani informace.
Pokud dit¢ precte 70-80 slov za minutu, byva jeho styl obvykle vniméan jako normalné
vyspély. (Matéjcek 1993/1994, s. 6). Pokud zak Cte Spatné, tzn. Ze precte jen velmi malo slov,
nelze predpokladat porozumeéni textu. Pokud se navic musi soustiedit na techniku Cteni,

nezbyva mu jiz Cas vénovat pozornost obsahu.

V prubéhu ¢teni se také mohou objevit zlozvyky jako je artikulace, kterou chapeme tak, ze
7ak pohybuje rty nebo jazykem. Ctenéf si prefikava ¢teny text. Dalsim problémem mohou byt
zbyteéné motorické pohyby. Zak si béhem &teni pohrava napiiklad se zalozkou nebo tuzkou.
Pokles pozornosti miize byt zptisoben unavou, popiipadé¢ nedostacujici motivaci. Pokud
dochazi k pasivnimu cteni, tyka se to ¢teni, jehoz hlavnim cilem neni moznost zjistit nové

informace a dozvédét se nové védomosti.

V prvni etapé jde ptedevSim o zvladnuti dovednosti ¢teni spojené se psanim. Klade se
diiraz na rozvoj Cteni, protoze je to prostiedek pro dalsi vzdélavani. Podle Wildové: “ Toto
pojeti mimo jiné v praxi znamend, Ze jiz v pocatcich vyuky cteni jsou Zdci podporovdni
k rozvoji viastnich strategii psanou rec uchopit, vyuzivaji dosazené znalosti k reseni prvnich

., Ctenarskych ukolu ™ pracuji s riznymi texty* .

Vyuka cteni je UGzce svazana s vyukou psani.Jednd se o naro¢nou senzomotorickou
¢innost, ktera zaroven kultivuje Zakovo estetické citéni. Ziroven se podle Wildové
ziskavaji ,,...zadouci volni viastnosti: trpélivost, snazivost, smysl pro ukaznéeny pohyb,

vytrvalost, peclivost, sebekontrolu. “ (Wildova 2004, s. 40).

Podle Koukolika (2003) ukazatelem pro Piageta neni to, co dité zna, co je schopno si
osvojit, ale jak mysli v té oblasti, v nizZ nema Zadnou znalost. Poklada si otazku, pro¢ je psana
fe¢ pro dité tolik narocni, a pro€ je o tolik méné vyvinutd nez mluvend fe¢ ? Jaky je divod
k tomu, Zze fe¢ v psané podob¢ potiebuje jisty stupen abstraktniho mysleni, definovany jako
vyse uvedend kognitivni funkce, pomoci které je mozné podle potteby piesouvat mysleni od

konkrétnich jevl k jeviim abstraktnim. (Wildova tamtéz).

88



Podle psychologa Wundta se vyvoj jazyka a vyvoj psani li§i z divodu, ze psani je fizeno
védomim a zamétenosti. Hlavnim znakem odliSnosti mluvené feci a psané feci je v tom, Ze si
zvukovou stranku feci osvojujeme neuvédomeéle, zde dochdzi k uceni bezdéénému v prabehu
emociondlné-socidlniho vyvoje, na rozdil psanou fec a jeji uzivani si osvojujeme védomé a

zamerne.

Podle pedagogického slovniku ¢teni spociva ve vizudlni recepci znakd, tj. podle pismen,
slabik a slov, které¢ podporuji mysSlenkovou ¢innost s cilem porozumét ¢tenému textu. Jde o
slozity dusevni proces, pii kterém jsou na zaklad¢ znakii chdpany obsahy textti. Dochazi
k desifrovani a chapani vyznamu slov na zékladé spojovani obsahu a formy. V mozku, kde
jsou zpracovavany vizualni podnéty, dochéazi ke schopnosti vyhodnocovat, ale také zaroven

ke zkreslovani vniméni skutecnosti (Pedagogicky slovnik 2003, s. 34).

Velmi dtlezitou roli zde hraji vnitini Cinitelé, neboli motivy. Jde o pohnutku jednani
zamétfenou na uspokojovani uréitych potieb, a vnéjsi Cinitelé, jimiz jsou podnéty, nazyvané
incentivy, které mohou zesilovat motivaci. Muze byt charakterizovdna pftitazlivosti objektu,

napiiklad velikosti, nebo barvou pisma i jinymi faktory.

Pfi cteni hraje vyznamnou roli pozornost, psychicky proces, nebo-li zaméfena a
soustfedénd dusevni ¢innost. Mezi jeji zakladni vlastnosti patii intenzita, vytrvalost a rozsah.
Soustfedéna pozornost, neboli koncentrace je chapana jako védomé, Umyslné trvalé
soustfedéni pozornosti na urcity pfedmét. Je nepostradatelnd pii ¢teni. Dalsi dulezitou
vlastnosti pfi ¢teni je pfendSeni pozornosti z objektu na objekt. Pfi Cteni textu se piechdzi
postupné a odlisSnym tempem od znamych prvki k méné zndmym. Béhem cteni je velmi
dilezité chapani, které je procesem mysleni, a které postihuje podstatné vlastnosti jevi. Je
urcujicim faktorem rychlosti a schopnosti se orientovat v textu. Pozornost a ¢teni patii mezi

poznavaci procesy.

Pfi cteni hraje také velmi vyznamnou roli pamét, schopnost vytvaret mezi elementy
vzajemné vztahy. Je definovana jako:“soubor psychickych procesit umoziujici vstipeni
(zapamatovani), uchovani, vybaveni vjiemu “ (Pricha 2003, s. 152). Pomoci zraku ziskavame
informace, které¢ jsou dale zpracovdvany v paméti od zapamatovani (vStipeni), uchovani

(zapominani) az po vybaveni (znovu poznani). Zapamatovani se rozdéluje dale na
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mechanické, které nepostihuje vztahy mezi jednotlivymi elementy v textu, ddle pak na
logické, které filtruje mnozstvi informaci a zhodnocuje efektivitu informaci. Pfi ¢teni je velmi
dilezitd kooperace kratkodobé a dlouhodobé paméti. Dlouhodoba pamét sémanticka
(lingvistickd, verbalni) uklad4d pojmy, vyznamy, souvislosti ve slovni zasob&. Kratkodoba
pamét’ trva od desitek vtefin aZ po nékolik minut. Cim vice je v kratkodobé paméti, tim delsi

je vybavovani.

Pti veskerém zvladnuti metod vyuky je tfeba, aby ucitel mél pti vyuce ¢teni na mysli, Ze je
nutné C¢ist s porozuménim. Vznik a vyvoj Ctenafstvi znamend rozSifeni apercepcnich
moznosti. Podle Chaloupka znamena vlastni ¢etba typ estetické interakce mezi knihou a
étenafem. Cteni ma kvalitativng odlignou podobu neZ poslech nebo sledovani masovych
medii. Béhem cetby je totiz aktivni sdm zak. Pomoci své ¢innosti je v piimém kontaktu
s tisténym textem. Ctenai ma své vlastni piedstavy a diky uréitym zkuSenostem si je dotvaii,
tedy konstruuje. Pro Ctenafe je velmi dulezity kontakt s knihou, protoze kni pfistupuje
s uréitym odekavanim. Zak &éte knihu s divérou a diky intenzivnim prozitkim a otevienosti
vnasi do textu vlastni o€ekavani i ptani. (Chaloupka 1998, s. 202).

Jiz od pocatku nacviku ¢teni by zaci méli vnimat €teni jako prostiedek nejen k ziskavani
informaci, ale i jako zdroj zdabavy. Vyucujici by mél nacvik provadét tak, aby co nejvice
motivoval rozvoj z4jmu Cteni. Aby se ¢teni stalo pFijemnou aktivitou, pii které¢ nejde pouze

o dobfe zvladnutou techniku ¢teni. Vztah ke ¢teni se odviji jak od predchozich zkuSenosti, tak

ije ovlivnén vyukou ve skole.

Transformacni proces se projevil nejen v obsahu vyucovéani, ale i v metodach a
organizacnich formach Skolniho vyucovéani. Ucitel mlze pfizplsobit vybér organizacnich
forem k potfebam vyuky, tedy charakteru Skolni prace, zvlaStnostem tfidy, vzhledem
k provadéjicim €innostem z4jmu,inavé zakl. Je mozné vyuzit ptfirozenych vazeb k ucivu a
uspofadani uciva, aby co nejvice vyhovovalo zpiisobu vnimani zaka. V uspotadani uciva jsou
dnes vyrazné trendy integrace jednotlivych casti, a stim i vytvafeni novych obsahovych
struktur a celkd, nejznaméjs$i jsou projekty. Ve Skolni praxi se nejcastéji setkdvame
s upotradanim uciva do vyucovacich predmétl, jsou zdmérné koncipovany jako obsahovée §irsi
celky. Pomoci integracnich postupi dochdzi zdmérn€¢ k posouvani vzajemnych

hranic.Organiza¢ni formou vyu€ovani je vyucovaci hodina.
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Ucitel mlze organizaci vyucovani meénit tak, aby byla vyuka pro zaky efektivni a
zajimava. Ucitel by m¢l mit stale na paméti, ze Cinnosti se v prubéhu vyucovani ¢teni maji
sttidat a jednotlivd zaméstnani nesmi trvat pfili§ dlouho. V tomto obdobi je koncentrace
pozornosti Zaka pomérné omezena, proto je potieba takovych metod a jejich uspotadani,

aby aktivita byla neustale podporovana.( Wildova, Ktivanek 1998, s. 79-80).

5. 6. 7. Metody vyuky ¢teni

Cteni v prvnim ro¢niku zékladni §koly se da uréit riiznym zptisobem. Vse zavisi jen na
ochoté a kreativit¢ samotnych vyucujicich, na jejich ptistupu. Patii sem jednak ,,metoda
analyticko-syntetickd* a metoda genetickd, tzv. hlaskovaci, kterou vymyslel ucitel za prvni

v

republiky Josef Kozisek

Na pocatku metody analyticko- syntetické jsou zakladni (elementdrni) dovednosti, tj.
zrakova a sluchova a orientace na ploSe. SoubéZn¢ se cvic¢i 1 grafomotorika, tedy uvoliiuje se
ruka pro psani. Zaci se uéi pismena postupné spojovat do slabik a slabiky spojuji nasledné do
slov, které tvoii dvé oteviené slabiky. Cteni neni je§té plynulé, Zaci étou pouze po slabikach.
Mnoho cCasu a energie se investuje do nacviku cteni slabik, které jsou nezbytné pro Cteni.
Soubézné se slabikovanim se zaci vénuji nacviku psani prvnich pismen. Asi v poloviné
Skolniho roku v prvnim ro¢niku jiz Zaci zacinaji Cist smysluplny text a diraz se klade zejména
na techniku c¢teni. Do konce prvniho roc¢niku se Zaci nauci Cist a psat vSechna pismena

v abecedé.

Tato metoda ma dlouholetou tradici, proto je k dispozici velké mnozstvi jak didaktickych
materialdi, tak i zkuSenosti pedagogl, byvd erudované predavana a je i velmi kvalitné
metodicky zpracovana. Vzhledem k délce ptipravného piedctenarského obdobi, Zaci mohou

byt unaveni tim, Ze nenachazi ,,smyslu® v ¢innosti a mohou ztracet motivaci a nadseni.

Metoda genetickd, tzv. hlaskovaci je alternativou k predchozi metodé. Vychazi
z ptirozenych myslenkovych postupti samotnych déti. Je typicka tim, ze hlavnimi znaky jsou
velkd htlkova pismena, kterd jsou chépana jako jednodusi, pro Zaky lépe uchopitelné. Tato

metoda nesla také nazev zapisovaci, déti zpocatku pisi vyhradné tiskacimi pismeny. Protoze
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déti po nastupu do prvni tfidy uz néktera psaci pismena znaji, je pro né motivujici brzy umeét
vSechna pismena. Nacvik z téchto diivoda postupuje velmi rychle.Déti se zajimaji o pismena,
které jsou zobrazené pomoci ¢ar a pulobloukt, které jsou pro né srozumitelné. Postupné se
ptidavaji dal$i pismena. Zijem o ¢teni se zvySuje, protoze se déti uci Cist zdroven

s porozuménim, musi psany text davat smysl.

Tato metoda je zaméfena na praktické vyuziti, psani a ¢teni je spoleéné provazané.Tato
metoda se d4 velmi dobfe vyuzit pfi metod€ tviirciho psani a metody Psanim a ¢tenim ke

kritickému mysleni.

Ob¢ tyto metody pouzivaji pedagogové na Ceskych zékladnich Skoldch a v odbornych
casopisech, naptiklad v Ucitelskych listech ptedkladaji jejich vyhody, nevyhody, nebo
pfednosti na zakladé vlastnich zkuSenosti. Druha z metod umozituje ucitelim vice volnosti,
vlozit vlastni invence i tvofivost, ale protoze je naro¢néjsi na piipravu, vyzaduje také vice
Casu, a zavisi jen na vyucujicim, kolik ¢asu je ochoten a schopen vénovat do pfipravy na

vyucovani.

5. 6. 8. Role uditele

Pti veskerém zvladnuti metod vyuky je tfeba, aby ucitel mél pti vyuce ¢teni na mysli, Ze je
nutné Cist s porozuménim. Vznik a vyvoj Ctenafstvi znamend rozSifeni apercepcnich
moznosti. Podle Chaloupka znamena vlastni ¢etba typ estetické interakce mezi knihou a
étenaem. Cteni ma kvalitativng odlisnou podobu neZ poslech nebo sledovani masovych
medii. Béhem cetby je totiz aktivni sdm zak. Pomoci své ¢innosti je v piimém kontaktu
s tisténym textem. Ctenaf ma své vlastni pfedstavy a diky uréitym zkusenostem si je dotvafi,
tedy konstruuje. Pro Ctenafe je velmi dulezity kontakt s knihou, protoze kni pfistupuje
s uréitym o&ekavanim. Zak &te knihu s divérou a diky intenzivnim prozitkim a otevienosti

vnasi do textu vlastni o€ekavani i ptani. (Chaloupka 1998, s. 202).

Jiz od poc¢atku nacviku ¢teni by zaci méli vnimat ¢teni jako prostiedek nejen k ziskavani
informaci, ale i jako zdroj zabavy. Vyucujici by mél nacvik provadét tak, aby co nejvice
motivoval rozvoj z4jmu ¢teni. Aby se ¢teni stalo pFijemnou aktivitou, pii které¢ nejde pouze
o dobfe zvladnutou techniku ¢teni. Vztah ke ¢teni se odviji jak od pfedchozich zkuSenosti, tak

1je ovlivnén vyukou ve Skole.
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Transformacni proces statu, hospodafstvi a spole¢nosti po roce 1989 se projevil nejen
v obsahu vyucCovani, ale i v metodach a organiza¢nich formach Skolniho vyucovani. Ucitel
muze piizplsobit vybér organiza¢nich forem k potfebam vyuky, tedy charakteru Skolni prace,
zvlastnostem tfidy, vzhledem k provadéjicim Cinnostem z4jmu,inavé zaki. Je mozné vyuzit
ptirozenych vazeb k ucivu a uspotradani uciva, aby co nejvice vyhovovalo zplsobu vnimani
zéka. V usporadani uciva jsou dnes vyrazné trendy integrace jednotlivych ¢asti, a stim i
vytvareni novych obsahovych struktur a celkil, nejznaméjsi jsou projekty. Ve Skolni praxi se
nejCastéji setkdvdme s upofddanim wuciva do vyulovacich predmétl, jsou zamérné
koncipovany jako obsahové Sirsi celky.  UCcitel miize organizaci vyucovani meénit tak, aby
byla vyuka pro zaky efektivni a zajimava. Ucitel by mél mit stale na paméti, Ze Cinnosti se
v pribéhu vyucovani ¢teni maji stfidat a jednotlivd zaméstnani nesmi trvat pfiili§ dlouho.
V tomto obdobi je koncentrace pozornosti Zaka pomérné omezena, proto je potieba
takovych metod a jejich usporadéani, aby aktivita byla neustdle podporovana (Wildova,

Kfivanek 1998, s. 79-80).

Ukolem vyuéujiciho v hodinach je zajistit tzv. hygienu &teni. Vyuéujici by mél zajistit a
vytvofit podminky, protoze uspéch, ¢i neuspéch vychovného piisobeni do znacné miry zavisi
na ném. Zavisi na klima ve tfid¢, které predstavuje dlouhodobéjsi socialnéemocionalni
naladéni, tedy vztahy mezi zéky, vztahy zaki k uciteli a ucitelliv vztah k zakam.

Vyucujici by mél vytvofit takové podminky, aby bylo v u¢ebné vhodné osvétleni, klid, aby
dohlédl na polohu a drzeni téla pfi sezeni, protoze vSe ma vliv na kvalitu ¢teni.

Postoje zaka k uciteli a jeho vysledky pedagogického vlivu jsou zavislé predevsim na
lidskych kvalitach ucitele, na jeho postojich k zakliim, na didaktickych schopnostech a
dovednostech.

Soucasti osobnich vlastnosti ulitele je tzv.“pedagogicky takt, tedy Ze je schopen
rozpoznat zmény ve tfidé, zhodnotit situaci a pfiméfené jednat k dosazeni vychovnych a
vzdélavacich cild. Od vyucujiciho se ocekava a vyzaduji rozsahlé védomosti, ale 1 intelektové
schopnosti a dovednosti, ptedevS§im tviiréi mysleni. Velmi dilezitym pozadavkem na kvality
vyucujiciho je jistd odolnost k naro¢nym situacim. Ucitel, ktery je v kazdodenni kontaktu
s lidmi, se Casto dostava do stresujicich situaci a musi fesit konfliktni situace. Navic se potyka
s ptemirou podnétd, ucitel je vystaven tlaku nutnosti fesit fadu ukold, musi neustale sledovat
situaci, kontrolovat dynamiku vyucovani, , reagovat i predvidat, pfedchazet, poptipad€ ftesit

nastalé konflikty. Ucitel se musi ,, umet orientovat v slozZitych proménlivych skutecnostech a
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vyrovndvat se s nimi“. Ucitelovo plsobeni zavisi na SirSich souvislostech, jednak na vztahu
ucitele k détem, na atmosféie ve tfid¢ a na stylu vychovy.

Pfi autoritativnim fizeni vyucujici voli a vyuziva mnoho rozkazl a trestll, nerespektuje
pozadavky a potfeby zdkd, mad pro né malo porozuméni, nechdvd zakim jen malo
samostatnosti. Pokud vyucujici voli liberdlni pfistup, znamena to, ze neklade na Zaky
pozadavky. Jeho fizeni je velmi slabé. Pii demokratickém vedeni ucitel podporuje iniciativu
zaka diskutuje se zaky, spolecné s nimi fesi problémy. Vyucujici, ktery je zralou osobnosti

reaguje uvazlive, protoze si je védom své ,,vnitini prevahy“(Cap 1987, s. 307- 310).

5. 7. Obdobi dospivani

5.7. 1. Kvalitativni a kvantitativni zmény.

Charakteristické pro toto obdobi jsou velmi vyrazné zmény jak ve fyzickém, tak i
v psychickém vyvoji. Pfedevs§im v oblasti kognitivniho vyvoje je ndpadnd emocni vyvojova
nestabilita, kterd se promitd i do ostatnich psychickych funkci. Vyznamné vsak je, ze se opét
vraci obdobi fantazie a propojuje skutecnost s redlnym prozivanim i idedly. Je to obdobi snti,
ptedstav, ale také predjimani osobni budoucnosti. Mlady clovek touzi byt osobnosti, ale
také si preje, aby byl takto vniman svym okolim. Mnohdy se vSak setkava s opakem, tedy ze
jeho nazory byvaji zlehcovany. Neztidka se setkava i s despektem. Podle Chaloupky ,, ...chce
se dostat na roven dospélym, proniknout do svéta dospélych, ale zaroven se mu svet dospélych

uzavira “( 1998, s. 40).

Podstatné vyvojové zmeéna se promitaji také do mySleni, prochazi kvalitativni i
kvantitativni proménou. Zmény v citovém vyvoji se vyrazn¢ odrazi predevsim v chovani,
kde je velmi znateln4 labilita. Ta mé4 podobu nélad, které jsou prudké, ale kratkodobé a rychle
se stfidaji. Je to obdobi zmatku a nejistoty.

5. 7. 2. Poznavaci funkce

Vyvoj se nevyhne ani poznavacim funkcim. Vyrazné se rozviji logicka pamét’, kterd

dlouhodobé a lépe uchovava takové obsahy, které maji logické souvislosti. Naopak
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mechanické uceni je kratkodobéjsi. Mladi 1idé si zapamatovavaji a vybavuji takova fakta,

ktera je zajimaji. Tato vybérovost je znatelna predevsim v procesu uceni.

Vyvoj mysleni se zdokonaluje a velky vliv na néj mé touha po sebezdokonaleni, které
posiluji  zdjem o nové poznatky v urcitych oborech. V tomto obdobi se cetba stava
prostiedkem, ktery ma pomoci pii hledani odpovédi, ale zaroven také tim, co samo klade

otazky. (Chaloupka 1998, s. 13).

U pubescenta se objevuje racionalizace vztahu ke skute€nosti a odrazi se i ve vztahu
k literatufe. Vnasi rozumova Kkriteria, uvédomuje si vyznamové obsahy, ale casto
nerozeznd, kde konci skute¢nost a zacina fikce. V disledku mize realita splyvat
s predstavami. Mlady ¢lovek pfijimé vSe, co mu usnadni zbavit se pocitu vlastni netuplnosti,
co mu doda pocitu vlastni dileZitosti i lepsi orientaci v okolnim prostiedi a v Zivotnich

situacich.

Cetba a zajem o literaturu se stava ¢inem sebeuvédomovini a sebeuskuteciiovani. Jiz od
pocatku tohoto obdobi se zdjem o literaturu zietelné¢ projevuje jako individualni rys
osobnosti, ktery vytvari velké rozdily mezi jednotlivymi lidmi. Pro nékteré se muize stat Cetba
nutnou povinnosti zadand Skolou, pro nc¢koho se cetba muize stat velmi piijemnym

vyuzivanim volného Casu.

Kvantitativni povaha zajmu o literaturu je charakteristicka pro zaky stfedniho Skolniho
veéku, kterou zaroven doprovazi i rysy kvalitativni. Podle odbornikli je zdjem veden
upfednostiiovanim literatury urCitého typu. Déti mezi jedenactym az cCtrnactym rokem
preferuji literaturu déjové bohatou. Rozsifujici se oblast poznani a rozvoj poznavacich
schopnosti vede ktomu, Ze si zaCinaji uvédomovat omezeni dosavadnich znalosti a

védomosti a zaroven intenzivné touzi po jejich obohacovani.
Touha po poznavani se ptenasi do vztahu k cetbé. Kazdé nové poznatky s sebou pifinasi

obohacovani vlastni osobnosti. Odbornici se domnivaji, Ze vztah k etbé je dan socialné,

nikoliv subjektivitou ¢lovéka, tedy tento vztah je disledkem néceho.
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5.7.3. Cteni jako psychicka aktivita

Zak se chce néco dozvedét, ale zaroven se nechce dozvédét cokoliv. Ma zajem o to, co
odpovida ur¢itému okruhu jeho ocekavani, subjektivnim zdjmovym motivacim, a co je pro

n¢j subjektivné atraktivni.

V obdobi puberty se €tenar vice orientuje k vécnému a raciondlnimu sdélovani a
zaroven vSak dochazi k oslabovani estetickych pozadavki. Cetba umoziiuje vybavovani

konkrétnich predstav i pojmii.

Pfi Cteni je nutnd urcitd psychicka aktivita. Podle Chaloupka se jednd o procesy
ztotoZnéni nebo sebeprojekce. Pomoci prijimani estetickych kvalit, které jsou zahrnuty
v pisemnostech, a které¢ maji vliv na ¢tenare, ktery vnasi do Cetby svou vlastni ¢innou stranku,
svou aktivitu, souhrn subjektivnich pocitl a postoji. Dochézi ke vzidjemnému vztahu, ktery
Ize uchopit jako vzajemny vztah ovliviiovani a vzijemné obohacovéani. Ctenat ziskava nové

prozitky a zkuSenosti, kter¢ formuje do novych postojii a hodnot. ( Chaloupka 1998, s. 16,
19-21, 29, 49).

Podle autora tak ,,vznika neustdly pohyb, dynamické napeti, pii némz se ve chvili dostava
do popredi pronikava svébytnost dila i svébytnost ctenarovy osobnosti. Dynamika vzajemného
vztahu dila a vnimatele se dotyka dila samotného, i vnimatelovy osobnosti.“ (Chaloupka

1998, s. 50).

Do vztahu s knihou tedy musi Zzdk vlozit ur€itou miru vlastni aktivity. Psany text a
osobnost se stavaji vychozim bodem. Schopnost pojmout ¢teni jako trvalou hodnotu smétuje
k tomu, ze Zak je schopen navazat vztah s psanym textem a stava se zainteresovanym na
jeho sdéleni. Velmi dilleZitou se stdva motivace a piistup. Dulezité je, zda zak pfistupuje ke

Cteni s pfirozenym ocekdvanim, Ze bude uspokojena jeho zvédavost a touha po poznani.
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5.7. 4. Prace s textem

Uceni se z textu neznamend pouze pasivni vnimani informaci, ale znamena to naopak
proces aktivniho konstruovani novych poznatkl a systémi, ktery probihd formou interakce

mezi predchozimi poznatky ¢tenafe a novy informacemi.

Dité¢ pifi néstupu do Skolniho vzd€lavaciho procesu ma vybudovany urcity soubor
poznatki o svéte, ktery ho obklopuje. Ve skolnim prostiedi se potom ziskava nové formalni 1

neformalni poznatky a své dosavadni poznatky pretvari, rozsifuje, nebo zcela méni.

Uceni se z textu je interakce mezi ¢tendfem a psanym textem. Zak vyuziva své nabyté
jazykové kompetence, tedy vyuzivd svou znalost jazyka. Zakladnim pfedpokladem uceni se
z textu je, aby charakteristiky jazykové komunikace zdka a jazykové struktury textu byly

v rovnovaze. ( Vagnerova 2005, s. 64).

Podle pedagoga Prichy ( 2003, s. 271) chipeme verbalni sdéleni, které je vnitiné
strukturovano. Jednotlivé ¢asti vytvari jednotky a jako celek ma za ukol plnit urcity
komunikativni cil. Zakladni vlastnosti textu je koherence, tj. obsahova a formalni
propojenost riznych elementi textu a jeho wucelenost, tj. smyslova celistvost,
soustiedénost a urdita témata. Uginky textu na jedince se zabyvéa pragmalingvistika. Tato

problematika mé své zaméry, rizné zptsoby a rizné prostredky.

Na pritazlivost textu ma kromé podminek, ve kterych se proces ¢teni odehrdva maji vliv
parametry, kterymi jsou velikost a tvar pisma, uprava , nebo piehlednost textu. Vedle
vnéjsiho vzhledu, ktery pfitahuje Ctenafe spolecné s estetickymi a vytvarnymi aspekty, je

dulezita i srozumitelnost.

Stylistické aspekty zahrnuji formulace, pestrost, nebo mnozstvi pojmi. Konecné 1
technické a vytvarné vlivy pasobi na ¢tenafe kvalitou pouzitého papiru, grafickou Upravou,
Clenénim témat, nebo obrazky, fotografie a barevnymi aspekty, které pluisobi na estetické

citéni Ctenare.
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6. EMPIRICKA CAST - VYZKUMNE SETRENI

6. 1. Uvod - téma Setieni a vyzkumny problém

Nize popsané Setfeni ma pouze ilustrativni charakter. Nemilize proto vycerpéavajicim
zpusobem testovat celou problematiku zpracovanou v diplomové praci ve vSech jejich
ohledech a ptedpokladech. Mé spiSe sondazni charakter a tomu odpovidaji i omezené
metodologické néstroje. 1 tak se jevi jist¢ porovnani konkrétni reality s pozadavky na
Skolskou politiku jako uZzitecné.

Ve vyzkumném Setfeni se vychazi ze zakladniho ptedpokladu, ze navyky celozivotniho
uceni a Ctenarské gramotnosti zvlasté se projevuji v kritickém obdobi ukonceni zakladniho
vzdélani a pfi nastupu do stiedniho vzdélavani. Ctenaiska gramotnost je predpokladem viech
klicovych kompetenci a navykil na celozivotni uceni.
l.etapa —-DOTAZNIK
2.etapa — POZOROVANI

Skupina dotazovanych: Zaci a studenti zakladni Skoly a vicelet¢ho gymnazia v Tabote

Vékova skupina : 15 let

Cil Setfeni : Zjistit, zda zaci/studenti v obdobi pfed ukoncenim zakladni Skolni dochazky
jsou schopni si vytvaret vhodné podminky k uceni. Zda $kola vytvaii optimalni prostfedi pro

rozvoj klicovych kompetenci.
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6. 2. Postup pri pripravé a realizaci vyzkumu

1. Vybér a formulace vyzkumného problému.

2. Urceni cile vyzkumu.

3. Vypracovani hypotéz .

N

. Vybér okruhu respondenti.

9]

. Vybér vyzkumnych metod.

6. Konstrukce dotazniku, formulace otazek.

7. Vlastni vyzkum v terénu.

o¢]

. Zpracovani a vyhodnoceni dotazniku.

Ne)

. Vyhotoveni zavérecné zpravy

1. etapa Setieni — DOTAZNIK

Vyzkumny cil I. etapy : zkoumat a vyhodnotit pfedpoklady postoji zaka pro rozvoj

klicovych kompetenci v obdobi pied ukon¢enim zakladniho vzdélavani.

Skupina tazanych: Zaci/ studenti zakladni Skoly a viceletého gymnazia v Téboie

Pocet oslovenych respondentii: 100 osob
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Vékova skupina respondentii: 15 let

Druh vyzkumu : kvantitativni (explorativni ) metoda

Vyzkumna metoda: dotazovani

Aplikovany nastroj: dotaznik byl zvolen, protoze v pedagogickém vyzkumu patii mezi
nejpouzivanéjsi. Mezi jeho prednosti patii snadnd administrace a oslovuje relativné velky
pocet respondentll najednou béhem kratké doby. Je v§ak nutné pocitat s tim, Ze odpovedi
mohou byt subjektivné zkreslené, nékdy nemusi byt pravdivé.

Vstupni hypotézy:

H 1 : Zaci vyuZivaji internet jako zdroj informaci.

H 2 : Z4ci navitévuji §kolni knihovny.

H 3: Zaci ve volném &ase vyhledavaji knihy jako zdroj zabavy.

H 4: Zaci vyhledavaji informace v ti§ténych mediich.

6.3. Vyhodnoceni dotazniku.

Prizkum byl vykonan v mésici zafi 2008 na Zakladni Skole Zborovska 2696, ve
trech tfidach a v jedné tfidé¢ na viceletém gymnaziu Kiizikovo ndmésti 860 v Tabote.
Navstivila jsem hodiny literatury. Dotaznikovym Setfenim bylo osloveno 100 respondentu,

navratnost byla nizsi (74 ks). Dotaznik byl anonymni. Ze 74 navracenych kust vyplnilo
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dotaznik 33 Zen a 41 muz ve véku 15-ti let.

Zaci vyuzivaji internet jako zdroj informaci

casto  93% tj. 69

viibec 7%  tj. 5

Potvrdila se hypotéza, Ze souasnd mladd generace upfednostiiuje vyhledavani informaci na
internetu. Pouze 7% z oslovenych zakl/studentli napsalo, Ze informace na internetu

nevyhledava vibec.

Zaci navS$tévuji Skolni knihovny

casto 7% tj. S
obcas 19% tj. 14
vyjimeéné 31% tj. 23
viibec 43% tj.32

Tato hypotéza se nepotvrdila, protoze 43% z celkového poctu zakl/ studentii nenavstévuje
$kolni knihovnu viibec. Skolni knihovny vyuziva pouze 7% &asto a 19% obéas, coZ je velmi

maly pocet zaki/student?.

ZAci ve volném &ase vyhledavaji knihy jako zdroj zabavy

casto 12% tj. 9
obcas 30% tj. 22
vyjimeéné 28% tj. 21
viibec 30% tj. 22
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Tato hypotéza se nepotvrdila. Spise se potvrdilo Ze zaci/ studenti nepovazuji knihu jako zdroj
zébavy, pouze 12% a obcas 30%. Naproti tomu 30% zaki /studenti odpovédélo, ze knihu za

zdroj zabavy nepovaZzuji viibec.

ZAci vyhledévaji informace v tisku

casto 20% tj. 15
obcas 14% tj. 10
vyjimeéné 11% tj. 8
viibec 55% tj. 41

Tato hypotéza se opét nepotvrdila, informace v dennim tisku nevyhledava vibec 55%
oslovenych zakt/studentli. Piekvapivé zjisténi bylo, ze cCasto 20% vyhleddva informace

v tisku 20%.

6.4. Zavér Setieni

Zaci/ studenti nepovazuji knihu jako zdroj zabavy. Pokud potfebuji informace, daji
pfednost internetu. Informace nevyhledavaji ani v tisku a nenavstévuji Skolni knihovny.
Potvrdil se béZzn¢ sdileny ndzor, Ze problém nespocivd v tom, ze by literatura neméla mladym
lidem co sdélovat, ale to, ze si k ni mladi lidé nedovedou najit cestu a neumi ji prakticky

vyuzivat. To je divodem toho, Ze je jejich vztah rezervovany.

I1. etapa Setfeni — POZOROVANI

Ocekavany vystup: Zjisténi, jaky ucitelé voli uebni styl, jaké jsou organizacni formy a
metody vyucovani, zda svymi zvolenymi u¢ebnimi postupy vedou zaky k rozvoji klicovych
kompetenci, které jsou zakladem celozivotniho uceni.

Druh vyzkumu: kvalitativni (behavioralni ) metoda
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Kvalitativni charakteristiky vvyuéovaciho procesu jako ukazatel urovné vyuky zaka

s ohledem na rozvoj klicovvch kompetenci

V ramci doprovodného Setfeni jsem navstivila 4 tfidy devatych ro¢nika pti zakladni Skole

a 1 tfidu — kvartu na viceletém gymnéziu v Tabote

Béhem vyuky jsem sledovala 96 zaki a studentl pii praci a 4 vyucujici. Analyza vychazi
ze Ctyfech hospitacnich zaznaml vypracovanych béhem hospitaci v mésici zaii 2008. Pro
systematické sledovani vyuky byly zvoleny 3 zdkladni parametry : vyudovaci styl,
organizacni formy vyuky a vyucovaci metody na zaklad¢ teoretické ¢asti mé diplomové
prace. Pii jejich vybéru jsem vychazela z presvédceni, ze jsou pro kvalitni vyucovaci proces

nezbytné a dilezité.

Parametr Pozadovany ( o¢ekavany ) stav

Vyucdovaci styl/ucitel Osobity zpiisob vedeni vyuky ze strany vyucujiciho,
jeho osobni vlastnosti a zptisoby vyucovaciho stylu
maji zasadni vliv na klima ve tfid¢, na emocni pro-
zivani zaku, motivaci ke Skole a na vztah k u€eni vubec.
Od ucitele se tedy ocekava, ze bude vytvaret piijemné
prostredi, bez atmosféry strachu a svym piistupem bude

zaky motivovat ke spolupraci pfi vyucovani, poskytne jim

dostatek prostoru pro vlastni iniciativu a samostatné mys-
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leni. Respektuje zéka jako svébytnou osobnost.

Organizacni forma vyuky Je optimalni, pokud vyucujici pfi pfipraveé na vyucovani

planuje 1 organizacni aktivity, které pii vyuce vyuzije a

pomoci kterych se 1épe rozviji kompetence. Hodina je

pestiejsi, ale také ma vétsi vliv na pozornost a motivaci

zakd. Vhodné jsou 1 skupinové ¢innosti, které podporuji

spolupraci, komunikaci i kooperaci.

Vyucovaci metody Vyucujici voli smysluplné vyucovaci metody, které se

realizuji v osvojovani konkrétniho obsahu a v souvislosti

s didaktickymi tilohami. Je zadouci, aby vyucujici byl

velmi dobfe obeznamen s riiznymi vyucovacimi metodami

a byl schopen je ve vyuce optimalné vyuzivat

také kombinovat. V souvislosti na né je nutné volit

1 optimalni didaktické pomucky.

Zpuisob hodnoceni — sledované jevy jsou hodnoceny na Skale 1-4.
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1 velmi dobry parametr se vyskytuje ¢asto

2 dobry parametr se vyskytuje
3 uspokojivy parametr se vyskytuje omezené
4 nevyhovujici parametr se nevyskytuje

Tabulka obsahuje souhrn vSech dat zjisténym vyzkumem. Hodnota se rovna priaméru

ukazateli v ramci jednotlivych parametrti.

Kvantitativni analvza

Parametr primér O

Vyucdovaci styl/ucitel

Zadavani aktivit 0O 2,5
Napominani 0O 3,2
Vyzvy, varovani, pou¢ovani 0O 40
Hodnoceni 0O 3,0
Formalni kontakt 0O 22
Rada, pomoc 0O 2,5
Pochvala 0O 3,2
Podpora samostatnosti 0O 2,0
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Organizacni forma vyuky

Hromadné/frontalni vyuka 0o 1,7

Skupinova vyuka 0 32

Vyucovaci metody :

Misto realizace- u¢ebna 0O 1,0

Piimé vyuka o 1,0
Prace s ucebnici 0O 4,0
Metody slovni 0O 1,0

Prace s textem 0O 25

Vysvétlovani 0o 227

Teoreticko- prakticka O 20
Prednaska 0o 17

6. 5. Zavérecné vyhodnoceni

Parametr €. 1 : Vyudovaci styl :

Vyucujici v hodinach urcovali a fidili aktivity a ¢innosti, které zaci vykonavali. Zadavali
ptesné formulované¢ ukoly. Vzhledem k tomu, Ze ucitelé vyzadovali, aby Zaci vykonavali
¢innosti pfesné podle pokyntl, omezovali tak u zakd samostatné rozhodovani nebo organizaci
vlastni prace. Domnivam se, ze pfi zapisu do Skolnich sesiti, neni tfeba pfipominat, aby si zak
vzal sesit nebo psaci potieby. Zaci pak v hodinach nemusi pouZivat vlastni mysleni, stadi
kdyz se tidi pokyny. Zaroven nebylo pozorovano, Ze by se ucitelé snazili vnutit nasiln¢ zaklim

svou autoritu - tyto zplsoby se uplatiiuji spise ze zvyku.
Ve vsech tfidach se vyucujici snazili o pratelsky piistup, zaky napominali velmi omezeng,

pouze v nejnutnéjsich pripadech. Varovani nebo vyhrozovani trestem se nevyskytly v zadné

ze sledovanych tiid. Hodnoceni zndmkou nebo ustni hodnoceni a pochvaly, se vyskytovaly
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velmi madlo. Pfistup k zdkim se jevil jako formalni, korektni. Mozna z divodu, Ze Zzadny
z vyucujicich nebyl tfidnim ucitelem v dané tfid€, neprojevoval blizsi vztah a zajem o zéky,
nez bylo v ramci vyuky nezbytné nutné. Rady poskytovala pouze jedna vyucujici v ramci
skupinového zadani, pouze dvé vyucujici nechaly Zaky/studenty pracovat samostatné. Ve
tiech ze ¢tyf tfid byl hlavnim aktérem hodiny ucitel. Ve tfidach panovala ptatelska atmosféra,
zaci/studenti nejevili pocity ohrozeni nebo strachu. VSichni ucitelé méli pfirozenou autoritu,
kazen si nevynucovali nasilnym zptisobem zvyseny hlasem (kifikem), proto se domnivam, ze

ve vSech Ctyfech tfidach ucitelé pouzivali demokraticky styl vyuky.

Parametr €. 2 : Organiza¢ni formy vvuky.

Ze Ctyt tiid, které jsem navstivila, pouze v jedné tifidé vyucujici vyuzila skupinové formy
vyuky. Hodina byla velmi zajimava vybranym tématem, protoze zaci pracovali s textem, ze
kterého vyvodili zdvéry, a nakonec museli své zdvéry obhdjit. Pfi této skupinové praci bylo
vidét, ze zaky tento zpusob vyuky bavi, protoze museli vyvijet aktivitu a mohli v pribéhu

vyucovaci hodiny komunikovat mezi sebou, ucitelem a v zavéru spolecné s celou tfidou.

V ostatnich tfidach ucitelé (dvé Zeny a jeden muz) pouzili frontdlni formu vyuky.
V porovnani s predchozim piipadem, kdy Zaci se nepodileli na vyuce, nepracovali s takovym
zaujetim a zajmem. Ukdzalo se, ze tyto organizacni formy v zadném piipadé nerozviji

dovednosti, jako je spoluprace, komunikace a kooperativni dovednosti.

Parametr €. 3: Vyudéovaci metody

Vyuka se odehravala pouze ve tfidach, Zadny z vyucujicich nevyuzil k vyuce knihovnu.
Vétsina ze Skolnich knihoven, které jsem navstivila, nebyly pfizptisobeny k tomu, aby
slouzily zaroveni jako studovna. Skolni knihovny se jevily spise jako sklad knih nebo
v jednom piipad¢ byl kabinet ucitele jazykil. Proto se Zaci nijak nepodileli na sebevzdélavani,
ve dvou ptipadech se jednalo o ptimou vyuku.

Ve dvou tiidach vyucujici (ucitelky) vyuzily k vyuce texty. V prvnim ptipadé §lo o text
vypracovany a zadany ucitelkou, na kterém pracovala cela tiida formou skupinové prace. Ve

druhém piipadé text zpracoval student a rozebiral ho sam. Trida se studentem
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nespolupracovala, jeji role byla pouze pasivniho divdka. Vyucujici neumoZznila studentim
zadnou metodu pomoci které by se zapojila SirSi ¢ast studenti ve formé rozhovoru, diskuse,
nebo kladeni otdzek. V jedné ze tfid celou vyucovaci hodinu ,,odpracoval sam ucitel
metodou prednasky. Kromé jedné z vyucovacich hodin, které jsem sledovala, vSechny byly
zamétené teoreticky, pouze jedna hodina byla zamétena teoreticko-prakticky, a to v ptipadé,
kdy vyucujici umoznila zaktim pracovat ve skupinach. Domnivam se, Ze to byla pouze jedna

hodina, ve které se rozvijely klicové kompetence, a ve které se zéaci aktivné zapojili do

vyucovaci jednotky.

6. 6. Zavér empirického Setieni

Je zadouci, aby se ucitelé aktivné zamysleli nad vybérem ucebnich metod a néstroju, které
zvoli ve vyucovacich hodinéch, které by zaky aktivizovaly a motivovaly ke spolupraci. Dobie
zvolena metoda napomahd dosdhnout urceny cil. Aktivizujici metody napomahaji rozvijet
zéaky jak v oblasti poznatkové, tak i citové a etické. Zvoleny typ vyucovaci metody ma vliv
také na klima ve tfidé. Je tfeba vytvofit takové podminky pro praci, aby zaci méli chut
spolupracovat, byli motivovani k vykonu a k dosazeni dobrych vysledkti. Pokud Zaci nebudou
aktivné zapojeni do vyuky, nemohou G¢inn¢ rozvijet klicové kompetence. Kognitivni rozvoj
probihd na zéklad€ konstruovani poznatkli na zakladé vlastni Cinnosti. Z vySe uvedenych
skuteCnosti vyplyva, Ze vyucujici maji tendenci tuto oblast podceniovat a pohybovat se

v zazitych stereotypech.
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7. ZAVER

Soudoba politika Evropské unie v sob& zahrnuje cile vytvoftit piedpoklady pro celozivotni
uceni, které si ovSem klade i kol formovat psychologickou osobnost jedince. Prostiednictvim
raznych programti a projekti maji predev§im vysokoSkolsky se vzdélavajici obcané
Evropské unie nejen ziskat lepsi orientaci ve stile komplikovanéjSim svété, ale také
ziskat urcitou mirou identifikace s celoevropskou kulturou a Evropskou unii jako takovou.
Mapovani a analyza dokumentu EU i jejich promitani do $kolské politiky v CR ukéazala, Ze
cile pro soucasné vzdélavani a ukoly plynouci pro vyuku jsou racionalni a vychazeji plné
z potieb soudobé spolecnosti a ekonomiky. V této souvislosti ovSem vyvstadva potfeba zmény
vztahu Skolského systému k celé spolecnosti, na coZ vySe uvedené dokumenty odkazuji jen

okrajove.

Vyznamngj$i a jasnéjs$i misto maji v soudobé skolské politice, ale i v pedagogické
véde kliCové kompetence. Jejich prostfednictvim se ziskavaji zakladni dovednosti spojené se
¢tenim a pocitanim. Pedagogicka praxe se zabyva procesem uceni ve vSech fazich vyvoje
jednotlivce a ve vSech socialné psychologickych skupinach. Z tohoto divodu vidi jako
jednu znejdulezitéjSich kompetenci ¢tenarskou gramotnost, kterd se kultivuje
nejintenzivngji v obdobi ukonéeni zakladniho vzdélani. Ctenaiska gramotnost neni chapéana
v uzkém slova smyslu, ale jako schopnost pracovat s textem, porozumét mu a nadale s nim
kreativné pracovat. Ilustrativni empirické Setfeni ukézalo, ze mladi lidé kolem patnactého
roku maji rezervovany vztah ke knize nejen jako zdroji zdbavy, ale i jako zdroji informaci.
Pted aktivni kultivaci ¢teni upfednostiiuji pocita¢ a masova média, které jim umoznuji pasivni

ptijem informaci. To se dostava do rozporu s cili aktivniho celoZivotniho uceni.

Ptekonat tuto neblahou tendenci Ize ptisobenim opravdu profesionalniho ucitele, ktery
bude klicové kompetence aktivné zapojovat do forem a metod vyuky a zaméfi se na rtizné
typy mysleni a styly u¢eni. Dal$im nutnym krokem je pomoci vhodné motivace vytvaret
vztah k celozivotnimu uceni. Proména $koly jako instituce, zmény ptistupu a mysleni ucitelt
jsou dlouhodobym procesem. I proto je nutné prosazovat profesionalni pedagogiku a

didaktiku pti formulaci Skolské politiky.
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DOTAZNIK

Z4dam Vas o vypInéni tohoto dotazniku, ktery je souasti diplomové prace. Tyto
dotazniky jsou anonymni a tdaje jsou urceny pouze pro ucely diplomové prace a

nebudou nikdy a nikde zvetejnény.

Vénujte prosim pozornost zadani, jak postupovat pri vypliiovani. Spravnou odpovéd’

zakrouzkujte!

Dé&kuji za spolupréci a za Vas Cas.

Gabriela Mullerova — autorka dotazniku
1. Kolik je Vam let?

a. je mi mén¢ nez 15 let

b. je mi vice nez 15 let

2. Vyznacdte zda jste :

a. muz

b. Zena

3. Vyznacéte, jaky studujete typ Skoly:
a. zékladni Skolu

b. viceleté gymnazium

4. Informace ziskavam z televize : a) ano- ¢asto
b) obcas
¢) vyjimec¢né
d) ne- viibec

5. Informace ziskavam z denniho tisku: a) ano- ¢asto
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6. Informace ziskavam z internetu:

7. Informace ziskavam z odborné literatury:

8.: Skolni knihovnu vyuZivam:

13. Méstskou knihovnu vyuZivam:

14. Ve volném ¢ase ¢tu knihy :

b) obcas
¢) vyjimecné
d) ne- viibec

a) ano- ¢asto
b) obcas

¢) vyjimecné
d) ne- viibec

a) ano- Casto
b) ob¢as

¢) vyjimecné
d) ne- viibec

a) ano- ¢asto
b) ob¢as

¢) vyjimecné
d) ne- viibec

a) ano- Casto
b) obcas

¢) vyjime¢né
d) ne- viibec

a) ano- Casto
b) ob¢as

¢) vyjimecné
d) ne- viibec
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15. Informace ziskavam z knih :

13. Mam k dispozici internet:

16. Internet vyuzivam hlavné pro zabavu :

Jesté jednou dékuji za spolupraci !

a) ano- ¢asto
b) obcas

¢) vyjimecné
d) ne- viibec

ano — ne

a) ano- ¢asto
b) obcéas

¢) vyjimeéné
d) ne- viibec

113



ZAZNAMOVY ARCH

1.1. Organizacni forma vyuky

1.1.1.

individualni

1.1.2.

hromadna — frontalni vyuka

1.1.3.

skupinova

1.1.4.

kooperativni

1.1.5.

individualizovana

1.2

Misto realizace

1.2.1.

klasicka uc¢ebna

1.2.2.

knihovna

1.2.3. jazykova laboratof

1.3.

Podil subjektii

1.3.1.

autodidaktické -sebevzdélavani

1.3.2.

heterodidaktické — ptimd vyuka

1.4.

Sebevzdélavani

1.4.1.

literarni (text, uebnice, encyklopedie..)

1.4.2.

masové sdélovaci prostiedky (televize, radio)

1.4.3.

neliterarni (video, diapozitivy)

2.1.

Vyucéovaci metody klasické

2.1.1.

metody slovni

2.1.2.

metody nazorné

2.1.3.

metody praktické

2.2. Metody slovni

2.2.1.

prace s textem

2.2.2.

rozhovor

2.2.3.

vypraveéni

2.24.

vysvétlovani

2.2.5.

prednaska

2.3. Vztah k praxi

2.3.1.

prakticka

2.3.2.

teoreticka

2.3.3.

teoreticko-prakticka
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ZAZNAMOVY ARCH - POKRACOVANI

2.4. Vyucovaci metoda teoreticka

2.4.1. ptrednaska

2.4.2. cviéeni

2.4.3. seminaf

2.5. Vyucdovaci metoda teoreticko-prakticka

2.5.1. diskusni

2.5.2. projektova

2.5.3. problémova

3.1. Ucitel — ucebni styl (autokraticky, liberalni, demokraticky)

3.1.1. prikazy

3.1. 2. odmitani aktivit zaka

3.1.3. zadavani aktivit

3.1. 4. napominani

3. 5. vyzvy

. varovani

. hodnoceni

5
6
7. pouCovani
8
9

. formalni kontakt

10. rada, pomoc

11. zadost

12. motivovani, povzbuzovani

13. pochvala, podékovani

14. podpora samostatnosti

WIW W[ W|W|W|W|W|W|Ww

15. z4jem o zdka
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