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Abstrakt

Tato bakaléaiska prace se zabyva tématem motivace sester k celozivotnimu vzdélavani
ajejich povédomim o tomto tématu. Cil: Cilem bakaldiské prace je zjistit zda maji
sestry piehled o jednotlivych formach celozivotniho vzdélavani nelékarskych
zdravotnickych pracovnikt, zda a jak jsou motivovany se jich GCastnit a jaké faktory jim
naopak v ucasti na programech celozivotniho vzdélavani brani. Metody: Sestrdm byl
elektronickou formou distribuovan dotaznik, obsahujici 22 otdzek. Celkem bylo
zpracovano 493 dotazniktl. Setfeni se zGcastnilo 348 vieobecnych sester, 70 détskych
sester, 58 praktickych sester, 8 porodnich asistentek a 8 zdravotnickych zachranait. Ke
statistickému zpracovani dat byla vyuzita neparametricka statisticka metoda Pearsontv
Chi-kvadrat. Vysledky: Vysledky ukazuji, ze znalosti sester jednotlivych programi
a forem celoZivotniho vzdélavani se lisi v zavislosti na jejich véku, délce odborné praxe
a dosazeném vzdélani. Zajem sester Ucastnit se programil celozivotniho vzdélavani
klesa s pribyvajicim vékem a délkou praxe a je ovlivnén pracovni vytiZzenosti,
vyplyvajici z nedostatku persondlu. Nejvétsim motivaénim faktorem se ukdzalo byt
vys$si finanéni ohodnoceni. NejzasadnéjSim demotivaénim faktorem je nedostatek Casu.
Zavéry: Sestry jsou pomérné dobfe informovany o jednotlivych forméch a programech
celoZivotniho vzdélavani. Povazuji celoZivotni vzdélavani za nezbytné pro aplikovani
kvalitni a bezpecné oSetiovatelské péce. Ve vybéru vzdélavaciho programu hraje
klicovou roli pfedev§im casova dostupnost. Vnitini motivaci k Gcasti na programech
celozivotniho vzdélavani je pro sestry pfedevsim ziskani novych poznatkil a zkvalitnéni

prace. Sestry citi malou nebo zadnou podporu ze strany zaméstnavatele.

Abstract

This bachelor's thesis deals with the topic of nurses' motivation for lifelong learning and
their awareness of this topic. Target: The aim of the bachelor's thesis is to find out
whether nurses have an overview of the individual forms of lifelong education of non-
medical healthcare workers, whether and how they are motivated to participate in them,
and what factors prevent them from participating in lifelong education programs.
Methods: A questionnaire containing 22 questions was distributed electronically to the
nurses. A total of 493 questionnaires were processed of which 348 general nurses, 70
children's nurses, 58 practical nurses, 8 midwives and 8 paramedics participated in the

survey. The non-parametric statistical method Pearson's Chi-square was used for
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statistical data processing. Results: The results show that nurses' knowledge of
individual programs and forms of lifelong learning varies depending on their age, length
of professional practice and educational attainment. Nurses' interest in participating in
lifelong learning programs decreases with increasing age and length of practice and is
influenced by workload resulting from staff shortages. The biggest motivating factor
turned out to be a higher financial reward. The most important demotivating factor is
lack of time. Conclusions: Nurses are relatively well informed about individual forms
and programs of lifelong education. They consider lifelong education necessary for the
application of high-quality and safe nursing care. Availability of time plays a key role in
choosing an educational program. For nurses, the internal motivation to participate in
lifelong learning programs is primarily to gain new knowledge and improve the quality

of work. Nurses feel little or no support from their employer.



Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

Klicova slova

sestra; vzdelavani sester; celozivotni vzdélavani; motivace; osobni rozvoj

Keywords

nurse; education of nursing; lifelong learning; motivation; personal development



Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

UNIVERZITA KARLOVA

2. lékaiska fakulta

Ustav osetiovatelstvi Akademicky rok: 2022/2023

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Jméno a prijmeni: Erika Bartlova
Studijni obor: Vieobecné oSetfovatelstvi

Dékan fakulty Vam podle zakona ¢. 111/1998 Sb. urcuje tuto bakalarskou praci:

o

Nazev price: Postoj a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

Zasady pro vypracovani:

Bakaldrské prace musi spliiovat pozadavky uvedené v platném opatieni dékana. Zpracovanim bakalafiské prace
student/ka prokaZze, Ze se umi samostatné orientovat ve studovaném oboru a Ze v prubéhu studia ziskal/a a zaroven
je i schopen/a v praxi uplathovat teoretické poznatky a praktické postupy (metody). Bakalafska prace musi byt
plivodnim a samostatné zpracovanym odbornym textem. Pii zpracovani bakalaiské prace se student/ka muze opirat
o vysledky a zkuSenosti ziskané jinymi autory, aviak vzdy musi tyto vysledky a zkuSenosti konfrontovat s
vlastnimi nazory, vahami, hodnocenimi a zavéry. Rozsah bakalaiské prace vyplyva z povahy zpracovavaného
tématu, pricemz jeji minimalni rozsah ¢ini 40 stran normovaného textu. Referencni seznam musi obsahovat
nejmeéné 25 polozek ¢asopiseckych, literarnich & elektronickych zdroju informaci. Do referenéniho seznamu se
nezapocitavaji pouha abstrakta. Zpracovanim bakalafské prace musi student prokazat schopnost pracovat s aktudlni
odbornou literaturou vztahujici se k fesené problematice, véetné price s cizojazycnou literaturou a s dalsimi
prameny. Citace typu “Ustni sdéleni” a “nepublikovana data™ (s vyjimkou vnitinich pfedpist a standardil) nelze v
bakalafské praci pouzit.

Datum zadani bakalaiské prace: 19.3.2023

Termin odevzdani bakalarské prace: dle harmonogramu pfislusného akademickeho roku




Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

V' d

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem bakalafskou praci zpracovala samostatné pod vedenim PhDr. RNDr.
Daniela Jirkovského, PhD., MBA, uvedla vSechny pouzité literarni a odborné zdroje
a dodrzovala zasady védecké etiky. Prohlasuji, ze elektronickd verze prace vlozena do
studijniho informacniho systému je totoznd s odevzdanou tiSt€nou verzi bakalatské
prace. Dale prohlaSuji, Ze stejna prace nebyla pouzita k ziskdni jiného nebo stejného

akademického titulu.

V Praze 24.4.2024 Erika Bartlova



Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

Podékovani

Velmi dékuji vedoucimu prace panu PhDr. RNDr. Danielu Jirkovskému, PhD., MBA za

velmi konstruktivni vedeni, vstiicnost, trpélivost a jeho vzacny Cas.

Dé&kuji své rodin€ za toleranci, shovivavost a trpélivost béhem celého mého studia



Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

OBSAH
OBSAH 9
1 UvoD 11
1.1 CILE PRACE ...ttt s et s e tes et s e eer s eeeesaens 12
2  TEORETICKA CAST 14
2.1 CELOZIVOTNI VZDELAVANT L....ooiiiiiiiie ettt ettt e et e e e e s eaaeee e 14
2.2 ZAKLADNI POIMY Z OBLASTI CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI .....cocoviiiiiiiiiiiiee e 15
2.2.1 FOrMAINT VZACTAVAN.....ooieeiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eenaes 15
222 NETOIMAINT VZAEIAVAINT ...t eneennnenn 16
223 INFOrMAINT VZACLAVAINT .....eooiiiieiiiiee et e et e e e e e s eseiaaeeeeeesesennaes 17
2.3 (0101233 5216 A 7/0 ) J SRR 18
2.4 IMIOTIVACE ... tttieeiee ettt e e et e e e e e e e e et e e e e e e eeeeataaeeeeeeeeeatasseeeeeeeenaareeeeeeseensnrees 19
2.4.1 INEIINSICKA TNOTIVACE ...vvevieeieeeiieeee ettt ettt e e e e e e eeeaa et e e e eesee st eeeeeeseseiaaeeeeesssesnnnnaes 20
242 EXtIINSICKA INOTIVACE ...eeeieeiieeeieeeee ettt e e e e e eeeaa et eeeeeseseaseeeeeseseseaaeeeeesssesnnanaes 21
2.5 MOTIVACE SESTER K CELOZIVOTNIMU VZDELAVANI .......ooiiiiiiiiiiiee et 22
2.6 PREKAZKY A DEMOTIVACNI FAKTORY ....uuviiiiiueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ettt e eeeiaeeeseaaeessenaeesssnneeesenneas 24
2.7 KVALITA VZDELAVACICH PROGRAMU JAKO MOTIVACNI FAKTOR .....ccoeuviieiiiieeeeieeeeeeeee e 25
2.8 CELOZIVOTNI VZDELAVANI SESTER ......uuvtiiiitiieeeeeieeeeeeee e eeeteeeeeee e e eeaeeeeeeneeeeeeaeeesenaeessenaneeens 26
2.9 FORMY A PROGRAMY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI SESTER ......uvvtiiiiiieeeeeieeeeeieeeeeeeee e 28
2.10 VYZKUMY NA TEMA CELOZIVOTNI VZDELAVANI SESTER .......uvitiiitiieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeneeas 29
3  EMPIRICKA CAST 34
3.1 CIiLE EMPIRICKE CASTI A STANOVENI HYPOTEZ .....oooiiiuiiieiiieeeeeeeee et e eeeeeeeeaveeeenaeeeens 34
3.1.1  Cile eMPITICKE CASti..cviiriieriierieieiieiiesteesteeteeteeeteeteesteesteessessseseeesseesseesseesseessesssessaesseesens 34
3.1.2  StanoVen] RYPOTEZ ....cc.eeviiiiiieiiieeiee ettt ettt ettt e e stae et esebeeneas 34
32 POPIS DOTAZNIKU, ORGANIZACE SETRENI A ZPRACOVANI DAT......covvieiiiiiieeiiecreeeiee e 34
33 VYZKUMNE OTAZKY ...ovveeieeieeeeeeeee e et e e eeeaeee et eeesaaeessnaaeesenteeesesnesesenaeeesateeesennneeeseneees 35
34 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO VZORKU ....ccoiutiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeaneaeseaneeens 36
35 VYSLEDKY SETRENI.....ooiiitiit ittt e et e e et e e s e e e st e e e esnaeeseeaneas 42
3.6 DIISKIUZE ..uvtvttvvttetettteeieteeseeesesaaaaasasssasasasssasasasasssasassssasssssssssssssssssessssssssssesssssssssssnsssnnnssnnnsssnnnrnnn 58
3.6.1  Vysledky vlastni prace ve vztahu k pfedem stanovenym hypotézam ............cccccceeeeeennen. 59
3.6.2  Vysledky vlastni prace ve vztahu k diivejSim Setfenim .........occoeeveeeeeeieiieiienceeee 106
4 ZAVER 109
5  REFERENCNI SEZNAM 111
6 SEZNAM TABULEK 118
7  SEZNAM OBRAZKU 120
8 SEZNAM PRILOH 121




Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

SEZNAM ZKRATEK

ARO Anesteziologicko-resuscitacni oddélent
Be. Bakalatské

CZV Celozivotni vzd&lavani

¢. Cislo

DiS. Diplomovany specialista

JIP Jednotka intenzivni péce

lazk. Luzkovy

Mgr. Magisterské

n.u. Nize uvedeno

obr. Obrazek

OECD Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
PhD. Doktorské

SDT Teorie sebeurceni

smer. Smérodatny

str. Strana

SS Stredogkolské

tab. Tabulka

UNESCO Organizace pro vychovu, védu a kulturu

Urg. Urgentni

var. Variacni

VOS Vyssi odborna $kola
VS Vysoka Skola

10



Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

1 UVOD

V soucasném dynamickém a neustdle se rozvijejicim zdravotnickém prostiedi hraji
sestry klicovou roli v poskytovani péce pacientim a klientim zdravotnickych zatizeni.
Kvalita péce a bezpeCnost jsou piimo zavislé na schopnostech, znalostech
a dovednostech zdravotnického persondlu. S rychlym tempem technologického
pokroku, novymi léCebnymi postupy a neustdlym vyvojem oSetfovatelské péce se
zvySuji odborné naroky na sestry. Celozivotni vzdélavani se tak stdva nezbytnym
prvkem pro udrZzeni a rozvijeni kompetenci sester tak, aby odpovidaly soucasnym
pozadavkim.

Prace se zaméfuje na dulezitou problematiku motivace sester k ucasti na programech
celozivotniho vzd€lavani. Celozivotni vzdélavani neni pouze procesem ziskavani
novych informaci, ale také zpisobem, jakym se sestry mohou formovat pro zmény
v oSetfovatelské péci, zvladat nové vyzvy a zlepSovat vysledky své prace. Ziskani
vhodnych znalosti a dovednosti ma pfimy vliv na zvySeni kvality pée o pacienty,
sniZeni rizika chyb a zvySeni profesniho sebevédomi sester.

Povédomi sester o nutnosti celoZivotniho vzdélavani a jeho vlivu na kvalitu péce miize
byt ovlivnéno riznymi faktory, v€etné organizacni podpory, dostupnosti relevantnich
vzdélavacich zdroji a osobni motivace. Motivace sester uCastnit se programil
celozivotniho vzdélavani muze také souviset s profesnimi aspiracemi, osobnim
rozvojem, zvySovanim odborné prestiZze nebo jednoduse s touhou udrzet krok s neustale
se meénicim zdravotnickym prostifedim.

V soucasném kontextu, kdy zdravotni péce stile Cast&ji vyZaduje interdisciplinarni
spolupréci, technologickou inovaci a rychlé adaptace na nové trendy, je klicové, aby
sestry mély dostupné nastroje a zdroje pro neustdlé zdokonalovani svych znalosti
a dovednosti. Prace se tedy zaméfuje na otazku, jak mohou sestry nejlépe vyuZit
mozZnosti celozivotniho vzdélavani k tomu, aby se staly kvalifikovanymi a vzdélanymi
profesiondly schopnymi reagovat na vyzvy moderni zdravotni péce.

Téma celozivotniho vzdélavani sester jsem si vybrala proto, ze jsem se k praci
zdravotnika a ke studiu oSetfovatelstvi dostala v pokrocilejsim veéku a po dvacetileté
kariéfe v naprosto odlisSném oboru. Velmi malo jsem se tehdy orientovala v moZznostech
vzdélavani zdravotnikl, potazmo sester, a mozna diky tomu jsem si vybrala ke studiu

bakalarsky program VSeobecné oSetfovatelstvi. ProtoZe uvazuji o dal§im studiu v oboru
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a ziskani specializace, zajimaji m¢ moznosti, které jsou nyni dostupné. Zpracovanim
tématu celozivotniho vzdélavani sester, jejich povédomi o moznostech a jednotlivych
typech vzdélavacich programt bych chtéla ziskat ptehled o jednotlivych formach
celoZivotniho vzdélavani sester.

Zaroven jsem v prubchu studia zjistila, Ze plivodni entuziasmus a motivace ke studiu
umé upada umérné s narlstajicim ¢asem trdvenym v praci, na praxich a pfipravou na
zkousky a psychickym vypétim spojenym s vykonavanim zkousek. Vzhledem k tomu,
Ze prace sester je ¢asové, fyzicky a psychicky naro¢na, chtéla jsem zjistit zda a jak jsou
sestry motivovany k ucasti na programech celozivotniho vzdélavani, co je jejich hnacim
motorem a co je pro né¢ naopak nepiekonatelnou pirekazkou pro ziskavani novych
poznatkii. Rada bych se jimi inspirovala a objevila u nich ptiklady a motivaci pro sebe

samu k nalezeni nadSeni pro dalsi vzdélavani.

1.1 CILE PRACE

Cilem prace je zjistit zda a jak jsou sestry informovany o jednotlivych moZnostech
programt celozivotniho vzdélavani.

Provedeme analyzu motivacnich a demotivacnich faktort, které podnécuji chut’ sester
nebo odrazuji sestry od Ucasti na programech celoZivotniho vzdélavani, identifikujeme
klicové faktory ovliviiujici Uc€ast sester na konkrétnich vzdélavacich aktivitach
a navrhneme moZzn4 opatfeni pro podporu a zlepSeni celoZivotniho vzdélavani v rdmci
zdravotnického prostiedi.

Prace se pokusi zjistit, zda a jakym zplsobem jsou sestry motivovany k ziskdvani
novych dovednosti a znalosti a udrzeni téch stavajicich a jaké faktory mohou ptipadné
branit jejich ucasti na vzdélavacich aktivitach.

Metodologie této prace je zalozena na sbéru dat prostiednictvim dotaznikového Setfeni
mezi sestrami a analyze relevantnich literarnich zdroji popisujicich vysledky
realizovanych vyzkumii v dané oblasti. Kombinaci téchto pfistupti bude dosazeno
pohledu na danou problematiku.

Prace ma potencidl pfispét k lepSimu porozuméni faktor ovliviyjicich ucast sester na
celozivotnim vzdélavani a poskytnout navrhy pro implementaci strategii podporujicich

vzdelavani zdravotnického personalu do zatfizeni poskytovatel zdravotni péce. Ziskané

12
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poznatky by mohly pfispét ke zlepSeni kvality péce poskytované pacientim
a efektivnosti zdravotnickych organizaci jako celku.

V zavéru budou uvedeny vysledky ziskané analyzou dat a literarniho prizkumu
a predlozime doporuceni pro zdravotnické instituce, vzd€lavaci organizace a dalsi
relevantni aktéry. Cilem bude poskytnout konkrétni navrhy, které mohou vést k podpote
celozivotniho vzdélavani sester a tim ke zlepSeni kvality péce a bezpecnosti pacienti.
Metodami pouzitymi v praci budou analyza zdrojii, komparace, syntéza, studium

odborné literatury, dotaznikové Setfeni a statistické vyhodnoceni ziskanych dat.

13
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2  TEORETICKA CAST

2.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani tvoii zasadni koncept v soucasné vzdelavaci politice a praxi,
ktery zduraziuje neustaly rozvoj a uceni se jedince po cely jeho zivot. Tento koncept je
podporovan tadou mezinarodnich organizaci, jako jsou Evropskd komise, OECD
(Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj) a UNESCO (Organizace pro
vychovu, védu a kulturu), a je chapan jako =zasadni pro adaptabilitu

a konkurenceschopnost v rychle se ménicim svété (Boeren, James, 2019).

Podle Vetesky (2010) predstavuje celozivotni vzdélavani klicovy prvek pro udrzeni
arozvoj profesnich dovednosti, znalosti a kompetenci v dnesnim neustale se ménicim
pracovnim prostfedi. Nezdvisle na oboru ¢i povolani existuje rostouci potieba neustale
se zdokonalovat a pfizplisobovat novym trendim a technologiim. Ziskavani novych
znalosti zvySuje produktivitu, otevird dvete k novym kariérnim prilezitostem a ptispiva
k osobnimu a profesnimu ristu. Celozivotni ucfeni zahrnuje vSechny ucelné
a strukturované i neformalni aktivity spojené s u¢enim, které vedou ke zlepseni znalosti,
dovednosti a odbornych schopnosti. Prostfednictvim celoZivotniho uceni jednotlivec
rozviji svlj potencidl v ramci spolecnosti a pfispiva k vlastnimu ekonomickému

1 socialnimu rozvoji, pricemz se také podili na svém osobnim ristu (Veteska, 2010).

Jarvis (2007) uvadi, Ze celozivotni uceni je sloZzenim procest, které probihaji po cely
zivot a zapojuji genetické, fyzické a biologické charakteristiky téla 1 mentéalni slozky
(jako znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty, emoce, presvédceni a smysly). Tyto prvky
se setkdvaji s rliznymi spoleCenskymi situacemi a ziskany obsah je proménovan
kognitivnim, emocionalnim a praktickym zplsobem, nebo jejich kombinaci, a nasledné

je integrovan do osobniho Zivotopisu, coz vede k neustdle se ménici a zkuSené;si

osobnosti (Jarvis, 2007).

Vyznam celozivotniho vzdélavani spociva v jeho piinosech pro jednotlivce i spole¢nost.
Zvysuje flexibilitu a adaptabilitu pracovni sily, podporuje inovace a tvorbu novych

znalosti, a pfispiva k socidlni inkluzi a aktivnimu ob¢anstvi (Field, Leicester, 2002).

VSsichni vySe uvedeni autofi se shoduji v tom, Ze celozivotni uceni utvaii a zdokonaluje

osobnost, coz nasledné¢ vede k lepSi konkurenceschopnosti ¢lovéka na trhu prace.
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Zaroven se jedinec stdva sebevédoméjSim a zvysSuje svou pracovni i spolecenskou

prestiz.

Na zaklad¢ vyse uvedeného mizeme konstatovat, ze pracovnik, ktery se kontinualné
vzdélava, udrzuje krok s vyvojem védy a zvysSuje svou kvalifikaci, je pifinosem nejen

pro svého zaméstnavatele, ale pro celou spolecnost.

2.2 Zakladni pojmy z oblasti celoZivotniho vzdélavani

2.2.1 Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani predstavuje zdkladni slozku celozivotniho ueni a je definovano
jako strukturovany vzdé¢lavaci proces, ktery se odehravd v institucionalizovanych
vzdélavacich zafizenich, jako jsou Skoly, vysoké Skoly a univerzity. Tento typ
vzdélavani je charakterizovan predem stanovenymi ucéebnimi plany, které jsou
vytvofeny s cilem dosahnout specifickych vzdélavacich vysledki a jsou ukonceny

ziskanim certifikace nebo titulu (Eurydice, 2020).

Formalni vzdé€lavaci systémy jsou fizeny vzdélavacimi politikami a standardy, které
stanovuji kvalifikace uciteldi, obsah kurikula, metody hodnoceni a akademické
pozadavky. Tyto systémy jsou zakladem pro ziskani zakladnich znalosti, dovednosti
a kompetenci, které jsou nezbytné pro osobni a profesni rozvoj jedincti (Education at

a Glance 2019, 2019).

Vyznam formalniho vzdélavani spo¢iva v jeho schopnosti poskytnout jednotliveim
strukturovany pfistup k uceni, ktery je podloZeny teoretickymi 1 praktickymi aspekty
daného studijniho oboru. Tento typ vzdélavani také slouzi jako zaklad pro dalsi
akademické a profesni aspirace, nebot’ certifikaty a tituly ziskané v rdmci formalniho
vzdélavani jsou uznavany zaméstnavateli a jsou casto predpokladem pro vstup do

urcitych profesi (Understanding the Social Outcomes of Learning, 2007).

Navzdory vyznamu formdalniho vzdé€lavani je vSak dilezité zdlraznit, Ze v soucasné
dobé dochazi k posunu k uznani rostouciho vyznamu neformélniho a informdalniho
uceni. Tyto alternativni formy vzdélavani nabizeji flexibilnéjsi ptistupy k uceni a mohou
byt vice pfizpisobeny individudlnim potiebam a Zivotnim situacim jednotlivcd
(Livingstone, 2001). Ptfesto vSak formalni vzdélavani zlstavd zdkladnim stavebnim
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kamenem vzdélavacich systémt a hraje klicovou roli v osobnim a spolecenském

rozvoji.

Muzeme konstatovat, ze formalni vzdélavani je nezbytnou a zakladni soucasti
celozivotniho vzdélavaciho procesu. Jeho strukturovand povaha a institucionalizovany
kontext poskytuji stabilni zaklad pro ziskani hlubokych znalosti a dovednosti, které jsou
uznavany a cenény ve spoleCnosti. Ackoli se vzdélavaci paradigma rozSifuje
o neformalni a informalni formy uceni, formalni vzdélavani zistava zakladnim pilifem

pro dosazeni profesni kvalifikace a akademického postupu.

2.2.2 Neformadalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je klicovou slozkou celozivotniho uceni a predstavuje proces
uceni se, ktery se odehrava mimo tradi¢ni formalni vzdélavaci instituce, jako jsou Skoly
¢1 univerzity. Toto uceni je stdle strukturované, avSak flexibilngj$i a Casto se vztahuje
k praktickym dovednostem nebo znalostem, které jsou pfimo aplikovatelné v pracovnim

nebo osobnim zivoté (Coombs a Ahmed, 1974).

Neformalni vzdélavani zahrnuje Sirokou Skalu aktivit, jako jsou pracovni Skoleni, kurzy
osobniho rozvoje, workshopy, seminéie, konference nebo dokonce online kurzy, které
nevedou k formalni certifikaci, ale jsou zaméfeny na rozvoj konkrétnich dovednosti

nebo kompetenci (Novosadova, PiiSovska, 2019).

Oproti  formalnimu vzdélavani, které¢ je casto spojeno s dlouhodobé&j$im
a strukturovanym  studiem, neformdlni vzd€lavani nabizi vEtsi  flexibilitu
a prizpisobivost, coz umoziuje jedincim ucit se podle svych specifickych potieb

a vlastniho tempa (Jarvis, 2012).

Neformalni vzdélavani je také charakteristické svym diirazem na praktické zkuSenosti
a,uceni se délanim™ coz podporuje hlubsi porozuméni a lepsi retenci nauceného

materialu (Kolb, 1984).

V soucasné dobé je neformalni vzdélavani stale vice uznavano jako dulezitd soucést
profesniho rozvoje a celozivotniho uceni. Organizace a podniky casto investuji do
neformalnich vzdélavacich programi pro své zaméstnance s cilem zlepSit jejich

dovednosti, zvysit produktivitu a podporovat inovace (Eraut, 2010).
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Neformalni vzdélavani také hraje klicovou roli v osobnim rozvoji, nebot’ umoznuje
jedinciim roz$ifovat své obzory, rozvijet nové zajmy a zlepSovat svlij zivotni styl.
Ptestoze neformalni vzdélavani nemusi vést k formalni certifikaci, jeho vyznam a dopad
na profesni i osobni rozvoj nelze podcenovat. Rozpoznani a validace dovednosti
aznalosti ziskanych prostfednictvim neformalniho vzdéldvani se stava stale
dilezitéjsim tématem, zejména v kontextu globalizovaného a rychle se méniciho

pracovniho trhu (Werquin, 2010).

Z porovnani vysSe uvedenych zdroji vyvozujeme, Ze neformdlni vzdélavani je
nepostradatelnou soucasti ucici se spolecnosti a nabizi cenné pfilezitosti pro rozvoj
arust. Jeho flexibilita, pfistupnost a zaméteni na praktické dovednosti z néj €ini klicovy
prvek v strategiich celozivotniho uéeni a profesniho rozvoje. Je slozkou celozivotniho

uceni, kterou lze vyuzit jak samostatng, tak jako skvély dopln€k formalniho vzdélavani.

2.2.3 Informalni vzdélavani

Informalni vzdélavani predstavuje klicovou slozku celoZivotniho uceni, jez se
vyznacuje neformalnimi, nepldnovanymi a ¢asto nenarocnymi ucebnimi procesy, které
jsou hluboce zakotveny v kazdodennich Zivotnich zkuSenostech a aktivitach. Tento druh
uceni probiha mimo strukturované vzdelavaci systémy a je charakterizovan absenci
formalniho kurikula nebo certifikace. Rogers (2004) zdiraziiuje, Ze informalni
vzdélavani je pfirozenou a neustalou soucasti kazdodenniho zivota, kterd se neomezuje

pouze na urcitou v€kovou kategorii nebo socialni skupinu.

Informalni vzdélavani muze zahrnovat Sirokou Skalu aktivit, od neformalnich diskusi
s prateli nebo rodinou, pfes samostudium, aZ po participaci v komunitnich projektech.
Takové zkuSenosti pfispivaji k rozvoji praktickych dovednosti, hodnot, postoji
a znalosti, které jsou relevantni pro osobni i1 profesni Zivot jedinci (Schugurensky,

2000).

Jednim z klicovych aspektii informalniho vzdélavani je jeho vSudypiitomnost
a dostupnost. Jedinci se uci nejen z vlastnich zkuSenosti, ale také z pozorovani,
napodobovani a interakce s ostatnimi v riiznych kontextech, jako jsou prace, domov,

volny cas a socidlni média (Marsick, Watkins, 2001). Tyto zkuSenosti umoziuji
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individudlni reflexi a kritické mysleni, coz je zasadni pro osobni rozvoj a adaptabilitu

v neustale se ménicim prostiedi.

Vyznam informélniho vzdélavani spociva také ve zpusobu, jakym podporuje socidlni
inkluze a demokratizaci vzdélavani. Poskytuje alternativni pfistupy k uceni pro ty, kteti
se mozna nemohou nebo nechtéji zapojit do formalniho vzd€lavaciho systému, a nabizi

flexibilni cesty k osobnimu a profesnimu rozvoji (Malcolm et al., 2003).

Navzdory své dulezitosti je ovSem informalni vzdélavani Casto podcenovano ve
srovnani s formalnim a neformalnim vzdélavanim, zejména co se tyce jeho uznavani
a validace. V posledni dobé¢ se vSak zvySuje zdjem o mechanismy, které by umoziovaly
uznavani a akreditaci informaln¢ ziskanych dovednosti a kompetenci, coz je kli¢ové pro

zvySeni zaméstnatelnosti a socidlni mobility (Colardyn, Bjornavold, 2004).

Informalni vzdélavani predstavuje zdsadni prvek v procesu celozivotniho uceni. Jeho
flexibilita, pfistupnost a vSestrannost umoznuji jednotlivcim kontinudln€ se rozvijet

a prizpisobovat se v dynamickém a neustale se ménicim svéte.

Muzeme konstatovat, ze vSechny tfi formy celozivotniho uceni se navzéjem prolinaji

a dopliuji a z konceptu celozivotniho uceni nelze vynechat zadnou z nich.

2.3 Osobnirozvoj

Osobni rozvoj je komplexni a multidisciplinarni proces, ktery se zamétfuje na rozvoj
jedince v riznych aspektech jeho Zivota, véetné fyzického, emociondlniho, socidlniho,
duchovniho a intelektudlniho. Tento proces podporuje sebeuvédoméni, osobni
uspokojeni a vede ke zlepSeni kvality Zivota. Osobni rozvoj je neustaly proces, ktery
umoziuje jednotlivelim poznavat a rozvijet své schopnosti, aspirace a potencial s cilem

doséhnout osobniho rlstu a zlepsit své zivotni podminky (Maslow, 2021).

Sebeuvédomeéni je zakladnim kamenem osobniho rozvoje a odkazuje na schopnost
jedince reflektovat nad vlastnimi myslenkami, emocemi, hodnotami a chovanim. Toto
hluboké porozuméni sebe samému umoziuje jedincim identifikovat oblasti pro
potencialni rozvoj a zlepSeni (Goleman, 2011). Sebeuvédoméni je také nezbytné pro

efektivni sebereflexi a sebekritiku, coz jsou klicové aspekty pro osobni rist.
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Osobni uspokojeni je dalsim dalezitym aspektem osobniho rozvoje. Je definovéano jako
pocit spokojenosti nebo naplnéni, ktery jedinec zaziva, kdyz dosahne svych cilii nebo
kdyz jeho zivotni situace odrazi jeho osobni hodnoty a aspirace. Beck (2018) ve své
teorii toku (flow) zdlraziuje, Ze zapojeni do aktivit, které jsou v souladu s jedincovymi
schopnostmi a zajmy, miize vést k zazitkim hlubokého ponofeni a uspokojeni, coz

ptispiva k celkovému pocitu $tésti a spokojenosti.

Zlepseni kvality zivota je kone¢nym cilem osobniho rozvoje. Kvalita Zivota se vztahuje
na celkové pohodli, zdravi a $tésti jedince a je ovlivnéna mnoha faktory, véetné
fyzického zdravi, psychické pohody, mezilidskych vztahii, osobniho naplnéni
a socidlné-ekonomickych podminek (Diener et al., 1997). Osobni rozvoj poskytuje
jedincim nastroje a strategie, které jim umoznuji fesit vyzvy, prekondvat piekazky

a dosahovat vyssi urovné pohody.

Zatimco podle Maslowa je cilem osobniho rozvoje osobnostni rist jedince, Goleman
povazuje za nejdulezitéjsi sebeuvédomeéni a Beck se zaméfuje na sebeuspokojeni, jako
motivaci pro osobni rozvoj. VSechny teorie dochazeji k zavéru, Ze cilem osobniho

rozvoje je dosazeni §tésti a spokojenosti.

Jsme toho nazoru, ze osobni rozvoj je nepietrzity proces, ktery piindsi jedincim mnoho
pfinosid, vcetné hlubsiho sebeuvédoméni, vétsitho osobniho uspokojeni a zlepSeni

kvality zivota. Je to cesta, kterd vyZaduje odhodlani, reflexi a ochotu k rlistu a zméné.

2.4 Motivace

Motivace je zékladnim prvkem lidské psychologie, ktery hraje kli¢ovou roli v procesu
celozivotniho vzdélavani a osobniho rozvoje. Je to interni proces, ktery iniciuje, smétuje
a udrzuje chovani jedince smérem k dosazeni specifickych cild. Deci a Ryan (2000) ve
své teorii sebeurceni zdlraziuji vyznam intrinsické motivace, kterd vychdzi z vnitiniho
zajmu nebo osobniho uspokojeni, a extrinsické motivace, kterd je ovlivnéna vnéjSimi

faktory, jako jsou odmény nebo uznani.

V kontextu celozivotniho vzdélavani motivace predstavuje hnaci silu, kterd podnécuje
jednotlivee k aktivnimu zapojeni do ucebniho procesu a k nepfetrzitému osobnimu

rozvoji. Podle Knowlese at al. (2015), motivace k uceni u dosp€lych je ¢asto ovlivnéna
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osobnimi zkuSenostmi, vnimanym vyznamem uceni a ocekdvanymi pfinosy pro osobni

nebo profesni zivot.

Intrinsick4 motivace je povazovana za silnéjsi a udrzitelnéjsi formu motivace, protoze je
spojena s vnitinim uspokojenim a osobnim zijmem o ucéivo nebo Cinnost. Vnitiné
motivovani jedinci se u¢i z radosti z ueni samotného a maji vyssi pravdépodobnost, Ze

budou pokracovat ve vzdélavani i v nepfitomnosti vnéjSich odmén (Pink, 2009).

Na druhou stranu, extrinsickd motivace mize byt také dilezitd, zejména pokud jedinci
potfebuji vnéj$i stimulaci nebo uznani svych tuspéchti. Vnéjsi odmeény, jako jsou
certifikaty, povysSeni nebo finanéni bonusy, mohou posilit odhodlani jedince pokracovat

ve vzdelavani a dosahovat cila (Vallerand et al., 1992).

Proces motivace je dale ovlivnén fadou faktorl, véetné sebeefikacity, ktera se tyka viry
jedince ve vlastni schopnosti UspéSné¢ se ucit a dosahovat cild. Bandura (1997)
zduraznuje, ze jedinci s vyssi sebeefikaci maji tendenci stanovit si vyssi cile a jsou

odolngjsi vici netispéchu.

V celozivotnim vzdé€lavani je motivace nezbytnd pro udrzeni dlouhodobého zajmu
ouceni a pro prekonavani piekazek, které mohou v procesu uceni nastat. Udrzeni
motivace vyzaduje podporu ucebniho prostiedi, které respektuje individualni potieby
ucicich se, poskytuje smysluplny obsah a umoziuje aktivni ucast (Hidi, Renninger,

2006).

Motivace je klicovym prvkem, ktery umoZiuje jednotlivellm angaZovat se
v celozivotnim uceni a osobnim rozvoji. At uz je motivace vnitini nebo vnéjsi, jeji

udrZeni a rozvoj je zasadni pro Gspéch v kontinualnim uéebnim procesu.

2.4.1 Intrinsicka motivace

Intrinsicka motivace predstavuje vnitini pohnutku k jednéani, kterd prameni z osobniho
uspokojeni nebo zajmu o danou ¢innost, nezavisle na vnéjSich odménach nebo trestech.
Tento typ motivace je povazovan za silny hnaci motor lidského chovani, jelikozZ aktivita

sama o sobé& jevnimana jako odmeénujici (Deci, Ryan, 1985).
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Deci a Ryan ve své Teorii sebeurceni (Self-Determination Theory - SDT) uvadéji, ze
intrinsickd motivace je zakladnim prvkem pro osobni rist, integraci sebe sama
a pohodu. Podle této teorie se intrinsicka motivace vyviji a udrzuje prostiednictvim
uspokojeni tfi zékladnich psychologickych potfeb: autonomie, kompetence

a prinalezitosti (Deci, Ryan, 2000).

» Autonomie se tyka pocitu volby a svobody v jednani, kdyz jedinec citi, ze jeho
chovéani je vysledkem vlastnich rozhodnuti a tuzeb, jeho intrinsickd motivace se

zvysuje.

» Kompetence odkazuje na pocit efektivity a zvladnuti pii provadéni tkolt. Kdyz
jednotlivei citi, ze jsou schopni uspé$né dokoncit ukol nebo Einnost, jejich

intrinsicka motivace roste.

» Prinalezitost se vztahuje k potiebé byt spojen s ostatnimi a mit smysluplné
vztahy. Pocit pfinalezitosti a spojeni s ostatnimi podporuje intrinsickou motivaci

tim, Ze ¢innost nabyva na vyznamu a dulezitosti (Deci, Ryan, 2000).

» Intrinsickd motivace hraje klicovou roli ve vzdélavani, praci a osobnim zivoté.
Ve vzdélavacim prostiedi mize intrinsickd motivace vést k hlubSimu zapojeni
do uceni, lepSimu porozuméni a vysSimu akademickému vykonu (Ryan, Deci,

2009).

V pracovnim prostiedi muize zvysit kreativitu, vykonnost a pracovni spokojenost
(Amabile, 1993). V osobnim zivoté podporuje zapojeni do aktivit, které jsou pro jedince
smysluplné a obohacujici, coz pfispiva k celkovému pocitu pohody a Zivotni

spokojenosti.

Intrinsicka motivace je zasadni sloZzkou lidského chovani, ktera ovlivituje Sirokou skalu
aktivit a vysledkl. Porozuméni a podpora intrinsické motivace mize vést k lepSimu

osobnimu rozvoji, vétSimu zapojeni a celkovému zlepSeni kvality Zivota jedincu.

2.4.2 Extrinsicka motivace

Extrinsicka motivace ptfedstavuje typ motivace, kdy jednani jedince je podnécovano
vnéjSimi faktory, jako jsou odmény, ocenéni, uznani nebo 1 moZnosti vyhnuti se trestu.

Na rozdil od intrinsické motivace, ktera prameni z vnitiniho z4jmu nebo osobniho
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uspokojeni z dané Cinnosti, extrinsickd motivace je fizena vnéj$imi stimuly a je Casto

spojena s dosazenim cilti, které jsou vnéjsi k samotné aktivité (Deci, Ryan, 1985).

Deci a Ryan (2000) ve své Teorii sebeurCeni (Self-Determination Theory - SDT)
rozliSuji mezi riznymi typy motivace, kde extrinsickd motivace zaujima vyznamné
misto. Tato teorie navrhuje, Ze ackoliv extrinsickd motivace muze byt efektivnim
nastrojem pro dosazeni urcitych vysledka, mize mit také potencial oslabit intrinsickou
motivaci, pokud se jedinci pfili§ spoléhaji na vnéj$i odmeény a nezabyvaji se vnitini

hodnotou ¢innosti (Deci, Ryan, 2000).

Ve vzdélavacim prostiedi muze extrinsicka motivace hrat roli pii podpofe uceni,
zejména kdyz jsou studenti motivovani ziskanim dobrych znamek, ocenéni nebo jinych
formalnich uznani svych tuspéchii. Ryan a Deci (2009) upozornuji, ze i kdyz extrinsicka
motivace muze vést k kratkodobym vysledkim, je dualezité, aby vzdélavaci prostredi
podporovalo také intrinsickou motivaci a rozvoj kompetenci, aby uceni bylo udrzitelné

a smysluplné.

V pracovnim kontextu mize extrinsickd motivace, jako jsou finan¢ni bonusy, povyseni
nebo jiné formy uznéni, vyznamné piispét k vykonu a produktivit¢ zaméstnanct.
Amabile (1993) vsak zdlraznuje, ze kreativita a inovace jsou Casto vice podporovany
intrinsickou motivaci a ze pfiliSnd zdvislost na extrinsickych odménach miZze omezit

tvofivy potencial jedinct.

Extrinsicka motivace je dulezitym prvkem lidského chovani, ktery mutze efektivné
stimulovat jedince k dosazeni cild, zejména v situacich, kde intrinsickd motivace sama
osobé neni dostateCna. Je vSak dulezité nalézt rovnovahu mezi extrinsickou
a intrinsickou motivaci, aby bylo zajisténo, ze motivace zistane udrzitelna a podporuje

celkovy rozvoj a pohodu jedince.

2.5 Motivace sester k celozivotnimu vzdélavani

Motivace sester k celozZivotnimu vzdélavani je dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje
jejich profesni rozvoj a kvalitu poskytované péce. Z vyzkumu vyplyva, Zze mezi hlavni

motivujici faktory pro sestry patii profesni rozvoj a lepsi finan¢ni ohodnoceni, zatimco
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demotivujicimi faktory mohou byt finan¢ni diivody, zdravotni problémy, nepfitomnost

doma a potieba povoleni zaméstnavatele (Grancharova et al., 2019).

V ramci zvySovani motivace sester k celozivotnimu vzdélavani by se mély uplatiiovat
strategie, které podporuji seberozvoj a schopnosti samostatného uceni. Kaulback (2020)
zduraznuje, ze vysokoskolské vzdélavaci instituce by mély implementovat vyukové
strategie, které podporuji schopnosti samostatného uceni u studentek oSetfovatelstvi,

aby tak posilily jejich orientaci na celozivotni vzdélavani.

V nékterych ptipadech vSak nebyl nalezen vyznamny vztah mezi motivaci a Ucasti
sester na kontinudlnim vzdé€lavani, coz naznacuje, ze motivace sama o sob¢ nemusi byt
dostatecnym faktorem pro zvySeni ucasti na vzdélavacich programech (Grau, Casimira,
bez data). To poukazuje na potiebu dalsiho vyzkumu a vyvoje efektivnéjSich strategii

motivace.

Napfi¢ riznymi studiemi bylo zjisténo, ze motivace sester k celozivotnimu vzdélavani
muze byt ovlivnéna Sirokou Skdlou faktorti, vcetné osobnich a profesnich cild,
pracovniho prostfedi a podpory ze strany zaméstnavatele. Dulezitym aspektem je
nabidka prizptisobenych, pracovnimi tkoly spojenych a flexibilnich ptilezitosti k ucent,

které podporuji kontinudlni profesni rozvoj (Parrish, Joyce-McCoach, 2023).

Z vysledkt vyzkumu Kamariannakise a spol. (2017), ktery zkoumal motivaci feckych
sester na UCasti v programech celozivotniho vzdélavani vyplyva, ze na prednich
prickach motivacnich faktorii se objevuji profesni zdokonalovani a rozvoj, poskytovani
profesiondlnich sluZzeb a osobni vyhody a jistota zaméstnani. (Kamariannaki et al.

2017)

Kinsela a spol. doSla k vysledkiim, které ukazuji na podobné motivacni faktory. V jeho
vyzkumu, kterého se zucastnily australské sestry, se na pfednich pfickach objevuji
zvySeni kompetenci, lepsi pfizplisobeni se potfebam pacienta a zvySeni kvality prace.
Kinsela ale také poukazuje na rozdil motivaci k celoZivotnimu vzdélavani mezi
zaCinajicimi a zkuSené&jSimi sestrami. U zacinajicich sester s praxi do Ctyt let pfevazuje
motivace vnitini a to predev§im touha po ziskdvani novych znalosti a dovednosti
s cilem zlepsit 1é€ebné vysledky pacientii, zatimco zkuSené sestry motivuje nejvice

vidina kariérniho postupu. (Kinsella et al., 2018)
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Motivacnim faktorim se vénuje 1 studie provedend mezi iranskymi sestrami
Hamzehgardeshim a Shahhosseinim (2014), ktefi dospé€li k podobnym vysledkiim.
Zjistujeme, ze také v jejich vyzkumu se v popiedi motivacnich faktor umistuje
zvySeni kompetenci, poskytovani kvalitni péce pacientim a zlepSeni dovednosti

v klinické praxi spole¢né s aktualizaci znalosti.

Z vyse uvedenych vysledkii vyzkumt vyplyva, ze bez ohledu na narodnost sester je
jejich motivaci k ucasti na celozivotnim vzdélavani predevSim poskytovani velice
kvalifikované péce pacientim, coz muze byt dobrda zprava pro budoucnost

oSetfovatelstvi.

V kontextu zdravotnické péce, kde se ocekava neustaly rozvoj a adaptace na nové
vyzvy, je motivace sester k celozivotnimu vzdélavani klicova. Je tfeba nadéale zkoumat
arozvijet efektivni strategie, které podpofi sestry v jejich profesnim rlstu a zajisti

vysokou troven péce o pacienty.

2.6 Prekazky a demotivacni faktory

PrekaZky a demotivacni faktory pro ucast na vzdélavacich akcich mohou mit rizné
podoby a ovlivnit jedince v riznych kontextech, vCetné profesniho rozvoje v oblasti
zdravotnictvi, které je klicové pro udrZzeni a rozvoj kvalifikaci a dovednosti
zamé&stnancl. Grancharova et al. (2019) poukazuji na finan¢ni dlvody, zdravotni
problémy, nepfitomnost doma a potfebu povoleni zaméstnavatele jako hlavni piekazky
ucasti sester na vzdélavacich programech. Tato zjiSténi naznauji, Ze kombinace
osobnich, profesnich a organiza¢nich faktori mize vyrazn€ ovlivnit motivaci

a schopnost sester zapojit se do celozivotniho vzdélavani.

Mittal (2023) upozoriiuje na dilezitost nematerialnich odmén, jako jsou povySeni,
stabilita prace a Skoleni, které mohou efektivné zvySovat urovent motivace zaméstnancti.
Absence téchto odmén mulze naopak plsobit demotivaéné a branit zaméstnancim

v zapojeni do vzdélavacich aktivit.

Sugiarto a Putra (2020) zdGraziuji roli komunika¢niho klimatu na motivaci

zaméstnancli a vykon. Neefektivni komunikace a nedostatek podpory ze strany
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organizace mohou vytvatet psychologickou bariéru, kterd ztézuje zapojeni zaméstnancti

do vzd¢€lavacich programii.

Prekdzky a demotivacni faktory pro tcast na vzdélavacich akcich jsou multifaktorialni
avyzaduji komplexni pfistup k jejich feSeni. Zaméstnavatelé a organizatori
vzdélavacich programi by méli uzndvat a adresovat tyto bariéry s cilem podpofit

motivaci a zapojeni zaméstnancii v ramci celozivotniho vzdélavani.

2.7 Kbvalita vzdélavacich programii jako motiva¢ni faktor

Kvalita vzdélavacich programti hraje zasadni roli jako motivaéni faktor pro
zaméstnance ve vSech sektorech a profesich. Jak ukazuji rizné studie, zaméstnanci,
kteti vnimaji vzdélavaci programy jako kvalitni, jsou vice motivovani k zapojeni do

téchto programi a k dalSimu profesnimu rozvoji (Chiovitti, 2019; Mittal, 2023).

Kvalitni vzdé¢lavaci programy nejenze poskytuji zaméstnancim pftilezitosti k uceni
arozvoji novych dovednosti, ale také zvysuji jejich spokojenost s praci a loajalitu viici

zameéstnavateli (Sajjad et al.).

Dalsim klicovym aspektem, ktery podtrhuje vyznam kvality vzdélavacich programii, je
jejich schopnost podporovat autonomii a kompetence zaméstnanci, coz jsou dilezité
prvky podle Teorie sebeurceni (Deci, Ryan, 2000). Kdyz zaméstnanci citi, Ze vzdélavaci
programy jsou relevantni pro jejich praci a Ze maji kontrolu nad svym ucenim, zvySuje

se jejich vnitini motivace k uceni a rozvoji (Garrels, Sigstad, 2019).

V praxi je dulezit¢, aby zaméstnavatel¢ nejen poskytovali pfistup ke
vzdélavacim programim, ale také zajistovali, ze tyto programy jsou vysoce kvalitni,
aktualni a relevantni pro potieby zaméstnancli. To zahrnuje poskytovéani flexibilnich
moznosti uceni, jako jsou online kurzy a distan¢ni vzdélavaci programy, které umoznuji
zaméstnancim ucit se ve svém vlastnim tempu a podle svych individualnich potieb

(Mittal, 2023).

Kvalita vzdélavacich programt je klicovym motiva¢nim faktorem, ktery ma vyznamny
vliv na zapojeni zameéstnanct, jejich profesni rist a celkovou spokojenost s praci.
Investice do vysoce kvalitnitho vzdélavani a tréninku je investici do budoucnosti

organizace a jeji schopnosti pfitahovat, motivovat a udrzet talentované zaméstnance. Jak
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jiz bylo zminéno, vysoka kvalita vzdéladvacich programii miize znacné piispét
k zvySovani motivace zaméstnancl, coz ma piimy dopad na jejich vykon a celkovou

produktivitu organizace (Mittal, 2023).

Zaméstnavatelé, ktefi se zamétuji na kvalitu a relevanci vzdélavacich programd, jsou
schopni vytvaret prostfedi, ve kterém se zameéstnanci citi podporovani a ocenéni.
Takové prosttedi podporuje nejen profesni, ale i osobni rozvoj jedincii, coz vede ke

zvyseni jejich loajality vici organizaci a snizuje fluktuaci (Chiovitti, 2019).

Dalsi vyzkumy ukazuji, Ze piistup zaméstnavateli k motivaci zaméstnancti a kvalité
vzdélavacich programii by mél byt komplexni a zahrnovat rizné aspekty pracovniho
zivota. To zahrnuje nejen poskytovani vzdélavacich prilezitosti, ale také vytvareni
pozitivniho pracovniho klimatu, podporu autonomie a uznani vykonli zaméstnancu.
Timto zplsobem mohou zaméstnavatel¢ zvysSit intrinsickou motivaci svych
zaméstnancl a podpofit jejich dlouhodoby zavazek k organizaci (Sajjad et al., Sugiarto,

Putra, 2020).

V kontextu modernich organizaci je dilezité, aby se zaméstnavatelé soustiedili nejen na
samotné vzdélavaci obsahy, ale také na metodiky vyuky a zapojeni zaméstnancti do
vzdelavaciho procesu. Vyuziti digitalnich technologii a online platforem pro vzdélavani
muze zvysit dostupnost a flexibilitu vzdélavacich programil, coz je obzvlasté dulezité

v dnesni dob¢ rychlych zmén a potieby neustalé adaptace na nové vyzvy.

Kvalita vzdélavacich programi ma zisadni vyznam pro motivaci zaméstnanci a je
klicovym faktorem pro dosaZeni organizacnich cilll. Investice do kvalitniho vzdélavani
arozvoje zaméstnanci  je investici do  budoucnosti  organizace, jeji

konkurenceschopnosti a udrZitelnosti.

2.8 Celozivotni vzdélavani sester

Vzdé&lavani sester v Ceské republice proslo vyznamnou transformaci, zejména po pfijeti
zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékatskych zdravotnickych povolanich, a jeho naslednym
novelizacim. Tento zdkon a jeho provadéci prédvni pfedpisy stanovuji ramec pro
kvalifikaci a kompetence sester a dalSich nelékafskych zdravotnickych pracovnika.

Ovliviluji obsah a strukturu studijnich a vzdé€lavacich programil. Podle zikona
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€. 96/2004 Sb. v platném znéni musi mit vSechny vSeobecné sestry vysokoSkolské
anebo vys$s$i odborné vzdélani v oboru oSetfovatelstvi. Toto ustanoveni reaguje na
rostouci potfeby zdravotni péfe a na pozadavky Evropské unie na harmonizaci

vzdélavacich standardi v ramci jejich Clenskych statt. (Zakon €. 96/2004 Sb.).

Novelizace zdkona pfindsi také zieteln¢jsi definici kompetenci, které musi sestry
prokazat. Vyznamnym milnikem je zavedeni povinného kontinualniho vzdélavani, které
garantuje, ze sestry si udrzi svou odbornost na nejvyssi mozné urovni a budou schopny
reagovat na dynamicky vyvoj v oblasti zdravotnictvi. Tento pfistup podporuje nejen
zvySovani kvality zdravotni péce, ale také osobni a profesni rozvoj sester (Svoboda,

2016).

V ustanoveni § 53 zdkona ¢. 96/2004 o nelékatrskych zdravotnickych povolanich
v platném znéni, se definuje celoZivotni vzdélavani takto: jednd se o , pribézné
obnovovani, zvySovani, prohlubovani a doplnovani vedomosti, dovednosti a zpiisobilosti
zdravotnickych pracovnikit v prislusném oboru v souladu s rozvojem oboru

a nejnoveéjsimi védeckymi poznatky. “

Dalsim dilezitym aspektem je zvysSeny duraz na praktickou ptipravu ve vzdélavacim
procesu. Praktické zkuSenosti ziskané béhem studia umoziuji sestram lépe se piipravit
na redlné pracovni situace a rozvijet nezbytné klinické dovednosti. Interakce s pacienty
a multidisciplindrni tymy béhem praktického vycviku také prispiva k rozvoji
komunika¢nich dovednosti a empatie, které jsou pro povolani sestry klicové (Novakova

a kol., 2018).

Zakon ¢. 96/2004 Sb. a jeho novelizace tak piedstavuji zasadni krok k modernizaci
vzdélavani sester v Ceské republice. Harmonizace vzdélavacich standardt s EU,
zavedeni povinného kontinudlniho vzdélavani a zvySeny dlraz na praktickou pfipravu
jsou klicové pro zajisténi vysoké kvality zdravotni péfe a podporu profesniho rastu

sester.

Muzeme konstatovat, Ze povolani sestry je natolik specifické, Ze musi okamzité
reagovat na jakékoli zmény tykajici se vyvoje technologii, medicinské védy a 1é€ebnych
postupi. Je naprosto nezbytné, aby se sestry neustdle vzdélavaly, ziskavaly nové

a prohlubovaly stavajici znalosti, dovednosti a védomosti.
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2.9 Formy a programy celoZivotniho vzdélavani sester

Konkrétni formy celozivotniho vzdélavani stanovuje §54 zdkona ¢. 96/2004 Sb.

v platném znéni. Jedna se o nésledujici:

»Q) specializacni vzdélavani,

b) certifikované kurzy,

¢) inovacni kurzy v akreditovanych zarizenich, ktera jsou akreditovana pro
vzdelavaci program, kterym se ziskava odborna, specializovand nebo zvlastni odborna
zpusobilost pro konkrétni cinnosti, v nichz si ma zdravotnicky pracovnik obnovit
znalosti a dovednosti; inovacni kurzy pro cinnosti, které jsou soucdsti odborné
zpuisobilosti, mohou poradat také poskytovatelé zdravotnich sluzeb, kteri zajistuji
praktické vyucovani pro stiedni, vyssi odborné nebo vysoké skoly v prislusném oboru,

d) odborné staze v akreditovanych zarizenich, kterda jsou akreditovana pro
vzdelavaci program, kterym se ziskava odbornd, specializovand nebo zvlastni odbornad
zpiuisobilost pro konkrétni cinnosti, v nichz si ma zdravotnicky pracovnik stdazi prohloubit
znalosti a dovednosti,

e) ucast na skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich,

f) publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna cinnost, vypracovani standardu
nebo nového postupu,

g) e-learningovy kurz, nebo

h) samostatné studium odborné literatury.

Za celozZivotni vzdélavani se pro ucely tohoto zdkona povazuje také studium
navazujicich studijnich programii. Navazujicim studijnim programem se pro ucely
tohoto zakona rozumi akreditovany doktorsky studijni obor, akreditovany magistersky
nebo akreditovany bakalarsky studijni obor nebo studijni obor vyssi odborné skoly,
ktery je zdravotnického zaméreni nebo svym zamérenim uzce souvisi s odbornosti
prislusného zdravotnického pracovnika a je absolvovan po predchozim ziskani odborné

zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani. “ (Zakon ¢. 96/2004 Sb.)

Jednotlivé formy a programy celoZivotniho vzdélavani sester zahrnuji Sirokou Skalu
pristupti a metodik, které jsou ptizpiisobeny potiebdm a preferencim oSetfovatelského
personalu. Mezi hlavni formy patii prezencni kurzy, konference a workshopy, které

28



Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

nabizeji sestrdm prilezitosti k osobnimu setkdvani a interakci s odborniky a kolegy

z oboru (Krespani et al., 2021).

Vyuziti simulaci se ukazuje jako efektivni nastroj v programu kontinualniho profesniho
rozvoje sester, protoze umoziuje personalizované ucebni zazitky, podporuje
interprofesionalni spolupraci a zvysSuje kompetence a komunikacni dovednosti, ¢imz
napomaha sestram neustale zdokonalovat jejich klinické znalosti a dovednosti (Al-

Hassan, Omari, 2023).

Univerzity a vzdé€lavaci instituce hraji klicovou roli v rozvoji a implementaci programu
celozivotniho vzdélavani sester. Mezi osvédcéené postupy patii zavadéni novych
programul pro rizné cilové skupiny, firemni Skoleni, online moduly a digitalizace, coz

ma za cil zvysit ucast studentt a ziskovost programi (Korshunov et al., 2023).

Online vzdélavani a vzdalené uceni nabizeji flexibilni a pfistupné moznosti pro sestry,
které chtéji pokracovat ve svém vzdélavani. Vyzkum ukazuje, ze mezi subdimenzemi
pfipravenosti na online ufeni a celoZivotnim ucenim existuje vyznamny a pozitivni
vztah, pfi¢emz Zeny a postgradudlni studenti vykazuji vySsi urovné ptipravenosti v obou

konceptech (Torunlar, Engin, 2023).

Krom¢ toho, sestry preferuji v programu celoZivotniho vzdélavani funkce
aplikovatelnosti a vzdélavaci materidly s vizudlnimi a zvukovymi prvky, které
odpovidaji jejich pottebam a preferencim (Yavuz, 2020). Tato preference zdiraznuje

dilezitost adaptace vzdélavacich programt k individualnim stylim uceni sester.

V kontextu celoZivotniho vzdélavani sester je zfejmé, Ze kombinace riiznych forem
a programu, které reflektuji dynamickou a proménlivou povahu oSetfovatelstvi, je

klicova pro jejich profesni rozvoj a schopnost poskytovat kvalitni péci pacientim.

2.10 Vyzkumy na téma celozivotni vzdélavani sester

Vyzkum v oblasti vzdélavani sester v Ceské republice a v Evropé se zaméiuje na rizné
aspekty, od vzdélavacich metod, ptes praxi az po kontinualni profesni rozvoj. Tyto
studie nabizeji cenné poznatky pro rozvoj oSetfovatelstvi a zvySovani kvality zdravotni

péce.
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V Ceské republice studie od Tomanové a kol. (2019) poukazuje na vyznam praktické
pfipravy a mentorstvi v ramci vzdélavacitho procesu sester. Zjistili, ze kvalitni
mentorstvi zvySuje sebevédomi studentli oSetiovatelstvi a pfipravuje je 1épe na vyzvy,
které je ¢ekaji v praxi. Tento vyzkum podtrhuje potiebu peclivého vybéru a ptipravy

mentort, ktefi hraji klicovou roli v praktickém vzdélavani sester.

Ve vétsim evropském kontextu, vyzkum provedeny Eurostatem (2020) analyzuje trend
vzdélavani sester v ramci EU, zdiraznujici rostouci tendenci k vysSimu vzdélani
vtomto oboru. Studie ukazuje, ze pozadavky na vzd€lavaci uroven sester se
v poslednich letech zvysily, coz odpovidd celkovému trendu zvySovéani kvality
zdravotni péce. Tento vyzkum také poukazuje na rozdily ve vzdélavacich systémech

jednotlivych zemi EU a na vyzvy spojené s jejich harmonizaci.

Vyzkum realizovany Rezayim et al. (2022) se zaméfil na vliv modernich technologii
zatazenych do vzdelavani sester, jako je virtudlni realita, trenazéry, e-learning, socialni
media atd. Zjistil, Ze zafazeni téchto prvkd ma zjevny potencial zlepsit vysledky
specifickych znalosti a dovednosti sester a zaroven jejich sebediivéru. Tyto nastroje také

vedou ke spokojenosti cilové skupiny a zvysSuji kvalitu zivota pacient.

Tyto studie spole¢né ilustruji klicové aspekty vzdélavani sester a vyzvy, kterym celi
vzdélavaci systémy v Ceské republice a v Evropé. Zdiraziuji vyznam praktické
pfipravy, role mentor(i, nutnost vys§iho vzdélani a vyznam kontinudlniho profesniho

rozvoje pro zvySovani kvality zdravotni péce.

Jednou takovou studii je analyza Pavlové a kol. (2020), kterd se vénuje hodnoceni
efektivity vzd&lavacich programii pro sestry v Ceské republice. Tento vyzkum
poukazuje na disproporce mezi teoretickou pfipravou a praktickymi pozadavky
v nemocnicich. Vysledky naznacuji, Ze zatimco teoretické vzdélani je na vysoké urovni,
studenti Casto nardzeji na obtize pii aplikaci teoretickych znalosti v praxi. Studie

doporucuje zvyseni poctu hodin praktického vycviku a lepsi integraci teorie a praxe.

Dalsi evropsky vyzkum pochdzi od Anderssona a kol. (2018), ktery zkoumal dopad
mezinarodnich vyménnych programl na vzdélavani sester. Studie zjistila, ze i€ast na
mezinarodnich vyménnych programech zvySuje kulturni a profesni kompetence sester,
coz prispiva k lepsi péci o pacienty z riznych kulturnich prostredi. Vyzkum zdaraziuje
vyznam mezinarodni spoluprdce a vyménnych programil v oSetfovatelstvi pro rozvoj

globélniho zdravotniho povédomi.
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V ramci SirSiho evropského kontextu, studie od Mossey a kol. (2019) se zamétuje na
vliv digitalnich technologii na vzdélavani sester. Vyzkum ukdzal, Ze integrace
digitalnich technologii do vzdé€lavacich programii pro sestry vede ke zlepSeni
informacni gramotnosti a pfipravenosti na praci v technologicky vyspélém
zdravotnickém prostfedi. Studie vSak také upozornuje na potiebu dalsiho rozvoje
digitdlnich dovednosti mezi vyucujicimi, aby mohli efektivné zacleniovat tyto

technologie do vzdélavaciho procesu.

Autofi zkoumajici problematiku celozivotniho vzdélavani sester se zamétovali na riizné
aspekty uceni sester. Tato problematika byla zkoumana jak v kontextu formalniho
vzdélavani, tak v rdmci zkuSenostniho uceni v klinickém prostfedi, autodidaktickych
metod a sebefizen¢ho uceni. Rizni autofi se zabyvali obecnymi mysSlenkami tykajicimi
se celozivotniho uceni v oSetfovatelské profesi. V tomto kontextu byla provedena cela

fada studii, priklady jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

ROK VYZKUM A JEHO ZAVERY

1987 Iwasiw (1987) definuje sebetizené uceni jako proces, ve kterém jedinec

planuje, realizuje a hodnoti své vlastni uceni.

Cheekova a Doskatschova (1998) se zabyvaji informa¢nimi dovednostmi
sester z hlediska dlouhodobého vzdélavani. Poukazuji na kratkou Zivotnost
1998 | odbornych informaci v oblasti oSetfovatelstvi a zdfiraziuji potfebu posilit
obecné dovednosti sester, aby byly schopny reagovat na neustale se ménici

technologické trendy ve svém oboru.

Fisherovd, Kingova a Tagueova (2001) vytvofily nastroj pro méfeni
2001 | pripravenosti k sebefizenému uceni, coz umoziuje identifikovat individualni

potieby budoucich oSetfovatelskych profesionali.

Gopee (2002) provedl kritickou analyzu literatury o celozivotnim uceni
v oSetiovatelstvi, které chape jako teoreticky koncept i praktickou ¢innost.
Poukazuje na nariistajici vyznam tohoto ufeni v oSetfovatelské profesi
2002 | arozlisuje mezi celozivotnim vzdélavanim, coZ je systém organizovany na
podporu celozivotniho uceni, a samotnym celozivotnim ucenim, které je
jadrem vzdélavaciho systému. Autor analyzuje série polostrukturovanych

rozhovortl a konstatuje, Ze i piesto, Ze existuji pozitivni aspekty celoZivotniho
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uceni, existuji také faktory, které od tohoto uceni odrazuji. Autor zjistil, ze
ucinnost celozivotniho uceni v oSetfovatelské profesi zavisi na rtznych
faktorech, v€etné organizovanych a neformalnich prvki. Kromé toho, autor
zduraziiuje, ze rodinni ptisluSnici hraji roli v podpofe profesniho ristu a

uceni nékterych sester.

2003

O’Sheaova (2003) ve své prehledové studii zdlraziuje sebetizené uceni jako
dilezity prvek v ptipravé sester na aktualni vyzvy ve zdravotnickém
prostiedi. Toto uceni je podle ni klicové pro feSeni problémil, se kterymi se

sestry setkavaji.

2005

Jarvis (2005) popisuje vyznam celozivotniho vzdéldvani v souvislosti
s oSetfovatelskou profesi a stavi ho do protikladu s celozivotnim ucenim.
Pokud by bylo celozivotni u¢eni mezi sestrami fadn¢ zavedeno, mohla by se
snizit potieba formalniho celozivotniho vzdélavani. Autor vnima vzdélavani
spiSe jako tvorbu rtiznych ucebnich pfilezitosti, zatimco dalsi pfilezitosti
k uceni existuji v samotné pracovni praxi a mohou slouzit jako zdroj
proaktivniho uceni. Rozdil mezi vzdélavanim a u¢enim vychazi podle autora

ze znalosti nebo absence institucionalniho andragogického ramce.

2005

Levett-Jonesova (2005) upozoriiuje na podporu teorie sebefizen¢ho uceni
v teoretickém kontextu, ale poukazuje na to, Ze jeho prakticka aplikace neni
vzdy UspéSna. Autorka spojuje sebefizené uceni s teorii neformdlniho
vzdélavani dospélych a zkouma jeho moznosti a limity v ramci

oSetfovatelského vzdélavani.

2005

Barnard, Nash a O’Brien (2005) zdiraznuji vzristajici objem informaci
v oblasti a vyznam kurikularniho obsahu zaméteného na praci s informacemi.
Navrhuji spolupraci mezi vysokoskolskymi pedagogy a knihovniky pro
rozvoj informacnich dovednosti, které by sestry provazely po cely Zivot

béhem vzdélavani 1 v praxi, v€etné rozhodovacich procest.

2012

Podle Prichy a Vetesky (2012) zahrnuje celozivotni uceni sester nejen

formalni institucionalni vzdélavani, ale také sebefizené uceni.

2013

Studie Poolové, Poella a ten Cate (2013) se zaméfuje na rozdily
v celozivotnim  profesnim rozvoji mezi rlznymi generacemi sester

a zdiraznuje, ze profesni rozvoj neni pouze o znalostech, ale zahrnuje 1 dalsi
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psychosocialni aspekty.

Vyzkum Davisové, Taylorové a Reyesové (2014) se zabyva identifikaci
2014 zakladnich prvkl celozivotniho uceni a jeho vztahu k osetfovatelské profesi.
Experti se shodli na tom, Ze celozivotni ufeni zahrnuje profesni i osobni

rozvoj a mize mit formalni i neformalni charakter.

Tab. ¢. 1: Vyzkumy celoZivotniho vzdélavaini sester

Zdroj: Adamczyk (2015)

Vyzkumy provedené v riznych letech zkoumaji rizné aspekty celozivotniho uceni
v kontextu oSetfovatelské profese. Studie ukazuji riizné perspektivy a aspekty tématu.
Vyzkumy se dotykaly riznych hledisek, véetn¢ definovani sebetizeného uceni jako
procesu, kde jedinec planuje, provadi a hodnoti své vlastni uceni. Déle zkoumaly
vyznam obecnych dovednosti sester, aby byly schopny reagovat na dynamické
technologické zmény v oboru. Kromé toho byla zkoumana pfipravenost budoucich
osetfovatelskych profesionali k sebefizenému uceni. Studie ukazuji na komplexnost
a riiznorodost faktord ovlivitujicich proces celozivotniho uceni v ramci oSetfovatelské
profese. Zjisténi poukazuji na to, ze pifestoze existuji pozitivni aspekty celozivotniho
uceni, existuji také faktory, které mohou sestry od tohoto typu uceni odradit, jako je
nedostatek Casu, negativni zkuSenosti z formalniho vzdélavani nebo povinny charakter
nékterych vzdélavacich postupi. Studie tedy reflektuji narlstajici dualeZitost
celozivotniho a sebetizeného uceni v oblasti oSetfovatelské profese. Zaroven ukazuji na
rizné aspekty tohoto procesu a na potfebu zohlednit rizné faktory, které ovliviuji

ucinnost a piijatelnost téchto forem uceni (Adamczyk, 2015).

Zastavame nazor, ze, jak vyplyva i z provedenych vyzkumi, sebefizené vzdélavani, ke

vvvvv

aspektem v celoZivotnim vzdélavani sester. Sestry tim prokazuji skute¢ny zajem o svou

profesi a zaroven udrzuji krok s rychle se rozvijejicimi technologiemi a vyvojem oboru.
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3  EMPIRICKA CAST

Bakalaiska prace pojednava o tématu celozivotniho vzdélavani sester. V empirické cCasti
jsme se zaméfili na vyzkum znalosti jednotlivych forem celozivotniho vzdélavani
sester. Chtéli jsme zjistit jestli jsou sestry motivovany k ucasti na jednotlivych formach

CZV a zaroven popsat ptipadné piekazky, branici sestram se kontinualné vzdélavat.

V nasledujicich kapitolach popiseme cile empirické casti a stanovime pracovni
hypotézy. Charakterizujeme metodiku a organizaci Setfeni a postup pii zpracovani
ziskanych dat a statistického vyhodnoceni. Nésledn¢ prezentujeme zjisténé vysledky,
které vyhodnotime ve vztahu k pfedem stanovenym hypotézdm a porovnadme je

s vysledky diive uskute¢nénych Setteni.
3.1 Cile empirické ¢asti a stanoveni hypotéz
3.1.1 Cile empirické casti

Cile empirické ¢asti bakalarské prace jsme stanovili takto:

1. Sestavit dotaznik vlastni konstrukce, provést a vyhodnotit pilotni Setfeni, zadat

dotaznik cilové skupiné sester.
2. Ziskana data utfidit, zpracovat a statisticky posoudit.

3. Vyhodnotit zavéry z vysledkl vlastniho Setfeni a navrhnout opatfeni pro praxi.

3.1.2 Stanoveni hypotéz

Pro tuto bakalatskou praci jsme stanovili nasledujici hypotézy

» Odpovedi respondentit na jednotlivé otazky dotazniku se nebudou lisit

v zavislosti na véku, délce praxe, dosaieném vzdélani a typu pracoviste.

3.2 Popis dotazniku, organizace Setfeni a zpracovani dat

Pro ucely bakalarské prace jsem vytvofila dotaznik vlastni konstrukce. Dotaznik (viz

ptiloha A) obsahoval uzaviené i oteviené otazky. V prvni fazi Setfeni byla provedena
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pilotaz pro ovéfeni srozumitelnosti otazek. Nebyly shleddny zadné potize
s porozuménim otazkdm a pftiléhavosti odpovédi. Nasledn€ byl dotaznik distribuovan
respondentim v elektronické formé prostiednictvim programu Microsoft Office -
Forms. Pro sbér dat jsem zvolila pracovisté Fakultni nemocnice v Motole se souhlasem
namestkyné pro oSetiovatelskou péci (viz ptiloha B), Nemocnici Slany se souhlasem
hlavni sestry (viz ptiloha C), Nemocnici s poliklinikou — RHG Kralupy nad Vltavou se
souhlasem vrchni sestry (viz piiloha D). Pro ucely naSeho Setfeni nebyl tudaj
o konkrétnim zaméstnavateli relevantni, proto neni ve vysledcich prace dale

zohlednovéno jaké procentudlni zastoupeni respondentd bylo ze které nemocnice.

Dotazniky byly distribuovdny na pracovni e-mailové adresy sester, v piipadé
Nemocnice Slany a Nemocnice s poliklinikou — RHG Kralupy nad Vltavou
prostiednictvim hlavnich sester. Vyplnéni dotazniku bylo zcela dobrovolné bez naroku
na odmeénu, se zarukou anonymity. Celkem bylo odevzdano 502 dotaznikt, z nichz bylo

devét vytazeno pro neuplnost tidaji.

Ke zpracovani dat byl pouzit tabulkovy procesor Microsoft Excel, ve kterém jsem
vytvofila datovy list. Ten byl pouZit jako podklad pro program STATISTIKA CZ 12, ve
kterém byla zpracovdna statistickd analyza dat. Vysledky Setfeni budou popsany

v nésledujicich kapitolach.

3.3 Vyzkumné otazky

Dotaznik obsahoval celkem 22 otazek a jako 23. byla respondentim dana moznost
vyjadfit vlastni ndzor k tématu. Prvni Ctyfi otdzky sméfovaly na osobni udaje
respondentll a tykaly se pohlavi - pro Ucely této bakalaiské prace byly uvedeny
moznosti ,,Zena®, ,,muz‘ a ,,nechci uvést™, véku - respondenti méli uvést sviyj vek Cislici,
délky praxe ve zdravotnictvi - respondenti uvadéli délku praxe v letech Cdislici
a nejvyssiho dosazeného odborného vzdélani - respondenti vybirali z moznosti tplné
sttedoSkolské odborné, vyssi odborné — DiS., vysokoskolské — Bc., vysokoskolské —
Mgr., vysokoSkolské PhD.. Nasledovala otazka na jakém typu pracovisté respondent
pracuje a byly dany nasledujici moznosti odpovédi: ambulance, lizkové oddé€leni —
standard, lizkové oddéleni — ARO/JIP, urgentni piijem, operacni saly, management,

jiné. Dalsi otazka byla sméfovana na typ pracovisté s moznosti odpovedi: chirurgickeé,
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interni, jiné. Déle respondenti odpovidali na otazku tykajici se odborné kvalifikace, kde
moznosti odpovédi byly: praktickd sestra, vSeobecna sestra, détskd sestra, porodni
asistentka, zdravotnicky zachranaf, jiné. Dalsi otdzka byla cilena pouze na praktické
sestry, které byly dotazany, zda se chystaji v budoucnu zvysit kvalifikaci na vS§eobecnou
sestru. Nasledovala otazka pro vSeobecné sestry bez specializace, které mély uvést, zda
se vbudoucnu zucastni nékteré formy specializaéniho vzdélavani. V dalsi otdzce
odpovidaly vSeobecné sestry se specializaci na otazku jakym zplsobem specializaci
ziskaly. Dale pak vSeobecné sestry bez specializace uvadély zda maji zdjem se
v budoucnu specializaéniho vzdelavani ucastnit. Dalsi tfi otazky se tykaly znalosti
programu celozivotniho vzdé€lavani, ucasti na programech celozivotniho vzdélavani
v poslednich Sesti mésicich a z4jmu v budoucnu se n¢jakého programu celozivotniho
vzdélavani zucCastnit. Nasledovaly otazky zjiStujici zda jsou sestry motivovany svou
soucasnou praxi k ucasti na programech celozivotniho vzdélavani a zda jsou spokojeny
s nabidkou programi vzdélavani u svého zaméstnavatele. Dale sestry vybiraly faktory,
které je ovliviiuji pii vybéru jednotlivych forem vzdélavani a mély moznost vybéru vice
odpovédi. Dalsi tii otazky se tykaly motivacnich faktorii a faktort dillezitych pro vybér
vzdélavaci instituce. Respondenti méli sefadit odpovédi dle svych preferenci od
nejdulezitéjSiho po nejméne dulezity. V dal§i otdzce méli respondenti oznacit Ctyfi
faktory, které jim brani v uCasti na programech celoZivotniho vzdélavani. Dale
respondenti oznacovali ¢tyfi moZnosti, které by podle nich mohly pomoci zvysit zdjem
sester UCastnit se programi celozivotniho vzdélavani. V posledni otdzce respondenti
uvadéli jakym zplsobem je motivuje jejich zaméstnavatel k casti na celozivotnim

vzdélavani.

3.4 Charakteristika zkoumaného vzorku

Otazka ¢. 1: Uved’te VaSe pohlavi
Setfeni ze z&astnily Zeny i muzi. Z celkového podtu 493 bylo 468 zen (94,93 %) a 25

muzi (5,07 %). Zadny respondent nevyuzil moznosti odpovédi ,,nechci uvést.“
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Pohlavi respondentii

25 mZena
5,07% = Muz

468
94,93%

Obr. ¢ 1: Pohlavi respondenti

Otazka €. 2: Uved’te Vas vék

Otazka tykajici se veku respondentil byla diileZitd vzhledem k potvrzeni nebo vyvraceni
hypotézy, ze ,,Odpovédi respondentii na jednotlivé poloZky v dotazniku se nebudou
vyznamné statisticky lisit v zavislosti na véku“. Respondenti méli uvést veék v letech.

Vék respondentti byl v intervalu 20 az 78 let.

Aritmeticky primér vékového sloZeni respondentl Cinil 42,64 let, median byl 45 let,

modus vicenasobny. Ostatni charakteristiky véku dle poloh jsou uvedeny v n.u. tabulce.

Vékova struktura respondentii — charakteristiky variability
Proménna N platnych 493 Primér Median Modus Cetnost modu
Vék respondenta 42,64 45,00 Vicenasobny 26
Minimum Maximum Smér. odchylka Var. koeficient
20 78 12,04 28,23

Tab. ¢ 2: Vékova struktura respondentit — charakteristiky variability
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Obr. ¢ 2: Histogram Cetnosti Gaussova kiivka - Vék respondentii

Otazka €. 3: Uved’te délku Vasi praxe ve zdravotnictvi v letech

Vyznamnou otdzkou pro vyhodnoceni hypotézy ,,Odpovédi respondentit na jednotlivé
poloZky v dotazniku se nebudou vyznamné statisticky lisit v zavislosti na délce praxe*
je délka odborné praxe respondenta ve zdravotnictvi. Respondenti uvedli délku praxe
v rozmezi 1-60 let. Primérnd délka praxe respondentt ¢ini 20,98 let, median 22,50 let

amodus 30 let. Ostatni charakteristiky délky praxe dle poloh jsou uvedeny v n.u.

tabulce.
Délka praxe — charakteristiky variability
Proménna N platnych 493 Primér Median Modus Cetnost modu
Délka praxe 20,98 22,50 30 29
Minimum Maximum Smér. odchylka Var. koeficient
1 60 13,14 62,63

Tab. ¢ 3: Délka praxe respondentit — charakteristiky variability
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Obr. ¢. 3: Histogram Cetnosti Gaussova kiivka - Délka praxe
Otazka €. 4: Uved’te VasSe nejvyssi dosaZzené odborné vzdélani

Moznosti odpovédi byly uplné stredoskolské odborné, vyssi odborné — DiS.,
vysokoskolské — Bc., vysokoskolské — Mgr., vysokoskolsk¢ — PhD. Nejvice
respondentli uvedlo jako nejvy$$i dosazené odborné vzdélani uplné stfedoskolské
odborné (213 respondentt, 43,20 %), naopak nejmén¢ respondentti (2; 0,41 %) dosahlo
vysokoskolského — PhD. vzdélani, vyssiho odborného vzdélani DiS. Doséhlo 84
respondenti (17,04 %), vysokoSkolského Bc. vzdélani dosdhlo 125 respondentd
(25,35 %) a vysokoskolského Mgr. vzdélani dosahlo 69 respondentl (14,00 %).

NejvysSi dosazené odborné vzdélani

6o 0 4210/ 213 ms$
] (] 0, .
14,00% 43,20%  wDiS.
Bc.
= Mgr.
= PhD.

125
25,35%

84
17,04%

Obr. C. 4: DosazZené vzdeélani
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Otazka ¢. 5: Na jakém typu pracovisté pracujete?

Respondenti méli na vybér odpovédi Ambulance, Luzkové odd€leni — standard,
Luzkové oddéleni — ARO / JIP, Urgentni piijem, Operacni saly, Management, Jiné.
Ambulanci uvedlo jako své pracovisté 93 respondentii (18,86 %), standardni oddéleni
173 respondentd (35,09 %), oddéleni ARO/JIP uvedlo 139 respondenti (28,19 %),
urgentni pfijem 11 (2,23 %, operacni saly 21 (4,26 %) a management 29 respondentii

(5,88 %), moznost jiné oznacilo 27 respondentl (5,48 %).

Typ pracovisté

B Ambulance
© m L Uzk.- standard
i\
‘o Lazk.- ARO/JIP
% 93 ® Urg. pfijem
° v r ra
° 18,86% ® Operacni saly
Management
m Jiné

©
9,
> ¢

>

G
o\o%%

¥
8,
o

11; 2,23%

173
139 35,09%

28,19%

Obr. & 5: Typ pracovisté

Otazka ¢. 6: Jaké je zaméreni Vaseho pracovisté?

Odpovéd’'mi na tuto otazku byly nasledujici moznosti: Chirurgického typu, Interniho
typu, Jiné. Jako pracovist¢ chirurgického typu zvolilo 212 respondentd (43,00 %),
interniho typu 167 respondentt (33,87 %) a jiné oznacilo 114 respondentt (23,12 %).
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Zaméreni pracovisté

B Chirurgicky typ
114 212 H [nterni typ
23,12% 43,00% .
Jiné

167
33,87%

Obr. ¢ 6: Zaméieni pracovisté

Otazka €. 7: Jaka je vaSe odborna zpisobilost?

V této otdzce respondenti uvadéli jaka je jejich odbornd zpusobilost k vykonu prace.
Meéli na vybér nésledujici moznosti: Prakticka sestra, VSeobecna sestra, Détska sestra,
Porodni asistentka, Zdravotnicky zachranat, Jiné. Nejvice respondentii (348; 70,59 %)
uvedlo, Ze jejich odborna zplsobilost je vSeobecna sestra, nejméné respondentli naopak
pracuje jako porodni asistentka a zdravotnicky zachranar (shodné 8 respondentd;
1,62 %). Jako prakticka sestra pracuje 58 respondentt (11,76 %) a jako détska sestra
pak 70 respondentt (14,20 %). Jeden respondent (0,20 %) uvedl odpovéd’ jiné.

Odborna zpisobilost

8 8 B Prakticka sestra
1,62% 1,62% o mVSeobecna sestra
° 0,20% Détska sestra
B Porodni asistentka
m Zdravotnicky zachranar
Jiné

348

70,59%

Obr. & 7: Odbornd zpiisobilost
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Vyse uvedené otazky popsaly zdkladni charakteristiku vzorku respondenti. Nésledujici

otazky mély za tkol zjistit jak jsou sestry informovany o moznostech a nabidkach

programi celozivotniho vzdé€lavani, jak jsou motivovany k ucasti na nich a co jim

pfipadné¢ brani se programii celozivotniho vzdélavani ucastnit. Nize je provedeno

vyhodnoceni odpovédi.

3.5 Vysledky Setfeni

Otazka ¢. 8:

Kategorie

V pripadé, Ze pracujete jako prakticka sestra, chystate se
v budoucnu zvySit kvalifikaci na v§eobecnou sestru?

Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)
Neuvedena odpoved’ 440 89,25
Ano 33 6,69
SpiSe ano 7 1,42
SpiSe ne 8 1,62
Ne 5 1,01
Celkem: 493 100,00

Tabulka é. 4: ZvySeni kvalifikace na v§eobecnou sestru

U této otazky m¢éli respondenti na vybér z moznosti: Ano, SpiSe ano, Spise ne, Ne

a odpovédelo na ni 53 respondentti. P&t respondenti, ktefi u otazky ¢. 7 odpoveédéli, ze

pracuji jako praktickd sestra, na otdzku ¢. 8 neuvedlo Zadnou odpovéd. Ostatni

praktické sestry rozdélily své odpovédi nasledovné. Celkem 33 praktickych sester

zvolilo odpovéd’ ,,Ano®, sedm ,,SpiSe ano*, osm ,,SpiSe ne* a pét ,,Ne*“. Ostatnich 435

respondenttl, ktefi na tuto otdzku neodpovédéli, maji jinou odbornou zpusobilost nez

prakticka sestra.
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Otazka ¢. 9:

V pripadé, Ze pracujete jako vSeobecna /
Kategorie détska sestra se specializaci, jakym
zpusobem jste specializaci ziskala?
Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)
Neuvedend odpovéd 248 50,30
Navazujicim magisterskym studijnim 24 4,87
programem na VS
Absolvovanim vzdélavaciho programu 221 44,83
specializa¢niho vzdé€lavani a slozenim
atestacni zkousky
Celkem: 493 100,00

Tab. ¢ 5: Zpusob ziskdni specializace

Na otazku zptsobu ziskani specializace neodpoveédelo 248 respondentii. 24 respondent
uvedlo, Ze specializaci ziskali studiem navazujiciho magisterského programu na VS
a221 respondenti se dle jejich odpovédi zuacastnilo programu specializa¢niho

vzdélavani a slozilo atesta¢ni zkousku.

Otazka €. 10:

V pripadé, Ze pracujete jako vSeobecna /
Kategorie détska sestra bez specializace, chystate se v

budoucnu absolvovat néjaky program

specializa¢niho vzdélavani?

Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)

Neuvedend odpoveéd 332 67,34
Ano, mimo studium na VS 54 10,95
Ano, navazujici Mgr. studijni program 31 6,29
Ne 76 15,42
Celkem: 493 100,00

Tab. & 6: Budouci ziskdni specializace

Otazka €. 10 byla zaméfena na vSeobecné / détské sestry, které nemaji specializaci.
Zjistovali jsme ochotu k ziskani specializace. Na tuto otdzku neodpovédélo 332
respondenttl, dalSich 76 respondenti nemé zajem ziskat odbornou specializaci. Celkem
89 respondentii by rado ziskalo odbornou specializaci, 54 z nich mimo studium na VS,
31 respondentd by rddo absolvovalo studium navazujicitho magisterského programu na

%

VS.
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Otazka ¢. 11:

Jaké formy celozivotniho vzdélavani znate?

Kategorie Cetnost (n) | Rel. &etnost (%)
specializacni vzdélavani
Neoznacena moznost 53 10,75
Oznacenda moznost 440 89,25
Celkem: 493 100,00
certifikované kurzy
Neoznacena moznost 51 10,34
Oznacend moznost 442 89,66
Celkem 493 100,00
inovacni kurzy v akreditovanych zarizenich
Neoznacena moznost 338 68,56
Oznac¢ena moznost 155 31,44
Celkem 493 100,00
odborné staze v akreditovanych zarizenich
Neoznacena moznost 247 50,10
Oznac¢ena moznost 246 49,90
Celkem 493 100,00

ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a

sympoziich
Neoznacena moznost 64 12,98
Oznac¢end moznost 429 87,02
Celkem 493 100,00

publikacni, pedagogickd a védecko-vyzkumna ¢innost,

vypracovani standardu nebo nového postupu

Neoznacena moznost 305 61,87

Oznac¢end moznost 188 38,13

Celkem 493 100,00
e-learningovy kurz

Neoznacena moznost 136 27,59

Oznac¢ena moznost 357 72,41

Celkem 493 100,00
studium na VS

Neoznacena moznost 124 25,15

Oznac¢end moznost 369 74,85

Celkem 493 100,00
jiné

Neoznacena moznost 487 98,78

Oznacena moznost 6 1,22

Celkem 493 100,00

Tab. & 7: Znalost forem celoZivotniho vzdélavani

Vyse uvedena tabulka ukazuje jak jsou sestry informovany o raznych formach

celozivotniho vzdélavani. Nejmén€ sestry znaji moznost inovacnich kurzl
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v akreditovanych zafizenich, kdy ze 493 respondentt jen 155 (31,44 %) uvedlo, Ze tuto
formu znaji. Dale jen 188 respondentt (38,13 %) oznacilo publika¢ni a pedagogickou
¢innost. Nejvice znaji respondenti akreditované kurzy, tuto moznost oznacilo 442
respondenttl (89,66 %), stejné jako specializacni vzdelavani 440 respondentt (89,25 %).

Moznost jiné oznacilo Sest respondentti (1,22 %). Ti vSichni uvedli jako dals$i formu

celozivotniho vzdélavani samostudium.

Otazka ¢. 12:

Zaucastnil/a jste se v poslednich Sesti mésicich nékteré formy
Kategorie celoZivotniho vzdélavani?
Cetnost (n) | Rel.cetnost (%)
ne
Neoznacena moznost 353 71,60
Oznacend moznost 140 28.40
Celkem 493 100,00
specializac¢ni vzdélavani
Neoznacena moznost 450 91,28
Oznac¢ena moznost 43 8,72
Celkem 493 100,00
certifikované kurzy
Neoznacena moznost 356 72,21
Oznacend moznost 137 27,79
Celkem 493 100,00
inovacni kurzy v akreditovanych zarizenich
Neoznacena moznost 476 96,55
Oznac¢ena moznost 17 3,45
Celkem 493 100,00
odborné staZze v akreditovanych zarizenich
Neoznacena moznost 473 95,94
Oznacenda moznost 20 4,06
Celkem 493 100,00
ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a
sympoziich
Neoznacena moznost 287 58,22
Oznac¢ena moznost 206 41,78
Celkem 493 100,00
publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost,
vypracovani standardu nebo nového postupu
Neoznacena moznost 465 94,32
Oznac¢ena moznost 28 5,68
Celkem 493 100,00
e-learningovy kurz
Neoznacena moznost 323 65,52
Oznacend moZnost 170 34,48
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Zaucastnil/a jste se v poslednich Sesti mésicich nékteré formy

Kategorie celoZivotniho vzdélavani?
Cetnost (n) Rel.Cetnost (%)

Celkem 493 100,00

jiné
Neoznacena moznost 477 96,75
Oznacend moZnost 16 3,25
Celkem 493 100,00

Tab. ¢ 8: Uéast na vzdélavani v posl. Sesti mésicich

Tato otazka méla zjistit zda a jakych forem programl celozivotniho vzdélavani se
respondenti v poslednich Sesti mésicich zacastnili. Z tabulky Setfeni je zfejmé, ze vice
nez Ctvrtina respondentd (140; 28,40 %) se v poslednich Sesti mésicich nezucastnila
zadné¢ formy celozivotniho vzd€lavani. Nejvice respondentd (206; 41,78 %) se
zucastnilo Skolicich akci, konferenci, kongresu a sympozii. 170 respondenti (34,48 %)
absolvovalo e-learningovy kurz. Nejmensi ucast byla na inovac¢nich kurzech (17
respondentl; 3,45 %), odbornych stdzich (20 respondenti; 4,06 %) a publikacni
a pedagogické Cinnosti (28 respondentl; 5,68 %). Celkem 16 respondentl (3,25 %)

uvedlo, Ze se zcastnili jiné formy celozivotniho vzdélavani. Jeden respondent uvedl

samostudium, 15 respondenti studuje VOS nebo VS

Otazka ¢. 13:

Jaké formy celoZivotniho vzdélavani byste se v budoucnu
Kategorie rad/a zhacastnil/a?
Cetnost (n) | Rel. ¢etnost (%)
specializac¢ni vzdélavani
Neoznacena mozZnost 352 71,40
Oznacena moznost 141 28,60
Celkem 493 100,00
certifikované kurzy
Neoznacena moznost 274 55,58
Oznac¢end moznost 219 44 .42
Celkem 493 100,00
inovacni kurzy v akreditovanych zarizenich
Neoznacena moznost 426 86,41
Oznac¢ena moznost 67 13,59
Celkem 493 100,00
odborné staze v akreditovanych zarizenich
Neoznacena moznost 375 76,06
Oznacend moZnost 118 23,94
Celkem 493 100,00
ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a
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Jaké formy celoZivotniho vzdélavani byste se v budoucnu

Kategorie rad/a zucastnil/a?
Cetnost (n) | Rel. ¢etnost (%)
sympoziich
Neoznacena moznost 246 49,90
Oznacend moznost 247 50,10
Celkem 493 100,00

publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost,

vypracovani standardu nebo

nového postupu

Neoznacena moznost 446 90,47

Oznacend moznost 47 9,53

Celkem 493 100,00
E-learningovy kurz

Neoznacena moznost 362 73,43

Oznac¢ena moznost 131 26,57

Celkem 493 100,00
Zadné

Neoznacena moznost 442 89,66

Oznacend moznost 51 10,34

Celkem 493 100,00
jiné

Neoznacena moznost 484 98,17

Oznac¢end moznost 9 1,83

Celkem 493 100,00

Tab. é. 9: Budouci ucast na vzdélavani

Tato otdzka se zaméfovala na to, zda se respondenti v budoucnu chtéji zcastnit

celozivotniho vzd€lavani a jakého konkrétniho programu. Z celkového poctu 493

respondentti jich 51 (10,34 %) uvedlo, Ze se nechystaji zGc¢astnit zadné formy

celozivotniho vzdélavani. Nejvice respondentt (247; 50,10 %) by se rddo zucastnilo

Skolicich akei, konferenci, kongresti a sympozii. Celkem 219 respondentt (44,42 %) by

chtélo absolvovat certifikovany kurz, 131 (26,57 %) respondentli oznacilo jako moznost

budouciho vzdélavani e-learningovy kurz. NejmenSi zdjem projevili respondenti

o publikacni, pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innost (47; 9,53 %) a o inovacéni

kurzy (67; 13,59 %). Odbornych stazi by se rado zucastnilo 118 respondenti (23,94 %)
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Otazka ¢. 14:

Motivuje Vas Vase soucasna praxe k ziskavani novych
Kategorie poznatki?
Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)
Ano 225 45,63
Spise ano 182 36,92
Spise ne 63 12,78
Ne 23 4,67
Celkem 493 100,00

Tab. ¢. 10: Praxe jako motivace

Otazka se zameétfovala na to, zda jsou respondenti k celozivotnimu vzdélavani
motivovani svoji soucasnou praxi. Celkem 407 (82,56 %) respondentli je svoji
soucasnou praxi motivovano. Z nich 225 (45,64 %) vybralo moznost ,,Ano“ a 182
(36,92 %) moznost ,,Spise ano“. Celkem 86 respondentl jejich praxe nemotivuje, 63
znich (12,78 %) vybralo moznost ,,Spise ne* a 23 respondentt (4,67 %) se svoji praxi

neciti byt motivovano viibec a vybrali moZznost ,,Ne*.

Otazka ¢. 15:

Jste spokojen/a s nabidkou vzdélavacich aktivit celoZivotniho
Kategorie vzdélavani u VaSeho zaméstnavatele?
Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)

Ano 126 25,56
SpiSe ano 193 39,14
Spise ne 126 25,56
Ne 48 9,74
Celkem 493 100,00

Tab. & 11: Spokojenost s nabidkou CZV u zaméstnavatele

Analyza odpovédi na otazku spokojenosti s nabidkou vzdélavacich aktivit
zaméstnavatelem ukazuje, ze 319 respondenti (64,71 %) je spokojeno, nebo spise
spokojeno s nabidkou vzdélavacich aktivit u svého zaméstnavatele. Odpovéd’ ,,Ano*
zvolilo 126 respondentti (25,56 %) a odpoved’ ,,SpiSe ano* 193 respondenti (39,15 %).
Naopak nespokojeno, nebo spiSe nespokojeno je 174 (35,30 %) respondentli. 126
(25,56 %) je spiSe nespokojeno s nabidkou a nespokojeno 48 (9,74 %) respondentt.
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Otazka ¢. 16:

Jaké faktory ovliviiuji Vas vybér jednotlivych forem
Kategorie celozivotniho vzdélavani?
Cetnost (n) | Rel. ¢etnost (%)
Casova dostupnost
Neoznacena moznost 117 23,73
Oznacend moznost 376 76,27
Celkem 493 100,00
Financ¢ni dostupnost
Neoznacena moznost 283 57,40
Oznacend moZnost 210 42,60
Celkem 493 100,00
Dopravni dostupnost
Neoznacena moznost 355 72,01
Oznacend moznost 138 27,99
Celkem 493 100,00
Urovei / kvalita programu
Neoznacena moznost 211 42,80
Oznac¢end moznost 282 57,20
Celkem 493 100,00
AKktualnost tématu
Neoznacena moznost 211 42,80
Oznacend moznost 282 57,20
Celkem 493 100,00

Tab. & 12: Faktory ovliviiujici vybér forem CZV

Otazka €. 16 zpracovava téma faktorl, které respondenty ovliviluji pii vybéru
jednotlivych forem CZV. Respondenti méli moznost vybrat viechny nabizené
odpovédi, nejméné vSak jednu. Ukazalo se, Ze nejvice respondenty pii vyberu ovliviiuje
Casova dostupnost, celkem 376 (76,27 %) oznacilo asovou dostupnost jako rozhodujici
faktor. Dale se na stejném potadi umistily uroven / kvalita programu a aktudlnost
tématu. Oba faktory zvolilo shodné¢ 282 (57,20 %) respondentii. Nejméné jsou
respondenti ovlivnéni dopravni dostupnosti, tuto moZnost vybralo 138 (27,99 %) z nich.

Finan¢ni dostupnost je pak rozhodujici pro 210 (42,60 %) respondenti.
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Otazka ¢. 17:

Kategorie

Sefad’te motivaéni faktory pro uast na programech CZV od

vvvvvv

nejdilezitéjSiho (na prvnim misté = 4 body) po nejméné
diilezity (na poslednim misté = 1 bod)

Cetnost (n) | Rel. ¢etnost (%)
Umisténi odpovédi | RozSireni védomosti
4. misto 24 4,87
3. misto 65 13,18
2. misto 127 25,76
1. misto 277 56,19
Celkem 493 100,00
Umisténi odpovédi | Zkvalitnéni prace
4. misto 95 19,27
3. misto 99 20,08
2. misto 229 46,45
1. misto 70 14,20
Celkem 493 100,00
Umisténi odpovédi | Vlastni ambice
4. misto 189 38,34
3. misto 163 33,06
2. misto 64 12,98
1. misto 77 15,62
Celkem 493 100,00
Umisténi odpovédi | Kariérni rist
4. misto 183 37,12
3. misto 169 34,28
2. misto 73 14,81
1. misto 68 13,79
Celkem 493 100,00

Tab. ¢. 13: Motivacni faktory I

Tato otdzka se zameéfila na vnitini motivacni faktory, vedouci respondenty k ticasti na

programech CZV. Respondenti méli sefadit motiva¢ni faktory od nejvice dilezitych po

vvvvvv

rozsifeni védomosti. Tato odpovéd’ se 277 krat umistila na prvnim misté a 127 krat na

druhém misté. Zkvalitnéni prace umistili respondenti 70 krat na prvni a 229 krat na

druhé misto. Vlastni ambice umistili respondenti 77 krat na prvni a 64 krat na druhé

misto a kariérni rast 68 krat na prvni a 73 krat na druhé misto
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Otazka ¢. 18:

Serad’te dalSi motivacni faktory pro ucast na programech
Kategorie CZV od nejdileZitéjsiho (na prvnim mist§) po nejméné

dilezity (na poslednim misté)

Cetnost (n) | Rel. ¢etnost (%)

Umisténi odpovédi | Povinnost vyplyvajici ze zakona
4. misto 102 20,69
3. misto 169 34,28
2. misto 123 24,95
1. misto 99 20,08
Celkem 493 100,00
Umisténi odpovédi | Konkurenceschopnost na trhu prace
4. misto 135 27,38
3. misto 75 15,21
2. misto 129 26,17
1. misto 154 31,24
Celkem 493 100,00
Umisténi odpovédi | Tlak zaméstnavatele
4. misto 207 42,00
3. misto 146 29,61
2. misto 96 19,47
1. misto 44 8,92
Celkem 493 100,00
Umisténi odpovédi | Vyssi financni ohodnoceni
4. misto 50 10,14
3. misto 102 20,70
2. misto 145 29,40
1. misto 196 39,76
Celkem 493 100,00

Tab. ¢. 14: Motivacéni faktory I1

Tato otazka se zaméfila na vnéj$i motivacni faktory, vedouci respondenty k tcasti na
programech CZV. Respondenti méli sefadit motivaéni faktory od nejvice dileZitych po
faktorem pro respondenty je vyssi finanéni ohodnoceni, které¢ se 196 krat umistilo na
prvnim a 145 krat na druhém misté. Dal§im dilezitym prvkem je konkurenceschopnost
na trhu prace, které respondenti pfifadili 154 krat prvni a 129 krat druhé misto.
Povinnost vyplyvajici ze zdkona povazuji respondenti za méné motivacni, tuto odpoveéd
umistili 99 krat na prvni a 123 krat na druhé misto. Neyjméné motivujici je pro
respondenty tlak zaméstnavatele, tato odpovéd’ dostala 44 krat prvni a 96 krat druhé

misto.
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Otazka ¢. 19:

Serad’te dle diilezitosti, co je pro Vas rozhodujici pri vybéru

Kategorie vzdélavaci instituce

Cetnost (n) | Rel. ¢etnost (%)
Umisténi odpovédi | Relevance a aplikovatelnost v praxi
4. misto 28 5,68
3. misto 68 13,79
2. misto 93 18,86
1. misto 304 61,67
Celkem 493 100,00
Umisténi odpovédi | Odbornost lektori
4. misto 115 23,33
3. misto 152 30,83
2. misto 148 30,02
1. misto 78 15,82
Celkem 493 100,00
Umisténi odpovédi | Reputace vzdélavaci instituce
4. misto 179 36,31
3. misto 133 26,98
2. misto 119 24,13
1. misto 62 12,58
Celkem 493 100,00
Umisténi odpovédi | U¢ebni metody a zdroje
4. misto 171 34,69
3. misto 140 28,40
2. misto 133 26,97
1. misto 49 9,94
Celkem 493 100,00

Tab. & 15: Vybér vzdélavaci instituce

Otazka zaméfend na faktory ovliviyjici vybér vzdelavaci instituce ukazala, Zze

vvvvvv

v praxi. Na prvnim mist¢ se tato odpoveéd’ umistila 304 krat, na druhém 93 krat. Dilezita

pro respondenty je i odbornost lektorti, 78 krat ji umistili na prvni misto a 148 krat na

misto druhé. 62 krat se na prvnim misté¢ umistila odpovéd’ tykajici se reputace

vzdélavaci instituce, 119 krat ji respondenti pfifadili druhé misto. Ucebni metody

a zdroje jsou pro respondenty nejméné dulezité pro vybér vzdélavaci instituce. Na

prvnim misté se tato odpoveéd’ objevila 49 krat a na druhém 133 krat.
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Otazka ¢. 20:

Které demotivacni faktory Vam znesnadiuji tcast na

Kategorie programech celoZivotniho vzdélavani, o ktery byste mél/a

zZajem?
Cetnost (n) | Rel. ¢etnost (%)

Vzdalenost od mista bydlisté

Neoznacena moznost 305 61,87

Oznacend moZnost 188 38,13

Celkem 493 100,00
Pracovni povinnosti

Neoznacena moznost 227 46,04

Oznacend moznost 266 53,96

Celkem 493 100,00
Partner a rodina

Neoznacena moznost 372 75,46

Oznac¢end moznost 121 24,54

Celkem 493 100,00
Finan¢ni narocnost

Neoznacena moznost 335 67,95

Oznacend moznost 158 32,05

Celkem 493 100,00
Nedostatek ¢asu

Neoznacena moznost 195 39,55

Oznac¢ena moznost 298 60,45

Celkem 493 100,00
Nedostateéna informovanost o poiadanych akcich

Neoznacena moznost 354 71,81

Oznac¢ena moznost 139 28,19

Celkem 493 100,00
Nedostate¢na nabidka akci s relevantnim tématem

Neoznacena moznost 371 75,25

Oznac¢ena moznost 122 2475

Celkem 493 100,00
Nedostate¢na podpora zaméstnavatele

Neoznacena moznost 375 76,06

Oznacena moznost 118 23,94

Celkem 493 100,00
Nemam zijem o ucast na vzdélavacich akcich

Neoznacena moznost 476 96,55

Oznacend mozZnost 17 3,45

Celkem 493 100,00
Zadné

Neoznacena moznost 474 96,15

Oznac¢ena moznost 19 3,85

Celkem 493 100,00
Jiné

Neoznafena mozZnost 484 | 98,17
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Které demotivacni faktory Vam znesnadiiuji wucast na
Kategorie programech celoZivotniho vzdélavani, o ktery byste mél/a
zajem?
Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)
Oznacend moZnost 9 1,83
Celkem 493 100,00

Tab. & 16: Demotivacni faktory

Otazka €. 20 zjistovala faktory, které respondentiim znesnadiiuji nebo znemoziuji tcast
na programech celozivotniho vzdélavani. Respondenti méli oznacit Ctyfi z 11t
nabizenych. Jen 17 respondentd (3,45 %) uvedlo, Ze nemaji zdjem o ucast na
vzdélavacich akcich, naopak 19 respondentl (3,85 %) nevidi zadné ptekazky k tomu,
aby se vzdé¢lavacich akci G€astnili. Celkem 298 respondentl (60,45 %) vidi jako nejvétsi
problém nedostatek Casu a 266 respondentd (53,96 %) pracovni vytizeni. Pro 188
respondentt (38,13 %) je piekdzkou vzdalenost od mista bydlisté. Finan¢ni naro¢nost
oznacilo jako faktor omezujici ucast na vzdélavacich akcich 158 respondentt (32,05 %).
139 respondentti (28,19 %) jsou nedostatecné informovani a 118 respondentt (23,94 %)
citi nedostateCnou podporu od zameéstnavatele). 9 (1,83 %) respondentli oznalilo

moznost ,,Jiné* a jednalo se diivody nedostate¢né kapacity kurza.

Otazka ¢. 21:

Co by podle Vas zvySilo motivaci sester k ucasti na
Kategorie programech celoZivotniho vzdélavani?
Cetnost (n) | Rel. ¢etnost (%)
VéEtsi podpora zaméstnavatele
Neoznacena moznost 236 47,87
Oznac¢ena moznost 257 52,13
Celkem 493 100,00
VysS$i platové ohodnoceni
Neoznacena moznost 104 21,10
Oznac¢ena moznost 389 78,90
Celkem 493 100,00
VysS$i spolecenské uznani
Neoznacena moznost 337 68,36
Oznac¢ena moznost 156 31,64
Celkem 493 100,00
Postup v kariéie
Neoznacena moznost 327 66,33
Oznacend mozZnost 166 33,67
Celkem 493 100,00
VysSi troven vzdélavacich akei
Neoznafena mozZnost 445 | 90,26
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Co by podle Vas zvySilo motivaci sester k ucasti na
Kategorie programech celozivotniho vzdélavani?
Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)
Oznacend moznost 48 9,74
Celkem 493 100,00
Casova dostupnost
Neoznacena moznost 295 59,84
Oznacend moZnost 198 40,16
Celkem 493 100,00
Finan¢ni dostupnost
Neoznacena moznost 371 75,25
Oznacend moZnost 122 24,75
Celkem 493 100,00
Odborna zajimavost
Neoznacena moznost 330 66,94
Oznacend moznost 163 33,06
Celkem 493 100,00
Hrazeni nakladu spojenych se vzdélavacimi akcemi
zameéstnavatelem
Neoznacena moznost 316 64,10
Oznacend moznost 177 35,90
Celkem 493 100,00
Jiné
Neoznacena moznost 488 98.99
Oznac¢ena moznost 5 1,01
Celkem 493 100,00

Tab. ¢ 17: Mozné zvySeni motivace

Otéazka C. 21 zjiStovala co by podle respondentii mohlo zvysit zdjem sester GcCastnit se
vzdélavacich akci. Respondenti méli k dispozici 10 odpovédi, z nichZ méli vybrat Ctyfi.
Nejvice respondentl (389; 78,90 %) si mysli, Ze motivaci by zvysilo vys$si finan¢ni
ohodnoceni. Celkem 257 respondentl (52,13 %) by wuvitalo vétsi podporu
zaméstnavatele a 177 respondentil (35,90 %) si mysli, ze by sestry motivovalo, kdyby
jim naklady spojené se vzdélavacimi akcemi hradil zaméstnavatel. Podle 198
respondentl (40,16 %) by zvysila zajem o vzdélavaci akce Casova dostupnost a 166
respondentll (33,67 %) oznacilo za mozny motivacni faktor postup v kariéte, 156
respondentt (31,64 %) pak vysSi spoleCenské uznani. 163 respondentti (33,06 %), si
mysli, Ze by kurzy mély byt vice odborné zajimavé, aby ke studiu ptilakaly vice sester
a 122 respondentt (24,75 %) by uvitalo lepsi finan¢ni dostupnost a 48 (9,74 %) vyssi

urovein vzdélavacich akci. 5 respondentt (1,01 %) oznacilo moznost ,,Jiné®.
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Otazka ¢. 22:

Kategorie

Jak Vas motivuje Vas zaméstnavatel k ucasti na

celoZivotnim vzdélavani?

Cetnost (n)

| Rel. ¢etnost (%)

Uhrada nakladi spojenych se vzdélavanim

Neoznacena moznost 259 52,54
Oznacend moZnost 234 47.46
Celkem 493 100,00
Zapocitavani ¢asu spojeného se vzdélavanim do pracovni
doby
Neoznacena moznost 206 41,78
Oznac¢ena moznost 287 58,22
Celkem 493 100,00
Uhrada nikladi na dopravu spojenych se vzdélavanim
Neoznacena moznost 351 71,20
Oznac¢end moznost 142 28,80
Celkem 493 100,00
Nabidka stipendijnich programii
Neoznacena moznost 436 88,44
Oznacend moznost 57 11,56
Celkem 493 100,00
Kyvalifikac¢ni dohoda
Neoznacena moznost 364 73,83
Oznac¢ena moznost 129 26,17
Celkem 493 100,00
Jiné
Neoznacena moznost 422 85,60
Oznacenda moznost 71 14,40
Celkem 493 100,00

Tab. ¢ 18: Motivace zaméstnavatelem

Otazka €. 22 zjiStovala zda a jak je jejich zamé&stnavatel motivuje ke vzdélavani.

Respondenti méli moZnost vybéru ze Sesti odpoveédi a mohli oznacit v§echny. Nejvice

respondent (287; 58,22 %) uvedlo, ze zaméstnavatel zapocitava dobu strdvenou na

vzdélavacich akcich do pracovni doby. Celkem 234 respondentiim (47,46 %) hradi

zaméstnavatel naklady spojené se vzdélavanim, 142 respondenti (28,80 %) uvedlo, ze

jim zamé&stnavatel hradi nadklady na dopravu, spojené se vzdélavanim, 129 respondentil

(26,17 %) mlze u svého zaméstnavatele vyuzit vyhod kvalifikatni dohody a 57

respondenttt (11,56%) stipendijni programy, 71 respondentd (14,40 %) oznacilo

moznost odpovédi ,,Jiné“. Ti vesmés uvedli, ze je zaméstnavatel ke vzdélavani nijak

nemotivuje.
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V bodé¢ 23 dotazniku byl dan respondentim prostor pro vlastni vyjadieni k danému

tématu. Celkem se vyjadiilo 65 respondentl. Zde uvadim nékteré zajimavé postichy:

Dotaznik €. 24: ,, Kazdy by se mél vzdelavat celozivotné - ma to smysl!“

Dotaznik €. 75: ,, Sestra se musi stdle vzdélavat, protoze se meéni zpiisoby jeji prace.
Dotaznik ¢. 148: ,, Pro prdci jakéhokoli zdravotnika naprosty zaklad!!*

Dotaznik €. 201: ,,Je to nezbytna soucast naseho povolani

Dotaznik ¢. 231: ,,je diilezité pro dalsi rozvoj a zkvalitnéni os. péce

Dotaznik ¢. 347: ,, diilezita soucdst této profese, nemené diilezita je motivace *

Tito respondenti vyjadiuji ndzory, o nutnosti neustalého vzd€lavani a prohlubovani
znalosti s ohledem na zmény v oSetfovatelské péci a kvalitu a bezpeCnost péce

0 pacienty.

Dalsi respondenti se vyjadiovali ke kvalit¢ vzdélavacich programi a nastaveni systému
vzdélavani sester:

Dotaznik ¢&. 136: ,, Dlouho jsem pracovala jako prakticka sestra a nesouhlasim
s nynéjsim nastavenim systému. Myslim si, Ze staci produkovat kvalitni sestry jiz ze
strednich Skol, které si pak pri zaméstnani mohou doplnit specializaci dle odd. kde
pracuji. Tento systém vede do zahuby, pro mlada dévcata zcela demotivujici k vykonu
povolani a nasledné praci u lizka.

Dotaznik ¢. 149: |, Navzdory ziskané specializaci jsou stale nizké kompetence.
Specializace v kombinaci s akademickym vzdeélanim by méla byt vice ocenéna a odlisnd.
Nizka prestiz povolani. Pro vysokoSkoldky je sesterska profese v soucasném pojeti
nediistojnd (zneuzivani vysoce vzdeélanych pracovnikii na nekvalifikovanou praci -
zastup za oSetrovatelku/sanitarku/uklizecku).

Dotaznik ¢. 181: ,,Bylo by fajn, kdyby se praxe na VS dala zapocitat ze zkuSenosti za
odpracovand léta na oddélenich. Je tezké pracovat na smény a jeste chodit nékam na
praxi.

Dotaznik¢. 192: , Nedostatecna Ccetnost wurcitych vzdélavacich programi/kurzii.
Napriklad kurz je jen jednou rocné a ma malou kapacitu ucastnikii ,,

Dotaznik ¢. 199: , . Je nesystéemové a ne vidy je provadeno s ohledem na mozZnost
uplatneéni v praxi. *

Dotaznik ¢. 209: ,, Vnimam velkou vyhodu v zaclenéni vysokoskolského studia
(specializacni VS vzdelani) do CZV

Dalsi respondenti se vyjadfili k nabidce vzdélavacich programi, postojim

zamestnavatele a otazce ¢asové naro¢nosti.
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Dotaznik ¢. 15: ,,nasemu zaméstnavateli je uplné jedno jestli se nejak vzdelavame, ja
chodim do vyssi odborné skoly a uz to ani neplati a je nékdy problém mé uvolnit z prace
na jeden vikend v mésici. A to mam doma triletého syna“

Dotaznik €. 53: ,,Stava se, Ze ze strany zaméstnavatele zni studujte a vzdélavejte se jen
ve svem volnu. Svou ucasti na akci nesmi byt ohrozen chod na oddéleni...

Dotaznik ¢. 73: ,, Dle mého nazoru vse plyne od zaméstnavatele, pokud on nevysila, zase
tolik penéz a casu sestry nemaji, aby si jezdily po své viastni ose. “

Dotaznik ¢. 93: ,, Bohuzel muj zaméstnavatel mé nemotivuje. Kdokoli si z naseho odd.
prohluboval kvalifikaci, celil mnoha komplikacim . Pocinaje neuvolnénim z prdce na
dobu vyuky, praxi, pozdni podpisy smluv s akreditovanymi zarizenimi, zadné studijni
volno pred statnicemi. Minimalné polovina lidi, kterd jela predndset na odbornou
konferenci, po prijezdu na misto kondni zjistila, ze nema zaplacenu ucast, pripadné
vitbec neni prihldsena. Je to silné demotivujici. *

Dotaznik €. 138: ,,Jelikoz je sester nedostatek, neni na vzdélavani moc prostoru -
musime byt stale v prdaci.

Dotaznik €. 235: ,, Nutnost pracovat prescas je k ohledu na vzdeélavani mimo pracovni
dobu nezajimavd. Nedostatek pracovnikii nedovoluje ucastnit se vzdélavani v pracovni

dobé. “

Dotaznik ¢. 264: ,,Vzhledem k nedostatku persondlu, neni vétsinou casovda moznost se
kurzu, které bych chtéla zucastnit.

Dotaznik ¢&. 390: ,,Ochota pro samostatné vzdeélavani by byla. Nabidka od
zaméstnavatele je omezend nebo Zadnd. Na nynéjsi pozici nic jiného ,nez ARIP, nezvysi
platovou pozici. Tudiz studium BC a vice mi uz neprijde diilezité, ani pro mé, ani
praci.

Jak se ukazuje z ndzorti respondentli, sestry jsou si védomy nutnosti a piinosu
celoZivotniho vzdélavani jak pro sebe tak pro pacienty. Nékteré vyjadiuji ndzor, ze
soucasné nastaveni vzdélavaciho systému je pro zajemce o profesi sestry demotivujici.
Je potieba studovat mnoho let, aby byla sestra kvalifikovand pro vykon povolani bez
odborného dohledu. Ne&které sestry spatfuji prekazky pro celoZivotni vzdélavani
u zameéstnavatell, ktefi je nijak nemotivuji. Vzhledem k tomu, Ze je sester ve
zdravotnickych zafizenich nedostatek, jsou pracovné velmi vytizené a na vzdélavani jim
nezbyva cas. Spatfuji také problém v nedostatecnych kompetencich, které se jim
nezvy$i ani po absolvovani vzd€lavacich programt, totéz se tykd financniho

ohodnoceni.

3.6 Diskuze

Nasledujici cast bude vénovana diskuzi vysledkl vlastniho Setfeni. Zamé&fena bude na
vztah k dfive stanovenym pracovnim hypotézam. Ddle budeme porovnavat vysledky

naSeho Setieni s jiz dfive realizovanymi vyzkumy.
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3.6.1 Vysledky vlastni prdace ve vitahu k piedem stanovenym hypotézam

Pro tuto bakalatskou praci byly stanoveny nasledujici pracovni hypotézy, které budeme
moci na zdkladé vysledkl Setfeni a provedené statistické analyzy dat potvrdit nebo
vyvratit.

» Hlo: Odpovédi respondentii na jednotlivé poloZky dotazniku se nebudou lisit

v zavislosti na véku, délce praxe, stupni dosaZeného vzdélani, typu pracovisté

Vzhledem k charakteristice zkoumaného vzorku respondenti, jsme museli
kategorizovat nckteré skupiny (vek, stupeil dosazené¢ho vzdé€lani, délka praxe, typ
pracoviste) a usporadat je tak, abychom mohli provést statistickou analyzu dat pomoci

statistického testu vyznamnosti Pearsonova chi — kvadratu.

Pro ucely provedeni nasi statistické analyzy byl vyznamnym ukazatelem vé&k
respondentl. Ten jsme pro nase ucely rozd¢lili do dvou kategorii. Respondenti ve véku
20 — 45 let a respondenti ve véku 46-78 let. Cetnost téchto dvou kategorii prezentuje

nasledujici tabulka.

Vék respondentii
Kategorie Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)
20-45 let 261 52,94
46-78 let 232 47,06
Celkem: 493 100,00

Tab. ¢. 19: Veék respondentii

Stupent dosaZzeného odborného vzdélani byl pro ucely zpracovani statistické analyzy dat
také vyznamnou veli¢inou. Tuto kategorii jsme rozd¢lili do dvou skupin. Na skupinu
&itajici podmnozinu respondenttl s dosazenym vzdélanim SS, a ve druhé podmnozing

respondenti s vy$§im stupném vzdélani (DiS., Be., Mgr., PhD.)

NejvysSi dosaZené odborné vzdélani
Kategorie Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)
SS 213 43,20
DiS., Bc., Mgr., PhD. 280 56,80
Celkem: 493 100,00

Tab. é. 20: Dosazené vzdélani
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Dulezitym kritériem pro nas byla délka odborné praxe. Tuto kategorii jsme rozdélili do
dvou skupin. Respondenti s délkou praxe 1 - 22 let véetné a respondenti s délkou praxe

23 - 60 let.

Délka odborné praxe
Kategorie Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)
1 -22let 247 50,10
23 - 60 let 246 49,90
Celkem: 493 100,00

Tab. ¢ 21: Délka praxe

Dalsi dulezitou veli¢inou pro zpracovani statistické analyzy dat byl typ pracovisté, na
kterém respondenti pracuji. Tuto kategorii jsme rozdé€lili do dvou skupin. Skupina
respondentl pracujicich na pracovisti lizkového typu, a to standardni odd. a odd. ARO /

JIP a skupina respondenti, pracujicich na ostatnich typech pracovist’.

Typ pracovisté
Kategorie Cetnost (n) Rel. ¢etnost (%)
Liuzkovy typ 312 63,28
Ostatni 181 36,72
Celkem: 493 100,00

Tab. ¢ 22: Typ pracovisté

V programu STATISTICA CZ 12 jsme zpracovali statistickou analyzu dat. Vysledky
hypotéz z vypoctu Pearsonova chi-kvadratu jsme nésledné vyjadfili v n.u. tabulce.
Statistickou vyznamnost dat jsme posuzovali na standardni hladin€ vyznamnosti

obvyklé pro dotaznikové vyzkumy, tj. hladina vyznamnosti 0,05.

Vysledky, které maji hladinu statistické vyznamnosti niz$i neZ 0,05 jsou v tabulce tu¢né

zvyraznény a barevné odliSeny.
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Vysledky Pearsonova chi-kvadratu — znalost jednotlivych forem CZV

ZNALOST JEDNOTLIVYCH FOREM CZV |Vék Praxe |Vzdélani | Typ pracovisté
Hodnota p

specializaéni vzdélavani 0,57176 |0,31627 {0,07331 |0,89002

certifikované kurzy 0,13849 |0,30777 |0,13823 |0,40328

inovacni kurzy v akreditovanych zatizenich 0,85486 |0,64945(0,00020 |0,53360

odborné staze v akreditovanych zatfizenich 0,34477 10,26023 |0,00167 |0,10466

ucast na skolicich akc‘1'ch, konferencich, 0.26897 |0,03345|0,02392 |0,03715

kongresech a sympoziich

publikaéni, pedagogicka a védecko-vyzkumna

¢innost, vypracovani standardu nebo nového 0,30950 |0,37245(0,00000 [0,56678

postupu

e-learningovy kurz 0,04350 [0,16668 |0,06012 |0,00359

studium na V§ 0,00024 |0,00000 {0,00000 |0,45432

ZAJEM ZE’JCASTNIT L3 I OLIONY Vék Praxe |Vzdélani |T racovisté

NEKTERE Z FOREM CZV yp pracov
Hodnota p

specializaéni vzdélavani 0,00000 (0,00000 0,11110 [0,02600

certifikované kurzy 0,04462 (0,06243 |0,63182 |0,52215

inovaéni kurzy v akreditovanych zafizenich 0,04742 (0,68024 1 0,00831 |0,12691

odborné staze v akreditovanych zatizenich 0,1113310,21447 {0,00141 |0,03408

1¢ Skolicich akcich, konf ich

ucast na Skoficich akelch, konferencich, 0,29819 |0,11493 |0,16060 |0,02136

kongresech a sympoziich

publikac¢ni, pedagogicka a védecko-vyzkumna

¢innost, vypracovani standardu nebo nového 0,01263 | 0,00953 [0,00014 |0,00019

postupu

e-learningovy kurz 0,00171 (0,00285  0,03228 |0,02108

74dné 0,01777 [0,02551 | 0,07492 |0,14723

JAK RESPONDENTY MOTIVUJE JEJICH | Vék  |Praxe  Vzdélini | Typ pracovisté
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SOUCASNA PRAXE K UCASTI NA CZV
Hodnota p
Praxe jako motivacni faktor 0,87935| 0,44823| 0,18503 0,00405
VNITRNI MOTIVACE Vék| Praxe| Vzdélani| Typ pracoviité
Hodnota p
Rozsiteni védomosti 0,00000 | 0,00000 [0,26602 |0,45700
Zkvalitnéni prace 0,00000 | 0,00000 [0,10866 |0,52786
Vlastni ambice 0,00000 | 0,00000 {0,01540 |0,69552
Osobni / kariérni rist 0,00000 | 0,00000 [0,69589 |0,42761
VNEJSI MOTIVACE Vék  |[Praxe |Vzdélani | Typ pracovisté
Hodnota p
Povinnost vyplyvajici ze zakona 0,01324 {0,03075 |0,76704 |0,86148
Vétsi konkurenceschopnost na trhu prace 0,1802710,04150 {0,03917 |0,04058
Tlak zaméstnavatele 0,1297210,00943 (0,00187 |0,07618
Vyssi financni ohodnoceni 0,00021 {0,00028 [0,22743 0,72800
DEMOTIVACNI FAKTORY Vék  |[Praxe |Vzdélani | Typ pracovisté
Hodnota p
vzdalenost od mista bydlisté 0,1618910,02377| 0,27971 0,24667
pracovni povinnosti 0,88149] 0,62173| 0,86602 0,38244
partner a rodina 0,01229| 0,35956| 0,78718 0,04075
finan¢ni naro¢nost 0,02815( 0,01320| 0,59396 0,23026
nedostatek casu 0,00019 0,00111| 0,14955 0,00088
nedf)stateéné informovanost o poradanych 0,00715| 0,00051| 0,83122 0.84076
akcich
?éerizzil:leéné nabidka akci s relevantnim 0.73982] 0.81455| 0,56804 0.48719
nedostatecnd podpora zamestnavatele 0,16735] 0,06084| 0,83430 0,21378
nemam zajem o ucast na vzdélavacich akcich 0,62094] 0,21399| 0,18583 0,52499
zadné 0,00094 | 0,00007| 0,18741 0,14211

Tab. & 23: Pearsoniiv chi-kvadrat
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Nasledujici dvourozmérné tabulky ukazuji etnost odpovédi respondentl v uvedenych

kategoriich.

ZNALOST JEDNOTLIVYCH FOREM CZV

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,04350
Znalost formy CZV
e-learningovy kurz x vék
Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 82 54 136
Sloupcova relativni cetnost 31,42 % 23,28 %
Radkova relativni cetnost 60,29 % 39,71 %
Oznacena odpovéd’ 179 178 357
Sloupcova relativni cetnost 68,58 % 76,72 %
Radkova relativni cetnost 50,14 % 49,86 %
Celkem 261 232 493

Tab. ¢& 24: Znalost formy CZV e-learningovy kurz x Vék

Z tabulky vyvozujeme, ze respondenti ve vékové kategorii 46-78 let znaji 1épe
e-learningovy kurz jako jednu z forem celozivotniho vzdélavani, nez respondenti
v kategorii 20-45 let. Tuto moznosti jich oznacilo 178 (76,72 %) zatimco v kategorii

20-45 let to bylo 179 respondentti (68,58 %).

Mizeme tedy pifijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zdvislost mezi znalosti formy celozivotniho vzdélavani
e-learningovy kurz a vékem respondenti. Mensi znalost této formy CZV maji

respondenti ve vékové kategorii 20-45 let.
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Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,00024
Znalost formy CZV
studium na VS x vék
Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 48 76 124
Sloupcova relativni cetnost 18,39 % 32,76 %
Radkova relativni éetnost 38,71 % 61,29 %
Oznacena odpovéd’ 213 156 369
Sloupcova relativni cetnost 81,61 % 67,24 %
Radkova relativni cetnost 57,72 % 42,28 %
Celkem 261 232 493

Tab. & 25: Znalost formy CZV studium na VS x Vék

Z dat v tabulce je ziejmé, ze respondenti ve vékové kategorii 20-45 let maji vétsi
povédomi o studiu na VS jako o jedné z forem celoZivotniho vzdélavani. Celkem tuto
moznost oznacilo 213 (81,61 %) respondentli této kategorie. V kategorii 46-78 let
ozna¢ilo studium na VS jako jednu z forem celozivotniho vzd&lavani 156 respondenti

(67,24 %).

Na zakladé téchto vysledkli mizeme piijmout alternativni hypotézu, ze na 5% hladiné
vyznamnosti existuje statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti formy celoZivotniho
vzdélavani ,,studium na VS“ a vékem respondenttl. Vyznamné niz§i znalost této formy

celozivotniho vzdélavani je u respondentil ve v€kové kategorii 46-78 let.

Vzhledem ke korelaci véku respondentti s délkou odborné praxe, mizeme soucasné
pijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladiné vyznamnosti existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi znalosti formy celozZivotniho vzdélavéani ,.studium na VS«
a délkou praxe, pii¢emz mensi povédomi o studiu na VS jako o jedné z moznosti CZV

maji respondenti s délkou praxe 23-60 let.
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Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,03345

Znalost formy CZV
ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich
X
délka praxe
Kategorie 1-22 let 23-60 Celkem
Neoznacena odpovéd’ 40 24 64
Sloupcova relativni cetnost 16,19 % 9,76 %
Radkova relativni éetnost 62,50 % 37,50 %
Oznacena odpovéd’ 207 222 429
Sloupcova relativni cetnost 83,81 % 90,24 %
Rddkova relativni cetnost 48,25 % 51,75 %
Celkem 247 246 493

Tab. ¢& 26: Znalost formy CZV iucast na Skolicich akcich x délka praxe

Z dat uvedenych v tabulce vidime, Ze i¢ast na $kolicich akcich jako jednu z forem CZV
zna vice respondentii s délkou praxe 23-60 let. Tuto moznost vybralo 222 (90,24 %)
respondentl. Respondenti s délkou praxe 1-22 let vybrali tuto moznost 207x (83,81 %).

Mizeme piijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladiné vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti formy celoZivotniho vzdé€lavani ,,a¢ast na

Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich* a délkou praxe respondenti.

Vyrazné vysi znalost této formy CZV maji respondenti s délkou praxe 23-60 let.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00020

Znalost formy CZV
inovaéni kurzy v akreditovanych zarizenich x dosazené vzdélani
Kategorie SS VOS, VS Celkem
Neoznacena odpovéd’ 165 173 338
Sloupcova relativni cetnost 77,46 % 61,79 %
Radkova relativni etnost 48,82 % 51,18 %
Oznacena odpovéd’ 48 107 155
Sloupcova relativni cCetnost 22,54 % 3821 %
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Znalost formy CZV
inovacni kurzy v akreditovanych zarizenich x dosazené vzdélani
Kategorie SS VoS, V§ Celkem
Radkova relativni éetnost 30,97 % 69,03 %
Celkem 213 280 493

Tab. ¢& 27: Znalost formy CZV inovaéni kurzy x vzdéldni

Z tabulky je ziejmé, Ze inovaéni kurzy jako jednu z forem CZV zna vice respondenti
zfad VOS a VS. Tuto moznost ozna¢ilo 107 z nich (38,21 %). Celkem jen 48

respondentii se SS vzdélanim (22,54 %) zna tuto moznost celoZivotniho vzdélavani

Mizeme tedy pfijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamnd zavislost mezi znalosti formy celozivotniho vzdélavani ,,inovaéni
kurzy”“ a dosazenym vzdélanim respondentti. Niz$i znalost této formy CZV maji

respondenti ve dosazenym SS vzdélanim.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,00167
Znalost formy CZV
odborné staze x dosazeni vzdélani
Kategorie SS VoS, VS Celkem
Neoznacena odpovéd’ 124 123 247
Sloupcova relativni cetnost 58,22 % 43,93 %
Radkova relativni Cetnost 50,20 % 49,80 %
Oznacena odpovéd’ 89 157 246
Sloupcova relativni cetnost 41,78 % 56,07 %
Radkova relativni Cetnost 36,18 % 63,82 %
Celkem 213 280 493

Tab. ¢& 28: Znalost formy CZV odborné stize x vzdélani

Data ve vySe uvedené tabulce ndm ukazuji, ze odborné stdze jako jednu z moZznosti
celozivotniho vzdélavani znaji respondenti s VOS a VS vzdélanim. Tuto moznost
oznaéilo 157 z nich (56,07 %). Z tad respondentii se SS vzdélanim tuto moZnost

oznacilo 89 (41,78 %).
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Muzeme pfijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€é vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti formy celozivotniho vzdélavani ,,odborné
staze™ a dosazenym vzdelanim respondentii. Vyznamné vyssi znalost této formy CZV

maji respondenti s dosazenym VOS a VS vzdélanim.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,02392
Znalost formy CZV
ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich
X
dosazZené vzdélani
Kategorie SS VOS, VS Celkem
Neoznacena odpovéd’ 36 28 64
Sloupcova relativni cetnost 16,90 % 10 %
Radkova relativni cetnost 56,25 % 43,75 %
Oznacena odpovéd’ 177 252 429
Sloupcova relativni cetnost 83,10 % 90,00 %
Radkova relativni cetnost 41,26 % 58,74 %
Celkem 213 280 493

Tab. ¢& 29: Znalost formy CZV udast na Skolicich akcich x vzdélani

Data v tabulce nam ukazuji, Ze znalost ucCasti na Skolicich akcich jako jedné z forem
celozivotniho vzdélavani je vice znama respondentim s VOS a VS vzdélanim. Celkem
252 respondentd (90,00 %) oznacila, ze zna tuto moznost vzdélavani, zatimco z fad SS

vzdélanych respondentt to bylo 77 (83,10 %).

Mizeme piijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladiné vyznamnosti existuje
statisticky vyznamnd zavislost mezi znalosti formy celozivotniho vzdélavani Ui¢ast na
Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich a dosazenym vzdélanim
respondentil. Vyrazné vys§i znalost této formy CZV maji respondenti s dosazenym VOS

a VS vzdélanim.
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Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00000

Znalost formy CZV
publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardu

X

nebo nového postupu

dosazené vzdélani

Kategorie SS VoS, VS Celkem
Neoznacena odpovéd’ 163 142 305
Sloupcova relativni cetnost 76,53 % 50,71 %
Radkova relativni cetnost 53,44 % 46,56 %
Oznacena odpovéd’ 50 138 188
Sloupcova relativni cetnost 23,47 % 49,29 %
Radkova relativni cetnost 26,60 % 73,40 %
Celkem 213 280 493

Tab. ¢& 30: Znalost formy CZV publikaéni, pedagogickd ¢innost x vzdélani

Uvedend data vtabulce ukazuji, Ze vé&t§i =znalost publikac¢ni, pedagogické
a védecko-vyzkumné &innosti maji respondenti se vzdélanim VOS a VS. Celkem 138
respondentti (49,29 %) oznacilo tuto moznost, zatimco z fad respondentd se vzdélanim

SS to bylo jen 50 (23,47 %).

Mizeme piijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladiné vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti formy celoZivotniho vzdélavani
»publikacni, pedagogickd a védecko-vyzkumna Cinnost, vypracovani standardu nebo
nového postupu® a dosazenym vzdélanim respondentd. Vyrazné vys$i znalost této

formy CZV maji respondenti s dosazenym VOS a VS vzdélanim.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,00000
Znalost formy CZV
studium na VS x dosaZené vzdélani
Kategorie SS VoS, VS Celkem
Neoznacena odpovéd’ 77 47 124
Sloupcova relativni cetnost 36,15 % 16,79 %

68




Bakalarska prace

Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

Znalost formy CZV
studium na VS x dosaZené vzdélani
Kategorie SS VoS, V§ Celkem
Rédkova relativni cetnost 62,10 % 37,90 %
Oznacena odpovéd’ 136 233 369
Sloupcova relativni cetnost 63,85 % 83,21 %
Radkova relativni éetnost 36,86 % 63,14 %
Celkem 213 280 493

Tab. & 31: Znalost formy CZV studium na VS x vzdélini

Data v tabulce nam ukazuji, ze studium na VS jako jednu z forem celoZivotniho

vzdélavani zna 233 (83,21 %) respondenti se vzdélanim VS a VOS. Respondenti se SS

vzdélanim tuto moznost oznacili 136 krat (63,85 %).

Muzeme pfijmout alternativni hypotézu, ze na 5% hladin€é vyznamnosti existuje

statisticky vyznamna zévislost mezi znalosti formy celoZivotniho vzdé€lavéni ,,studium

na VS“ a dosazenym vzdé&lanim respondentii. Vyrazné vyssi znalost této formy CZV

maji respondenti s dosazenym VOS a VS vzdélanim.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,03715

Znalost formy CZV
ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich

X

typ pracovisté

Kategorie Lizkové Ostatni Celkem
Neoznacena odpovéd’ 48 16 64
Sloupcova relativni cetnost 15,38 % 8,84 %
Radkova relativni Cetnost 75,00 % 25,00 %
Oznacena odpovéd’ 264 165 429
Sloupcova relativni cetnost 84,62 % 91,16 %
Radkova relativni ¢etnost 61,54 % 38,46 %
Celkem 312 181 493

Tab. & 32: Znalost formy CZV ucast na $kolicich akcich x typ pracovisté
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Z tabulky vyplyva, ze Gcast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich
jako soucast programii celozivotniho vzdélavani oznacilo 264 respondentt (84,62 %)
z fad sester pracujicich na lizkovych oddélenich. Respondenti pracujici na ostatnich

typech pracovist’ tuto moznost oznacili 165 krat (91,16 %).

Muzeme pfijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti formy celozivotniho vzdé€lavani ,,a¢ast na
Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich® a typem pracoviste, kde
respondenti pracuji. Vyrazné vys§i znalost této formy CZV maji respondenti pracujici

na jiném typu pracovisté nez lizkové oddéleni.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,0359
Znalost formy CZV
e-learningovy kurz x typ pracovisté
Kategorie Lizkové Ostatni Celkem
Neoznacena odpovéd’ 100 36 136
Sloupcova relativni cetnost 32,05 % 19,89 %
Radkova relativni cetnost 73,53 % 26,47 %
Oznacena odpovéd’ 212 145 357
Sloupcova relativni cetnost 67,95 % 80,11 %
Radkova relativni cetnost 59,38 % 40,62 %
Celkem 312 181 493

Tab. ¢& 33: Znalost formy CZV e-learningovy kurz x typ pracovisté

V tabulce vidime data, kterd nam ukazuji, ze e-learningovy kurz jako jednu z forem
programii CZV oznadilo 212 (67,95 %) respondentil, pracujicich na lazkovych
oddélenich. Tuto moZnost oznacilo 145 respondentl (80,11 %) pracujicich na jinych

typech oddéleni.

Mtuzeme piijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi znalosti formy celozivotniho vzdélavani
e-learningovy kurz a typem pracovisteé, kde respondenti pracuji. Vyrazné vyssi znalost
této formy CZV maji respondenti s pracujici na jiném typu pracovisté nez lizkové

oddéleni.
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ZAJEM O BUDOUCI UCAST NA PROGRAMECH CZV

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,00000
Zajem o budouci icast na formé CZV
specializacni vzdélavani x vék
Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 146 206 352
Sloupcova relativni cetnost 55,94 % 88,79 %
Radkova relativni Cetnost 41,48 % 58,52 %
Oznacena odpovéd’ 115 26 141
Sloupcova relativni cetnost 44,06 % 11,21 %
Radkova relativni cetnost 81,56 % 18,44 %
Celkem 261 232 493

Tab. ¢ 34: Budouci ucast - specializacni vzdélavani x vék

Z tabulky vyplyva, Zze v budoucnu se specializaéniho vzdélavani chce zucastnit 115
respondentt (44,06 %) ve vékové kategorii 20-45 let. Oproti tomu ve vékové hranici

46-78 let se tété formy celozivotniho vzdéldvani chce zlcastnit jen 26 respondentil
(11,21 %).

Mizeme piijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladiné vyznamnosti existuje
statisticky vyznamnd zavislost mezi zdjmem zucastnit se specializa¢niho vzdélavani
a vékem. Vyrazné vétsi zdjem zuicastnit se v budoucnu této formy CZV projevili

respondenti ve vékové kategorii 20-45 let.

Vzhledem ke korelaci v€ku respondentli s délkou jejich odborné praxe, miZeme
soucasn¢ prijmout alternativni hypotézu, ze na 5% hladiné vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi z4jmem zucastnit se specializaéniho vzdélavani
a délkou odborné praxe respondentll, pficemz vét§i zajem zucastnit se specializa¢niho

vzdélavani je mezi respondenty s délkou odborné praxe 1-22 let.

71




Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,04462
ZAjem o budouci iéast na formé CZV
certifikované kurzy x vék
Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 32 19 51
Sloupcova relativni cetnost 12,26 % 8,19 %
Radkova relativni éetnost 62,75 % 37,25 %
Oznacena odpovéd’ 229 213 442
Sloupcova relativni cetnost 87,74 % 91,81 %
Radkova relativni cetnost 51,81 % 48,19 %
Celkem 261 232 493

Tab. ¢ 35: Budouci ucast - certifikované kurzy x vék

Z tabulky vyplyva, ze v budoucnu by se certifikovanych kurzi rddo zucastnilo 229
respondentt (87,74 %) ve veékové kategorii 20-45 let. Oproti tomu ve vékové kategotii
46-78 let se této formy celozivotniho vzdélavani chce zucastnit 213 respondentil

(91,81 %).

MizZzeme piiymout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladiné vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem zucastnit se certifikovanych kurzl
avékem. Vyrazné veétsi zdjem zucastnit se v budoucnu této formy CZV projevili

respondenti ve vékové kategorii 46-78 let.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,04742
Zajem o budouci i¢ast na formé CZV
inovacni kurzy v akreditovanych zarizenich x vék

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem

Neoznacena odpovéd’ 218 208 426
Sloupcova relativni cetnost 83,52 % 89,66 %
Radkova relativni Cetnost 51,17 % 48,83 %

Oznacena odpovéd’ 43 24 67

Sloupcova relativni cetnost 16,48 % 10,34 %
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Zajem o budouci iéast na formé CZV

inovacni kurzy v akreditovanych zarizenich x vék

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Radkova relativni cetnost 64,18 % 3582 %
Celkem 261 232 493

Tab. ¢ 36: Budouci ucast - inovacni kurzy x vék

Z tabulky vyplyva, ze inovacnich kurzii v akreditovanych zatizenich by se v budoucnu
rddo zucastnilo 43 respondentl (16,48 %) z tad sester ve vékové kategorii 20-45 let.

V kategorii 46-78 let by se této formy CZV chtélo zucastnit jen 24 sester (10,34 %).

Muzeme pfijmout alternativni hypotézu, ze na 5% hladin€é vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem zcastnit se v budoucnu inovacnich kurzi
a vékem. VEtsi zdjem zucastnit se této formy CZV projevili respondenti ve vékové

kategorii 20-45 let.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,01263

Zajem o budouci i¢ast na formé CZV
publikac¢ni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardu
nebo nového postupu x vék

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 218 208 426
Sloupcova relativni cetnost 83,52 % 89,66 %
Radkova relativni cetnost 51,17 % 48,83 %
Oznacena odpovéd’ 43 24 67
Sloupcova relativni cetnost 16,48 % 10,34 %
Radkova relativni ¢etnost 64,18 % 35,82 %
Celkem 261 232 493

Tab. & 37: Budouci ucast - publikacéni, pedagogickd ¢innost x vék

Jak je z tabulky zfejmé, publikacni, pedagogické a védecko-vyzkumné cCinnosti,
vypracovani standardu nebo nového postupu jako jedné z forem celozZivotniho

vzdélavani by se v budoucnu radi zacastnili 43 (16,48 %) respondenti ve vékové
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kategorii 20-45 let. Ve vékové kategorii 46-78 let by jako budouci formu CZV zvolilo
24 (10,34 %) respondenttl.

Muzeme pfijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamnd zavislost mezi z4jmem zucastnit se v budoucnu publikacéni,
pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti, vypracovani standardu nebo nového
postupu a vékem. V&tsi zajem zddastnit se této formy CZV projevili respondenti ve

veékové kategorii 20-45 let.

Vzhledem ke korelaci véku respondentii s délkou jejich odborné praxe, muzeme
soucasné piyymout alternativni hypotézu, ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem zucastnit se CZV formou publikaéni,
pedagogické a védecko-vyzkumné c¢innosti, vypracovanim standardu nebo nového
postupu a délkou praxe, pii¢emz vét§i zajem o tuto formu CZV maji respondenti

s délkou praxe 1-22 let.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,00171
Zajem o budouci i¢ast na formé CZV
e-learningovy kurz x vék
Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 207 155 362
Sloupcova relativni cetnost 79,31 % 66,81 %
Rddkova relativni Getnost 57,18 % 42,82 %
Oznacena odpovéd’ 54 77 131
Sloupcova relativni cetnost 20,69 % 33,19 %
Rddkova relativni Getnost 41,22 % 58,78 %
Celkem 261 232 493

Tab. & 38: Budouci ucast - e-learningovy kurz x vék

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze o e-learningovém kurzu jako o jedné z moznosti
budouci ugasti na programech CZV uvazuje 54 (20,69 %) respondentii ve vékové

kategorii 20-45 let. Ve vekové kategorii 46-78 let je to 77 (33,19 %) respondentt.

MiuZeme pifijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€é vyznamnosti existuje

statisticky vyznamna zavislost mezi z4jmem zucastnit se v budoucnu e-learningového
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kurzu a vékem. V&t§i zdjem zOlastnit se této formy CZV projevili respondenti ve

veékové kategorii 46-78 let.

Vzhledem ke korelaci véku respondentli s délkou jejich odborné praxe, mizeme
souCasn¢ prijmout alternativni hypotézu, Zze na 5% hladiné vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem zaéastnit se CZV formou e-learningového
kurzu a délkou odborné praxe respondentii. V&t§i zajem zudastnit se této formy CZV

maji respondenti s délkou praxe 23-60 let.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,01777
Nezajem o budouci ti¢ast na jakékoli formé CZV x vék
Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 242 200 342
Sloupcova relativni cCetnost 92,72 % 86,21 %
Radkova relativni cetnost 54,75 % 45,25 %
Oznacena odpovéd’ 19 32 131
Sloupcova relativni cetnost 7,28 % 13,79 %
Rddkova relativni Getnost 37,25 % 62,75 %
Celkem 261 232 493

Tab. & 39: Zadny zdjem x vék

Z tabulky vyplyva, Ze 19 respondentil (7,28 %) ve vékové kategorii 20-45 let se nechce
v budoucnu zaéastnit zadné formy CZV. Ve vékové kategorii 46-78 let se zadné formy

CZV nechce zi¢astnit 32 respondenti (13,79 %)

MizZzeme piiymout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladiné vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zéavislost mezi tim Ze se respondenti nechtéji v budoucnu zlcastnit
74dného z programiti CZV a vékem. V&t$i nezajem zucastnit se jakékoli formy CZV

projevili respondenti ve vékové kategorii 46-78 let.

Vzhledem ke korelaci véku respondentli s délkou jejich odborné praxe, mlzeme
soucasné piijmout alternativni hypotézu, ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje

statisticky vyznamna zavislost mezi nezdjmem zulastnit se jakékoli formy CZV
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a délkou odborné praxe respondentii. Vétsi zajem o ucast na této formé CZV maji

respondenti s délkou odborné praxe 23-60 let.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00831

Zajem o budouci iéast na formé CZV

inovacni kurzy v akreditovanych zarizenich x dosazené vzdélani

Kategorie SS VOS, VS Celkem
Neoznacena odpovéd’ 194 232 426
Sloupcova relativni cetnost 91,08 % 82,86 %
Radkova relativni cetnost 45,54 % 54,46 %
Oznacena odpovéd’ 19 48 67
Sloupcova relativni cetnost 8,92 % 17,14 %
Radkova relativni cetnost 28,36 % 71,64 %
Celkem 213 280 493

Tab. ¢ 40: Budouci ucast - inovacni kurzy x vzdélani

Z tabulky vyplyva, Ze inova¢nich kurzii jako jedné z forem CZV by se v budoucnu rado
zG&astnilo 19 (8,92 %) respondentii se SS vzdélanim a 48 (17,14 %) respondent s VOS

a VS vzdélanim.

Mizeme pifijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem zacastnit se v budoucnu inovac¢nich kurzii
a dosazenym vzdelanim. Vétsi zdjem o tuto formu CZV projevili respondenti se

vzdélanim VOS a V8.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00141

Zajem o budouci ucast na formé CZV
odborné staze v akreditovanych zarizenich x dosazené vzdélani

Kategorie SS VOS, VS Celkem
Neoznacena odpovéd’ 177 198 375

Sloupcova relativni cetnost 83,10 % 70,71 %

Radkova relativni etnost 47,20 % 52,80 %
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Zajem o budouci ucast na formé CZV
odborné staze v akreditovanych zarizenich x dosazené vzdélani

Kategorie SS VoS, VS Celkem
Oznacena odpovéd’ 36 82 118
Sloupcova relativni cetnost 16,90 % 29,29 %
Radkova relativni éetnost 30,51 % 69,49 %
Celkem 213 280 493

Tab. & 41: Budouci tiéast - odborné staze x vidélani

Z vyie uvedené tabulky vyplyva, Ze odbornou staz by si pro jakou formu CZV vybralo
36 (16,90 %) respondenti se SS vzdélanim a 82 (29,29 %) respondentii s VOS a VS

vzdélanim.

Muzeme pfijmout alternativni hypotézu, ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi z4jmem zacastnit se v budoucnu odbornych stazi
adosazenym vzdélanim. VEtsi zdjem o tuto formu CZV projevili respondenti se

vzdélanim VOS a VS.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00014

Zijem o budouci i¢ast na formé CZV
publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardu
nebo nového postupu
X
dosazené vzdélani

Kategorie SS VoS, VS Celkem
Neoznacena odpovéd’ 205 241 446
Sloupcova relativni cetnost 96,24 % 86,07 %
Radkova relativni Cetnost 45,96 % 54,04 %
Oznacena odpovéd’ 8 39 47
Sloupcova relativni cetnost 3,76 % 13,93 %
Rddkova relativni cetnost 17,02 % 82,98 %
Celkem 213 280 493

Tab. & 42: Budouci ucast - publikacéni, pedagogickd cinnost x vzdélani
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Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze jako formu CZV by si publikacni, pedagogickou
a védecko-vyzkumnou ¢innost, vypracovani standardu nebo nového postupu vybralo
8 (3,76 %) respondentii se SS vzdélanim a 39 (13,93 %) respondentii s VOS a VS

vzdélanim.

MiuzZeme pfijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€é vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zajmem zu&astnit se v budoucnu CZV formou
publikacni, pedagogické a védecko-vyzkumné Cinnosti, vypracovani standardu nebo
nového postupu a dosazenym vzdélanim. VE&t$i zajem o tuto formu CZV projevili

respondenti se vzdélanim VOS a VS.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,03228
Zijem o budouci i¢ast na formé CZV
e-learningovy kurz x dosazené vzdélani
Kategorie SS VoS, VS Celkem
Neoznacena odpovéd’ 146 216 362
Sloupcova relativni cetnost 68,54 % 77,14 %
Radkova relativni cetnost 40,33 % 59,67 %
Oznacena odpovéd’ 67 64 131
Sloupcova relativni cetnost 31,46 % 22,86 %
Radkova relativni cetnost 51,15% 48,85 %
Celkem 213 280 493

Tab. ¢ 43: Budouci ucast - e-learningovy kurz x vzdélani

Z vyse uvedené tabulky je zfejmé, ze v budoucnu by se e-learningového kurzu jako
jedné z moznosti CZV rado zagastnilo 67 (31,46 %) respondentt se SS vzdélanim a 64

(22,86 %) respondentii s VOS a VS vzdélanim.

Mtuzeme piijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem zucastnit se v budoucnu e-learningového
kurzu a dosazenym vzdélanim. VEtsi zdjem o tuto formu CZV projevili respondenti se

SS vzdélanim.
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Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00260

Zajem o budouci ucast na formé CZV
specializacni vzdélavani x typ pracovisté

Kategorie Lizkové Ostatni Celkem
Neoznacena odpovéd’ 212 140 352
Sloupcova relativni cetnost 67,95 % 77,35 %
Radkova relativni cetnost 60,23 % 39,77 %
Oznacena odpovéd’ 100 41 141
Sloupcova relativni cetnost 32,05 % 22,65 %
Radkova relativni cetnost 70,92 % 29,08 %
Celkem 312 181 493

Tab. ¢ 44: Budouci ucast - specializacni vzdéldavani x typ pracovisté

Jak vyplyva z vySe uvedené tabulky, specializa¢niho vzdélavani by se chtélo zGcastnit
100 respondentii (32,05 %) pracujicich na lazkovych oddé€lenich a 41 (22,65 %)
respondentli pracujicich na ostatnich pracovistich.

Muzeme pfijmout alternativni hypotézu, ze na 5% hladin€é vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zajmem zcastnit se v budoucnu specializa¢niho
vzdélavani a typem pracovisté, na kterém respondenti pracuji. VEtSi zajem o tuto formu

CZV projevili respondenti pracujici na lizkovych oddélenich.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00348

Zajem o budouci i¢ast na formé CZV

odborné staze v akreditovanych zarizenich x typ pracovisté

Kategorie Lizkové Ostatni Celkem
Neoznacena odpovéd’ 247 128 375
Sloupcova relativni cetnost 79,17 % 70,72 %
Radkova relativni Getnost 65,87 % 3413 %
Oznacena odpovéd’ 65 53 128
Sloupcova relativni cetnost 20,83 % 29,28 %
Radkova relativni ¢etnost 55,08 % 44,92 %
Celkem 312 181 493

Tab. ¢. 45: Budouci ucast - odborné stdaZe x typ pracovisté
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Jak vyplyva z vySe uvedené tabulky, odbornych stazi v akreditovanych zatizenich by se
chtélo zucastnit 65 respondentt (20,83 %) pracujicich na lizkovych oddélenich a 53

respondenttl (29,29 %) pracujicich na ostatnich pracovistich.

Muzeme pfijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zajmem zucastnit se v budoucnu odborné staze
v akreditovanych zafizenich a typem pracovisté, na kterém respondenti pracuji. VEtsi
zdjem o tuto formu CZV projevili respondenti pracujici na jinych nez lazkovych

oddélenich.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,02136

Zajem o budouci i¢ast na formé CZV
ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich
X
typ pracovisté

Kategorie Luzkové Ostatni Celkem
Neoznacena odpovéd’ 168 78 246
Sloupcova relativni cetnost 53,85 % 43,09 %
Radkova relativni cetnost 68,29 % 31,71 %
Oznacena odpovéd’ 144 103 143
Sloupcova relativni cetnost 46,15 % 59,91 %
Radkova relativni cetnost 58,30 % 41,70 %
Celkem 312 181 493

Tab. & 46: Budouci ucast - Skolici akce x typ pracovisté

Jak vyplyva z vySe uvedené tabulky, Skolicich akcich, konferencich, kongresech
a sympoziich by se rado zucastnilo 144 respondenti (46,15 %) pracujicich na lizkovych

oddélenich a 103 respondentt (59,91 %) pracujicich na ostatnich pracovistich.

MiuZeme pfijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€é vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem zlcastnit se v budoucnu Skolicich akci,
konferenci, kongresii a sympozii a typem pracovisté, na kterém respondenti pracuji.
Vétsi zajem o tuto formu CZV projevili respondenti pracujici na jinych nez lizkovych

oddé€lenich.
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Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00019

Zajem o budouci iéast na formé CZV

publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardu

nebo nového postupu

X
typ pracovisté
Kategorie Luzkové Ostatni Celkem

Neoznacena odpovéd’ 294 152 446
Sloupcova relativni Cetnost 94,23 % 83,98 %
Radkova relativni cetnost 65,92 % 34,08 %

Oznacena odpovéd’ 18 29 47
Sloupcova relativni cetnost 5,77 % 16,02 %
Radkova relativni Cetnost 38,30 % 61,70 %

Celkem 312 181 493

Tab. ¢ 47: Budouci ucast - publikacni, pedagogicka Cinnost x typ pracovisté

Jak vyplyva z vyse uvedené tabulky, publikacni, pedagogickou a védecko-vyzkumnou
¢innost, vypracovani standardu nebo nového postupu by jako formu budouci ucasti na
programech CZV zvolilo 18 respondentti (5,77 %) pracujicich na lizkovych oddélenich

a 29 respondentt (16,02 %) pracujicich na ostatnich pracovistich.

Mizeme pifijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi volbou publikacni, pedagogické a védecko-
vyzkumné Cinnosti, vypracovani standardu nebo nového postupu jako formy budouci
Gidasti na programech CZV a typem pracovi§té, na kterém respondenti pracuji. Vétsi
zdjem o tuto formu CZV projevili respondenti pracujici na jinych nez lizkovych

oddélenich.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,02108
Zajem o budouci i¢ast na formé CZV
e-learningovy kurz x typ pracovisté
Kategorie Luzkové Ostatni Celkem
Neoznacena odpovéd’ 240 122 362
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Zajem o budouci iéast na formé CZV
e-learningovy kurz x typ pracovisté

Kategorie Lizkové Ostatni Celkem
Sloupcova relativni Cetnost 76,92 % 67,40 %
Radkova relativni cetnost 66,30 % 33,70 %
Oznacena odpovéd’ 72 59 131
Sloupcova relativni Cetnost 23,08 % 32,60 %
Radkova relativni cetnost 54,96 % 45,04 %
Celkem 312 181 493

Tab. ¢. 48: Budouci ucast - e-learningovy kurz x typ pracovisté

Jak vyplyva z vySe uvedené tabulky, e-learningovy kurz, jako jednu z variant programu
CZV, by si v budoucnu vybralo 72 respondentii (23,08 %) pracujicich na ltizkovych

oddélenich a 59 respondentti (32,60 %) pracujicich na ostatnich pracovistich.

Mizeme pifijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi zajmem zucastnit se v budoucnu e-learningového
kurzu a typem pracovisté, na kterém respondenti pracuji. Vétsi zdjem o tuto formu CZV

projevili respondenti pracujici na jinych nez lizkovych oddélenich.
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PRAXE JAKO MOTIVACNI FAKTOR

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00405

Praxe jako motivacni faktor x typ pracovisté

Otazka: Motivuje Vas VaSe soucasna praxe k ziskavani novych poznatka?

Kategorie Luzkové Ostatni Celkem
Ano 127 98 225
Sloupcova relativni cetnost 40,71 % 54,14 %
Radkova relativni cetnost 54,44 % 43,54 %
SpiSe ano 124 59 183
Sloupcova relativni cetnost 39,74 % 32,04 %
Radkova relativni cetnost 68,13 % 31,87 %
SpiSe ne 49 14 63
Sloupcova relativni cetnost 15,71 % 7,73 %
Radkova relativni cetnost 77,78 % 22,22 %
Ne 12 11 23
Sloupcova relativni cetnost 3,85 % 6,08 %
Radkova relativni cetnost 52,17 % 47,83 %
Celkem 312 181 493

Tab. ¢. 49: praxe jako motivacni faktor x typ pracovisté

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze Respondenti pracujici na lizkovych oddé¢lenich
zvolili odpovéd’ ,,Ano* na otdzku zda je jejich soucasnd praxe motivuje ke ziskavani
novych poznatkit 127krat (40,71 %) tuto odpoveéd’ zvolili respondenti pracujici na
jinych typech oddéleni 98krat (54,14 %). Odpoved ,,SpiSe ano* vybralo 124
respondentt (39,74 %) pracujicich na lizkovych oddélenich a 59 respondentt (32,04 %)
pracujicich na jinych typech pracovist. Moznost ,,SpiSe ne* vybralo 49 respondentl
(15,71 %) pracujicich na lazkovych oddé€lenich a 14 respondentt (7,73 %) respondentti
pracujicich na jinych typech pracovist. MoZnost ne pak vybralo 12 respondentil
(3,85 %) pracujicich na lizkovych oddé€lenich a 11 respondentt (6,08 %) pracujicich na
jinych typech pracovist'.
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Muzeme pfijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€é vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi tim zda soucasna praxe motivuje sestry k ziskavani
novych poznatki a typem pracovisté, na kterém pracuji. SouCasnd praxe motivuje
k ziskani novych vice sestry. Které pracuji na jinych nez lizkovych odd¢lenich. Celkem
86,18 % z nich uvedlo, Ze je jejich soucasna praxe motivuje nebo spiSe motivuje ke
ziskavani novych poznatkl. Sestry pracujici na lizkovych oddélenich jsou nebo spise

jsou motivovany v 80,42 %.
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VNITRNI MOTIVACNI FAKTORY

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00000

Vnitini motivaéni faktor
rozSireni védomosti x vék

Otazka: Sefad’te motivaéni faktory pro uast na programech CZV od

vvvvvv

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Zarazeni odpovédi na 4. misto 16 8 24
Sloupcova relativni cetnost 6,13 % 3,45 %
Radkova relativni cetnost 66,67 % 33,33 %
Zarazeni odpovédi na 3. misto 49 16 65
Sloupcova relativni cCetnost 18,77 % 6,90 %
Radkova relativni cetnost 75,38 % 24,62 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 76 51 127
Sloupcova relativni cetnost 29,12 % 21,98 %
Radkova relativni cetnost 59,84 % 40,16 %
Zarazeni odpovédi na 1. misto 120 157 277
Sloupcova relativni cetnost 45,98 % 67,67 %
Radkova relativni cetnost 43,32 % 56,68 %

Celkem 261 232 493

Tab. ¢ 50: Vnitini motivacni faktor - rozSifeni védomosti x vék

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze respondenti ve vékové kategorii 20-45let zatadili
roz§iteni v€domosti na prvni misto mezi motivacnimi faktory 120krat (45,98 %)
zatimco respondenti v kategorii 46-78let 157krat (67,67 %). Na druhém misté se
rozSiteni védomosti u vékové kategorie 20-45 let umistilo 76krat (29,12 %)
a u kategorie 46-78 let 51krat (21,98 %). Na posledni misto umistila kategorie 20-45 let
roz§iteni védomosti 16krat (6,13 %) a na predposledni misto 49krat (18,77 %).
Kategorie respondentu ve véku 46-78 let na poslednim misté tuto moznost oznacila

8krat (3,45 %) a na piedposlednim 16krat (6,90 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky

vyznamnd zéavislost mezi vnitinim faktorem ,,ziskavani novych védomosti“ a vékem.
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vvvvvv

respondentl ve vékové kategorii 46-78 let.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00000

Vnitfni motivacni faktor
zkvalitnéni prace x vék

Otizka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od

vvvvvv

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Zatazeni odpovédi na 4. misto 72 23 95
Sloupcova relativni cCetnost 27,59 % 9,91 %
Radkova relativni cetnost 75,79 % 24,21 %
Zarazeni odpovédi na 3. misto 61 38 99
Sloupcova relativni cetnost 23,37 % 16,38 %
Radkova relativni cetnost 61,62 % 38,38 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 94 135 229
Sloupcova relativni cetnost 36,02 % 58,19 %
Radkova relativni cetnost 41,05 % 58,95 %
Zatazeni odpovédi na 1. misto 34 36 70
Sloupcova relativni cetnost 13,03 % 15,52 %
Radkova relativni cetnost 48,57 % 51,43 %
Celkem 261 232 493

Tab. ¢ 51: Vnitini motivacéni faktor - zkvalitnéni prdace x vék

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze respondenti ve v€kové kategorii 20-45let zatadili
zkvalitnéni pradce na prvni misto mezi motivaénimi faktory 34krat (13,03 %)
arespondenti v kategorii 46-78let 36krat (15,52 %). Na druhém misté se zkvalitnéni
prace u vekové kategorie 20-45 let umistilo 94krat (36,05 %) a u kategorie 46-78 let
135krat (58,19 %). Na posledni misto umistila kategorie 20-45 let zkvalitnéni prace
72krat (27,59 %) a na ptedposledni misto 61krat (23,37 %). Kategorie respondentl ve
véku 46-78 let na poslednim misté tuto moznost oznacila 23krat (9,91 %) a na

pfedposlednim 38krat (16,38 %).
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Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky

vyznamna zavislost mezi vnitinim faktorem ,,zkvalitnéni prace* a veékem. Zkvalitnéni

vekové kategorii 46-78 let.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00000

v

wewvr

Vnitini motivaéni faktor
vlastni ambice x vék

Otazka: Sefad’te motivaéni faktory pro uast na programech CZV od
nejdilezitéjSiho (na prvnim mist€) po nejméné dilezity (na poslednim misté)

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Zarazeni odpovédi na 4. misto 98 91 189
Sloupcova relativni cetnost 37,55 % 39,22 %
Radkova relativni cetnost 51,85 % 48,15 %
Zarazeni odpovédi na 3. misto 64 99 163
Sloupcova relativni cCetnost 24,52 % 42,67 %
Radkova relativni cetnost 39,26 % 60,74 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 44 20 64
Sloupcova relativni cetnost 16,86 % 8,62 %
Radkova relativni cetnost 68,75 % 31,25 %
Zarazeni odpovédi na 1. misto 55 22 77
Sloupcova relativni cetnost 21,07 % 9,48 %
Radkova relativni cetnost 71,43 % 28,57 %
Celkem 261 232 493

Tab. ¢ 52: Vnitini motivacni faktor - vlastni ambice x vék

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze respondenti ve vékové kategorii 20-45let zatradili

vlastni ambice na prvni misto mezi motivacnimi faktory 55krat (21,07 %) a respondenti

v kategorii 46-78let 22krat (9,48 %). Na druhém misté se vlastni ambice u vékové

kategorie 20-45 let umistily 44krat (16,86 %) a u kategorie 46-78 let 20krat (8,62 %).

Na posledni misto umistila kategorie 20-45 let vlastni ambice 98krat (37,55 %) a na

predposledni misto 64krat (24,52 %). Kategorie respondentli ve veéku 46-78 let na
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poslednim misté¢ tuto moznost oznacila 9lkrat (9,91 %) a na predposlednim 99krat

(16,38 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky

vyznamna zavislost mezi vnitinim faktorem ,,vlastni ambice a v€kem. Vlastni ambice

vvvvvv

vekové kategorii 20-45 let.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00000

Vnitini motivaéni faktor

osobni / kariérni rust x vék

Otizka: Sefad’te motivaéni faktory pro u¢ast na programech CZV od

vvvvvv

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Zarazeni odpovédi na 4. misto 75 108 183
Sloupcova relativni cetnost 28,74 % 46,55 %
Radkova relativni Cetnost 40,98 % 59,02 %
Zarazeni odpovédi na 3. misto 87 82 169
Sloupcova relativni cetnost 33,33 % 35,34 %
Radkova relativni cetnost 51,48 % 48,52 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 47 26 73
Sloupcova relativni cetnost 18,01 % 11,21 %
Radkova relativni cetnost 68,75 % 31,25 %
Zarazeni odpovédi na 1. misto 52 16 68
Sloupcova relativni cetnost 19,92 % 6,09 %
Radkova relativni cetnost 76,47 % 23,53 %
Celkem 261 232 493

Tab. ¢. 53: Vnitini motivacni faktor - osobni / kariérni riist x vék

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze respondenti ve v€kové kategorii 20-45let zatadili
osobni / kariérni riist na prvni misto mezi motivacnimi faktory 52krat (19,92 %)
a respondenti v kategorii 46-78let 16krat (6,09 %). Na druhém miste se osobni / kariérni
rust u vékové kategorie 20-45 let umistil 47krat (18,01 %) a u kategorie 46-78 let 26krat
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(11,21 %). Na posledni misto umistila kategorie 20-45 let osobni / kariérni rist 75krat
(28,75 %) a na ptedposledni misto 87krat (33,33 %). Kategorie respondenti ve veéku 46-
78 let na poslednim misté tuto moznost oznacila 108krat (46,55 %) a na pfedposlednim

82krét (35,34 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi vnitinim faktorem ,,0sobni / kariérni rast* a vékem. Osobni /

vvvvvv

respondentl ve vékové kategorii 20-45 let.

Vzhledem ke korelaci véku respondentli s délkou jejich odborné praxe, mlzeme
souCasn¢ prijmout alternativni hypotézu, ze na 5% hladiné¢ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi v§emi zkoumanymi vnitinimi motiva¢nimi faktory
a délkou odborné praxe respondentli. Zkoumané vnitini motivaéni faktory jsou

vyznamngéj$i pro skupinu respondentil s délkou odborné praxe 1-22 let.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,01540

Vnitini motivacni faktor
vlastni ambice x dosaZeni vzdélani

Otazka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od
nejdilezitéjSiho (na prvnim mist€) po nejméné dilezity (na poslednim misté)

Kategorie SS VoS, VS Celkem
Zarazeni odpovédi na 4. misto 94 95 189
Sloupcova relativni cetnost 44,13 % 33,93 %
Radkova relativni cetnost 49,74 % 50,26 %
Zarazeni odpovédi na 3. misto 73 920 163
Sloupcova relativni cetnost 34,27 % 32,14 %
Radkova relativni ¢etnost 44,79 % 55,21 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 23 41 64
Sloupcova relativni cetnost 10,80 % 14,64 %
Radkova relativni Cetnost 35,94 % 64,06 %
Zarazeni odpovédi na 1. misto 23 54 77
Sloupcova relativni cCetnost 10,80 % 19,29 %
Radkova relativni Cetnost 29,87 % 70,13 %

89




Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

Vnitini motivaéni faktor
vlastni ambice x dosazZeni vzdélani

Otazka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od

vvvvvv

Celkem | 213 280 | 493

Tab. & 54: Vnitini motivacni faktor - vlastni ambice x vzdélani

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze respondenti s dosazenym vzdélanim SS vybrali
vlastni ambice na prvni misto mezi motiva¢nimi faktory 23krat (10,80 %) a respondenti
se vzdélanim VOS a VS 54krat (19,29 %). Na druhém misté se vlastni ambice
u respondentil se SS vzd&lanim umistily 23krat (10,80 %) a u respondentii se vzdélanim
VOS a VS 41krat (14,64 %). Na posledni misto umistil respondenti se SS vzd&lanim
vlastni ambice 94krat (44,13 %) a na predposledni misto 73krat (34,27 %). Kategorie
respondentt se VOS a VS vzdélanim na poslednim mist& tuto moznost oznadila 95krat

(33,93 %) a na ptredposlednim 90krat (32,14 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, ze na 5% hladiné vyznamnosti existuje statisticky

vyznamna zavislost mezi vnitinim faktorem ,,vlastni ambice* a dosazenym vzdélanim.

vvvvvv

respondentii se vzdélanim VOS a V.

90




Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

VNEJSI MOTIVACNI FAKTORY

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,01324

Vnéjsi motivacni faktor
povinnost vyplyvajici ze zakona x vék

Otizka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od

vvvvvv

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Zatazeni odpovédi na 4. misto 52 50 102
Sloupcova relativni cetnost 19,92 % 21,55 %
Radkova relativni cetnost 50,98 % 49,02 %
Zatazeni odpovédi na 3. misto 106 63 169
Sloupcova relativni cetnost 40,61 % 27,16 %
Radkova relativni cetnost 62,72 % 27,28 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 59 64 123
Sloupcova relativni cetnost 22,61 % 27,59 %
Radkova relativni cetnost 47,97 % 52,03 %
Zarazeni odpovédi na 1. misto 44 55 99
Sloupcova relativni cetnost 16,86 % 23,71 %
Radkova relativni cetnost 44,44 % 55,56 %
Celkem 261 232 493

Tab. ¢. 55: Vnéjsi motivacni faktor — povinnost vyplyvajici ze zakona x vék

Z dat uvedenych ve v.u. tabulce miiZeme vidét, Ze respondenti ve vekové kategorii
20-45 let umistili povinnost vyplyvajici ze zdkona jako vné&j$i motivacni faktor na prvni
misto 44krat (16,86 %) a respondenti ve v€kové kategorii 46-78 let 55krat (23,71 %).
Na druhém misté se povinnost vyplyvajici ze zdkona umistila mezi respondenty ve
veékove kategorii 20-45 let 59krat (22,61 %) a u kategorie 46-78 let 64krat (27,59 %).
Na tfeti misto umistili respondenti ve vékové kategorii 20-45 let povinnost vyplyvajici
ze zékona celkem 106krat (40,61 %) a respondenti ve vékové kategorii 46-78 let 64krat
(57,59 %). Na ¢tvrtém miste se tento vnéj$i motivacni faktor umistil mezi respondenty
ve veékoveé kategorii 20-45 let celkem 52krat (19,92 %) a u respondentii ve vékoveé

kategorii 46-78 let 50krat (21,55 %).
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Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamnd zavislost mezi vnéjSim motivaénim faktorem ,,povinnost vyplyvajici ze

zakona* a vékem respondentli. Povinnost vyplyvajici ze zékona jako vnéjSi motivacni

vvvvvv

Vzhledem ke korelaci véku respondenti s délkou jejich odborné praxe, muzeme
souCasn¢ piijmout alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€é vyznamnosti existuje
statisticky vyznamnad zavislost mezi vnéjSim motivacnim faktorem ,,povinnost

vvvvvv

pro skupinu respondentii s délkou odborné praxe 23-60 let.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00021

wewr

Vnéjsi motivaéni faktor
vys$i finan¢ni ohodnoceni x vék

Otizka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od

vvvvvv

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Zarazeni odpovédi na 4. misto 18 32 50
Sloupcova relativni cetnost 6,90 % 13,79 %
Radkova relativni Cetnost 36,00 % 64,00 %
Zatazeni odpovédi na 3. misto 41 61 102
Sloupcova relativni cetnost 15,71 % 26,29 %
Radkova relativni Cetnost 40,20 % 59,80 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 80 65 145
Sloupcova relativni cetnost 30,65 % 28,02 %
Radkova relativni cetnost 55,17 % 44,83 %
Zarazeni odpovédi na 1. misto 122 74 196
Sloupcova relativni cetnost 46,74 % 31,90 %
Radkova relativni ¢etnost 62,24 % 37,76 %
Celkem 261 232 493

Tab. & 56: Vnéjsi motivacni faktor — vyssi finanéni ohodnocent x vék

Z dat uvedenych ve v.u. je zfejmé, ze respondenti ve vékové kategorii 20-45 let umistili

vy$$i finanéni ohodnoceni jako vnéj$i motivacni faktor na prvni misto 122krat
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(46,74 %) a respondenti ve vekové kategorii 46-78 let 74krat (31,90 %). Na druhém
misté se vys$i financni ohodnoceni umistilo mezi respondenty ve vékové kategorii
20-45 let 80krat (30,65 %) a u kategorie 46-78 let 65krat (28,02 %). Na tfeti misto
umistili respondenti ve vékové kategorii 20-45 let vyssi financni ohodnoceni celkem
41krat (15,71 %) a respondenti ve veékové kategorii 46-78 let 61krat (26,29 %). Na
ctvrtém misté se tento vnéjsi motivacni faktor umistil mezi respondenty ve vékové
kategorii 20-45 let celkem 18krat (6,90 %) a u respondentt ve vékové kategorii 46-78
let 32krat (13,79 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamnd zavislost mezi vnéj$im motivacnim faktorem ,,vyssi financni ohodnoceni*

a vékem respondentli. VétSi financni ohodnoceni jako wvnéj§i motivacni faktor je

vvvvvv

Vzhledem ke korelaci véku respondentli s délkou jejich odborné praxe, mizeme
souCasn¢ prijmout alternativni hypotézu, ze na 5% hladiné¢ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi vnéjSim motivaénim faktorem ,,vy$$i financni
ohodnoceni*“ a délkou odborné praxe respondentl, pficemz vyznamné dilezitéjsi je

tento faktor pro skupinu respondentt s délkou praxe 1-22 let..

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,04150

Vnéjsi motivaéni faktor
konkurenceschopnost na trhu prace x délka praxe

Otazka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od
nejdilezitéjSiho (na prvnim mist€) po nejméné dilezity (na poslednim misté)

Kategorie 1-22 let 23-60 let Celkem
Zarazeni odpovédi na 4. misto 59 76 135
Sloupcova relativni cetnost 23,89 % 30,89 %
Radkova relativni ¢etnost 43,70 % 56,30 %
Zarazeni odpovédi na 3. misto 47 28 75
Sloupcova relativni cetnost 19,03 % 11,38 %
Radkova relativni ¢etnost 62,67 % 37,33 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 69 60 129
Sloupcova relativni cCetnost 27,94 % 24,39 %
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Vnéjsi motivaéni faktor

konkurenceschopnost na trhu prace x délka praxe

Otazka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od

vvvvvv

Radkova relativni éetnost 53,49 % 46,51 %
Zarazeni odpovédi na 1. misto 72 82 154

Sloupcova relativni cetnost 29,15 % 33,33 %

Radkova relativni éetnost 46,75 % 53,25 %
Celkem 247 246 493

Tab. & 57: Vnéjsi motivacni faktor - konkurenceschopnost na trhu prdace x délka praxe

Z dat uvedenych ve v.u. vyvozujeme, ze respondenti s délkou praxe 1-22 let umistili
konkurenceschopnost na trhu prace jako vnéjsi motivaéni faktor na prvni misto 72krat
(29,16 %) a respondenti s délkou praxe 23-60 let 82krat (33,33 %). Na druhém miste€ se
konkurenceschopnost na trhu prace umistila mezi respondenty s délkou praxe 1-22 let
69krat (27,94 %) a u respondentl s délkou praxe 23-60 let 60krat (24,39 %). Na tieti
misto umistili respondenti s délkou praxe 1-22 let konkurenceschopnost na trhu prace
celkem 47krat (19,05 %) a respondenti s délkou praxe 23-60 let 28krat (11,38 %). Na
ctvrtém misté se tento vnéjsi motivacni faktor umistil mezi respondenty s délkou praxe
1-22 let celkem 59krat (23,89 %) a u respondentii s délkou praxe 23-60 let 76krat
(30,89 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladiné vyznamnosti existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi vn&j$im motivacnim faktorem ,,konkurenceschopnost na trhu

prace” a délkou praxe respondentli. Konkurenceschopnost na trhu prace jako vnéjsi

wevr
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Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00943

Vnéjsi motivaéni faktor

tlak zaméstnavatele x délka praxe

Otazka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od

vvvvvv

Kategorie 1-22 let 23-60 let Celkem
Zarazeni odpovédi na 4. misto 122 85 207
Sloupcova relativni cetnost 49,39 % 34,55 %
Radkova relativni cetnost 58,94 % 41,06 %
Zarazeni odpovédi na 3. misto 63 83 146
Sloupcova relativni cetnost 25,51 % 33,74 %
Radkova relativni cetnost 43,15 % 56,85 %
Zatazeni odpovédi na 2. misto 44 52 96
Sloupcova relativni cetnost 17,81 % 21,14 %
Radkova relativni cetnost 45,83 % 54,17 %
Zatazeni odpovédi na 1. misto 18 26 44
Sloupcova relativni cetnost 7,29 % 10,57 %
Radkova relativni cetnost 40,91 % 59,09 %
Celkem 247 246 493

Tab. ¢. 58: Vnéjsi motivacni faktor - tlak zaméstnavatele x délka praxe

Z dat uvedenych ve v.u. vyvozujeme, ze respondenti s délkou praxe 1-22 let umistili
18krat (7,29 %)
arespondenti s délkou praxe 23-60 let 26krat (10,57 %). Na druhém misté se tlak

tlak zaméstnavatele jako vnéj$i motivaéni faktor na prvni misto

zaméstnavatele umistil mezi respondenty s délkou praxe 1-22 let 44krat (17,81 %)
a u respondentd s délkou praxe 23-60 let 52krat (21,14 %). Na tieti misto umistili
respondenti s délkou praxe 1-22 let tlak zaméstnavatele celkem 63krat (25,51 %)
arespondenti s délkou praxe 23-60 let 83krat (33,74 %). Na ctvrtém misté se tento
vnéj$i motivacni faktor umistil mezi respondenty s délkou praxe 1-22 let celkem

122krat (49,39 %) a u respondentil s délkou praxe 23-60 let 85krat (34,55 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky

vyznamnd zavislost mezi vnéjSim motivacnim faktorem ,,tlak zaméstnavatele* a délkou
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praxe respondentll. Tlak zaméstnavatele jako vnéj$i motivacni faktor hraje vétsi roli pro

skupinu respondentt s délkou praxe 23-60 let.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,03917

Vnéjsi motivaéni faktor
konkurenceschopnost na trhu prace x dosazené vzdélani

Otizka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od
nejdilezitéjSiho (na prvnim misté) po nejméné dileZzity (na poslednim mist¢)

Kategorie SS VOS, VS Celkem
Zarazeni odpovédi na 4. misto 66 69 135
Sloupcova relativni cetnost 30,99 % 24,64 %
Radkova relativni cetnost 48,89 % 51,11 %
Zarazeni odpovédi na 3. misto 40 35 75
Sloupcova relativni cetnost 18,78 % 12,50 %
Radkova relativni cetnost 53,33 % 46,67 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 50 79 129
Sloupcova relativni cetnost 23,47 % 28,21 %
Radkova relativni cetnost 38,76 % 61,24 %
Zarazeni odpovédi na 1. misto 57 97 154
Sloupcova relativni cetnost 26,76 % 34,64 %
Radkova relativni cetnost 37,01 % 62,99 %
Celkem 213 280 493

Tab. ¢ 59: Vnéjsi motivacni faktor - konkurenceschopnost na trhu prdce x dosazené vzdélani

Z dat uvedenych ve v.u. tabulce vyvozujeme, Ze respondenti s dosazenym vzd&lanim SS
umistili konkurenceschopnost na trhu prace jako vnéjSi motivaéni faktor na prvni misto
57krat (26,76 %) a respondenti se vzdélanim VOS a VS 97krat (34,64 %). Na druhém
misté se konkurenceschopnost na trhu prace umistila mezi respondenty se SS vzd&lanim
50krat (23,47 %) a u respondentt se vzdélanim VOS a VS 79krét (28,21 %). Na tieti
misto umistili respondenti se SS vzdélanim konkurenceschopnost na trhu prace celkem
40krat (18,78 %) a respondenti se vzdélanim VOS a VS 35krat (12,50 %). Na &tvrtém
misté se tento vn&j$i motivaéni faktor umistil mezi respondenty se SS vzdélanim celkem

66krat (30,99 %) a u respondentti s VOS a VS vzdélanim 69krat (24,64 %).
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Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamnd zavislost mezi vnéj$im motiva¢nim faktorem ,.konkurenceschopnost na trhu

prace* a dosazenym vzdélanim respondenti. Konkurenceschopnost na trhu prace jako

vvvvvv

VOS a V8.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,00943

wewr

Vnéjsi motivacni faktor
tlak zaméstnavatele x dosazZené vzdélani

Otazka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od
nejdilezitéjSiho (na prvnim misté€) po nejméné dilezity (na poslednim misté)

Kategorie 1-22 let 23-60 let Celkem
Zatazeni odpovédi na 4. misto 85 122 207
Sloupcova relativni cetnost 39,91 % 43,57 %
Radkova relativni Cetnost 41,06 % 58,94 %
Zarazeni odpovédi na 3. misto 53 93 146
Sloupcova relativni cetnost 24,88 % 33,21 %
Radkova relativni cetnost 36,30 % 63,70 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 45 51 96
Sloupcova relativni cetnost 21,13 % 18,21 %
Radkova relativni cetnost 46,88 % 53,13 %
Zarazeni odpovédi na 1. misto 30 14 44
Sloupcova relativni cetnost 14,08 % 5,00 %
Radkova relativni Cetnost 68,18 % 31,82 %
Celkem 247 246 493

Tab. ¢. 60: Vnéjsi motivacni faktor - tlak zaméstnavatele x dosaZené vzdélani

Z dat uvedenych ve v.u. vyplyva, Ze respondenti s dosazenym SS vzd&lanim umistili
tlak zaméstnavatele jako vngj$i motivaéni faktor na prvni misto 30krat (14,08 %)
a respondenti s dosazenym vzdélanim VS a VOS 14krat (5 %). Na druhém misté se tlak
zaméstnavatele umistil mezi respondenty se SS vzdélanim 45krat (21,13 %)
a u respondentl se vzdélanim VOS a VS 5l1krat (18,21 %). Na tfeti misto umistili

respondenti se SS vzd&lanim tlak zaméstnavatele celkem 53krét (24,88 %) a respondenti
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se vzdélanim VOS a VS 93krat (33,21 %). Na &étvrtém misté se tento vn&j§i motivacni
faktor umistil mezi respondenty se SS vzd&lanim celkem 85krat (39,91 %)
a u respondentli se vzdélanim VOS a VS 122krat (43,57 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi vnéjSim motivacnim faktorem ,tlak zaméstnavatele*
a dosazenym vzdélanim respondentd. Tlak zaméstnavatele jako vnéj$i motivacni faktor

je vyznamnéjsi pro skupinu respondentti s dosazenym vzdélanim SS.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,04058

Vnéjsi motivacni faktor
konkurenceschopnost na trhu prace x typ pracovisté

Otazka: Sefad’te motivaéni faktory pro ufast na programech CZV od
nejdilezitéjSiho (na prvnim mist€) po nejméné dilezity (na poslednim misté)

Kategorie Lizkové odd. Ostatni Celkem
Zarazeni odpovédi na 4. misto 920 45 135
Sloupcova relativni cetnost 28,85 % 24,86 %
Radkova relativni Cetnost 66,67 % 33,33 %
Zartazeni odpovédi na 3. misto 56 19 75
Sloupcova relativni cetnost 17,95 % 10,50 %
Radkova relativni cetnost 74,67 % 25,33 %
Zarazeni odpovédi na 2. misto 72 57 129
Sloupcova relativni cetnost 23,08 % 31,49 %
Radkova relativni cetnost 55,81 % 44,19 %
Zarazeni odpovédi na 1. misto 94 60 154
Sloupcova relativni cetnost 30,13 % 33,15 %
Radkova relativni cetnost 61,04 % 38,96 %
Celkem 312 181 493

Tab. ¢& 61: Vnéjsi motivacni faktor - konkurenceschopnost na trhu prdce x typ pracovisté

Z dat uvedenych ve v.u. vyplyva, ze respondenti pracujici na lizkovych odd. umistili
konkurenceschopnost na trhu prace jako vnéj$i motivacni faktor na prvni misto 94krat
(30,13 %) a respondenti pracujici na ostatnich pracovistich 60krat (33,15 %). Na

druhém misté se konkurenceschopnost na trhu prace umistila mezi respondenty

98




Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

pracujicich na lazkovych odd. 72krat (23,08 %) a u respondentti pracujicich na ostatnich
pracoviStich 57krat (31,49 %). Na tfeti misto umistili respondenti pracujici na
lizkovych odd. konkurenceschopnost na trhu prace celkem 56krat (17,95 %)
a respondenti pracujici na ostatnich pracovistich 19krat (10,50 %). Na ¢tvrtém misté se
tento vnéjsi motivacni faktor umistil mezi respondenty pracujicimi na lizkovych odd.
celkem 90krat (28,85 %) a u respondentd pracujicich na ostatnich pracovistich 45krat
(24,86 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi vnéj$§im motivacnim faktorem ,,konkurenceschopnost na trhu
prace* a typem pracovisté, na kterém respondenti pracuji. Konkurenceschopnost na trhu
prace jako vné&js$i motivacéni faktor je statisticky vyznamnéjsi pro skupinu respondentt,

pracujicich na jinych typech pracovist nez lizkovych.
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DEMOTIVACNI FAKTORY

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,01229

Demotivacni faktor

partner a rodina x vék

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 185 187 372
Sloupcova relativni cetnost 70,88 % 80,60 %
Radkova relativni cetnost 49,73 % 50,27 %
Oznacena odpovéd’ 76 45 121
Sloupcova relativni cetnost 29,12 % 19,40 %
Radkova relativni cetnost 62,81 % 37,19 %
Celkem 261 232 493

Tab. ¢ 62: Demotivacni faktor - partner a rodina x vék

Z tabulky vyplyva, Ze partnera a rodinu jako faktor zabramujici ucCasti na programech
CZV povazuje 76 respondentii (29,12 %) ve véku 20-45 let. Ve vékové skupiné 46-78
let je to 45 respondentt (19,40 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin¢ vyznamnosti existuje statisticky

vyznamna zavislost mezi faktorem ,,partner a rodina“ zabranujicim Gcastnit se programi

respondentl ve vékové kategorii 20-45 let.

Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,02815

vvvvvv

Demotivaéni faktor
finan¢ni narocénost x vék

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 166 169 335
Sloupcova relativni cetnost 63,60 % 72,84 %
Radkova relativni Cetnost 49,55 % 50,45 %
Oznacena odpovéd’ 95 63 158
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Demotivacni faktor
finan¢ni narocénost x vék

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Sloupcova relativni Cetnost 36,40 % 27,16 %
Radkova relativni Cetnost 60,13 % 39,87 %

Celkem 261 232 493

Tab. ¢ 63: Demotivacni faktor - financni narocnost x vék

Z tabulky vyplyva, Ze finan¢ni naro¢nost povazuje za piekazku v Gcasti na programech
CZV 95 respondentt (36,40 %) ve véku 20-45 let. Ve vékové skuping 46-78 let je to 63
respondentti (27,16 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi faktorem ,finan¢ni naro¢nost™ zabranujicim ucastnit se
programli CZV a v€kem respondentll. Vyznamn¢ dileZitéjsi je tento faktor pro skupinu

respondentl ve v€kové kategorii 20-45 let.

Vzhledem ke korelaci véku respondentli s délkou jejich odborné praxe, mlzeme
soucasné piyymout alternativni hypotézu, ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamnd zavislost mezi faktorem ,finanéni naro¢nost zabraiujicim

ucastnit se programtt CZV a délkou odborné praxe respondentt, pficemz vyznamnéjsi je

tento faktor pro skupinu respondentt s délkou praxe 1-22 let.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,00019
Demotivacni faktor
nedostatek ¢asu x vék

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem

Neoznacena odpovéd’ 83 112 195
Sloupcova relativni cetnost 31,80 % 48,28 %
Radkova relativni Cetnost 42,56 % 57,44 %

Oznacena odpovéd’ 178 120 298

Sloupcova relativni cetnost 68,20 % 51,72 %
Radkova relativni etnost 59,73 % 40,27 %
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Demotivacni faktor
nedostatek ¢asu x vék

Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem

Celkem 261 232 493

Tab. ¢. 64: Demotivacni faktor — nedostatek casu x vék

Z tabulky vyplyva, Ze nedostatek Casu zabrafiuje v ucasti na programech CZV
178 respondentlim (68,20 %) ve véku 20-45 let. Ve vékové skupiné 46-78 let je tento
faktor prekazkou u 120 respondentti (51,72 %).

Piijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin¢ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi faktorem ,,nedostatek casu‘ zabranujicim Gcastnit se programt
CZV a vékem respondentd. Vyznamné vice limitujici je tento faktor pro skupinu

respondentl ve v€kové kategorii 20-45 let.

Vzhledem ke korelaci véku respondentti s délkou jejich odborné praxe, muzeme
soucasné piyymout alternativni hypotézu, zZe na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi faktorem ,,nedostatek casu* zabraniujicim Ucastnit
se programii CZV a délkou odborné praxe respondenttl, pfi¢emz vice limitujici je tento

faktor u skupiny respondentii s délkou odborné praxe 1-22 let.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,00715
Demotivacni faktor
nedostateéna informovanost o poiradanych akcich x vék
Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 174 180 354
Sloupcova relativni cetnost 66,67 % 77,59 %
Radkova relativni Getnost 49,15 % 50,85 %
Oznacena odpovéd’ 87 52 139
Sloupcova relativni cetnost 33,33 % 22,41 %
Radkova relativni Cetnost 62,59 % 37,41 %
Celkem 261 232 493

Tab. & 65: Demotivacni faktor - nedostateénd informovanost x vék
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Z tabulky vyplyva, ze 87 respondentil (33,33 %) ve vékové kategorii 20-45 let se citi
byt nedostate¢né informovano o pofadanych akcich programtit CZV. Ve vékové

kategorii 46-78 let je to 52 respondentti (22,41 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi faktorem ,,nedostatecna informovanost o potradanych akcich*
zabranujicim ucastnit se programi CZV a vékem respondentii. Vyznamné vice

limitujici je tento faktor pro skupinu respondentt ve vékové kategorii 20-45 let.

Vzhledem ke korelaci véku respondentii s délkou jejich odborné praxe, muzeme
soucasné piyymout alternativni hypotézu, ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje
statisticky vyznamnad zavislost mezi faktorem ,nedostatecnd informovanost
o potadanych akcich® zabrafiujicim ucastnit se programi CZV a délkou odborné praxe
respondentl. Pficemz vyznamnég vice limitujici je tento faktor pro skupinu respondentii

s délkou praxe 1-22 let.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,00094
ZAadné demotivacni faktory x vék
Kategorie 20-45 let 46-78 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 258 216 474
Sloupcova relativni cetnost 98,85 % 93,10 %
Radkova relativni cetnost 54,43 % 45,57 %
Oznacena odpovéd’ 3 19 19
Sloupcova relativni cetnost 1,15 % 6,90 %
Radkova relativni Cetnost 15,79 % 84,21 %
Celkem 261 232 493

Tab. ¢ 66: Zadné demotivaéni faktory x vék

Z tabulky vyplyva, ze zadnou piekazku v ucasti na CZV nespatiuje 22 respondenti.
Znich 3 (1,15 %) ve veékové kategorii 20-45 a 19 (6,90 %) ve vékové kategorii
46-78 let.

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky

vyznamna zavislost mezi ,,z4dné demotivaéni faktory* a vékem respondentti. Vyznamné

103




Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

vice respondentil, ktefi nespatiuji zadné prekazky zabranujici ucasti na programech

CZV je ve vékové kategorii 46-78 let.

Vzhledem ke korelaci véku respondentli s délkou jejich odborné praxe, mizeme
souCasn¢ prijmout alternativni hypotézu, Zze na 5% hladiné vyznamnosti existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi ,,z&dnymi demotiva¢nimi faktory* zabranujicimi
Gi¢astnit se programi CZV a délkou odborné praxe respondentil. Pfi¢emZ vyznamné vice
respondentii, ktefi nespatiuji zadné piekazky zabrafiujici G&asti na programech CZV je

ve skuping respondenti s délkou praxe 23-60 let.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,02377
Demotivacni faktor
vzdalenost od mista bydlisté x délka praxe
Kategorie 1-22 let 23-60 let Celkem
Neoznacena odpovéd’ 165 140 305
Sloupcova relativni cetnost 66,80 % 56,91 %
Radkova relativni cetnost 54,10 % 45,90 %
Oznacena odpovéd’ 82 106 188
Sloupcova relativni cetnost 33,20 % 43,09 %
Radkova relativni cetnost 43,62 % 56,38 %
Celkem 247 246 493

Tab. ¢. 67: Demotivacni faktor - viddalenost od mista bydlisté x délka praxe

Z tabulky vyplyva, ze Vzdalenost od mista bydlist€¢ je prekdZkou v ucasti na
programech CZV pro 82 respondentd (33,20 %) s délkou praxe 1-22 let a pro
106 respondentti (43,09 %) s délkou praxe 23-60 let.

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi faktorem ,,vzdalenost od mista bydlist€¢* a délkou praxe
respondentll. Vzdalenost od mista bydlisté¢ jako piekazku zabrafujici ucasti na

programech CZV spatiuje vice respondentti s délkou praxe 23-60 let.
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Pearsonuv chi-kvadrat
p=0,04075

Demotivacni faktor
partner a rodina x typ pracovisté

Kategorie Luzkové odd. Ostatni Celkem
Neoznacena odpovéd’ 226 146 372
Sloupcova relativni cetnost 72,44 % 80,66 %
Radkova relativni éetnost 60,75 % 3925 %
Oznacena odpovéd’ 86 35 121
Sloupcova relativni cCetnost 27,56 % 19,34 %
Rddkova relativni cetnost 71,07 % 28,93 %
Celkem 312 181 493

Tab. ¢ 68: Demotivacni faktor - partner a rodina x typ pracovisté

Z tabulky vyplyva, Ze partnera a rodinu jako faktor zabramnujici ucasti na programech

CZV povazuje 86 respondentd (27,56 %) pracujicich na lazkovych oddélenich.

Respondenti pracujici na jinych typech pracovist oznacili tuto variantu 35krat

(19,34 %).

Pfijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin€ vyznamnosti existuje statisticky

vyznamna zavislost mezi faktorem ,,partner a rodina“ zabranujicim Gc¢astnit se programi

CZV a typem pracovisté, na kterém respondenti pracuji. Vyznamné duleZit&jsi je tento

faktor pro skupinu respondentt pracujicich na lizkovych oddélenich.

Pearsonuv chi-kvadrat

p=0,00088

Demotivacni faktor
nedostatek ¢asu x typ pracovisté

Kategorie Luazkové odd. Ostatni Celkem
Neoznacena odpovéd’ 106 89 195
Sloupcova relativni cetnost 33,97 % 49,17 %
Radkova relativni Getnost 54,36 % 45,64 %
Oznacena odpovéd’ 206 92 298
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Demotivacni faktor
nedostatek ¢asu x typ pracovisté

Kategorie Lizkové odd. Ostatni Celkem
Sloupcova relativni Cetnost 66,03 % 50,83 %
Radkova relativni Cetnost 69,13 % 30,87 %

Celkem 312 181 493

Tab. & 69: Demotivacni faktor - nedostatek casu x typ pracovisté

Z tabulky vyplyva, Ze nedostatek ¢asu povazuje 206 respondentil (66,03 %) pracujicich
na lizkovych oddé&lenich za limitujici faktor zabrafiujici u¢asti na programech CZV,
zatimco respondenti pracujici na jinych typech pracovist’ oznacili tuto variantu 92krat

(50,83 %).

Piijimame tedy alternativni hypotézu, Ze na 5% hladin¢ vyznamnosti existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi faktorem ,,nedostatek casu‘ zabranujicim Gcastnit se programt
CZV a typem pracovisté, na kterém respondenti pracuji. Vyznamné vice limitujici je

nedostatek ¢asu pro skupinu respondentil pracujicich na lizkovych odd¢€lenich.

3.6.2 Vysledky vlastni prdace ve vitahu k diivéjsim Setienim

Z naSeho vyzkumu vyplyva, Zze znalosti nékterych forem programii celozivotniho
vzdélavani se liSi v zavislosti na ve€ku, délce praxe, dosazeném vzdélani i1 typu
pracovisté, pii¢emz nejvétsi vliv na povédomi o jednotlivych formach CZV ma
dosazené vzdélani, kde vétsi znalost vSech forem a programil celoZivotniho vzdélavani

prokazaly sestry se vzdélanim VOS a VS.

Co se tyka zdjmu respondentii zucastnit se v budoucnu néjaké z forem celozivotniho
vzdélavani, zjistili jsme, Ze vSechny nami hodnocené kategorie maji vliv pfi
rozhodovani o typu programu CZV, kterého by se respondenti hodlali zag¢astnit. Toto
naSe zjisténi koresponduje s vysledky Vévody et al., ktefi zjistili, Ze v€k je vyznamnym
faktorem, ktery ovlivituje preference dal§iho vzd€lavani. Nejvice jsou k dalSimu
vzdélavani odhodlany sestry ve v€ku do tficeti let, s pfibyvajicim v€kem pak zijem
o dalsi studium klesa (Vévoda, 2013). Vévoda et al. na zaklad€ svého dalsiho vyzkumu
udava, ze zajem o dalSi vzd€lavani statisticky vyznamné klesd u sester ve véku okolo

45 let. Uvadi, Ze je naprosto nezbytné, aby vedouci pracovnici motivovali své sestry
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k neustadlému zdokonalovani bez ohledu na jejich vék (Vévoda et al., 2018). K tomuto
vysledku se mizeme piiklonit, protoze i na$ vyzkum ukézal, Ze sestry se citi byt malo,

nebo viibec, motivovany svym zaméstnavatelem ke kontinualnimu vzdélavani.

Dalsim z faktori, které ovliviiuji chut’ k dal§imu vzdélavani je délka praxe. Zjistili jsme,
ze respondenti s délkou praxe 23-60 let jsou méné ochotni se zucastiiovat programi
celozivotniho vzd€lavani. Nejvice jsou ochotni se zlcastnit e-learningovych kurzi.
Také je mezi nimi vice téch, ktefi se nechtéji zucastnit zddné formy celozivotniho
vzdelavani. Také Vévoda (2013) ve svém Setfeni dosli ke stejnému vysledku. Podle nich

zajem o celozivotni vzdelavani klesa umérné se vzrustajici délkou praxe.

Zajimalo nas jestli soucasna praxe respondenty motivuje ke ziskavani novych poznatkii.
Zatimco faktory ve&k, délka praxe ani dosazené vzdélani nejsou rozhodujici, typ
pracovist¢ se ukazal jako ur€ujici motivace. Pro 251 respondentli pracujicich na
lazkovych oddélenich (80,45 %) je jejich sou€asna praxe vyzvou pro ziskadvani novych
poznatkl. MiZzeme se jen domnivat pro¢ tomu tak je a pro¢ sestry pracujici na jinych
typech pracovist' nejevi o ziskavani novych poznatkl takovy zijem. Muze to byt
zpisobeno tim, jak uvadi Maroon (2012), Ze sestry, které maji vysoce kvalifikovanou
préci, pracujici na JIP / ARO jsou vystavovany daleko vétSsim vyzvam, maji vysoka
ocekavani a nemusi trpét syndromem vyhoteni. Podle Maroona (2012) je totiz vyskyt

syndromu vyhoteni méné pravdépodobny u vice vzdélanych sester.

Podaftilo se nam prokazat, Ze v€k a délka praxe respondentil jsou rozhodujicimi faktory
pro vnitini motivaci respondentd uastnit se programii CZV. Pro celych 89,66 %
respondentli ve v€kové kategorii 46-78 let je nejvyznamnéjSim vnitinim faktorem pro
Gi¢ast na programech CZV rozsifeni védomosti a pro 73,71 % respondentii ze stejné
vékové kategorie je to pak zkvalitnéni prace. Naopak vlastni ambice a osobni / kariérni
rust jsou dulezitéjsi pro skupinu respondenti ve veékové kategorii 20-45 let.
K podobnym poznatkiim dospély ve svém vyzkumu Lasovskd a Kralova (2011). Ty
schopnosti. Také Pechova (2006) uvadi, ze podle jejiho vyzkumu je pro sestry nejvetsi

motivaci osobni rozvoj a ziskavani novych poznatk.

Co se tyka mozného zvySeni motivace sester k celozivotnimu vzdé€lavani, na§ vyzkum
ukazal, ze by sestry (389 respondentti; 78,90 %) nejvice uvitaly vysSS$i platové

ohodnoceni a vétsi podporu zaméstnavatele (257 respondentli; 52,13 %). Ve svém
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prizkumu se motivaci sester k CZV zabyvala i Havli¢kova (2012), ktera uvadi, ze by
sestry po absolvovani programi CZV uvitaly v budoucnu navyseni finanéniho
ohodnoceni, nicméné, ze 45,5 % sester to spiSe neocekavd a 32,7 % to rozhodné

neocekava (Havlickova, 2012).
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4 ZAVER

Celozivotni vzdélavani sester se zda byt vécnym tématem. Je to téma, které budi emoce
a bylo o0 ném uz mnohé napséno. Celozivotni vzdélavani jako takové se stalo nezbytnou
soucasti kazdého pracovnika, ktery nechce stagnovat a chce udrzet krok s dobou
a technologickym pokrokem. Ne v kazdé profesi je celozivotni vzdélavani dano jako
povinnost zékonem. Jednou z téchto profesi, u kterych tomu tak je je sestra, které to
uklada zédkon 96/2004 Sb. Velké zmény v oblasti vzdélavani sester nastaly vstupem

Ceské republiky do Evropské unie.

Muzeme fici, Ze vyhodnocenim dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze sestry jsou
pomérné dobife informovany o jednotlivych formach a programech celozivotniho
vzdélavani. Dobie se orientuji v nabidkach jednotlivych programii a vybér vzdélavaci
instituce podminuji pfedevsim relevanci tématu a aplikovatelnosti nabytych védomosti
v praxi. Ukézalo se, Ze ve vybéru vzdélavaciho programu hraje klicovou roli hlavné

¢asova dostupnost.

V této praci jsme analyzovali vnitini a vnéj$i motivaci sester k celozivotnimu
vzdélavani a také faktory, které sestram v ucasti na programech celozivotniho
vzdélavani brani. Pfijemnym zjiS§ténim pro néas bylo, Ze se sestry chtéji vzdélavat
apovazuji celoZzivotni vzdélavani za nezbytné pro aplikovani kvalitni a bezpecné
oSetfovatelské péce. Jsou si védomy vyznamu celozivotniho vzdélavani a jejich vnitini
motivaci jsou predevSim ziskani novych poznatkil a zkvalitnéni prace. Jejich vnitini
motivace je pro né vyznamnéj$i neZz motivace vnéjsi, kde nade vSemi vyCniva vyssi
finan¢ni ohodnoceni piesto, Ze sestry s timto faktorem nejsou spokojené a v podstaté ho
ani neoc¢ekavaji. Tlak zaméstnavatele ani povinnost vyplyvajici ze zédkona tak pro né

nejsou hlavnim vné&j$im motivatorem.

Mezi sestrami jsou samoziejmé i takové, které se vzdélavat nechtéji a to primarné
v fadach starSi generace s delsi dobou praxe. Nechut ke vzdelavani miize vzniknout
predevsim pravé kvili nedostatecnému finanénimu ohodnoceni a financni odména by
pro n¢ mohla byt stimulem k tomu, aby sviij postoj pfehodnotily. Sestram dale brani
v ucasti na programech celozivotniho vzdélavani hlavné nedostatek casu a to zejména
kvtli chybéjicimu personalu, pfes¢asovym hodinam a z toho plynouci Uinavé a potiebé

travit svilj volny ¢as odpocinkem doma s partnerem a rodinou.
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Zavaznym zjisténim je, Ze sestry pocituji malou nebo zaddnou podporu a motivaci ze
strany vedoucich pracovnikll potazmo zaméstnavatele ptesto, Ze samotny vykon praxe

je ke ziskavani novych poznatkli motivuje.

Shrnuté vysledky vyzkumu mizou sestram poslouzit jako zpétnd vazba, ptipadné
mohou byt nabidnuty zaméstnavatelim z fad poskytovatelti zdravotni péce jako podnét
ke zlepSeni jejich postoji k motivaci sester k udasti na programech CZV a lepsimu

pochopeni jejich potieb v této oblasti.

Rada bych uvedla, ze cilem prace nebyl detailni vhled a komplexni analyza
zkoumaného tématu. Vzhledem k malému vzorku respondenti a mé neodbornosti
v oboru vzdélavacich potfeb dospélych, se jednd spiSe o jakysi nastin soucasného

vnimani potieb sester v oblasti jejich celozivotniho vzdélavani.

Jsem si védoma toho, zZe moje bakalafska prace vykazuje mnohé nedostatky, které
mohou byt zplisobeny tim, Ze toto je moje prvni vyzkumnad prace. Zaroven nejsem
odbornikem v oblasti zdravotnictvi, vzdélavani ani préva, proto nékteré vyrazy pouZzité
v bakalafské praci mohou byt laické a nepiesné. Také jsem si védoma svych slabin
tykajicich se grafické a stylistické upravy, zplsobené tim, ze jsem praci vyzadujici

dodrzovani formy a formatu nikdy nezpracovavala.

Pokud bych méla moZznost zalit psat tuto praci jesté jednou, urcit€¢ bych se vice
zamyslela nad strukturou dotazniku. Teprve az pii vyhodnocovani dat jsem si
uvédomila, Ze nékteré otdzky nabizely pftiliS mnoho moZznosti odpovédi, coz mi

nasledné ztiZilo zpracovani statistickych dat.
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Povedomi a motivace sester k
celozivotnimu vzdélavani

Vazena kolegyné, vazeny kolego,
jsem studentkou tretiho roéniku bakalafského studia oboru Véeobecné ofetiovatelstvi na 2.

|ékarské fakulté Univerzity Karlovy.
Obracim se na Vas s prosbou o pomoc s vyzkumem na téma Povédomi a motivace sester k

celoZivotnimu vzdélavani. Za timto Gcelem jsem vytvorila dotaznik, o jehoZ vyplnéni Vés timto
laskavé zadam.

VypInéni dotazniku je zcela dobrovolné a anonymni a Vase odpovédi budou vyuzity vhradné pro
Ucely moji bakalarské prace.

Pokud neni uvedeno jinak, vyberte jednu z nabizenych odpovédi, ktera nejlépe vystihuje Vas nazor.
Dékuji Vam za Vasi ochotu a ¢as.

Erika Bartlova

* Povinné

1. Uvedte Vase pohlavi
O zera
O Muz

O Nechci uvést

2. Uvedte Vas vék v letech (¢islici)

Zadejte svoji odpovéd.

3. Uvedte délku Vasi praxe ve zdravotnictvi v letech (&islici)

httos://forms.office.com/Paces/ResponsePaae.asox?id=2naS4DT5hkC ClaWeaQUoaX8z02afOBChWL3v7vcEfBUMOQ4AWFAOOFBKWEI4ND. .. 1/10
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Zadejte svoji odpoveéd.

4. Uvedte Vase nejvy3si dosazené odborné vzdélani? *
(O Uplné stiedoskolské odborné
(O vy odbomé, Dis.
O Vysokoskolské , Bc.

(O vysokozkolske, Mgr.

O Vysokoskolské, PhD.

5. Na jakém typu pracovisté pracujete? (jiné = uvedte jaké) *

O Ambulance

(O Luzkové oddéleni - standard
(O Luzkové oddéleni - JIP / ARO
O Urgentni pfijem

O Operacni saly

O Management

O Jiné

6. Jaké je zaméreni Vaseho pracovisté? (jiné = uvedte jaké) *
O Chirurgického typu

O Interniho typu

https://forms.office.com/Paces/ResponsePaae.aspx?id=2naS4DT5hkC ClaWoaQUoaX8z02afOBChWL3v7vcEfBUMOQ4WFAOOFBKWEI4ND... 2/10
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O Jiné

7. Jaka je vase kvalifikace? (jiné = uvedte jaké) *

O Prakticka sestra
O Vieobecna sestra
O Détska sestra

O Porodni asistentka

O Zdravotnicky zachranaf

O Jiné

8. V pripadé, Ze pracujete jako praktickd sestra, chystate se v budoucnu zvysit
kvalifikaci na vSeobecnou sestru?

O Ano
(O spise ano
Q) spitene
O Ne

9. V pfipadé, Ze pracujete jako vieobecna / détska sestra se specializaci, jakym
zplsobem jste specializaci ziskal/a

O navazujicim magisterskym studijnim programem na V&

absolvovanim vzdélavaciho programu specializaéniho vzdélavani a sloZzenim atestaéni

zkousky

https:/fforms.office.com/Paaes/ResponsePaae.aspx?id=2naS4DT5hkC ClaWoaQUoaX8z02afOBChWL3v7vcEBUMOQ4WFAOOFBKWEI4ND... 3/10
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10. V pfipadé, Ze pracujete jako vseobecna / détska sestra bez specializace,
chystate se v budoucnu absolvovat néjaky program specializa¢niho vzdélavani?

O Ano, mimo studium na VS

O Ano, navazujici magistersky studijni program

ONe

11. Jaké formy celoZivotniho vzdélavani znate? (moznost vybéru vice odpovédi),
(jiné = uvedte jaké) *

D Specializacni vzdélavani
Certifikované kurzy

Inovacni kurzy v akreditovanych zafizenich

Odborné staze v akreditovanych zafizenich

Publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardu nebo

nového postupu
E-learningovy kurz
Studium na V$

O
O
]
(] Ucast na skolicich akcich, konferencich, kongresech a symposziich
[
O
O
J

Jiné

12. Zicastnil/a jste se v poslednich $esti mésicich nékteré formy celozivotniho
vzdélavani? Oznacte které. (moznost vybéru vice odpovédi), (jiné = uvedte jaké)

*

DNE

(] specializaéni vzdélavani

httos://forms.office.com/Paces/ResoonsePaae.aspx?id=2naS4DT5hkC ClaWoaQUoaX8zo02afOBChWL3v7veEfBUMOQAWFAOOFBKWEI4ND. .. 4/10
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Certifikované kurzy
Inovacni kurzy v akreditovanych zafizenich

Odborné staze v akreditovanych zafizenich

Publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardu nebo

nového postupu

E-learningovy kurz

O
O
O
[[] Ucast na skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich
O
U
]

Jiné

13. Jaké formy celoZivotniho vzdélavani byste se v budoucnu rad/a zaéastnil/a?
(moznost vybéru vice odpovédi), (jiné = uvedte jaké) *

(] specializani vzdélavani

Certifikované kurzy

Inovaéni kurzy v akreditovanych zafizenich

Odborné staze v akreditovanych zafizenich

Uéast na skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich

Publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardu nebo

nového postupu
E-learningovy kurz
Zadné

Jiné

O 00 0 0000

14. Motivuje Vs Vade soucasna praxe k ziskavani novych poznatka? *

httos:/fforms.office.com/Pages/ResponsePaae.asox?id=2naS4DT5hkC ClaWoaQUoaX8z02afOBChWL3v7veEfBUMOQ4WFAOOFBKWEI4ND... 5/10
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QO Ano
(O spigeano
(O spise ne
O Ne

15. Jste spokojen/a s nabidkou vzdélévacich aktivit celozivotniho vzdélavani u
Vaseho zamestnavatele? *

QO Ano
O spize ano
QO spizene
O Ne

g

16. Jaké faktory ovliviiuji Vas vybér jednotlivych forem celozZivotniho vzdélavani
(moznost vybéru vice odpovédi) *

E] Casova dostupnost

[:] Financni dostupnost
D Dopravni dostupnost
[] Urove, kvalita programu

D Aktualnost tématu

17. Sefad'te motivacni faktory pro Ucast na programech celoZivotniho vzdélavani od
nejdllezitéjsiho (na prvnim misté) po nejméné duleZity (na poslednim misté) *

Vlastni ambice

https:/iforms.office.com/Paces/ResponsePaae.aspx?id=2naS4DT5hkC ClaWoaQUoaX8zo02afOBChWL3v7vcEBUMOQ4WFAOOFBKWEI4ND... 6/10
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Osobni / kariérni rast

Rozsireni védomosti

Zkvalitnéni préace

18. Sefadte dalsi faktory, rozhodujici o Gcasti na programech celozivotniho
vzdélavani od nejdilezitéjsiho (na prvnim misté) po nejméné ddleZity (na
poslednim misté) *

Tlak zaméstnavatele
Povinnost vyplyvajici ze zakona

Vyssi finanéni ohodnoceni

Veétsi konkurenceschopnost na trhu prace

19. Seradte dle dilezitosti, co je pro Vas rozhodujici pfi vybéru vzdélavaci
instituce od nejdilezitéjsiho (na prvnim misté) po nejméné dulezité (na
poslednim misté) *

Relevance a aplikovatelnost nabytych védomosti v praxi
Reputace vzdélavaci instituce
Ucebni metody a zdroje

Odbornost lektor

20. Které demotivaéni faktory Vam znesnadriuji (¢ast na programu celozivotniho
vzdélavani, o ktery byste mél/a zajem? (moznost vybéru vice odpovédi, max. 4),
(jiné = uvedte jakeé) *

Vyberte prosim maximalne 4 moznosti/i.

https://forms.office.com/Paaes/ResponsePaae.aspx?id=2naS4DT5hkC ClaWoaQUoaX8z02afOBChWL3v7veEBUMOQ4AWFAOOFBKWEI4ND. .. 7110

128



Bakalarska prace Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

17.04.24 17:08 Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

Vzdalenost od mista bydlisté

Pracovni povinnosti

Partner a rodina

Finan¢ni naroénost

Nedostatek ¢asu

Nedostatecna informovanost o pofadanych akcich

Nedostatecna nabidka akci s relevantnim tématem

O 000000 Oo

Nedostatecna podpora zaméstnavatele

U

Nemam zajem o Ucast na vzdélavacich akcich

21. Co by podle Vas zvysilo motivaci sester k G¢asti na programech celoZivotniho
vzdélavani? (moznost vybéru vice odpovédi, max. 4), (jiné = uvedte jaké) *

Vyberte prosim maximalné 4 moznosti/i.

Vétsi podpora zaméstnavatele
Vyssi platové ohodnoceni
Vys3i spolecenské uznani
Postup v kariére

Vy&si Uroven vzdélavacich akei

Casové dostupnost

U 000000

Financni dostupnost

httos://forms.office.com/Pages/ResponsePaae.aspx?id=2naS4DT5hkC ClaWoaQUoaX8z02afOBChWL3v7vcEfBUMOQ4WFAOOFBKWEI4ND... 8/10
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D Odborna zajimavost

D Hrazeni naklad( spojenych se vzdélavacimi akcemi zaméstnavatelem

(] vine

22. Jak Vas motivuje Vas zaméstnavatel k G¢asti na celoZivotnim vzdélavani?
(moznost vybéru vice odpovédi), (jiné = uvedte jaké) *

(] Uhrada nakladii spojenych se vzdélavanim

D Zapocitani asu spojeného se vzdélavanim do pracovni doby
[] Unhrada nakladii na dopravu spojenych se vzdélavanim

(] Nabidka stipendijnich programi

D Kvalifikacni dohoda zajistujici zvyseni nebo prohloubeni kvalifikace

D Jiné

23. Zde je prostor pro vyjédreni Vasich nazor(i na téma celoZivotni vzdélavani
sester,

Zadejte svoji odpovéd.

Nikdy neprozrazujte svoje heslo. Nahlésit porugeni pravidel

&2 Microsoft 365

Tento obsah vytvofil viastnik formulafe. Data, kter4 odeslete, se poslou vlastnikovi formulafe. Spolecnost Microsoft
nezodpovida za postupy svych zakazniki tykajici se ochrany osobnich (daji nebo zabezpecent, a to véetné postupl
vlastnika tohoto formulafe. Nikdy neprozrazujte své heslo.

Microsoft Forms | Priizkumy, kvizy a hlasovani vyuzivajici Al Vytvotit vlastni formuléf

httos //forms.office.com/Paces/ResponsePaae aspx?id=2naS4DT5hkC ClaWoaQUoaX8z02afOBChWL3v7veEBUMOQ4WFAOOFBKWEI4ND. .. 9/10
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Erika Bartlova
bakalérsky studijni program Vseobecné ogetfovatelstvi
2. 1ékarskad fakulta Univerzity Karlovy
kontaktni email: ebartlo1975@gmail.com
XXX X-X-X-X XXX XX XXX X- X XXX X-X-X-X-X-XX-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X

V Praze, dne 08.02.2024

VéZend pani

Mgr. Jana Novidkovi, MBA
Naméstkyné pro osetfovatelskou pééi
Fakultni nemocnice v Motole

V Uvalu 84/1

150 06 Praha 5 - Motol

Zadost o povoleni dotaznikového Setieni

Véazend panf ndméstkyné,

-

v souvislosti se zpracovdnim bakaldfské préce na 2. LF UK se na Vés obracim se zdvotilou
Zadosti o povolenf dotaznikového Setfeni k zjisténi informaci k tématu ,Povédomi a motivace
sester k celoZivotnimu vzdélavani* u zaméstnancd Fakultnf nemocnici v Motole v rozsahu
priloZeného dotaznfku. V pf{padé zdjmu Vam zji§téné informace poskytnu k Vasemu vyuZitf.

S podékovanim a s pozdravem
Erika Bértlova / /
studentka 3. roéniku
KoX-XoX-X- KX KoK -X XX KX XK - XXX X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-¥-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X
Vyjadieni vedouciho bakalafské prace:

Zddosti vyhovét doporuéuji.

V Praze, dne 08.02.2024 .
Univerzita Karlova
. Iékarska fakulta py . pyp,. kg, Ph.D, MBA
Fovatelstvi (2)
vedou préce

=

f Praha 5
1¢0: 00216208 DIE: CZ00216208

X XXX XK XXX XXX KX XX XX XXX X XX XXX X - X X=X X=X X-X-X-X XXX X~X-X-X-X-X-X-X-X-X
Stanovisko ndméstkyné pro oéetl"ovate]s/kou pédi:

S realizaci dotaznikového setreni dle priloZeného ndvrhu“‘sauhlasr’m - nesouhlasim.
/ N

V Praze, dne / A

Mgr. Jana Novakova, MBA
ndméstkyné pro o3etfovatelskou pééi

FAKULTNI NEMOCNICE V MOTOLE
150 06 Praha 5 - Motol, V Uvatu 84
néméstkyné pro of. péti
100: 00064203 DIC: CZ00064203
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03.04.24 13:41 Gmail - Zadost o povoleni dotaznikového $etfeni

M Gmail Erika Bartlova <ebartlo1975@gmail.com>

Zadost o povoleni dotaznikového Setieni
Pocet zprav: 4

Erika Bartlova <ebartlo1975@gmail.com> 1. Unora 2024 v 18:42
Komu: viasta.fialova@nemsl.cz

VazZena pani magistro,

v souvislosti se zpracovanim bakalafské prace na 2. LF UK se na Vas obracim se zdvofilou Zadosti o povoleni
dotaznikového Setfeni ke zjisténi informaci k tématu "Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani" u
zaméstnanci Nemocnice Slany v rozsahu pfilozeného dotazniku.

V piipadé souhlasu s dotaznikovym Setfenim bych Vas rada poZadala o potvrzeni souhlasu a zaroveri o pomoc s
distribuci odkazu na dotaznik na e-mailové adresy zaméstnancu (sester) Nemocnice Slany.

V opacném pfipadé Vas prosim o informaci, Ze se Setfenim nesouhlasite.
Velice Vam dékuji za vstficnost

S pranim hezkého dne
Erika Bartlova

odkaz na dotaznik:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=2naS4DT5hkC_ClgWogQUogX8zo2afOBChWL3v7vcEf
BUMOQ4WFAOOFBKWEI4NDNBR1FNUEhLQjdLQS4u

Erika Bartlova <ebartlo1975@gmail.com> 2. Unora 2024 v 16:24
Komu: vlasta.fialova@nemsl.cz

[Citovany text byl skryt]

Fialova Vlasta, Mgr. <Vlasta.Fialova@nemsl.cz> 5. Gnora 2024 v 7:15
Komu: Erika Bartlova <ebartlo1975@gmail.com>

Souhlasim s dotaznikovou akel v na3i nemocnici. Dotazniky preposilam staniénim a vrchnim sestram.
S pozdravem

Mgr. Vlasta Fialova

Hlavni sestra

Nemocnice Slany, Politickych véziia 576, 274 01 Slany

email: vlasta.fialova@nemsl.cz

web: http://www.nemocniceslany.cz

Tel.: 312 575 314 . GSM: 603 198 799 . Fax: 312 575 384

1€O: 00875295 . DIC: CZ00875295

httos://mail.acoale.com/mail/u/0/?ik=d791bfa477&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r13640717376952326 76 &simpl=msa-a.r-6448433031. .. 1/2
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17.04.24 17:07 Gmail - Z4dost o distribuci dotazniku

M Gmall Erika Bartlova <ebartlo1975@gmail.com>

Zadost o distribuci dotazniku
Poget zprav: 3

Erika Bartlova <ebartlo1975@gmail.com> 1. Gnora 2024 v 18:00

Komu: hlavnisestra@rhg.cz

VazZena pani magistro, ) )
dostala jsem na Vés kontakt od pana Pavla Matougka (ktery je mym studijnim kolegou), Ze byste mi mohla byt )
napomocna s distribuci mého dotazniku pro bakalai'skou praci na téma Povédomi a motivace sester k celoZivotnimu
vzdélavani.

Zadam Vas proto zdvofile, zda byste mohla sestram ve vasi nemocnici, pokud souhlasite, aby bylo Setfeni
uskute&néno, odeslat odkaz na dotaznik.

Velice Vam dékuji
S pranim hezkého dne
Erika Bartlova

https://forms.oﬁice.com/Pages!ResponsePage.aspx?id:2naS4DT5hkC_CIgWogQquXBzoZafOBChWL3v7vcEf
BUMOQ4WFAOOFBKWEI4NDNBR1FNUEhLQjdLQS4u

Erika Bartlova <ebartlo1975@gmail.com> 2. Unora 2024 v 16:31
Komu: hlavnisestra@rhg.cz

[Citovany text byl skryt]

hlavnisestra@rhg.cz <hlavnisestra@rhg.cz> 13. unora 2024 v 16:45
Komu: Erika Bartlova <ebartlo1975@gmail.com>

Dobry den pani Bartlova,

rada vas dotaznik pfedam nasim sestram k vypinéni.

S pozdravem

Mgr. Monika Plasilova
hlavni sestra

tel.723 594 550
www.rhg.cz

Obsah tohoto e-mailu ma vyluéné komunika&ni charakter. Nepfedstavuje navrh na uzavieni
smlouvy & na jeji zménu ani pijeti pfipadného navrhu. Smlouvy ¢i jejich zmény jsou RHG spol.
s r.0. uzavirany vyhradné v pisemné formé podepsané statutarnim organem nebo osobou
opravnénou na zékladé pisemného povéfeni statutarniho organu.

-=-==-=- Plivodni e-mail ----------

Od: Erika Bartlova <ebartlo1975@gmail.com>
Komu: hlavnisestra@rhg.cz

Datum: 1. 2. 2024 18:01:09

Piedmét: Zadost o distribuci dotazniku
[Citovany text byl skryt]

https://mail.aooale.com/mailfu/0/?ik=d791bfa477 &view=nt&search=all&permthid=thread-a:r350403345728 140454 3&simpl=msa-a:r91180503528... 11
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