Pravidlo neutrality organii cilové spolecnosti v EU z hlediska corporate
governance
Abstrakt
Pfedmétem této prace je pravni analyza pravidla neutrality z hlediska corporate
governance Vv kontextu unijni harmonizace pravni regulace nabidek ptevzeti. Hlavni
vyzkumnou otazkou je, zda je pravidlo neutrality opodstatnénym a vhodnym nastrojem
regulace problému corporate governance, které se s nabidkami pievzeti poji, a soucasné¢ do

jaké miry je harmonizace pravidla neutrality v EU tfeba.

Prvni kapitola pojedndva obecné o problematice corporate governance v kontextu
nabidek prevzeti se zaméfenim na problémy vyplyvajici z pisobnosti fidiciho organu cilové
spole€nosti k ptijiméani obrannych mechanismi vii¢i nabidce pfevzeti. V této souvislosti je
rovnéz pojedndno o obecnéjSich otdzkach regulace a harmonizace pravni upravy nabidek

pievzeti v EU.

Predmétem druhé kapitoly je pravni analyza pravidla neutrality ve smérnici o
nabidkdch ptfevzeti. Pozornost je veénovdna zejména transpoziénimu a aplikaénimu
mechanismu pravidla neutrality na zdkladé smérnice o nabidkdch pifevzeti a posouzeni
naplnéni jejiho harmonizacniho cile v otazce pravidla neutrality. Dil¢im zavérem je, Ze

smérnice o nabidkach pfevzeti v otdzce pravidla neutrality nenapliiuje sviij harmonizacni cil.

Tteti kapitola je st€zejni Casti této prace a jejim predmétem je strukturované posouzeni
argumentll pro a proti pravidlu neutrality z hlediska corporate governance. Pfedmétem
posouzeni v ramci této kapitoly je rovnéZ potiebnost unijni harmonizace pravidla neutrality
s ohledem na nékteré specifické rysy kapitalového trhu a corporate governance unijnich
jurisdikci.

Ctvrta kapitola je vénovéana nastinéni a posouzeni vybranych alternativnich piistupi

harmonizace pravidla neutrality v EU pro pfipad revize smérnice o nabidkach prevzeti.

Zavérem této prace je, ze pravidlo neutrality je obecné nejicinngjSim a
nejspolehlivéjSim nastrojem corporate governance k regulaci problémi corporate governance
vyplyvajicim ze stfetu zajmu ¢lenti fidiciho organu cilové spole¢nosti pfi rozhodovani o ptijeti
obrannych mechanismt vi¢i nabidce pievzeti, a tedy méa své opodstatnéni z hlediska
corporate governance. Soucasn¢ pravidlo neutrality nepostradd na vyznamu ani s ohledem na

nékteré specifické rysy unijnich jurisdikei.
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