Vize je definovana jako vidéni vztahujici se k budoucimu, resp. vzdalenému, vnimani
nedostupnému. Je vysledkem schopnosti pfedvidat nebo Zivé si néco predstavovat,
vybavovat. Realita oproti tomu pfedstavuje vécnost, skutecné byti néeho (véci, podstaty
aneb jen vlastnosti), tedy skutecnost proti toliko pomyslenému (idealité).

V oblasti dlouhodobé nezaméstnanosti Ceské republiky je jednou z vizi napliiovani

cill Evropské strategie zaméstnanosti, a v této souvislosti pak snaha o jeji minimalizaci.
Uplné odstranéni dlouhodobé nezaméstnanosti je pfedstavou nerealnou. Realitou zdstava,
Ze pocet dlouhodobé nezaméstnanych v CR je ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty
Evropskeé unie stéale vysoky. VV podminkach ¢eskeho trhu prace, v souvislosti s
dlouhodobou nezameéstnanosti je také realitou, Ze stale existuji lidé, ktefi chtéji byt
dlouhodobé nezaméstnanymi. Vyrazné propojeni trhu préace se socialnim systémem je
nutné z toho diivodu, Ze dnes funguji v nerovnovaze. Stale se velkému mnozstvi lidi
vyplati vyuZivat socialnich davek, aniz by byli nuceni aktivngjSim pfistupem svoji situaci
feSit. Systém musi byt vice motivujici, pracovni trh je stale malo pruzny.

Vyse uvedené skutecnosti, vlastni poznatky a zkuSenosti nabyté v souvislosti

s problematikou dlouhodobé nezaméstnanosti, mne pfivedly k rozhodnuti, vénovat se
problematice dlouhodobé nezaméstnanosti jako tématu diplomové préce.

Diplomova prace s ndzvem ,, Vize a realita pfi feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti
(zaméreni na Uzemi Prahy 9,14 a 20)“ si klade jako cil komplexni pojeti problematiky
dlouhodobé nezaméstnanosti. Jak napovida podtitulek, prace se zaméfuje na Uzemi Prahy
9, 14 a 20. Tato lokalita byla zvolena proto, Ze nestatni organizace, ve které v soucasné
dobé plsobim1, a ktera realizovala projekt spolufinancovany z prostredk( Evropského
socialniho fondu2, zamérfeny na skupinu dlouhodobé nezaméstnanych, sidli na Gzemi Prahy
20.



