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Ptedlozeny problém

Tato prace se zabyva tim, jak odsouzeni muZi rozuméji svému vykonu trestu odnéti svobody.
Navazuji timto na Kklasické vyzkumy vézeniskych subkultur z 50.-80. let minulého stoleti
i na vyzkumy soudobé, vice zamérené na emocni zvladani dopadli vykonu trestu. Zaroven
reaguji i na sou¢asné podminky ve vézefistvi v Ceské republice, jeZ ¢eli dlouhodobé vyzvam v
podobé vysoké recidivy pachatelii a preplnénosti véznic. Timto svym pocinem se hlasim k
penitenciarni sociologii (sociology of prison life), jak je chapana v britském kriminologickém
prostredi, tj. jako socialné védni disciplina ,zahrnujici systematické studium spolecenstvi

véznl, kultury vézenského personalu anebo véznic jako organizaci“ (Drake et al., 2015, s. 924).

Problematika Zivota odsouzenych ma ve skutecnosti tfi roviny. Prvni z nich spociva v tom, Ze je
na nich uplatiiovana instituce vykonu trestu odnéti svobody (vC€etné dil¢ich instituci). V tomto
sméru je Ceska republika unikatni, nebot' nékteré instituce jinde ve svété nenajdeme. Druhou
rovinou je, Ze se odsouzeny stava (ne zcela dobrovolné) ¢lenem formalni organizace, pricemz
vici nému vystupuji rizné organizacni funkce obsazené konkrétnimi zameéstnanci véznice. A
konecné je clenem velké socialni skupiny odsouzenych, s nimiz sdili obdobny osud.
Penitenciaristé jen vyjimecné pristupuji k problematice takto komplexné, spiSe se zamétuji na
jeden z dil¢ich aspektii, nejcastéji na socidlni dynamiku vztahli mezi odsouzenymi a aktivity tzv.
druhého Zivota.l Abychom vsak porozuméli, co se skutecné odehrava v myslich ucastniki
procesu vykonu trestu, je nutno vzit do uvahy SirSi souvislosti. Prace je zaloZena na
konstruktivistickém ptistupu k poznani, tedy Ze védéni aktéra socidlniho svéta ma primarné
adaptivni funkci a slouzi specifickym cilim namisto poznavani objektivni skutecnosti. Mym
cilem tedy neni popsat objektivni procesy a struktury, nybrz rekonstruovat, jak se aktualni

vykon trestu odrazi v myslich aktéri, pro néz je primarné urcen.

Odsouzeny je béhem svého vykonu trestu odnéti svobody vystaven celé radé faktort. Na jedné

strané to jsou oficidlni instituce dané zakonem a dalSimi predpisy, které se tykaji

1 Druhy Zivot odsouzenych je termin bézné pouzivany v tuzemské penologické literatuire. Oznacuje aktivity
vykonavané odsouzenymi zpravidla v dobé po odchodu zaméstnanci, které jsou v rozporu s vnitinim raddem
véznice nebo dokonce se zakonem o vykonu trestu. Zahrnuje nepovoleny kontakt, sménovani ¢i paSovani zbozi,
prechovavani vyloZené zakazanych véci (napt. drog ¢i mobilnich telefond), tetovani, Sikanu, nasili, vydirani aj.

(Sochirek, 2009).



resocializa¢niho procesu a moznosti predCasného propusténi. Dale to jsou organizalni
zalezitosti vyplyvajici z toho, Ze je fyzicky zarazen do urcité konkrétni véznice a oddilu s
riznymi lokalnimi specifiky a zvyklostmi, moZnostmi prace a resocializac¢nich aktivit, stejné
jako materidlnich podminek. A konecné je to fakt, Ze je umistén zpravidla do velké socialni
skupiny spoluvézni v ramci oddilu, pracovisté, potazmo celé véznice, ktera je nositelem vlastni
subkultury. To vSe je ziejmé soucasti védéni o socidlni realité odsouzenych.2 Tuzemsti
vyzkumnici se zpravidla zamérovali na jednu z téchto oblasti, ponejvice na Zivot odsouzenych
ve velkych skupinach s tim spojenymi specifiky (Dirga, 2015; Lochmannova, 2016, 2020),
pripadné vztahu odsouzenych k vybranym institucim v ramci vykonu trestu (Dirga &
Hasmanova-Marhankova, 2014; Vané & Dirga, 2016; Drahonovsky & Bulavova, 2020) ¢i obecné
vztahu k soucasné podobé vykonu trestu odnéti svobody (Dirga, 2018). Organizac¢ni usporadani
a kulturni zvyklosti organizace jsou brany do uvahy zcela ojedinéle (Imriskova, 2013), byt
nékteri vyzkumnici jsou si jejich vyznamu védomi (napi. Mertl, 2020). Predchozi zkoumani
vSak naznacuje, Ze tyto zalezitosti nelze studovat oddélené, nybrZz vystupuji ve vzajemné
interakci (Drahomnovsky, 2015). Téz se ukazuje, Ze v postojich k témto faktorlim existuje
konsensus napri¢ spektrem odsouzenych (Drahonovsky, 2022). Teprve zkoumanim vSech
téchto oblasti ve vzajemné propojenosti mizeme ziskat lepsi pochopeni toho, jak odsouzeni

sviij vykonu trestu pojimaji, pripadné z toho vyvodit doporuceni pro praxi.

Vyzkumny problém

Jak odsouzeni muZi rozuméji svému vykonu trestu odnéti svobody aktualné vykonavaném v

jedné z typickych véznic s ostrahou.

Vyzkumné otazky

[. Jak odsouzeni rozuméji kazdodenni interakci se zaméstnanci véznice a s ostatnimi

spoluodsouzenymi?

2 Pro uplnost je tieba dodat, Ze toto védéni ma i svou osobni slozku, zahrnujici: vyznam vykonu trestu
v dosavadni zivotni historii, vyhlidky na Zivot po propusténi, vztahy s blizkymi osobami aj. Nechci ani v nejmensim
snizovat dilezZitost téchto sloZek pro jednotlivce. Tyto oblasti jsou v§ak natolik individualni a rtiznorodé, ze ziejmé
netvori obecné sdilenou oblast socialni zasoby védéni odsouzenych dané véznice a mij vyzkum tedy na né neni

primarné zaméten. Nicméné jsem se jim do jisté miry vénoval ve své piredchozi studii (Drahonovsky, 2015).
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I[I. Jak se organizacni struktura, procesy a instituce odrazeji v kazdodennim zivoté
odsouzenych a jak jim rozuméji?

[1I. Co odsouzeni povazuji za hodnotné a které zpiisoby jednani schvaluji?

Cil vyzkumu

Vytvorit teoreticky model socidlni zasoby védéni odsouzenych, jeZ jim slouzi ke kazdodennimu

uspoiadavani zkuSenosti a k orientaci béhem jejich vykonu trestu odnéti svobody

vykonavaném ve standardni véznici s ostrahou.

Teoretickd vychodiska

Prace je filozoficky zakotvena v socidlnim konstruktivismu Bergera a Luckmanna (1999).
Konstruktivisticky pristup predpokladd, Ze socidlni aktér je aktivnim budovatelem svého
socidlniho svéta. Necini tak ovSem pro radost z poznani, nybrz z holé nutnosti prizplisobit se,
aby se vyhnul neptijemnostem a zaroven dosahoval svych cilii. M4 k dispozici pouze indicie,
které v souladu snas$i zkuSenosti interpretuje, jak nejlépe dovede. Postupné dochazi k
zpresniovani modelu, ktery neni teoreticky, nybrz ryze funkcni - slouzici vlastnim potiebam a
jen natolik komplexni, jak je v danou chvili nezbytné. Tento pristup koresponduje s mym
vyzkumnym planem, jenz spociva v hloubkovych rozhovorech s primymi ucastniky coby
komunikac¢nimi partnery za tc¢elem spole¢ného budovani porozuméni kazdodennosti jejich Ziti.
Pro ucely této prace jsou vyjasnény zejména teoretické pojmy, které oba autori pouZivaji
- socialni realita a socialni zasoba védéni. PfestoZe tyto pojmy spolu Uzce souviseji a vzajemné
jsou komplementarni, nelze mluvit o jejich totoZnosti. V této praci se soustifed'uji na socialni

zasobu védéni odsouzenych.

Soucasti prace je rovnéz rozsahla reSerSe dosavadniho poznani, které bychom mohli zaradit
pod oblast plisobnosti penitencidrni sociologie. ReSerse pieklenuje obdobi zhruba osmdesati
let badani pocinaje Clemmerem (1958) a konce vyzkumy nejnovéjsimi. Takto pojata reSerse je
nutna, nebot’ i soucasni vyzkumnici namnoze odkazuji na klasické vyzkumy. Rovnéz béhem
50.-80. let minulého stoleti byly zformulovany dvé nejvlivnéjsi teorie vézeriskych subkultur a
byla zavedena rada pojmu, které se pouzivaji do dnesnich dni. Na zakladé reSerse literatury

soudobé (zhruba od roku 2000 doposud) byly stanoveny hlavni oblasti, na které je vhodné se
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zamérit béhem samotného vyzkumu. Zde uvadim alesporii nejrelevantnéjsi poznatky s ohledem
na dal$i smérovani moji prace:
Organizacni vlivy (zejména moznosti pracovniho zatazeni véziili a celkova politika véznice)

mohou mit na Zivot odsouzenych ve skupiné mnohem vétsi dopad nez jejich predchozi
socializace (Moczydtowski, 1992; Crewe, 2015; Guilbaud, 2010; Skowronski & Talik, 2021
aj.).

Odsouzeni rozhodné nereaguji na vlivy organizace néjak mechanicky, nybrz znacnou roli
hraje i anticipace spojena s délkou trestu (rozdilny ptistup ke kratkému a dlouhému trestu)
a vnimané moznosti v dané véznici, zejména k podminénému propusténi (Wheeler, 1961;
Barak-Glantz, 1983; Toch, 1992; Flanagan, 1995; Crewe, 2007; Moran, 2012; Vaicitiniené &
Tereskinas, 2017; Butler, 2019).

Kultura organizace, ktera se z pohledu odsouzenych projevuje nejvice v rutinnim jednani
dozorct (Crewe, 2007; ImriSkova, 2013; Trammell et al., 2018; Ginneken et al., 2020; Crewe
& lewins, 2021), vychovateli (Drahonovsky & Bulavova, 2020), ptipadné dalSich
zaméstnancl (Vané & Dirga, 2016), ma zasadni dopad na to, jakym zplisobem odsouzeny

vnima svij vykon trestu.

Nékteré oficialni instituce v ramci vykonu trestu jsou ze strany odsouzenych interpretovany
v odliSné roviné, nez je jejich deklarovany ucel, nebo jim je prikladana jind dulezitost
(Drake, 2012; Dirga, 2018; Lochmannova, 2020; Drahoniovsky, 2015; Drahotiovsky &
Bulavova, 2020; Mertl, 2020).

Piejimani hodnot a praktik subkultury véznl (prizonizace) neni na strané odsouzenych
nikterak automaticky proces. Nepochybné zde hraje roli pfedchozi socializace i osobni
postoje a zkuSenosti. Vysledkem mtiZe byt jak nekritické piejimani téchto vzorc, tak jejich
uplné odmitnuti i cokoli mezi tim. Toto se navic mlZe proménovat v rliznych fazich trestu.
Deklarovani urcitych hodnot véznéné populace nemusi byt zndmkou ztotoZnéni se s nimi

(Allen, 1958; Wheeler, 1961; Benaquisto & Freed, 1996; Butler, 2019).

Mezi odsouzenymi se prekvapivé vyskytuje znacny konsensus v postojich k institucim v
ramci jejich vykonu trestu, materidlnim i socidlnim aspektim tohoto trestu, ostatnim
odsouzenym i dané véznici. Tyto postoje navic vykazuji stalost po celou dobu pobytu v

daném zatizeni (Kreager et al., 2017; Drahoniovsky, 2022). To naznacuje, Ze existuje obecné



sdilené védéni odsouzenych, které minimalné na drovni jednotlivé véznice obsahuje

minimum nazorl odchylnych.

Na zakladé danych zjisténi povaZzuji za nanejvys vhodné zabyvat se teoreticky faktorem, ktery
v dosavadnich vyzkumech hral vyznamnou roli v tom, jakd bude vysledna podoba vézeniského
spolecenstvi, jaka budou pravidla, zvyklosti a obecné pristup k vykonu trestu. Je jim organizacni
kultura, v uzs$im smyslu samotna véznice, v SirSim celého vézenstvi. Proto jsem se rozhodl
predstavit teoretickd vychodiska teoretikii sociologie organizace, zejména s prihlédnutim
k organizac¢ni kulture. Dva nejdiileZitéjsi teoretici jsou Geert Hofstede (2007) a Edgar H. Schein
(2017). Tato vychodiska vyuZivam jednak v dalsi kapitole pfi uvazZovani o ¢eském vézenstvi,

rovnéz jsou inspiraci pro formulaci vyzkumnych otazek.

Dale se zevrubné vénuji vézenstvi v Ceské republice. To je potfebné, nebot tuzemsky
penitenciarni systém se od systémul v zdpadni Evropé a v USA (odkud pochazi vétSina
vyzkumi) znacné odliSuje. Vyjadiuji se knému ze trech rlznych urovni pohledu:
instituciondlni, organizac¢ni a socidlnich vztahti mezi odsouzenymi. Takto predstavené ceské
vézenstvi umoZiiuje rychlou orientaci v komplexni problematice. Je nezbytné s ohledem na
pozdéjsi analyzu dat, aby bylo moZné vypovédi piimych ucastniki zasadit do kontextu a viibec

jim rozumét.

Zpisob feseni

Vyzkum je zasazen do kvalitativniho ramce, pricemz se jedna o vyzkum v terénu. Vyzkumnik
do pole vstupuje coby zasvécenec. Zdroji dat jsou potom hloubkova nestrukturovana interview
s primymi ucastniky, tj. odsouzenymi aktualné pobyvajicimi ve vykonu trestu odnéti svobody.
Tito jsou vybirdni primarné na zakladé jejich kulturni kompetence (ve vztahu k vyzkumnym
otazkam) a je zaroven usilovano o jistou variantnost souboru. Vyzkum probihal v jedné véznici
s ostrahou, kterou lze povaZovat za typického reprezentanta tuzemského penitenciarniho
systému, kde byl vyzkumnik zaroven v tu dobu zaméstnan jako odborny zameéstnanec. Metodou
sbéru dat jsou nestrukturovana interview s dvanacti informatory. Zvolenou metodikou pro
analyzu sebranych kvalitativnich dat je reflexivni tematicka analyza (Braun & Clarke, 2022)

strukturovana do Sesti fazi, pricemZ vystupem ma byt zkonstruovani teoretického modelu.



Vysledky

Na zakladé vsech postupnych krokii se podarilo rozsahly datovy material roztiidit do kodl a
ty spojit do Sesti vzajemné provazanych témat, z nichZ jedno je centralni. Kazdé z témat ma svij
ustiedni jednotici koncept a oblast vymezeni plisobnosti. Tato témata jsou: Reputace véznice,
Taktika ve vézeni, Organizacni politika, Misto ve skupiné a Zvladani trestu. Ustfednim tématem
jsou Hodnoty a cile. Témata reflektuji rtizné facety individualniho vykonu trestu, jak se
odsouzenym jevi. Tento model socidlniho védéni odsouzenych neni kauzalni nebo sukcesivni,
nybrz interaktivni. Neda se tici, Ze by nékteré z témat bylo pri¢inou nebo nasledkem, naopak se
vzajemné ovliviiuji ve vSech smérech. Tyka se to i ustfedniho tématu Hodnoty a cile, nebot

nejenom Ze plsobi na dalsi témata, nybrz muze byt i jejich piisobenim ménéno.

V tomto modelu predstavuje Reputace véznice spiSe kontext, v némz se procesy odehravaji,
tedy nejvice staticky prvek, ktery je relativné neovlivnén ostatnimi soucastmi. Nejvice je
provazan se strategickymi cili jedince (Hodnoty a cile). Organizacni politika je konkrétné;jsi,
prredstavuje aplikaci nadosobniho plisobeni formalni struktury na Zivot odsouzeného. Je v uzké
provazanosti zejména s Taktikou ve vézeni ve smyslu facilitace nebo naopak znesnadnovani
individualnich taktik odsouzenych. Misto ve skupiné predstavuje proces i vysledek
kazdodennich socidlnich aktivit v ramci spoleCenstvi aktéri téze formadlni pozice v ramci
organizace. Je v izké provazanosti s Taktikou ve vézeni i Zvladanim trestu. Taktika ve vézeni je
akénim planem. Predstavuje cilesmérné procesy zamérené do blizké az stfedni budoucnosti
odsouzeného a sméfuje jak k odsouzenym, tak k formalni organizaci, pricemz je modifikovana
na zakladé zpétnovazebni smycky. Vyvéra predevSim z Hodnot a cild. Zvladani trestu je
emocnim dopadem. Predstavuje disledky trestu jako takového, jakoZz i prostredky k
vyporadavani se s nimi. NejuZsi provazanost je s hodnotovym systémem. A kone¢né mame k
dispozici ustfedni téma Hodnoty a cile. Predstavuje osobni nastaveni jedince s presahy do
minulosti i vzdalené budoucnosti (zpravidla do propusténi) a je pochopitelné propojeno se

vSemi ostatnimi tématy, a to obousmérné, nebot je patrné, Ze pobyt ve vézeni miize clovéka

proménovat. Nazorné to ukazuje nasledujici schéma:



Interaktivni model socialni zasoby védéni odsouzenych

Reputace véznice

QA

w' -
Taktika ve vézeni ' Organizacni politika
Hodnoty w

—

Zvladani trestu

(Zdroj: vlastni analyza, 2023)
To vSe dohromady tvofi socialni zasobu védéni v ramci vykonu trestu odnéti svobody, kterou
sijedinec utvari skrze vlastni zkuSenost uvéznéni a skrze konverzaci s druhymi, ktefi mu
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pomahaji tento model reality zpresnovat, dopliiovat nebo modifikovat. Nejedna se v Zddném
pripadé o néjaké neutralni informace nebo fakta, nybrz o silné hodnotoveé orientované védéni
provazané s nazorovou a afektivni slozZkou. Hodnoty jsou zfidkakdy vyjadieny explicitné, spisSe
je s nimi jedinec konfrontovan skrze a) lidi, které si nevybral, a mezi nimiz musi zit b) soucasti

a procesy organizace, jiZ si nevybral, a jiZ se stal ¢lenem.

Socidlni zasoba védéni neni jednolity systém, ktery by byl univerzalné pristupny vsSem

odsouzenym. Naopak, urcita ¢ast védéni je povrchova a vSeobecné piistupna. Jiné oblasti jsou



vice individualni a neprenosné do SirSiho spolecenstvi. Dalsi jsou spiSe latentni a nejsou

jednoduse sdélitelné — mohou byt soucasti hlubsich vrstev védomi.

V dalS$im tedy byl tento model rozpracovan s ohledem na dalsi specifikaci jednotlivych témat.
Zvlastni pozornost byla vénovana ustrednimu tématu Hodnoty a cile. Zde doslo k rozpracovani
jednotlivych hodnot a strategii s ohledem na dvé osy: orientaci odsouzeného ven/dovnitt a
snaha vyhnout se stresu/nudé. Tim byla ustanovena nova typologie odsouzenych, ktera je do

znacné miry shodna s typologii Creweho (2007). Tato typologie tvofi pridanou hodnotu prace.

Dale byly zodpovézeny vyzkumné otazky, které byly specifikaci vyzkumného problému a tykaly
se typickych vzorci interakce (s odsouzenymi i zaméstnanci), chdpani organizace (struktury,
procest, jejich instituci) a hodnot a norem. Lze tici, Ze odpovédi na tyto otazky se odvijely dle
charakteru ustfedniho tématu Hodnot a strategickych cilli, tedy Ze na né nelze odpovédét
souhrnné. Na druhou stranu se zde nachazeji vzorce typické pro jednotlivé typy strategii. Byl
téZ odhalen jeden z latentnich piredpokladli odsouzenych (patrné vSem spolecny), a sice Ze
organizace (a jeji soucasti) je tu od toho, aby odsouzenym pomadhala v napliiovani jejich cild.
Lze tedy Fici, Ze pobyt ve vézeni je vyrazné hodnotovou zaleZitosti. Tim, Ze je jedinec uvrZen do
urcitého prostiedi, které limituje jeho moZnosti a nabiz{ urcité instituce, které mu mohou byt
napomocné, a zaroven je konfrontovan s jednanim ostatnich véznd, ktefi mohou vyznavat
odliSny hodnotovy systém, dochazi k zvédoméni vlastnich hodnot, povétSinou negativni

formou - jako souhrn toho, co se doty¢nému nelibi na druhych.

Zjisténé poznatky navazuji na starSi i soucasnou debatu na poli penitenciarni sociologie.
Lze konstatovat, Ze studie s dosavadnimi poznatky o socidlnim zivoté vézii neni v rozporu,
naopak je dale rozviji a zpresnuje, predevSim diky konstrukci teoretického modelu socialni
zasoby védéni odsouzenych, ktery se zda funkcni a konzistentni. Zavéry této prace mohou
slouzit jak védclim v penitenciarni oblasti véetné kriminolog, tak praktikiim pfimo pracujicim

s odsouzenymi a v neposledni radé i tvlircim koncep¢nich materialt ¢eského vézenstvi.
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