Abstrakt

Cilem této diplomové prace je zjistit, jak klienta v socidlné terapeutické diln€ ptipravit
na chranény/otevieny trh prace, jak motivovat klienta a jeho rodinu k tomu, aby si klient naSel
praci na chranéném/otevieném trhu prace a jak se dafi zacClenit klienty na chranény/otevieny
trh prace. Ke zjisténi odpovédi na vyzkumné otazky byl pouzit kvalitativni vyzkum s metodou
polostrukturovaného rozhovoru. V ramci rozhovorti k této diplomové praci jsou hledany
ptiklady dobré praxe ze socidlné terapeutickych dilen pfi vytvareni a zdokonalovani pracovnich
navykl a dovednosti u klientli s riiznym typem postizeni.

Vyzkumny soubor byl tvofen ze 3 zafizeni socidln¢ terapeutickych dilen
(2 v Jihoceském kraji a 1 v Praze), ze kterych se rozhovoru ucastnilo celkem 6 komunikaénich
partneri (z toho 3 socidlni pracovnici a 3 pracovnici v socidlnich sluzbach). Kvalitativni
vyzkum umoznil zjistit, co pracovnici vnimaji jako podstatné pfi vytvafeni a zdokonalovani
pracovnich navykl a dovednosti. Co oni sami vnimaji jako svou dobrou praxi, kterou by mohli

inspirovat ostatni socialni sluzby.
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