
Abstrakt  

Cílem této diplomové práce je zjistit, jak klienta v sociálně terapeutické dílně připravit 

na chráněný/otevřený trh práce, jak motivovat klienta a jeho rodinu k tomu, aby si klient našel 

práci na chráněném/otevřeném trhu práce a jak se daří začlenit klienty na chráněný/otevřený 

trh práce. Ke zjištění odpovědí na výzkumné otázky byl použit kvalitativní výzkum s metodou 

polostrukturovaného rozhovoru. V rámci rozhovorů k této diplomové práci jsou hledány 

příklady dobré praxe ze sociálně terapeutických dílen při vytváření a zdokonalování pracovních 

návyků a dovedností u klientů s různým typem postižení. 

Výzkumný soubor byl tvořen ze 3 zařízení sociálně terapeutických dílen 

(2 v Jihočeském kraji a 1 v Praze), ze kterých se rozhovoru účastnilo celkem 6 komunikačních 

partnerů (z toho 3 sociální pracovníci a 3 pracovníci v sociálních službách). Kvalitativní 

výzkum umožnil zjistit, co pracovníci vnímají jako podstatné při vytváření a zdokonalování 

pracovních návyků a dovedností. Co oni sami vnímají jako svou dobrou praxi, kterou by mohli 

inspirovat ostatní sociální služby.  
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