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Abstrakt

Tato prace ma prinést prehled zakladnich informaci o povolani vSeobecné sestry a

pohledu studentli na prestiz této profese
Cile:

Zaémérem bakalaiské prace je pfinést aktudlni informace o tom, jak studenti vnimaji
prestiz profese vieobecné sestry v Ceské republice (dale jen CR). Nazor studentl bude
zjistovan pomoci dotaznikového Setfeni a ziskand data budou poté komparovéna s daty
z vyzkumu provedeného Centrem pro vyzkum veifejného minéni (dale jen CVVM), ve

vyzkumném projektu — Nase spole€nost.
Metody:

Bylo osloveno 398 studentli pomoci elektronického dotaznikového Setfeni. Ze vSech
oslovenych odpovédélo 102 studentti, z toho 54 studentit druhého ro¢niku magisterského
(dale jen MgrSP) studijniho programu Vseobecného 1€karstvi, 28 studenti bakalaiského
(dale jen BcSP) studijniho programu VSeobecné oSetifovatelstvi a 20 Studenti BcSP
Pediatrického oSetfovatelstvi. Dotaznik se skladal ze 45 polouzavienych, uzavienych a
otevienych otazek. Ke statistickému zpracovani dat byli vyuzity neparametrické testy

urceni korelace.

Vysledky:

Bylo zjisténo ze vétsSina respondentti ma pozitivni vztah k profesy vSeobecné sestry, ale
jejich ndzory jsou alespon ¢astecné ovlivnény urcitymi proménnymi. Nazory studentli na
prestiz povolani se shodovaly ve vétsSing ptipadil s ndzory vetejnosti z roku 2019. Mohli
jsme ale sledovat, zajimavou diferenci mezi ndzory studentli oSetfovatelstvi a nazory
studentll VSeobecného lékarstvi. Diference se predev$im objevovala v hodnoceni méné
prestiznich povolani.

Zavér:

Zaveér vyzkumu prokazal Ze studenti hodnoti prestiz profese vSeobecné sestry velmi
pozitivné. Jejich nazor tuto profesi je v n€kterych odpovédich ovlivnén jejich vékem a
jejich studijnim programem. Néazory studentl a vefejnosti se ptili§ nelisily.

2



Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

Abstract

This work is intended to provide an overview of basic information about the general nurse

profession and the students' view of the prestige of this profession.
Objectives:

The aim of the bachelor's thesis is to bring up-to-date information about how students
perceive the prestige of the general nursing profession in the Czech Republic (hereafter
referred to as the Czech Republic). The opinion of the students will be determined using
a questionnaire survey, and the data obtained will then be compared with the data from
the research conducted by the Center for Public Opinion Research (hereinafter referred

to as CVVM), in the research project - Our Society.
Methods:

398 students were approached using an electronic questionnaire survey. Out of all the
respondents, one hundred two students answered, of which fifty-four were students of the
second year of the master's (hereinafter referred to as MgrSP) study program of General
Medicine, twenty-eight students of the bachelor's (hereinafter referred to as BcSP) study
program of General Nursing and twenty students of BcSP Pediatric Nursing. The
questionnaire consisted of forty-five semi-closed, closed, and open questions. Non-

parametric correlation tests were used for statistical data processing.
Results:

It was found that the majority of respondents have a positive attitude towards the general
nurse profession, but their opinions are at least partly influenced by certain variables. The
students' opinions on the prestige of the profession coincided in most cases with the
opinions of the public from 2019. However, we could observe an interesting difference
between the opinions of nursing students and the opinions of general medicine students.

The difference mainly appeared in the evaluation of less prestigious occupations.
Conclusion:

The conclusion of the research proved that students evaluate the prestige of the general
nurse profession very positively. In some answers, their opinion of this profession is
influenced by their age and their study program. The opinions of students and the public
did not differ much.

Kli¢ova slova

profese, profesionalizace, prestiz, role sestry, image, studenti.
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1. UVOD

Profese vSeobecné sestry patii mezi kliCové profese ve zdravotnictvi. Tato profese je
velmi narocna, a to nejen fyzicky, ale i psychicky. Vyzaduje po vSeobecné sestie zdvazek
k celozivotnimu vzdélavani se. Sestra ma autonomni podil na 1é¢b¢ pacientt, a tidi se
danymi kompetencemi, jeZ ji stanovuje legislativa. Prestiz této profese se v pribéhu casu
méni. V dnesni dob¢ se profese sestry t&si u vetejnosti pomérné vysoké prestizi. Studenti

tohoto oboru, ale mohou mit opacny nazor na prestiz této profese nez veiejnost.

Tato prace pfinese prehled zakladnich informaci o nezastupitelnosti profese vSeobecné
sestry a jeji nenahraditelné roli v multidisciplinarnich tymech, ale 1 pfi samostatném

vykonu povolani mimo 1iZkova nebo socialni zafizeni.

V této praci zjiStujeme pohled studentl na profesi vSeobecné sestry a jeji prestiz. Pohled
a ndzor na profesi sestry a jeji prestiz, byl dotaznikovym Setfenim, zjiStovan mezi
studenty vSech roc¢nikii studijnich oborti VSeobecného a Pediatrického oSetfovatelstvi, a

studentii druhého ro¢niku magisterského studijniho oboru Vseobecného I€karstvi.

Ziskana data byla poté komparovéana s daty zvyzkumu provedeného CVVM ve
vyzkumném projektu — NaSe spolecnost. V tomto projektu zjistovalo CVVM kromé

jinych informaci 1 ndzor spolecnosti na prestiz riiznych povolani.

Tato prace je rozdélena do dvou Casti — teoretické a empirické. V teoretické Casti, je
popsana profese vSeobecné sestry, jeji prestiz, role a dale také jsou zde uvedeny zakladni
pojmy spojené s fesenou problematikou. V empirické ¢asti, byli pomoci dotaznikového
Seteni zjiStény nazory vybranych respondentl na prestiz profese vSeobecné sestry. Byli
zde uvedeny i oteviené otazky, v kterych méli respondenti moznost uvést vlastnimi slovy
svlij ndzor.

Tato prace ma prispét k zjisténi toho, jak se na profesi sestry divaji studenti bakalaiskych
studijnich programt oSetfovatelstvi a magisterského studijniho programu VSeobecného

l1ékarstvi versus ¢eska spolecnost.
Cile prace
Zamé&rem bakalaiské prace je pfinést aktualni informace o tom, jak studenti vnimaji

prestiz oSetfovatelské profese v Ceské republice. K naplnéni tohoto zdméru byli

stanoveny tyto dil¢i cile prace:

Ptinést zakladni ptehled relevantnich poznatki souvisejicich s feSenou problematikou.
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Sestavit dotaznik vlastni konstrukce z ¢asti obsahujici polozky z dfive realizovanych
Setfeni CVVM, a zadat jej studentiim oSetfovatelstvi a VSeobecného Iékarstvi, za ticelem
zjisténi jejich postojii ve vztahu k sesterské profesi a identifikaci nékterych faktort, které
tento postoj ovliviuji.

Ziskana data utfidit, provést jejich primarni a statistickou analyzu a jeji vysledky vhodné
interpretovat.

Porovnat vysledky vlastniho Setfeni s vysledky dfive realizovanych Setfeni CVVM.
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TEORETICKA CAST

V teoretické Casti prace, jsou nejprve vymezeny zakladni pojmy, které souvisi s feSenou
problematikou. A nasledné je zatazena dalsi podkapitola, ktera se vénuje sestie a jejimu

postaveni ve spole¢nosti.

Prestiz

Pohledi na prestiz je cela fada, néktefi autofi, jak bude uvedeno dale se ve svém pohledu
na prestiz li$i. Nejprve bude zminéna definice, uvedend v Sociologické encyklopedii
(2017), jez definuje prestiz (z lat. praestigiae = mameni) jako ,,Dobré jméno, verejné a
spolecensky uznavany vliv, vaznost osoby ¢i skupiny, respekt projevovany jinymi osobami
¢i skupinami. Prestiz je relativni hodnota, je to duleZitost a vaznost pripisovanda
spolecenskym skupindm, povolanim nebo jejich prislusnikum, pripadné jednotlivym
osobam, na zakladé urcitého vice ¢i méné obecné uznaného méritka. “ (Sociologicka

encyklopedie, 2017.)

Rejzek (2001), uvadi, ze pivodné slovo prestiz znamena vaznost, vyznam, ¢i vliv,
pochézi z francouzského prestige, coz je kouzlo, slava, vliv, a to z pozdné latinského

praestigium, praestigiae, jez oznacuje mameni, klam.

Maryskova (2010) definuje prestiz jako: ,, Dobrou reputaci jedince ¢i skupiny spojenou s
uctou a vlivem. Prestiz je spolu s prijmem, vzdelanim, Zivotnim stylem, moci zakladnim
ukazatelem socidlniho statusu jedince. Za hodnocenim prestize povolani casto stoji plat

a socialni postaveni. “ (Maryskova, 2010, s. 7).

Ze vsech tii vyse uvedenych definic se jevi jako nejptfesnéjsi definice ze Sociologické
encyklopedie (2017). Definice Maryskové (2010) je také vystihujici, nicméné je nutné

upozornit, Ze prestiz povolani neni vzdy ovlivnéna platem a socialnim postavenim.

Uplny konsensus v hodnoceni prestiZe osob a povolani neni mozny, nebot’ jeji posuzovani
zavisi na socialni pozici osoby, jez posuzuje. Relativni konsensus v hodnoceni prestize je
nicméné v modernich spolecnostech piekvapiveé vysoky. V soudobé sociologii se prestiz
odvozuje z profese, kterou urcitd osoba nebo skupina osob vykonava, jednd se o
takzvanou profesionalni prestiZ.

Vyzkum prestiZe

Predmétem empirického vyzkumu je prestiz teprve kratce. Prvni vyzkum (dle Velkého
sociologického slovniku, 1996), probéhl teprve v roce 1911 a uskutecnil ho T. H. C.

Stevenson. Za ptelomovy priizkum se povazuje NORC Study, pod jinym nazvem North-
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Hyatt Study, kterou uskutec¢nili roku 1947 C. C. North a P. K Hatt pod zastitou National

Opinion Research Center.

Prvni vyzkum prestize v ¢eskych zemich realizoval Antonin Obrdlik v roce 1937. Pii ném
zkoumal dulezitost jednotlivych povolani z hlediska vytvafeni vetfejného blaha.
Vysledkem jeho Setfeni bylo, ze za nejprestiznéj$i povolani byla oznacena povolani
rolnika, ucitele, dé€lnika, a femeslnika, naopak na konci se umistili umélci, knéz, a

advokat.

V roce 1967 (dle Velkého sociologického slovniku, 1996), prob&hl v ceskych zemich
vyzkum socidlni stratifikace. Pfi tomto vyzkumu, J. Kapr a B. Jungmann prokazali, ze

obecna struktura prestize u nas, se piili§ nelisi od t€¢ v zapadnich zemich.

Velky sociologicky slovnik (1996) také uvadi, Ze prvni velké komparativni Setieni
prestize v ¢eskych zemich, prob&hlo na konci 60. let minulého stoleti. Nasledné se
povoléni oznacena povolani 1€kate, univerzitniho profesora, soudce, vedouciho velké
firmy. Na opa¢ném konci se umistili pouli¢ni prodava¢, domovnik, sluha a pojistny

pracovnik.

Dnes se Setienim prestize v Ceské republice zabyva CVVM, v ramci svého vyzkumného
projektu NaSe spolec¢nost. Hlavnim analytikem tohoto projektu je doc. Mgr. Milan Tucek,
CSc. Do tohoto Setfeni jsou pravidelné zarazena aktudlni politickd, ekonomické a dalsi
obecné¢ spolecenska témata, kam je zafazena i prestiz vybranych povolani. Respondenttiim
je predloZzen seznam Sestadvaceti povolani, mezi néz bylo v roce 2011 zatazeno i povolani
zdravotni sestry, kterd se naptf. vroce 2019 umistila, v zebficku, na tfetim misté

(Cervenka, Kunstat, 2006, Tucek, 2019).

Spolecenska prestizZ povolani vSeobecné sestry

Spolecenska prestiz, je uvadéna jako hodnota, kterd se méni jak v Case, tak v prostoru,
anebo 1 v riznych spolecenskych skupinach. To, jak je sestra spolecensky hodnocena, je
podstatné ovlivnéno zménami, které priitbézné probihaji ve zdravotnictvi. Laickd ani
odbornd vetejnost si Casto neuvédomuji, ze potifeba vysSiho vzdélavani sestry je
zpiisobena rychlym rozvojem mediciny a vznikem novych vztah a postupt, které
nasledné pozaduji zménu ukold jednotlivych ¢lentli osetfovatelského tymu. Méni se napli,
kompetence 1 odpovédnost sestry. Sestra se stavd v ur¢itych momentech samostatnym
odbornikem, ktery v budoucnu bude rovnocennym ¢lenem multidisciplinarnich tymu

(Bartlova, 2006, s. 7; Bartlova a Matulay, 2009, s. 34).
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Jakakoliv snaha o zvySovani spolecenské prestize povolani vSeobecné sestry, je uzce
spojena s pozadavkem na vysokoskolskou kvalifikaci dané sestry. Koncepce vzdélavani
sester, jsou vedeny snahou o profesionalizaci povolani sestry, kterd je spojena s vyssi
spolecenskou prestizi. Je také dulezité, jak je nahlizeno na vlastni povolani, z hlediska
spolecenské prestize, samotnou sestrou, nebot’ vnimani spolecenského hodnoceni vlastni
profese je dilezitym indikatorem vztahu jak k samotnému povolani, tak i k sob&é samému.
Pro vnimani spolecenské prestize vlastniho povolani neni podstatné, zda sestra pracuje v
nemocnici €1 v ordinacich, ani zda pracuje v soukromém ¢i statnim zdravotnickém

zatizeni (Bartlova a Matulay, 2009, s. 35).

Profese

Pojem profese 1ze definovat mnoha zptsoby, a fada autorti ma i na tento pojem, jak je
uvedeno dale, rizné nazory. Nejprve v této kapitole, bude uvedena citace ze Sociologické
encyklopedie (2017), ktera profesi definuje jako: ,,Povoldni, také ale jako odbornost,
resp. odbornosti, odbornou pripravou podloZené povolani. Pojem profese se vztahuje k
pracovnim rolim, jeho studium patii do sociologie prace. “ (Sociologickd encyklopedie,

2017).

Podle J. Rejzka (2001), znamena pojem profese — povolani, a pochazi z latinského slova

professio, coz oznacuje zivnost nebo zaméstnani.
Z porovnani vypliva, zZe se ob¢ definice zasadné nelisi.

Znaky profese
Aby bylo povolani uznavano ve spolecnosti, jako profese, musi mu byt vlastni obecné

znaky dané profese a musi spliiovat pfedem urcena kritéria.

N¢kolik autortt vymezuje profesi spoleCnymi znaky. Za Ceské autory je to napiiklad
Bartlova (2005). Ze zahrani¢nich autori mizeme uvést naptiklad Finkelman & Kennera

(2012), Mehta (2012), nebo Patidara (2013).

V této kapitole bude uveden ptehled vybranych znakl, podle Patidara (2013). Nejprve

budou vyjmenovény a nasledné¢ budou podrobnéji popsany.
Dle Patidara (2013), patii mezi ur€ujici znaky profese:

Univerzitni vzdélani
Praxe zaloZzena na dukazech
Vysoka troven individualni zodpovédnosti a odpovédnosti

Autonomie a nezavislost praxe
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Profesni organizace

Eticky kodex
Univerzitni vzdélani

V univerzitnim vzdélani, by mél byt zahrnut soubor specifickych znalosti, které vytvareji
teoreticky zaklad pro vykonavani dané profese. Jinymi slovy to znamena, zZe ptislusnik
jedné profese, nemlze byt nahrazen ptislusnikem jiné profese, bez toho, aniz by ziskal
potiebnou kvalifikaci pro vykon dané profese. V Ceské republice se odborna zpisobilost
k vykonu povolani vSeobecné sestry ziskava absolvovanim bakaléaiského studijniho
programu ¢i prislusného studijniho oboru na vysSich zdravotnickych Skolach. Tyto
podminky ziskavani zpisobilosti upravuje zakon ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych

zdravotnickych povolanich (Patidar, 2013).
Praxe zaloZena na diikazech

Patidar (2013) uvadi, ze moderni oSetfovatelstvi zahrnuje systematicky proces zjistovani,
vyhodnocovani a vyuZivani informaci z vyzkumu, jako podkladu pro rozhodovani o
poskytovani péce pacientiim.

Vysoka urovei individualni zodpovédnosti a odpovédnosti

V praxi se tento znak tyka prevzeti plné odpovédnosti, za urcitd rozhodnuti a nasledky,

vyplyvajici z téchto rozhodnuti(Patidar, 2013).

Jinymi slovy, je sestra, kterd povéti sobé podiizeného zaméstnance tikolem, odpovédna

za toto rozhodnuti. Ale, zaméstnanec je pln¢ odpovédny, za provedeni svéfen¢ho tkolu.
Autonomie a nezavislost praxe

Autonomie znamena provedeni, urCité ¢innosti naprosto samostatné, bez jakékoliv
supervize. Nezavislost praxe je uvedena jako moznost rozhodovani v rdmci, svého

vlastniho pole ptsobnosti, nezavisle na ostatnich profesich (Patidar, 2013).

Profesni organizace — Profesni organizace plni n€kolik uloh, pfedevSim reprezentu;ji

¢leny dané profese a vytvari vhodné podminky pro vykon povolani.

Mezi nejvice znamé sesterské profesni organizace patii: Mezinarodni rada sester (ICN),
Evropskéd federace sester (EFN), Sigma Théta Tau International Honor Society of
Nursing, Ceska asociace sester (CAS), Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester (SVVS)
(Plevova, 2018, Podrazilova a kol., 2016, STTI, 2021, NZIP, 2021).
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Eticky kodex — Eticky kodex upravuje vztahy odbornika vici klientim i vzajemné vztahy

mezi kolegy v profesi.

Bartlova (2007) uvadi pouze ctyti znaky profese, a to osvojeni teorie spjaté s vykonem
profese, profesni autoritu vychazejici ze specifického souboru znalosti, profesni asociace
a profesni etiku. Na zakladé toho tvrdi, Ze povolani sestry v Ceské republice spliuje

vSechny znaky profese.

Profese vSeobecné sestry

V moderné pojimaném oSetfovatelstvi je stale Castéji vyjadiovan pozadavek na aktivni
ulohu sestry, individualizovany a celostni pfistup k pacientovi a porozuméni Zivotnimu
stylu ¢loveka, o néhoz je peCovano. Kromé znalosti problematiky zdravi musi sestry
rozumét pedagogice, psychologii, sociologii a socidlni praci. Je to proto, Ze poptavka po

téchto dovednostech se v modernim oSetfovatelstvi zvysuje.

Nartista potieba profesionalniho zvladani psychologického ptistupu k clovéku v meznich
situacich a pochopeni podminek podilejicich se na vzniku rezistence jedince vici zatézi
a vytvareni zvySené odolnosti. Tato profese vyzaduje prubézné celozivotni vzdélavani
vSeobecné sestry. Z tohoto diivodu nyni mnoho nemocnic vyzaduje, aby sestry kromé
zékladniho vzdé€lani absolvovaly i postgradudlni studium a rozumé€ly vSem aspektim
oboru, mezi které patii psychologické, socidlni, profesni, oSetfovatelské teorie a
komunikac¢ni schopnosti potfebné pro uspéch. Nez se sestra nauci vSechny tyto pojmy,

potiebuje motivaci k uceni, psychickou rovnovahu a profesni zralost (Vévoda, 2013).

Strnadova a kol. (2021) specifikuji vSeobecnou sestru, jako osobu, ktera je vzd€lana,
socialn¢€ zrala, a méla by se orientovat na potieby druhych osob. Je tolerantni, respektuje
mysleni a jednani ostatnich a je schopna se v ptipad¢ potieby, vzdy ptizpiisobit. Dokéaze
spolupracovat a nést odpovédnost nejen za své jedndni, ale i za jednani druhych.
Vseobecna sestra by méla dobfe zvladat narocné Zivotni situace. M¢la by mit pozitivni

vztah k lidem, projevovat pochopeni, byt taktni a divéryhodna.

Profese sama o sobé je podminéna nékolika charakteristickymi rysy. Mezi tyto rysy
fadime to, Ze konkrétni skupina pracovnikil, konstantné vykonavé ¢innosti, které jsou
uzndvané spolecnosti, a spole¢nost jim k vykondvani téchto Ccinnosti poskytuje
kompetence. Tyto ¢innosti jsou poté zdrojem financi pro obZivu pracovnikll. Timto rysem
odliSujeme profesionalni c¢innost od cinnosti dobrocinnych. Vykonavani cinnosti
vyzaduje kvalifika¢ni pripravu, diky které zaméstnanci, ziskavaji dulezité a nezbytné

dovednosti a znalosti. Kvalifikacni priprava, musi byt vzdy legislativné¢ ukotvena.
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Profese vSeobecné sestry, tyto rysy spliiuje, a na tomto zékladé, 1ze hovofit o poskytovani

osetfovatelské péce, jako o profesiondlni ¢innosti (Plevova a kolektiv, 2018).

Pro vSeobecnou sestru, je dilezité, aby obstala v profesionalni adaptaci. Profesiondlni
adaptace je proces, béhem néhoz se vSeobecnd sestra vyporadava s obtiznostmi, které
dand profese pfindsi. V ramci profese vSeobecné sestry, je profesionalni adaptace
procesem prizpisobeni se. Je to individualni proces. VSeobecna sestra je profesionalné
adaptovana tehdy, projevuji-li se u ni znamky univerzalismu, socio centrismu a
emociondlni neutrality. Vyznamem socio centrismu je to, Ze potieby a pfani pacienta jsou,
v nékterych piipadech, pro vSeobecnou sestru postaveny vyse nez jeji vlastni potieby.
Ptedpokladem univerzalismu je, schopnost vS§eobecné sestry jednat s kazdym pacientem,
bez ohledu na to, jaky je jeji osobni postoj k nému. A emocionalni neutralita umoznuje
vSeobecné sestie to, ze dokdze bez problému ovladat své emoce a je naprosto vnitiné

vyrovnand (Mellanova, 2017).

Image
V Ceském etymologickém slovniku Rejzek, (2011) uvedl, Ze pojem image, ptivodem z

latinského slova imago (obraz), oznacuje obraz ¢lovéka na vetejnosti.

V. Zévodna (in Farkasova a kolektiv, 2006, s. 180) v souvislosti s profesi charakterizuje
image jako komplex nazori, pocitl a postojii jednotlivce €i spolecnosti, vazany k urcité

profesi.

Profesni image vSeobecné sestry

Image profese vSeobecné sestry lze rozlisit na interni a externi. Interni image znamena,
jaky pohled ma vSeobecna sestra sama na sebe. Externi image piredstavuje pohled
vefejnosti, médii, 1¢kaiti a dalSich. V dnesni dob¢ pievlada snaha o to, aby vSeobecna
sestra méla image profesionalky — tedy osoby, ktera je pokrokova, vzdélava se a ma snahu
o dosazeni co nejvyssi urovné pii poskytovani péce.

Plevova a kolektiv(2018) uvedla, Ze na image profese vSeobecné sestry maji vliv dva
principy — princip ptesvédceni a princip vztahu mezi odpovédnosti a spéchem. Princip
presvédceni vychazi z ptedpokladu, ze pokud je jedinec piesvédcen o jisté véci, dochazi
Casto k uskute¢néni tohoto piesvédceni. Z tohoto principu vyplyva, Ze pokud ma
vSeobecna sestra o své profesi velmi negativni piedstavu, ¢asto pfendsi tyto pocity i na
své okoli. Princip vztahu mezi odpovédnosti a Gspéchem fika, Ze pokud chce vSeobecna

sestra zlepSit image své profese, je nutné, aby byla schopna navodit pocit profesionality
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a kontroly. VSeobecnd sestra musi byt sama o sob¢ piesvédcend, ze je profesionalkou, a

7e je schopna prevzit odpovédnost za svou profesi.

Existuji faktory, které se podileji na ovliviiovani image vSeobecné sestry. Mezi tyto
faktory patii naptiklad uroven verbalni a neverbéalni komunikace, chovani a piistup k

pacientovi, vzhled sestry, schopnost naslouchani, empatie atd. (Plevova a kolektiv, 2018).

Profesionalizace oSetrovatelstvi
Jak uvadi Bartlova (2005), v poslednich letech se pojem profesionalizace objevuje také v
souvislosti s oSetfovatelstvim a stale cCastéji vznikaji poZadavky na profesionalni

oSetfovatelstvi a profesiondlni osetfovatelskou péci.

Pojmem profesionalizace, oznaCujeme socidlni proces, podle kterého se jakékoliv
femeslo, ¢i zaméstnani, transformuje do skutecné profese nejvysSi integrity a
kompetence. Proces profesionalizace nas vede k vytvoteni skupinovych norem chovani,
kvalifikace ptislusnikli profese a také trva na tom, aby se lidé, ktefi vykonavaji urcCité

povoléni, fidili stanovenymi postupy (Ashley Crossman, 2014).

Sociologicka encyklopedie (2017) uvadi, Ze pojem profesionalizace znamend: proces,
béhem nehoz urcité zaméstnani nebo pracovni role, které az dosud neplatily za profesi,

ziskavaji tento atribut.

Snaha stat se profesi se projevuje prave u riznych kategorii osSetfovatelského personalu,
jez poukazuji na to, ze jejich pracovni tkoly vyzaduji odborné znalosti a zru¢nost. Tyto
znalosti a dovednosti lze ziskat pouze soustavnym studiem a praxi, coz se potvrzuje
(certifikuje) vysokoskolskymi diplomy. Pro opravdovou, doslovnou profesionalizaci je
nezbytné uzakonit autonomii nové profese také v oboru disciplinarniho fizeni a dohledu
na jeji vykon, coz znamena podfidit ji soudu vlastnich kolegt. Stejné tak Friedson (1988)

povazoval za rozhodujici kritéria profese autonomii a dominanci.

Sestra a spolecnost

Dnesni spole¢nost preferuje predevsim zdravi, mladi, ispéch a vykon. Kvalita zivota je
tak déna t€émito hodnotami, a pokud se objevi nemoc, utrpeni a bolest, je to povaZovano
za velmi nepatficné. Pfesto mezi nami existuji lidé, ktefi nachazeji smysl svého Zivota v
povolanich, kterd poméhaji druhym. Tato povolani se zabyvaji dilezitymi problémy
konkrétnich lidi a oSetfovatelstvi sem neodmyslitelné patii. VSeobecné sestry se museji
naucit snaset pohled na lidské utrpeni, bolest a bezmocnost, poptipad¢ i smrt (Ivanova,

20006, s. 195).
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V kazdé spolec¢nosti plni kazdy z nés urcitou roli. Kazdy z nas je nositelem vicero

roli, které jsou bud’ dané (jsem muz ¢i zena), nebo vyvojoveé vznikaji (jsem dite, rodi¢
¢i pracuji), poptipad¢ jsou to role docasné, coz napt. znamend, ze jsem hospitalizovany
pacient. Od kazdé role spole¢nost o¢ekava urcité chovani, a predevsim od profesionalii

o¢ekava chovani profesionalni, odpovidajici danému postaveni (JaroSova, 2000, s. 33).

Osobnost vSeobecné sestry

Na osobnost vSeobecné sestry se vzdy kladly jisté pozadavky, které se povazuji za
predpoklad k tomu, Ze vSeobecnd sestra bude schopna své povolani vykonavat GspéSne.
Plevova a kolektiv, (2018) popisuje, Ze osobnostni piedpoklady k vykonu profese
vSeobecné sestry, lze rozdélit do nékolika skupin. Do prvni skupiny zafazujeme
predpoklady ze senzomotorické oblasti. V rameci téchto predpokladi, by vSeobecna sestra
méla byt zruéna. Jeji smyslové vnimani, by nemélo byt nijak naruSené ani omezené.
Druhou skupinu ndm zastupuji predpoklady estetické. Je dualezité, aby vSeobecna sestra
byla schopna peCovat o sviij zevnéjsek, stejné tak, jak pecuje o své okoli. Tteti skupinou
jsou predpoklady intelektové, které jsou pro vykon profese vSeobecné sestry zasadni.
Vseobecna sestra by méla byt schopna se rychle ucit novym pojmim a tkontim. M¢la by
byt také schopna efektivné fesit rizné situace, které mohou nastat nejen piti vykonu jeji
profese, ale také v jejim osobnim Zzivoté. Do Ctvrté skupiny zatadila Plevova a kolektiv
(2018) predpoklady socidlni. Do nich zahrnuje empatické schopnosti vSeobecné sestry a
jeji pozitivni vztah k ostatnim lidem. Zaroven je ale nutné, aby byla vSeobecna sestra
schopna kontrolovat své vlastni verbalni i neverbalni projevy. Patou skupinu predpokladi
zastupuji autoregulacni predpoklady, do kterych patii schopnost vSeobecné sestry
efektivné zvladat stres a stresové situace. Sesta skupina v sobé zahrnuje komunikaéni
piedpoklady, které jsou také v profesi vSeobecné sestry velmi podstatné. Zahrnujeme
mezi n€¢ uméni mlcet a naslouchat, nebo pravé naopak, schopnost poskytnuti podnétl
k efektivnimu vedeni rozhovoru. Zaroven zde zafazujeme schopnost vSeobecné sestry
srozumitelné shrnout dilezité informace (Plevova a kolektiv, 2018).

Role sestry

Obecné oznacujeme roli jako chovani, které se oekava a vyzaduje od ¢lovéka s urcitym

postavenim ve spolecnosti (Plevova a kolektiv, 2018).

Kota (2017) uvedl, ze role jsou v sociologii definovany jako normativni vztah, protoze
pfedstavuji soubor prav a povinnosti vyplyvajici z dané pozice. Jde vlastné o soubor

o¢ekavani, které okoli vztahuje k jednéni nositele role. Role si tedy neurcujeme sami, ale
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jsou nam predepsany zvnéjsku, mnohé dokonce daleko diive, nez do nich vstoupi
konkrétni lidé. A protoze toto ocekavani je druhymi lidmi souasné normovano, tak to
znamena, ze pii naplnéni toho, co se od nas ocekava, dostava jedinec odmény (pozitivni
sankce) v podobé usmévi, pochval, pohlazeni, financi ¢i medaili. Pokud ovsem
nesplnime tato o¢ekavani, uvali okoli na jedince tzv. negativni sankce — od odvracené¢ho
pohledu, ptes pomluvy az po té€lesné tresty a zabiti podle rozsahu provinéni a tradic dané
society. Role je tedy predev§sim vynucené chovani, a proto je tfeba nejprve porozumét
poZadavkim society na danou roli, poté do ni Ize teprve vstoupit a vykonavat ji (Kot’a,

2017).

Role vSeobecné sestry plyne z oSetfovatelského procesu. Je mnohem rozsahlejsi, nez jaké
bylo v minulosti jeji tradi€ni pojeti, jako asistentka 1ékate a oSetfovatelka. Presto se stale
s timto tradicnim pojetim role vSeobecné sestry setkdvame 1 v dneSni dob€. Je to hlavné
proto, ze vSeobecné sestry, nejsou hodnoceny na zaklad¢ toho, jak pecuji o individualni
potieby pacientli, které vychazeji ze stanovenych oSetfovatelskych diagnéz. Jsou
nespravn¢ hodnoceny, na zéklad¢ toho, do jaké miry se podileji na 1ékatskych ¢innostech

(Bastecka a Mach, 2015).

Profesni role v§eobecné sestry

Nejdfive je pro nas nutné, spravné definovat pojem socialni a profesni role.

Definici tdchto pojmi se zabyva Spirudova (2015), ktera uvadi, Ze socialni role je takové
ocekéavané chovani ¢loveka, které souvisi s jeho postavenim ve spolecnosti, kdezto pojem
profesni role je ocekavané chovani cloveéka, které souvisi s jeho profesi. Profesni role se
béhem historického vyvoje osSetfovatelstvi zdsadn¢ ménily. Historické a soucasné role Ize
najit v rtznych zahrani¢nich a nasledné i1 Ceskych publikacich (Kozierova, 1995,
Stanikova, 2002, Mastiliakova, 2004, Zavodna in Farkasova 2006, 2006, Phillips, 2009,
Plevova a kole. 2018). Jelikoz, se profese sestry neustale vyviji, formuje a je spojena s
konkrétnim socio-politickym, ekonomickym a kulturnim systémem, dochézi ke zméné

definovani, danych profesnich roli sestry.

Znaky, které podle Zavodné (in FarkaSova a kolektiv, 2006, s. 181) zvlasté charakterizuji
roli sestry, jsou:

‘

,,sestra behem své prdce vychazi z potreb nemocného a pochopent jeho problémii, ‘
,,mad schopnost zajistit nemocnému pocit jistoty, *

,,je emociondlné neutralni, tj. je schopnd svou emocionalitu vidy podridit raciondlni
kontrole. “ (Zavodna in FarkaSova a kolektiv, 2006, s. 181)
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Sestra podle Farkasové a kolektivu (2006) plni tyto role:
Sestra — poskytovatelka oSetiovatelské péce

Jedna se o roli vztaht, které jsou vytvareny k poskytovani oSetfovatelské péce, dochazi k
holistickému chéapani jedince ¢i skupiny, zohlediiuje se zdravi a prostfedi v zajmu

uspokojovani potieb (Zavodna in Farkasova a kolektiv, 2006, s. 182).

Naptiklad Plevova a kolektiv (2018) uvadi tuto roli jako ,sestra — peCovatelka“ a
charakterizuje ji tim, Ze sestra poskytuje zakladni oSetfovatelskou péci, at’ uz v nemocnici,
nebo v terénnich sluzbach, identifikuje oSetfovatelské problémy pacientll a zajistuje
jejich tesent.

Tato role je nejvice popisovana a je nejobsahlejsi. V této roli je zahrnuto velké mnoZstvi
ukonti, kter¢ dohromady vedou pravé k uspokojeni potieb jednotlivého pacienta a

k realizaci potfebnych oSetfovatelskych intervenci.
Sestra — manazZerka

Role manazerky je sestrou vykonavédna na rtiznych urovnich — statni, regiondlni a na
urovni zdravotnického zatizeni. Uplatiiuje se ve vSech oSetfovatelskych ¢innostech. Tuto
roli plni tim, Ze tidi oSetfovatelsky proces u jednotlivcl ¢i skupin. Pokud se sestra s touto
roli neztotozni, ma to za nasledek neefektivnost a nekoordinovanost péce (Zavodna in

FarkaSova a kolektiv, 2006, s. 182).
Sestra — edukatorka

Sestra edukatorka ma za tikol vytvaret a formovat zodpovédné jednani nejen skupiny, ale
1 jednotlivce, za icelem predchazeni nemoci a obnovy zdravi. Edukace spociva ve zméné
postoju, presvédceni, ziskavani novych védomosti a také v ovlivnéni chovani, prozivani
a jednani cloveéka (Zavodna in FarkaSova a kolektiv, 2006, s. 182). Plevova a kolektiv
(2018) opétovne uvadi charakteristiku této role mirn¢ odliSn€. Popisuje, Ze se sestra
podili na udrZeni zdravi a prevenci chorob, pomaha rozvijet sobéstatnost nemocného a
pomaha pacientim s dlouhodobym onemocnénim a jejich rodiné Zzit co nejkvalitné;si
Zivot.

Sestra — advokatka

Tato role je charakteristicka tim, Ze sestra vysvétluje pacientovi jeho prava, reprezentuje
a obhajuje je, stdva se takovym prostiednikem mezi pacientem a lékafem. Tlumoci

l¢kaiim pacientovy nazory a poZadavky (Zavodna in Farkasova a kolektiv, 2006, s. 182).
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Naopak naptiklad Plevova a kolektiv (2018) uvadi tuto roli znovu mirné€ odlisné, a to jako

,»sestra — obhajkyné nemocného®. Jeji definice je ale totozna s definici Farkasové.
Sestra — nositelka zmén

Osetrovatelstvi podléha zméndm, jako kazda jind Cinnost. Pokud by oSetfovatelstvi
kontinuadln¢ nepodléhalo t¢émto zménam, stalo by se stagnujicim a dale by se nevyvijelo.
Sestra se tedy musi ztotoznit s roli nositelky zmén a s tim, Ze se bude podilet na zménach

v oSetfovatelstvi (Zavodna in Farkasova a kolektiv, 2006, s. 182).
Sestra — vyzkumnice

Role vyzkumnice je diilezita a aktualni ve spole€nosti, kde se oSetfovatelstvi utvaii jako
veédecka profese pro kvalitni oSetfovatelskou péci. Sestra by méla mit ptimétrené vzdélani,
potencial a moZnosti, aby se mohla podilet na vyzkumné ¢innosti (Zavodna in FarkaSova

a kolektiv, 2006, s. 182).
Sestra — mentorka

Pro roli mentorky musi mit sestra adekvatni praxi, zdravotnické a pedagogické vzdelani
a urcitou osobnost. Sestra dohlizi na studenty oSetfovatelstvi a porodni asistence a ma za

n¢ zodpovédnost (Zavodna in Farkasova a kolektiv, 2006, s. 182).

Sestra a osvojeni si role sestry

Dokonalé osvojeni neboli internalizace role je velmi dulezité. VSeobecnd sestra je
povinna znat svou profesni roli, protoze poté miize na jedné stran¢ vyloucit striktni
akceptovani pravidel a na stran¢ druhé vyloucit jejich porusovani. Sociologicky se role
sestry podili na zakladni orientaci 1ékate. Plati pro ni tytéZ vzory chovani uvedené u role
1ékare, coz jsou funkéni specificita, univerzalismus, kolektivni orientace a emocionalni

neutralita. (Bartlova, 2005).

V duchu téchto hodnot se pozaduje, aby sestra své schopnosti uplatnila vi¢i kazdému,
kdo je potfebuje, nerozliSovala mezi pacienty podle sympatii a socidlniho postaveni,

upfednostiiovala prospéch nemocného nad svymi zajmy (Ktizova, 2003).

Postaveni vSeobecnych sester ve zdravotnictvi

Status a postaveni vSeobecnych sester ve spole¢nosti je velmi dulezity faktor pro rozvoj
a budoucnost profese. Prestiz profese také ovlivituje pocet odbornikii, kteti se aktivné
zabyvaji oborem oSetfovatelstvi. VéEtSina profesnich organizaci vSeobecnych sester v
Ceské republice i v zahraniéi uvadi jako jeden ze svych hlavnich cili, zvySeni prestize

profese vSeobecnych sester a statusu sester.
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O socialnim statusu sestry ve spole¢nosti se zminil i docent J. Kota (2017). Kota (2017)
uvadi nutnost feseni 1 jinych problémi v oSetfovatelstvi, které se ptimo tykaji postaveni
Ceskych vseobecnych sester ve spolecnosti. Podle Koti (2017) je zlepSeni a rozvoj
vysokoskolského studia jednim z krokti pro ziskani vzdélanych odbornikt, kteti budou
rozumeét svoji praci, budou se chtit ucit né¢emu novému a profesionalné se rozvijet pro
budoucnost osetfovatelstvi. Dalsi krok dle Koti (2017) je posileni a rozvoj védecké strany
osetfovatelstvi. Kota (2017) také uvadi, ze pochybuje o moznosti zvySeni prestize
profese vSeobecné sestry. Argumentuje tim, ze se jeji prestiz nema kam zvySovat. Pfi tom
Kota upozoriiuje na nelehkou a dlouhou cestu, kterou prochéazi ceské oSetfovatelstvi.
Odbornici, ktefi radi vykonavaji svou praci, pfivedou povolani vSeobecné sestry k

lepSimu postaveni ve spolecnosti (Kot’a, 2017).

Pro zlepSeni postaveni profese potiebuje vSeobecna sestra obrovské usili a nékteré

praktické zasady:

Byt odolna viici vliviim, které na sestru mohou piisobit negativné a zneprijemiovat ji praci
Podilet se nejen na rozvoji profese, ale také pomoci v rozvoji novym odbornikim, kteri
do oSetrovatelstvi prichdzeji

Podilet se na viastnim rozvoji a zvySeni své profesionality podle etického kodexu

Cilem kazdého zdravotnika by nemélo byt jen uznani, ale zejména podpora, udrzovani
zdravi, navrdceni zdravi a zmirniovani utrpeni nemocného cloveka

Kazda sestra ma svoje poslani, je plnopravna a plnohodnotna bytost (Kota, 2017).

Postaveni vSeobecné sestry v nasi spolecnosti

V réamci vyvoje nasi spolecnosti se postaveni sester vyrazn¢ meénilo. V minulosti byla
sestra vnimana jako pouhy pomocnik I¢kare, ktery pouze plnil piikazy. V dnesni dob¢ se
postaveni sester zvysilo a sestra je vnimana jako zcela samostatné fungujici osobnost, s
mnohem vétsi Uctou, respektem a pravomoci. Sestra se stala diky tomuto vyvoji,
nepostradatelnou soucasti multidisciplinarniho tymu, kde ma svou pevnou pozici (Anon,

2006).

Ve zdravotnictvi ovSem postupné dochazi ke zméné spolecCenského postaveni sester,
nebot’ ziskavaji vyssi vzdélani a kompetence, a tim zvysuji své postaveni ve spolecnosti.
Prestoze dle vyzkumu prestiZze povolani si udrzuji své misto na vrcholu zebticku stale
1ékafi, profese vSeobecné sestry se umistuje v Zebficku mezi tfemi nejvice prestiznimi
povolanimi v Ceské republice. Poukazuje to na vysoky vyznam tohoto povolani

(Bartlova, 2010, Citores, 2011; Zacharova, 2010).
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Prezentace vSeobecné sestry v médiich

Osetrovatelska povolani, nejsou nikdy médii zcela ignorovana. Nemocnic¢ni prostiedi je
velmi atraktivni pro filmate a scendristy, a to pro svoji emocionalitu a dynamiku. Diky
medializaci nemocni¢niho prostfedi je ale image sestry uzaviena v tzv. medidlnim
stereotypu. Obraz vefejnosti o povolani vSeobecnych sester je velmi Casto zkreslen
televiznimi serialy a filmy, kde jsou sestry ¢asto zobrazovany jako neschopné, ne pftili§
inteligentni a nesamostatné. Dal§im zobrazenim vSeobecné sestry, se kterym se velmi
Casto setkavame, je sestra, jako odusevnéla and€lska bytost, jez nema vibec zadné
naroky, a pracuje za jakychkoliv pracovnich podminek. Toto zobrazeni, neni
z dlouhodobého pohledu nijak vhodné, jelikoz lidé Casto nabyvaji dojmu, Ze se sestry
dokazi samostatné postarat i o 30 pacienti, nepotiebuji zadné ptestavky, a ani nepotiebuji
finan¢né jakkoliv motivovat, jelikoz jejich odména spociva v tom, Ze mohou konat dobro.
Pravé takovyto obraz sestry jde jen velmi tézko sloucit v dnesni dobé s pozadavky na
celozivotni vzdélavani, kritické mysleni a veSkeré profesiondlni dovednosti, které jsou
pro toto povolani typické. Z dalSich moZnych zobrazeni miiZzeme také vybrat takové, kde
jsou sestry prosté neviditelné. Fiktivni 1ékafi si velmi Casto vystaci naprosto sami bez
pomoci sester, a to tak, ze zastanou 1 sesterskou praci, nebo je o pacienta postarano jaksi
samo od sebe, aniz by se kdokoliv o danou ¢innost, jakkoliv zaslouZil, jako by préce sester

vubec neexistovala.
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EMPIRICKA CAST

V této kapitole prace jsou pro vétsi prehlednost, znovu uvedeny cile a hypotézy, které se
vztahuji k empirické ¢asti prace.

Dale je popsana metodika a organizace Setfeni, postup zpracovani ziskanych dat a vyuziti
statistickych metod. Nasledné prezentuji vysledky vlastniho statistického Setfeni a jejich

komparaci s vysledky prizkumu realizovaného CVVM mezi vybranymi skupinami

student.
Nasledné budou uvedeny vysledky vlastniho Setteni.

V dalsich podkapitolach, budou diskutovany vysledky vlastni prace v komparaci
s vysledky prizkumu realizovaného CVVM a budou vyvozena stanoviska

k definovanym hypotézam.
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Cile a pracovni hypotézy

Pro empirickou cast bakalarské prace byli dfive stanoveny nasledujici cile:

Cil ¢. 2

Sestavit dotaznik vlastni konstrukce z casti obsahujici polozky z dfive realizovanych
Setfeni CVVM, poté funkci dotazniku nejprve ovéfit a nasledné jej zadat studentim
oSetfovatelstvi za i¢elem zjisténi jejich postoji ve vztahu k sesterské profesi a identifikaci

n¢kterych faktori, které tento postoj ovliviuji.

Cil¢. 3

Ziskana data uttidit, provést jejich primarni a statistickou analyzu a jeji vysledky vhodné
interpretovat.

Cil¢. 4

Porovnat vysledky vlastniho Setfeni s vysledky diive realizovanych Setfeni CVVM.

V navaznosti na tyto cile, byli stanoveny nasledujici hypotézy:

Hypotézy:

Lze ocekavat, ze odpovédi respondentli na jednotlivé polozky dotazniku, se nebudou

statisticky vyznamné liSit podle:

Hypotéza 1

Studijniho programu, ktery respondenti studuji
Hypotéza 2

Podle véku respondentti

Hypotéza 3

Poradi prestize povolani se nebude liSit mezi vlastnim souborem respondentii a

vyzkumem CVVM.
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3.3

Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

Metodika

Pro sbér dat nezbytnych pro zpracovani empirické casti bakaldiské prace byla pouzita
metoda dotaznikového Setieni. Dotaznik byl urc¢en v§em ro¢nikiim B¢SP Vseobecného a
Pediatrického oSetiovatelstvi a studentim druhého roéniku MgrSP Vseobecného
1€katstvi.

Konstrukce dotazniku

Dotaznik obsahuje celkem 45 polozek. Vyuzita byla forma uzavienych, polo-uzavienych
1 otevienych otdzek. Prostfednictvim dotazniku se zjiStovaly nejprve orientacni udaje
jako pohlavi, v€k respondentil a ro¢nik studia. DalSi otazky se zaméfovaly na zjiSténi
postojil ve vztahu k sesterské profesi a jeji prestize ve spole¢nosti. Ugelem bylo ziskat
informace ohledné nazoru studentli na prestiz profese vSeobecné sestry a informace
ohledné¢ oSetiovatelské praxe, jejiho ptipadného piinosu pro studenty a jak ovlivnila jejich
nazor tykajicich se profese vSeobecné sestry. Dale bylo cilem zjisténi informaci
vypovidajicich o postoji studentl vii¢i profesi vSeobecné setry a o ziskani jejich nazort
na mozné zvyseni prestize této profese. Zamerem také bylo zjistit, jak studenti hodnoti
prestiz povolani sestry ve srovndni s ostatnimi profesemi, a jaké okolnosti jsou pro né
obecné dulezité pii posuzovani vyznamnosti jednotlivych povolani. Tyto polozky byli
pievzaty ze sociologického prizkumu CVVM provedeném v roce 2019.

Organizace vlastniho Setieni

Priizkum probihal v bfeznu roku 2023 ve formé elektronického dotaznikového Setfeni.
Elektronickd forma dotazniku byli rozeslana studentim BcSP Vseobecného a

Pediatrického oSetiovatelstvi, a MgrSP VSeobecné 1¢€katstvi na 2. 1ékaiské fakulty (dale

If.) Univerzity Karlovy (dale jen UK.).

Celkem bylo osloveno 398 studentii. Tento pocet se studentii se sklada z 216 studentt
(54,27%) druhého ro¢niku MgrSP Vseobecného 1€katstvi, 101 studentt (25,38%) vSech
ro¢nikd BcSP VSeobecné oSetfovatelstvi a 81 studentl (20,35%) vSech ro¢nikit BcSP

Pediatrické oSetfovatelstvi.
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Celkovy pocet studentu studujicich na 2. If.

Studenti BcSP
Pediatrické

oSetfovatelstvi; _
" G

Studenti BcS

VSeobecné

oSetrovatesltv
i;101

Studenti -+ Studenti MgrSP VSeobecné
MgrSP |ékaFstvi
Vseobecné
lékarstvi;
216

+ Studenti BcSP Vseobecné
oSetrovatesltvi

y

+ Studenti BcSP Pediatrické
oSetrovatelstvi

(obr 1. vysecovy diagram — Celkovy pocet studentit studujicich na 2. If. UK)

Celkova navratnost i ptes opakovanou vyzvu, byla pouze 102 dotaznikii (25,63%).

Celkovy pocet studentUl - Studenti ktefi
nezodpoveédeli dotaznik vs. Studenti kteri
zodpovedeli dotaznik

Studenti kteri
zodpovédéli
dotaznik; 102

+ Studenti ktefi nezodpovédéli
dotaznik

- Studenti ktefi zodpovédéli
dotaznik

Studenti kteri
nezodpovédéli
dotaznik; 296

(obr 2. vysecovy diagram — Celkovy pocet studentii — Studenti, kteri nezodpovedeli dotaznik vs. Studenti,

kteri zodpovedeéli dotaznik)

Z toho dotaznik vyplnilo 54 studentd (52,94%) druhého ro¢niku MgrSP VSeobecného
1ékatstvi.

Za BcSP VSeobecné oSetrovatelstvi vyplnilo dotaznik 28 studentii (27,45%). Z toho byla
navratnost z jednotlivych ro¢nikli nasledujici:

1. ro¢nik — 10 respondentil (35,71%)

2. ro¢nik — 9 respondentti (32,14%)

3. ro¢nik — 9 respondentt (32,14%)

Za BcSP Pediatrické oSetfovatelstvi vyplnilo dotaznik 20 studenti (19,61%). Z toho byla

navratnost z jednotlivych ro¢nikli nasledujici:

1. ro¢nik — 7 respondentt (35,00%)
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2. ro¢nik — 11 respondentii (55,00%)

3. ro¢nik — 2 respondenti (10,00%)

Primarni statisticka analyza dat

K tfidéni a zékladnimu zpracovani dat byla pouzita aplikace Microsoft Excel a
k statistick¢ analyze program Statistika. Prostiednictvim aplikace Microsoft Excel byli
vytvofeny tabulky Cetnosti. Pomoci programu Statistika byli vytvoieny kontingen¢ni
tabulky pro zvolené typy polozek. Ze statistickych metod byl vyuzit Spearmantv
koeficient poradové korelace a testové kritérium chi-kvadrat k posouzeni statistické

vyznamnosti Pearsonova koeficientu.

Spearmantiv koeficient poradové korelace

Jde o neparametrickou metodu, kterd vyuZzivd pii vypoctu potfadi hodnot
sledovanych veli¢in, nevyzaduje tedy normalitu dat. Vyhodou je, Ze lze tuto metodu
pouzit pro popis jakékoliv zavislosti — linedrni 1 nelinearni. Spearmantiv korelacni
koeficient, jehoZ teoretickou hodnotu zna¢ime ,,rs,, pouzivame nejcastéji pro méfeni sily
vztahu u takovych veli¢in, kdy nemtizeme predpokladat linearitu o¢ekdvaného vztahu
nebo normalni rozdéleni sledovanych proménnych X a Y. Zavislost proménnych muze
mit obecné vzestupny nebo sestupny charakter. Jestlize je rs, = 1, resp. rs, = -1, korela¢ni
dvojice (x; yi) lezi na néjaké vzestupné, resp. klesajici funkci. Pro malé rozsahy # je
vypocet Spearmanova korelacniho koeficientu méné pracny nez vypocet Pearsonova
parametrického korelacniho koeficientu. Proto je moZzno ho pouzit ik hodnoceni
linearnich zavislosti; jeho pouziti je tu vSak spiSe orientacni (vyuzivd mén¢ informaci z

dat) a na rozdil od parametrického koeficientu je mén¢ ucinny.

Vypocet Spearmanova korelacniho koeficientu vychazi z potadovych Ccisel
proménnych x; a y; (korela¢nich dvojic) namétenych u n jedinc vybérového souboru.
Jsou-li hodnoty proménnych x;a y; sefazeny vzestupné do dvou tad a kazdé hodnoté je

pridéleno potadi, pak koeficient pofadové korelace je dan vztahem:

_, 6D

=1
> n(’ —1)
kde
D;= rozdil mezi pofadim hodnot x; a y; pfislusnych korelacnich dvojic

n = pocet korelacnich dvojic
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Vypocteny koeficient porovname s tabelovanymi kritickymi hodnotami

Spearmanova korelacniho koeficientu pro zvolené a a dané n

Je-li |rsp>rsy @ n = koeficient poradové korelace je vyznamny na hlading
vyznamnosti a (tzn. ze korelace sledovanych veli¢in byla

prokazana na urovni celé populace)

Je-1i |rsp| <rSp @, n) = koeficient poradové korelace je nevyznamny na hladin€ a (tzn. ze
korelace sledovanych veli¢in v populaci neexistuje). (Chraska,

2007)

3.4.2 Pearsoniiv koeficient korelace
Variabilitu hodnot v jednorozmérném statistickém souboru Ize charakterizovat pomoci
rozptylu neboli variance

l H . 1 i
pariance = —Z(x: -xf =EZ(I: -X)-(x,-X)
n I=1 I=1
kde n je Cetnost vSech hodnot ve statistickém souboru, xi jsou jednotlivé hodnoty a x je
aritmeticky priamér vSech hodnot. Variabilitu hodnot ve dvojrozmérném statistickém
souboru (tj. v ptipadé, Ze ukazdého objektu mame dvé naméfené hodnoty) lze

charakterizovat pomoci tzv. kovariance. Vypocet kovariance je analogicky s vypoctem

variance

kovariance = lZ(xl -x)-(y,-7)
na

kde n je Cetnost dvojic hodnot, xi, yi jsou hodnoty obou proménnych namétené na jednom
objektu (dvojice hodnot), x je primérna hodnota jedné proménné a y je priimérna hodnota
druhé proménné. Pearsontiv koeficient korelace rp je mozno definovat jako pomeér

kovariance a soucinu smérodatnych odchylek obou proménnych, tj.

kovariarnce

! 5 -5
L

kde sx je smérodatnd odchylka jedné proménné a sy je smérodatnd odchylka druhé

proménné. Jestlize do vztahu dosadime za kovarianci vyraz ze vztahu, dostaneme po
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upraveé vzorec vhodny pro vypocet Pearsonova koeficientu korelace (ve vzorci je pro

jednoduchost vynechéno indexovani hodnot x a y)

r,= ny -2 x 3y
CEE - E) -

kde x, y jsou jednotlivé dvojice hodnot obou proménnych a n pocet srovnavanych dvojic

hodnot. (Chraska, 2007)

3.4.3 Chi-kvadrat test
Chi-kvadrat test je statistickd neparametricka metoda, ktera se pouZiva k zjisténi, zda

mezi dvéma znaky existuje prokazatelny vyrazny vztah.

3.5 Charakteristika a popis zkoumaného vzorku
Soubor respondenti se skladal ze studentl 1. az 3. ro¢niku BcSP Vseobecného a
Pediatrického oSetfovatelstvi, a studentl 2. rocniku MgrSP VSeobecného 1ékatstvi na 2.
If. UK. Elektronicka forma dotazniku byla rozeslana v§em studentim uvedenych ro¢nikd.
V nasledujici tabulce 1 je zobrazen primérny vek respondentt.
N v
Proménna Pramér | Median | Cetnost | Minimum | Maximum | Sm.odch. | Var.koef.
platnych
Jaky je
102 [23,33981| 21 35 19 48 5,882099 | 25,202
vas vék?

(Tab. 1 Jaky je vads vek?)
Jak mizeme vidét v tabulce (tabulka ¢. 1) primérny vék respondentti je 23 let.

Nejmladsimu respondentovi bylo 19 let a nejstarSimu respondentovi bylo 48 let.

Déle v tabulce (tabulka ¢. 1) vidime, Ze median je roven 21. Proto byli respondenti
rozdeleni do dvou kategorii, coz byla mladsi vé€kova kategorie a starsi v€kova kategorie.
Mladsi vékova kategorie byla vrozmezi 21 a méné, starS§i vékova kategorie byla
v rozmezi vice nez 21 let. V tabulkéch nize budou tyto kategorie oznaceny jako Mld. ktg.

—mladsi vékova kategorie, a Str. ktg. — star$i vékova kategorie.

Tabulka (Tabulka ¢. 2) ndm zobrazuje absolutni a relativni ¢etnost jednotlivych ro¢nikti

vSech vybranych studijnich obori.
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Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

Jste studentem, kterého ro¢niku?

Proménna: Cetnost Rel.Cetnost (v %)
2. Ro¢nik 74 72,55

1. Ro¢nik 17 16,67

3. Ro¢nik 11 10,78
Celkem 102 100,00

(Tab. 2 Jste studentem, kterého rocniku?)

Ve vySe uvedené tabulce (tabulka ¢. 2) miizeme vypozorovat, ze pievazna Cast
respondentll jsou studenti druhych ro¢nikti [74 studentd (72,55 %)], za nimi nasleduji
studenti prvnich ro¢nikd [17 studentt (16,67 %)] a nejméné odpovidali studenti tfetich
ro¢nikt [11 studenti (10,78 %)].

Jste studentem kterého rocniku?
3. rocnik; 11

1. rocnik; 17
- - 1. rocnik
2. ro¢nik
3. ro¢nik

2. ro¢nik; 74

(obr 3. Vysecovy diagram — Jste studentem, kterého rocniku?)

V posledni tabulce (tabulka €. 3), bylo zaznamenano rozdé€leni respondenta dle jejich

pohlavi. Zeny zde velmi jasné prevazuji (84 Zen - 82,35 %) nad muzi (18 muzi 17,65 %).

RozloZeni Zen a muZzi v souboru respondentii

Proménna: Cetnost Rel.cetnost (v %)
Zena 84 82,35
Muz 18 17,65
Celkem 102 100,00

(Tab. 3 Rozlozeni Zen a muzii v souboru respondentit)

Vysledky prace
V této kapitole jsou zobrazeny vysledky vlastniho dotaznikového Setieni. Tyto vysledky
jsou prezentovany pomoci tabulek, vypovidajicich o procentudlnim zastoupeni zvolenych

odpovédi studenty vybranych studijnich oborti na uvedené otazky.
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Cil¢. 3
Ziskana data utfidit, provést jejich primarni a statistickou analyzu a jeji vysledky vhodné
interpretovat.

Otazka ¢. 1 - Jak vas nazor na profesi v§eobecné sestry ovlivnila vase oSetiovatelska

praxe béhem studia?

Jak vas nazor na profesi vSeobecné sestry ovlivnila vaSe oSetfFovatelska praxe
béhem studia?

Proménna: Cetnost Rel.cetnost (v %)
Ur¢ité pozitivné 37 36,27

Spise pozitivné 52 50,98

SpiSe negativné 11 10,78

Urcité negativné 2 1,96
Celkem 102 100,00

(Tab. 4 Jak vas nazor na profesi vSeobecné sestry ovlivnila vase oSetrovatelska praxe béhem studia?)

Z uvedené tabulky (tabulka ¢. 4), je patrné, ze z celkového poctu dotazovanych
respondentll, ma 89 studentti (87,25 %) pozitivni nazor na sesterskou profesi. Z toho 37
student (36,27 %) oznacilo moznost ,,Urcité pozitivni “ a 52 studentil (50,98 %) ,,Spise
pozitivni “. ,,Spise negativni “ ndzor ma 11 student (10,78 %). A ,,Urcité negativni‘‘ ndzor

oznacily 2 studenti (1,96 %).

Jak vas nazor na profesi vSeobecné sestry
ovlivnila vaSe oSetrovatelska praxebéhem studia

Spie tivne: 11 Urcité negativné; 2

s Ur¢ité pozitivng;
_ g S 37 Uriit R

- Urcite pozitivhe

Spise pozitivné; Spise pozitivné
52
’ Spise negativné
Urcité negativné

(obr 4. Vysecovy diagram — Jak vas ndzor na profesi vSeobecné sestry ovlivnila vase oSetiovatelska praxe?)
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Otazka ¢. 2 - Byla pro vas oSetifovatelska praxe béhem studia prinosem?

Byla pro vas oSetrovatelska praxe béhem studia pfinosem?

Proménna: Cetnost Rel.Cetnost (v %)
SpiSe ano 33 32,35

Ano 59 57,84
Spise ne 7 6,86

Ne 3 2,94
Celkem 102 100,00

(Tab. 5 Byla pro vas oSetiovatelska praxe béhem studia prinosem?)

Osetrovatelska praxe byla vnimana jako ptinos u 92 studentt (90,19 %). Z toho 59
studentiim (57,84 %), byla tato praxe urcité piinosnd a 33 studentim (32,35 %) uvedla na
tuto otdzku odpovéd’ ,,Spise ano“. 7 studentt (6,86 %) uvedlo ,,Spise ne“ jako svou

odpovéd’ a pro 3 studenty (2,94 %) nebyla oSetfovatelska praxe ptfinosna viibec.

Byla pro vas oSetrovatelska praxe béhem studia
prinosem?
Spise ne || Ne
Spise ano
B

7% 3%

- Spise ano
Ano
Spise ne

Ano Ne

58%

(Obr 5. Vysecovy diagram — Byla pro vas oSetrovatelskd praxe béhem studia prinosem?)

Otazka €. 3 - Pokud pro vas nebyla oSetfovatelska praxe prinosem, prosim napiste

v ¢em (vlastni nazor).

Tato otazka nebyla povinnd, proto z celkového poctu respondentil, tuto otazku vyplnilo

pouze 17 student (16,67 %).

vvvvvv

pfedstavovala oSetfovatelska praxe prvni kontakt s nemocni¢nim prostfedim a poznani
provozu oddéleni. Pro studenty se stfedoskolskym zdravotnickym vzdélanim, nebo jiz i
s pracovnimi zkuSenostmi predstavuje ale tato praxe pouze opakovani ukonti. Nebo je pro

nékteré naprosto zbytecna.
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Pro konkrétni ptedstavu jsou nize uvedeny nékteré vyroky studentd. VSechny vyroky
studentdi je mozno nalézt v piiloze (PRILOHA C. 2 — Vyroky studentii na otdzku: Pokud pro vis
nebyla oSetiovatelskd praxe piinosem, prosim napiste v cem (vlastni ndzor).

,,Neméli jsme prostor si nacvicit co jsme potrebovali, protoze na nds neméli na
oddelenich cas. Nebo praxe zacinala prilis pozdé a sestry mély vse hotové, kdyz jsme

prisli. “ (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

., Nedostatek provedenych vykonii — nebylo mi umoznéno si nékteré veéci zkusit v
dostatecné mire, pokud mi to vitbec bylo umoznéno vyzkouset* (Studentka MgrSP

Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., Mdam absolvovanou SZS — zdravotnicky asistent + pracuji 4 roky jako instrumentdrka
na sale, takze pro mne osobné praxe neni z tohoto duvodu prinosna. “ (Studentka BcSP

Vseobecné osSetiovatelstvi, 2. rocnik, 23 let)

., Bohuzel jsem se setkala s velkym poctem sester neprijemnych, které mi nebyli ochotny
nic vysvetlit. Dale jsem se setkala mnohokrat s tim, zZe jsem byla jako zaskok sanitare.
Obecné praxe jsou velmi neefektivni.* (Studentka BcSP Vseobecné osetiovatelstvi, 3.

rocnik, 22 let)

,,Casto nas sestry nenechaji nic udélat, mentorky nam maximalné ukazou oddéleni a
vitbec se nam nevénuji, az na jednu vyjimku. Za tyden v prdaci jsem se toho naucila
mnohem vic, nez za rok a pul praxe.* (Studentka BcSP Pediatrické oSetiovatelstvi, 2.

rocnik, 29 let)

, Myslim, Ze prace sanitare misto praxe sice pomiize sestram na oddéleni, ale rozhodné
mné v ziskani praktickych dovednosti na vykon prace vseobecné sestry. *“ (Studentka BcSP

Pediatrické osetrovatelstvi, 2. rocnik, 22 let)
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Otazka ¢. 4 Jak vnimate postaveni sester a jejich prestiZ ve spolecnosti?

Jak vnimate postaveni sester a jejich prestiZ ve spole¢nosti?
Proménna: Cetnost Rel.cetnost (v %)
Prestiz  sesterského  povolani  je

65 63,73
priamérna
Prestiz sesterského povolani je nizka 23 22,55
Prestiz sesterského povolani je vysoka 10 9,80
Sesterské povolani neni prestizni 4 3,92
Celkem 102 100,00

(Tab. 6 Jak vnimate postavent sester a jejich prestiz ve spolecnosti?)
Z vyse uvedené tabulky (tabulka ¢. 6) mliZzeme vypozorovat, ze pro 65 studentt (63,73
%) z celkového poctu respondentil je prestiz sesterského povolani primérna. 23 studentl
(22,55 %) uvadi ze prestiz sesterského povolani je nizka. Pouze 10 studentd (9,80 %)
vnima sesterské povolani jako vysoce prestizni, a pro 4 studenty (3,92 %) neni sesterské

povoléani viibec prestizni.

prestiz  Jak vnimate postaveni sester a jejich prestiz ve

sesterského 3 3
povolani je . spolecnosti?
3 Sesterské povolani
vysoka; 10 3 S
neni prestizni; 4
- Prestiz sesterského povoldni je
Prestiz e primérna
sesterského 3 ; S
povolani je Prestiz sesterského povolani je
izka; 23 3 nizka
. Prestiz 3 ) S
Sesterskaho PrestiZ sesterského povolani je
povolani je vysoka

pramerna; 65 Sesterské povolani neni prestizni

(obr 6. Vysecovy diagram — Jak vhimdte postaveni sester a jejich prestiz ve spolecnosti?)

Nasledujici tabulka (tabulka ¢. 7) ndm poskytuje informace o vysledném umisténi

jednotlivych profesi, na zdkladé bodového hodnoceni, jez provedli studenti.
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Studenti Studenti

1ékarstvi oSetrovatelstvi
Povolani priumér | poradi | primér |poradi |diference
LEKAR ‘ ‘ ‘ ’ 0
VEDEC ‘ ‘ ‘ ’ -1
UCITEL NA VYSOKE SKOLE 0
SOUDCE ‘ ‘ ‘ ’ -1
UCITEL NA ZAKLADNI
SKOLE !
PROGRAMATOR ﬁﬁﬁﬁ 3
POLICISTA ‘ ‘ ‘ ’ 1
PROJEKTANT ‘ ‘ ‘ ‘ -4
SOUKROMY ZEMEDELEC ‘ ‘ ‘ ‘ 1
NOVINAR ‘ ‘ ‘ ‘ -12
VOJAK Z POVOLANI ‘ ‘ ‘ ‘ 4
TRUHLAR ‘ ‘ ‘ ‘ 2
MAJITEL MALEHO
OBCHODU ?
UCETNI ‘ ‘ ‘ ‘ 0
STAROSTA ‘ ‘ ‘ ‘ -1
MANAZER ‘ ‘ ‘ ‘ 2
MINISTR ‘ ‘ ‘ ‘ -6
BANKOVNI UREDNIK J 3
STAVEBNI DELNIiK J 6
KNEZ J 1
PROFESIONALNI
SPORTOVEC J B
UKLIZECKA ‘ ‘ ‘ ’ 7
PRODAVAC ﬁﬁ—’—’ 6
SEKRETARKA ‘ ‘ ‘ ’ 4
POSLANEC J 0

(Tab. 7 Umisteni jednotlivych povolani dle hodnoceni studentii)
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Studenti méli za ukol vybrat z 26 povolani jedno, které¢ho si nejvice vazi a pridélit mu 99
bodu. Pak vybrat takové, jehoz si vazi nejméné a obodovat jej ¢islem 1. Nasledné ostatnim
profesim ptitadit body od 2 do 98 podle osobniho uvazeni. Na zékladé téchto pokynti, byl
u kazdého povolani prostiednictvim aplikace Microsoft Excel vypocitan primér z
bodového hodnoceni jednotlivych studentd, a dle tohoto priméru bylo sestaveno poradi

profesi.

Rozdilnost v hodnoceni prvnich tii povolani se pfili$ nelisi mezi studenty VSeobecného
1ékatstvi a studenty oSetfovatelstvi. Povolani 1ékafe samoziejmé& dominovalo na 1. misté
jak u studenti oSetfovatelstvi, tak i u studentti VSeobecného lékatstvi. Diference byla poté
mezi pofadim povolani zdravotni sestry a védce, kdy studenti oSetfovatelstvi dosadili
povolani zdravotni sestry na 2. misto a povolani védce na misto 3. U studentl
Vseobecného 1€katstvi je toto potradi opacné, povolani védce na dosadili na 2. misto a
povolani zdravotni sestry na 3. misto. VéEtsi diferenci miizeme ale vypozorovat jiz u
povoléni programatora. Toto povolani studenti VSeobecného lékatstvi dosadili na 7.
misto, s primérnym bodovym hodnoceni 67,14 bodl. Naopak u studentl oSetfovatelstvi
muzeme vidét, ze toto povolani nepovazuji za tak diilezité a dosadili toto povolani az na
10. misto, s praimérnym bodovym hodnocenim 61,12 bodt a na 7. misto dosadili povolani
policisty, ktery ziskal primérné 75,95 bodt od studentii oSetfovatelstvi a 64,09 bodl od
studentii VSeobecného 1€karstvi. Podobnou diferenci vidime i u povoléni projektanta,
které bylo az na 13. misté u studentl oSetfovatelstvi s primérnym bodovym hodnocenim
57,81 bodd, ale u studenti VSeobecného I€karstvi bylo na 9. misto s primérnym bodovym

hodnocenim 63,14 bodu.

Kde ale miizeme vypozorovat vyznamnou diferenci, tak to je povolani novinatre. Toto
povoléani studenti VSeobecného 1ékarstvi umistily na 11. misto s 60,81 body. Ale, studenti
oSetfovatelstvi umistily toto povolani az na 23. misto s 38,08 body. Mizeme tedy zde
vidét skoro 30 bodovy rozdil mezi hodnocenim studentii. Studenti oSetfovatelstvi dosadili
spiSe na 11. misto povolani truhlafe, a to s primérnym bodovym ohodnocenim 60,91
bodu. Studenti VSeobecného 1€katstvi naopak dosadili na 23. misto povolani uklizecky,
s prumérnym bodovym ohodnocenim 45,44 bod.

Pti postupovani tabulkou (tabulka ¢. 7) ddle miizeme vidét dalsi zajimavé diference.
Vojéka z povoléani studenti oSetfovatelstvi umistily v zebficku na 8. misto s 69,02 body.
Studenti VSeobecného lékatstvi toto povolani umistily az na 12 misto s 60,62 body. Nebo

muizeme vypozorovat diferenci v umisténi povolani ministra a prodavace. Povolani
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ministra, studenti VSeobecného l¢kaistvi umistily na 18. misto s 54,81 body a povolani
prodavace, na 24. misto s 45,35 body. Ale studenti oSetiovatelstvi tato povolani umistily
opacné a na 18. misto umistily prodavace, s 45,81 body a ministra umistili na 24. misto
s pouhymi 37,70 body.

Jak mizeme vidét, studenti oSetfovatelstvi 1épe hodnotily povolani, kterd jsou pro
studenty VSeobecného 1ékarstvi méné prestizni a naopak. V ¢em se ale studenti shodli,
bylo umisténi povolani poslance na 26. misto, tedy jako nejméné prestizni povolani ze
vSech zde uvedenych povolani.

Otazka ¢. 5 - Co je pro Vias nejdilezitéjSi pii posuzovani toho, jak moc si
jednotlivych povolani vazite? Vyberte 3 okolnosti, které berete nejvice v ivahu.
Studenti méli za tkol vybrat ze 12 okolnosti tfi, které povazuji za dilezité pii posuzovani
toho, jak moc si jednotlivych profesi vazi. Kazdou z okolnosti reprezentuje jedna tabulka

relativni a absolutni ¢etnosti.
Studenti vybiraly z téchto okolnosti:

Znalosti, které profese vyzaduje

Diilezitost pro spole¢nost

Zodpovédnost, kterou pracovnik ma

Prakticka pottebnost profese

Fyzickd naméahavost

DusSevni naro¢nost

Zrucnost, Sikovnost, kterou profese vyzaduje
Rozhodovaci pravomoci, moc, kterou pracovnik ma
Nezavislost, samostatnost profese

To, jaké profese vyzaduje nadéni, zvlastni talent

Vyse ptijmu v této profesi

Néco jiného

Co je pro vas nejdilezitéjsi — Znalosti

Proménna: Cetnost Rel.¢etnost (v %)
Souhlasi 68 66,67
Nesouhlasi 34 33,33
Celkem 102 100,00

vvvvvv
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Z této tabulky (tabulka ¢. 8), miizeme vypozorovat, Zze pro 68 studentl (66,67 %) je
diilezité pii rozhodovéni o tom, jak si daného povoldni véazi, mira znalosti potfebna pro

vykon tohoto povolani. Pro 34 student (33,33 %) tato okolnost neni dilezita.

Co je pro vas nejdulezitéjsi — DuleZitost pro spole¢nost

Proménna: Cetnost Rel.cetnost (v %)
Souhlasi 73 71,57
Nesouhlasi 29 28,43
Celkem 102 100,00

(Tab. 9 Co je pro vas nejdiilezitejsi — Duilezitost pro spolecnost)
Tabulka (tabulka €. 9) nam zobrazuje, ze pro 73 studentd (71,57 %) je okolnost —
dalezitost pro spolecnost jednim z faktort pifi rozhodovani o tom, co je pro né

nejdualezitéjsi. Pro 29 studentl (28,43 %) tato okolnost neni podstatna.

Co je pro vas nejdulezitéjsi — Zodpovédnost

Proménna: Cetnost Rel.Cetnost (v %)
Souhlasi 50 49,02
Nesouhlasi 52 50,98
Celkem 102 100,00

(Tab. 10 Co je pro vas nejdiilezitéjsi — Zodpovédnost)
V tabulce (tabulka ¢. 10) vidime, ze pro 50 studentii (49,02 %) je zodpovédnost kterou

pracovnik mé ve svém zameéstnani, dulezitym ukazatelem toho, jak si daného povolani

vazi. Ale, pro 52 studentil (50,98 %) je tato okolnost zanedbatelna.

Co je pro vas nejdilezitéjsi — Prakticka potfebnost

Proménna: Cetnost Rel.¢etnost (v %)
Souhlasi 47 46,08
Nesouhlasi 55 53,92
Celkem 102 100,00

(Tab. 11 Co je pro vas nejdulezitejsi — Prakticka potrebnost)
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Dle tabulky (tabulka ¢. 11), lze vypozorovat ze pro 47 studentl (46,08 %) je prakticka
potiebnost profese pii jejich posuzovani, jak si jednotlivych povolani vazi dilezita. Pro

55 studentt (53,92 %) tato okolnost neni podstatna.

Co je pro vas nejdulezitéjsi — Fyzicka namahavost

Proménna: Cetnost Rel.cetnost (v %)
Souhlasi 13 12,75
Nesouhlasi 89 87,25
Celkem 102 100,00

(Tab. 12 Co je pro vas nejdulezitejsi — Fyzicka namdahavost profese)

V tabulce (tabulka €. 12), Ize vidét ze fyzicka naméahavost povolani, neni pf1 posuzovani
toho, jak si daného povolani vazi, pfili§ dilezitd. Pouze 13 studenti (12,75 %)),
z celkového poctu respondentil, povazuje tuto okolnost, za podstatnou. Pro 89 studenta

(87,25) je tato okolnost pfti jejich rozhodovani nepodstatna.

Co je pro vas nejdulezitéjsi — Dusevni naro¢nost

Proménna: Cetnost Rel.Cetnost (v %)
Souhlasi 20 19,61
Nesouhlasi 82 80,39
Celkem 102 100,00

(Tab. 13 Co je pro vas nejdiilezitéjsi — DuSevni narocnost)

20 studentti (19,61), z celkového poctu respondentii, souhlasi Ze duSevni naro¢nost

vvvvvv

Co je pro vas nejdilezitéjSi — Zrucnost

Proménna: Cetnost Rel.cetnost (v %)
Souhlasi 26 25,49
INesouhlasi 76 74,51
Celkem 102 100,00

(Tab. 14 Co je pro vas nejdulezitejsi — Zrucnost)
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Z této tabulky (tabulka ¢. 14) mizeme vypozorovat, Ze zru¢nost je pro 26 studentt (25,49

vvvvvv

(74,51 %) tato okolnost neni dilezita.

Co je pro vas nejdulezitéjsi — Rozhodovaci pravomoci

Proménna: Cetnost Rel.cetnost (v %)
Souhlasi 10 9,80
Nesouhlasi 92 90,20
Celkem 102 100,00

(Tab. 15 Co je pro vas nejdiilezitejsi — Rozhodovaci pravomoci)

V tabulce (tabulka ¢. 15) mizeme vypozorovat, ze pro 10 studentd (9,80 %) je
potiebné pro vykon tohoto povolani. Jak miizeme dale vypozorovat, tato okolnost neni
pro ostatni studenty pfili§ dtlezita. Jelikoz, 92 studentii (90,20 %) tuto okolnost nevybralo

jako dilezitou.

Co je pro vas nejdulezitéjsi — Nezavislost

Proménna: Cetnost Rel.cetnost (v %)
Souhlasi 4 3,92
Nesouhlasi 98 96,08
Celkem 102 100,00

(Tab. 16 Co je pro vas nejdiilezitéjsi — Nezavislost, kterou pracovnik ma)

4 studenti (3,92 %) uvadi Ze je pro n¢ dilezité, jakou maji nezavislost pracovnici dané¢ho

povolani. Pro 98 studentl (96,08 %), neni tato okolnost dillezita.

Co je pro vas nejdiilezitéjsi — Nadani, talent

Proménna: Cetnost Rel.¢etnost (v %)
Souhlasi 6 5,88
Nesouhlasi 96 94,12
Celkem 102 100,00

(Tab. 17 Co je pro vas nejdulezitéjsi — nadani, talent)
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Dle tabulky ¢. 17, uvedlo nadéni, talent, jako dtlezitou okolnost pfi jejich rozhodovani 6

studentt (5,88 %). 96 studenti (94,12 %) nepovazuji tuto okolnost, jako dulezitou.

Co je pro vas nejdulezitéjsi — VySe prijmu

Proménna: Cetnost Rel.Cetnost (v %)
Souhlasi 5 4,90
INesouhlasi 97 95,10
Celkem 102 100,00

(Tab. 18 Co je pro vas nejdullezitéjsi — vyse prijmii)
Dle tabulky (tabulka ¢. 18) uvedlo vys$i pfijml jako dilezitou okolnost pfi jejich
rozhodovani 5 studentti (4,90 %). 97 studentt (95,10 %) nepovazuji tuto okolnost jako

dualezitou.

Co je pro vas nejdulezitéjsi — Néco jiného

Proménna: Cetnost Rel.cetnost (v %)
Nesouhlasi 102 100,00
Celkem 102 100,00

(Tab. 19 Co je pro vas nejdiilezitéjsi — néco jiného)
Zadny ze 102 respondentii (100 %), neuvedl Zadnou jinou okolnost, ktera by ovliviiovala

vvvvvv

povolani.

Pokud shrneme vSechny informace, které jsme ziskaly z tabulek 8-19, mizeme sefadit tii

vvvvvv

vvvvvv

povolani pro spolecnost, kterou uvedlo 73 studentii (71,57 %). Druhou okolnosti, ktera
byla pro studenty dulezit4 je mira znalosti, kterou dané povolani vyzaduje, tuto okolnost
uvedlo 68 studentli (66,67 %). A tieti duleZitou okolnosti je zodpovédnost, kterou toto
povolani vyzaduje. Tato okolnost je dillezita pro 50 studentti (49,02 %).

Za to nejméné dulezitymi okolnostmi pro studenty, které je ovliviuji pfi jejich
rozhodovéani o tom, jak si daného povolani vazi, miZeme povaZovat: Nezavislost a

samostatnost profese, vyse platu a nadani které je nutné pro vykonavani tohoto povolani.
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Otazka ¢. 6 - Podle Setieni z Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického
tstavu AV CR patii profese sestry mezi pét nejprestiznéjsich povolani v CR, pro¢ si
myslite Ze tomu tak je? Vyberte prosim 3 okolnosti.

V této otazce méli studenti vybrat, ze stejnych okolnosti jako v pfedchozi otazce, 3

okolnosti. Studenti vybirali okolnosti, které, dle jejich nazoru, pfispivaji k tomu, ze je

vvvvvv

Studenti opétovné vybiraly z nésledujiciho seznamu okolnosti:

Znalosti, které profese vyzaduje

Diilezitost pro spolec¢nost

Zodpovédnost, kterou pracovnik ma

Prakticka pottebnost profese

Fyzick4 naméhavost

Dusevni naro¢nost

Zrucnost, Sikovnost, kterou profese vyzaduje
Rozhodovaci pravomoci, moc, kterou pracovnik ma
Nezavislost, samostatnost profese

To, jaké profese vyzaduje nadéni, zvIastni talent

Vyse piijmu v této profesi

Néco jiného
Podle Setfeni CVVM — Znalosti
. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 26 25,49
Nesouhlasi 76 74,51
Celkem 102 100,00

(Tab. 20 Podle setreni CVVM — Znalosti)

Dle tabulky (tabulka ¢. 20), vidime Ze pouze 26 studentil (25,49 %) povazuje znalosti
které povolani vyzaduje za jednu z okolnosti, kterd zvySuje prestiz tohoto povolani.

Zbylych 76 studenti (74,51%), tento nazor nesdili.
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Podle Setreni CYVVM — Dulezitost

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 79 77,45
Nesouhlasi 23 22,55
Celkem 102 100,00

(Tab. 21 Podle setieni CVVM — Diilezitost)

79 studentt (77,45 %) povazuje dilezitost pro spolecnost, jako jeden z vyznamnych

faktorti, ktery ovliviluje prestiz povolani vSeobecné sestry. 23 studentd (22,55 %),

nepovazuje tuto okolnost za dilezitou.

Podle Setifeni CVVM — Zodpovédnost
. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 57 55,88
Nesouhlasi 45 44,12
Celkem 102 100,00

(Tab. 22 Podle setieni CVVM — Zodpovédnost)

Z celkového poctu respondentl, je zodpoveédnost dilezitym faktorem pro 57 student

(55,88 %). 45 studentti (44,12 %) s timto nazorem ale nesouhlasi.

Podle Setfeni CVVM — Prakticka potirebnost

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 63 61,76
Nesouhlasi 39 38,24
Celkem 102 100,00

(Tab. 23 Podle setreni CVVM — Praktickd potrebnost)

Praktickd pottebnost povolani, je pro 63 studentli (61,76 %) jednim z faktorud, které

vyznamn¢ ovliviiuyji prestiz povolani. 39 studentil tuto okolnost, nepovazuje za dileZitou

pii svém rozhodovani.
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Podle Setifeni CVVM — Fyzicka namahavost

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 19 18,63
Nesouhlasi 83 81,37
Celkem 102 100,00

(Tab. 24 Podle setreni CVVM — Fyzicka namahavost)
V tabulce (tabulka ¢. 24) miizeme vidét ,ze fyzickda naméahavost je mén¢ nebo viibec neni
vyznamna pro 83 studentd (81,37 %). 19 studenti (18,63 %) tuto okolnost ale povazuje

za podstatnou.

Podle Setfeni CVVM — DuSevni naroc¢nost

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 34 33,33
Nesouhlasi 68 66,67
Celkem 102 100,00

(Tab. 25 Podle setreni CVVM — DuSevni ndarocnost)

Jak vidime v tabulce (tabulka €. 25) ani dusevni naro¢nost, neni pti rozhodovani studenta
ptilis podstatna. Pouze pro 34 studenti (33,33 %) z celkového poctu respondentd, je tato

okolnost dalezita.

Podle Setfeni CVVM — Zruénost
. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 32 31,37
Nesouhlasi 70 68,63
Celkem 102 100,00

(Tab. 26 Podle setreni CVVM — Zrucnost)

Z celkového poctu respondentil, povazuje zru€nost za je den z dllezitych faktord pii
posuzovani prestize povolani, 32 studentd (31,37 %). 70 studentl (68,63 %) s timto

nazorem ale nesouhlasi.
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Podle Setfeni CVVM — Rozhodovaci pravomoci

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 3 2,94
Nesouhlasi 99 97,06
Celkem 102 100,00

(Tab. 27 Podle setreni CVVM — Rozhodovaci pravomoci)

Rozhodovaci schopnosti, jsou pro 3 studenty (2,94 %) jednim z faktort, které vyznamné

ovliviiuji prestiz povolani. 99 studentii (97,06 %) tuto okolnost nepovazuje za dilezitou

pfi svém rozhodovani.

Podle Setfeni CVVM — Nezavislost
. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 1 0,98
Nesouhlasi 101 99,02
Celkem 102 100,00

(Tab. 28 Podle setreni CVVM — Nezavislost)

Dle tabulky (tabulka €. 28) vidime, Ze pouze 1 student (0,98 %) povazuje nezavislost za

jednu z okolnosti, kterd zvySuje prestiz tohoto povolani. Zbylych 101 studenti (99,02 %),

tento nazor nesdili.

Podle Setfeni CYVM — Nadani, talent
. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 3 2,94
Nesouhlasi 99 97,06
Celkem 102 100,00

(Tab. 29 Podle setieni CVVM — Nadani, talent)

V tabulce (tabulka ¢. 29) mizeme vidét ,ze nadani a talent jsou méné nebo viibec nejsou

vyznamné pro 99 studentd (97,06 %). 3 studenti (2,94 %) tuto okolnost ale povazuji za

podstatnou.
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Podle Setifeni CVVM — Vyse prijmi

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Nesouhlasi 102 100,00
Celkem 102 100,00

(Tab. 30 Podle setreni CVVM — Vyse Prijmit)

Dle 102 respondentti (100 %), neni vyse piijmi nijak vyznamna pfi jejich rozhodovani.

Podle Setifeni CVVM — Néco jiného
. Rel.¢etnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 1 0,98
Nesouhlasi 101 99,02
Celkem 102 100,00

(Tab. 31 Podle setieni CVVM — Néco jiného)
Jedna z respondentek uvedla i odpovéd’ néco jiného. Jeji odpoveéd’ naleznete nize.

., Ludskost, pocit blizkosti sestier v tazkych chvilach*(Studentka MgrSP Vseobecné
lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

Pokud shrneme vSechny odpovédi z tabulek 20-31 mtizeme uvést, které okolnosti jsou

vvvvvvvvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

studenty zodpovédnost, kterou pracovnik diky tomuto povolani ma. Tuto okolnost
vybralo 57 studentl (55,88 %). Naopak nejméné dilleZité okolnosti pro studenty byli:
vyse platu, nezéavislost, kterou pracovnik ma, nebo naddni a talent, které povolani
vyzaduje.

Otazka €. 7 - Co podle vas nejvice prispiva k prestizi oSetfovatelské profese? Vyberte
prosim 3 okolnosti.

V této otazce si respondenti také museli vybrat ze tfi okolnosti, z nize uvedeného

S€znamu.

Znalosti, které profese vyZzaduje

Dtlezitost pro spolecnost
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Zodpovédnost, kterou pracovnik ma

Prakticka potiebnost profese

Fyzicka namahavost

DuSevni naro¢nost

Zrucnost, Sikovnost, kterou profese vyzaduje
Rozhodovaci pravomoci, moc, kterou pracovnik ma
Nezavislost, samostatnost profese

To, jaké profese vyZaduje nadani, zvlastni talent
Vyse ptijmu v této profesi

Néco jiného

Odpoveédi studentti, jsou zobrazeny v nasledujicich tabulkach.

Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Znalosti

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 42 41,18
Nesouhlasi 60 58.82
Celkem 102 100,00

(Tab. 32 Co nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese? — Znalosti)

Jak miZeme vidét v tabulce (tabulka €. 32), dle 42 studentt (41,18 %) ptispivaji znalosti,

které povolani vyzaduje za podstatnou okolnost, ktera piispiva k prestizi oSetfovatelské

profese. Pro 60 studentl (58,82 %), ale pfi rozhodovani nejsou znalosti podstatné.

Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese — DiileZitost

. Rel.¢etnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 74 72,55
Nesouhlasi 28 27,45
Celkem 102 100,00

(Tab. 33 Co nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese? — Dulezitost)

Dtlezitost, kterou ma povolani ve spole€nosti, je pro 74 studentl (72,55 %) dileZitou

okolnosti co pfispiva k prestiznosti oSetfovatelského povolani. Pro 28 studentli (27,45 %),

tato okolnost ale neni dulezita.
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Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Zodpovédnost

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 47 46,08
Nesouhlasi 55 53,92
Celkem 102 100,00

(Tab. 34 Co nejvice prispiva k prestizi osetrovatelské profese? — Zodpovédnost)

Zodpovédnost, kterou ma vykonavatel daného povolani, je pro 47 studentti (46,08 %),

dilezitou okolnosti, kterd ovliviiuje prestiz oSetfovatelské profese. Ale, jak mlizeme

vypozorovat v tabulce (tabulka ¢. 34), pro 55 studentl (53,92 %) neni tato okolnost

dilezita.

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Prakticka potrebnost

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 50 49,02
Nesouhlasi 52 50,98
Celkem 102 100,00

(Tab. 35 Co nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese? — Prakticka potiebnost)

50 studentl (49,02 %) povazuje praktickou potiebnost povolani, za jednu z okolnosti,

které vyznamné ptispivaji k prestizi oSetfovatelské profese. Druha polovina studenti, 52

studentt (50,98 %) ale s timto ndzorem nesouhlasi.

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Fyzicka namahavost

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 20 19,61
Nesouhlasi 82 80,39
Celkem 102 100,00

(Tab. 36 Co nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese? — Fyzicka namahavost)
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82 studenti (80,39 %) si nemysli ze fyzickd naméahavost profese je jednou z okolnosti,
které vyznamné prispivaji k prestizi oSetiovatelské profese. Za diilezitou okolnost, ji

povazuje 20 studentii (19,61 %).

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — DuSevni narocnost

. Rel.¢etnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 32 31,37
Nesouhlasi 70 68,63
Celkem 102 100,00

(Tab. 37 Co nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese? — Dusevni narocnost)
Stejné¢ jako pii predchozi okolnosti vétSina respondentd (70 studentd 68,63 %)
nepovazuje duSevni naro€nost profese za okolnost, kterd vyznamné ptispiva k prestizi

oSetfovatelské profese. 32 studentii (31,37 %) s ostatnimi respondenty ale nesouhlasi.

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Zrucnost

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 24 23,53
Nesouhlasi 78 76,47
Celkem 102 100,00

(Tab. 38 Co nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese? — Zrucnost)

Tabulka (tabulka ¢. 38) ndm ukazuje Ze pouze 24 studentt (23,53 %) z celkového poctu
respondentll povazuje zrucnost, kterou povolani vyzaduje pro svlij vykon, za jednu
z vyznamnych okolnosti, které ptispivaji k prestizi oSetfovatelské profese. 78 studentil

(76,47 %) nesouhlasi ale s tim, Ze by zru€nost ptispivala k prestizi oSetfovatelské profese.

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Rozhodovaci pravomoci
. Rel.¢etnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 7 6,86
Nesouhlasi 95 93,14
Celkem 102 100,00

(Tab. 39 Co nejvice prispiva k prestiZi oSetrovatelské profese? — Rozhodovaci pravomoci)
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95 respondentd (93,14 %) nesouhlasi s tim, Zze by rozhodovaci pravomoci pfispivali
k prestizi oSetfovatelské profese. Pouze 7 studentl (6,86 %) si mysli Ze rozhodovaci

pravomoci v povolani, pfispivaji k prestizi oSetfovatelské profese.

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — nezavislost

. Rel.¢etnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 4 3,92
Nesouhlasi 98 96,08
Celkem 102 100,00

(Tab. 40 Co nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese? —Nezavislost)
98 studentt (96,08 %), si nemysli Ze nezavislost profese je jednou z okolnosti, které
vyznamné¢ prispivaji k prestizi oSetfovatelské profese. Za diilezitou okolnost, ji povazuji

4 studenti (3,92 %).

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Nadani, talent

. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 1 0,98
Nesouhlasi 101 99,02
Celkem 102 100,00

(Tab. 41 Co nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese? — Nadani, talent)
Pouze 1 respondent (0,98 %) souhlasi Ze nadani a talent pfispivaji k prestizi
oSetfovatelské profese. 101 respondentii (99,02 %) nesouhlasi, Ze nadani a talent

prispivaji k prestizi oSetfovatelské profese.

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — VySe prijmu
. Rel.Cetnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 3 2,94
Nesouhlasi 99 97,06
Celkem 102 100,00

(Tab. 42 Co nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese? — Vyse prijmii)

54



Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

99 respondentli (97,06 %) nesouhlasi s tim, ze by vySe piijmt pfispivala k prestizi
oSetfovatelské profese. Pouze 3 studenti (2,94 %) si mysli, Zze vySe pifijmu v povolani

prispiva k prestizi oSetfovatelské profese.

Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese — Néco jiného
. Rel.¢etnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Souhlasi 1 0,98
Nesouhlasi 101 99,02
Celkem 102 100,00

(Tab. 43 Co nejvice prispiva k prestizi osetrovatelské profese? — Néco jiného)

Jedna zrespondentek opétovné odpovéde€la na otazku néco jiného. Jeji odpoved
naleznete niZe.

, Kdyz je clovek hospitalizovany a je v tézke Zivotni situaci vnima, Ze ten, kdo se o néj
staral a pomohl mu se z toho dostat byli prave zdravotni sestricky (a sanitari).*

(Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

Jak miizeme vypozorovat z tabulek 32—43 uvedenych vyse, dle nazort studentd nejvice
prispiva k prestizi oSetfovatelské profese, dilezitost profese, kterou uvedlo 74 studentt
(72,55 %). Dale nasleduje praktickéd potifebnost povolani pro spolecnost, kterou uvedlo
50 studentti (49,02 %). A tieti diileZitou okolnosti pro studenty byla zodpovédnost, kterou
uvedlo 47 studenti (46,08 %).

Za to co nejmén¢ prispiva k prestizi oSetfovatelské profese, povazuji studenti dle jejich
odpovédi vyse, vysi piijml v daném povolani, nezavislost daného povolani, nebo talent

a nadani potfebné k vykonu daného povolani.
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Otazka ¢. 8 - Myslite si, Ze prestiZ oSetiovatelské profese je ovlivnéna médii?

Myslite si, Ze prestiZ oSetfovatelské profese je ovlivnéna médii?

Proménna: Cetnost Rel.¢etnost (v
o)

SpiSe ano ) .14

Spise ne 3 7255

Ano 33 32,35

e 2 1,96

Celkem 102 100,00

(Tab. 44 Myslite si, Ze prestiz oSetiovatelské profese je ovlivnéna médii?)

Jak muzeme vidét vySe, ze 102 respondenti odpovédelo na tuto otdzku pozitivné 77
respondenti (75,49 %). Z toho 33 respondenti (32,35%) odpovéd€lo ,,ano”, a 44
respondentt (43,14 %) ,, spise ano .

Negativné na tuto otazku odpovédélo celkem 25 respondenti (24,51 %). Z toho 2
respondenti (1,96 %) odpovédeélo ,,ne” a 23 respondenti (22,55 %), uvedlo odpoved’

,,Spise ne .

Myslite si, Ze prestiz oSetrfovatelské profese je
ovlivhéna médii?

‘ * Ano

- —
Spise ano

‘ \ Spise ne
Ne

(Obr 7 Vysecovy diagram — Myslite si, Ze prestiz oSetiovatelské profese je ovlivnena médii?)
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Otazka &. 9 - Myslite si, Ze sou¢asny systém vzdélavani sester (VS vzdélani) pFispiva

ke zvySeni prestiZe této profese?

Myslite si, Ze soucasny systém vzdélavani sester (VS vzdélani) prispiva ke

zvyseni prestiZe této profese?

Proménna: Cetnost R
%)

Spise ne 18 17,65

Spise ano 52 50,98

Ano 24 23,53

Ne 8 7,84

Celkem 102 100,00

(Tab. 45 Myslite si, Ze soucasny systém vzdeélavani sester (VS vzdélani) pispivé ke zvyseni prestiZe této
profese?)

76 respondentl (74,51 %) odpovédé€lo na otdzku, zda si mysli, ze soucasny systém
vzdélavani sester prispiva ke zvySeni prestize této profese, pozitivné. Z toho 24
respondentt (23,53 %) zvolilo odpovéd’ ,,ano “ a 52 respondenti (50,98 %) odpovedélo
,,Spise ano “. 26 respondentl (25,49 %) odpovedélo negativné na danou otazku. Odpoveéd’
,»spise ne* zvolilo ,18 respondentt (17,65 %), odpoveéd’ ,,ne* zvolilo 8 respondentt (7,84

%).

Myslite si, Ze soucasny systém vzdelavani
sester (VS vzdélani) prispiva ke zvySeni prestize
této profese?

8;7,84%
“‘ 18; 17,65%
24; 23,53% =
Spise ano
J Ano
Ne

52; 50,98%

(Obr 8. Vysecovy diagram — Myslite si, Ze soucasny systém vzdélavani sester (VS vzdélani) prispiva ke

zvySeni prestize této profese?)
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Otazka ¢. 10 - Jak pocit'ujete Ze na profesi sestry nahliZi pacienti?

Jak pocit'ujete Ze na profesi sestry nahliZi pacienti?
. Rel.¢etnost (v
Proménna: Cetnost
%)
Sestru povazuji za prostiednika, ktery plni
' 75 73,53

pouze ordinace l¢kare.
Sestru povazuji za odbornika, ktery

P ! Y 23 22,55
vykonava své ukony samostatné.
Sestru povazuji za sluzku, ktera plni jejich

p g pint jej 4 3.92

prani.
Celkem 102 100,00

(Tab. 46 Jak pocitujete Ze na profesi sestry nahlizi pacienti?)

Vétsina studenti (75 studentl [73,53%] ) se piiklani v této otdzce k odpovédi, Ze pacienti
povazuji sestru spiSe za prostifednika, ktery pouze plni ordinace 1ékate. Pouze 23 studenti
(22,55 %) si mysli Ze pacienti nahlizeji na vSeobecnou sestru jako na odbornika, ktery
vykonavé své tikony samostatné. 4 studenti (3,92 %) si mysli, Ze je sestra pro pacienty

pouze sluzka, ktera plni jejich ptani.

Jak pocitujete Ze na profesi sestry nahlizi
pacienti?

4; 3,92%

23; 22,55% _ A\

+ Sestru povaZzuji za
prostfednika, ktery plni
pouze ordinace lékare.

+ Sestru povazuji za
odbornika, ktery vykonava
své Ukony samostatné.

Sestru povazuji za sluzku,
ktera plni jejich prani.

75;73,53%

(Obr 9. Vysecovy diagram — Jak pocitujete Ze na profesi sestry nahlizi pacienti?).
Na konci dotazniku, byla polozena studentim otazka: Co by dle vaseho ndzoru, mohlo

prispét ke zvySeni prestize profese vseobecné sestry? (vlastni ndzor) Studenti zde méli
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moznost uvést svilj vlastni ndzor a své napady na to, co by mohlo zvysit prestiz povolani

vSeobecné sestry v dnesni spolecnosti.

Otazka nebyla povinna, piesto ji vyplnilo 100 studentd. Nekteré odpovédi naleznete nize

v této kapitole. VSechny odpovédi studentti naleznete poté v piiloze této prace (PRILOHA
C. 3 — Wyroky studentii na otdzku: Co by dle vaseho ndzoru, mohlo prispét ke zvySeni prestize profese

vSeobecné sestry? (vlastni nazor)).

Odpovédi studenti:

, Aby lékari prezentovali potFebnost sestry. “Jinak by to neslo” Sestry jsou nase pravé
ruce a sanitari levé. Nejde to bez obou.* (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2.

rocnik, 20 let)

., Vetsi povedomi spolecnosti o narocnosti dané profese, cehoz se v praxi dosahuje jen

tezko. * (Student MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,,Obecné vztahy s lékari. Prijde mi to jako bludny kruh. Lékari jsou neprijemni/nastvani
na sestry, ty pak na doktory nebo pacienty, ktery pak na doktory. A celé se to jen cykli.
Takze asi vzdjemny respekt mezi lékari a sestrami.” (Studentka MgrSP Vseobecné

lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,, Veétsi informovanost pacientii o vSech kompetencich zastavanych sestrou, aby ji prestali
vnimat jako pouhého prostrednika v nemocnicni péci. (Student MgrSP Vseobecné

lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

., Pravdeépodobné vyssi medialni ukdzka vsech povinnosti zdravotni sestry (nejlépe od
kvalifikovanych zdravotnich sester se zkuSenostmi).” (Studentka MgrSP Vseobecné
lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

, Myslim, Ze urcitym zvednutim pravomoci sestry, napriklad co se tyce sdélovanim
informaci, které momentalné funguje systémem "To vam musi Fict lékar..." ackoliv to ma
sestra napsané na papire pred sebou, by v ocich nejen pacienta, ale i rodiny prestiz sestry
vystoupala vys. Také by nemuselo vsechno, co sestra poskytne byt hrazené pojistovnou,
Ze kdyz si za urcitou sluzbu pacient zaplati, tak ji bude vice vazit. Nerikam, Ze se tak stane
ve 100 % pripadu. Také urcité sankce a penalizace na bézné bdzi za nevhodné chovani,
¢i jednani pacienta se sestrou, samoziejmé u mentalné zdravych, lucidnich lidi, by mohlo
pomoct opet k néjaké vazZenosti a vyssi prestizi sestry. (Student BcSP Vseobecné

oSetrovatelstvi, 1. rocnik, 22 let)
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3.7

Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

Diskuse

V této podkapitole budou nejprve diskutovany vysledky vlastni prace podle diive
definovanych hypotéz.

Soubor respondentti byl rozdélen na dvé skupiny, a to podle studovaného studijniho
programu na ty, ktefi studuji VsSeobecné Iékaistvi a na ty, ktefi studuji jeden
z oSetfovatelskych studijnich programi. Jak bylo uvedeno diive v této praci, respondentii
bylo celkem 102. Z toho bylo 54 studentli druhého roc¢niku MgrSP Vseobecného
Iékarstvi, 28 studenti BcSP VSeobecné oSetfovatelstvi a 20 studentt BcSP Pediatrické

oSetfovatelstvi.

Druh4 analyza je vztazena k véku respondentli. Soubor respondentli je kategorizovan
podle diive uvedeného medianu. Proto byli respondenti rozdéleni do dvou kategorii, coz
byla mladsi vékova kategorie a star§i vékova kategorie. Mladsi vékova kategorie byla

v rozmezi 21 a méné, star§i vékova kategorie byla v rozmezi vice nez 21 let.

Tteti analyza se vénuje komparaci vysledki hodnoceni povoléni studenty a vysledkl

hodnoceni povolani vetejnosti z roku 2019.
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Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studentt

Hypotéza €. 1

Lze ocekavat, ze odpovedi respondenti na jednotlivé polozky dotazniku, se nebudou

statisticky vyznamné lisit podle studijniho programu, ktery respondenti studuji

Jak vas§ nazor na profesi vSeobecné
sestry ovlivnila vaSe oSetrovatelska p=,03646

praxe béhem studia?

Byla pro vas oSetfovatelska praxe
p=,00303
béhem studia piinosem?

Jak vnimate postaveni sester a jejich
p=,50399

prestiz ve spolecnosti?

p=,38797
p=,20418
p=,93324
p=,25337

p=,09233
p=,55186
p=31551
p=,05201
p=,26282
p=,22819
p=,91471
p=,38797
p=,90430
p=,06651
p=,13021
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Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studentt

Myslite si, Ze prestiZ oSetfovatelské

p=,76907
profese je ovlivnéna médii?
Myslite si, Ze soucasny systém
vzdélavani sester (VS vzdélani) piispiva p=,00250
ke zvySeni prestiZe této profese?
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Bakalarska prace

Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studentt

rvr

nahlizi pacienti?

Jak pocit'ujete Ze na profesi sestry

p=,39446

(Tab. 47 Tabulka jednotlivych otazek s p hodnotami MgrSP x BcSP)

Hypotézu €. 1, ze odpovédi respondentli na jednotlivé polozky dotazniku se nebudou lisit

podle jejich studovaného programu, Ize ptijmout, avsak s vyjimkou téchto piipadi:

Radk. &etn.

(Tab. 48 Kontingencni tabulka k otazce: Jak vas ndzor na profesi vSeobecné sestry ovlivnila vase

0,00%

oSetrovatelska praxe behem studia? MgrSP x BcSP?)

100,00%

Jak vas nazor na profesi vSeobecné | MgrSP -
c
sestry ovlivnila vaSe oSetfovatelska | VSeobecné Soucty
Osetirovatelstvi
praxe béhem studia? MgrSP x BcSP lékarstvi
Ur¢ité pozitivné 25 12 37
Radk. etn. 67,57% 32,43%
SpiSe pozitivné 26 26 52
Radk. &etn. 50,00% 50,00%
Spise negativné 3 8 11
Radk. &etn. 27,27% 72,73%
Ur¢ité negativné 0 2 2

Jak va$ nazor na profesi vSeobecné sestry ovlivnila vase oSetifovatelska praxe

béhem studia? MgrSP x BcSP

(Tab. 49 Dvourozmérna tabulka s p hodnotami k otdzce — Jak vas ndzor na profesi vSeobecné sestry

ovlivnila vase oSetrovatelskad praxe béhem studia? MgrSP x BcSP )

HO: Mezi studenty vybranych studijnich programl neexistuje statisticky vyznamna

zavislost v ndzoru na to, zda oSetfovatelskd praxe ovlivnila jejich nadzor na profesi

vSeobecné sestry.
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Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studentt

H1: Mezi studenty vybranych studijnich programi existuje statisticky vyznamna
zavislost v ndzoru na to, zda oSetfovatelskd praxe ovlivnila jejich nazor na profesi

vSeobecné sestry.

V kontingencni tabulce (tabulka ¢. 49) 1ze vidét, ze sloupcové relativni ¢etnosti jsou pro
jednotlivé kategorie vysvétlované proménné pomérné odlisné. Nejveétsi rozdil 1ze videt
v Cetnostech prvni kategorie. Relativni Cetnost student VSeobecného 1ékarstvi, ktefi
zvolili prvni kategorii (,,urcite pozitivné™) je vyssi o vice nez 20 procentnich bodil

v porovnani se studenty oSetfovatelskych obort.

Zda lze rozdily mezi studenty povazovat za vyznamné, je ovéieno pomoci Chi-kvadrat
testu. P-hodnota tohoto testu je 0,036. Lze tedy zamitnout nulovou hypotézu o
nezavislosti proménnych a ptijmout alternativu. Pfedpokladame, Zze mezi proménnymi
existuje statisticky vyznamna zéavislost. Nelze predpokladat, Ze obor nema vyznamny vliv

na odpoveéd’ v této otazce.

MgrSP
Byla pro vas osSetirovatelska praxe béhem BcSP

VSeobecné Soucty
studia prfinosem? MgrSP x BeSP OSetrovatelstvi

lékaistvi
Spise ano 12 21 33

Radk. &etn.

(Tab. 50 Kontingencni tabulka k otdzce: Byla pro vas oSetrovatelska praxe béhem studia prinosem? MgrSP

X BeSP)

0,00%
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100,00%

Radk. éetn. 36,36% 63,64%
Ano 40 19 59
Radk. &etn. 67,80% 32,20%
SpiSe ne 2 5 7
Radk. &etn. 28,57% 71,43%
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Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

Byla pro vas oSetfovatelska praxe béhem studia prinosem? MgrSP x BeSP

Pearsontiv chi-kvadrat — p hodnota p=,00303
M-V chi-kvadrat — p hodnota p=,00161

(Tab. 51 Dvourozmerna tabulka s p hodnotami k otazce — Byla pro vas oSetFovatelska praxe behem studia
prinosem? MgrSP x BcSP)
HO: Mezi studenty vybranych studijnich programii neexistuje statisticky vyznamna

zavislost v nazoru na to, zda pro né byla osetfovatelska praxe béhem studia ptinosem.

H1: Mezi studenty vybranych studijnich programi existuje statisticky vyznamna

zavislost v nazoru na to, zda pro né byla oSetfovatelska praxe béhem studia pfinosem.

P-hodnota chi-kvadrat testu, ktery zjistuje, zda mezi uvedenymi proménnymi existuje
zavislost je 0,003. V takovém ptipad¢ zamitdme nulovou hypotézu a predpokladame, ze
mezi proménnymi existuje statisticky vyznamny rozdil. Existenci zavislosti odpovidaji i
znacné rozdily sloupcovych Cetnosti v kontingencni tabulce (tabulka ¢. 50), zejména pak
u prvni (,,spiSe ano*) a druhé kategorie (,,ano*). Lze tedy predpokladat, Ze studenti
Vseobecného 1€karstvi voli vyznamné méné Casto moznost ,,spiSe ano* a vyznamné
Castéji moznost ,,ano “. U studentil oSetfovatelstvi 1ze vypozorovat opa¢nou tendenci. Lze
piedpokladat, ze studijni program respondenta vyznamné ovliviiuje to, jak studenti

souhlasi s nazorem, ze pro n¢ praxe byli piinosem.

MgrSP
Podle Setifeni CVVM — MgrSP x BeSP BceSP

VSeobecné Soucty
ZNALOSTI OsSetrovatelstvi

lékarstvi
Souhlasi 9 17 26
Radk. &etn. 34,62% 65,38%
Nesouhlasi 45 31 76
Radk. &etn. 59,21% 40,79%
Sloupce celk. 54 48 102

(Tab. 52 Kontingencni tabulka k otazce: Podle Setieni CVVM — MgrSP x BcSP ZNALOSTI)
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Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studentt

Podle Setfeni CVVM — Znalosti MgrSP x BcSP

p=,03010
p=,02943
(Tab. 53 Dvourozmerna tabulka s p hodnotami k otazce: Podle Setreni CVVM — Znalosti MgrSP x BcSP)

HO: Mezi studenty vybranych studijnich programii neexistuje statisticky vyznamna
zavislost v nadzoru na to, zda dle CVVM jsou znalosti, které jsou potiebné pro vykon dané

profese jsou jednim z faktort, které ovlivituji prestiz této profese.

H1: Mezi studenty vybranych studijnich programi existuje statisticky vyznamna
zavislost v nazoru na to, zda dle CVVM jsou znalosti, které jsou pottebné pro vykon dané

profese jsou jednim z faktort, které ovliviiuji prestiz této profese.

Existence vyznamného statistického rozdilu byla v této otdzce, opét ovéfena pomoci
Pearsonova chi-kvadrat testu. P-hodnota testu pro proménnou znalosti je statisticky
vyznamna. P-hodnota tohoto testu je 0,030. Proto miizeme zamitnout nulovou hypotézu
a prijmout alternativni hypotézu. Lze ptedpokladat, Ze existuje vyznamny vliv studijniho

programu respondentti na volbu jejich odpovédi.

Co podle vis nejvice prispiva k prestizi| MgrSP o
c
oSetiovatelské profese? MgrSP x BeSP VSeobecné Soudcty
OSetiovatelstvi
- ZNALOSTI 1ékarstvi
Souhlasi 15 27 42
Radk. etn. 35,71% 64,29%
Nesouhlasi 39 21 60

Radk. &etn. 65,00% 35,00%

]

(Tab. 54 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vds nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese?

ZNALOSTI MgrSP x BcSP)

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Znalosti MgrSP x BeSP

p=,00354
p=,00335

(Tab. 55 Dvourozmérnd tabulka s p hodnotami k otazce: Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese —

Znalosti MgrSP x BcSP)
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Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

HO: Mezi studenty vybranych studijnich programl neexistuje statisticky vyznamna
zavislost v nazoru na to, zda jsou znalosti, které jsou pottebné pro vykon dané profese
jsou jednim z faktord, ktery nejvic ptispiva k prestizi osettovatelské profese

H1: Mezi studenty vybranych studijnich programi existuje statisticky vyznamna
zavislost v nazoru na to, zda jsou znalosti, které jsou pottebné pro vykon dané profese
jsou jednim z faktord, ktery nejvic ptispiva k prestizi osettovatelské profese

Rozdily ve sloupcovych relativnich ¢etnostech studijnich programii naznacuji, ze mezi
studijnimi programy bude existovat zavislost. Chi-kvadrat test s p-hodnotou 0,0035 tuto
statistickou zavislost potvrzuje. Lze ptredpokladat, ze studenti VSeobecného 1ékarstvi a
obou osetfovatelskych programi voli jiné moznosti. Studenti VSeobecného 1ékaftstvi voli
moznost ,, nesouhlasim* vyznamn¢ Castéji a moznost ,,souhlasim“ naopak vyznamné
méné Casto, nez jak bychom ocekavali u nezévislosti. U studentu oSetfovatelstvi

pozorujeme opacnou tendenci.

Co podle vas nejvice prispiva k prestizi MgrSP BeSP
c

oSetirovatelské profese? MgrSP x BeSP VSeobecné Soucty

i i OSetrovatelstvi
FYZICKA NAMAHAVOST lékarstvi
Souhlasi 15 5 20
Radk. &etn. 75,00% 25,00%
Nesouhlasi 39 43 82
Radk. &etn. 47,56% 52,44%
Sloupce celk. 54 48 102

(Tab. 56 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vas nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese?

FYZICKA NAMAHAVOST MgrSP x BcSP)

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Fyzicka namahavost MgrSP x BcSP
Pearsontiv chi-kvadrat — p hodnota p=,02750
M-V chi-kvadrat — p hodnota p=,02428

(Tab. 57 Dvourozmérnd tabulka s p hodnotami k otazce: Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese —

Fyzicka namdahavost MgrSP x BcSP)

HO: Mezi studenty vybranych studijnich programl neexistuje statisticky vyznamna
zavislost v ndzoru na to, zda je fyzicka naméhavost jednim z faktor?, ktery nejvic pfispiva

k prestiZi oSetfovatelské profese
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H1: Mezi studenty vybranych studijnich programi existuje statisticky vyznamna
zavislost v ndzoru na to, zda je fyzicka namahavost jednim z faktord, ktery nejvic ptispiva

k prestizi oSetfovatelské profese

Lze vypozorovat rozdily ve sloupcovych relativnich ¢etnostech studijnich programi. Ty
naznacuji, Ze mezi programy bude existovat statisticka zavislost. Chi-kvadrat test s p-
hodnotou 0,027 tuto statistickou zavislost potvrzuje. Lze piedpokladat, ze studenti
Vseobecného I€katstvi a obou osettovatelskych programi voli jiné moznosti. Studenti
Vseobecného Iékafstvi voli moznost ,,souhlasim® vyznamné c¢astéji a moznost
,,nesouhlasim“ naopak vyznamné¢ méné Casto, nez jak bychom ocekavali v pfipadé

nezavislosti. U studentu oSetfovatelstvi pozorujeme opacnou tendenci.

Co podle vias nejvice prispiva k prestizi | MgrSP -
c
oSetirovatelské profese? MgrSP x BeSP Vseobecné Soucty
. L . OSetrovatelstvi
- DUSEVNI NAROCNOST lékarstvi
Souhlasi 23 9 32
Radk. &etn. 71,88% 28,13%
Nesouhlasi 31 39 70
Radk. &etn. 44,29% 55,71%
Sloupce celk. 54 48 102

(Tab. 58 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vas nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese?

DUSEVNI NAROCNOST MgrSP x BcSP)

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Dusevni naro¢nost MgrSP x BcSP

Pearsoniv chi-kvadrat — p hodnota p=,00959
M-V chi-kvadrat — p hodnota p=,00862

(Tab. 59 Dvourozmerna tabulka s p hodnotami k otazce* Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese —

Dusevni narocnost MgrSP x BcSP)

HO: Mezi studenty vybranych studijnich programl neexistuje statisticky vyznamna
zavislost v nazoru na to, zda je duSevni naro¢nost jednim z faktort, ktery nejvic pfispiva
k prestiZi oSetfovatelské profese

H1: Mezi studenty vybranych studijnich programil existuje statisticky vyznamna
zavislost v nazoru na to, zda je dusevni naro¢nost jednim z faktord, ktery nejvic ptispiva

k prestiZi oSetfovatelské profese
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Lze vypozorovat rozdily ve sloupcovych relativnich cetnostech studijnich programa. Chi-
kvadrat test s p-hodnotou 0,0095 potvrzuje statistickou zavislost. Jelikoz zamitdme
nulovou hypotézu o nezavislosti proménnych a pfijimame alternativni hypotézu. Lze
predpokladat, ze studenti VSeobecného Iékafstvi a obou oSetfovatelskych studijnich
programil voli jiné moznosti. Studenti VSeobecného 1ékatstvi voli moznost ,, souhlasim *
vyznamné Castéji a moznost ,,nesouhlasim‘ naopak vyznamné méné Casto, nez jak

bychom ocekavali v ptipadé nezavislosti. U studentu osetfovatelstvi pozorujeme opacnou

tendenci.
Co podle vas nejvice prispiva k prestizi | MgrSP
oSetiovatelské profese? MgrSP x BeSP VSeobecné BeSP Soucty

- ROZHODOVACI PRAVOMOCI 1éka¥stvi OSetrovatelstvi

Souhlasi 1 6 7
Slovpefewn. [ ues% | psw |
Radk. &etn. 14,29% 85,71%
Nesouhlasi 53 42 95
e . R
Radk. &etn. 55,79% 44,21%
Sloupce celk. 54 48 102

(Tab. 60 Kontingencni tabulka k otazce: Co podle vas nejvice prispivad k prestizi oSetrovatelské profese?

ROZHODOVACI PRAVOMOCI MgrSP x BcSP)

Co nejvice prispiva k prestizZi ose. profese — Rozhodovaci pravomoci MgrSP x

BceSP

Pearsontv chi-kvadrat — p hodnota p=,03374
M-V chi-kvadrat — p hodnota p=,02708

(Tab. 61 Dvourozmérnd tabulka s p hodnotami k otdzce Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese —

Rozhodovaci pravomoci MgrSP x BcSP)

HO: Mezi studenty vybranych studijnich programl neexistuje statisticky vyznamna
zavislost v ndzoru na to, zda jsou rozhodovaci pravomoci jednim z faktort, ktery nejvic
piispiva k prestiZi oSetfovatelské profese

H1: Mezi studenty vybranych studijnich programil existuje statisticky vyznamna
zavislost v ndzoru na to, zda jsou rozhodovaci pravomoci jednim z faktort, ktery nejvic

piispiva k prestiZi oSetfovatelské profese
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Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

Mezi sloupcovymi relativnimi Cetnostmi lze spatfit odlisnosti. Na zékladé p-hodnoty
0,033 chi-kvadrat testu zamitdme nulovou hypotézu o zavislosti proménnych.
Ptedpokladame, Ze souhlas ¢i nesouhlas se vyznamné lisi mezi studijnimi programy.
Studenti VSeobecného Iékarstvi voli moznost ,,nesouhlasim® vyznamné ¢astéji a moznost

»Souhlasim* naopak vyznamné méné cCasto, nez jak bychom ocekavali v piipadé

nezavislosti. U studentl oSetfovatelstvi pozorujeme opacnou tendenci.

Radk. &etn.

0,00%

100,00%

Co podle vas nejvice prispiva k prestizi | MgrSP _—
c
osetiovatelské profese? MgrSP x BeSP VSeobecné Soucty
. OSetiovatelstvi
- NEZAVISLOST lékarstvi
Souhlasi 0 4 4

Nesouhlasi

Radk. &etn.

54

55,10%

44

44,90%

98

Sloupce celk.

54

48

102

(Tab. 62 Kontingencni tabulka k otazce: Co podle vas nejvice prispivad k prestizi oSetFovatelské profese?

NEZAVISLOST MgrSP x BcSP)

Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese — Nezavislost MgrSP x BcSP

Pearsoniv chi-kvadrat — p hodnota p=,03045
M-V chi-kvadrat — p hodnota p=,01267

(Tab. 63 Dvourozmérnad tabulka s p hodnotami k otdzce: Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese —

Nezavislost MgrSP x BcSP)

HO: Mezi studenty vybranych studijnich programil neexistuje statisticky vyznamna
zavislost v nazoru na to, zda je nezavislost jednim z faktort, ktery nejvic pfispiva

k prestiZi oSetfovatelské profese

H1: Mezi studenty vybranych studijnich programil existuje statisticky vyznamna
zavislost v nazoru na to, zda je nezavislost jednim z faktord, ktery nejvic pfispiva
k prestizi oSetfovatelské profese

Lze vypozorovat rozdily ve sloupcovych relativnich ¢etnostech studijnich programi. Ty
naznacuji, Ze mezi studijnimu programy bude existovat statisticka zavislost. Chi-kvadrat
test s p-hodnotou 0,030 tuto statistickou zavislost potvrzuje. Lze predpokladat, Ze studenti

Vseobecného Iékaistvi a obou studijnich programi voli jiné moZnosti. Studenti
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Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studentt

Vseobecného Iékatstvi voli moznost ,nesouhlasim® vyznamné castéji a moznost

,Souhlasim* naopak vyznamné méné cCasto, nez jak bychom ocekavali v piipadé

nezavislosti. U studentli oSetfovatelstvi pozorujeme opacnou tendenci

Myslite si, Ze soucasny systém vzdélavani BeSP MgrSP
c

sester (VS vzdélani) piispiva ke zvySeni Vseobecné Soucty

Osetiovatelstvi
prestiZe této profese? MgrSP x BcSP lékarstvi
SpiSe ne 10 8 18
Radk. Eetn. 55,56% 44,44%
Spise ano 17 35 52
Radk. &etn. 32,69% 67,31%
Ano 13 11 24
Radk. &etn. 54,17% 45,83%
Ne 8 0 8
Radk. &etn. 100,00% 0,00%

(Tab. 64 Kontingencni tabulka k otdzce: Myslite si, Ze soucasny systém vzdélavani sester (VS vzdélani)

prispiva ke zvyseni prestize této profese? MgrSP x BcSP)

Myslite si, Ze soucasny systém vzdélavani sester (VS vzdélani) prispiva ke zvySeni

prestiZe této profese? MgrSP x BcSP

p=,00250
p=,00056

(Tab. 65 Dvourozmérnd tabulka s p hodnotami k otazce: Myslite si, Ze soucasny systém vzdélavani sester
(VS vzdélani) prispiva ke zvySeni prestize této profese? MgrSP x BcSP)

HO: Mezi studenty vybranych studijnich programl neexistuje statisticky vyznamna
zavislost v nazoru na to, Ze soucasny systém vzdélavani sester (VS vzd&lani) piispiva ke
zvyseni prestize této profese?

H1: Mezi studenty vybranych studijnich programil existuje statisticky vyznamna
zavislost v nzoru na to, Ze soucasny systém vzdélavani sester (VS vzdé&lani) piispiva ke

zvyseni prestize této profese?
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Pomoci chi-kvadrat tesu, jehoz p-hodnota je 0,00250 byla identifikovana statisticky
vyznamna zavislost proménné ,,Myslite si, Ze soucasny systém vzdélavani sester (VS
vzdelani) prispiva ke zvyseni prestize této profese? *“ a studijnich programii.

Lze ocekavat, Ze studenti VSeobecného Iékafstvi vyznamné méné voli moznost ,, spise
ano“ a vyznamng vice Casto moznost ,,ne“. U studentll oSetfovatelstvi 1ze vypozorovat
opacnou tendenci. Lze predpokladat vyznamny vliv studijniho programu na volbu
odpovédi v této otazce.

Hypotéza ¢islo 2

Lze ocekavat, ze odpovedi respondentd na jednotlivé polozky dotazniku, se nebudou

statisticky vyznamné liSit podle véku respondentti.

Jak vas nazor na profesi vSeobecné
sestry ovlivnila vaSe oSetfovatelska p=,01328

praxe béhem studia?

Byla pro vas osSetiovatelska praxe
p=,00330
béhem studia piinosem?

Jak vnimate postaveni sester a jejich

prestiZ ve spole¢nosti? p=45268
Vysoka 11725
Primérna =961
Nizka 78051
Neni prestizni 0=.60503

Znalosti p=,46903
Dilezitost pro spolec¢nost p=,31875
Zodpovédnost p=,50495
Praktickd potiebnost p=,54037
Fyzick4 namdhavost p=,47743
Dusevni naro¢nost p=,20614
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Myslite si, Ze prestiZz oSetfovatelské
p=,38500
profese je ovlivnéna médii?

Myslite si, Ze soucasny systém
vzdélavani sester (VS vzdélani) piispiva p=,03670

ke zvySeni prestize této profese?

Jak pocit'ujete Ze na profesi sestry nahliZi

p=,83398

pacienti?

(Tab. 66 Tabulka jednotlivych otazek s p hodnotami mladsi x starsi vékova kategorie)

Hypotézu €. 2 Ize podle souhrnu v tabulce piijmout, avsak s vyjimkou téchto polozek,

kde byl zaznamenan statisticky vyznamny rozdil:

Jak va$ nazor na profesi vSeobecné

sestry ovlivnila vaSe oSetfovatelska | Mld. ktg. Str. ktg. Soucty
praxe béhem studia? Mld. ktg x Str. ktg.
Ur¢ité pozitivné 29 8 37

Radk. &etn. 78,38% 21,62%

SpiSe pozitivné 31 21 52

Radk. &etn. 59,62% 40,38%

SpiSe negativné 4 7 11

Radk. &etn. 36,36% 63,64%

Urcité negativné 0 2 2

Radk. &etn.

0,00% 100,00%

E

(Tab. 67 Kontingencni tabulka k otazce: Jak vas ndzor na profesi vSeobecné sestry ovlivnila vase

oSetrovatelska praxe behem studia? Mld. ktg x Str. ktg.)

Jak vas nazor na profesi vSeobecné sestry ovlivnila vase oSetfovatelska praxe

béhem studia? Mld. ktg x Str. ktg.

p=,01328
p=,00933

(Tab. 68 Dvourozmernd tabulka s p hodnotami k otdzce: Jak vas ndzor na profesi vSeobecné sestry oviivnila

vase oSetrovatelska praxe behem studia? Mld. ktg x Str. ktg.)
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HO: Mezi studenty v mlads$i vékové kategorii a studenty ve star$i vékové kategorii
neexistuje statisticky vyznamna zavislost v ndzoru na to, zda oSetfovatelskda praxe

ovlivnila jejich ndzor na profesi vSeobecné sestry.

H1: Mezi studenty v mladsi veékové kategorii a studenty ve star$i vékové kategorii
existuje statisticky vyznamna zavislost v nazoru na to, zda osetifovatelska praxe ovlivnila

jejich nazor na profesi vSeobecné sestry.

Mezi sloupcovymi relativnimi ¢etnostmi Ize vidét rozdily. Existenci vyznamné zavislosti
potvrzuje chi-kvadrat test. P-hodnota tohoto testu je 0,013. Lze zamitnout nulovou
hypotézu a predpokladat, ze existuje vyznamny vliv vékové kategorie na vnimani profese
vSeobecné sestry. Lze predpokladat, ze mladsi vékova kategorie vyznamné vice zvolila
moznost ,,urcité pozitivné“ a naopak u stars$i vékové kategorie lze pozorovat opacnou

tendenci.

Byla pro vas oSetirovatelska praxe béhem

studia prinosem? Mld. ktg x Str. ktg

MId. ktg.

Str. ktg.

Soucty

Spise ano

16

17

33

Radk. &etn.

E

(Tab. 69 Kontingencni tabulka k otazce: Jak vas ndzor na profesi vSeobecné sestry ovlivnila vase

0,00%

oSetrovatelska praxe béhem studia? Mld. ktg x Str. ktg.)
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100,00%

Radk. &etn. 48,48% 51,52%
Ano 45 14 59
Radk. éetn. 76,27% 23,73%
SpiSe ne 3 4 7
Radk. &etn. 42,86% 57,14%
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Byla pro vas oSetfovatelska praxe béhem studia prinosem? MId. ktg x Str. ktg

Pearsontiv chi-kvadrat — p hodnota p=,00330
M-V chi-kvadrat — p hodnota p=,00203

(Tab. 70 Dvourozmerna tabulka s p hodnotami k otazce Byla pro vas oSetrovatelska praxe behem studia
prinosem? Mld. ktg x Str. ktg)

HO: Mezi studenty v mladsi v€kové kategorii a studenty ve star§i vékové kategorii
neexistuje statisticky vyznamna zavislost v ndzoru na to, zda pro né¢ byla v prub¢hu studie

oSetfovatelskd praxe pfinosem.

H1: Mezi studenty v mladsi v€kové kategorii a studenty ve star§i vékové kategorii
existuje statisticky vyznamna zavislost v ndzoru na to, zda pro n€ byla v priab¢hu studie

oSetfovatelskd praxe pfinosem.

Za vyznamny lze povazovat i vztah veékové kategorie a proménné ,,Byla pro vas
oSetrovatelska praxe béhem studia prinosem? “. P-hodnota chi-kvadrat testu je 0,003.
Zamitame nulovou hypotézu a predpokladame vyznamny vztah proménnych. Lze
predpokladat, ze mladsi v€kova kategorie vyznamné castéji volila moznost ,,ano* a
vyznamné mén¢ volila moznosti ,,spise ano* a ,,ne* nez by bylo o¢ekdvano v ptipade

nezavislosti. U starsi vékoveé kategorie 1ze oekavat opacnou tendenci.

Co je pro Vas nejdilezitéjsi pri
posuzovani toho, jak moc si jednotlivych
Mid. ktg. Str. ktg. Soucty
povolani vazite? Mld. ktg x Str. ktg
- ROZHODOVACI PRAVOMOCI
Souhlasi 3 7 10

Radk. &etn. 30,00% 70,00%
Nesouhlasi 61 31 92
Radk. &etn. 66,30% 33,70%
Sloupce celk. 64 38 102

%

v

Jednotlivych povoldni vazite? Mld. kg x Str. ktg ROZHODOVACI PRAVOMOCI)
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Co je pro vas nejdulezitéjsi — Rozhodovaci pravomoci Mld. ktg. Vs Str. ktg.
p=,02413
p=,02673

(Tab. 72 Dvourozmeérna tabulka s p hodnotami k otazce: Co je pro vas nejdilezitéjsi — Rozhodovaci

pravomoci Mld. ktg. Vs Str. ktg)

HO: Mezi studenty v mladsi veékové kategorii a studenty ve star$i vékové kategorii
neexistuje statisticky vyznamna zavislost v nazoru na to, zda jsou rozhodovaci pravomoci
jednim z faktort, ktery nejvic ptispiva k prestizi oSetiovatelské profese

H1: Mezi studenty v mladsi vékové kategorii a studenty ve star§i vékové kategorii
neexistuje statisticky vyznamna zavislost v nazoru na to, zda jsou rozhodovaci pravomoci
jednim z faktort, ktery nejvic pfispiva k prestizi oSetiovatelské profese

Vyznamny vliv vé€kové kategorie byl pomoci chi-kvadrat testu prokédzan u proménné
rozhodovaci pravomoci. P-hodnota testu je 0,024, a tak 1ze zamitnout nulovou hypotézu
a predpokladat, Zze vékova kategorie ma vyznamny vliv na to zda, respondent souhlasi ¢i
volila souhlas vyznamné mén¢ Castéji. Starsi vékova naopak souhlasila vyznamné Castéji,

nez jak bychom ptedpokladali v piipad¢ nezavislosti.

Podle Setieni CVVM MId. ktg x Str. ktg

., Mid. ktg. Str. ktg. Soudcty
— NADANI, TALENT
Souhlasi 0 3 3

Radk. &etn.

0,00%

100,00%

Nesouhlasi

Radk. &etn.

64,65%

35

E

35,35%

(Tab. 73 Podle Setieni CVVM? MId. ktg x Str. ktg — NADANI, TALENT)

99

[ Podle Setfeni CVVM — Nadani, talent Mld. ktg. vs Str. ktg

(Tab. 74 Dvourozmérna tabulka s p hodnotami k otdzce: Podle Setreni CVVM — Nadani, talent Mld. ktg.

Vs Str. ktg)
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HO: Mezi studenty v mladsi v€kové kategorii a studenty ve star$i vékové kategorii
neexistuje statisticky vyznamna zavislost v ndzoru na to, zda dle CVVM je nadani, talent

jednim z faktort, které ovliviluji prestiz této profese.

H1: Mezi studenty v mladsi vékové kategorii a studenty ve star$i vékové kategorii
neexistuje statisticky vyznamna zavislost v ndzoru na to, zda dle CVVM je nadani, talent

jednim z faktort, které ovliviuji prestiz této profese.

Zavislost se podarilo odhaliv v pfipadé polozky talent a nadani. P-hodnota chi-kvadrat
testu pro tuto polozku 0,0225. Lze tak predpokladat vliv vékové kategorie na souhlas
s tvrzenim. Mladsi vékova kategorie volila souhlas vyznamné méné ¢astéji. Starsi vékova

naopak souhlasila vyznamné castéji, nez jak bychom predpokladali v pfipadé

nezavislosti.
Co podle vas nejvice prispiva k prestizi
oSetiovatelské profese? Mld. ktg x Str. | Mld. ktg. Str. ktg. Soucty
ktg — ZNALOSTI
Souhlasi 21 21 42
Radk. &etn. 50,00% 50,00%
Nesouhlasi 43 17 60
Radk. &etn. 71,67% 28,33%
Sloupce celk. 64 38 102

(Tab. 75 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vas nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese?

Mild. ktg x Str. ktg — ZNALOSTI)

Co nejvice prispiva k prestiZi ose. profese — Znalosti Mld. ktg x Str. ktg

Pearsontiv chi-kvadrat — p hodnota p=,02592
M-V chi-kvadrat — p hodnota p=,02613

(Tab. 76 Dvourozmérnad tabulka s p hodnotami k otdzce: Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese —

Znalosti Mld. ktg x Str. ktg)

HO: Mezi studenty v mlad$i vékové kategorii a studenty ve star$i vékové kategorii
neexistuje statisticky vyznamna zéavislost v ndzoru na to, zda jsou znalosti jednim

z faktort, ktery nejvic pfispiva k prestiZi oSetfovatelské profese
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H1: Mezi studenty v mladsi v€kové kategorii a studenty ve star§i vékové kategorii
existuje statisticky vyznamna zavislost v ndzoru na to, zda jsou znalosti jednim z faktord,
ktery nejvic prispiva k prestizi oSetrovatelské profese

Vyznamny vliv vékové kategorie na vybér odpovédi byl pomoci chi-kvadrat testu
prokézan u proménné znalosti. P-hodnota testu je 0,025, a tak 1ze zamitnout nulovou
hypotézu a predpokladat, ze v€kova kategorie ma vyznamny vliv na to zda, respondent
nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese. Lze predpokladat, ze mladsi vékova
kategorie vyznamné Castéji nesouhlasi, ze k prestizi nejvice prispivaji znalosti. Starsi

veékova kategorie naopak vyznamné ¢astéji s timto tvrzenim souhlasi.

Co podle vas nejvice prispiva k prestizi

oSetiovatelské profese? Mld. ktg x Str. | Mld. ktg. Str. ktg. Soucty
ktg —- FYZICKA NAMAHAVOST

Souhlasi 18 2 20
Radk. &etn. 90,00% 10,00%

Nesouhlasi 46 36 82
Radk. &etn. 56,10% 43,90%

Sloupce celk. 64 38 102

(Tab. 77 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vas nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese?

Mild. ktg x Str. ktg — ZNALOSTI)

Co nejvice prispiva k prestizZi ose. profese — Fyzicka namahavost Mld. ktg x Str.

ktg

Pearsontiv chi-kvadrat — p hodnota p=,00493
M-V chi-kvadrat — p hodnota p=,00236

(Tab. 78 Dvourozmérnad tabulka s p hodnotami k otdzce: Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese —

Fyzicka namdhavost Mld. ktg x Str. ktg)

HO: Mezi studenty v mlad$i vékové kategorii a studenty ve starS$i vékové kategorii
neexistuje statisticky vyznamna zavislost v nazoru na to, zda je fyzickd namahavost

jednim z faktort, ktery nejvic pfispiva k prestiZi oSetfovatelské profese
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H1: Mezi studenty v mladsi v€kové kategorii a studenty ve star§i vékové kategorii
existuje statisticky vyznamna zéavislost v ndzoru na to, zda je fyzickd namahavost jednim
z faktord, ktery nejvic ptispiva k prestizi oSetfovatelské profese

Vyznamny vliv vékové kategorie na vybér odpoveédi byl pomoci chi-kvadrat testu
prokdzan u proménné — fyzickd namdhavost. P-hodnota testu je 0,0049, a tak lze
zamitnout nulovou hypotézu a predpokladat, ze vékova kategorie ma vyznamny vliv na
pfi rozhodovani o tom co nejvice prispivad k prestizi oSetfovatelské profese. Lze
predpokladat, ze mladsi vékova kategorie vyznamné Castéji souhlasi, ze k prestizi nejvice
prispiva fyzicka namahavost. StarSi vékova kategorie naopak vyznamné Castéji s timto

tvrzenim nesouhlasi

Co podle vas nejvice prispiva k prestizi

oSetiovatelské profese? Mld. ktg x Str. | Mld. ktg. Str. ktg. Soucty
ktg — DUSEVNI NAROCNOST

Souhlasi 25 7 32
Radk. &etn. 78,13% 21,88%

Nesouhlasi 39 31 70
Radk. &etn. 55,71% 44,29%

Sloupce celk. 64 38 102

(Tab. 79 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vas nejvice prispiva k prestizi oSetrovatelské profese?

Mid. ktg x Str. kg — DUSEVNI NAROCNOST)

Co nejvice prispiva k prestizZi ose. profese — DuSevni naro¢nost Mld. ktg x Str. ktg

Pearsontiv chi-kvadrat — p hodnota p=,02984
M-V chi-kvadrat — p hodnota p=,02600

(Tab. 80 Dvourozmérnad tabulka s p hodnotami k otdzce: Co nejvice prispiva k prestizi ose. profese —

Dusevni narocnost Mld. ktg x Str. ktg)

HO: Mezi studenty v mlad$i vékové kategorii a studenty ve starS$i vékové kategorii
neexistuje statisticky vyznamna zavislost v ndzoru na to, zda je duSevni narocnost jednim

z faktort, ktery nejvic pfispiva k prestiZi oSetfovatelské profese

80




Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studentt

H1: Mezi studenty v mladsi v€kové kategorii a studenty ve star§i vékové kategorii
existuje statisticky vyznamna zéavislost v ndzoru na to, zda je duSevni naro¢nost jednim

z faktord, ktery nejvic ptispiva k prestizi oSetfovatelské profese

Vyznamny vliv vékové kategorie na vybér odpovédi byl pomoci chi-kvadrat testu
prokazan u proménné — dusevni narocnost. P-hodnota testu je 0,029 a tak lze zamitnout
nulovou hypotézu a predpokladat, ze vékova kategorie ma vyznamny vliv na to zda,
rozhodovani o tom co nejvice prispiva k prestizi oSetfovatelské profese. Lze
predpokladat, ze mladsi vékova kategorie vyznamné Castéji souhlasi, ze k prestizi nejvice
prispiva duSevni narocnost. Star§i vékova kategorie naopak vyznamné Castéji s timto

tvrzenim nesouhlasi.

Miyslite si, Ze soucasny systém vzdélavani

sester (VS vzdélani) pFispiva ke zvyseni | Mld. ktg. Str. ktg. Soucty
prestiZe této profese? Mld. ktg vs Str. ktg
SpiSe ne 9 9 18

Radk. &etn.

25,00%

!

75,00%

Radk. éetn. 50,00% 50,00%
Spise ano 38 14 52
Radk. éetn. 73,08% 26,92%
Ano 15 9 24
Radk. &etn. 62,50% 37,50%

8

E

(Tab. 81 Kontingencni tabulka k otdzce: Myslite si, Ze soucasny systém vzdélavani sester (VS vzdélani)

prispiva ke zvySeni prestize této profese? Mld. ktg vs Str. ktg)
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Miyslite si, Ze soucasny systém vzdélavani sester (VS vzdélani) prispiva ke zvySeni

prestiZe této profese? Mld. ktg. Vs Str. ktg.

Pearsontiv chi-kvadrat — p hodnota p=,03670
M-V chi-kvadrat — p hodnota p=,03815

(Tab. 82 Dvourozmeérna tabulka s p hodnotami k otazce: Myslite si, ze soucasny systéem vzdélavani sester

(VS vzdeélani) prispivd ke zvySeni prestize této profese? Mld. ktg. Vs Str. ktg.)

HO: Mezi studenty v mladsi v€kové kategorii a studenty ve star§i vékové kategorii
neexistuje statisticky vyznamna zavislost v ndzoru na to, ze soucasny systém vzdélavani
sester (VS vzdélani) prispiva ke zvyseni prestiZe této profese?

H1: Mezi studenty v mlads$i vékové kategorii a studenty ve star$i vékove kategorii
existuje statisticky vyznamna zavislost v ndzoru na to, ze soucasny systém vzdélavani
sester (VS vzdélani) prispiva ke zvyseni prestiZe této profese?

Mezi tim, zda si respondenti mysli, Ze soucasny systém vzdelavani ptispiva ke zvySeni
prestize profese a vékovou kategorii respondentl 1ze predpokladat vyznamnou zévislost.
P-hodnota chi-kvadrat testu totiz je 0,036, a tak lze zamitnou nulovou hypotézu o
nezavislosti. Lze ptedpokladat, Ze v porovnani s tim, jak bychom ocekévali v piipadé
nezavislosti, mladsi vékova kategorie vyznamné castéji voli moznost ,.spiSe ano* a
vyznamné mén¢ ¢asto moznost ,,ne. StarSi vékova kategorie naopak vyznamné castéji

voli moznost ,,ne* a vyznamneé mén¢ Castéji moznost ,,spise ano®.
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Hypotéza ¢. 3

Potadi prestize povoldni se nebude liSit mezi vlastnim souborem respondentii a

vyzkumem CVVM.

Porovniani CVVM prizkumu a |Studenti Verejnost 2019
ziskanych dat od studentii Priamér Poradi | Primér Poradi
LEKAR

VEDEC

UCITEL NA VYSOKE SKOLE
SOUDCE

UCITEL NA ZAKLADNI SKOLE
PROGRAMATOR

POLICISTA

PROJEKTANT

SOUKROMY ZEMEDELEC
NOVINAR

VOJAK Z POVOLANI
TRUHLAR

MAJITEL MALEHO OBCHODU
UCETNI

STAROSTA

MANAZER

MINISTR

BANKOVNI UREDNIK
STAVEBNI DELNIK

KNEZ

PROFESIONALNI SPORTOVEC
UKLIZECKA

PRODAVAC

SEKRETARKA

POSLANEC
(Tab. 83 Porovnani CVVM priizkumu a ziskanych dat od studentii)
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Korelaéni koeficient poradi hodnoceni prestiZe povolani

studenty a verejnosti

Proménna

(Tab. 84 Korelacni koeficient poradi hodnoceni prestize povolani studenty a verejnosti)

HO0: Mezi studenty a vefejnosti neexistuje statisticky vyznamna zavislost pti hodnoceni
prestize povolani.

H1: Mezi studenty a vefejnosti existuje statisticky vyznamna zavislost pii hodnoceni
prestize povolani.

Hodnota Pearsonova korela¢niho koeficientu pro potradi profesi 0,941 svéd¢i o velmi
silné pozitivni zavislosti hodnoceni vetejnosti a hodnoceni studentii. P-hodnota
koeficientu je < 0,05, a tak lze zavislost povazovat za statistiky vyznamnou. Lze tedy
piedpokladat, Ze se zvySujici se prestizi povolani podle studentii roste 1 prestiz vnimana
vefejnosti a obraceng.

Regresni rovnice popisujici zévislost hodnoceni veifejnosti na hodnoceni studentii ma tvar
y =0,748 + 0,962 x. Regresni koeficient 0,962 lze interpretovat tak, ze pokud primérné
hodnoceni studentd vzroste o 1 1ze o¢ekévat, Ze primérné hodnoceni vetfejnosti vzroste o
0,962. Jelikoz se regresni koeficient témér blizi 1, Ize pfedpokladat, Ze potadi profesi se

podle studentl 1 podle vetejnosti vyviji téméf stejnym zplisobem.
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ZAVER
Tato bakalaiska prace se vénovala profesi vSeobecné sestry pohledem studentii. Volba
tohoto tématu, byla ovlivnéna vlastnim z4jmem o tuto problematiku. Profese sestry byla

poslednich né€kolik let vystavena zna¢né pozornosti, at’ jiz pozitivni, nebo i negativni a

stala se namétem mnoha diskusi.

Zamérem bakalarské prace bylo pfinést aktudlni informace o tom, jak studenti vnimaji

prestiz odetfovatelské profese v Ceské republice.
K tomu byli stanoveny tyto cile:

- Prinést zadkladni prehled relevantnich poznatki souvisejicich s feSenou
problematikou.

- Sestavit dotaznik vlastni konstrukce z ¢asti obsahujici polozky z diive
realizovanych Setfeni CVVM, a =zadat jej studentim oSetfovatelstvi a
Vseobecného Iékarstvi, za ucelem zjiSténi jejich postoji ve vztahu k sesterské
profesi a identifikaci nékterych faktort, které tento postoj ovliviiuji.

- Ziskana data utfidit, provést jejich primarni a statistickou analyzu a jeji vysledky
vhodné¢ interpretovat.

- Porovnat vysledky vlastniho Setieni s vysledky dfive realizovanych Setieni

CVVM.

Prvniho cile bylo dosazeno v teoretické ¢asti prace, kde byli uvedeny informace, které se
tykali profese vSeobecné sestry, jeji roli, imagy a prestizi ve spolecnosti. Byli zde také
uvedeny zakladni pojmy, které se pfimo tykaji dané problematiky.

Dalsi cile byli feSeny v ramci empirické ¢asti prace, kde jsme porovnavaly a analyzovaly
vysledky vlastniho Setfeni. V empirické ¢asti byli zjistény nasledujici hlavni vysledky.
Pro zjisténi potfebnych informaci, byla vyuzita metoda elektronického dotaznikového
Setfeni. Dotaznik byl rozeslan studentim druhého roc¢niku magisterského studijniho
programu VSeobecné lékarstvi a studentim prvniho az tfetitho ro¢niku VSeobecného a
Pediatrického oSetfovatelstvi. Celkem bylo osloveno 398 studentt, vSech tii studijnich
programu. Celkova ndvratnost byla 102 dotaznikl (25,63%). Z toho dotaznik vyplnilo 54
student( druhého ro¢niku MgrSP VSeobecného 1€karstvi, 28 studentli BcSP VSeobecného

oSetfovatelstvi a 20 studentti BcSP Pediatrického oSetfovatelstvi.

Na zéklad¢ analyzy ziskanych dat, méla vétSina studentd kladny vztah k profesi

vSeobecné sestry. Jejich ndzor na tuto profesi byl také pozitivné ovlivnén osetfovatelskou
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praxi, kterou studenti absolvovali v ramci studia. Praxe byla studenty hodnocena jako

pfinosna v 90,19 %.

Pti analyze hypotézy €. 1, jsme zjiStovaly, zda studijni program respondenti ma vliv na
jejich odpovédi v dotaznikovém Setfeni. Kromé par vyjimek, jsme tuto hypotézu mohli
pfijmout.

Vyjimky se tykali odpovédi studentl v téchto otazkach:

- Jak vas$ nazor na profesi vSeobecné sestry ovlivnila vase oSetfovatelska praxe
béhem studia?
- Byla pro vas oSetfovatelska praxe béhem studia ptinosem?
- Podle Setfeni z Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického ustavu AV
ze tomu tak je? - moznost znalosti
- Co podle vas nejvice prispiva k prestizi oSetfovatelské profese? — moznosti
znalosti, fyzickd namahavost, duSevni naro¢nost, rozhodovaci pravomoci,
nezavislost
- Myslite si, ze sou¢asny systém vzdélavani sester (VS vzdélani) prispiva ke
zvyseni prestize této profese?
Z analyzy provedené vyse, jsme mohli vypozorovat, ze pti odpovidani na tyto otazky, se
objevovali statisticky vyznamné zavislosti. Mizeme tedy s jistotou tvrdit, Ze respondenti
pii vybéru odpovédi v téchto otazkach, byly ovlivnéni studijnim programem, ktery
studuji.
Pti analyze hypotézy €. 2, jsme zjistovaly, zda vek respondentt, ovlivnil jejich odpovédi
na jednotlivé polozky dotaznikového Setfeni. Kromé par vyjimek, jsme tuto hypotézu

mohli také pfijmout.
Vyjimky se tykali odpovédi studentl v téchto otazkéch:

- Jak vas nézor na profesi vSeobecné sestry ovlivnila vase oSetiovatelska praxe
béhem studia?

- Byla pro vas oSetfovatelska praxe béhem studia piinosem?

vvvvvv

povolani vazite? — moznost rozhodovaci pravomoci
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- Podle Setfeni z Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tstavu AV
ze tomu tak je?- moznost nadani, talent
- Co podle vas nejvice prispiva k prestizi oSetfovatelské profese? — moznosti
znalosti, fyzickd namahavost, duSevni naro¢nost
- Myslite si, Ze soutasny systém vzdélavani sester (VS vzdélani) ptispiva ke
zvyseni prestize této profese?
Z analyzy provedené vySe, jsme mohli vypozorovat, Ze pii odpovidani na tyto otazky, se
objevovali statisticky vyznamné zavislosti. MZzeme tedy s jistotou tvrdit, Ze respondenti
pii vybéru odpovédi v téchto otazkach, byli ovlivnéni svym vékem.
Pti analyze hypotézy €. 3 jsme zjiStovaly, zda se hodnoceni prestize povolani studenty,
1181 od hodnoceni prestize povolani vetfejnosti, které bylo provedeno CVVM v roce 2019.
Zjistily jsme zZe se hodnoceni studentil a hodnoceni vefejnosti nijak zvlast nelisi. Naopak
jsou si tato hodnoceni dosti podobnd. Oproti tomu, v hodnoceni povolani, jeZ jsme
provedli mezi studenty VSeobecného 1€kafstvi a studenty oSetfovatelstvi jsme mohli

vypozorovat zajimavé diference v hodnoceni, predev§im mén¢ prestiznich povolani.

Z vysledkti této prace vyplynulo, Ze studenti VSeobecného I¢kafstvi i1 studenti
Vseobecného a Pediatrického oSetfovatelstvi, hodnoti prestiz profese vSeobecné sestry
pozitivné, kromé par vyjimek. Jejich nazor na tuto profesi je alespont ¢astecné ovlivnén
jak studijnim programem, ktery respondenti studuji, tak i jejich vékem. Jejich hodnoceni
prestize povolani vSeobecné sestry je skoro stejné jako hodnoceni vefejnost z roku 2019.
Mezi hodnocenim prestize povolani studenty 1ékafstvi a studenty oSetfovatelstvi miizeme

naopak sledovat zajimavé diference, které jsou popsany vyse v této praci.

V piipadé, ze bych tuto studii méla zpracovat opétovné, bylo by vhodné ji zpracovat az
po minimalné tfiletém odstupu a s vétSim poctem respondentti. K porovnani by mohli v té
dobé byt 1 k dispozici aktudlnéjsi vysledky hodnoceni prestize povolani od CVVM, které
by se nésledné¢ komparovaly s vysledky vlastniho Setfeni. VEétsi pocet respondentii by byl
vhodnéjsi, jelikoz nema smysl tento vyzkum zpracovavat s mensim poctem respondent,
nez je alesponi 100 respondenttl.

V této praci méli respondenti moznost uvést, ¢im by se dala jest€ vice zvysit prestiz
vSeobecné sestry. Studenti udavali velké mnoZstvi moznosti, predevSim zlepSeni

komunikace mezi sestrami a lékafi, aby nas lékafi vice tzv. propagovali, abychom byli

zastoupeni v médiich a diky tomu by se vetejnosti dostali aktudlni a pravdivé informace
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o nasi praci, nebo v jejich odpovédich nalezneme i zlepSeni uniforem v nemocnicich.
Sama za sebe, bych chtéla k tomuto dodat, ze jako studentka ale hlavné jako zdravotnik,
si myslim ze by se prestiz nasi profese dala jesté vice navysit predevSim tim, Ze sestry
zlepsi své osobni vniméani vlastni profese. VS§imla jsme si toho nejen v profesnim zivoté
u svych kolegyn, ale také i na praxich u svych mentorek. Sestry velmi ¢asto své povolani
nepovazuji za velmi prestizni a Casto i tuto profesi znevazuji. Proto je mym osobnim
nazorem, ze pokud chceme zlepsit prestiz nasi profese méli bychom zacit zlepSovat sviyj
vlastni pohled na naSi profesi. Pieci jen, zdrava interni image se Casem také projevi
v externi imagy. Mohu doufat, Ze tato prace bude inspiraci ostatnim studentm, v pfipadé

ze se rozhodnou provést obdobni nebo stejny vyzkum.

Smyslem této bakalafské prace nebylo vycerpavajicim zpiisobem popsat a vysvétlit
feSenou problematiku ale na zaklad¢ jednoduché studie zjistit nazor uzké skupiny
studentii jedné fakulty na spoleCenskou prestiz a socidlni status oSetiovatelské profese, a
vysledky tohoto Setfeni maji platnost podle provedené metodiky a pro dany soubor

respondenttl.
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Tab. ¢. 56 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vas nejvice pfispiva k prestizi

osetfovatelské profese? FYZICKA NAMAHAVOST MgrSP x BeSP ............. str. 67

Tab. ¢. 57 Dvourozmérna tabulka s p hodnotami k otdzce: Co nejvice piispiva k prestizi

ose. profese — Fyzickd namahavost MgrSP x BcSP ... str. 67

Tab. ¢. 58 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vas nejvice pfispiva k prestizi

osetiovatelské profese? DUSEVNI NAROCNOST MgrSPx BeSP ................. str. 68

Tab. ¢. 59 Dvourozmérna tabulka s p hodnotami k otazce* Co nejvice piispiva k prestizi

ose. profese — DusSevni naro¢nost MgrSP X BcSP ..., str. 68

Tab. ¢. 60 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vas nejvice pfispiva k prestizi
osetfovatelské profese? ROZHODOVACI PRAVOMOCI MgrSP x BeSP .......... str. 69
Tab. ¢. 61 Dvourozmérnd tabulka s p hodnotami k otazce™ Co nejvice piispiva k prestizi

ose. profese — Rozhodovaci pravomoci MgrSP x BeSP ... str. 69
Tab. ¢. 62 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vés nejvice pfispiva k prestiZi
osetfovatelské profese? NEZAVISLOST MgrSP x BeSP .........o.ooeiiiiiiiiiiinne, str. 70
Tab. ¢. 63 Dvourozmeérna tabulka s p hodnotami k otdzce: Co nejvice ptispiva k prestiZi

ose. profese — Nezdvislost MgrSP x BcSP ... str. 70
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Tab. ¢. 64 Kontingencni tabulka k otazce: Myslite si, Ze souCasny systém vzdélavani
sester (VS vzdélani) prispiva ke zvyseni prestize této profese? MgrSP x BeSP..... str. 71

Tab. €. 65 Dvourozmérna tabulka s p hodnotami k otdzce: Myslite si, Ze soucasny systém

vzdélavani sester (VS vzdélani) piispiva ke zvyseni prestize této profese? MgrSP x

Tab. ¢. 66 Tabulka jednotlivych otdzek s p hodnotami mladsi x star$i vékova

11140 o (ST PP str. 72-74

Tab. ¢. 67 Kontingen¢ni tabulka k otdzce: Jak vaS nazor na profesi vSeobecné sestry

ovlivnila vaSe oSetfovatelska praxe béhem studia? Mld. ktg x Str. ktg.)........... str. 74

Tab. €. 68 Dvourozmérna tabulka s p hodnotami k otadzce: Jak vas ndzor na profesi
vSeobecné sestry ovlivnila vase oSetfovatelskd praxe béhem studia? MId. ktg x Str.

720 T P str. 74

Tab. ¢. 69 Kontingen¢ni tabulka k otdzce: Jak vaS nazor na profesi vSeobecné sestry

ovlivnila vaSe oSetfovatelska praxe béhem studia? Mld. ktg x Str. ktg .............. str. 75

Tab. ¢. 70 Dvourozmérna tabulka s p hodnotami k otdzce Byla pro vas oSetfovatelska

praxe béhem studia piinosem? MId. ktg x Str. ktg ... str. 76

vvvvvv

vvvvvv

Tab. ¢. 73 Kontingenc¢ni tabulka k otazce: Podle Setieni CVVM — Nadani, talent Mld. ktg.
VS Sl Kb o e str. 77

Tab. €. 74 Dvourozmérna tabulka s p hodnotami k otazce: Podle Setfeni CVVM — Nadéani,

talent MId. ktg. Vs Str. Kt ....oooniiii str. 77

Tab. ¢. 75 Kontingen¢ni tabulka k otdzce: Co podle vas nejvice pfispiva k prestizi

oSetfovatelské profese? Mld. ktg x Str. ktg —ZNALOSTI ..........ccoooiiiiini str. 78

Tab. ¢. 76 Dvourozmeérna tabulka s p hodnotami k otdzce: Co nejvice ptispiva k prestizi

ose. profese — Znalosti MId. ktg x Str. ktg ... str. 78

Tab. ¢. 77 Kontingencni tabulka k otdzce: Co podle vés nejvice pfispiva k prestizi

osetfovatelské profese? MId. ktg x Str. ktg — ZNALOSTI ...l str. 79
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Tab. ¢. 78 Dvourozmeérna tabulka s p hodnotami k otdzce: Co nejvice piispiva k prestizi

ose. profese — Fyzicka naméhavost Mld. ktg x Str. ktg ................oooiiiia. str. 79

Tab. ¢. 79 Kontingen¢ni tabulka k otdzce: Co podle vés nejvice pfispiva k prestizi

osetfovatelské profese? Mld. ktg x Str. ktg — DUSEVNI NAROCNOST ........ str. 80

Tab. ¢. 80 Dvourozmeérna tabulka s p hodnotami k otdzce: Co nejvice piispiva k prestizi

ose. profese — Dusevni narocnost Mld. ktg x Str. ktg .............cooiiiiiiin.i str. 80

Tab. ¢. 81 Kontingen¢ni tabulka k otazce: Myslite si, ze soucasny systém vzdélavani

sester (VS vzdélani) piispiva ke zvySeni prestize této profese? MId. ktg vs Str.

Tab. ¢. 82 Dvourozmérna tabulka s p hodnotami k otédzce: Myslite si, Ze souc¢asny systém

vzdélavani sester (VS vzdélani) piispiva ke zvyseni prestize této profese? Mld. ktg. Vs
Tab. ¢. 83 Porovnani CVVM priazkumu a ziskanych dat od studentt............... str. 83

Tab. ¢. 84 Korelacni koeficient potfadi hodnoceni prestize povolani studenty a

R 111810 1] 5 Ot str. 84
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PRILOHY
PRILOHA C. 1 - Dotaznik k bakala¥ské praci

Dotaznik k bakalai‘'ské praci: PrestiZ Studenti oSeti‘ovatelské profese z pohledu studenti
Dobry den,
jmenuji se Véra Verlikova a studuji tfetim rokem studijni obor VSeobecné Studenti oSetfovatelstvi na 2.
1ékaiské fakulté Univerzity Karlovy.
Rada bych Vas pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku. Vase odpovédi a nazory, které diky tomuto
dotazniku ziskam, jsou podstatné pro zpracovani mé bakalaiské prace s nazvem Prestiz profese vSeobecné
sestry z pohledu studentt oSetfovatelstvi. Uéelem tohoto dotazniku je zjistit, jaky je pohled studentt
bakalatskych studijnich programti VSeobecné osetfovatelstvi, Pediatrické oSetfovatelstvi a magisterského
studijniho programu Vseobecné 1ékafstvi, na prestiZ profese vSeobecné sestry.
Tento dotaznik obsahuje celkem 45 otazek. VEnujte zvySenou pozornost otazkam 9-34, a pozorné si
precteéte zadani k témto otazkam.
Pokud u otazky neni uvedeno jinak, prosim zaskrtnéte pouze jednu odpovéd’. Po vyplnéni dotazniku se
vase odpovéd’ automaticky zaznamena a odesle. Celé Setfeni, probihd anonymni formou, a to tak aby vase
odpovédi nebylo mozné identifikovat. Prosim, zkontrolujte Ze nejste piihlaseni v MS office.

Tento dotaznik bude piistupny do 23.3.2023 do 15:00.

Dekuji vam predem za ochotu a vas Cas pfi vypliiovani tohoto dotazniku.

Véra Verlikova

Otézka ¢. 1 az otazka ¢. 8

Pokud u otazky neni uvedeno jinak, prosim zaskrtnete pouze jednu odpoveéd’.

1. Jaké je vase pohlavi
o Zena

o Muz

2. Jaky je vas vek?

3. Jste studentem/studentkou, kterého z nize uvedenych obora?
o BcSP Vseobecné osetfovatelstvi
o  BcSP Pediatrické oSetfovatelstvi

o MgrSP Vseobecné 1ékarstvi

4. Jste studentem, kterého ro¢niku?

o 1.
o 2.
o 3.

5. Jakého nejvyssiho vzdélani jste doposud dosahl/a?
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o  Maturitni
o Vyssi odborné

o Vysokoskolské

6. Jak vas nazor na profesi v§eobecné sestry ovlivnila vase oSetfovatelska praxe béhem studia?
o Urcité pozitivné
o SpiSe pozitivné
o SpiSe negativné

o Urcité negativné

7. Byla pro vas oSetfovatelska praxe béhem studia pfinosem?
o Ano
o SpiSe ano
o SpiSe ne

o Ne

8. Pokud pro vas nebyla osetfovatelska praxe piinosem, prosim napiste v ¢em (vlastni nazor).

Otézka ¢. 9 az otazka ¢. 34

Na seznamu jsou uvedena néktera povolani. Vyberte povolani, jehoZ si vazite nejvice a dejte mu 99 bodt. Pak
vyberte takové, jehoz si vazite nej-méné a obodujte je Cislem 1. Poté postupujte odshora dolti a vSem
zbyvajicim piifad'te body od 2 do 98 podle osobniho uvazeni.

Jednotliva povolani budou zvlast’ vypséana v nasledujicich otazkach 9-34. Prosim prifad’te k nim body dle

vysvétleni vyse.

Seznam povolani:

e  Poslanec

o  Uklizecka

o Knéz

e  Sekretaika

e Novinaf

e  Prodavac

e  Ministr

e  Bankovni Gifednik
e  Stavebni délnik

e  Manazér

e  Profesionalni sportovec
e Uketni

e Majitel malého obchodu
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e  Starosta

e  Truhlaf

e Vojak z povolani

e Programétor

e  Policista

e Soukromy zemédélec
e  Projektant

e  Soudce

o  Ucitel na zakladni skole
e  Ucitel na vysoke skole
e  Zdravotni sestra

e Védec

e [ ékar

9. POSLANEC

Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

10.

UKLIZECKA

11.

KNEZ

12.

SEKRETARKA

13.

NOVINAR

14.

PRODAVAC

15.

MINISTR

16.

BANKOVNI UREDNIK

17.

STAVEBNI DELNIK

18.

MANAZER

19.

PROFESIONALNI SPORTOVEC

20.

UCETNI

21.

MAJITEL MALEHO OBCHODU
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22. STAROSTA

23. TRUHLAR

24. VOJAK Z POVOLANI

25. PROGRAMATOR

26. POLICISTA

27. SOUKROMY ZEMEDELEC

28. PROJEKTANT

29. SOUDCE

30. UCITEL NA ZAKLADNI SKOLE

31. UCITEL NA VYSOKE SKOLE

32. ZDRAVOTNI SESTRA

33. VEDEC

34. LEKAR

Otézka ¢. 35 az otazka ¢. 45

Pokud u otazky neni uvedeno jinak, prosim zaskrtnete pouze jednu odpoveéd..

35. Jak vnimate postaveni sester a jejich prestiz ve spole¢nosti?
o Prestiz sesterského povoléni je vysoka
o Prestiz sesterského povolani je primérna
o Prestiz sesterského povolani je nizka

o Sesterské povolani neni prestizni

vvvvvv

okolnosti, které berete nejvice v uvahu.

o Znalosti, které profese vyzaduje
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o

Dulezitost pro spole¢nost

Zodpoveédnost, kterou pracovnik ma

Prakticka potiebnost profese

Fyzicka namahavost

DuSevni naro¢nost

Zrucnost, Sikovnost, kterou profese vyzaduje
Rozhodovaci pravomoci, moc, kterou pracovnik ma
Nezavislost, samostatnost profese

To, jaké profese vyzaduje nadani, zvlastni talent
Vyse piijmu v této profesi

Néco jiného (prosim napiste svou odpoveéd’ do otazky ¢. 37)

37. V pripadé ze jste jako jednu z okolnosti v otazce ¢. 10 vybraly odpovéd: Néco jiného, prosim vypiste

svou odpoveéd’ zde. Jinak tuto otdzku preskoéte.

38. Podle etfeni z Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tistavu AV CR patii profese sestry

mezi pét nejprestiznéjsich povolani v CR, pro¢ si myslite Ze tomu tak je? Vyberte prosim 3 okolnosti.

o

o

o

Znalosti, které profese vyzaduje

Dilezitost pro spole¢nost

Zodpovédnost, kterou pracovnik ma

Prakticka potfebnost profese

Fyzicka namahavost

Dusevni naro€nost

Zrucnost, Sikovnost, kterou profese vyzaduje
Rozhodovaci pravomoci, moc, kterou pracovnik ma
Nezavislost, samostatnost profese

To, jaké profese vyzaduje nadani, zvlastni talent
Vyse piijmu v této profesi

Néco jiného (prosim napiste svou odpoveéd’ do otazky ¢. 39)

39. V ptipadé Ze jste jako jednu z okolnosti v otazce ¢. 12 vybraly odpovéd: Néco jiného, prosim vypiste

svou odpovéd’ zde. Jinak tuto otazku preskocte.

40. Co podle vas nejvice prispiva k prestizi oSetfovatelské profese? Vyberte prosim 3 okolnosti.

o

o

Znalosti, které profese vyzaduje

Dulezitost pro spolecnost

Zodpovédnost, kterou pracovnik ma
Prakticka potiebnost profese

Fyzicka naméhavost

Dusevni naro¢nost

Zrucnost, Sikovnost, kterou profese vyzaduje

Rozhodovaci pravomoci, moc, kterou pracovnik ma
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o Nezavislost, samostatnost profese
o To, jaké profese vyzaduje nadani, zvlastni talent
o Vyse piijmu v této profesi

o Néco jiného (prosim napiste svou odpovéd’ do otazky ¢. 41)

41. V ptipad¢ ze jste jako jednu z okolnosti v otazce ¢. 14 vybraly odpovéd: Néco jiného, prosim vypiste

svou odpoveéd’ zde. Jinak tuto otazku preskocte.

42. Myslite si, Ze prestiz oSetfovatelské profese je ovlivnéna médii?

o Ano

o SpiSe ano

o SpiSene

o Ne
43. Myslite si, 7e soucasny systém vzdélavani sester (VS vzdélani) piispiva ke zvyseni prestize této
profese?

o Ano

o SpiSe ano

o SpiSene

o Ne

44. Jak pocit'ujete ze na profesi sestry nahlizi pacienti?
o Sestru povazuji za odbornika, ktery vykonava své ikony samostatné.
o Sestru povazuji za prostfednika, ktery plni pouze ordinace 1ékare.
o  Sestru povazuji za sluzku, ktera plni jejich ptani.

45. Co by dle vaseho nazoru, mohlo pfispét ke zvyseni prestize profese vSeobecné sestry (vlastni nazor)?

PRILOHA C. 2 — Vyroky studentii na otazku: Pokud pro vas nebyla Studenti
oSetiovatelska praxe prinosem, prosim napiste v ¢em (vlastni nazor).

., Neméli jsme prostor si nacvicit co jsme potrebovali, protoze na nas neméli na oddélenich c¢as. Nebo praxe
zacinala prilis pozdé a sestry mély vSe hotové, kdyz jsme prisli. ,, (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2.
rocnik, 21 let)

,,Prvni pohled do redlného Zivota na oddéleni. Moznost vyzkouseni si nekterych vykonu.* (Studentka
MgrSP Vseobecne lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,, Praxe v nemocnic¢nim prostredi a kontakt s pacienty. “ (Student MgrSP VSeobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21
let)

,, Nedostatek provedenych vykonit — nebylo mi umoznéno si nékteré véci zkusit v dostatecné mire, pokud mi
to viibec bylo umoznéno vyzkouset** (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., Mdam absolvovanou SZS — zdravotnicky asistent + pracuji 4 roky jako instrumentdrka na sdle, takze pro
mne osobné praxe nent z tohoto ditvodu prinosnd. ,, (Studentka BcSP Vseobecné osetrovatelstvi, 2. rocnik,
23 let)

,, Tristni chovani sester a dalsiho personalu ke studentkam. ** (Studentka BcSP Pediatrické oSetrovatelstvi,

2. rocnik, 23 let)
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,,Bohuzel jsem se setkala s velkym poctem sester neprijemnych, které mi nebyli ochotny nic vysvetlit. Dale
Jjsem se setkala mnohokrat s tim, ze jsem byla jako zaskok sanitare. Obecné praxe jsou velmi neefektivni.
(Studentka BcSP Vseobecné osetrovatelstvi, 3. rocnik, 22 let)

., Casto nds sestry nenechaji nic udélat, mentorky nam maximalné ukdzou oddéleni a vitbec se nam nevénuji,
az na jednu vyjimku. Za tyden v praci jsem se toho naucila mnohem vic, nez za rok a pul praxe. ** (Studentka
BcSP Pediatrické osetrovatelstvi, 2. rocnik, 29 let)

,, Urcité vekove skupiny starsich uz vzdelanych sester casto mivaji sviyj "gryf" a studentum urcité veci
neukazuji, ackoliv by to pro né mohl byt jeden z nejvétsich prinosii, protoze se boji, ze nesplni vSechny
postupy, coz by jim studenti mohli vytknout. * (Student BcSP Vseobecné osetrovatelstvi, 1. rocnik, 22 let)

., Velmi zalezi na oddeleni a lidech... kdyz jsou sestricky, které vam ve dverich reknou, zZe jsou Spatné placené
a prdace je moc a proc proboha jdeme do zdravotnictvi... cloveka to neodradi spis se zamysli nad tim, pro¢
treba neodesly jinam, pokud je prace/finance nenapliuje.  (Studentka BcSP VSeobecné oSetrovatelstvi, 3.
rocnik, 29 let)

»Myslim, Ze prdce sanitare misto praxe sice pomiize sestram na oddeleni, ale rozhodné ne mné v ziskani
praktickych dovednosti na vykon prace vseobecné sestry* (Studentka BcSP Pediatrické osetrovatelstvi, 2.
rocnik, 22 let)

,»Neochota sester* (Studentka BcSP Pediatrické oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 25 let)

,, Praxe v jiném zdravotnickém zarizeni je dobrou zkuSenosti. * (Studentka BcSP VSeobecné osetrovatelstvi,
1. rocnik, 37 let)

., vidéla jsem, jak medicinska praxe vypada v realité a ziskala jsem vetsi obdiv pro zdravotnicky personadl
(Studentka MgrSP Vieobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

., Sestry se studentiim moc nevénuji a vétsinou jsem na praxi skladala dokumentaci ¢i uklizela sklad, misto
odbornych vykonii. ,, (Studentka BcSP Pediatrické oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 21 let)

,,Casto nezdjem a neochota ze strany sester nam néco ukdzat, umoznit nam provést potiebny vykon*
(Studentka BcSP Pediatrické osSetrovatelstvi, 2. rocnik, 47 let)

. nebyla jsem ze zdravky, takze jsem védéla prd, prineslo mi to orientovanost v oboru, ale i Spatné zkusenosti
s tim, Ze starsi sestry si potFebuji na novdccich pohonit ego* (Studentka BcSP Vseobecné oSetrovatelstvi,

1. rocnik, 24 let)

PRILOHA C. 3 Vyroky studentii na otazku: Co by dle vaseho nazoru, mohlo
prispét ke zvySeni prestiZe profese vSeobecné sestry (vlastni nazor)?

,, VyS$§i podil sester, které maji vysokoskolské vzdelani. “ (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik,
21 let)

., Aby lékari prezentovali potiebnost sestry. “Jinak by to neslo” Sestry jsou nase pravé ruce a sanitari leve.
Nejde to bez obou* (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., Vetsi duraz na to Ze sestra neni podrizend lékare ale spolupracovnik® (Student MgrSP Vseobecné
lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,, Veétsi povedomi spolecnosti o narocnosti dané profese, cehoz se v praxi dosahuje jen tezko.“ (Student
MgrSP Vseobecne lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

., Lékarska praxe, aby sestry lépe videli, jak museji pracovat doktori, coz by prispélo k tomu, Ze museji umet

udelat "symbiozu" behem své prace * (Student MgrSP VSeobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)
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,,Obecné vztahy s lekari. Prijde mi to jako bludny kruh. Lékari jsou neprijemni/nastvani na sestry, ty pak
na doktory nebo pacienty, ktery pak na doktory. A celé se to jen cykli. Takze asi vzdjemny respekt mezi
lékari a sestrami. * (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,,LepSi spravanie sestier k pacientom. ** (Student MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,,LepSi chovani nékterych sester (pardon, Spatna zkuSenost). ” (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2.
rocnik, 24 let)

,, Vétsi informovanost pacientit o vSech kompetencich zastavanych sestrou, aby ji prestali vnimat jako
pouhého prostrednika v nemocnicni péci. *“ (Student MgrSP Vieobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,,Aby vsichni pacienti pochopili, Ze je to narocnd prace.  (Student MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik,
21 let)

,,Propagacia v médiach, informovanost verejosti, ¢o povolanie obndsa, menej birokratickych vkonov v
samotnom povolani. ,, (Student MgrSP Vseobecné Iékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

,,Osvéta* (Student MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,, O (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., Debata, ukazat, jak tézké to sestry maji** (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,, Vétsi pravomoci pri rozhodovani o lécbé ,, (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., Zastoupeni v mediich** (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., Zména systému zdravotnictvi * (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

,, Asi studentiim na strednich skoldach vice pribliZit povolani sester, obecné vice zprav v médiich o narocnosti
této profese* (Studentka MgrSP Vieobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

,, Osvéta spolecnosti o narocnosti a pozadavcich profese “ (Student MgrSP Vieobecné lékarstvi, 2. rocnik,
22 let)

,Aby aj nie chori ludia (ktori si zazili pobyt v nemocnici) vedeli, Ze prdaca sestry je velmi narocna. Velakrat
ani doktor nemd na pacientov cas, pricom vela zabezpecuju sestry, staraju sa, vykondvaju ukony
samostatne. Mozno by k tomu dopomohlo, aby si aj doktori verejne priznali, Z povolanie sestry je
nevyhnutné pre spravne fungovanie oddelenia “. (Studentka MgrSP Vieobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)
,,ZVySit vSeobecné povédomi o tom, jaka je ndpln prdce vSeobecné sestry a jaké vSechny schopnosti a
znalosti potrebuje, také asi vyssi platové ohodnoceni* (Studentka MgrSP Vieobecné lékarstvi, 2. rocnik,
21 let)

,,dobré zkuSenosti se sestrami “ (Studentka MgrSP VSeobecné lekarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,, Veétsi plat a vy3si pravomoci sestry. * (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

"Nevim * (Studentka MgrSP VSeobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,» Nevim ,, (Studentka MgrSP VSeobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,, Lepsi obleceni — barevné scrubs atp., nékteré nemocnicni erary vypadaji priserné* (Student MgrSP
Vseobecné lekarstvi, 2. rocnik, 21 let)

"Vicsia spoluprdca sestry a lekara. Ludia vedia viac ocenit zdravotne sestry napr po vlastnej skiisenosti v
nemocnici apod. “* (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 25 let)

,,Rozhodné system vzdeélavani, vcéetné celozivotniho, stipendijni motivace, vySe prijmu,...“ (Studentka
MgrSP Vseobecne lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

,, Vetsi samostatnost “ (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 22 let)
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., 10 v téhle dobé opravdu netusim. “ (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,, UCit oSetrovatelstvi s dirazem na filosofii, ktera za tim stoji, protoze si myslim, Ze se to poté projevi na
zachazeni s pacientem a lidé budou vice nahlizet na sestry jako na prestizni. Takée lepsi financni ocenéni. “
(Studentka MgrSP Vieobecné lekarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,, Vétsi povedomi o namahavosti prace sestry ** (Student MgrSP Vieobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., Poukdazat na jejich nedostatek, snazit se prilakat vice talentovanych lidi pro tento obor* (Student MgrSP
Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

,,Jeji vetsi autonomie a zodpovédnost. ** (Student MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

,,zvySeni pravomoci ** (Studentka MgrSP Vieobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

,, Veétsi pravomoci * (Studentka MgrSP Vseobecné léekarstvi, 2. rocnik, 20 let)

,, Veétsi naslouchani jejich postrehum pri dalsim rozhodovani o lécbé pacienta* (Studentka MgrSP
Vseobecné Iékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

., Vyssi plat* (Studentka MgrSP Veobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

,,zvysit povedomi na strednich Skolach — letaky, veletrhy vysokych skol... “(Studentka MgrSP Vseobecné
léekarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., Lepsi platové ohodnoceni stejné jako vsech ostatnich ve zdravotnictvi, lepsi pracovni doba ** (Studentka
MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

., verejnopravni média * (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., ZruSeni nutnosti VS, i bez vysoké skoly mé budou brat takového jaky jsem* (Studentka BcSP Pediatrické

oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 22 let)

., Navyseni kompetenci, zefektivnéni Bc. studia, moznost specializacniho vzdélavani po Bc. studiu v jedntl.
oborech, kde ma sestra praxi* (Studentka BcSP Vieobecné osetiovatelstvi, 2. rocnik, 23 let)

,Aby v seridlech a filmech to prestalo vypadat jako Ze sestry nic nedélaji. Jen maji za kol vypadat hezky.
(Studentka BcSP Pediatrické osetrovatelstvi, 2. rocnik, 20 let)

,, Porozuméni této profese (Studentka BcSP Pediatrické oSetrovatelstvi, 1. rocnik, 20 let)

,,profesiondlni vystupovani a vzdélani “ (Student BcSP VSeobecné oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 44 let)

., ZvySeni kompetenci (Studentka BcSP VSeobecné oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 39 let)

,» To bohuzel nevim. *“ (Studentka BcSP Pediatrické osetrovatelstvi, 1. rocnik, 22 let)

., ZalozZeni kompry sester, vice kompetenci! ,, (Studentka BcSP Pediatrické oSetfovatelstvi, 2. rocnik, 23 let)

» Edukace spolecnosti o pravomocich sester a fyzické narocnosti tohoto povolani. “ (Studentka MgrSP
Vseobecné lekarstvi, 2. rocnik, 20 let)
»Medializace skutecné prdce sestry (ne jako je prezenmtovana v Ordinaci v ruzové zahradé apod.)*

(Studentka BcSP Pediatrické osetrovatelstvi, 1. rocnik, 24 let)
,, Vzdélani, vymezené kompetence ,, (Studentka BcSP Pediatricke oSetrovatelstvi, 1. rocnik, 19 let)

., Pravdepodobné vyssi medidlni ukdzka vsech povinnosti zdravotni sestry (nejlépe od kvalifikovanych
zdravotnich sester se zkuSenostmi). “ (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)
,, Zvysit povedomi lidi mimo zdravotnictvi o narocnosti prace a poctu vykonii, které sestry musi vykonavat.

(Studentka BcSP Pediatrické osetfovatelstvi, 3. rocnik, 21 let)
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»zvyseni plati, edukace spolecnosti o profesi sestry, co to vse obndsi.” (Studentka BcSP Vseobecné

oSetrovatelstvi, 1. rocnik, 20 let)

., Zvyseni platu ** (Studentka BcSP Pediatrické oSetrovatelstvi, 3. rocnik, 23 let)

¢

,, Zvysit povédomi mezi verejnosti o tom, Ze sestra neni jen prostrednikem mezi pacientem a lékarem.

(Studentka BcSP Vseobecné osetrovatelstvi, 2. rocnik, 23 let)

. Edukace spolecnosti o nutnosti vzdelani nelékarskych zdravotnickych pracovnikii.* (Studentka BcSP

Vseobecné oSetiovatelstvi, 2. rocnik, 28 let)

., Informovanost spolecnosti se samostatnosti sester bez zavislosti na lékari ,, (Studentka BcSP Vseobecné

oSetrovatelstvi, 3. rocnik, 25 let)

,,»Nahled laikii, jak probiha normalni sména sestry. ** (Studentka BcSP VSeobecné osetrovatelstvi, 3. rocnik,

22 let)

., LepSi komunikace a ochotnéjsi spoluprace od lékarii smérem k sestram. * (Studentka BcSP Vseobecné

oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 21 let)

., Kdyby sester nebyl nedostatek a nevyskytovaly se mezi nimi tolik vyhorelé nebo nekompetentni sestry.

(Studentka BcSP Pediatrické osSetrovatelstvi, 2. rocnik, 29 let)

,, Aby lidé méli néjaké védomi o tom, Ze nynéjsi doba vyzaduje po sestrach vysokoskolské vzdélani, které je
velice ndarocné. Neni to jen sluha doktora, ale i sestry maji védomosti a jsou diileZitou soucasti systému ve

zdravotnictvi. “ (Studentka BcSP Pediatrické osetrovatelstvi, 2. rocnik, 21 let)

Myslim, Ze urcitym zvednutim pravomoci sestry, napriklad co se tyce sdélovanim informaci, které
momentadlné funguje systémem "To vam musi vict lékar..." ackoliv to ma sestra napsané na papire pred
sebou, by v ocich nejen pacienta, ale i rodiny prestiz sestry vystoupala vys. Také by nemuselo vSechno, co
sestra poskytne byt hrazené pojistovnou, ze kdyz si za urcitou sluzbu pacient zaplati, tak ji bude vice vaZzit.
Nevikam, ze se tak stane ve 100% pripadii. Také urcité sankce a penalizace na bézné badzi za nevhodné
chovani, ¢i jednani pacienta se sestrou, samozrejmé u mentalné zdravych, lucidnich lidi, by mohlo pomoct

opét k néjaké vazenosti a vyssi prestizi sestry. ,, (Student BcSP Vieobecné osetrovatelstvi, 1. rocnik, 22 let)
,, Vnimani verejnosti informaci z médii** (Studentka BcSP Vieobecné oSetiovatelstvi, 1. rocnik, 28 let)

,, "~ samostatnost (kompetence), jak nds prezentuji media (tv, noviny, internet),uprimné asi i vyssi financni
ohodnoceni, jak nas ale i prezentuji lékari (napr. Pred pacienty), je videt casto velka nadrazenost... pritom

",

je to Skoda... pracujeme ""vedle sebe"" a jedno povolani bez druhého se neobejde, predstava verejnosti o
prdci sestricky (stale se obavam, Ze prevlada zastaraly ndzor, co sestra déla/nedéld i ja sama jsem byla
prekvapend, co vse mohu jako sestra vykonavat (v dobrem slova smyslu) - cili osvéta (ale opravdu ne, jak
to pojalo ministerstvo zdravotnictvi studuj zdravku, to se podle mé moc nepovedlo...) (Studentka BcSP

Vseobecné oSetrovatelstvi, 3. rocnik, 29 let)

,, Platové ohodnoceni, méné smen, jelikoz na nekterych oddelenich je nedostatek sester a je tim padem na
Jjednu sestru spousti ukolii a prace je velmi vycerpavajici, povédomi pacientii, ze sestra neni jen pomocny

pracovnik“ (Studentka BcSP Pediatrické oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 22 let)

., zvySeni platii, zvySena ditvéra pacientii ** (Studentka BcSP Pediatrické oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 21 let)
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., Predevsim samy sestry kolikrat dehonestuji sami sebe. Média kolikrat ovliviiuji dost negativne, a to i
prumérnymi prijmy, [lidi irituje, kdyz ma nékdo slusny vydélek.” (Studentka BcSP Viseobecné
oSetrovatelstvi, 1. rocnik, 35 let)

vvvvvv

do diichodu, firemnimi byty, a rozhodnée vysluhou. Davat vice do povedomi laikii, diileZitost oboru nejen v
praktickych dovednostech, ale i tech teoretickych, davat do popredi vyzkumy a vyzdvihnout ho jako obor

”

védecko vyzkumny. Ukazat samostatnost oboru: v rozhodovani o oSetrovatelské péci.

,»Nerada bych znéla neuctivé ¢i dokonce drze, ale podle mého nazoru by pro nds toto povolani nemelo
automaticky predstavovat lepsi postaveni ve spolecnosti. Lidé by na nas meli pohlizet jinak jen proto, Ze
Jsme se rozhodli pro praci ve zdravotnictvi? Vazim si kazdého, kdo se timto smerem vydal, ale nelibi se mi
predstava, ze bych na daného cloveka mela pouzivat jiny "metr". , (Studentka BcSP Pediatricke

oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 21 let)

,,uvedomeni, Ze jeji prdce je nezastupitelnd a ze lékar nemiize z mnoha divodii zastat jeji praci ** (Studentka
MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 23 let)

., VySSi plat, vice dostat do podvédomi verejnosti o cem profese je, co vSe musi sestry zvladat ,, (Studentka
BcSP Vseobecné osetrovatelstvi, 3. rocnik, 22 let)

,, VyS$Si povédomi o vSeobecnych sestrach** (Studentka BcSP Vieobecné osetrovatelstvi, 3. rocnik, 22 let)

., Nevim *“ (Studentka MgrSP VSeobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., Zlepseni komunikace * (Studentka BcSP Pediatrické osetFovatelstvi, 2. rocnik, 25 let)

Informovat verejnost aku pracu robia sestry, o ich zodpovednost,... " (Studentka BcSP Vseobecné

oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 21 let)
,, VyS$Si kompetence sester* (Studentka BcSP Vieobecné osetrovatelstvi, 3. rocnik, 21 let)
,, VEISI vstricnost a empatie nékterych sester * (Studentka BcSP Pediatrické oSetrovatelstvi, 1. rocnik, 37 let)

,,Stopnout seridly typu ordinace v rizové zahrade, ty primo poskozuji ndzor a toto povolani. ** (Studentka

BcSP Vseobecné osetrovatelstvi, 1. rocnik, 37 let)

,,vice povédomi * (Studentka MgrSP VSeobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)
,, Povinnost vystudovat vysokou skolu pro vsechny vSeobecné sestry. NavySeni kompetenci vysokoSkoldkiim.
Z vSeobecnych sester s maturitou udelat praktické sestry “ (Studentka BcSP Vseobecné oSetiovatelstvi, 3.

rocnik, 32 let)
,,Motivace k vykonu prdce vSeobecné sestry, financni ohodnoceni, mit vice casu na pacienta (dle mého

nazoru chybi cas na komunikaci s pacientem), jelikoz sebemensi cas se vénuje papirovani. * (Studentka

BcSP Vseobecné oSetrovatelstvi, 1. rocnik, 48 let)

,, Vdcsia autonomia a pravomoc, menej pacientov na jednu sestru * (Studentka MgrSP VSeobecné lékarstvi,
2. rocnik, 20 let)
., ZvySovani odbornosti sester (prakticka i vSeobecnd sestra), postgradualni vzdelavani sester, prevence

syndromu vyhoreni ,, (Studentka BcSP Vseobecné osetrovatelstvi, 1. rocnik, 24 let)

109



Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

,, Ucinné prredchdzeni syndromu vyhoreni u sester. * (Studentka BcSP Vseobecné osetiovatelstvi, 3. rocnik,

37 let)
., Nevim** (Studentka BcSP Pediatrické oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 21 let)
., Vyse prijmu* (Studentka BcSP Pediatrickeé oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 47 let)

., Vyssi platové ohodnoceni a lepsi vzdelavaci systém. ,,(Studentka BcSP Vseobecné osetrovatelstvi, 2.

rocnik, 26 let)
,,zvySenti platu* (Studentka BcSP Vseobecné oSetiovatelstvi, 1. rocnik, 24 let)

,Aby si jejich prace vice vazili a vnimali jejich potrebnost a profesni uroven jejich nadrizeni, lékari a

vedent. “ (Studentka BcSP Vseobecné osetrovatelstvi, 3. rocnik, 32 let)
,, Vice specializovanych sester* (Studentka BcSP Pediatrické oSetrovatelstvi, 1. rocnik, 19 let)

., "Myslim si, Ze hlavnim problémem je nedostatek vseobecnych sester, coz miize souviset s nizkou prestizi
této profese (ackoli AV CR tvrdi néco jiného, dle mého minéni je tato profese vnimdna jako mdlo prestizni).
Prestiz a zdjem o tuto profesi by se dal zlepsit zvySenim mezd vSeobecnych sester. ,,(Student MgrSP
Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 20 let)

., Nedostatku sester by téz podle mé pomohlo, kdyby praktické sestry (bez VS vzdélani) méli vétsi kompetence

”"ee

a lepsi platove ohodnoceni.

,VAcsi doraz na praktické vyuZitie vedomosti, vyssia mzda porovnatelnd s napr. s Nemeckom a
Svajciarskom, pracovne podmienky (prostredie), vzdeldvanie pocas pracovného procesu, ponuka
relaxacnych pobytov (hradena raz do roka zamestnavatelom + ine benefity), ,, (Studentka BcSP Vseobecné

oSetrovatelstvi, 2. rocnik, 23 let)

., Vyssi plat ,, (Studentka MgrSP Vseobecné lékarstvi, 2. rocnik, 21 let)

., Pravomoce * (Studentka BcSP Vseobecné oSetiovatelstvi, 1. rocnik, 36 let)

,ZvySeni platu, chovani, veétsi odpovédnost, respekt nékterych doktorii a pacientii. “ (Studentka BcSP

Vseobecné osSetiovatelstvi, 1. rocnik, 21 let)
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PRILOHA ¢&. 4 — Tiskova zprava — prestiz povolani — &erven 2019

Centrum

pro vyzkum | Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.
verejného Jilska 1, Praha 1/ tel: 210 310 591
minéni e-mail:cvvm@soc.cas.cz

h’iskové zprava

Prestiz povolani — éerven 2019

®

" Na prvnim misté v Zebficku se umistil Iékaf, s vice nez desetibodovym odstupem
nasleduji védec spolu se zdravotni sestrou. Na dal$ich mistech jsou ucitel na vysoké
Skole (odstup 5 bodu) a ucitel na zakladni $kole (odstup dal$i 2 body). & Uvedené
poradi se od roku 2004 (za¢atek méfeni) nezménilo, s tim, Ze zdravotni sestra byla
dodatec¢né zafazena do seznamu profesi v roce 2011. Do té doby byl na patém misté
programator (letos desata pricka).

) Na Gplném konci Zebricku se letos umistil poslanec, pfed nim v poradi je uklizecka
a knéz (s odstupem 3, resp. 5 bodu). Pred tfemi lety byl poslanec na pfedposledni
pficce a uklize€ka posledni.

) 0d minulého $etieni (2016) se Zebfiek profesi témér nezménil, oviem od roku
2004 doslo k vyraznym posunum v prestiZi policisty a vojaka z povolani (vzestup o
11 mist) a novinare, manazera ¢i ministra (propad o 10-7 mist).

Zpracoval:
Milan Tucek

Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. Tel.:
210310 586

@ V ¢&ervnovém Setfeni zkoumalo CVVM prestiz vybranych povolani mezi ceskou vefejnosti. VSem

respondentim byl predloZen seznam Sestadvaceti profesi (viz tabulku) s instrukci: ,Na seznamu jsou uvedena
néktera povolani. Vyberte povolani, jehoz si vazite nejvice, a dejte mu 99 bodl. Pak vyberte takové, jehoz si vazite
nejméné, a oboduijte je ¢islem 01. Poté postupujte odshora dolli a v§em zbyvajicim pfifadte body od 02 do 98 podle
osobniho uvazeni.“ Prestiz profesi byla naposledy $etfena v Unoru v roce 2016. Zkoumany seznam profesi se opakuje
od roku 2011, kdy byla doplnéna zdravotni sestra a stavebni délnik a vynechan soustruznik a opravar elektrospotfebicu
(jsou uvedeni v poznamce pod tabulkou ¢asového srovnani s uvedenim priméru bodového ohodnoceni a poradi v
pfisluSsném roce).

Z tabulky je patrné, Ze povolani lékafe dlouhodobé zaujima v Zebficku prestize vybranych profesi prvni pozici
pfevazné s vice nez desetibodovym odstupem pred ostatnimi profesemi (letos dosahl odstup 11,5 bod). V letoSnim
Setfeni 45 % respondentud udélilo Iékafim maximum 99 bod( (v roce 2016 to bylo 43 %). Pro dokresleni: védcim,
ktefi zaujimaji misto hned po Iékafich, udélilo toto maximum 11 % oslovenych. Pro Uplnost na opaéném polu Zebficku
profesi 24 % dotazanych udélilo nejnizsi hodnoceni (1) poslanci, 20 % uklize¢ce a 16 % knézi.

Poradi prvnich péti profesi s primérnym hodnocenim vy$§im jak 70 bod( zlstalo zachovano. Za touto skupinou
nasleduji na Sestém az desatém misté profese s hodnocenim mezi 60 ti a 70 ti body v pofadi soudce, projektant,
soukromy zemédeélec, policista a programator. Stejna skupina profesi vysla i v roce 2016 (a také v roce 2013). Oproti
minulému Setfeni doslo k bodovému narlstu u soudce, zemédélce a policisty.

Nésleduje skupina rozmanitych a nesourodych profesi s hodnoceni kolem 50 ti bodG (11-17 misto). Jejich bodové
hodnoceni se béhem tfi let zménilo (narostlo) pouze u vojaka z povolani a malého obchodnika. Za pozornost stoji
postupné zvysSovani prestize vojaka z povolani za celé sledované obdobi (o0 11 bodu) a vzestup z 22. mista na misto
11. Podobny vzestup prodélal i policista.

Ze zbylych profesi vyraznym propadem pros$el novinar (za 15 let o ¢trnact bodll a propad o 10 mist — propad se ale

zastavil), pokracujici propad prestize knéze (o 10 procentnich bodi za sledované obdobi). | kdyZ si poslanec udrzel
bodové hodnoceni z minulého Setfeni, tak se znovu po Sesti letech propadl na posledni misto na Zebficku.
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Celkové Zebfricek prestize profesi vykazuje jen malou proménlivost s vyjimkou vzestupu prestize
bezpecnostnich slozek a propadu profesi spojenych s politikou a Fizenim. ProtoZe prestiz profese Ize
vnimat jako urcity prisedik socidlni struktury spole¢nosti s jeji hodnotovou strukturou, tak toto zjisténi
znamena, Ze nase spolec¢nost je v ohledu vyznamu dusevni a fyzické prace, vyznamu kvalifikace Ci
urcitych oblasti spolecenské prace stabilizovana.

Tabulka 1: PrestiZz povolani (pramérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2019'

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2019
pram. | pof. | pram. | pof. | prdm. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof.
Lékar 89,5 | 1. 89,8 | 1. 89,1 1. 915 | 1. 90,1 1. | 88,6 1.
Védec 80,7 | 2. 81,8 | 2. 75,4 2. 76,3 | 2. 77,1 2. 773 | 2.
Zdravotni sestra 73,9 3. 74,8 | 3. 72,8 3. 77,0 3.
Ucitel na vysoké Skole | 78,5 | 3. 782 |3 72,4 4. 746 | 4. 72,7 | 4. 722 | 4.
Ucitel na zékladni $kole | 71,3 | 4. 70,7 |4 70,3 5. 71,1 5. 70,8 | 5. 70,1 5.
Soudce 64,8 | 6. 650 |7. 61,0 7. 66,3 | 6. 64,3 | 6. 67,5 | 6.
Projektant 64,1 | 7. 655 | 6. 61,7 6. 62,6 | 8. 614 | 7. | 614 | 7.
Soukromy zemédélec 59,1 10. | 59,0 | 8. 60,3 9. 639 | 7. 58,3 | 9. 61,1 8.
Policista 476 |20. | 52,1 |13. | 53,9 11. | 55,7 | 10. | 56,3 | 10. | 60,8 | 9.
Programator 66,3 | 5. 65,7 | 5. 60,8 8. 59,7 9. 59,7 8. 60,3 | 10.
Vojék z povolani 448 |22. | 46,4 |21. | 483 17 | 49,7 | 16. | 53,4 | 12. | 56,4 | 11.
Truhlar 50,8 |16. | 51,4 | 14. | 53,2 12. | 55,6 | 11. | 52,1 | 13. | 55,9 | 12.
Starosta 60,1 | 8. 574 | 9. 52,6 14. | 53,1 | 13. | 54,3 | 11. | 53,9 | 13.
Majitel malého obchodu | 51,2 | 15. | 50,1 | 16. | 51,4 15. | 54,8 | 12. | 50,3 | 15. | 52,7 | 14.
Ugetni 53,5 | 14. | 51,3 | 15. | 54,1 10. | 52,3 | 14. | 50,5 | 14. | 51,8 | 15.
Profesionalni sportovec | 56,1 11. | 55,6 | 10. | 51,2 16 | 47,6 | 18. | 49,3 | 16. | 50,6 | 16.
Manazer 59,4 | 9. 55,4 | 11. | 53,0 13 | 50,2 | 15. | 48,9 | 17. | 50,5 | 17.
Stavebni délnik 48,1 18 | 49,3 | 17. | 44,0 | 19. | 47,4 | 18.
Bankovni Grednik 50,2 | 18. | 48,7 | 20. | 46,9 19 | 45,7 | 19. | 42,3 | 20. | 45,5 | 19.
Ministr 53,8 | 13. | 50,0 | 17. | 38,0 24 | 37,9 | 24. | 46,7 | 18. | 43,9 | 20.
Prodavacé 428 |24. | 415 |23. | 43,6 21 | 447 | 20. | 40,5 | 23. | 435 | 21.
Novinar 544 |12. | 53,0 | 12. | 46,5 20 | 43,8 | 21. | 40,9 | 21. | 40,3 | 22.
Sekretarka 43,7 |23. 40,5 |24. | 41,4 23 | 40,0 | 22. | 37,3 | 24. | 38,5 | 23.
Knéz 46,1 | 21. | 432 | 22. | 428 22 | 38,0 | 23. | 40,8 | 22. | 36,7 | 24.
Uklize¢ka 29,4 |26. | 29,0 |26. | 34,0 25 | 342 | 25. | 29,0 | 26. | 34,5 | 25.
Poslanec 39,9 |25 |365 |25 |27,0 26 | 251 | 26. | 31,2 | 25. | 31,0 | 26.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spolenost

Pozn.: V letech 2004 a 2007 ve vyzkumech figurovaly profese opravar elektro (prumér 50,2 a 17. misto v roce 2004; primér 49,7 a 18. misto v roce 2007) a soustruznik
(primér 47,7 a 19. misto v roce 2004; primér 49,0 a 19. misto v roce 2007).

Skala prestize je mirné rozdilna generaéné, coz mlze ukazovat na smér, kterym se bude do budoucna vyvijet — viz
nasledujici tabulku srovnavajici prvnich pét a poslednich pét profesi v Zebficku na podsouboru nejmladSich (do 24 let)
a seniort (65+). Vysledek ukazuje, ze nejmladsi generace sice vnima zebficek profesi podobné, ale s body u nejvyse

1 Metodologické poznamky:
-Konstrukce otazky (99-tibodova $kala) je mezinarodni standard uzivany od 90. let ve vyzkumech prestize profesi
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-Od roku 2016 probiha Setieni jednak technikou vyplfiovani papirovych dotazniku tazatelem (v roce 2016 3/4 souboru, v roce 2019 2/3 souboru), jednak pomoci tabletd.
Tablety umoziiuji ménit nahodné poradi dotazovanych profesi. Porovnani vysledk(l z obou datovych podsoubortl prokazalo, Ze ménici se pofadi nema prokazatelny vliv
na bodové hodnoceni

-Ne vsichni dotazani dodrZeli pokyn ohodnotit profesi s nejnizsi prestizi 1 bodem a s nejvy$si 99 body. Zhruba 15 % dotazanych nepouZilo dolni ¢i horni bodové
hodnoceni. Ovéfili jsme, Ze toto nedodrzeni pokyntl se v podstaté neprojevilo na vysledné Skale prestize.

-Jen zanedbatelné procento dotdzanych ve svém hodnoceni neobodovalo nékterou z profesi, celkové 14 dotazanych nezodpovédélo otazku vibec.

-Rozlozeni bodovych ohodnoceni danych profesi je v podstaté jednovrcholové (viz histogramy odpovédi u vybranych profesi uvedenych v pfiloze), takze pramérny skor
je vhodna statistika pro vyjadreni pozice profese na $kale prestize.

-K porovnavani primért je tfreba doplnit, Ze statisticka chyba priméru se na celkovém souboru pohybuje v rozmezi 0,5-1,0 bodu (lékaf — knéz), na podsouborech
(vékové kohorty, vzdélanostni skupiny) v rozsahu 1,5-3 body.

zarazenych profesi vice $etfi (signifikantni je také bodovy propad ucitel ZS potvrzujici ¢asto zmiriovanou pozici ucitell

(nezajem o ucebni obory).

Tabulka 2: Prestiz povolani (primérné bodové hodnoceni) — prvnich a poslednich pét profesi v zebficku na

podsouborech 15-24 let, 65+.
15-24 let 65+
pramér pramér

Lékar 87,7 Lékar 90,1
Védec 75,8 Zdravotni sestra 79,1
Zdravotni sestra 73,8 Védec 78,0
Soudce 68,6 Ugitel VS 74,6
Ugitel VS 67,8 Ugitel ZS 72,6
Ugitel ZS 64,8 Soudce 66,6
Prodavac 38,8 Knéz 39,7
Stavebni délnik 38,3 Sekretarka 38,8
Poslanec 34,1 Novinar 38,8
Knéz 34,9 Uklizecka 34,5
Uklizecka 27,5 Poslanec 30,4

Zdroj: CVWM SOU AV CR, Nase spole¢nost 8. — 17. 6. 2019, 1024 respondentu starSich 15 let, osobni rozhovor.

Podrobnéjsi analyza pak prokazala o¢ekavanou souvislost mezi socialnim statusem dotazaného a bodovym
hodnocenim urcitych profesi. Pro jednoduchost uvadime jen souvislost s dosazenym vzdélanim (viz tabulku 3) u
vybranych profesi, kde byla zjiSténa nejvyssi mira zavislosti (Ci pfekvapivé zadna).

Tabulka 3: Prestiz povolani (primérné bodové hodnoceni) — vybrané profese na podsouborech vyucenych a
vysokoskolsky vzdélanych respondentt

Profese Vyugeni VS vzdélani
Pramér Primér
Soukromy zemédélec 65,2 59,0
Truhlar 60,2 52,6
Stavebni délnik 53,2 40,6
Sekretarka 38,0 38,7
Uklizecka 38,1 28,3
Védec 78,3 79,9
Projektant 62,3 64,1
Programator 59,5 65,3
Manazer 48,6 54,0
Novinar 42,0 43,1
Poslanec 26,5 35,0

113



Bakalarska prace Prestiz profese vSeobecné sestry z pohledu studenti

Zdroj: CVWM SOU AV CR, Nase spole¢nost 8. — 17. 6. 2019, 1024 respondentu starSich 15 let, osobni rozhovor.

Podle ocekavani respondenti s vyu€enim vyznamné vySe hodnoti prestiz délnickych profesi nez vysokoskolaci. Za
povsimnuti stoji, Ze shoda obou skupin panuje u hodnoceni sekretarky. U profesi, které pfedpokladaji vysokoskolské
vzdélani, neni rozdil mezi danymi skupinami tak markantni - téméF shodné jsou hodnoceni védci, projektanti nebo
manazefi. Rozdilné vSak jsou vnimani programatofi a novinafi. Hodnoceni prestize poslanct je také vyznamné
podminéno vzdélanim.

Na zaveér jsme se pokusili pomoci klastrové analyzy zjistit, zda hodnoceni prestize jednotlivych profesi vychazi z
néjaké obecnéjsi strukturace profesi (napf. fyzicka, dusevni prace, rozhodovaci pravomoci, mira odpovédnosti...).

Dendrogram using Average Linkage (Between Groups)
Rescaled Distance Cluster Combine
o] 5 10 15 20 25
1 L

. 1 1 1
uitelvs 4
ugitelZ5 10 J
zdravsestra 16

1Ekar 9
védec 15 —I
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policista 13

ministr 18 |
poslanec 25

majohchodu 6 |
truhlai 14
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uklize€ka 7 |
prodavadc 12

stavekdsl 3

projektarnt 8

programator 18 |
uéetni 21

bankiFed 1
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manaZer 22 —
starosta 26

novinar 2

profsport 20

kn&z 24

Vysledek odvisi od naSeho konkrétniho seznamu profesi, ktery systematicky nepokryva tradi¢ni déleni profesi podle
obsahu a charakteru prace. AvSak i tak vysledné zjisténi vykazuje zfetelnou logickou strukturaci ,prostoru profesi®, kde
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podstatnymi prvky jsou pfeci jen charakter prace (fyzické prace vs. jina), dale pak vydéleni politické sféry, vyluény
vyznam profesi ve Skolstvi a zdravotnictvi, oddéleni bezpecnostnich slozek a vylu€nost povolani knéze.

Priloha: Rozlozeni hodnoceni prestize u vybranych profesi — modelové priklady

EU.104u Hodnoceni povolani — acetni
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EU.104u Hodnoceni povolani — aéetni

Rozlozeni odpovédi odpovidajici Gaussové kfivce (podobné rozlozeni vykazuje vétsina profesi ze stfedu Skaly).

EU.104x Hodnoceni povolani - knéz
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EU.104x Hodnoceni povolani - knéz

vysokymi hodnotami, se nepotvrdil). Dané rozloZeni se tyka profesi umisténych na konci ZebFicku.
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EU.104p Hodnoceni povolani — zdravotni sestra
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EU.104p Hodnoceni povolani — zdravotni sestra

Hodnoceni vyrazné vychylené k nejvy$sim hodnotam (profese umisténé na nejvyssich prickach zebFicku).

EU.104t Hodnoceni povolani — profesionalni sportovec
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EU.104t Hodnoceni powvolani — profesionalni sportovec

Prestizné ,neukotvena” profese s podobnym zastoupenim v§ech bodovych hodnot (podobné rozlozZeni vykazuje i
starosta, manazer a vojak z povolani).

Technické parametry vyzkumu
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Vyzkum:

Realizator:

Projekt:

Termin terénniho Setreni:
Vybér respondenti:
Kvoty:

Zdroj dat pro kvotni vybér:

Reprezentativita:
Pocet dotazanych:
Pocet tazatelli:
Metoda sbéru dat:
Vyzkumny nastroj:
Otazky:

Kod zpravy:
Zvefejnéno dne:
Zpracoval:

Nase spole¢nost, v19-06

Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.

Nase spoleénost — projekt kontinuéiniho vyzkumu vefejného minéni CVVM SOU AV CR.
8.-17. 6. 2019

Kvétni vybér

Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Cesky statisticky urad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

1024

205

Osobni rozhovor tazatele s respondentem - kombinace dotazovani CAPI a PAPI
Standardizovany dotaznik

eu.104

eu190724

24. ¢ervence 2019

Milan Tucek

Slovnic¢ek pojmu:

Kvétni vybér — napodobuje strukturu zakladniho souboru (u nas je to obyvatelstvo Ceské republiky starsi 15 let) pomoci nastaveni
velikosti vybranych parametrd, tzv. kvét. Jinymi slovy kvétni vybér je zaloZzen na stejném procentuélinim zastoupeni vybranych
vlastnosti. Pro tvorbu kvét pouZivame udaje z Ceského statistického Gradu. V nasich vyzkumech jsou stanoveny kvéty na pohlavi,
vék, vzdélani, region a velikost obce. Vzorek je tedy vybran tak, aby procentualni podil napt. muzl a Zen ve vzorku odpovidal
procentudlnimu podilu muzi a Zen v kazdém kraji CR. Podobné je zachovan procentuélni podil obyvatel jednotlivych krajti CR,
obcan raznych vékovych kategorii, lidi s riznym stupném dosaZeného vzdélani a z rizné velkych obci.

Reprezentativni vybér je takovy vybér z celé populace, z jehoz vlastnosti se da platné usuzovat na viastnosti celé populace.
V nagem pfipadé to tedy znamena, Ze respondenti jsou vybrani tak, abychom zji§téné tidaje mohli zobecnit na obyvatele Ceské

republiky starsi 15 let.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) je vyzkumnym oddélenim Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i. Jeho historie saha do roku 1946, kdy jako sougast
Ministerstva informaci za¢al fungovat Ceskoslovensky Ustav pro vyzkum vefejného minéni. Sougasné Centrum vzniklo v roce 2001 prevedenim svého predchidce
(IVVM) z Ceského statistického GFadu do Sociologického Ustavu AV CR. Vélenéni do védecké instituce zaruduje kvalitni odborné zazemi a kredit pracovisté; jako soucast
akademického prostiedi musi CVVM SOU AV CR, spliiovat veskeré naroky a dosahovat tak té nejvy$si odborné drovné. Hlavni naplini prace oddéleni je vyzkumny
projekt Nase spole¢nost, v jehoZ ramci je provadéno deset Setfeni rocné. Jedna se o priizkum vefejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace od 15 let,
kterého se vzdy Ucastni priblizné 1000 respondentt. Omnibusova podoba dotazniku umoziiuje pokryt velkou §ifi namétd, a do Setfeni jsou proto pravidelné fazena
politicka, ekonomicka i dalsi obecné spolecenska témata. Jsou vyuzivany jak opakované otazky, které umozriuji sledovat vyvoj zkoumanych jevd, tak naméty noveé,
reagujici na aktualni déni. Diky dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani verejného minéni v Ceské republice ojedinély.
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PRILOHA ¢&. 5 — Email od doc. Milana Tu¢ka, CSe.
milan.tucek min tuceki@soc cas.cz -

Komu: Veraverlikovad2 1 @ssznam.cz

= Re: prosba o moZnost vyuZiti vyzkumu a dat

Dobry den, vyzkum presiiZe povolani je soucasti vyzkumd CYWM "Nase
spalenost. Mejde o mdj vyzkum, jen jake analytik CVVM jsem zpracoval
data do tiskove zpravy a komentoval vysledky. V piiloze posilam dotaznik
a take datovy soubor v SPSS. Metodika mérenl prestize je ustalena a
pouZiva se i v mezinarodnich vyzkumech. Je narocna tim, Ze se kaZda
profese pomefuje 100 bodovou Skalou (viz dotaznik). Pokud cheete provést
viastni vyzkum, fak stojite pred radou problemu spojenych s validitou a
reprezentaivitou - z mého pohledu je nejvets! problem rozsah vybéru
(nema smys! = toute mefodikou oslovit méné neZ 100 respondenty).

Zdravolni sestra byla zarazena do seznamu profesi dodatecné a od sameho
pocatku dosahla vysoke prestize. Z poslanych dat by mélo smys]

analyzovat viiv véku, vzdélani...na miru presfiZe zdravotni sesfry,

pripadng dal3i souvislosti

Do prilohy jsem vam dal i n&jake tabulky z diivéjsich vzkumu prestize
(od roku 2004 jde o wizkumy CVVM).

MTucek
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