
Abstrakt 

Bakalářská práce Kvalita pracovního života českých sester a její proměny v čase se postupně 

zabývá třemi oblastmi ­  kvalitou života, kvalitou pracovního života a kvalitou pracovního 

života sester o čemž pojednává teoretická část práce. Cíle: Cílem bakalářské práce bylo zjistit 

jaká je kvalita pracovního života českých sester nyní, jaká byla před 10 lety a získané 

výsledky porovnat. Metody:  Sběr dat probíhal na vybraných odděleních ve Fakultní 

nemocnici v Motole na lůžkových i ambulantních typech pracovišť. Cílovou skupinu tvořily 

jak dětské, tak všeobecné sestry. Pro sběr dat byl použit online formulář Microsoft Forms, pro 

zpracování dat Microsoft Excel a Statistica CZ 12. Do studie bylo zařazeno 90 validních 

dotazníku. Výsledky: Kvalita pracovního života českých sester se v průběhu 10 let ve většině 

oblastní mírně zvýšila. Sestry hodnotí kvalita pracovního života mírně kladněji než občané 

ČR (dle dat dostupných z portálu Pracovní pohoda, oficiální portál věnovaný měření kvality 

pracovního života, na kterém se podílí Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. 

a Sociologický ústav AV ČR, v. v. i.). Závěry:  Pro sledování proměn kvality pracovního 

života českých sester by bylo výhodnější kvalitu života sester sledovat průběžně. Pro lepší 

analýzu by také bylo vhodné oslovit více sester z různých oblastí České Republiky. 
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