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Posudek oponenta

Zameéstnanci véznic pracuji s lidmi, ktefi jsou nucené izolovani od zbytku spole¢nosti. Vétsina
z nich se dopustila (Casto opakované) zadvaznych trestnych ¢ind, mnozi nejsou schopni
respektovat zakladni moralni normy, trpi rlznymi poruchami osobnosti apod. Prace s nimi je
velmi ndro¢na a jen vyjimeéné prindsi viditelné vysledky, vétSina persondlu proto dfive i
pozdéji ztraci motivaci a upada do syndromu vyhoreni. Je tedy zasluzné, Ze autorka této
diplomové prace zkoumad pravé motivaci vézenskych zaméstnancu, a specidlné se zaméruje
na vézenské kaplany, u nichz o¢ekava vyssi miru motivace nez u ostatnich profesi.

Prace ma logickou a prehlednou strukturu: po zevrubném popisu ¢eského vézenského
systému (kap. 1) zkouma podrobnéji roli kaplana (kap. 2) a navrhuje hypotézy, co by ho
k této praci mohlo motivovat (kap. 4); v praktické ¢asti (kap. 5 a 6) pak kvalitativnim
vyzkumem (polostrukturované rozhovory s osmi kaplany a kaplankami) ovéfruje platnost
svych hypotéz. Z této struktury ponékud vybocuje pouze samostatna kapitola 3, ktera
podava podrobnéjsi rozbor otazky viry / neviry v ¢eské spoleénosti.

Autorka vyuZila veSkerou literaturu v ¢esting, ktera je k danému tématu dostupna, a doplnila
ji nékolika publikacemi v anglictiné. V textu vSak plsobi ponékud rusivé, kdyz se az pfilis
¢asto odvolava na konkrétni autory, a to i v pfipadech, kdy uvedena skutec¢nost neni
nazorem daného autora, ale obecnym faktem — napf. , Personal véznice, se kterym se kaplan
setkdva, rozdéluje Maradek do tfi skupin...” (s. 13) Zdroje citaci jsou sice v poznamkach pod
uvadény dlsledné, ale opakované lIze nalézt chybné Cislo stranky v citované publikaci (napf.
pozn. €. 31, 33, 64, 73, 106).

V textu se také objevuji vécné nebo terminologické nepresnosti, zejména v prvnich dvou
kapitolach, které maiji spiSe popisny charakter. Priklady:

S. 10: ,,K tomu dalSich 10 vazebnich véznic, kde se nachazeji osoby obvinéné, ale zatim
nepravomocné odsouzené.” Obvinéni vsak nejsou odsouzeni; ve vSech vazebnich véznicich
jsou vsak umisténi také odsouzeni.

e S.12:autorka sice vysvétluje, pro¢ bude v celé praci pouzivat vyraz ,,odsouzeni”i pro
obvinéné, toto feseni vSak nepovaZuji za korektni; lepsi by bylo uZivat napf. slova , vézni,
uvéznéni” —ta plati jak pro obvinéné, tak pro odsouzené.

e S, 16: mezi civilnimi pracovniky ve véznicich je uvadén socialni pedagog, ve skutecnosti
vSak jde o specialniho pedagoga. Déle se uvadi, Ze ,,rozhoduje o pferuseni trestu, nebo o
volném pohybu mimo véznici“, pedagog vSak pouze navrhuje; rozhoduje reditel véznice.

e S.20:,Pastoraci zde rozumime plsobeni na osoby a péce o jejich duchovni stranku.” To
je jen diléi definice pastorace, pfesnéjsi je az na s. 26 (KFistan) v kapitole o roli kaplana.
Jelikoz jde o klicovy pojem pro celou praci, bylo by vhodné vénovat mu samostatnou
systematickou kapitolu.



e S.21:,Jak uvadi samotné vedeni duchovni péce ve véznici...” Z kontextu i ze zdroje
uvedeného pod ¢arou vyplyva, Ze autorka ma na mysli zapsany spolek Vézeriska
duchovenska (nikoli ,duchovni“) péce — to by mélo byt uvedeno.

e S.21:,Vézensti kaplani mohou pusobit ve véznicich bud’ jako dobrovolnici, nebo
v zaméstnaneckém poméru k véznici.” Vyraz ,kaplan” je rezervovan pouze pro
zaméstnance, dobrovolnici takto oznacovani nejsou.

Praktickou cast prace povaZzuji za velmi zdaftilou, autorka vétsSinu svych hypotéz potvrdila,
nékteré vSak dotazovani kaplani spiSe vyvratili, jak detailné vysvétluje v kapitole 6
a v zavérecné diskusi.

Témata k diskusi pfi obhajobé:

e Definujte a vysvétlete pojmy pastorace, spiritualni péce — jejich riznd pojeti, vzajemny
vztah.

e Cim si vysvétlujete, Ze i kdyz vétsina vézeriského persondlu podléha vysoké mite
demotivace a vyhoreni, u kaplantl je tento problém mnohem mensi?

Celkové hodnoceni: prace spliuje pozadavky kladené na diplomovou praci; vzhledem
k uvedenym formalnim a obsahovym chybam navrhuji hodnoceni C.
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