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Priloha A: Seznam oslovenych organizaci

e Arcidiecézni charita Praha: https://praha.charita.cz/sluzby/poradna/

e Asociace péce o seniory, z. s.: https://www.apeos.cz/

e Centrum pro rodinu a socidlni péci: sendvicovagenerace.cz
e Dobré rodina: https://dobrarodina.cz/

e Domaci péce Véelka: https://www.pecevcelka.cz/dpv/

e Domov pro seniory Chodov: https://www.seniordomov.cz/
e Nemocnice na Homolce: https://www.homolka.cz/

e Rodinné centrum Praha: https://www.rodinnecentrum.cz/

e Spokojeny senior: KLAS z. s. - https://www.sendvicovagenerace.cz/spokojeny-senior-

klas-z-s/

e Stiedisko ndhradni rodinné péce: https://nahradnirodina.cz/pestounska-pece



https://praha.charita.cz/sluzby/poradna/
https://www.rodinnecentrum.cz/
https://www.sendvicovagenerace.cz/spokojeny-senior-klas-z-s/
https://www.sendvicovagenerace.cz/spokojeny-senior-klas-z-s/
https://nahradnirodina.cz/pestounska-pece

Priloha B: Dotaznik

Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Markéta Macounova a ¢tvrtym rokem studuji na Filozofické fakult¢ Karlovy

Univerzity obor Andragogika a persondlni fizeni. Jako téma své bakalaiské prace
jsem si vybrala Konflikt roli zen ze sendviCové generace pracujici v poméahajicich
profesich. Sendvi¢ova generace je piedstavovana ekonomicky aktivnimi lidmi, ktefi ziji
mezi dvéma generacemi, a to mezi svymi starnoucimi rodi¢i a mezi svymi
nezaopatfenymi détmi, o které se musi starat. Préci jsem zacilila na Zeny, které jsou
zastupkynémi sendviCové generace a zaroven pracuji v pomahajici profesi. Pomahajici
profesi se rozumi povolani, ve kterém jde o profesni pomoc lidem, jako naptiklad
zdravotnici, pedagogové, pracovnici v socidlnich sluzbach, psychologové,

psychoterapeuti, duchovni a dal$i. V ramci empirického Setieni jsem sestavila dotaznik,

ktery se zabyva problematikou skloubeni poZadavk roli Zen sendvicové generace.

Kviali zaméfeni prace, prosim, aby dotaznik vyplnily pouze Zeny, které jsou

soucasti sendviCové generace a zaroveil pracuji v pomaéhajici profesi.

Dotaznik je anonymni a data budou pouzita pro ucely vypracovani pouze této bakalarské

prace.

Vyplnéni dotazniku by Vam nemélo trvat déle nez dvacet minut.

Ptredem dékuji za vSechny odpovedi!

1.

Markéta Macounova

Pohlavi
a. Zena
b. Muz (pokud muz -> Dékuji za z4jem o vyplnéni dotazniku, avSak neni pro Vas
urcen)

c. Jiné

2. Kolik Vam je let?

a. 26-30
b. 31-35



3640
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65

e o

= @ oo

Jiné:

—

. Pracujete v pomahajici profesi?

a. Ano
b. Ne (pokud ne -> Dé&kuji za zajem o vyplnéni dotazniku, avSak neni pro Vas

urcen)

. Jakou konkrétni profesi vykonavate?

a.

. O kolik nezaopatienych déti pecujete (vlastni déti, déti partnera, peéstounska péce,

vnoucata)?
a. 1
b. 2
c. 3avice

. Kolik je nejmladSimu ditéti?

a. 1-3 roky
b. 3-8 let
c. 8&15let
d. >15let

. O kolik osob v seniorském ve&ku aktivné pecujete, tzn. pomahate jim s chodem

domacnosti a s péci o sebe?

a. 1
b. 2
c. 3avice

. Jak byste popsala stav seniora, o kterého pecujete?

a. Senior potfebuje pouze okrajovou pomoct (spolecnost, obcCasny uklid ¢i
nakup...)

b. Senior potiebuje pomoct s chodem domacnosti a s péci o sebe (spolecnost,
nakupy, uklid, hygiena, vafeni...)

c. Senior se o sebe sam nepostara (kompletni péce)



d.

c.

Senior nemuze byt delSi dobu doma sam (lezici, demence, Alzheimerova
choroba...)

Jiné:

9. Kolik je nejstarSimu seniorovi let?

a.
b.
C.

d.

c.

65-70 let
71-75 let
7680 let
81-85 let

86 a vice let

10. Senior, o kterého pecujete, je Vas:

a.

b.

d.

c.

Rodi¢

Rodi¢ partnera
Clen rodiny
Znamy

Nékdo jiny:

11. Kazdy znas v zivoté zastavd mnoho riiznych roli. Tyto role piedstavuji ocekavani

spoleCnosti na nase chovani a casto ovliviiuji i1 to, jak s ndmi ostatni jednaji.

Zamyslete se nad svymi rolemi, které v zZivoté zastavate a pokuste se je seradit podle

a
b.
C.
d.

c.

f.

wewvr

Matka
Manzelka
Dcera
Pracujici
Pecovatelka

Jiné:

12. Pokuste se sefadit VaSe role podle toho, jak Vés napliuji.

a
b.
C.
d.

c.

f.

Matka
Manzelka
Dcera
Pracujici
Pecovatelka

Jiné: Pokud vam néjaka role chybi, napiste ji a k ni potradové Cislo.

13. Pokud byste se jedné své role musela vzdat, které by to byla?

a.

Matka



b. Manzelka
c. Dcera
d. Pracujici

e. Soucasna pracovni role

f. Pelovatelka

g. Jiné:
14. Ktera z piekazek, se kterymi se setkavate pii péci o seniora a ditéte, je pro Vas
nejnarocnéjsi?
a. Jsem unavena, vytiZzena
b. Je tézké skloubit péci o seniora a dité a praci
c. ZhorSeni mého fyzického a psychického zdravi
d. Nemam dostatek ¢asu na péci
e. Pfili§ mnoho pracovnich povinnosti
f. Senior bydli ode m¢ daleko
g. Nelze seniora u m¢ ubytovat
h. Spatny zdravotni stav seniora
i. Dité potiebuje velkou pozornost
J. Jsem na péci sam

k. Sluzby o seniora maji plnou kapacitu
.  Komplikovany vztah se seniorem
m. Nedostatek informaci
n. Nedostatek financi
0. Jiné:
15. Setad’te podle dilezitosti nésledujici faktory, které ovliviiuji péci o seniora?
a. Vlastni dobry zdravotni stav
b. Moznost odpocinout si od péce
c. Podpora rodiny/partnera
d. Podpora ptatel
e. Moznost vyuzivat alternativni formy prace
a. Vlastni situace (zdravotni stav)
b. Moznost odpocinout si od péce

c. Podpora rodiny/partnera

i

Podpora ptatel



e. Volno na péci ze zamestnani
f. Moznost vyuzivat alternativni formy prace

17. Zvladate skloubit praci a péci o seniora a dité?

a. Ano

b. Ne, nesttham praci

c. Ne, nestiham péci seniora
d. Ne, nestiham péci o dit¢

e. Ne, nestitham péci o seniora a dité
f. Ne, nesttham domacnost
g. Jiné:

18. Projevilo se na Vasi praci, kdyz jste zaCala pecovat o seniora?

a. Ne, neprojevilo
b. Ano, madm na praci mén¢ ¢asu
c. Ano, nedokazu se v praci soustiedit
d. Ano, vice se do prace t€Sim
Ano, méng¢ se do prace tésim
f. Ano, snizila jsem si pracovni ivazek

g. Ano, praci se mnou méné pocitaji a davaji mi méné tkold, jelikoz védi o mé
situaci
h. Ano, vyuzivam alternativni formy prace
1. Nedokazu posoudit
J.  Jiné:
19. Vi mljj zaméstnavatel (pracovni tym), Ze se staram o seniora?
a. Ano
b. Ne
20. Pomah4 Vam zaméstnavatel/pracovni tym?
Ano

a.
b. SpiSe ano

c. Nevim
d. SpiSe ne
e. Ne

21. Mate moznost vyuZivat u svého zaméstnavatele alternativni formy prace?
22. (Odpovéd’ ano ne -> pokud ano oznacte, jaké alternativni formy prace, mate moznost

vyuzit



a. Prace z domova

b. Pruzna pracovni doba
c. Préce na dalku

d. Volna pracovni doba

e. Prace mimo standartni pracovni dobu
f. Nemam zadnou z uvedenych

g. Jiné:

23. Vyuzivate nékterou?

a. Prace z domova
b. Pruzna pracovni doba

Prace na dalku

& ©

Volna pracovni doba
e. Prace mimo standartni pracovni dobu
f. Nevyuzivam zadnou z uvedenych

g. Jiné:

24. Kterou z moznosti prace byste momentalné osobn¢ preferovala?

a. Prace na plny uvazek
b. Préce na zkraceny uvazek

Prace z domova

/& 0

Pruzné pracovni doba
Préce na dalku
Volné pracovni doba

Prace mimo standartni pracovni dobu

= @ oo

Jiné:

4

V nasledujici ¢asti budete odpovidat na vyroky, podle toho, zda suvedenym tvrzenim

souhlasite ¢i ne. Skéla je sedmibodova od naprosto souhlasim k naprosto nesouhlasim.

NS AW

Naroky mé prace zasahuji do mého rodinného zivota.

Mnozstvi prace mi zabira tolik Casu, Ze je obtizné splnit moje rodinné povinnosti.
Moje rodina strada kviili mym pracovnim povinnostem.

Moje prace ma negativni dopad na mij rodinny Zivot.

Kwvili pracovnim povinnostem jsem podrazdény nebo jsem malo doma.
Pozadavky mé rodiny zasahuji do pInéni mych pracovnich povinnosti.

Rodinni ptibuzni nebo jejich pozadavky mé Casto rozptyluji pii praci.



8. Pokud bych nemél rodinu, byl bych lepsi zaméstnanec.
9. Rodina ma negativni vliv na mij pracovni den a moje pracovni povinnosti.

10. Je tézké se v praci soustiedit, protoze jsem vycerpany z pozadavku rodiny.



Priloha C: Seznam grafi

Graf 1: Nadéje dozZiti pri narozeni

roky Year
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NADEJE DOZITi PRI NAROZENI"
LIFE EXPECTANCY AT BIRTH"

‘4—/

T —

——~

/

—

/

1950

T
1955

1960

T T T I T T T T T T T T T
1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Muzi ZENY
MALES FEMALES

" ukazatel vychazi z imrtnostnich tabulek vypoétenych
jednotnou metodikou pouzivanou CSU od roku 2018

" The indicator is based on life tables calculated according
to a unified methodology used by the CZSO since 2018.

Zdroj: CSU, 2021, s. 127.

Graf 2: Realna a predpokladana vékova struktura obyvatelstva CR v letech 2009 a 2050
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Zdroj: Svobodova, 2010, s. 186.



Graf 3: Rozdil proménné indexu konfliktu mezi skupinami
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0,00 = nevyuzivaji alternativni formy
1,00 = vyuzivaji alternativni formy

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Graf 4: Rozdil proménnych pracovné-rodinného konfliktu a rodinné-pracovniho

konfliktu
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pracrod = pracovné-rodinny konflikt
rodprac = rodinné-pracovni konflikt

Zdroj: Vlastni Setfeni.



Priloha D: Seznam tabulek

Tabulka 1: Pocet respondentek podle véku

Vek Absolutni pocet
25-30 let 1

31-35 let 4

3640 let 8

41-45 let 13

46-50 let 8

51-55 let 10

5660 let 8

61-65 let 5

Zdroj: Vlastni Setfeni.




Tabulka 2: Pocet respondentek pracujicich v pomahajicich profesich a konkrétni

povolani, které vykonavaji

Ano 57
Ne 0
Absolutni pocet 57
Pracovnik v socidlnich sluzbach 16
Pedagog 12
Zdravotnik 15
Psycholog 7
Poradce 4
Psychoterapeut 3
Pocet odpovédi celkem 57

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Tabulka 3: VEk respondentek a pocet déti a seniori, o které pecuji

D = dit¢

S = senior



Zdroj: Vlastni Setfeni.

Tabulka 4: Serazeni duleZitosti roli respondentek

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Tabulka 5: Serazené roli podle toho, jak respondentky napliuji s tési

Zdroj: Vlastni Setfen.



Tabulka 6: Které role by se respondentky vzdaly, pokud by musely?

Manzelka 1
Matka 0
Dcera 6
Soucasna pracovni role 19
Pecovatelka 30
Celkem 57

Zdroj: Vlastni empirické Setieni

Tabulka 7: Faktory, které ovliviiuji péci o seniora a dité podle dileZitosti

2 17 21 15
23 5 11 2
15 24 12 0
0 5 15 39
17 0 6 1

Zdroj: Vlastni Setfeni.



Tabulka 8: Skloubeni prace a péce o seniora a dité a vék respondentek

Zdroj: Vlastni Setfeni.



Tabulka 9: Zména v praci po za¢atku péce o dité a seniora

Ano, méné se do prace téSim 26,3 %
Ano, mam na praci méné casu 21,1 %
Ano, vyuzivam alternativni formy prace 17,5 %
Nedokazu posoudit 14 %

Ano, vice se do prace t&€$im 10,5 %

Ano, v praci se mnou mén¢ pocitaji a davaji | 8,8 %

mi méné kol jelikoz védi o mé situaci

Ano, snizila jsem si pracovni ivazek 7%

Ne, nezaznamenala 5.3%
Jiné 3,5%
Ano, nedokdzu se v praci soustredit 1,8 %

Zdroj: Vlastni Setfeni.



Tabulka 10: Skloubeni prace a péce o seniora a informovanost

zaméstnavatele/pracovniho tymu o aktualni situaci respondentek

Zdroj: Vlastni Setfeni.



Tabulka 11: Preferovana forma prace a povolani respondentek

Zdroj: Vlastni Setfeni.



Tabulka 12: Sefazeni roli respondentek podle dileZitosti

1,6842

37 17 2 1 0 1,38596

0 6 23 19 9 3,596

0 4 14 16 23 4,0175

0 0 14 20 23 4,1578

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Tabulka 13: Sefazeni roli respondentek podle toho, jak je tési a napliiuji

1,80701

38 18 0 1 0 1,36842
0 3 27 17 10 3,596

1 2 21 21 12 3,7192
0 0 5 18 34 4,333

Zdroj: Vlastni Setfeni.



Tabulka 14: VyuZivate nékterou alternativni formu prace?

Vyuzivé alternativni moznosti prace 30
Nevyuziva alternativni moznosti prace 27
Celkem 57

Zdroj: Vlastni Setfen.



Priloha E: Seznam obrazku

Obrazek 1: Souhrnné hodnoceni praktickych kompetenci

SOUHRNNE HODNOCENI PRAKTICKYCH KOMPETENCI

DLE PORTFOLIA
Jméno hodnocensho: ... e dittim hodnoeent=! e,
PEACOVIEED Lot oeiseieossimsss s emss s e cemeseem s e e eem s e e s
TodmotEL oo ZB OBAOBI
Kompetence (obsah) Soucasné dosaZeni
I. Rozviiet Ofinnou komunikaci MNaslouchat, 1 2 3 4 65 &6 7

vytvifet podminky pro divéru a otevfenost,
iniciovat spolupraci a motivovat pro zménu

Ii. Orientovat se a planovat postup Ziskévat pre- 1 2 3 4 5 & 7
hled o souvislostech situacl nouze & reka
a planovat postup ke zméné

Il Podporovat & pomahat k sobéstacnost! Pod- 1 2 3 458 67
porovat rozpozndni a wyuivan viastnich sil
a schopnosti, prebirdni odpovédnost a za-
bezpedeni prav

Iy, Zasahovat a poskytovat sluiby Poskytovat € 1 2 3 4 5 6 7
zajisfovat  pfiméfenou  podponu, ochranu
a kontrolu a zapojovat se do prevence

by, Prspivat k praci organizace Pracovat odpo- 1 2 3 4 5 86 7
vedné, hodnotit a ZlepSovat Gcinnost slufeb,
| efeltivné vyuZivat zdrojl, spolupracovat

| V1. Odbome rlst Planovat a fidit své dalsi vede- 1 2 3 4 65 6 7
1anf, wyuZivat supervizi a sebereflead k ristu,
umét si zorganizovat praci a cas, rozhodovat
se a spolupracoval v siti

Zdroj: Havrdova, 1999, s. 162



Priloha E: Hypotézy

H1A: Zeny ze sendvicové generace pracujici v pomahajicich profesich, které maji moznost
vyuzit alternativni moznosti prace (prace z domova, pruzna pracovni doba, prace na dalku,
volna pracovni doba, prdce mimo standartni pracovni dobu) zazivaji nizsi pracovné rodinny

konflikt nez zeny, které tyto benefity cerpat nemohou.

H10: Zeny ze sendvi¢ové generace pracujici v pomahajicich profesich, které nemaji moznost
vyuzit alternativni moznosti prace (prace z domova, pruzna pracovni doba, prace na dalku,
volna pracovni doba, prdce mimo standartni pracovni dobu) zazivaji nizsi pracovné rodinny

konflikt nez zeny, které tyto benefity cerpat mohou.

H2A: Zeny ze sendvicové generace, které pracuji v pomahajicich profesich zazivaji
astéji konflikt, ve kterém jim pracovni role negativné ovliviiuje rodinny zivot nez konflikt,

pti kterém jim rodina zasahuje do prace.

H20: Zeny ze sendviCové generace, které pracuji v pomdhajicich profesich zazivaji
Castéji konflikt, ve kterém jim rodinné role negativné ovliviiuji pracovni role nez konflikt, pfi

kterém jim prace zasahuje do rodiny.
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