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Práce se zaměřuje na téma feministického pojetí sociální práce v ČR. Jedná se o téma poměrně 
originální, respektive již delší dobu nezpracovávané, přitom velmi relevantní. Přispívá totiž 
k identifikaci současných přístupů k sociální práci v zemi vzhledem k tomu, že feminismus představuje 
pestrou paletu teoretických přístupů k nahlížení společnosti i teorii a praxi sociální práce. Cílem práce 
je zmapovat, jak se v zahraničí formulované feministické teorie promítají do praxe českých sociálních 
služeb pro ženy, a diskutovat možnosti a limity jejich využívání v českém prostředí. 
 
Jak je již ze samotného nastavení cíle práce patrné, jedná se o cíl velmi ambiciózní. Zároveň implikuje 
plán provést vlastní analýzu praxe českých sociálních služeb pro ženy. Tento plán představuje hlavní 
kámen úrazu práce. Práce se totiž pohybuje na pomezí teoreticky pojaté práce a práce zahrnující i 
empirickou část, avšak ani jednu variantu nedotahuje do konce. Pro naplnění ambice teoretické práce 
chybí formulace vlastních teoretických závěrů, pro naplnění ambice práce zahrnující i vlastní empirický 
výzkum chybí robustnější analytická část, které by předcházela část Metodologická (tato v práci zcela 
absentuje). Kapitola 3.3 Feministická sociální práce v ČR obsahuje určitý nástin provedení analýzy 
dokumentů (především asi webových stránek sledovaných organizací), ale není řečeno, na jakém 
základě byly organizace vybírány a jak přesně byly analyzovány. Autorka uvádí, že provedla „1) analýzu 
obsahu komunikačních kanálů a vydávaných materiálů vybraných organizací poskytujících sociální 
služby pro ženy v ČR a 2) systematickou analýzu skrz mapování organizací, služeb a témat na poli 
sociálních služeb pro ženy v ČR“. Vzhledem k tomu, že chybí odkazy na metodologickou literaturu nelze 
přesně dovodit, jak analýza probíhala. Chvílemi text působí jako by byla provedena diskurzivní analýza, 
chvílemi se jedná o popis poskytovaných služeb. Tento popis je někdy jasně vztažen k představeným 
proudům feministické sociální práce, avšak tento přístup není konzistentní a někde chybí. 
 
I přes tuto zmatečnost práce je však nutné vypíchnout, že autorka provedla nadstandardně důkladnou 
rešerši zdrojů, včetně zahraničních, a snažila se je poskládat do srozumitelně strukturovaného celku, 
který je rozdělen na představení zahraničních teorií a historie sociální práce v ČR. Na mnoha místech 
se autorce daří pracovat i s takto velkým množstvím zdrojů synteticky (nejen výpiskovitě), což je u 
bakalářské práce spíše výjimečné. Práce tak představuje obsáhlou přehledovou stať, která může sloužit 
jako vhodný studijní materiál pro ty, kteří si chtějí udělat základní představu o různých proudech 
feministické sociální práce a historii feministické sociální práce v ČR. Velmi zdařilé je poukázání na 
inklinaci jednotlivých proudů ke specifickým metodám sociální práce a na spojitost rozvoje sociální 
práce na území ČR s feministickým hnutím, jak na začátku 20 století, tak po pádu komunistického 
režimu po roce 1989. 
 
Práce také obsahuje nedostatky spíše dílčí povahy, které je však dobré zmínit, aby se jich autorka 
vyvarovala při psaní svých budoucích textů. Některá tvrzení nejsou dostatečně dovysvětlena. Např. na 
s. 16 říká: „Možnou alternativu představuje „model koblihy“ (obr. 2) Kate Raworth (2017), který 
zdůrazňuje potřebu genderové rovnosti a sociální spravedlnosti při tvorbě udržitelnější vize 



ekonomických systémů.“ Z této formulace však není jasné, jak přesně tento model propojuje 
genderovou rovnost s udržitelnou ekonomikou. Jiná tvrzení zase nejsou dostatečně podložena. Např. 
na s. 34 autorka říká: „Co se týče efektivity feministické sociální práce obecně, dle Goreyho (2002) 
zatím evaluací příliš nebylo a celý přístup je v literatuře málo reprezentovaný, přitom se ale ukazuje 
jako jedna z nejefektivnějších strategií sociální práce.“ Z takové formulace není jasné, na jakém základě 
je tvrzeno, že je feministická sociální práce ta nejefektivnější? Na některých místech nejsou správně 
označeny přímé citace (nejsou v uvozovkách a v citaci zdroje není uvedena stránka). Např. na s. 13-14 
je uvedeno: „Tato nutná nová teorie, kterou již nazvaly feministická teorie sociální práce, by dle nich 
měla cílit na 3 oblasti – 1) poskytnout základní sociální zdroje, jejichž absence bránila dosáhnutí 
významných změn pro ženy, 2) upravit programy a politiky tak, aby viktimizace žen nebyla 
podporovaná neodpovídajícími a sterotypizujícími sociálními službami a institucemi, 3) zplnomocňovat 
jednotlivé ženy k tomu, aby byly schopné vidět i možná jednání a volby mimo zavedené sexistické 
pořádky, v nichž žijí (Berlin & Kravetz, 1981, přeloženo autorkou).“ Pokud je přeloženo autorkou, lze se 
domnívat, že se jedná o přímou citaci, nikoli o parafrázi a tudíž by text měl být v uvozovkách a uveden 
odkaz na stranu citovaného textu. Některé citace jsou v chybném formátu, např. na s. 20 je uvedena 
reference „(kol. autorek, 2016)“ namísto „(Rady vlády pro rovnost žen a mužů 2016)“.  
 
 
Navržené hodnocení: 

Autorka s vedoucí práce konzultovala první návrhy práce a první draft textu. Vedoucí však neviděla 
finální podobu práce před jejím odevzdáním a nemohla proto upozornit na výše zmíněné nedostatky. 
Provedenou rešerši a její strukturaci do textu hodnotím Výborně, provedenou analýzu dat hodnotím 
Dobře. Celkově proto navrhuji známku Velmi dobře.  

 

Otázky pro obhajobu: 

Z práce není zcela zřejmé, jaký proud feministické sociální práce lze v české sociální práci považovat 
podle autorky za dominantní. Jaký nebo jaké to podle ní jsou a na jakém základě tento názor formuluje? 
Jaká jsou podle ní negativa a jaká pozitiva takového pojetí feministické sociální práce v ČR? 

 

 

V Praze dne 30. 8. 2023                                                                                      Mgr. Kateřina Cidlinská, Ph.D.  

                                                                                                                                 

 


