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Abstrakt (Cesky)

Bakalafska prace se zabyva socidlnimi sluzbami pro zeny napiic¢ cilovymi skupinami a
zkouma zda, pfipadné nakolik, jsou v nich uplatnovany principy feministické socialni
prace. Mapuje plisobnost této teorie, jeji sméry a vyuziti a usiluje o zasazeni tohoto
fenoménu do ceského kontextu. Cilem prace je shrnout, jakym moznym zplsobem se
feministické teorie socidlni prace, formulované v zahranici, promitaji do praxe ceskych
pracovnic v socidlnich sluzbach pro Zeny a jaké jsou moznosti a limity jejich vyuzivani v

¢eském prostiedi.

Abstract (in English):

This bachelor thesis focuses on social services specifically for women across many specific
target groups and examines the role of feminist social work principles in it. It maps the
approach of this social work theory, trends and ways of use in practice. The aim of this
thesis is creating an overview of how are feminist social work theories, formulated abroad,
possibly projecting into the work of Czech social workers in social services for women,

where could they come to use and what is limiting their use in the Czech context.
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1 Uvod

Dle dostupnych udaji se Zeny v Ceské republice stale setkavaji snerovnym
zachazenim a nerovnym pfistupem ke zdrojim 1 sluzbam, nebo k rozhodovacim pozicim.
Tyto nerovnosti a z nich vychdzejici specifické fenomény se pochopitelné propisuji do
jejich socidlni situace a mohou tedy byt zdrojem jejiho nepfiznivého stavu. Kromé
problémt spojenych s domacim nasilim nebo ekonomickym znevyhodnénim nejen kvuli
matefstvi zaCala v poslednich letech ve spoleCnosti zaznivat svédectvi a fakta o
sexualizovaném nasili. Pti poskytovani pomoci je ale k obétem piistupovano nejednotné a
mohou se setkat s velmi necitlivym a nevybiravym zptisobiim zachédzeni a jednani nejen ze
strany odbornych pracovnic a pracovniki, s nimiz ptijdou béhem procesu do kontaktu.

Abychom mohli tadné¢ uchopovat problematiku, kterd vychédzi z genderové
nerovnosti, hodi se zmapovat, jakymi citlivymi, informovanymi a védomymi pfistupy
pracovat s zenami, na nichz bylo pachano nésili a umoznit jim se z traumat hojit a
zapojovat se do spole¢nosti. V CR takova ,mapa“ zatim chybi, ale s ¢im dal vét§im
tematizovanim specifik zenské zkuSenosti a potfeb od socidlnich sluzeb se mi zdalo
vhodné se o ni pokusit.

Stejné¢ jako Janebova (2008) a Bosa (2014) vychazim z ptedpokladu, Ze
feministickd perspektiva je pro socidlni praci pfinosna. Literaturu volim tak, aby byla
dostatecné zastoupena primarni zahranicni, jejiZ moZznou plsobnost v ceském prostiedi se
pokousim pfedstavit. Ceskou odbornou literaturu k feminismu a postaveni Zen, ktera je
z historickych diivodii o poznani novéjsi nez zakladni zahrani¢ni prameny, jsem volila tak,
aby co nejlépe podtrhla relevanci této teorie socialni prace pravé v kontextu Ceské
republiky a Ceskych klientek.

Predstavuji vyznamy pojmil relevantnich k tématu a jejich pojeti, usiluji o co
nejkomplexngjsi perspektivu. Témata feministické socidlni prace ale vztahuji prevazné
k ¢eskému prostiedi, abych vytvofila zaklad pro dali ¢asti vénujici se specificky Ceské
republice. Seznamuji s metodami a prvky, které jsou ve feministické socidlni praci
pouzivany. Kvuli odli$nému historickému vyvoji zatfazuji kapitolu o historii postaveni zen
ve spole¢nosti v CR i o vyvoji tuzemskych socialnich sluZeb pro Zeny, aby bylo mozné se

pokouset o informované vztahovani zahrani¢ni teorie na ceskou realitu.



Vzhledem k nevelké komunité lidi, ktefi by s tématy odborné pracovali a mnozstvi
organizaci, které by se specificky Zenskym tématiim v CR v zabyvaly, jsem mohla pokryt
témi hlavnimi, ale 1 opomijen¢jsimi ¢i mén¢ akcentovanymi a rozSitenymi.

Pohybuji se v oblasti feministické teorie jako vychoziho pfistupu k tématu zen
v nepiiznivé socialni situaci, identifikuji jejich aplikaci do praktickych metod a analyzuji
také komunikacnich kandly zminénych organizaci - zajimalo mé, nakolik jsou v nich
vyuzivany jazykové prostfedky a narativy uzivané ve feministické teorii.

V souladu s pozadavky pro forméat prace je pouzita citaéni norma APA.



2 Feministicka socialni prace
2.1 Zakladni vymezeni pojmu

2.1.1 Feminismus

Pro ucely této prace je potieba definovat, co ptivlastek feministicka vlastné
predstavuje - jeho chépani jsou totiz rozdilna a sféra teoretickych vychodisek nalezi do
celého svébytného oboru gender studies. Jak pod heslem uvadi Britannica, .,V jddru je
feminismus vira v plnou socialni, ekonomickou a politickou rovnost pro Zeny. Feminismus
prevazné vznika jako odpoveéd na zapadni tradice, které omezuji prava Zen, ale
feministické myslenky maji globadlni manifestace a variace* (Burkett, Brunell, 2023,
preklad autorky). Tyto jednotlivé rozdily budu v praci dale pojmenovavat a odliSovat
v kapitole Proudy a pfedstavitelky feministické socidlni prace, avSak pouze ve snaze
predstavit §ifi, v niz feminismus na socialni praci mize plsobit. Zaroven k predstavé této
Sife pomuze 1 piedstaveni témat a komponentii fem. soc. prace.

Zékladni definici feminismu poskytuje internetovy Sociologicky slovnik AV CR
(Navarova, 2017) ve znéni: ,, pojmenovani Zenskeho hnuti, vychdzejiciho z presvédceni
o nevyhodné situaci Zen ve spolecnosti, resp. o jejich horsim, poniZujicim postaveni (ve
srovndni s muzi), z potreby revolty proti této situaci a viry v moznosti jeji zmeny. Obecnym
cilem f. je, aby Zena byla pojimana jako ,,individualita se svymi vilastnimi pravy“. Tradicné
je f. chapan jako hnuti za rovnoprdvnost Zen. *

Pii osvétleni vlastniho uchopeni terminu, z né¢hoZ pti psani prace vychazim, bych
rdda odkézala na definici formulovanou bell hooks (1984) — ,, Feminismus je hnutim za
ukonceni sexismu, sexistického vykoristovani a oprese. “

Termin Anuti mizeme s pomoci definice Kellera (2017) v Sociologickém slovniku
AV CR chépat jako kolektivni vyjadieni odporu ovladanych & vykofistovanych proti
vladnouci mocenské struktufe, které skrz historii pozitivn€ i negativné méni podobu svéta
uplatnovanim strategii vedoucich k jejich osvobozeni, ale také k naplnovani vlastnich vizi
o spravném uspoiadani svéta. Moderni socialni hnuti se ,,tyka socidlnich pozadavk,
vesmgs vSak prertistajicich v pozadavky politické a pravni (Keller, 2017).

S feminismem tedy v praci zachdzim jako se souborem snah, vizi a ideald, s nimiz
rizné kolektivy (jako soucast lokdlniho i1 globalniho hnuti) pracuji v rdmci poskytovani
soc. sluzeb Zendm v sexistickém systému. Dal§im vyznamim terminu Anuti se budu déle
vénovat pii nastilovani spojitosti feminismu se socialni praci, abych je byla schopna uvést
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vznikaly.

2.1.2 Socialni prace a socialni sluzby

Moderni socialni prace ma dle Lorenze (1994) tfi hlavni zdroje — kiest'anskou
tradici péce a lasky k bliznimu, humanistickou orientaci na filantropii a zenské hnuti. Pravé
zenské hnuti ale mélo nejvetsi podil na jeji profesionalizaci (Bosa, 2011). Humanistické
mysleni vychazejici z osvicenské filozofie dalo do poptedi clovéka jako individudlni
racionalni bytost a postavilo tim zaklady pro pfistupy ,,orientované na klientku®,
uplatiiované v ptipadové préci prvnich socidlnich pracovnic (Bosa, 2014). Ty se objevily
béhem 19. stoleti jako odpoveéd’ na chudobu a zasadni nerovnosti v novém technologickém,
védeckém, ale rozdéleném protestantském svété, v némz spousta lidi migrovala z Evropy
do Spojenych statl a na viné urbanizace se st€hovala do velkych mést. Socialni problémy
(nevyhovujici bydleni, nemoci a infekce, zneuzivani drog a alkoholu, prostituce, déti bez
doprovodu) se zmén¢ viditelnych a rozptylenych po vesnickych komunitach staly
koncentrovanymi a pocitovanymi na jednom misté (Cree, 2013). Iniciativy zaméfené na
socialni pomoc zacaly vznikat dobrovolnicky, soukromé i za pfispéni statnich struktur,
vétSinou byly vedeny a provadény Zenami ze stfedni méstské tiidy, zatimco muzi se
veénovali politickym a ekonomickym zélezZitostem (Cree, 2013).

Byla to jedna z mala profesnich sfér, kterd Zenam byla piistupna, socialni prace je
tedy se Zenami a Zenskym hnutim tedy neoddélitelné spjatd uz pocatku. 1 prvni
svépomocné skupiny byly urCeny tehdejSim Zendm-prostitutkdm (Bosa, 2014). Sociologie
hnuti bere svépomocné skupiny jako zvlaStni druh hnuti, které funguje na obraceném
principu, misto vymahani socialnich povinnosti od statu je na sebe piebira (Keller, 2017).
Zeny se tehdy tedy v jistém slova smyslu zkratka pustily do zmény systému skrze vlastni
vzajemnou komunitni pomoc.

Vyraznymi osobnostmi prvni piipadové prace jsou jedny ze zakladatelek britské
Charity Organization Society — Octavia Hill a Helen Bosanquet, které svou individualni
praci s rodinami vnimaly jako kli¢ovou soucast své mise, jiz byla zména spole€nosti, a
rozhodné ji nepovazovaly za apolitickou (Cree, 2013). Sama Bosanquet napsala: ,, Nemély
bychom se spokojit s tim, Ze v komunité dojde k momentalnimu naristu bohatstvi, uceni,
nebo kultury, dokud se vsechny tridy neucastni socidalniho Zivota, sdileni pokroku a

nesdileji zdroje sily namisto slabosti. “ (1902, citovano v Cree, 2013, pteklad autorky)
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Slavny chicagsky Hull House, centrum poskytujici krizovou, poradenskou i
preventivni pomoc vSem piichozim, zalozila feministka Jane Addams (se svou kolegyni a
partnerkou Ellen Gates Starr). Akademicky, aktivistky a vzdélané Zeny z vysSich vrstev
zde riznorod¢ spolupracovaly s d€lnicemi a imigrantkami z vrstev nizSich. Centrum
slouzilo i jako misto sitovani a setkdvani aktivistek, stalo se jakousi vyzkumnou
spoleCenskou laboratofi, kterd vyznamné a komplexné¢ mapovala socidlni problémy a
dochazelo zde i1 k personalnimu prolinani mezi feministkami a soc. pracovnicemi (Bosa,
2014).

Dulezité osobnosti z obou sfér se Casto prolinaji (Lorenz, 1994) - piekryvani téchto
oborti dava historicky, i ideologicky smysl. Oboji ma totiz za cil co nejvétsi emancipaci
(tzv. empowerment), svobodu a lepsi Zivotni podminky pro vSechny skupiny obyvatelstva
(Bosa, 2014). IFSW, Mezinarodni federace socidlnich pracovnic, odhlasovala v roce 2014
definici socialni prace nasledovngé:

,Socidlni prdce je profese zaloZena na praxi a akademicka disciplina, kterd
podporuje socialni zmény a rozvoj, socidalni soudrinost a posileni a osvobozeni
lidi. Principy socialni spravedlnosti, lidskych prav, kolektivni odpovednosti a respektu k
rozmanitosti jsou pro socialni praci ustiedni. Socidlni prdce, podloZena teorii socialni
prace, spolecenskych véd, humanitnich véd a domorodych znalosti, zapojuje lidi a
struktury do FesSeni Zivotnich vyzev a zvySovani blahobytu. Vyse uvedena definice miize byt
rozsirena na narodni a/nebo regionalni urovni. “ (IFSW, 2014)

Slova empowerment, liberation a social justice z tohoto originalniho znéni vyborné
dopliiuje Matousek (2008), kdyz jako cil socialni prace uvadi ,,odhalovani, vysvétlovani,
zmirnovani a reseni socidlnich problémii“. Zaroven ji chape také jako praktickou ¢innost
vykondvanou smérem k jednotlivkynim, rodindm a komunitdm na zdkladé akademického
poznani a jako hlavni nastroj socialni pomoci (MatouSek, 2008). Cree (2013) definuje
vztah sociadlni prace a spolecnosti jako intenzivni a neustdle se proméiujici vztah, kdy
jedno pusobi na druhé a naopak — nejen socialni prace ma vliv na spolecnost, ale take
spole¢nost na ni. Dochézi tedy k regulacim a Gpravam povolani socidlnich pracovnic ze
strany statu (napt. v podobé financovani nebo pozadavki na poskytovani konkrétnich typt
sluZeb). Samotné socidlni pracovnice tedy dle ni stoji nékde v pili cesty mezi jednotlivymi
lidmi a spolecnosti, kde jsou neustdle pietahovany ze strany na stranu (od moci

k vylouceni) a v ptipadé€ konfliktu vyjednavaji s obéma stranami (Cree, 2013).
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Socidlni praci tedy vtextu predstavuji jako soubor rozli€nych strategii
(vychazejicich z riznych historickych, teoretickych, politickych i geografickych a jinych
kontextlt), které facilituji vztah mezi Clovékem a spolecnosti, v niz zije. Hlavnim
tematizovanym problémem jejich vztahu bude v této praci vzhledem k jejimu cili sexismus
a genderova nerovnost v kontextu CR a problematické socialni situace, které na jejich

zaklad¢ vznikaji, nebo jejichz vznik a trvani tyto fenomény (i neptimo) podporuji.

2.1.3 Feministicka socialni prace

Pti pohledu na zdroje o feministickych kotfenech socidlni prace a vlivu feministek
na jeji podobu a profesionalizaci se nabizi otdzka, pro¢ je specificky vyclenéna
feministicka teorie socialni prace, pro¢ vlastn€ neni socialni prace feministicka celd, sama
o sobé. Collins (1984) uvadi, ze feminismus a socialni prace maji mnoho spolecnych
hodnost, etickych zavazki a cili a v mnohém se vzijemné ovliviluji a dopliuji, ale
nevénuje se dostatecné Usili redlnému zavedeni feministickych perspektiv a teorii do
poznatkt tvoficich zékladnu vzdélani socialnich pracovnic.

Pronikani feministickych teorii se tedy odehrava od pocatku, pti ustavovani terminu
feministicka socialni prace jde tedy spiSe o slovnik a pronikani feministického jazyka do
teorii moderni socidlni prace, coz naznacuje Collins (1984), kdyz piSe o tom, Ze skutecny
zacCatek nastal v momenté, kdy se ,,prisio se spravnymi slovy“. To probihalo od 70. let,
vroce 1976 vyslo specialni €islo ¢asopisu Social Work nazvané ,,O zenach, v némz se
¢lanky zamétovaly spiSe na rozbor dopadll patriarchéalnich struktur a sexismu na Zeny —
klientky (napf. v oblasti genderovych roli, nasili na Zzendch, nebo znevyhodnéni
v pracovnim Zivot€), opomijely ale genderovou konstrukci klientek ze strany socidlnich
pracovnic z divodu zakotveni genderovych stereotypti v samotnych tehdejSich teoriich
socialni prace (Collins, 1984). Berlin & Kravetz (1981) zdiraziiuji nutnost vytvoreni
takovych postupl socidlni prace, které budou tato zjiSténi (pochazejici z feministickych
teorii) reflektovat, a hlavné budou vychézet z interdisciplinarniho vyzkumu vykonavaného
z feministické perspektivy. Tato nutna nova teorie, kterou jiz nazvaly feministickd teorie
socialni prace, by dle nich méla cilit na 3 oblasti — 1) poskytnout zakladni socialni zdroje,
jejichz absence bréanila dosdhnuti vyznamnych zmén pro Zeny, 2) upravit programy a
politiky tak, aby viktimizace Zen nebyla podporovana neodpovidajicimi a sterotypizujicimi

socialnimi sluzbami a institucemi, 3) zplnomocnovat jednotlivé Zeny k tomu, aby byly
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cey

schopné vidét i moznd jednani a volby mimo zavedené sexistické potadky, v nichz ziji
(Berlin & Kravetz, 1981, ptelozeno autorkou).

K témto tfem cilim se da pfistupovat zriznych ideologickych perspektiv a
s ruznymi vychodisky, proto feministicka socidlni prace neni ,,jen jedna“ — stejn¢ jako
samotné feministické hnuti se déli na n¢kolik odliSnych proudd, jez spojuje hlavné feSeni
spolecnych uvedenych témat. Ta jsou feSena i samotnymi feministickymi myslitelkami a v
celém hnuti za rovnopravnost zen. SpoleCnym znakem riznych proudii feministické
socidlni prace je nicmén¢ snaha o odstranéni utlaku a marginalizace Zen ve spoleCnosti
(Janebova, 2014). Janebova (2005) jako hlavni spolecné vychodisko identifikuje
zduraznovani zenské perspektivy, ktera je specifickd a odrazi se v ni strukturalni nerovnost
— 1 v individudlnich potfebach rtiznych Zen se dle feministické teorie soc. prace da najit
vzorec vychdzejici z patriarchalnich nastaveni spolecnosti. Cilem je tedy emancipace,
podpora sebevédomi a posilovani autonomie Zen tak, aby byly schopny na svou situaci
nahlizet $iteji a brat ji do vlastnich rukou (Janebova, 2005).

Russell (1989) tvrdila, ze samotné definici feministické socialni prace musi byt
vénovana dostate¢na trpélivost, protoze zatim neni dostatecna. Zaroven ale mluvi o tom, ze
samotné implementaci feministickych teorii a postupti do socidlni prace brani kromé
nedostate¢nych definic i samotny revolucni naboj, ktery nesou — nabouravaji patriarchlni
struktury, v nichZ je socidlni prace uskute¢novéana. Klicovym aspektem pro viibec vydani
se na cestu k feministickym postuptim v socialni praci je dle ni uznani teze, Ze osobni je
politické a zaroven Ze rozdéleni moci mezi muzi a Zenami je nerovné (Russell, 1989).

Pii patrani po definici pojmu hnuti jsem narazila na tvrzeni Kellera (2017), ze
hnutim mize byt oznacovan také vyrazny nazorovy proud ve véd¢. Feministickou socidlni
préci je tedy v jistém smyslu povazovat za hnuti spojujici hodnoty feminismu a sociélni

préce a cileni na né v samotné praxi socidlni préce.

2.2 Témata feministické socialni prace

2.2.1 Stereotypizace Zen a genderova role v rodiné a ve spole€nosti

Lindsey (2015) tvrdi, ze studium genderu a genderovych roli je jednim
z nejvyraznéjSich trendl v sociologii skrz dvacaté stoleti a zlistdvd jim dodnes. Tento

vyzkum dle ni dokazuje, ze ,,veSkeré naSe socialni fungovani je né€jakym zplisobem
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genderované. Reflexe tohoto faktu nepfind$i nové poznani jen v teoretické sfére
sociologie - aktualizaci stavajiciho teoretického poznani a vytvareni novych paradigmat,
ale také v empirické — diky této reflexi a zvédomovani genderu mizeme nachazet nové
zpusoby vyzkumu i nova témata, ktera je potieba prozkoumat (Lindsey, 2015).

Role je v sociologii definovana jako soubor chovani spojeny s ur€itym statusem,
jejiz vykonavani podléhd socidlnim normam, které determinuji privilegia a ocekavané
napliovani urcitych odpovédnosti, které tento status vyzaduje. Role Zeny, matky, dcery,
nebo manzelky mé na sob¢ navazané specifické pozadavky, které je ocekavano vykonavat.
Lindsey (2015) uvadi u zen v rodiné ocekavané naplnovani role ve form¢ ,,poskytovani
lasky, vyzivy, sebeobétovani, vytvareni domova a vSeobecné dostupnosti, zatimco pro
muze je to ,,role zivitele, vnaseni discipliny, expertiza na technologie a kutilstvi, ultimatni
role pfi vynaSeni rozhodnuti v domécnosti“ a ptestoze je dle ni ve spole¢nosti mozno
vnaset do tohoto pojeti jistou miru flexibility, tato o¢ekavani spojena s rolemi mohou byt
velkym zdrojem nejistoty a ptipadné omezovat nasi svobodu. Hlavné ale mohou byt
zakladem pro tvofeni genderovych stereotypii — zjednodusujicich a homogenizac¢nich
ptedpokladii o tom, co spojuje vSechny lidi ptislusné k urcité skupiné (zde skupina Zeny,
muZzi, pripadné matky/manzelky, nebo otcové/manzelé). Stereotypy sice mohou mit i
pozitivni obsah, vétSinou ale vedou k diskriminaci — pfi diskriminaci na zaklad¢é genderu
mluvime o sexismu. Ten nésledné reprodukci negativnich stereotypli udrzuje mocensky
systém, ktery zn& vychazi, patriarchat, Zivici pfedstavu, Ze jsou Zeny vici muzim
v podiadné pozici (Lindsey, 2015).

V zépadnich modernich spole¢nostech je dle Basow (in Levesque, 2011) zenska
role o néco malo méné rigidni nezZ muzska, kvili soucasnému tlaku na vykon se i od Zen
Casto ocekava vzdélani a kariéra a je tedy Caste€né mozno Zit v trochu SirSich skatulkach 1
s ptesahem do muzskych, zatimco muzska role zlstava rigidni — je vyZzadovano striktni
performovani maskulinity a vyhybani se jakkoli femininnim charakteristikam, at’ uz se
jedna o vyjadfovani emocionality, pecujici sklony, nebo u déti — chlapcti noSeni rizové ¢i
hrani s panenkami. Role v rodin€ a jeji vnimani se v poslednich desitkdch let zacina
proménovat, zatim ale velmi postupné — Basow (in Levesque, 2011) uvadi, ze je rozdil
mezi tim, jak moc se od Zen ocekava exkluzivné rodinna role pecovatelek u studentti v 70.
a v 90. letech a je pfitomné;jsi u bilé, nez u afro-americké populace.

K zakotenéni soucasnych evropsko-americkych, zdpadnich genderovych stereotypt

spojenych s roli v rodiné doslo dle Mozného (2006) az po priamyslové revoluci, kdy se
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oddé¢lilo bydlisté od pracovisté, muz tedy domt pfinasi penize, zatimco zena ziistava doma
a vykonava spole¢nosti degradované domaci prace.

V CR je ptitomny historicky aspekt socialistické éry, ktery déle rozvedu v kapitole
veénujici se specifikiim ¢eského prosttedi. Abych ale jiz zde poukdzala na relevanci reflexe
genderovych stereotypti v CR, uved’'me data z vyzkumu J. Chaloupkové (2005). Z n&j
vychazi, ze 60% zen se domniva, ze zeny vykonavaji vice domdcich praci, nez by bylo
spravedlivé, ale jen 10% muzi ma stejné minéni. Zeny by také ocenily spravedlivéjsi
déleni péce o déti (81% Zen) a o domécnost (77% Zen) (Chaloupkova, 2005).

Pokud ale Zeny nemaji znalost o puasobeni socidlnich konstrukti spojenych s
genderem na jejich chovéni, tuto roli pecovatelek a vzornych hospodynék bez rozmysleni
pfijmou (Prochaska a Norcross, 1999). Prochaska a Norcross (1999) mluvi o
internalizovaném utlaku, kdy kvili tomuto piijeti vede Zena nenaplnény a faleSny zivot a
hromadi v sob¢ vztek a frustraci, jez mohou vyustit az v sebedestruktivni chovani. Zaroven
muze dochazet k piretizeni roli, kdy Zena nezvladda vSechny své role dokonale plnit, protoze
se ptekryvaji, nebo ke konfliktu roli, kdy vzorec chovéni dany jednou roli odporuje vzorci
danému roli druhou (Prochaska a Norcross, 1999).

Dobrou metaforu, kterd by ilustrovala, jak mutze soucasny systém benefitovat
zudrzovani zen (i muzl) ve stereotypnich pozicich a rolich pfinesla Hazel Henderson
(1982). Cely sektor ekonomiky dle jejiho modelu ,,patrového dortu s polevou* (obr. 1) stoji
(kromé& planetarnich limitovanych pfirodnich zdrojli) na tzv. ,,ekonomice lasky*, tedy
neplacené¢ neformdlni praci, vykondvanou Zenami, prevazn€ v podobé péce. MoZnou
alternativu predstavuje ,,model koblihy* (obr. 2) Kate Raworth (2017), ktery zdiiraziiuje
potiebu genderové rovnosti a socialni spravedlnosti pii tvorbé udrZitelnéjsi vize
ekonomickych systémil. Tyto modely uvadim, abych vnesla systémovou perspektivu —
které piinasi zlepSeni systému socidlnich sluzeb (O’Donovan, 2011), at’ uz feministickych,
¢i nikoliv. Ekonomickéd realita je nedilnou soucasti problému klientek (Wolfson &
Schwartz, 2021) a s pfihlédnutim k tomu, Ze jako spole¢nost mame tendence jejich
problémy individualizovat a opomijet jejich pozadi (Urponen, 2015), mi piijde dilezité
tyto perspektivy v praci reflektovat.

Zaroven je nutno zdiraznit, Ze genderové role a stereotypy se liSi v rliznych
kulturach a zarovein se proménuji v ¢ase, nejvice zkoumani se ale uskutecniuje s cilenim na

evropsko-americkou zapadni moderni spolecnost (Basow in Levesque, 2011). Pro ucely
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této prace se vénuji pouze tomuto konkrétnimu vyseku relevantnimu pro ¢eskou kulturu a

spole¢nost.
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2.2.2 Domaci nasili

Nasili v blizkych vztazich je zkoumano multidisciplinarné, najdeme proto spoustu
ruznych definic (Mohaupt, Rakil, 2022), navic slovo ,,domaci* mlze ztratit na pfesnosti v
ptipad¢, kdy se odehrava v paru lidi bez domova (Sloan, 2016). Rada Evropy ve své
definici zdiiraznuje fakt, ze k domacimu nasili mize dochazet nehled¢ na biologické, nebo
pravni rodinné vazby i1 bez ohledu na to, zda spolu nasilny partner a obét’ nasili sdili
spole¢nou domécnost (in Mohaupt, Rakil, 2022).

Dle WHO se partnerské nasili jako takové da definovat jako typ chovani —
., chovani v intimnim vztahu, které zpiisobuje fyzickou, psychickou, nebo sexualni ujmu
partnerce/partnerovi v daném vztahu*“ (WHO, 2012, in Mohaupt, Rakil, 2022).

Dulezita je pti jeho identifikaci mocenska dynamika mezi nasilnou osobou a obéti
nasili, ktera je jasn€ vymezenad, zaroven se nasili se vzestupnou tendenci opakuje a nasilna
osoba vyuziva moc k prosazeni svych zajmt (ROSA, 2016), klicové je také konani nasili v
soukromi bez svédk, pti¢emz nasilny partner ¢asto mize mit ,,dvoji tvair* — n¢jak se bude
chovat venku ve spolecnosti a jinak v soukromi k partnerce/partnerovi. Znamy ,,cyklus
nasili“, ktery popsala Walker (1979, in Mohaupt, Rakil, 2022) ilustruje dynamiku
nasilného vztahu a 3 faze, skrz které se partnefi neustdle dostavaji: 1. napéti, tenze, 2.
tyrani, agrese, 3. smirovani, libanky.

Formy zahrnuji fyzické, psychické, sexualni, socidlni a ekonomické nasili
(Cirtkova, 2008). Piehled nejéastéjsich zdravotnich dopadi fyzického nasili v CR sestavila
Marvanova Vargova (2016) (Obr. 3), nejednd se ale pouze o akutni zranéni vyzadujici
oSetfeni, jaka jsou uvedena v grafu, nybrz také o dlouhodobé dopady na fyzické 1
psychické zdravi zasazenych osob. Jak uvadi Hokr Miholova a kol. (2016), objevit se mize
syndrom chronické bolesti, gastrointestinalni problémy, tzkostné-depresivni stavy (které
muze doprovazet sebeposkozovani a pokusy o sebevrazdu), problémy se spankem piipadné
posttraumaticka stresova porucha, dal§im moZznym negativnim vlivem na zasazenou osobu
je ovlivnéni chovani (napf. vyssi konzumace alkoholu a dalSich navykovych latek, rizikové

chovani).
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Obr. 3 (Marvanova Vargova, 2016)

Walby&Olive (2014) publikovaly studii vénovanou ekonomickym dopadim
genderové podminéného nasili ve Velké Britanii, kde identifikovaly okruhy vydajii s nim
spojenych. Prvni jsou Castky za ztraceny ekonomicky vykon zasazenych osob, dale vydaje
za zdravotni péci, legalni procesy, socialni sluzby a psychologickou pomoc, pficemz jen
mininum prostfedkt (3%) ztéchto vydaji do specializovanych sluZzeb na zmirfovani
nasledkii a prevenci tohoto typu nasili. V CR zkoumala ekonomické dopady Hokr
Miholova a kol. (2016), kterd uvadi, ze 27,7 % ceskych Zen starSich 18 let zazZilo nasili
partnerském vztahu, pfi¢emZz témét tfetina z nich musela vyhledat lékafskou péci.
Odhadované ro¢ni néklady na tuto zdravotni péci ¢ini 1,85 miliardy K¢ (studie k roku
2014), pricemz ptfevaznou Cast platily zdravotni pojisStovny. Chybi ale tuzemska data
k poctu zen, které jsou v disledku doméciho nésili oSetfeny, pfestoze v zahrani¢i se tento
sbér provadi. Pomaha totiz nastavovat u¢inna opatieni, ktera by tyto naklady mohla snizit.

Plvodni oznaCeni bylo limitovano na ,,nésili na Zenach®, az pozdéji se zacalo
mluvit 1 o nasili pAchaném na muzich. Dle dostupnych statistickych udajii se domaci nésili
tykéd predevSim Zenskych obéti — uvadi se, Ze 90 az 95% z n¢j pachaji muZzi na Zenach
(ROSA, 2016). Tyranych muzi ale pfibyva, navic se setkavaji s tabuizaci a nemaji tak
rozséhlé moznosti pomoci jako Zeny. Zprava Rady vlady pro rovnost Zen a muzl ve zprave
o této problematice (2016) uvadi pojem ,muzskd zranitelnost” — ta dle zpravy neni

dostateCné pfijimand a reflektovand vétSinovou spolecnosti, ale také odbornicemi a
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odborniky v pomahajicich profesich (kol. autorek, 2016). Muz jako obé&t’ nésili ze strany
zeny totiz neodpovida nasim pfedstavdm o muzsko-zenskych rolich ve spolec¢nosti (kol.
autorek, 2016). Aplikace feministické socidlni prace tedy mize v oblasti domaciho nasili

ve vysledku piispivat k rovnosti nejen specificky na stran¢ zen, ale také muzu.

2.2.3 Sexualni nasili

Prvotnim bodem pii snaze o uchopovani a pojmenovani sexudlniho nasili je
poznamenani skutecnosti, Ze méa z podstaty dvé rizné definice. Prvni je definice legalni,
ktera se v rtiznych statech lisi a jejiz funkci je pravni trestdni sexudlné nasilnych ¢int,
k ¢emuz nedilné patii faize dokazovani. Ta ale mize byt pro obéti velmi stresujici, n€kdy
az retraumatizujici, proto jsou tyto pravni definice v poslednich letech diskutovany za
ucelem jejich upravy takovym zpisobem, aby nedevalidovaly urcité formy sexudlniho
nasili (Mouhaupt, Rakil, 2022).

Legélni definice jsou ale v pomédhajicich profesich nedostacujici - druhy typ
definice se tedy vénuje obecnému popisu fenoménu, ve vSech jeho podobach a nuancich,
¢imz muze dle Chomové (2014) pomoci k hlubsimu pochopeni tématu a také k identifikaci
faktori pfispivajicich ke vzniku sexudlniho nasili.

WHO se dlouhodob& vénuje mapovéani a definici sexudlniho nasili, v jednom
z dokumentti (2012) ho vymezuje jako ,,Ciny od slovnich projevi, pfes obtézovani az po
nasilnou penetraci a celou fadu druhil natlaku - od socialniho natlaku a zastrasSovani az po
fyzické nasili.“ Tyto €iny se mohou vyskytovat v riiznych podobach vztahli a mocenskych
nerovnosti mezi pachateli a obét'mi, zahrnuji (ale neomezuji se) nasili pachané v intimnim
vztahu manZelem/partnerem ¢i jinymi rodinnymi pfisluSniky, zndmymi 1 cizimi osobami,
systematické znasililovani, sexudlni otroctvi a jiné formy nasili, které jsou zvlasté Casté v
ozbrojenych konfliktech (napt. nucené oplodnéni), "zvykové" formy sexudlniho nasili,
jako je nucené manzelstvi nebo souziti, neZadouci sexudlni ndvrhy nebo sexualni
obtéZzovani (ve skole, préci, vefejném prostoru) a dale sexualni nasili pachané na détech,
seniorech a seniorkach, nebo na osobach s duSevnim ¢i fyzickym postizenim (WHO,
2012). Kvtli velkému mnozstvi forem sexualniho nasili, jejichZ spektrum je Siroké a rizné
formy jsou ve spole¢nosti vnimany jako rizné zavazné, je narocné ziskavat data o
prevalenci jeho vyskytu, nebyvaji tedy jednotnd (Chomova, 2014).

Chomova (2014) upozoriiuje, Zze spolecnym znakem ruznych definic

poskytovanych riznymi organizacemi je diiraz na souhlas — nasili se tedy déje nejen ve
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chvili, kdy osoba explicitn¢ vyjadii nesouhlas, ale také v momentech, kdy neni schopna
projevit souhlas (at’ uz vlivem intoxikace, jazykové bariéry, mentdlni ¢i fyzické kapacity
nebo zkratka v momenté€, kdy dana osoba spi), a tim padem ani nesouhlas.

K tomu se poji spoleCenské stereotypy zakotfenéné v predstavach o ,,pravém*
sexudlnim nasili, o kterych pise Kalibova (2014) a které se skrz spole¢nost promitaji i do
praxe soudnictvi. At uz se jedna o predpokladany aktivni odpor vici nasili, pozadovanou
intenzitu nasili, ktera ma byt dokazatelnd fyzickymi zranénimi, nebo vniméani pouze
vaginalniho ¢i andlniho penetrativniho styku jako ,,toho pravého znasilnéni* a zlehcovani
jinych forem sexudlniho nésili, vSechny fenomény pfispivaji ke vzniku sekundérni
viktimizace zasazenych osob. Timto terminem oznacujeme psychickou a emoc¢ni Ujmu
obéti zplsobenou piedstaviteli a piedstavitelkami orgdnt cCinnych v feSeni sexudlniho
nasili a poskytovani naslednych sluzeb, kterému jsou pfitom vSechny tyto osoby ze zdkona
povinny piedchazet (Kalibova, 2014).

Dal$im mytem je vnimani sexualniho nasili jako projev sexudlni frustrace nebo
neschopnosti kontrolovat ,,pudy* ¢i vlastni vzruSeni, ktery je ale daleko od pravdy.
Analyza, kterou provedli Groth, Burgess & Holmstrom (1977), poskytuje nahled na
skute¢né motivace pachateli, které spojuje touha po moci, dominanci, nebo vyjadieni
vzteku. Piestoze sdm akt je sexudlni, jeho rozsah je mnohem S§ir$i, coz se projevuje i
v dopadech na obéti — nejvice zrafujicim je pocit bezmoci a redukce na objekt vzteku
nasilnika, zatimco nasilnik sdm nachazi potéSeni v samotném zranovani obéti (Groth,
Burgess & Holmstrom 1977).

Jak uvadi Whisnant (2021) tato popsand dynamika se dostavd do nového rozméru
v piipadé valecnych konfliktl, kde se stdva vojenskou zbrani a taktikou, a to v mnoha
formach — at’ uz jde o znasiliiovani civilistek pro zdbavu, nebo jako odmény za
vojenské uspéchy, hromadného znésiliiovani civilistek jako vale¢né strategie, nebo
zotrocovani zen a divek za ucelem poskytovani sexualnich sluzeb armade¢, coz se déje
nejen v rebelskych skupinach, ale 1 oficidlnich jednotkéch piislusicich ke statu.
Potencialné se mize stat 1 jednim z ndstrojii genocidy, a sice kvili tomu, jak silné
plsobi na rozpad a degradaci komunity.

Rozsédhlym nasledkim, které valecné sexualni nasili zplsobuje se vénuje
publikace OCHA/IRIN (2007), ktera analyzuje i moznosti pomoci zasazenym zenam. Uz
vavodu se setkdvame s komplexnosti této problematiky, pokusy o jeji feSeni jsou

obrovskou vyzvou. obrovskou vyzvou. Zeny potiebuji naslednou zdravotnickou,
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psychologickou i socidlni a ekonomickou podporu, kterou se stidle nedafi zajiStovat a
snahy pomoci cCasto selhdvaji, navic jsou statistiky naprosto alarmujici. I v ¢eském
kontextu se miizeme se zasazenymi osobami setkat, at’ uZ jde o Zeny uprchlé do CR dfive
z Balkénu, nebo nyni z Ukrajiny, kde na vyskyt vale¢ného sexualniho nasili upozornuje
zprava Utadu vysokého komisaie OSN pro lidské prava (2023).
Dopady sexudlniho nasili ptiblizuje WHO (2010), rozd¢€luje ho do ¢tyt oblasti:
Reprodukéni zdravi

- Gynekologicka poranéni, sexualné pienosné infekce, nechténd téhotenstvi a
nasledné rizikové potraty, sexualni dysfunkce

Dusevni zdravi

- Uzkosti, deprese, problémy se spankem, PTSD, sebevrazedné chovani

Behavioralni

- Mozné rizikové chovani, statisticky vétsi nachylnost k dalSimu nasili (u Zzen) a
k pachani nésili (u mtza)

Fatalni disledky

- Smrt v dtsledku vrazdy, sebevrazdy, AIDS, nebo rizikového potratu mimo
zdravotnické zafizeni, dale infanticida déti pocatych pii znésilnéni

Pricindm vzniku tohoto jevu se vénuje spousta studii, shrnout by se daly do dvou
kategorii. 1) Individualni a vztahové faktory, jako jsou osobnostni rysy, vlastni zazitek
nasili z minulosti, konzumace alkoholu a drog, vzdélani nebo piislusnost k gangiim ¢i
jinym rizikovym skupindm. 2) Komunitni a spole¢enské, mezi néz patii mistni zdkony a
kultura ve vztahu k sexudlnimu nasili, slabé tresty a také genderové stereotypy a normy
(WHO, 2012).

Spole¢na odpovéd’ Zen na sexudlni nésili ma uz dlouhd 1éta Sirokou Skalu forem.
Adresovani problému feministickym hnutim je dlouhodobé, ve své knize jeho pozadi a
podstatu zkouma Bevacqua (2002), ktera upozoriiuje, Ze uZ jen samotna existence
sexualniho nasili vytvaii u Zen strach, ktery je vSudypfitomny a opodstatnény nehled¢ na
to, zda se Zena obé&ti sexudlniho nasili skute¢né stane. Proto vnima téma jako zenské a
feministické.

Teorii znasilnéni se z pohledu feminismu se vénuje 1 Whisnant (2021), podle niz
tato teorie vychazi nejen z bohaté tradice feministické védy napfic obory, ale i z vhledu Zen
do jejich vlastnich zkuSenosti se znasilnénim a z poznatkl ziskanych béhem desetileti

feministického aktivismu proti nasili. Tato teorie se neustale rozviji, stava se radikalng;si
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ve svém zpochybilovani patriarchdlnich socidlnich a sexudlnich pfedpokladi, ma

globalngjsi a intersekcionalnéjsi povahu (Whisnant, 2021).

2.2.4 Znevyhodnéni Zen na trhu prace a feminizace chudoby

vvvvvv

v zapadnich statech (USA, Kanada a velka cast Evropy) je obrovsky nartst zen fungujicich
jako soucast pracovni sily, tedy pfiliv zen aktivnich v ekonomickém sektoru. To znamena
byt kromé zeny vykondvajici domaci prace a matky pecujici o déti také zaméstnankyni,
Casto na plny tivazek, a toto ocekavani a tlak na Zeny, aby vykonavaly dvé spolecenské
role a napliovaly potfeby rodiny i1 zaméstnavatele, pietrvava dodnes, coz vede
k nevyhnutelnym kolizim a jakési neustalé soutézi mezi témito dvéma rolemi (Lindsey,
2015). Prichod Zen do zaméstnani byl vniman a piedstavovan jako emancipacni krok, ale
domaci, tzv. neplacend prace, na zenach zlstavéa nehled¢ na jejich zaméstnanost (Mozny,
2008). V soucasné dobé se tento jev ¢asto oznaluje jako druhd sména a v CR je specificky
vyrazna kvili kontextu socialistického idealu pracujici Zeny, jak bylo vysvétleno drive.

Termin feminizace chudoby oznacuje fenomén stale vzrustajiciho poméru zen
oproti muziim zijicich v chudobé (Hasmanova Marvankova, 2011). V zapadnim svété se
zeny v chudobé nejcastéji ocitaji z divodu samoZivitelstvi (n¢kdy také nazyvano osamélé
rodiovstvi), které dle Hasmanové Marvankové (2011) byva stereotypizovano a
generalizovano — v realit¢ pfitom ma vicero moznych zpiisobli vzniku. NejcastéjSimi
byvaji tf1, rozvod s partnerem s partnerem, ovdovéni a tzv. mimomanZzelska plodnost, tedy
stav, kdy ma Zzena dité bez toho, aby byla v manzelstvi. Nejproblemati¢téjsim nasledkem
ztraty partnera pro zenu (a dcti) Casto byvad pravé riziko chudoby (Hasmanova
vymahatelnost vyzivného od otcli a znevyhodnéni rodin sjednim pecujicim nejen
v socidlnim systému, ale hlavné také na trhu prace.

Mateistvi ma obecné v kontextu ¢eského trhu prace pro Zeny negativni disledky
(napt. Wagnerova, 2009, Hasmanova Marvanova, 2011), 1 pro ty, které déti vychovavaji
spolecné¢ s partnery. Jejich postaveni zkoumaly Bicdkova & KalisSkova (2015), které
poukazuji na problematiku vysoké nezaméstnanosti Zen tésné po matetské dovolené. Az
60% zen se bezprostiedné po ukonceni rodiCovské dovolené stane nezaméstnanymi,
zaroven se ale stava, ze k nezaméstnanosti se dostanou 1 potom, co po rodi¢ovské dovolené

jiZ néjakou dobu pracovaly, u matek déti pfedSkolniho véku €asto nezaméstnanost trva vice
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nez rok (Bicakova, Kaliskova, 2015). HaSkova, Kiizkova a Dudova (2016) k tomu
dodavaji, ze zeny maji v této dob& nezamestnanosti Casto vice mensich, spiSe brigaddnich a
Spatn¢ hodnocenych praci, které skladaji dohromady z diivodu nutnosti péce o déti a
nedostupného hlidani. Nazyvaji to ,,prekérni prace a upozoriuji, ze 1 kdyZ muize byt
zenami kratkodobé vnimana pozitivné, mize negativn¢ dopadat na jejich moznost
uplatnéni na trhu prace a finan¢ni ohodnoceni v budoucnu (Haskova, Ktizkova, Dudova,
2015). Piitom jsou zeny vyznamnym zdrojem pracovni sily a jsou pro ekonomicky ptinos
velmi ddleZité, tak’e ma tato situace disledky pro ekonomickou prosperitu Ceské
republiky (Pytlikova, 2015).

Rodicovstvim, nebo spiSe matefstvim, je ovlivnén také rozdil pfijmi mezi muzi a
Zenami, tzv. gender pay gap, neboli nerovné odménovani, pomére mezd zen vici mzdam
muzil. Dle Eurostatu (2021) je rozdil v platech mezi ¢eskymi Zenami a muzi 16%, pramér
v EU je 13%. Pytlikova (2015) uvadi, Ze zeny v CR maji asi 78% pramémé mzdy. Rozdil
je nejveétsi v dobé, kdy zeny pec€uji o nejmladsi déti, jak jsou starsi a potiebuji péée méng,
rozdil se postupné sniZzuje, vyrovnani ale nedoséhne (Pytlikova, 2015).

K tomu pfispiva i fakt, ze procentudlné vice zen nez muzii zastava méné placené
profese (Casto pecujici), jejich zastoupeni v napii¢ profesemi neni vyrovnané a vysvétluje
cca 13% zminéného rozdilu v odménovani (Pytlikova, 2015).

Dopady matetstvi se dale promitaji 1 v pozd&jSim Zzivoté ve form¢ finan¢niho
zajiStovani potieb déti pred 1 po odchodu z domova, déle pfi vypomoci s péci o vnoucata,
coz spolecné s dal§imi vySe popsanymi jevy nasledné ovliviiuje vysi diichodu (Haskova,
Kiizkova, Dudova, 2016). Satava (2016) k piidava jako déivod tohoto rozdilu mezi
dichody Zen a muzi (zeny ho maji v poc¢atku témeét o pétinu nizsi) kromé€ obecné nizsi
zaméstnanosti Zen také zpusob jejich vypoctu. Vycisleni dopadli matetstvi na vysi diichoda
ukazuje, Ze se jedna o stovky korun mési¢né, vyrovnavani probiha skrz néstroje socialniho
zabezpedeni (Satava, 2016).

Mozna budouci opatieni pro prevenci chudoby a socidlniho vylou€eni navrhuje
Dudova (2016), sice je vztahuje na problematiku samozivitelstvi, ale jejich uplatnéni by
mohlo pfinést zlepSeni v dalsich problémech, se kterymi se Zeny potykaji. Zminuje
zajiStovani dostupného bydleni, zlepSeni v oblasti vymahani vyzivného, finan¢ni podporu
solo rodict (v SirSim kontextu tedy také seniorek a matek obecné) a také zajisténi

dostupnosti zafizeni péce o déti, kterd by méla byt kvalitni.
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2.2.5 Pfistup k bezpeCnym interrupcim

Jak zminuje Dominelli (2002), jednim z néstrojii, které konzervativei pouzivaji
v boji proti zenskému hnuti, je omezovani moznosti antikoncepce a ptistupu k bezpecnym
interrupcim. Jiz jsem shrnula, jak velky dopad na socidlni situaci Zeny mé matefstvi,
mluvila jsem také o problematice domaciho nasili, ktera se k rodinnému zivotu mutze pojit
a o sexualnim nasili, pfi némz mtize dojit i k nedobrovolnému poéeti. Utodeni na nastroje,
jejichz dostupnost si Zeny vybojovaly, aby mohly sméfovat k genderové rovnosti, proto
feministické socidlni pracovnice vnimaji negativné, diiraz na moznost rozhodovat o svém
zivoté v oblasti reprodukce (zahrnujici pravo na bezpecné pieruseni téhotenstvi) je tedy
spoleénym rysem napfi¢ liberdlnimi i radikalnimi pojetimi feministické socialni prace,

s nimiz se pracovnice mohou identifikovat (Janebova, 2006).

2.3 Proudy feministické socialni prace

Nejen Janebova (2014), ale i spousta dalSich autorek citovanych v této praci
explicitné mluvi o tom, ze jednotny feminismus zkritka neexistuje, z ¢ehoz pfirozené
vyplyvéa, Ze jednotnad neni ani feministicka socialni prace. Jifina Siklova v rozhovoru
s Katetfinou JonaSovou (in Frydlova & Jonasova, 2020) trefné glosuje. ,, Kdyz se mé nékdo
zeptd na feminismus, tak rFikam — a jaky myslite feminismus? ,,No, feminismus, pani
doktorko,” a ja na to: ,,No ale vite, feminismii je hodne.“ Nasledné upozoriuje, Ze jinou
véci je pak jesté termin emancipace na zékladé¢ genderu. Pozastavuje se nad tim, Ze
rozliSovani mezi vSemi témito pojmy je esencialni pro konstruktivni vedeni spolecenské
debaty, ktera je jinak nemoznd — kazdy do ni vstupuje se svym vlastnim porozumeénim a
mluvi v nejednotné diferenciaci.

Tak jako pfi pocatku profesionalizace socidlni prace spousta Zen ze stfedni tfidy
ptichozich do oboru vnésela do své charitativni ¢innosti 1 genderové a spolecenské
stereotypy (Cree, 2013), nyni socialni pracovnice do své Cinnosti kromé& genderovych
stereotypl (Janebova & Cerna, 2008) nejspis vnasi i své postoje k genderové rovnosti,
feminismu, nebo ke specifickym problémiim souvisejicich s nerovnosti.

Vnimand piislusnost k néjakému z prouddi feministické socialni prace vyZzaduje
zvédomovani takového vnaseni, k némuz je potieba znalost specifik téchto proudi. Proto
povazuji za dilezité je od sebe v praci zkusit odlisit (aby bylo mozné psat jakykoli zavér,
nebo vibec vztahovat Ceskou praxi k uvedenym teoriim, je potieba pojmy oddélit a

vyjasnit).
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Jiz ale bylo zminéno, Ze pokusy o definice feministické socidlni prace nejsou
jednoduché, coz mize souviset i s velikou diverzitou proudi, které tato teorie zahrnuje. K
poskytnuti jejich piehledu pro potieby prace se skromné snazi slouzit tato kapitola, je
nicméné¢ nutno zdlraznit, ze piestoze vychdzi zvice zdrojii, neni jejim zdmérem
poskytnout kompletni piehled. Snazila jsem se sice zahrnout vSechny proudy, na které
jsem narazila, z podstaty véci je ale neni mozno definovat a popsat univerzalné platnym
zpusobem — jsou neustale reagujicim organismem, ovlivnéné aktudlni socialni realitou,
geografickou piislusnosti, vyvojem specifickych nerovnosti a socialnich problémii, a také
vyvojem v samotném zenském hnuti (Janebova, 2014). Dominelli (2002) k samotnému
rozdéleni téchto proudt tika, Ze jejich vyznam vidi spiSe v moznosti dohlédnout hluboko
k feministickym tradicim, z nichz tato teorie socialni prace vychdzi, nez Ze by déleni jako
takové dostatecné adresovalo rozdily v jejich samotné aplikaci. K tématu zaroven existuje
prehledova literatura, ktera muze dukladnéjsi piehled predstavit (Saulnier, 1996,
Dominelli, 2002, Janebova, 2006, 2014).

Jak uvadi Janebova (2014), je moZno se v literatufe setkat s vice typy kategorizace
téchto proudid. Hlavnim byva déleni skrze pfislusnost k proudim samotného
feministického mysleni, ze kterého vychdzeji (tj. liberdlni, radikalni, socialisticky a
postmodernisticky, coz je zdkladni déleni uvadéné v prehledové literatute), dalsi pracuji se
vztahem téchto teorii k odliSnosti Zen a muzl (esencialismem), nebo se s jejich vztahem s
univerzalnimi principy a s dichotomnim myslenim, pracuje se také s kritériem akcentovani
rasovych aspektl socialni prace (Janebova, 2014). Teoreticky, ale 1 v praxi si tyto riizné
proudy navzdjem mohou dokonce odporovat, poskytuji riznd vychodiska k feSeni
genderovych nerovnosti a jinak vysvétluji jejich plivod, vyuZzivaji jiné metody a vychazi
z nejednotnych etickych zékladl, zistdva nicméné jiz dfive zmifiovany spole¢ny cil —
identifikovat, vysvétlovat, zmirnovat a idedlné odstrafiovat Utlak Zen ve spolecnosti a
genderové nerovnosti (Janebova, 2014). Jako dalsi spolecné téma je mozno uvést také
akcentovani genderovych specifik ohledné vykonu péce, tedy pecujici prace ve spolecnosti

(Payne, 2005).

2.3.1 Liberalni proud

Tak jako samotny liberalni feminismus vychazi tento proud z pojeti emancipace,
které¢ v knize Feminine Mystique pfinesla Betty Friedan béhem 60. let a v podstaté ji

zazehla druhou vinu feminismu (Janebova, 2014). Stal se velmi Sirokym a nejednotnym, za
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coz z¢asti muze prave slovo liberalni, které méa v Evropé€ trochu jiné chapani nez v USA a
stejné tak si nékteré zjeho dulezitych hodnot (svoboda, rovnost, individualismus ad.)
vykladaji rizné skupiny nestejné (Janebova, 2014).

Spektrum liberalné feministickych socidlnich pracovnic proto Saulnier (1996)
rozd€luje na klasické, spiSe pravicove orientované, a egalitaiské, levicovejsi. Zaméiuje se
na odstranovani diskriminace Zen takovym zptisobem, aby Zeny mohly byt muzim rovny
v ramci kapitalistického systému — vychdzi z n¢j napft. politika EU v oblasti genderové
rovnosti, napi. u antidiskriminacniho zékona, opatieni ke slad’ovani rodinn¢ho a
pracovniho zivota apod., zkratka tam, kde se snazi zajiStovat rovnost skrze zakony
(Janebova, 2014).

V ramci samotné prace se Zenami se totiz liberaln¢ feministické socialni pracovnice
orientuji hlavné na ptipadovou, individudln€ orientovanou préci, kterda mé zenam piinést
schopnosti a znalosti k tomu, aby si mohly poméhat samy — diraz se klade na
sebeprosazeni, zvySovani sebevédomi a sobéstacnosti zen (Saulnier, 1996).

Dominelli (2002) ale upozornuje, Ze tyto metody nejsou dostacujici z divodu
reprodukce stereotyptl, nereflektovani dané¢ho déleni prace mezi gendery a zaroven prenasi
kolektivni, sdileny problém, na jednotlivé zeny a dava jim plnou zodpovédnost za ziti mu
navzdory. Dalsi kritika tohoto proudu, stejné jako kritika prace samotné Betty Friedan,
smétuje na jeho uzky zabér, zahrnuje totiz pouze zkuSenost bilych Zen ze stfedni tfidy a
napf. pro Zeny jiné, nez bilé barvy pleti je irelevantnim, protoZe viibec neoperuje s jejich

kontextem (Saulnier, 1996).

2.3.2 Radikalni proud

Vznikal jako kriticka rekce na liberdlni feminismus, ¢imz ziskal také velmi Sirokou
Skalu a nejednotnost. Hlavnim principem je identifikace pohlavné genderového systému
jako hlavni pficiny Utlaku Zen, a také stoji na tvrzeni, Ze osobni je politické (Janebova,
2014). Saulnier (1996) vysvétluje, ze gender je zdkladni kategorii, ze které jsou dale
odvozovany dalsi systémy moci a dominance, cely systém je tedy spjaty se sexismem a
funguje na zdklad¢ nadfazenosti muzli nad Zenami, ktera je udrZovéana interakcemi
v systému i skrze ovliviiovani osobnich identit. Z toho diivodu je potieba nikoliv vytvaiet
dil¢i opatfeni (jak tvrdi liberalni proud) v rdmci tohoto systému, ale cely ho proménit —
skrz naskrz, od instituci, ptes kulturu, az ke kazdodennim situacim, a to tak, aby Zeny

nebyly nadéle v moci muzi (Saulnier, 1996).
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Proto je zakladnim vychodiskem pomoci Zendm podpora a edukace, kterd jim ma
umoznit identifikaci vlivu patriarchdtu na jejich vlastni zivot, néasledné se posilu jejich
sebediivéra a kapacity, sklonovanymi slovy jsou transformace a deprogramovani. Misto
adaptace na ziti v patriarchatu vznikaji nové, zenské struktury, radikalni proud klade diraz
na vzdjemnou zenskou solidaritu a veSkeré fungovani reaguje na potieby a kontext zen
(Saulnier, 1996). Jak upozorfuje Saulnier (1996), dualezitym piinosem radikadlné
feministickych socialnich pracovnic je rozvoj zenskych svépomocnych skupin (pro rtizné
dil¢i cilové skupiny a s riznymi dil¢imi cili), zaroven je také dulezitym prvkem tohoto
proudu usilovani o struktury a vztahy bez hierarchie, zalozené na rovnosti a podpofte.

Specifickym tématem radikalnich feministek je nasili a sexualita, na néz se ¢asto
orientuji socidlni pracovnice identifikujici se s timto proudem, ¢asta jsou napf. centra pro
zeny zasazené domacim, nebo sexudlnim ndsilim (Janebova, 2014).

Kritika radikalniho feminismu sméfovala na piiliSné zobeciiovani — pro Zeny jiné
rasy nebo kultury hldsané univerzalni sesterstvi nefunguje, zaroven pro muze jiné nez bilé
rasy patriarchat neni nijak ziskovy, kdyz je zaroven v systému pfitomny rasismus
(Dominelli, 2002). Saulnier (1996) ale tvrdi, ze takové tendence byly piitomné spise

v pocatcich a nyni jsou tyto odlisnosti pozorné reflektovany.

2.3.3 Socialisticky/marxisticky

Marxistické feministky vidi hlavni problém v kapitalismu, genderova nerovnost je
dle jejich pojeti symptomem tfidni nerovnosti, samotné zeny podle nich tvofi tfidu
vykonévajici neplacenou vyrobu v domécnosti, a proto jim piislusi druhotnd pozice -
pritom paradoxné kapitalismus na vykonu jejich neplacené prace stoji. Dosazenim
ekonomické rovnosti by se tedy mélo dosdhnout i1 rovnosti genderové. (Janebova, 2014,
Saulnier, 1996).

Socialistické oproti tomu tvrdi, Ze s pfetrvavajicim patriarchatem neni mozné
kapitalismus znicit. Odkazuji k faktu, Ze v zemich postsovétského bloku, které obdobim
redlného socialismu prosly, genderova nerovnost pretrvava. Proto je potieba soustiedit se
na odstraiiovani obou forem utlaku (Janebova, 2014).

Spole¢né maji metody i principy, snazi se analyzovat a odkryvat politické pozadi
socidlnich situaci a propojovat jej s kritikou kapitalismu, velkym tématem je feminizace
chudoby (Janebova, 2014). Saulnier (1996) jako jejich centrdlni oblast zdjmu uvadi

ekonomické postaveni Zen — jejich mozZnosti uplatnéni, mzdy, nebo pracovni podminky,
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orientuji se ale i na oblast rodiny. Misto vyzdvihovani nukledrniho modelu rodiny na
piedestal by se méla socialni politika soustfedit také na jeji jiné exitujici formy a
zajistovat, aby 1 ony byly dostatecné podpofeny. Stim souvisi také kritika
sterotypizujicich teorii z oblasti psychologie déti, které veskerou zodpovédnost za
prospivani ditéte kladou na matku a zaroven stavi tuto zodpovédnost nad veskeré potieby
matek. Feministické socialni pracovnice ztohoto proudu se tedy snazi bojovat proti
takovym stereotyptim v rodiné¢ (Saulnier, 1996). Dominelli a McLeod (1989) se jako
predstavitelky tohoto proudu soustfedi na komunitni praci s presahem do politiky, ale také
na praci s emocemi, jdou tzv. za ptipadovou praci a pracuji se skupinou.

Domineli (2002) také piipomina, Ze na rozdil od radikalnich feministek se v tomto
proudu pracuje i s muzi, napf. témi pachajimi nésili. Vyzkum maskulinity v oblasti vztaha

je velkym ptinosem pochazejicim z tohoto proudu.

2.3.4 Postmoderni feministicka socialni prace

Postmoderni feministickd teorie vychazi z filozofie Derridy, Foucalta nebo
Lyotarda (Sands&Nuccio 1992). Zakladem je zpochybnéni idey a ,,zenskosti a muzskosti®,
nebo ,,zenské a muzské prirozenost™, odpor proti dichotomii. Dilezitd je pluralita, gender
je povazovan za socialni konstrukt. Kritizuje se Ipéni na dualité, protoze veskeré
kategorizovani vede skrz diiraz na rozdily k hierarchizaci (Saulnier, 1996). Sands &
Nuccio (1992) mluvi o oslavé rozdili a obohaceni, které mohou tyto rozdily pfinést a

V socidlni praci se tedy zdirazinuje komplexita, diverzita, to, Ze klientky a klienti
jsou rozdilni a zda je €loveék muz nebo Zena by nemélo byt rozhodujici, vSe by se mélo
odvijet od specifického kontextu a potfeb daného cClovéka a je dulezité se vyhnout
zobeciovani, zjednoduSovani 1 objektivizaci (Janebova, 2014). Na rozdil od piedchozich
proudi se zde Ipi na specifité, myslenka univerzalné sdilené¢ho Zenstvi nepfipada v uvahu a
je potieba jednotlivé Zeny odliSovat, napt. ,,bilé Zen z pracujici tfidy*, ,,Afroamerické
kvalifikované Zeny*, ,,Zeny ze zemi tfetiho svéta® jak uvadeéji Sands & Nuccio (1992). Ty
jako ptinos této teorie vidi prevenci polarizace a zvédomovani mnohovrstevnatosti ptipadt
a potteb klientd a klientek, stejn¢ jako ptfipousténi, ze nekteré kategorie spolu koexistuji,
nebo se prekryvaji a realita neni binarni (Sands&Nuccio, 1992).

Saulnier (1996) vysvétluje, Ze kritika tohoto proudu sméfuje k zneviditeliovani
genderu. Pokud tvrdime, Ze neexistuji zeny, jak mize existovat ttlak Zen? A jak d¢lat svét

feministickym, kdyZ je Zenstvi dekonstruovano? Je tim ztracena piida, ze které je mozné
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pozadovat adresovani a feSeni nerovnosti mezi muzi a Zenami (Saulnier, 1996). Dominelli
(2002) zase nesouhlasi s navratem k individualismu, ktery je doprovdzeny pfehnanym
ocekavanim od plisobeni jednotlivcll na celou spolecnost, navic se jim ztraci potencial ke

kolektivni sile.

2.3.5 Dalsi proudy a vize feministické socialni prace

Antirasistickd/intersekcionalni feministickd socidlni préace, ptipadné oznacovana
také jako womanism, mize vychazet ze vSech vySe uvedenych proudti (Dominelli, 2002).
V zahrani¢ni literatufe v podstaté oznacuje jakoukoli praci se zenami jiné nez bilé¢ barvy
pleti a tyka se pfevdzné kontextu USA, predevSim afroameri¢anek (Janebova, 2014).
Janebova (2014) uvadi, ze v ceském prostiedi se s ni lze setkat pfi praci s uprchlicemi a
obecné v interkulturni socialni praci.

Globalni/transnacionalni usiluje o reflexi oprese zaloZené nejen na sexismu a
rasismu, ale také nacionalismu, je spojena s teoriemi postkolonialismu.Vytvafi
mezinarodni zenskou sit’, kde se zeny mohou navzijem podporovat ve zménach ve svych
zemich (Saulnier, 1966).

Lesbianisticka vychdzi z hnuti lesbianismu, které¢ vznikalo béhem 70. let v reakci
na Betty Friedanovou a liberdlni heterosexudlni feministky. Ty totiz nepfiijimaly
perspektivu homosexudlnich Zen a oteviené ji odmitaly jeji pfisluSnost jako soucést
feministického hnuti (Saulnier, 1996). Zasadnim prvkem je kritika heterosexismu, ktery za
jedinou normalni orientaci povazuje heterosexualitu. Ta je pfitom zaloZena na podfizenosti
zen viu¢i muzim, lesbianistky proto tvrdi, Ze se nelze osvobodit od patriarchatu pied
osvobozenim se z povinné heterosexuality. Lesby ale tehdy nenasly své misto ani v hnuti
gayu, to totiz gender nebralo viibec v potaz — byly tedy pod tlakem jak homosexismu, tak
sexismu, ktery se gayi nedotykal. Jde tedy hlavné o viditelnost a uznéni politické existence
leseb, a to 1 v socidlni praci — hlavné€ skrz senzitivitu napf. pfi praci s homosexudlnimi
rodinami, nebo advokacii téchto skupin v institucich, které k nim citlivé nejsou (Saulnier,

1996).
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2.4 Komponenty moderni feministické socialni prace

Jak uvadi Payne (2005), feministickd socialni prace neméa vytvoreny obecny model
pro praxi. Zahrnuje ale jak pfipadovou, skupinovou a komunitni praci, tak také praci
politickou. Collins (1984) zdiraznuje, jak dulezity je v socialni praci Siroky zabér
perspektiv a multidisciplinarita, stejn¢ jako ve feministickém poznani. VéEri, ze ve
feministické socidlni praci maji misto jak intervence mifené na mikro i makro (tedy
politicky) level a mély by se navzdjem dopliiovat v podpofe emancipace Zen (Collins,
1986). VSechny metody pouzivané ve feministické socidlni praci mifi na well-being Zen a
snazi se na jeho dulezitosti stavét celou praxi, kterd propojuje osobni vyzvy a problémy
s politickym a kulturnim kontextem (Dominelli, 2002).

Nes & Iadicola (1989) rozdélily dle proudt, ze kterych vychéazi, metody do tii
skupin. Mezi liberalni fadi ptipadovou praci a individudlni terapii, advokacii zenskych
prav a piip. skupinovou praci, ale zaméienou na zmirnéni/odstranéni individualnich
nedostatki. Radikalni metody se ve skupinové praci soustiedi na podporu, i skrz
svépomocné skupiny, kromé toho je snaha zvedat povédomi v oblasti psychologie nasili na
zenach a také politizace zenskych problémi. Socialistické v oblasti zvySovani povédomi
pfinds$i do vefejné diskuze téma tfidy a utlaku, snazi se o budovani partnerskych a
podpirnych siti a také vyuZivaji svépomocné skupiny, podpirné skupiny a skupiny
veénujici se advokacii Zzenskych prav.

Van der Flught (1994, in Janebova 2005, 2014) obecné rozdélila praktickou
feministickou socidlni praci na dva hlavni typy podle zamySlenych cilli intervence:
emancipatorni a genderové specifickou. Emancipatorni chce Zeny hlavné posilit, zvysit
jejich autonomii a sniZovat negativni ndsledky, které na nich genderova nerovnost
zanechava (Janebova, 2005). Pokud vychazi spiSe z liberalniho feminismu, soustfedi se na
individudlni ptipadovou praci, kdyz se naopak vztahuje k socialistickému proudu, nazyva
se prace zamé&fend na Zeny (neboli women centred practice) a jeji znacnou soucasti je
reflexe pozice v systému u samotné socidlni pracovnice, u klientek se dba na reflexi
socialnich roli a také stereotypll, zaloZend by meéla byt na nehierarchickych principech
(Janebova, 2005). Genderové specificka je orientovana na samotné Zenstvi a jeho aspekty,
které ve spoleCnosti vystavéné pro muze nejsou akcentovany, cili se na identifikaci
vlastnich potieb, vSe za ptredpokladu, Ze socialni pracovnici pracujici se zenami je také

zena (Van der Vlught, 1994, in Janebova, 2005).

31



Russell (1984) obecné definovala pét hlavnich dovednosti pracovnic dle
feministického pfistupu:

1. pozitivni hodnoceni zen,

2. socialni analyzu,

3. podporu naprostého rozvoje,

4. zpétnou vazbu k chovani,

5. vlastni sebeodhaleni.

Eyal-Lubling & Krumer-Nevo (2016) zase na zaklad¢ svého vyzkumu uvadéji, ze
feministické socialni pracovnice odliSuji vlastni praxi od tradi¢ni socidlni prace na zakladé
uplatiovani Ctyi principi: genderové analyzy, uvédomovani si mocenskych vztahd,
analyza sluzeb socialni péce jako struktury ttlaku a uzivani feministického jazyka.

O samotné identité¢ feministické socialni pracovnice a jejim nalézani piSe Valentich
(2010), kterd se mimo jiné zmifiuje o vlastnim piistupu k hnévu jako soucasti identity
feministky, ale také identity socidlni pracovnice — pry ji pomdhal zazehnout akce k feSeni
problémt a organizovani se. Zminuje se také o nutné kongruenci vlastni osobni, profesni a
politické identity. Svou praxi a identitu skrz celou kariéru oznacuje pievazné jako
antiopresivni (neCerpa totiz jen z feminismu, ale také antirasistickych a dalSich kritickych
teorii) a citi napojeni na historické i souc¢asné socialni pracovnice a feministky, se kterymi
maji stejné cile (Valentich, 2010).

Podle Dominelli & McLeod (1989) prameni feministické socidlni prace ze samotné
feministické akce skrz préaci s Zenskymi komunitami. Tato skupinovd prace ma spoustu
podob, jak jiz bylo naznaceno vyse. NejCastéji se v literatufe objevuji nésledujici typy
(napf. Nes & ladicola, 1989; Berlin & Kravetz, 1991; Saulnier, 1996).

Svépomocné skupiny davaji klientkdm moZnost pomoc nejen pfijimat, ale také
poskytovat, je tedy zdrojem nadéje, mistem k budovani podpory a cili na zplnomocnéni.
Sdileny problém navic usnadiiuje komunikaci a pochopeni. Koordinace takovych skupin
neni nijak narocnd, ma tedy potencial pfinést potiebnou podporu k velkému mnozstvi lidi
(Matousek, 2013). V kontextu feministické socidlni prace je zminiuje napi. Saulnier (1996).

Vycvikové skupiny a skupiny na podporu sebevédomi plvodné vychazely
zejména z kognitivné-behavioralni terapie, nabizeji mimo podporu také edukaci, cilem je
naucit Zeny se prosazovat, at’ vii€i partnerovi, v praci, nebo 1 jak reagovat na stereotypizaci
nebo sexualni obtézovani (Saulnier, 1996). Dominelli a McLeod (1989) se vénovaly ve

skupinové préci také praci s emocemi. Janebova (2014) zmitiuje Hanmer a Statham, které
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pfinesly téma osvobozovani se od genderové role v oblasti péce nebo vztahu k muzim,
empowerment posiluji i skrz ocenovani specificky Zenské zkuSenosti a podporu vlastni
kontroly nad Zivotem.

Objevuji se 1 terapeutické skupiny, ty vyuzivaji metody feministické terapie.

Prochaska & Norcross (2013) ji predstavuji jako terapeuticky smér, ktery vyuziva
poznatkt zenského hnuti. Umoziuje kriticky nahlizet na realitu konstruovanou vyhradné
z muzského pohledu, vcetn¢ vyzkuml a teorii, vnichz nebyla Zenskd perspektiva
zohlednéna. Velky diiraz je opét kladen na empowerment (Prochaska & Norcross, 2013).
McDonald (1988) shrnuje n¢kolik dovednosti, které by dle ni mély feministické socialni
pracovnice v poradenstvi uplatiiovat. Prvni je divéra v potencial Zen potencidl Zen a
védomi, ze na n¢j negativné¢ dopadaji stereotypni genderové role. Déle zvédomovani
vlastniho hodnotového systému, ktery obsahuje feministické i profesni hodnoty a znalosti a
skrz ktery je vSe vniting filtrovano. Lze také za celem posileni pocitu jednoty pouzit
zasazeni vlastni perspektivy a zkusenosti do situaci, zaroven je nutno usilovat o vytvofeni a
udrzovani rovnocenného vztahu s klientkami a neustale podrobovat svou moc reflexi. Své
misto ma vielost, ptatelskost, autenticita, ale ne pfiliSnd angazovanost, McDonald klade
daraz také na empatii a citlivost. Zmifiuje nutnou probihajici revizi hodnotovych zékladi,
skrz které zeny maji tendenci znehodnocovat své vlastnosti a chovani a podporu aseritivity.
Uznavani teze, ze ,,0sobni je politické”, vede také k podpofe kolektivnich akeci.
Feministické paradigma soustfedi na pfitomnost a konkrétni situace proZivané klientkami
(McDonald, 1988).

Specifickou kategorii je prace slidmi pachajicimi nasili, pfevazné¢ muzi.
(Valentich, 2010; Janebova, 2014; Isdal, Rakil, 2022). Po tom, co feministické hnuti
akcentovalo nasili na Zendch, vznikala centra a azylové domy nabizejici témto Zendm
pomoc. V tomto hnuti byli ale také muzi, ktefi si uvédomovali odpovédnost nasilnych
muzil, proto pro né vytvoftili terapeutické programy, reflektujici jak psychologické, tak
socio-kulturni pozadi nasili. VétSina dnesnich programi vychazi z feministického pohledu
na nasili, nejcastéji maji psychoedukativni povahu a jsou jak individuélni, tak skupinové
(Isdal, Rakil, 2022).

Diilezitou soucésti feministické socidlni prace je ale 1 makropraxe, spojend s
politickou ¢innosti (Janebova, 2014). Hyde (2013) uvadi, Ze feministickd makropraxe se
zaméfuje na organizacni, komunitni a politické iniciativy. Ty vychdzi zideologii a

zkuSenosti Zenského hnuti a umoznuji 1épe pochopit problémy Zen a déle na nich pracovat.
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Zaroven se feministickd hnuti se prolinaji a spolupracuji s dal§imi hnutimi a buduji
spolecné strategie pii feSeni lidskych prav, protirasistickych iniciativ, prav LGBTQA+ a
dalsich kolektivnich akci, které usiluji o socidlni spravedlnost.

V kontextu socialni prace se Zenami je n¢kdy sklonovan i trauma informovany
pristup (uvadén také jako trauma citlivy), ktery stejn€ jako feministickd socidlni prace dle
Institutu pro trauma a trauma informovanou péci pracuje s vyznamem empowermentu (in
Klepackova, 2020; Profeldova, 2022). Jak piSe Tseris (2013), téma traumatu je v oblasti
psychosocialni pomoci Casto zminovano, zaroven stale vice profesionalek s nim zacina
pracovat a je vSeobecné¢ uznavano, jak velky dopad miize mit na zivot a fungovani
zasazenych lidi, ale ve az spojitosti s feministickym pfistupem mize Zenam zasadné
pomoci znovu nalézt vlastni hlas a zplnomocnit je (Tseris, 2013). Dle Richmond, Geiger &
Reed (2013) je tento ptistup velice efektivni metodou.

Co se tyce efektivity feministické socialni prace obecné, dle Goreyho (2002) zatim
evaluaci pfili§ nebylo a cely pfistup je v literatufe malo reprezentovany, pfitom se ale
ukazuje jako jedna z nejefektivnéjSich strategii socidlni prace. Vyzkum v této oblasti by

nicméng bylo potieba dale rozvijet (Gorey, 2002).
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3 Cesky kontext feministické socialni prace

3.1 Postaveni Zen a feminismus v CR

Zenské hnuti se v &eskych zemich objevilo a zadalo rozvijet v 60. letech 19. stoleti,
puvodni aktivity se tykaly pfevazné vzdélavani, a sice s ideou, ze zeny 1 muzi jsou kazdy
jini, ale maji si ve svété byt rovnocennymi partnery, proto se hnuti soustiedilo pfevazné na
emancipaci zen za podpory muzi (Malinska, 2005). JonaSova (2011) upozoriiuje na
specifikum oproti zahrani¢nim hnutim té doby - pfitomnost narodniho obrozeni, jehoz byly
zeny také soucasti, vnimany jako nositelky ¢eské kultury a jazyka, stejné jako muzi. To
velmi pfispélo k uspéSnému zalozeni prvniho divéiho gymnazia Minerva (ustfedni
postavou byla Eliska Krasnohorskd), kde bylo poprvé Zenam na izemi Rakousko-Uherska
ptipravit se na vysokoskolské studium, coz pochopiteln¢ vedlo ke vzniku generace Zen se
vzdélanim a zajmem o vetejny Zivot (JonaSova, 2011).

Obrovskou zésluhu na dalSim pokroku ve spoleCenském postaveni zen, nejen
kulturnim, ale i prdvnim, ma rodina Masarykovych (Charlotte G. Masarykova, T. G.
Masaryk a jejich dcera Alice) (Siklova, 1997). Jejich vliv pomohl k dosaZeni volebniho
prava zen v Ceskoslovenské republice v roce 1919 a Zeny kromé nartistajictho poétu pozic
ve vzdélavani ziskaly pfistup 1 k politickym funkcim (JonaSové, 2011). Jednou z Zen
v takové funkei (kterd také bojovala za Zenské volebni pravo) byla FrantiSka Plaminkova,
pivodné ugitelka, zakladatelka Zenské narodni rady a senétorka, jejiz idealy o pravech a
svobodach zZen ve spolecnosti byly velmi pokrokové.

Vénovala se kromé situace ucitelek a statnich zaméstnankyn rodinné politice, pfala
si, aby vzdélané zeny nemusely Zit v celibatu nebo osamocené, ale i1 skrz matefstvi se
mohly realizovat ve spoleCnosti a mit zaméstnani — ptala si vidét ceské zeny
sebevédoméjsi a nezavislejsi (Uhrova, 2015). V modernich nazorech ji kromé jinych
nasledovala o néco mlad$i Milada Hordkova. Nacistickd okupace za 2. sv€tové valky
uvrhla pochopitelné celou zemi do temnoty a s ni 1 celé Zenské hnuti, dale se ale netstupné
bojovalo za demokratické hodnoty, a to 1 za cenu nacistické perzekuce - FrantiSka
Plaminkova byla popravena, Milada Hordkova véznéna (Uhrova, 2015). Po valce
Horéakova sice jesté velice pfispivala rozvoji zenskych prav v zemi, novym reZimem ale
byla po ptevratu popravena (Uhrova, 2020).

Uhrové ve svych publikacich (2015,2020) zmifiuje, jak provazané tyto osobnosti

ceského Zenského hnuti byly a navazovaly na sebe. Tuto navaznost bohuzel totalitni rezim
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prerusil — pfinesl jiné ideje a obrazy rovnopravnosti podle sovétského vzoru, tzv.
»~emancipaci shora“, a také presvédCeni, ze statni aparat se svym centralnim fizenim a
planovanim bude v feSeni zalezitosti Zenského hnuti lepsSi, nez zenské hnuti samotné
(Hanékova, 2015). Jak pise Siklova (1997), vladla strana, a ta neméla gender. Symbol
pracujici zeny s sebou nesl nutné kroky — vystavbu jesli a skolek, druzin i jidelen, zkratka
vznik zafizeni, ktera si Zeny na zapad¢ vybojovaly i o n¢kolik desitek let pozdé&ji, nez byly
k dispozici zde (Mozny, 2008). Ani to ale nestaCilo, aby vznikla zasadni nerovnost,
fenomén nazvany druha sména — sice bylo dosazeno spousty prav, které zeny v jinych
zemich jest¢ dlouho nemély, po navratu ze zaméstnani ale musela dale vykonavat domaci,
neplacenou praci v domacnosti (JonasSova, 2011).

Wagnerova (2009) tvrdi, Ze za socialismu sice doSlo k posunu v emancipaci zen a
byl vytvofen zcela novy standard jejich rovnoprdvnosti — jako piiklad uvadi nahled na
zenské télo, které nebylo pouze sexualnim objektem, ani neslouzilo muzim. Zaroven
probéhla integrace zen do trhu prace, vzdélavani, a kromé vyssi kvalifikace dosahovaly
vetsi finanéni nezavislosti na muzich. V jistém ohledu jsme dle ndzoru Wagnerové (2009)
jsme v nééem trochu ptedbéhly nekteré¢ zapadni zemé ve vytvoteni prostoru, v némz zeny
mohly budovat svou identitu i mimo rodinu. Tento prostor byl Zenami aktivné vyuzivan a
opravdu se do déni ve spole¢nosti zapojovaly — napt. ze mluvéi Charty 77 byly z 30% Zeny
(Wagnerova, 2009).

Spolu s politickymi zménami po roce 1989 pftiSel obrat ke konzervatismu, ktery
feminismus zasadné odmital, mysSlenkova linka ,,co bylo za socialismu, to bylo $patné* a
také kritika zapadniho feminismu vedla k tomu, Ze od Zen byl ocekdvan navrat do
domacnosti, ktery ale k ptekvapeni muzi nepiiSel (Wéagnerova, 2009). Misto toho sem
znovu zacaly proudit feministické mySlenky ze zapadu ve formé& spousty knih, navstév 1
finanéni pomoci, jez v CR zpracovavala nové vznikla organizace Gender Studies o.p.s.
(Frydlova & Jonasova, 2020). Jeji zakladatelka Jitina Siklova ale upozorfiuje (1997, 2020
in Frydlova & JonéaSovd), Ze cCesky feminismus mé sva specifika, ktera vysvétluje
myslenkovymi nastavenimi a zkuSenostmi pramenicimi z zivota v totalitnim rezimu. Tato
specifika byla vidét pfi kontaktu Ceskych Zen a feministek ze zdpadu, které obecné mély
s chapanim Zen ve stfedni a vychodni Evropé jisté problémy vychazejici z rozdilnych
zkusenosti - zapadni feminismus zkratka vznikal v naprosto odlisnych kulisach. Siklové
(1997) tvrdi, Ze v nasem kontextu neslo o realnou averzi vici feminismu jako takového, ale

o spise o reakci na nasi vlastni minulost.

36



Kapitalismus 1 tehdej$i socialismus maji z pohledu genderu jedno spolecné -
podhodnocovani a spolecenské neocetiovani tzv. neplacené prace, historicky piislusejici
Zzenam, ¢imz oba systémy narazi na hranice zenské emancipace, protoze dé¢laji z biologické
funkce Zeny nevyhodu na trhu prace (Wagnerova, 2009).

Genderovou (ne)rovnost v CR mapuje Zprava o rovnosti Zen a muzi. Zohlediiuje
napt. Gender Equality Index vytvofeny European Institute for Gender Equality, ktery
hodnoti 6 socialnich oblasti (zdravi, praci, penize, vzd€lani, ¢as a moc) na Skale od 1-100.
V roce 2019 ziskala Ceska republika skore 55,7, pfi¢emz evropsky pramér je 67,4. Nejhiie
hodnocend byla oblast moci, tedy pomér Zen v rozhodovacich pozicich vi¢i muzim,
druhym velkym problémem se ukazal cas, coz souvisi s jiz zmifiovanou druhou sménou a
nerovnomérnym rozloZzenim vykonu péce mezi gendery. DalSim ukazatelem mulze byt
Social Institution and Gender Index od OECD, ktery ma 33 indikatori ve 4 oblastech
(diskriminaci v rodin€, omezovani fyzické integrity, omezeny pfistup ke zdrojim a
omezené obcCanské svobody), ten zroku 2019 krom& zminovaného nepoméru
v rozhodovacich pozicich ukazuje na nedostatecné legalni nastroje v boji proti nasili na
zenach. V obou ale doslo ke zlepSeni, na coZ strategie upozoriuje s tim, Ze genderova
nerovnost se v CR stile postupné snizuje. Pro dosahovani rovnosti méa &eska vlada
vypracovany dokument Strategie pro rovnost zen a muzi 2021-2030, vytvorenou Radou
vlady pro rovnost Zen a muzi, s niZ spolupracuji i nevladni organizace.

Melicharkova (2014) ze svého kvalitativniho vyzkumu vyvozuje, Ze mladsi
generace v CR mé oproti star$i k feminismu mnohem pozitivnéjsi postoje a vice informaci,
stale se ale objevuje néjaka negativni konotace se samotnym slovem feminismus. Od 90. let
je to nicméné rozhodné velky posun, zda je zplisoben spiSe ¢innosti zenskych organizaci,

nebo postupnym zbavovanim se zatéze totalitni zkuSenosti 1ze jen hadat.

3.2 Vliv Zenského hnuti na vyvoj socidlni préce v CR

Prvni a nejzasadngj$i osobnosti v historii ceské socialni prace byla Alice
Masarykova, jejiz aktivity a snahy na poli rozvoje oboru jsou znamé, méné se ovSem
literatura vénuje jejimu pozadi v oblasti feminismu (Bosd, 2011). Bosa (2011) proto
zdlraznuje, ze uz pii studiu pfiSla do kontaktu sZenskym hnutim a otazkami
rovnopravnosti, zasadni nicméné¢ byla navstéva slavného chicagského Hull House. Zde se
Alice Masarykova inspirovala nejen v oblasti profesionalizace sociadlni prace, ale také se

zapojila do mistniho Zenského hnuti, dokonce se seznamila a spolupracovala s Jane
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Addams. Po roce 1948 u nas ale byl vyvoj socialni prace prakticky zastaven az do padu
totalitniho rezimu v roce 1989. Uz vroce 1990 se nicméné se vznikem neziskovych
organizaci znovu zacalo pracovat na profesionalizaci oboru, s ¢imz nediln¢ souviselo také
zaloZeni oboru socialni prace na FF UK (Zajacova, 2023).

Zakladatelkou katedry socialni prace byla disidentka Jiina Siklova, diive pasobici
na katedfe sociologie, kterd méla zkuSenosti i se socidlni Cinnosti a tim padem se ji
podafilo tyto dvé kariérni cesty spojit (TomeSova & Kodymova, 2018). Spole¢né s praci na
vzniku vysokoskolského studia socialni prace ale také zakladala neziskovou organizaci
Gender Studies o.p.s., s cilem pfiblizovat spolecnosti téma genderu skrze vzdélavani ve
vetejném prostoru (Frydlovd & JonaSova, 2021). V rozhovoru vzpomind, na cetné
navstévy zépadnich feministek, se kterymi to nebylo v ramci odli§nych kulturnich pozadi
vzdy snadné, ale i na to, jak organizace spolu s knihovnou vznikala v jejim byt€ a rozrostla
se az do velikosti, kdy uz se do n¢j déle nevesla. Zmiiuje také pocatky vyuky genderu na
vysokych $kolach, kterou do CR piinesla (Frydlova & Jonasova, 2021). Tomesova (2018)
pfipomind, Ze prvnim zazemim gender studies byla pravé Katedra socidlni prace. Zminuje
také, ze o rozvoj, ale 1 pfimo zaloZeni organizaci uplatitujici moderni pfistupy socialni
prace v Ceské republice, se zaslouzili absolventi a absolventky katedry.

Tak jako Katedra socialni prace v &ele s Siklovou vychovala prvni generaci
socialnich pracovnic a pracovnikli (TomeSovd & Kodymovd, 2018), Gender Studies o.p.s.
zase kumulovaly Zeny zajimajici se o genderova témata a propojovaly je nejen v ceském,
ale hlavné 1 v zahranicnim kontextu, diky kniham, finan¢ni podpoie 1 neustalé diskuzi
mohla organizace vzniknout a rust (Frydlovd & JonaSova, 2021). V knize rozhovori
s zenami skrz historii Gender Studies kjejich vyro¢i 30 let plsobeni je propojeni
organizace se socialni praci a socialni politikou nékolikrat zminéno. Cisté personalné jde
napf. o Janu Hradilkovou, ktera byla uZ u samotného zaloZeni Gender Sudies o.p.s., dale se
potom ale skrz organizaci Ashoka podilela napt. na startu RozkoSe bez rizika, Bilého
kruhu bezpeci, nebo Sananimu, pracovala také v InBazi. Dle svych slov si uz genderovou
optiku nesla stale s sebou a vSe dale vnimala 1 skrz ni (Frydlovéa & JonaSova, 2021).

Samotna organizace si vzdy byla blizka a ve spojeni s proFemem nebo La Stradou,
spoleéné¢ dokonce roku 1998 zaloZily centrum zenskych organizaci Tii pod jednou
sttechou. S témito dvéma a dale také ROSOU a Elektrou byly navic od roku 1996 spojeny
v Koordina¢nim kruhu proti nasili na Zenach. Déle se 20 Zenskych organizaci spojilo

vroce 1999 v Asociaci pro rovné prilezitosti (Frydlova & JonaSova, 2021), jejiz cile pro
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rok 2003 zahrnovaly zlepSovani podminek pro rodice skrz rodicovské piispévky a tpravu
podminek v oblasti zaméstnani, dale bylo prioritou také domadaci nésili, situace
samozivitelek, nebo postaveni zen na pracovnim trhu (tiskova zprava Asociace pro rovné
prilezitosti, 1.1.2003).

Ptesah Gender Studies o.p.s. do socidlni politiky zahrnoval v historii napf.
spolupraci s Vefejnym ochrdncem prav na antidiskriminacni legislativé (r. 2008), ucast
v Rad¢ vlady pro rovnost Zen a muzii a Vyboru pro rovné piilezitosti v rodinném a
pracovnim zivoté, organizace se také Siroce vénovala tématiim slad’ovani prace a rodiny,
neplacené praci, nebo specifikiim sendvi¢ové generace. Doslo i na odborné vzdélavani,
napt. konferenci Harmonizace péce: nové perspektivy, v poslanecké snémovné byl
uspofddan Semindf o détskych skupindch a zafizenich pro déti, v ramci Ucasti na Foru
rodinné politiky probéhl workshop Névrat v nendvratnu aneb zpét po rodiCovské a ve
spolupraci s Utadem vlady vznikla publikace Prace a soukromi v rovnovaze: Jak na to?
(Frydlova & Jonasova, 2021).

Dalsi vzdélavani probihalo napt. v ramci série Uterky s genderem, uspoiadané do
tematickych celkli zahrnujicich i socialni problematiku, napf. Postaveni Zzen a muzil
v roding, Seniofi, seniorky a spole¢nost, Romské Zeny v CR. Mezi lety 2009-2010 se ve
spolupraci s Persefonou v ramci projektu Stop znasilnéni cililo na téma sexualniho nasili
ve spoleCnosti a vznikl sbornik Pod hladinou: fakta a myty o znasilnéni. V roce 2013
vznikaji studie z projektu zaméfeného na rozdil dichodl mezi muzi a Zenami.

Na piimou praci se Zenami dochéazi v projektu EQUAL (Pul na ptl), ktery kromé
vzdélavaci a vyzkumné c¢innosti zahrnoval také poradenstvi pro Zeny v oblasti rovnych
prilezitosti na trhu prace a za ¢innost ziskal ocenéni MPSV. Déle také v projektu Rozbit
sklenény strop: podpora kariérniho ristu zen, kde kromé poradenstvi byly realizovany
podpiirné rozvojové workshopy pro Zeny (Frydlova & Jondsova, 2021).

Dalsi diileZitou organizaci je Ceska Zenska lobby (Janebova, 2014), vznikla v roce
2004 (za spoluprace Gender Studies o.p.s., Ceského svazu Zen a Unie katolickych Zen),
ktera sdruzuje 37 Zenskych organizaci a cili na pfindSeni zenskych problému do politické
sféry a je soucasti Evropské zenské lobby. Prosazuje rovnost Zen a muzl, upozoriiuje na
genderové problémy a podporuje znevyhodnéné skupiny Zen, zaroven explicitné uvadi, ze
tak Cini bez ohledu na rasu, etnicitu, zdravotni stav, sexualni orientaci, ve€k, ¢i viru.
Clenskymi organizacemi, které zarovei poskytuji socialni sluzby jsou Acorus a ROSA

v oblasti doméciho a sexuélniho nasili, z oblasti interkulturni socidlni prace je to Sdruzeni

39



pro integraci a migraci, dale né¢kolik organizaci orientujicich se na rodinu, napf. Aperio.
ZastteSujicimi tématy projektll jsou genderova rovnost, Zzeny a ekonomika, reprodukéni
prava, minoritni skupiny a nasili na zenach (web Ceské Zenské lobby, 2023).

Svou pozici ma v dané oblasti také Rada vlady pro rovnost Zen a muzi, a to kvuli
vlivu na genderovou a obecné socialni politiku v zemi. Tvofi analyzy specifickych
genderovych témat v CR a akéni plany scilem dosihnout genderové rovnosti.
Vyznamnym projektem je AkcEni plan prevence domaciho a genderové podminéného
nasili, ktery probihd uz ve druhém obdobi. Analyzy se vénovaly napt. vyskytu a latenci
domaéciho nasili v partnerskych vztazich, ekonomickym dopadiim domaciho nésili, kvalité
a dostupnosti specializovanych pobytovych socialnich sluzeb pro dospélé obéti domaciho
nasili, postojim ptivodcil a ptivodkynt doméciho nasili a prace s nimi, nebo zohlednovani
genderové perspektivy a problematiky genderové podminéného nésili pii realizaci Ceské
azylové politiky. Spolupracuje s ni fada nevladnich organizaci poskytujicich socialni
sluzby (pievazné oblasti doméciho a sexudlniho nésili), napt. Acorus, Bily kruh bezpeci,
ROSA, proFem, Spondea, Asociace pracovnikli interven¢nich center, Centrum Locika,
Centrum socidlnich sluzeb Praha, nebo Aperio, ¢i Sdruzeni pro integraci a migraci (web
Rady vlady pro rovnost zen a muzl, 2023)

Financovani projektl v této oblasti ma ¢asto podporu nadace OSF, v letech 2013-
2017 skrz program Dejme Zenam Sanci (web Dejme (Ze)nam Sanci, 2023), oblasti
domaciho nésili figuruji Norské fondy (web Norskych fondii, 2023). Michaela Marksova
Tominova nicméné v rozhovoru mluvi o problémech ve financovani Zenskych organizaci —
jsou odkdzané na granty a projekty, nemaji zakladni podporu / donory (Frydlova &

Jonasova, 2021).

3.3 Feministicka socialni prace v CR

Ze v &eské praxi socialni prace dochazi k odlisné genderové konstrukci klientek a
klientti dokazuje Janebova & Cerna (2008). Genderovym stereotypiim v oblasti rodinného
a pracovniho zivota na strané socialnich pracovnic se zase vénovala Giundé€lova (2013),
ktera uvadi, ze jsou piitomné az v piedsudecné podobé¢ a nejsou dostatecné reflektovany, a
to ani v oblasti vzdélavani v socidlni préci. Identifikuje je také KubeSova (2014), pficemz
se s Gifundélovou shoduji v zdvéru, ze nejvice téchto stereotypi si pracovnice nesou
z vlastni primarni rodiny. Kopiruji ptfedev§im ty spoleCensky Siroce rozsifené, napf.

spojovani zen s vysokou mirou emotivnosti, poddajnosti a s primarni odpovédnosti za péci
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o déti, k muziim je naopak pfifazovéana agresivita, emocni chlad a odpovédnost za finan¢ni
zajisténi rodiny (Janebova & Cerna, 2008).

Janebova v roce 2006 tvrdila, ze feminismus se socialni prace v CR je§té téméf
nedotkl, a pfestoze zde existuje prace se Zenami, nedd se oznacit za feministickou. Ze
strany organizaci ji chybi oteviend komunikace teoretickych vychodisek, ze kterych
cerpaji, zaroven ale uzndva, Ze rozsifenym trendem je spiSe eklekticka praxe vychazejici
ztoho, co bylo vpraxi ovéfeno jinde. K makropraxi nicméné uvedla, ze vychazi
z liberalniho pojeti, napt. skrz EU (Janebova, 2006).

K tématu ptispé€la také Tomesova Bartdkova (2009), kterd konstatuje, ze sice roste
obecné povédomi o genderové nerovnosti i feminismu a mladsi 1idé jsou uvédomélejsi nez
pfedchozi generace, ale ve vefejném stile pfetrvava jista negativni konotace s témito
pojmy. Jako piekazky v uplatiiovani feministické socialni prace vnima nedostatek zdrojd,
at’ uz finan¢nich, nebo personalnich, se kterym se organizace potykaji. Bariérou ale mtize
byt i komplexita a Siroky teoreticky zaklad, ktery feministicka socialni prace ma. Zaroven
vznasi otazku, zda je na ni Ceska spolecnost jiz pfipravend a jestli po ni vibec dokaze
vytvofit poptavku. Uznava ale, Ze se stale se ménici atmosférou kolem feminismu se i CR
prostor pro uplatnéni otevird. Jako jednu zcest, kudy prinést do Ceského prostiedi
obohaceni o feministické perspektivy v socialni praci, vidi Janebova (2014) i ve vzdélavani
budoucich socialnich pracovnic.

Jinde ale zduraziiuje, ze neni nutné piesné kopirovani metod ze zahranici v Cisté
podobé, jako dilezit€jsi vnima citlivé zasazovani téchto perspektiv s pfihlédnutim ke
specifikim ceského prostiedi a také SirSi socidlni zmény v oblasti genderové rovnosti
(Janebova, 2006). Pozdé&ji se vyjadiuje k pretrvavajici neviditelnosti genderovych témat
v Ceské socidlni praci, kterou sama trefné¢ nazyva ,genderové ticho“ a apeluje na
zviditeliovani tématu ve vzdé&lavani, protoZze v ném vidi znacné nedostatky (Janebova,
2008). Dtivody tohoto ¢eského ,,genderoveho ticha® nejspis z velké ¢asti lezi ve zminované
historii Zenského hnuti v CR a také ve vnimani feminismu vefejnosti. Jak jiz bylo uvedeno,
vzhledem ke specifickému historickému vyvoji je u nds feminismus ¢aste¢né stale vniméan
jako radikalni ideologie, které je tfeba se branit, coz v rozhovoru zmifuje i Siklova
(Frydlovda & Jonasova, 2021). Janebovd a Valova (2015) pfitom pisi o tendenci k
antiradikalismu v ¢eskych socidlnich sluzbach, ktery je velmi znatelny. Bosa (2011)

konstatuje, Ze v Ceské republice mame tendenci si nevSimat ani feministické tradice
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socialni prace a pfili§ o ni nemluvit, spiSe ji z celého piibéhu vynechéavat, coz vytvari
spoustu prostoru pro dal§i zkoumani, hlavné v oblasti multidisciplinarniho vyzkumu.

Ten ale bohuzel zatim neprobihd, zkusila jsem tedy alespon analyzovat, nakolik je
mozné vztahovat feministickou teorii socialni prace k praxi soucasnych socidlnich sluzeb

pro zeny v CR. Pii tvorbé analyzy jsem postupovala dvéma zpisoby:

1) Analyza obsahu komunikac¢nich kanali a vydavanych materiali vybranych
organizaci poskytujicich socialni sluzby pro zeny v CR
2) Systematicka analyza skrz mapovani organizaci, sluzeb a témat na poli

socialnich sluzeb pro zeny v CR

Prvni metoda pomohla hledat odpovéd’ na otdzku, zda je v CR feministick4 socialni
prace vubec piitomna - s ohledem na zminované tvrzeni Collins (1984), ze feminismus se
v socialni praci projevuje skrz pouzivany jazyk a terminologii.

Druhd mi umoznila naplnit poZzadovany zdmeér vytvoreni piehledu, jakési mapy
praxe socidlnich sluzeb pro Zeny, coz pro mé bylo od pocatku dualezité — chtéla jsem
vytvorit zadklad pro dal$i moznosti zasazovani Ceské praxe do mezinarodniho kontextu,
pfedevsim pak zapadnich statd, kde samotné teorie i metody feministické socialni prace
vznikaly. Jak totiz uvadi Janebova (2008), aplikovat v CR stejnou praxi jako v zemich, kde
se vyvijela v jiném prostfedi a kontextu, bylo by to minimaln€ zjednoduSujici. Je potieba
neustale hledat, jak a kudy posilovat relevanci této teorie a jejich metod pro tuzemskou
realitu, k ¢emuz se snazim pomoci alespoil popsanim této reality ve vztahu k feministické

socialni praci a jejim tématim.

3.4 Poskytované sociélni sluzby pro Zeny v CR

Pro vytvofeni pfedstavy o hustoté sit€¢ socidlnich sluzeb pro Zeny v Ceském
kontextu uvadim konkrétni organizace, jez se této oblasti vénuji. Vybrany byly tak, aby co
nejsiteji pokryly zabér témat, s nimiz se ¢eské Zeny mohou v socidlni oblasti potykat, je ale
nutno zminit, ze vybér urcit¢ neni kompletni a soustiedi se pfevazné na oblast Prahy,
pfipadné dalsich vétSich mést, situace v regionech by vyZadovala samostatné mapovani, na
které v rozsahu této prace jiz nezbyva prostor.

Rozd€leny jsou podle cilovych skupin zen a témat, se kterymi pracuji, abych ukazala, ktera

v

témata jsou pokryta Siteji a kterd pouze okrajové, nebo dokonce na poli socialnich sluzeb
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teprve zacinaji byt akcentovana. Zaroven se snazim déavat sluzby a organizace soustfedici
se na stejné, ¢i podobné téma, do vzijemnych souvislosti, pficemz vychazim tvrzeni
Janebové (2008), ze integrovat optiku genderu do socidlni prace neni jen o analyze
samotnych teorii a aspektd, ale 1 zafazovani genderové citlivého o ptistupu do bézné praxe.

Vsechny organizace poskytuji socialni sluzby dle zédkona ¢. 206/2006 Sb.

3.4.1 Sluzby pro zeny zasazené domacim nasilim

Domacimu nasili se vénuje fada organizaci, které jiz byly zminény ve spojitosti
s prolinanim ¢eského Zenského hnuti se socidlnimi sluzbami a socialni politikou. Nejstarsi
z nich je Bily kruh bezpe¢i, zalozen roku 1991. Krom¢ poradenstvi se od pocatku vénoval
1 praci na makro urovni, predevsim spolupraci na tvorbé souvisejici legislativy, ale také
v oblasti prevence kriminality, nadéle je také spolupracuje s Radou vlady pro rovnost Zen
muzil. Dlouhodobé také vzdélava statni zaméstnance a zaméstnankyné ¢inné v procesu
feSeni nasili a realizuje vyzkum domaciho nasili. Provozuje také bezplatnou a nepietrzitou
Linku pomoci obétem kriminality a domaciho nésili. Na pobockach v nékolika krajskych
meéstech poskytuje kromé komplexniho poradenstvi také sluzby krizové manazerky ci
manazera a terapeuticky program pro zasazené zeny. Informace o povaze tohoto programu
nejsou na webu k dispozici, jako hlavni principy organizace uvadi respekt ke vSem napftic
riznymi skupinami a autonomii (web Bilého kruhu bezpeci). Nepouziva ale zadné prvky
feministického, ani genderové citlivého jazyka a nijakviditelné neakcentuje socio-kulturni
kontext problematiky.

ROSA vznikla jen o dva roky pozdé&ji, piivodné slouZzila jako klub pro Zeny po
rozvodu slouzici k vzajemné podpoie, postupné se v odpovédi na potieby klientek
pieorientovala na domaci nasili. Cerpa zinspirace nabyté v Holandsku a Némecku,
akcentuje dileZitost komunitni prace a také nutnost komplexniho uchopeni této socidlni
problematiky. Spektrum c¢innosti v historii je Siroké, jde jak o vyzkum, vzdélavani a
osveétové kampang, tak i o praci na politické¢ padé€, ¢innost méla 1 aktivisticky charakter,
nekdy s pfesahem do umeéni a kultury. Zéarovein uz vroce 1994 poskytovala azylové
ubytovani pro obéti doméciho nasili. V tuto chvili kromé né&j nabizi také poradenstvi,
krizovou pomoc, chatovou i internetovou poradnu a linku pomoci. Organizace je explicitné
Cisté zenskd a stavi na hesle ,,Zeny Zenam®. Ve vztahu k poskytovanym sluzbam je na

webu akcentovana prace s traumatem, socio-kulturni kontext nésili, edukace klientek,
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posilovani a podpora a také specificnost zenské perspektivy. (web organizace ROSA).
Dlouholeta pracovnice ROSY PhDr. Branislava Marvanovd Vargova putsobila v Radé
vlady pro rovnost Zen a muzi, navic je ROSA ¢lenskou organizaci Ceské Zenské lobby a
spolupracujicim subjektem Rady vlady pro rovnost zen a muzi (web ROSY, Ceské Zenské
lobby a Rady vlady pro rovnost zen a muz).

S ROSOU vicekrat spolupracovala organizace proFem, tyto dvé organizace si
navic byly a jsou velice blizké 1 s Gender Studies o.p.s., jak v rozhovoru zminuje Liskay
Kralikova (Frydlova & Jonasova, 2021). Organizace zacinala jako sty¢ny bod Zenskych
projekti v CR a pomahala se zahraniénimi propojenimi v této sféfe. Skrz iniciaci
Koordina¢niho kruhu proti nésili na Zzenach se Cinnost zacilila novym smérem. Pred
registraci socidlni sluzby ale jeSt¢ organizace provozovala Nezavislou genderovou
tiskovou agenturu, ktera pfindSela genderové citlivy pohled na spole¢nost, téma
diskriminace Zen, rovnych Sanci a davala hlas zenskym organizacim. Obétem domaciho
nasili nyni nabizi socialni i psychoterapeutické poradenstvi a krizovou intervenci. Na téma
publikuje a realizuje vyzkumy a vénuje se lobbingu skrz Radu vlady pro rovnost Zen a
muzil. Na webu je akcentovan systematicky ptistup, ale hlavné také nerovnost Zen a muzii
ve spoleCnosti a nutnost mluvit o Zenskych pravech, je pfilozena i citace zakladatelky
Marie Sasi Lienau: ,, Budeme o nich mluvit tak dlouho, dokud nebude i v nasi spolecnosti
dosazeno skutecné plnohodnotného zrovnopravnéni Zen a muzii. Proto jsme tady.” (web
proFemu)

Dalsi organizaci je Persefona, kterd kromé poradenstvi nabizi 1 program zaméteny
na zvladani agrese, a to jak individudlni, tak skupinovy. Genderové ani socio-kulturni
aspekty nasili nicméné na dostupnych kandlech oteviené neakcentuje (web Persefony).
Programy pro osoby pachajici nasili nabizi také Spondea a Centrum socialnich sluZeb
Praha, ktera spolupracuje s Radou vlady pro rovnost zen a muzi. Posledni vyrazngjsi
neziskovou organizaci v oblasti domaciho nésili je Acorus, kromé spoluprace s Radou
vlady je také lenem Ceské Zenské lobby (weby organizaci).

Diilezitou soucasti sit€ pomoci jsou krajska intervenéni centra pro obéti domaciho
nasili, provozovand rlznymi organizacemi, sdruZzenymi Vv Asociaci pracovnikl
intervencnich center, o.p.s., 1 ta spolupracuje s Radou vlady. Jednotlivé sluzby v nich
nicméné nevychazi z jednotnych vnitinich smérnic, ale rozdilnych internich dokumentii

téchto samostatnych organizaci (web Asociace pracovniki intervencnich center, o.p.s.)
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3.4.2 Sluzby pro Zeny zasazené sexualnim nasilim

Organizace orientujici se na problematiku sexualniho nasili se s t¢émi ptredchozimi
pomérné kryji - odborném prostiedi jsou domaci a sexudlni nasili spojovany pod pojmem
nasili na Zendch, protoze jak jiz bylo zminéno, obéma jsou statisticky zasazeny pievazné
zeny. Pomoc poskytuje proFem, ten realizuje i terapeutickou skupinu pro Zeny a provozuje
infolinku, vydava na téma vyzkumné publikace, ale hlavné v soucasné chvili pracuje na
vybudovéni centra PORT, kde mé v budoucnosti byt k dispozici komplexni pomoc a péce
pro obéti sexudlniho nasili (web proFemu). Poradenstvi poskytuje také zmifiovana
Persefona i Bily kruh bezpeci, déle je mozno obratit se na nékterou z Linek davery.

Mimo registrované socialni sluzby je vhodné zminit svépomocnou skupinu, kterou
provozuje neziskova organizace Konsent. Ta se vénuje prevenci sexudlniho nasili skrz
vzdélavani, lobbingu v oblasti legislativy tykajici se sexualniho nasili a opét spolupracuje
jak s Radou vlady pro rovnost Zen a muzi, tak také s Ceskou Zenskou lobby (web

Konsentu).

3.4.3 Sluzby pro Zeny se specifickou zkusenosti

Pro obéti dalSich typt nasili, pfedevsim ptredsude¢ného (prameniciho z rasismu,
antisemitismu, islamofobie, homofobie a transfobie, z divodu genderu, véku, zdravotniho
stavu, socidlniho statusu ¢i pfisluSnosti k subkultufe) je k dispozici In Tustitia, kterd
zajiStuje socialni poradenstvi v ramci poradny Justyna. ZajiStuje také pomoc pro zvlast
zranitelné obéti a Zeny bez pfistfesi, nebo ohroZzené bezdomovectvim, které se staly obéti
nasili, nebo jsou jim ohrozeny. Vzdélava, zkoumé a analyzuje predsudeéné nésili v CR
(web In Tustitia).

S Zenami bez domova jiz nékolik let pracuje organizace Jako doma, ktera je
v Ceském kontextu jedinenym tkazem. Oteviené¢ komunikuje, Ze vychazi z genderové
citlivé, radikalni socialni préace, stavi na rovném pfistupu ke klientkdim a partnerstvi,
empowermentu a vyuziva trauma citlivy pfistup. Snazi se o vytvafeni bezpetného
prostiedi, jehoZ podobu tvoii samy Zeny a také trans osoby, muZi jsou v organizaci pouze
na koordinacnich pozicich a klientky maji moZznost vyuzit prostor ureny pouze zendm.
Kromé terénnich programi provozuje také nizkoprahové denni centrum. Praxe organizace
jde ale za hranice socidlnich sluzeb — u zen je podporovana angazovanost jak uvnitf
organizace, tak také v obCanském sektoru, cilem je zvySovani kvality Zivota klientek a

vytvareni takovych podminek, ve kterych mohou rozvijet vlastni potencial. Projekty
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v minulosti procovaly s metodou peer pracovnic a svépomocné skupiny, vychazi se tedy
z toho, ze nejvétsimi odbornicemi na zivot Zen bez domova jsou ony samy. Nové navic
organizace ve vnitinim fungovani piresla na tzv. sebefizeni, tedy nehierarchickou formu
rozhodovani. Dlouhodobé provozuje socialni podnik Jidelna kuchaiek bez domova, skrz
ktery zendm pomahd vratit se do bézného zivota pies zaméstnani. Jako doma se vénuje i
publika¢ni ¢innosti, napt. v oblasti nésili spojeného s bezdomovectvim nebo praveé trauma
citlivého pristupu (web Jako doma).

Jedine¢na je také RozkoS$ bez rizika, zaméfend na lidi, prevazné Zeny, pracujici
v sexbyznysu. Nabizi komplexni sluzby, krom¢ socidlnich také zdravotni a terapeutické,
mimo to nyni realizuje projekt podpofeny Norskymi fondy S tebou ne! aneb Prevence
nasili viici lidem pusobicim v sexbyznysu a mapovani jejich potreb. Sou€asti je 1 divadelni
soubor, ktery byl zakladan jako terapeuticka a nacvikova metoda pro klientky. KdyZ n¢jaké
role zbyvaji, obsadi je je 1 zaméstnankyné, nebo osoby z dalsich marginalizovanych skupin
(web Rozkose bez rizika).

Tyto ti organizace spolu spoleéné vytvofily publikaci, sbornik Zeny sobé
s podtitulem Principy spoluprdce s Zenami v socidlné tizivé situaci, ktery se vénuje
budovani vztahu a partnerstvi mezi pracovnicemi a klientkami zalozenému na principu
empowermentu, genderové citlivosti a vytvareni bezpe¢ného prostfedi (In Iustitia, Jako
doma & Rozkos bez rizika, 2015)

Po migrantky byly SdruZenim pro integraci a migraci (SIMI) specificky
vytvofeny webové stranky, které oteviené komunikuji Castéjsi diskriminaci Zen-migrantek
a snazi se vytvofit prostor pro vzajemnou podporu a sdileni. Kromé toho je jim k dispozici
poradenstvi, a to kromé& pobytovych zaleZitosti 1 v oblasti genderové podminéného nasili,
trhu prace, péce o déti €i seniory, nebo osamélosti. SIMI se vénuje tématu genderu
v migraci, dlouhodobé spolupracuje s Radou vlady pro rovnost Zen a muzi a je také
&lenskou organizaci Ceské Zenské lobby (web SIMI). InBaze potom ve svém komunitnim
centru porada Zenska skupinova setkdni postavend na vzajemném sdileni a podpofe mezi
migrantkami i zenami z CR, nazyva je ,,zenské kruhy* (web InBaze). Obé organizace maji

web psany genderové citlivym jazykem.
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4 Moznosti pro dalSi zkoumani tématu

Vsechny informace o organizacich a poskytovanych sluzbach jsou ziskdny pouze
zprostiedkované, skrz publikované materidly a z webovych stranek organizaci. Chybi ale
pohled jak uzivatelek, tak poskytovatelek sluzeb. Dobrym krokem v dal§im zkoumani by
tedy mohla byt metoda kvalitativnich rozhovort s pracovnicemi v socidlnich sluzbach pro
7eny v CR, orientujici se na jejich postoje, profesni i politickou identitu a hodnotici,
nakolik téma a principy feministické socialni prace ve své praxi reflektuji a uplatiuji (jako
to ud¢lali napf. Eyal-Lubling a Krumer-Evo, 2016). Rozhodné se mapovani postoji
¢eskych pracovnic k feminismu a teoriim i metodam feministické socidlni prace jevi jako
zajimavé a dulezit¢ pole, které by nam mohlo hodné¢ napovédét nejen o identité
feministickych socialnich pracovnic, ale také o rozdilech v poskytovanych sluzbach,
geografickych rozdilech a také pomoci identifikovat, nakolik je né&jaka (a jaka vlastng)
forma feministické praxe v tuzemsku rozsitena.

Vzhledem k tomu, ze zadna z Ceskych organizaci se neprezentuje jako oteviené
feministickd, prestoze uzivaji jak feministické metody v praxi, tak feministicky jazyk, bylo
by dobré lépe pojmenovat ditvody k tomuto ,,antiradikalismu‘ ¢eské socialni prace, jak o ni
pisi Valova a Janebova (2020), a sice v oblasti feminismu, ale také obecné v piistupu
k antiopresivni socialni prace.

V Ceské republice zaZzivaji Zeny specifické problémy a obecné existuji v oblasti
feministické socidlni prace témata specifickd pro cesky kontext: sexualni a domaci nasili,
situace samozivitelek a feminizace chudoby u seniorek, sendvicova generace pecujici o
vnoucata 1 rodice, nyni také situace valecnych uprchlic (Zeny s détmi bez partnera, piezivsi
sexudlniho nasili jako valecné zbran€). Dale by se také mohla uplatnit pii praci
s genderovymi stereotypy a piedsudky v menSindch a marginalizovanych skupinach, napf.
ve vylou€enych lokalitach. Proto vnimam jako diileZité nadale rozvijet védecké poznatky o
téchto tématech a zkoumat efektivitu stavajicich pokust o jejich feseni, idealné 1 z pohledu
samotnych klientek a ptijemkyn danych sluzeb.

Malo je toho k dispozici také o financovani socidlnich sluzeb pro Zeny, nebo jejich

dlouhodobé koncepci.
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5 Zavér

Pti pohledu na Ceskou praxi organizaci poskytujicich socidlni sluzby pro Zeny je
nutno konstatovat, ze vice z nich jiz pouziva jist¢ metody blizké feministické socialni
praci, at’ uz na makro urovni skrz politickou akci, nebo na mikro urovni skrz samotnou
préaci s klientkami. Existuji také Cist¢ zenské organizace ROSA a Jako doma, proFem
otevien¢ komunikuje téma genderové nerovnosti, stejné¢ jako Sdruzeni pro integraci a
migraci, jinde je alesponi uzivan genderové citlivy jazyk, nebo rezonuje téma svépomoci a
citlivosti k traumatu. Organizace se navic sdruzuji, organizuji a participuji ve vetejné
debaté, spolupracuji i se zahrani¢nimi subjekty. Vychdzeji nové publikace o problémech
Zen a napi. proFem plénuje dals$i rozSifovani sluzeb podle zahrani¢niho modelu.

Jako doma se otevien¢ prezentuje jako radikalni organizace vychézejici z principu
nehierarchie a genderové citlivosti. Jinde sice takové deklarace nenajdeme a pokusy o
zafazovani jednotlivych sluzeb do samotnych proudi by nebylo snadné, ptece jen je tato
prace pouze pohledem zvenku. Jestli ale Janebova mluvila o nedotéeni ¢eské socialni prace
feminismem (2006) a ,,genderovém tichu“ (2008), nyni bych pouzila spiSe pojmy
zdvotilych dotyki pii pozdravu za genderového Sepotu. Jeité bych sice v Ceské republice
rozhodné nemluvila o feministické socidlni préci jako o rozsifené praxi, troufla bych si ale
tvrdit, ze se pomalu ve svych riznych podobach za¢ind pomalu objevovat, i kdyz ne
explicitn€, nebo celistvé podle samotnych rozliSovanych proudi. Zajimavé nicméné je, ze
slovo feminismus organizace zkratka nepouzivaji a soustfedi se na pojem genderu, coz by
se dalo vysvétlovat praveé skrz historicky kontext a jeho vliv na vnimani novych ideologii
ze strany vefejnosti.

Prace neni zameéfena na tvofeni novych zjiSténi, miize ale pomoci alesponi
k zasazeni tématu do SirSiho kontextu. Pfipadn& by snad pro potieby dalSiho zkoumani
mohla usnadnit rozhodovani na co se ptat a kde. Feministickou socialni préci je nadale
tteba mapovat a analyzovat, reflektovat jeji relevanci 1 pusobeni a také evaluovat jeji
vysledky, zatim je nicméné v odborné literatufe reprezentovana spiSe okrajove. Jako
dilezit¢ mi téma mi pfijde také zplisob financovani téchto sluzeb, funguji Casto skrz
vypsané projekty a nemaji stabilni donory, coz jim ¢asto neumoziiuje délat kontinudlni

praci, 1 kdyZ je tieba samotnd Cinnost v projektu hodnocena jako funkéni.
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