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1. Text informovaného souhlasu

Informovany souhlas s uskute¢nénim rozhovoru
1. Uvod
Jmenuji se Zuzana Andreska a pod vedenim Mgr. Tomase Friedela Ph.D (Katedra politologie a
sociologie) pracuji na diplomové praci na téma: ReSeni genderové podminéného nésili na

univerzitach: ptiklad Pravnické fakulty Univerzity Karlovy.

Zaroven pusobim jako vyzkumnice v Narodnim kontaktnim centru — gender a véda
Sociologického tstavu Akademie véd CR, kde vramci projektu UniSAFE, financovaného
Evropskou komisi v rdmci ramcového programu Horizont 2020, realizuji kvalitativni vyzkum,

jehoz cilem je nabidnout feSeni genderové podminéného nasili v univerzitnim prostiedi.

Vyzkum bude realizovan metodou ptipadové studie, a to kombinaci obsahové analyzy dokument
a polostrukturovanymi rozhovory. Obracim se na vas, abych vas pozvala k ucasti na rozhovoru,

jehoz ptedmétem bude fesSeni genderové podminéného nésili na Pravnické fakulte.
2. Ucel vyzkumu
Cilem préce je:

1. porozumét procesu hledani feseni genderové podminéného nésili na Pravnické fakulté a
jeho vystupt

2. kategorizovat tyto vystupy (navrhovanych feSeni) pomoci teoretického modelu 7P, ktery
stavi na modelu 4P Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vii¢i Zenam a
domaciho nasili (prevence, ochrana, stihani a politiky)

3. identifikace pfip. mezer v navrhovanych feSenich z perspektivy 7P

4. 1identifikace pfilezitosti, ¢i naopak bariér piijeti t€chto feseni.

3. Ucast na vyzkumu a ochrana udaja

Pokud souhlasite s ucasti, znamena to, Ze se zucastnite jednoho rozhovoru, ktery bude trvat
pfiblizn€ jednu hodinu. Rozhovor miZe byt veden osobné nebo online, na misté, které si vyberete.
Rozhovor bude =za predpokladu vaseho souhlasu zvukov€ zaznamendn, pfepsan a

pseudonymizovan. Je zaruceno, Ze vSechny zpravy a védecké vystupy souvisejici s timto



projektem nebudou obsahovat Zzadné identifikovatelné udaje. K audiozaznamu, a tedy
neanonymizovanym udajum, i piepisu budu mit pfistup pouze ja. Zvukovy zaznam bude

nejpozdéEji na konci realizace vyzkumu znicen.

Zpracovani osobnich udaji v rdmci tohoto vyzkumu je realizovano pouze pro ucely védeckého
vyzkumu. Vsechny shromdzdéné osobni udaje budou uchovavany v bezpeci a zadné osobni

udaje nebudou uchovavany déle, nez je nezbytné pro ucely, pro které byly shromazdény.

V piipadé dotazii tykajicich se tohoto vyzkumu se miiZzete obratit pfimo na m¢ na emailové adrese
zuzana.andreska@gmail.com nebo na vedouciho této prace Mgr. Tomase Friedela Ph.D na

emailové adrese friedel@prf.cuni.cz.
4. Prohlaseni ucastnika/ucastnice

Svym podpisem zde prohlasuji, Ze jsem se seznamil/a s vySe uvedenym a dobrovolné souhlasim s

rozhovorem pro ucely tohoto vyzkumu.

Jméno ucastnika/ucastnice vyzkumu: Podpis:

Jméno autorky vyzkumu: Zuzana Andreska Podpis:

Datum:


mailto:zuzana.andreska@gmail.com

2. Email dékana z 31. 5. 2021

Informace k soucasné situaci

31. kvétna 2021 v

sekretariat@prf.cuni.cz <sekretariat@prf.cuni.cz> 20:06

Vazené Clenky a vazeni ¢lenové akademické obce,

obracim se na Vas v ndvaznosti na ¢lanky v médiich, kde se objevovala i nase fakulta. Jednalo
se zejména o neakceptovatelné jednani, které je pfipisovano jednomu (dnes jiz byvalému)
poslanci, ktery je ale zaroven i nas§im absolventem. Clanek, ktery téma pfinesl, je

zde https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-

traumatizujici-zkusenosti-s-mladym-politikem/ (jde o ¢lanek Deniku N a A2larm).

K véci jsem vydal i jménem vedeni vyjadieni, které najdete na strankach fakulty

(zde https://www.prf.cuni.cz/aktuality/stanovisko-dekana-k-informacim-o-chovani-byvaleho-

studenta-dominika-feriho ).

Vétsina véci, které se probiraly, nemaji pfimou vazbu na fakultu, a v obecné roviné fakulta
ani nema disciplinarni pravomoc viuci byvalym studentim. Piesto tato zalezitost ukazala, ze je
potieba posilit systémové nastroje, které maji podobnym problémim piedchézet. Vidim
potiebu pfibliZit univerzitni mechanismus, ktery je v takovych situacich k dispozici

(https://cuni.cz/UK-10836.html ), a posilit jej.

Proto v pfistich dnech posilime osvétu o jiz existujicich mechanismech a, jak jsem ve vyse
zminéném vyjadieni pfislibil, do zafi pfidime i komplexn&jsi navrh postupt na fakultni
urovni. Na ném jiz nyni pracujeme. Zde by mélo mit své misto zasilani podnétt ¢i
ombudsman/ka. Pfidani fakultnich néstrojl je zamySleno pfedevsim jako podani fakultni
pomocné ruky, kterd poskytuje radu, nasmerovani ¢i krizovou intervenci. A byt bude jisté
mozné zahdjit v zavaznych neanonymnich pifipadech disciplinarni fizeni, nebude se

samoziejmé jednat o n¢jaky specialni vySetfovaci mechanismus. Pokud byste chtéli na


https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-traumatizujici-zkusenosti-s-mladym-politikem/
https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-traumatizujici-zkusenosti-s-mladym-politikem/
https://www.prf.cuni.cz/aktuality/stanovisko-dekana-k-informacim-o-chovani-byvaleho-studenta-dominika-feriho
https://www.prf.cuni.cz/aktuality/stanovisko-dekana-k-informacim-o-chovani-byvaleho-studenta-dominika-feriho
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piipravé systémovych nastroji spolupracovat, prosim, napiste mi.

Zaroven Vas v reakci na probihajici diskuse poprosim o vyplnéni anonymniho dotazniku,

ktery naleznete zde: https://forms.office.com/r/zzzI tUAt9z . Ten je uréen pro ty z Vas, kdo

maji zkuSenosti s nevhodnym chovéanim na pudé fakulty ¢i na akcich spojenych s fakultou a
ktery poslouzi ke zmapovani situace. Dotaznik cili nejen na obtézovani se sexualnim
podtextem, ale také naptiklad na zneuzivani mocenské pozice zakladajici ponizujici ¢i
urazlivé situace. Vedeni fakulty je odhodlano ucinit v§echny kroky k tomu, aby se na fakulté
podpotilo prostfedi vzdjemné ohleduplnosti, slusnosti, respektu a kolegiality, v némz nikdo

nezneuziva svého postaveni.

Vé&iim, Ze tato opatieni ptispéji k tomu, aby byla nase fakulta prostiedim, jaké jsme napsali do
navrhu strategického planu: férovym, otevienym, pratelskym, zaloZenym na respektu a

spolupraci.

S pozdravem

Jan Kuklik, dékan

Tento email v SIS / This message in SIS:

https://is.cuni.cz/studium/omne/index.php?do=email&doe=email_detail&mail 1d=67226412



https://forms.office.com/r/zzzLtUAt9z
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3. Email dékana z 13. 12. 2021

Sdéleni dékana

webmaster@prf.cuni.cz <webmaster@prf.cuni.cz>14. prosince 2021 v 11:00

Viazené studentky, vazeni studenti,

nize bych Vam réad zaslal kratké vyhodnoceni dotazniku, kterym vedeni PF UK v ¢ervnu 2021
zjistovalo zkuSenosti s chovanim, které respondenti povazuji za nevhodné ¢i obtézujici. Chtéli
jsme zjistit, jaké maji studenti a studentky a zaméstnanci a zaméstnankyné fakulty zkuSenosti s
nevhodnym ¢i obtéZujicim jednanim na fakulté ¢i na akcich spojenych s fakultou. V dotazniku
jsme ziskali vice nez 200 odpovédi, polovina z nich zminovala zkusenosti s takovym jednanim.
Dotaznik byl anonymni, a poslouzil proto piedevs§im k adekvatnimu nastaveni pfipravovaného

souboru opatfeni, kterd maji nevhodnému jednani zamezit.

Ptali jsme se, zda respondenti podobné chovani zazili, a o jaké chovani se jednalo. Zajimalo nés
nejen obtézovani se sexudlnim podtextem, ale jakékoli nevhodné ¢i obtézujici chovani napiiklad
zneuzivani mocenské pozice zakladajici ponizujici €1 urdzlivé situace; respondenti mohli sami
napsat, jaké situace pod témito pojmy vnimaji. DiileZitym zjist€énim bylo, Ze velka vétSina situaci
probiha zcela v potadku. Problematické body se ale objevily. Nej€astéjSim popisovanym
problémem byly nevhodné poznamky s genderovym podtextem a arogantni chovani zkouSejicich
pti zkousce. I kdyZ se jednalo o relativné malé mnozstvi ptipadii z velkého mnozstvi situaci, kde
se dostavaji do kontaktu vyucujici se studenty a studentkami, ¢i obecné ¢lenové a ¢lenky
akademické obce na obou stranach, stale to byl nejvétsi pocet shodné definovaného nevhodného
chovani. Samostatnym bodem byly opakované zminky o seznamovacim kursu a velmi nevhodné
formulovaném tikolu souvisejicim se svlékanim na stanovisti v rdmci bojové hry. V odpovédich
byly také zminky o Sikan€, obtézovani ¢i nevhodné komunikaci mezi studenty a studentkami.

Ani tu nelze tolerovat, a to ani v online prostoru.

Z dotazniku je zfejmé, Ze se vztahim mezi ¢leny a ¢lenkami akademické obce musime vénovat.
Na PF UK chceme vytvéret prostiedi vzajemné ohleduplnosti, slusnosti, respektu a kolegiality, v
némz nikdo nezneuzZiva svého postaveni. Pohovofil jsem s nékolika vyucujicimi, ktefi byli

zminovani opakovan¢, abych je upozornil na to, Ze jejich vystupovani miize byt vnimano



negativné, a vyslechl si také jejich pohled na véc. V ptipad¢ potieby jsem pak piijal opateni, aby
se situace neopakovala. V ptipad¢ tkolu u bojové hry jsem ucinil opatieni, aby se podobné
jednéni uz neopakovalo, jasné informace byly sdéleny vS§em, kdo fakultni a spolkové
seznamovaci kursy potadaji. Za dobry vysledek povazuji, ze jsme pokrocili v ptipraveé
komplexniho systému, ktery zamezi podobnému jednani v budoucnu. Nejde jen o ziizeni
institutu ombudsmana, kde je potfeba jej provazat se stavajicim a planovanym systémem v ramci
univerzity i s dal§imi organy fakulty, ale také o zfizeni platformy, skrze kterou bude mozné
adresovat podnéty vice osobdm, o podanou pomocnou ruku pro vsechny, kdo maji s danym
jednanim zkuSenosti, a predevSim o vzdélavani a prevenci. Praci na tomto komplexnim systému
se vénujeme jiz od ¢ervna. Kolegium dékana 10. 6. 2021 projednalo navrh mozZnych opatieni,
vénoval se jim i Akademicky senat PF UK a vétSina z tam zminovanych opatieni jiz byla nebo je

realizovana (pro informaci ptehled uc¢inénych krok ptikladam).

A dovolte mi obratit se jesté zvlast na ty z Vas, kdo jste napsali o svych zkuSenosti. Velmi si
toho vazim. Radi Vam odpovime na otazky o chystanych krocich podrobnéji. Kdyz budete chtit,
ozvéte se dr. Honuskové (honuskov@prf.cuni.cz), a piijd'te si s nami popovidat o tom, zda
planovany mechanismus reaguje i na to, co jste napsali Vy. Vim, Ze jste psali do dotazniku
anonymné. To zaroven znamena, Ze Vas nemohu oslovit pfimo. Proto nabizim alespon tuto

cestu.

O planovaném mechanismu ale budeme samoziejmé radi diskutovat se v§emi, koho toto téma
vice zajima, radi Vam povime o chystanych krocich. Informace je mozné nalézt v zapisech z
Kolegia dé¢kana a z Akademického senatu, souhrn bude v nejblizsi dobé i v podsekci na naSich
webovych strankéch, a také jsme jej zaslali v pfiloze tohoto emailu. Budeme ale radi, kdyz se
nam ozvete 1 Vy ostatni, pokud budete mit o dals$i informace z4jem, a my pfipravime setkéani, kde

si budeme moci vice popovidat.

S ptranim klidnych dni,

prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc.
dékan


mailto:honuskov@prf.cuni.cz

V Praze dne 13. 12. 2021

Tento email v SIS / This message in SIS:

https://is.cuni.cz/studium/omne/index.php?do=email&doe=email_detail&mail id=71568743
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Shrnuti u¢inénych kroki ve véci systémovych opatieni k 13. 12. 2021 — pracovni (podkladovy)

material

29. 5. povéteni dr. Honuskové piipravou systémovych opatfeni avizovanych na Kolegiu dékana
(zejm. ziizeni ombudsmana, ndvrh postupii, jak vesit pripady nevhodného chovani) véetné
uspotadani kulatého stolu k problematice nevhodného chovani se sexudlnim podtextem a dalSim
souvisejicim otazkam®. D¢&kan se zavazal predlozit v zari navrh systémovych opatieni

akademickému senatu.

29.-30.5. vytvoteni dotazniku ke zjiSténi toho, jak vypada situace v oblasti nevhodného chovani

na fakulté. Pro respondenty byl otevien dne 31. 5.

10.6. Kolegium de¢kana schvélilo navrh systémovych opatifeni vytvotenych dr. Honuskovou

(ptiloha zapisu KD).

15.6. kulaty stdl s externimi odborniky (zastupkyné V jednom kole, Konsent, Zeny v pravu, In

lustitia), prvni reflexe navrzenych systémovych opatfeni.
24. 6. ptedstaveni navrhu systémovych opatfeni akademickému senéatu.

V pribehu letnich mésici zpracovani dat z dotazniku, po debatich na zafijovych zasedanich
Kolegia dékana byl materidl dne 7. 10. schvalen. Po vyhodnoceni dotazniku probéhla druha reflexe

navrzenych systémovych opatteni.

V pribéhu letnich mésicti dale dojednano a realizovano: informovani organizatorti fakultnich a
spolkovych seznamovacich kurst, zajisténi pribéhu, studium materiald, jednani s moZnymi

ombudsmany a ombudsmankami.

7. 10. predstaveni vyhodnoceni dotazniku Akademickému senatu PF UK, diskuse o pojeti

funkce ombudsmana.
3. 11. predstaveni platforem pro spravu podnétl za icasti sendtori a senatorek.
(v listopadu neprobehlo standardni zasedani AS, pouze volebni)

9.12. vybér platformy pro spravu podnétt.



Pribézné: komunikace s desitkami osob uvnitt i vné fakulty, podnétna byla tézZ komunikace s
ombudsmankou FAMU, zéstupci platforem pro spravu podnétii, externimi odborniky a pracovniky

rektoratu UK. Formulace vyjadieni do médii ¢i komunikace s médii. Studium materiala.

NizZe je uveden piivodni navrh systémovych opatieni s vyznacenim toho, co je jiz hotové.
Mechanismus PF UK (ptivodni navrh s informacemi k 13. 12. 2021)

navaze na univerzitni. Bud’ tak, Ze se s nimi rovnou provaze, anebo bude nékde tieba je ptiblizit,

a budou 1 na urovni fakultni. Jedna se o systémova opatieni, ne jednu ¢i dvé véci.
Komu je uréen: vSem, tedy i doktorandiim i vyucujicim i dalSim pracovniklim.
Vécny rozsah:

a) sexudlni a genderové podminéné obtéZovani a nasili (navaznost na univerzitni
mechanismus),
b) zavazna porusSeni etického kodexu a dalsi nevhodné chovani (nevhodné narazky z diivodu
rasy, genderu apod.) tykajici se studentl, doktorand 1 vyucujicich.
Jde primérné o situace, kdyZz se tyto véci objevi ve vztahu s mocenskym prvkem, piipadné tam,
kde hraje fakulta alespon né&jakou roli. Pomocnou ruku ve smyslu nasmérovani ale nabidneme

vSem, kdo jsou ¢lenové akademické obce.
Jde o predchazeni i FeSeni.
Nejblizsi kroky:

1. popsani toho, co je nyni (univerzitni mechanismus nahlasovani nezddouciho jednani,
univerzitni poradenstvi, etickd komise, disciplinarni fizeni na PF UK, policie...) — t¢éméf hotovo

2. zjiSténi situace na PF UK, v¢etné toho, co je vnimano jako nezéddouci (anonymni dotaznik) —
zajisténo, zpracovano, projednano

3. zjisténi inspirace: 1. v zahrani¢i, 2. v CR (vyzkum), 3. setkani s externimi odborniky (kulaty

stil 15. 6.) — hotovo



4. nastaveni systémovych opatieni na PF UK (k funk¢nimu nastaveni bylo nutné zajistit véci

uvedené vyse):

a.

g.

AA

informovanost
i. plakaty/webové stranky/FB navod, jak postupovat a na koho se obratit — zde je
nutno urcit, jak bude vypadat mechanismus (tj. mechanismus pro podnéty,
ombudsman), aby mohl byt popsan pro web atd.
ii. informovani na seznamovacich kursech — hotovo, nutno naplanovat vhodny
format pro dalsi roky
navrh materidlu ke konkretizaci etického kodexu a vymezeni nevhodného chovani
(navrh mantineli k diskusi) — zatim nepfipraveno, nezda se to nyni jako vhodné
opatfeni, resp. nikoli v tom ptivodnim pldnovaném pojeti
pravidelné zjiStovani informaci — z dotazniku je zfejmé, ze bude opakované
zjistovani situace vhodné — provazano se systémem podnéta (platforma)
ombudsman/ka (ukotveni ve fakultni struktufe, promysleni vztahu k jinym organtim,
zajistit daveéru), nutno navazat na vznikajici strukturu na RUK, koncep¢né pfipravit a
projednat na Kolegiu d¢kana a Akademickém senatu — projednavano, diskuse zatim
nevedla k rozhodnuti
podavani podnéti mailem/ schranka/ software, provazani s univerzitnim
mechanismem — v navaznosti na dotaznik, zahrani¢ni inspirace, diskusi s odborniky a
informovani se o moznostech, které soucasné online systémy skytaji, se to jevi jako
zadouci a dilezita véc, mozna nejdilezitéjsi ze vSech kroki. Pfipraveno k rozhodnuti
(platforma). Z dotazniku vyplyva nutnost rozpracovat systém ,,red flags, nemoznosti
potkat osobu u zkousky atd., rozpracovano.
podana ruka (rozcestnik ,,co délat, kdyz*“) 1 pro ptipady, které nejsou spojeny
s fakultou jinak nez tim, ze jde o nase zameéstnance/studenty. V nédvaznosti na dotaznik
se jevi jako dilezité opatieni. Vytipovany externi subjekty, otdzka financovani.

vzdélavani jako jedna z ¢innosti ombudsmana/ky.

5. rozsitit pravidla pro spolky + debatovat o porozuméni pravidliim — v pravidlech jiz nyni fada

véci obsaZena, pii kazdoro€nich jednanich se spolky bude akcentovano (d€kan zajistil pro rok

2021), dale byly v prib&hu 1éta spolky pisemné informovany ve véci seznamovacich kurst.






4. Email dékana z 16. 2. 2022

dékanawebmaster@prf.cuni.cz <webmaster@prf.cuni.cz> 16. tnora 2022 v 11:03

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dovoluji si Véas oslovit se zacatkem letniho semestru 2022. Vitam Vas v ném a pieji nam, aby byl

tento semestr co nejvice podobny tém z doby piedcovidové.

Dale bych Vam rad oznamil, ze Pravnicka fakulta UK vyhlaSuje vybérové fizeni na ombudsmana
tak, jak v kvétnu 2021 slibil tehdejsi dékan prof. Kuklik, a zaroven spousti platformu pro
podavani podnéth jako predstupeint zfizeni této pozice. PIné sdilim zdvazek prof. Kuklika vytvofit
funkéni systém, ktery zajisti udrzeni korektniho a respektujiciho prosttedi pro vSechny na

fakulté, a jsem rad, ze se podaftilo postoupit dale.

V obou vécech jde o soucast Sirich aktivit, které se tykaji podpory vyucujicich, studujicich a
zaméstnanct fakulty. Jedna se o oblast, kterou velmi podporuji a budeme se ji v kolegiu dékana
v pfiStich mésicich dale vénovat. Vice informaci k tomuto tématu naleznete na internetové

strance vénované podpoie a pomoci ( https:// www.prf.cuni.cz/podpora-zamestnancu-a-

studentu ). Zminéna platforma pro podavani podnéta je pak k dispozici na webové

strance https://www.upozorneni.nntb.cz/cs/. Pokud byste chtéli podat podnét, heslo (“ptistupovy

ko6d”) pro vstup na platformu je PFombudsman. Vice informaci k jejimu fungovani naleznete na

vyse zminéné internetoveé strance.
Pteji Vam uspésny letni semestr

Radim Bohac

Tento email v SIS / This message in SIS:
https://is.cuni.cz/studium/omne/index.php?do=email&doe=email_detail&mail id=73478732
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5. Otevieny dopis

Katedra pravnich déjin Pravnické fakulty Univerzity Karlovy

Akademicky senat Pravnické fakulty Univerzity Karlovy

Za fakultu rovnéjsSi: Otevireny dopis ve véci zastoupeni kvalifikovanych odbornic a
odborniki na Mezinarodni konferenci ,,Promény pravniho postaveni Zeny v prubéhu

historie”

Viazené Clenky a ¢lenové Katedry pravnich déjin, akademicky senate, vazené senatorky, vazeni

senatofi,

my, studenti*ky PF UK, absolventi*ky a podporovatelé*ky, se na Vas obracime ve véci zastoupeni
kvalifikovanych odbornikd a odbornic na Mezinarodni konferenci ,,Promény pravniho postaveni
zeny v prub¢hu historie”. S védomim, Ze postaveni Zen je rezonujicim tématem jak ve spolecnosti,

tak na fakulté, bychom spole¢né chtéli*y obdobné budouci konference zlepsit.

Ve dnech 1. — 2. 12. 2021 probé&hla na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy konference nazvana
Promény pravniho postaveni zeny v prib&hu historie. Uvodni p¥ispévek nazvany Klady a zapory
zenské emancipace prezentovala JUDr. Daniela Kovarova. Prezentace pani doktorky se opirala
pouze o nepodlozené domnénky, postradala akademickou Giroven a strukturu', zato obsahovala
nemalo genderovych stereotypii®. Piispévek proto povazujeme za naprosto nevhodny a nediistojny
akademické pidy. V rdmci svych minulych vefejnych vystoupeni JUDr. Kovarova také
bagatelizovala problémy obéti sexualniho obtéZzovani (viz napt. Vyzva: Muzi mé obtézuji cely Zivot
a doufam, Ze budou dal. Exministryné spravedinosti kritizuje kampan #MeToo® nebo Muzi, Zeny a
divci valky. Kauza Feri oteviela fadu muZzsko-Zenskych debat, v nichZ se zapomina na staré dobré

pravdy a postupy, vyzkousené mnoha generacemi lidstva*), coZ je na piidé nasi $koly — vzhledem

! Napftiklad zcela nepodloZena véta o pozitivni diskriminaci v Istanbulské imluvé, ktera nesouvisela s
prednasenym tématem, nebo oznacovani neochoty muzl uzavirat snatek jako nasledek feminismu

2 Naptiklad Ze péce o déti by méla byt na zenach

3 https://www.seznamzpravy.cz/clanek/muzi-me-obtezuji-cely-zivot-a-doufam-ze-budou-dal-exministryne-sprave
dlnosti-kritizuje-kampan-metoo-40009

4 https://danielakovarova.blog.idnes.cz/blog.aspx?c=772448: “Zeny a muzi si nejsou rovni. Ze nesouhlasite?*
Chcete mi pfed nosem mavat Listinou zakladnich prav a svobod a dokazovat rovnost pohlavim pted zdkonem?



k nedavnym okolnostem — velmi Zivé téma. Obraz Pravnické fakulty jak v Ceské republice, tak v
zahranic¢i, je pro nas dualezity. Stejn¢ tak jsme presvédCeny*i, ze instituce by méla vytvaret
prostiedi, které citlivé vnima Zivotni situace vSech studentl a studentek. Z téchto dlivodu méme
za to, ze zatazeni takovéto prednasky, navic jako tvodni, neni jen nestastné, ale také poskozujici

jméno fakulty a vysilajici minimalné nevlidny signal smérem ke studentstvu.

Obecn¢ vnimame pomerove zastoupeni Zen a muzl na konferenci (ktera se rovného postaveni zen
v pravu ptimo tykd) kladn€ (14:10 ve prospéch Zen). Vazime si také Katedry pravnich déjin za
organizaci konference na toto téma. Volba uvodniho pfispévku vSak ukazala, ze prestoze se
problematice genderového pohledu na pravo, vcetné jeho historickych souvislosti, tfada
pravnikti*cek vénuje (velka ¢ast dokonce z nasi fakulty), viz naptiklad neddvno vydany sbornik
Muzské pravo. Jsou pravni pravidla neutralni? editorek Katefiny Simackové, Pavly Spondrové a
Barbary Havelkové (Wolters Kluwer, 2020), je davan prostor lidem, kteti ve vysledku mnoho
posluchact*ek odradi od zbytku konference. Pro potadajici tedy nemusel byt problém k danému
tématu oslovit nékoho, kdo se mu odborné vénuje, publikuje v ném, a to bez stereotypi a
zlehcovani genderoveé podminéného a sexualizovaného nasili. Konferenci, ktera se prezentuje jako
mezinarodni, a tedy fesici i jiny, nez ¢esky kontext, vnimame jako nedostatecnou rovnéz z hlediska
prezentovanych témat. Spole¢nost nebyla a neni homogenni, proto nerozumime, pro¢ se alespon
jeden z ptispévkll nezabyval n¢kterou z oblasti rasovych, etnickych mensin, lidi minoritni sexualni

orientace, zdravotn¢ télesné postizenych ¢i otazkami zenské chudoby a podhodnoceni péce.

Domnivame se, Ze vySe uvedené nedostatky tykajici se konference mohou byt odrazem
strukturalnich problémi fakulty v oblasti genderové rovnosti. Nelze si napiiklad nev§imnout
minimalniho podilu pfednasejicich a zkousejicich Zen u predmétii zastitovanych Katedrou
pravnich déjin, ktera byla soucasné potadatelem celé konference. RovnéZ nedavna diskuze, ktera
na fakult¢ beéhem letoSniho roku probéhla o tématu sexudlniho obtéZzovani svéd¢i o jistych
deficitech fakulty v této oblasti. Jednim z piikladli problematiky je nedostatek mechanismu
usnadnujicich studentstvu, které bylo ponizovdno béhem zkousky ¢i zazilo na Skole nevhodné
chovani, se ozvat. Jsme pfesvédCeni*y, Ze na odstranovani instituciondlni nerovnosti by mély

organy fakulty i nadale pracovat a to jak dékan a vedeni, tak i akademicky senat. Organiim chceme

Inu, zdkony si schovejte k soudu a do diplomovych praci, protoze pravo je jen teorie, zatimco skutecny zivot
probiha podle docela jinych pravidel.”



zaroven podékovat za vznaseni téchto témat napiiklad béhem diskuze kandidatt na dékana. V
ramci systémového feSeni bychom mohli*y — jako fakulta - uspotfadat genderovy audit (napt. od
NKC - gender a véda), sepsat genderovy akéni plan® (napf. univerzita ETH v Ziirich: Gender

Action Plan) &i plan genderové rovnosti®.

Navrhujeme ke zvazeni, aby v budoucnu byli*y na podobné konference oslovovani*y a vybirani*y
odbornici*ce, a to jak z fad vyucujicich, tak externistii*ek, které se problematikou akademicky
zabyvaji. Urcité¢ nabizime naSi soucinnost ve spolecném odstraiiovani strukturdlnich problému
zpusobujicich bagatelizaci témat jako je rovné zastoupeni muzi a zen a genderové podminéné

nasili.
Chtéli*y bychom vytvaiet prostiedi, ve kterém se vSichni budou citit dobfe.
S duvérou,

Studentky a studenti PF UK, absolventky a absolventi PF UK, akademicti pracovnici a dalsi

podporovatelé

Autorka’ - studentka 3. ro¢niku PF UK

Autorka - studentka 4. ro¢niku PF UK

> https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep

¢ https://genderaveda.cz/horizont-evropa/

7 Anonymizovano autorkou této diplomové prace jako symbolu odmitnuti vniméni problematiky genderové
podminéného nasili jako problému jednotlivct.



6. ,,Antidopis*

Akademicky senat Pravnické fakulty Univerzity Karlovy Dekan Pravnické fakulty

Univerzity Karlovy

Vazeny pane dékane Kukliku, vdzeny pane nastupujici dékane Bohaci, vdzené senatorky a

asenatori,

piSeme Vam znepokojeni hlasy na nasi fakulté, které volaji po omezeni svobody projevu

v univerzitnim prostiedi.

Svoboda projevu je nezbytnym prvkem konstruktivni spolecenské diskuse. Snad nejlépe tuto
skutec¢nost v historii osvétlil John Stuart Mill, znamy zastdnce obcanskych svobod a volebniho
prava zen. Svobodu projevu podporoval predev§im dvéma argumenty vychézejicimi z pozic
klasického liberalismu. Prvnim z nich bylo, ze cenzura pravdivého pohledu lidem odpira vibec
pristup k této pravdé. H4jit svobodu slova ma vsak podle néj smysl i za predpokladu, ze se v debaté
objevi pohled, ktery pravdivy neni. A to proto, Ze tak vytvatime platformu pro jeho vyvraceni a

snazsi rozpoznani pravdy o sveéte.

Univerzitni prostfedi poskytuje pro toto tfibeni myslenek obzvlasté vhodnou platformu. Zde se
setkavaji, diskutuji a hledaji spole¢nd vychodiska lidé rozmanitého pivodu a politického
piesvédceni. Je nevyhnutelné, Ze se jejich pohledy n€kdy stretnou. Fakulta vSak nema v této roli
hrat arbitra pravdy. Naopak pouze pestra paleta nazort a jejich procistovani neustalou diskusi
povede k naplilovani konceptu trzisté ideji, jehoZ prostfednictvim se spole¢nost mize posouvat

vpred.

Nedavny a Vami pravdépodobné zaznamenany dopis proti vystoupeni pani doktorky Kovarové na
nasi fakulté¢ pozadoval nepiiméfeny zdsah do svobody projevu na akademické ptidé. Ptes jeho
odstranéni z vefejné dostupnosti véfime, Ze ma cenu se jim vazné zabyvat. Prosakuje z n¢j totiz
toxicka ochota omezit a podkopat konstruktivni dialog, kterd dosud na nasi univerzité¢ neméla ve

vétsi mife misto.

K nalezeni pravdy je tieba slySet i nazory nepopuldrni, kontroverzni ¢i pobufujici. Fakulta nema
slouZit jako §tit pfed podobnymi nézory. Fakultni orgdny nemaji rozhodovat o vyfazeni urcitého

pohledu z diskuse, a to i kdyby se s nim vétSina akademické obce neztotoznovala.



Na druhou stranu je ziejmé, ze svoboda projevu nemuze byt absolutni. Vyzvy k nasili, 1zivé
osocovani dalsich osob, porusSovani zdkonnych prav druhych a dalsi podobné projevy si skutecné

prostor na fakulté nezaslouzi, jelikoz znemoziuji vést diskusi v uctivém a konstruktivnim duchu.

Neni to tak, ze se bezvyhradné ztotozitujeme s nazory pani doktorky Kovarové. Bez ohledu na
obsah jejiho projevu ale odmitdme nepfiméiené omezovani diskuse na akademické Kazdy nazor
ma dostat prostor byt slySen a obhajit sviij piinos. VEéfime, ze roky, kdy bylo v nasi zemi na dennim

potadku prosazovani umélé ideologické ¢istoty, uz jsou davno za nami.

Je to prave na Pravnické fakulté, kde se u¢ime o ustavou garantovanych zékladnich svobodach, ke
kterym patii i svoboda projevu. Kde jinde nez zde by méla vzkvétat svobodna diskuse a tfibeni
myslenek, které jsou dulezitym spolecenskym mechanismem v liberdlni demokracii? Kde jinde
nez zde by se mélo navazovat na Masarykovo Demokracie znamenad diskusi? Rezignovat na

svobodu slova znamena poslapat zéklady, na kterych stoji demokratické zfizeni nasi spole¢nosti.

PfestoZze zmitlovany dopis proti pani doktorce Kovafové byl odstranén a od fakulty zadné
systematické potlacovani ndzorti nepocitujeme, svoboda projevu je dle naseho ndzoru hodnota, o

kterou je tieba se neustéle starat a jejimuz neuvazenému omezovani je nutné se branit.

Po fakultnich orgénech proto nadale Zaddme garanci svobodné a uctivé diskuse na akademicke
pudé. Radikéalni omezeni svobody projevu povazujeme za potencialné fatalni pro dalsi rozvoj nejen
zdravého univerzitniho prostredi, ale i liberalni demokracie v nasi zemi. Jediné€ pti zachovani jejich
zakladnich principli se ndm miiZze podafit vytvofit spolenost vyspélou, sebevédomou a obCansky

uvédomeélou.

S duvérou,

Autor® — student PF UK
Autorka — studentka PF UK

(Pro dotazy upfesiiujeme, Ze podpisy u dopisu shromazd’ovat neplanujeme)

8 Anonymizovano autorkou této diplomové priace jako symbolu odmitnuti vnimani problematiky genderové
podminéného nésili jako problému jednotlivct.



