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Uvod

Genderova nerovnost, projevujici se v nerovném zastoupeni, rozdéleni zdrojii a uznani
muzii a Zzen,! se nevyhyba ani akademickému prostiedi. Zastoupeni Zen mezi
absolventkami vysokych skol za poslednich sto let vzrostlo do té miry, ze v roce 2022
absolvovalo vysoké $koly vice Zen nez muzi.’ Zatimco do roku 1897 nesmély Zeny
v Cesku studovat na vysokych Skolach viibec® a prvni absolventka Pravnické fakulty
Univerzity Karlovy (déale také jen ,PFUK* ¢i v pfipadé nepfipoustéjicim pochybnost
,Fakulta®) promovala vroce 1922* vroce 2021 tvofily Zeny vétsinu absolvujicich

magisterského studia Pravnické fakulty UK.’

Ptesto do doktorského studia na PFUK nastupuje o polovinu méné Zen nez muzi® a ve

vedeni osmnécti kateder jsou pouze dvé Zeny.” Z 59 &leni védecké rady, kterd ma

rozhodujici slovo v kariérnim postupu védeckych pracovniki, je jen 16 Zen. Svétlou

' K dimenzim rovnosti viz FREDMAN, Sandra. Substantive equality revisited. International Journal of
Constitutional Law, vol. 14 (2016), iss. 3, pp. 712-738. https://doi.org/10.1093/icon/mow043

2 7 celkového poctu 58 699 absolventll bylo v roce 2021 34657 Zen. Viz MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY. Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech. Tabulka f41 -
absolventi. Dostupné z: https://dsia.msmt.cz//vystupy/vu_vs_f4.html [cit. 2023-06-01].

3 LUICOVA, Drahomira. Reflexe ndzorii na pravnické vzdélavini Zen a jejich zapojeni do praxe v letech
1918-1928 ve vybranych titulech dobového tisku a v poslanecké snémovné. Online. Casopis Viehrd.
Dostupné z: https://www.vsehrd.cz/clanek/reflexe-nazoru-na-pravnicke-vzdelavani-zen-a-jejich-zapojeni-do-
praxe-v-letech-1918-1928-ve-vybranych-titulech-doboveho-tisku-a-v-poslanecke-snemovne_acf2ebc7-0f68-
4e35-99fd-20816de2b93e [cit. 2023-06-01].

4+ TOMEK, Miroslav. Zeny tii republik: Andéla Kozdakova-Jirova, nase prvni doktorka prav i notdika. Online.
Cesky rozhlas Plus. 17. 7. 2018. Dostupné z: https://plus.rozhlas.cz/zeny-tri-republik-andela-kozakova-
jirova-nase-prvni-doktorka-prav-i-notarka-7565350 [cit. 2023-06-01].

5 V roce 2021 absolvovalo Pravnickou fakulty UK 234 Zen a 219 muzi (magisterské studium absolvovalo
214 7en a 197 muzi; 20 Zen a 22 muzi absolvovalo doktorské studium). Viz MINISTERSTVO SKOLSTVi
MLADEZE A TELOVYCHOVY. Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech. Tabulka f41.
Dostupné z: https://dsia.msmt.cz//vystupy/vu_vs_f4.html [cit. 2022-01-21].

Mezi studujicimi na PFUK je vSak vice muzt; kuptikladu v roce 2022 studovalo na PFUK 3798 studujicich
(z toho 2064 muzi a 1734 Zen). MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY CESKE
REPUBLIKY. Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech. Tabulka {21 pro souhrnna data, 21z pro
udaje o studentkach. Dostupné z: https://dsia.msmt.cz//vystupy/vu_vs_f2.html [cit. 2022-01-21].

® V doktorském stupni studovalo v roce 2022 prezenéné 103 studujicich (z toho 64 muzii a 39 Zen) a
kombinované 244 studujicich (148 muzi, 96 Zen). MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A
TELOVYCHOVY CESKE REPUBLIKY. Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech. Tabulka 21
pro souhrnna data, 21z pro udaje o studentkach. Dostupné z: https://dsia.msmt.cz//vystupy/vu_vs_f2.html
[cit. 2023-06-01].

7 Stav k1.6.2023. Viz Katedry [online]. PFUK: © 2023 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z
https://www.prf.cuni.cz/fakulta/katedry.
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vyjimkou je kolegium dékana sestavené po volbé dekana na zacatku roku 2022, které se
sklada ze tfi prodekand a tfi prodékanek. Vedeni instituce a jeji persondlni sloZzeni ma
pritom velky vliv na kulturu dané instituce.® Zkusenosti osob ve vedoucich pozicich se
promitaji do toho, které problémy jsou vnimany jako relevantni a zda/jaké jsou pro jejich

feseni alokovany zdroje.

Jednou z pfi¢in nerovnosti Zen a muzu na vysokych Skolach a zaroven jejim projevem je
pfitomnost genderové podminéného nasili (didle také jen ,,GPN*).® Genderové

podminénym nasilim jsou:

»veSkeré akty fyzického, sexudlniho, psychického, ekonomického ci
dalsich forem nasili, které jsou cileny na Zeny z diivodu, Ze jsou
Zenami, nebo na muze z divodu, Ze jsou muzi, anebo akty tohoto

nasili, které neprimérené dopadaji na Zeny ¢i na muze.” 1°

y vuje urcité inuum, ' v rameci néhoz vzaj & 1 i1 zdanlivé nevinné
GPN piedstavuje uréité kontinuum,!' v rdmci n&hoz vzajemné interaguji zdanlivé nevinna
jednani neregulovana pravem, pies jednani postizitelnd nastroji pracovniho a

antidiskriminaéniho prava, az po trestné Ciny.

Problematika GPN v3ak do neddvné doby nedostivala mimo odbornou literaturu'? a

evropskou grantovou politiku,'* na zakladé niz instituce piijimaji plany genderové

8 K feministickému institucionalismu viz ACKER, Joan. From Sex Roles to Gendered Institutions.
Contemporary Sociology, vol.21 (1992), iss.5, pp.565-569. https://doi.org/10.2307/2075528. Dale
KROOK, Mona Lena a MACKAY, Fiona. Introduction: gender, politics and institutions. In MACKAY,
Fiona a KROOK, Mona Lena (eds.). Gender, Politics and Institutions: Towards a Feminist Institutionalism
(Gender and Politics). London: Palgrave Macmillan, 2011, str. 1-20. Dale téZ KANTOLA, Johanna. Why Do
All the Women Disappear? Gendering Processes in a Political Science Department. Gender, Work and
Organization, vol. 15 (2008), iss. 2, pp. 199-222. https://doi.org/10.1111/.1468-0432.2007.00376.x

 STRID, Sofia, HUMBERT, Anne Laure, HEARN, Jeff, BONDESTAM, Fredrik a HUSU, Liisa.
Deliverable No. 3.1 Theoretical and conceptual Framework. UniSAFE [online]. Dostupné z: https://unisafe-
gbv.eu/wp-content/uploads/2021/05/DT31_Theoretical-and-conceptual-framework 290421.pdf [cit. 2023-
06-01].

10 URAD VLADY CESKE REPUBLIKY. Akcni plin prevence domdciho a genderové podminéného ndsili
na léta 2019-2022. 2019. Dostupné z: https:// www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/AP-DN---grafikaFINAL.pdf [cit. 2023-06-01].

' KELLY, Liz. The Continuum of sexual violence. In HANMER, Jalna, a MAYNARD, Mary. Women,
Violence and Social Control. London: Palgrave Macmillan, 1987, str. 46-60. https://doi.org/10.1007/978-1-
349-18592-4.

BONDESTAM, Fredrik a LUNDQUIST, Maja. Sexual harassment in higher education — a systematic
review. European Journal of Higher Education, vol. 10 (2020), iss. 4, pp. 397-419.
https://doi.org/10.1080/21568235.2020.1729833
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zahrnujici oblast genderové podminéného nasili a sexudlniho obtéZovani, témet zadnou
pozornost. A to navzdory tomu, ze je prokdzano, ze zkuSenost s GPN ovliviiuje rozhodnuti

pokra¢ovat ve studiu a praci v piisobeni v akademickém prostiedi.'*

Intenzivnéji se univerzity zacaly zabyvat feSenim GPN v pribéhu let 2021 a 2022.

Problematika GPN zaéind byt tematizovana v souvislosti s etickou kulturou,'® socialnim

bezpedim,'¢ well-beingem,!” férovymi univerzitami,'® genderovou rovnosti'® a fesenim

0

nevhodného chovani?® a sexudlniho obtézovani.?! Univerzity a jejich fakulty zakladaji

2°A to jiz od 70. let, kdy Catherine MacKinnon pravné konceptualizovala sexualni obtéZovani. Viz
MACKINNON, Catharine. Sexual Harassment of Working Women: A Case of Sex Discrimination. New
Haven: Yale University Press, 1976.

13 Podminkou &erpéni prostiedkii z programu Horizont+ je pfijeti Planu genderové rovnosti na dané instituci.
EVROPSKA KOMISE. Horizon Europe Work Programme 2021-2022. 13. General Annexes. Rozhodnuti
C(2022)2975 ze dne 10. kvétna 2022. Dostupné z:  https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-
2022 _en.pdf [cit. 2023-06-01].

14 Zaméstnanci a zamé&stnankyné, kteff nemaji zkusenost s GPN zvazuji odchod z akademického prostiedi ve
24 %. U obéti je to 40 %. Viz LIPINSKY, Anke, SCHREDL, Claudia, BAUMANN, Horst, HUMBERT,
Anne Laure, TANWAR, Jagriti BONDESTAM, Fredrik, FREUND, Frederike, & LOMAZZI, Vera.
UniSAFE Survey — Gender-based violence and institutional responses. Data File Version 1.0.0. GESIS -
Leibniz Institut for the Social Sciences, 2022. https://doi.org/10.7802/2475

15 Volba ombudsmana/ombudsmanky DAMU [online]. DAMU © 2022 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z:
https://www.damu.cz/cs/vse-o-fakulte/eticka-kultura-na-damu/volba-ombudsmanaky/

16 ptikladem muZe byt projekt financovany Ministerstvem §kolstvi, mladeze a télovychovy Socidlni bezpeci
na Ceskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky, na kterém v roce 2022 spolupracovalo celkem 26
vysokych 8kol. Ohledné projektu viz AKADEMICKA ETIKA. O projektu [online]. Dostupné z:
https://www.akademickaetika.cz/o-projektu/ [cit. 2023-06-01].

17 Pouziva se rovnéz pojem podpora dusevniho zdravi. Viz napiiklad MSMT podpo¥ilo projekty na podporu
dusevniho zdravi a prevenci rizikového chovdni [online]. MSMT © 4. 4. 2023 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-podporilo-projekty-na-podporu-dusevniho-zdravi-a.

Dale RADA EU. Zavery Rady o podpore well-beingu v digitalnim vzdélavani (2022/C 469/04).

Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XG1209(01)&qid=1671611373050&from=CS [cit. 2023-06-01].
Dale téz CAHILL, Helen et al. Respekt Rozmanitost Rovnost Resilience. Metodika socialniho a emocniho
uceni 4R [online]. Ceska spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani, 2019. Dostupné z: https:/cosiv.cz/wp-
content/uploads/2022/09/RRRR_3-4SS-1.pdf [cit. 2023-06-01].

18 Dle Univerzity Palackého v Olomouci mé férova univerzita tyto pilife: (1) vytvofeni bezpeéného prostiedi
univerzity, (2) usazeni pojmu rovnosti a diverzity jako pfirozené soucasti kultury univerzity a v neposledni
fadé (3) zakotveni vyznamu genderové citlivé vyuky i vyzkumu. Pozvanka na dvojici debat o rovném
pristupu nejen v akademickém prostredi [online]. Univerzita Palackého v Olomouci: © 26. 4. 2022
[cit. 2023-06-01]. Dostupné z: https://www.upol.cz/nc/zpravy/zprava/clanek/pozvanka-na-dvojici-debat-o-
rovnem-pristupu-nejen-v-akademickem-prostredi/

Y Typicky ve vztahu k pfijeti planu genderové rovnosti.

20 S timto terminem operoval kupi. dékan 1. 1ékafské fakulty UK v souvislosti s pfipadem sexudlniho
obtézovani. KUBANT, Vit. K nevhodnému chovani jiz u nas nedojde. Anatomii budeme ucit jinak, tvrdi séf
lékarské fakulty Vokurka. Online. iRozhlas. 26. 5. 2022. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-
domov/sexualne-obtezovani-nevhodne-chovani-1-lekarska-fakulta-dekan-martin-vokurka 2205260500 vtk
[cit. 2023-06-01].
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://doi.org/10.7802/2475
https://www.damu.cz/cs/vse-o-fakulte/eticka-kultura-na-damu/volba-ombudsmanaky/
https://www.akademickaetika.cz/o-projektu/
https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-podporilo-projekty-na-podporu-dusevniho-zdravi-a
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XG1209(01)&qid=1671611373050&from=CS
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funkce ombudsosob, nastavuji procesy podavani stiznosti nejen v oblasti genderové
podminéného nasili, a poskytuji psychologické poradenstvi. Na univerzitach vznikaji
studentské iniciativy a spolky, které se ujaly role nositeli dané¢ho tématu a ne ziidkakdy
vavodu suplovaly a nékde stale supluji vedeni instituci piitvorbé feSeni GPN. Ze
zranitelné pozice studujicich, ¢asto s osobni zkuSenosti s GPN, vyvijeji tlak na vedeni
instituci, aby byla tématu bezpecného a respektujiciho prostiedi na univerzitich vénovana

pozornost.

ReSeni genderové podminéného nasili v akademickém prostfedi nevznikd ve vakuu.
Velkou roli v jeho naCasovani, tempu, ale i1 obsahu, hraji zvefejnéné piipady GPN.
Vysetiovani piipadu sériového sexualniho natlaku a sexudlniho obtézovani vici

studentkam ze strany pedagogti Filozofické fakulty UK,?? Fakulty humanitnich studii

4

UK, Technické univerzity v Liberci,?* spolu svypovédmi obéti a svédki,?

kvantitativnimi  analyzami?®

a vyzkumy o genderové podminéném nasili nejen
v akademickém prostiedi poukazuji na to, Ze GPN je strukturdlnim problémem, nikoliv

problémem nékolika jedinct. Medializované ptipady jsou proto jen Spickou ledovce.

21'S timto terminem vychazejicim i z § 4 odst. 2 zakona ¢&. 198/2009 Sb. (antidiskrimina¢niho zakona) pracuje
kupt. MSMT, viz Program semindie , Sexudlni obtéZovani na vysokych Skolich* poradaného dne
26. 4. 2018 [online]. MSMT ©2018 [cit. 2023-06-01] Dostupné z https://www.msmt.cz/file/49606_1_1/ [cit.
2023-06-01].
22 pPfHOVA, Dominika, CIGLEROVA, Jana. Pedagog navazoval sexudlné motivované kontakty, vyuku to
neohrozilo, rekla etickd komise. Podle kritikit problém zlehcuje. Online. Denik N. 22. 6. 2022. Dostupné z:
https://denikn.cz/905705/pedagog-navazoval-sexualne-motivovane-kontakty-vyuku-to-neohrozilo-rekla-
eticka-komise-podle-kritiku-problem-zlehcuje/ [cit. 2023-06-01].
2 PIHOVA, Dominika, KARASKOVA, SKOUPA, Adéla. Historici celi obvinéni ze sexudlniho obtéZovani.
Prinasime svedectvi jejich studentek. Online. Denik N. 16. 2. 2023.
Dostupné z: https://denikn.cz/1082575/historici-celi-obvineni-ze-sexualniho-obtezovani-prinasime-
svedectvi-jejich-studentek/ [cit. 2020-11-3].
24 KUBANT, Vit a GRIM, Jakub. , Pfised! si a dal ruku na moje stehno.‘ Po stiZnostech studentek opustil
libereckou  univerzitu  dalsi  pedagog. Online. iRozhlas. 21.4.2023. Dostupné¢  z:
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/sexualni-obtezovani-technicka-univerzita-v-liberci-pedagog-
studentky 2303140500 jgr [cit. 2023-06-01].
25 RYCHLIKOVA, Apolena, ZELENKA, Jakub. , Chovdni Dominika Feriho je veiejné tajemstvi.” Zeny
popsaly traumatizujici zkuSenosti s mladym politikem. Online. Alarm. 25. 5. 2021. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-traumatizujici-
zkusenosti-s-mladym-politikem/ [cit. 2023-6-01].
26 Nejcast&jsi formou je nepratelské prostiedi ve formé slovnich projevil (zesméstiujici sexistické poznamky
o vzhledu, schopnostech). VOHLIDALOVA, Marta. Sexualni obtéZovani na vysoké skole. V CR neexistujici
problém? Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, ro¢. 10 (2009), ¢&. 2, str. 20-29. Dale SMETACKOVA, Irena a
PAVLIK, Petr. Sexualni obt&Zovani na vysokych $kolach: Teoretické vymezeni, metodologicky piistup,
vyzkumné vysledky. Sociologicky Casopis, ro&. 47 (2011), &. 2, str. 361-386.
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Vramci Pravnické fakulty UK byla SirSi debata na téma GPN, resp. ,,nevhodného

chovani‘?’

iniciovana zvefejnénim obvinéni tehdejSiho poslance, Cerstvého absolventa
PFUK a zakladatele studentského spolku Kappa omega®® Dominika Feriho ze sexualniho
nasili v kvétnu roku 2021%° (dale téZ i ,,piipad Feri®). Pfipad Feri se od vyse zminénych
ptipadd lisi tim, Ze se jednalo o jednani ze strany studujiciho (resp. k datu zvetejnéni
ptipadu jiz byvalého studujiciho). To, co vSak pfipady poji, je mocenské postaveni a
autorita ptivodce jednani a jeho vztah k akademické ptidé v ramci vyuky, spolkové ¢innosti
a akci na ptid¢ akademické instituce. Pravnicka fakulta UK v obdobi po zvetejnéni ptipadu
Feri zahgjila kroky sméfujici k feSeni genderové podminéného ndsili. Vedeni Fakulty
vydalo prohlaseni, k pfipadu se vyjadril akademicky senat, bylo realizovano dotaznikové
Setfeni a kulaté stoly; to vSe vyustilo ve zprovoznéni nahlasovaci platformy a ziizeni
pozice ombudsosoby. Zda se, Ze Ceské vysoké Skolstvi a specificky Pravnicka fakulta

prochazi proménou smérem k nastoleni bezpe¢ného akademického prostiedi coby nutného

predpokladu pro realizaci akademickych svobod.

Jsou vSak pfijimana feSeni dostate¢na? Co za jejich zvolenou podobou stoji? Maji
potencial snizit vyskyt a dopady genderové podminéného nasili a pfispét tak k rovnym
ptilezitostem zen a muzi na Pravnické fakult¢ a pozitivné ovlivnit kulturu PF UK
s presahem do pravnické obce a spolecnosti jako celku? Pravé tyto otdzky staly pii vzniku

této prace na pocatku roku 2022.

V této préaci konkrétné hleddm odpovédi na otazku, jaka feSeni GPN byla na PFUK pfijata
k Cervnu 2022 a jak tato instituciondlni feSeni reflektuji lidé, ktefi se podileli na jeho
tvorbg. Cilem této prace je identifikovat, jak se ve zvolenych feSenich GPN na PFUK a

zpusobu jejich tvorby odrdzi gender jako zakladni konstitucni prvek spole¢nosti 1 instituci.

27, Nevhodné chovani* je zastieSujici termin, ktery Pravnické fakulta UK uziva v komunikaci k akademické
obci, naptiklad v emailu tehdejsiho dé€kana Jana Kuklika ze dne 31. 5. 2021 (viz pfiloha ¢.2).
28 Studentsky spolek Kappa Omega z.s. v likvidaci (datum zaniku 3. ledna 2023). Dostupné z: https://rejstrik-
firem.kurzy.cz/05528607/studentsky-spolek-kappa-omega-z-s-v-likvidaci/ [cit. 2023-06-01].

2 RYCHLIKOVA, Apolena, ZELENKA, Jakub. ,, Chovini Dominika Feriho je veiejné tajemstvi.” Zeny
popsaly traumatizujici zkuSenosti s mladym politikem. Online. Alarm. 25. 5. 2021. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-traumatizujici-

zkusenosti-s-mladym-politikem/ [cit. 2023-6-01].
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Pro ugely tohoto vyzkumu jsem vyuZila metodu piipadové studie,’® za pomoci metody
hloubkového rozhovoru, obsahové analyzy a zGcastnéného pozorovani (viz Metodologie
v kapitole 1.4). Podstatou piipadové studie je zkoumani urcitého socialniho fenoménu
skrze analyzu individualniho piipadu,®' v tomto ptipadé Pravnické fakulty UK. Ucelem
této prace tedy neni predstavit data, kterd jsou reprezentativni nebo snadno zobecnitelna,
ale spiSe identifikovat urc¢ité podstatné jevy. Zavéry této prace nabizeji tzv. situovanou

generalizaci ve vztahu k akademickému prostiedi.

Prvni cast prace je vénovana teoretickym vychodiskim a klicovym konceptim
realizovaného vyzkumu. Kapitola 1.1 pfedstavuje koncept genderu, jako zékladniho
stavebniho prvku socidlnich vztahli zaloZzenych na spoleCensky piijimanych odliSnostech
mezi pohlavimi,* (podkapitola 1.1.1) coby klicového aspektu genderové podminéného

nasili (podkapitola 1.1.2), ale téz jako atributu zékladnich hodnot a pravidel akademickych

instituci a jejich organizaénich struktur (podkapitola 1.1.3). Kapitola 1.2 shrnuje odborné
poznatky tykajici se vyskytu GPN v akademickém prostiedi (podkapitola 1.2.1) a prekazek
feSeni GPN v akademickém prostiedi (podkapitola 1.2.2.). Kapitola 1.3 se pak zabyva
samotnym feSenim genderové podminéného nasili. V prvni fadé predkladam shrnuti pravni
upravy tykajici se GPN, ktera rdmuje feSeni na Grovni instituci (podkapitola 1.3.1). Déle
predstavuji teoreticky koncept 7P jakozto standardu dobré praxe feSeni GPN, v jehoz
svétle budou feSeni GPN na PFUK posuzovana (podkapitola 1.3.2). V zavéru této kapitoly
se vénuji teorii inkrementalni zmény, jejiz soucdsti jsou rezistence, tedy reakce na
existujici nebo vnimané vyzvy kladené stivajicim mocenskym strukturam.**> Pomoci té&chto

konceptl pak analyzuji proces tvorby feseni v empirické c¢asti prace.

Samotna analyza feSeni genderové podminéného nésili na PFUK je pfedmétem druhé casti
prace. Empiricka Cast prace je rozd€lena na tfi kapitoly. Prvni kapitola (2.1) je vénovéana

obsahové analyze feSeni GPN na celouniverzitni urovni, které tvoii ramec feSeni na tirovni

30 HENDL, Jan. Kvalitativai vyzkum: zdkladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. Str. 104.

31 REINHARZ, Shulamith. Feminist methods in social research. New York: Oxford University Press, 1992.
Str. 164.

32 SCOTT, Joan W. Gender: A Useful Category of Historical Analysis. The American Historical Review,
vol. 91 (1986), iss. 5, pp. 1053-1075. https://doi.org/10.2307/1864376. Str. 1067.

33 FLOOD, Michael, DRAGIEWICZ, Molly a PEASE, Bob. Resistance and backlash to gender equality.
Australian Journal of Social Issues, vol. 56 (2021), iss. 3, pp. 393-408. https://doi.org/10.1002/ajs4.137
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fakultni. Analyza feSeni na urovni fakulty je pfedmétem kapitoly druhé (2.2), nasledovana
diskuzi (kapitola 2.3), v niz interpretuji vystupy analyzy ve svétle teoretického ramce prace

a identifikuji jeji limity.

Z analyzy feSeni na urovni Fakulty vyplyva, ze zdsadnim momentem v procesu feseni GPN
bylo propuknuti kauzy Feri (podkapitola 2.2.1). Zatimco diive agenda GPN nebyla
soucasti instituciondlnich piedpisi a za feSeni konkrétnich piipadi byli ve vysledku
odpovédni studentsti akademicti senatofi (podkapitola 2.2.3), se zvefejnénim piipadu Feri
byla agenda GPN poprvé formalné pojmenovéana a byla zahajena tvorba feseni na Grovni
fakulty a univerzity. Agenda GPN byla vSak od poc¢atku vnimana jako ,,Zensky problém* a
jako takova byla tvorba feSeni GPN na PFUK fakticky delegovana na zeny — védkyné,
absolventky a studujici. Na zaklad¢ jejich osobni zkuSenosti s GPN a rovnéz osobni snahy
zménit prostiedi fakulty pro ostatni na né byla pfenesena odpovédnost za feSeni
(podkapitola 2.2.4). Piilezitosti feSit problematiku GPN vyuzil souc¢asny d€kan, ktery po
vstupu do funkce vice nez piil roku po zvetejnéni ptipadu Feri okamzité vyhlésil vybérové
fizeni na pozici fakultni ombudsosoby a spustil platformu pro podavani podnéti

(podkapitola 2.2.2)

Navzdory témto pfilezitostem vedeni rezignovalo na stanoveni a komunikaci jasnych
pravidel a piijeti vnitiniho pfedpisu (podkapitola 2.2.5), ktery by jasné zakotvil, jaké
jednani je povaZovano za nevhodné a jaké sankce z jeho poruSeni mohou plynout. Namisto
prevence se vedeni uchylilo primarn€ k vytvofeni nastroji nahlaSovani individuélnich

ptipadu.

Nastoleni agendy GPN, byt mimo standardni institucionalni agendu, vzbudilo rezistence**
plynouci zobav o udrZeni statu quo spocivajici mj. v oznafeni hybatelek zmény za
zajmovou skupinu (podkapitola 2.2.6). Problematika GPN byla zarovenn vnimdna jako
problém individudlni (problému Zen jako obéti n€kolika deviantli jako plivodch nasili)
(podkapitola 2.2.7), nikoliv instituciondlni, ktery proto neni efektivni feSit ploSnou
prevenci, ale spiSe feSenim ex post (podkapitola 2.2.8) ptipadné generacni obmeénou

(podkapitola 2.2.9).

3 FLOOD, Michael, DRAGIEWICZ, Molly a PEASE, Bob. Resistance and backlash to gender equality.
Australian Journal of Social Issues, vol. 56 (2021), iss. 3, pp. 393-408. https://doi.org/10.1002/ajs4.137
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Ptinosy této prace lze shledavat na teoretické i praktické roving. Z teoretického hlediska ve
svétle pravni regulace genderové podminéného nasili zkoumédm pomoci socio-pravni
analyzy interakci mezi pravem, piedstavami o pravu a jeho roli a jeho tvilrci, ale zaroven 1
adresaty téchto norem v ramci jedné instituce. PfindSim tak poznatky o pravu v praxi.
Konkrétné identifikuji nckolik druhi rezistenci k regulaci spoleCenského jedndni
(konkrétn¢ genderové podminéného nasili) prostfednictvim vnitfnich pfedpist
v akademickém prostiedi, ale 1 specificky na pravnické fakulté, jejimz oborem je prave
nauka o pravu. Analyzou procesu hledani feSeni fenoménu GPN a naplhovani zdkonem
stanovenych povinnosti vysokych skol jakozto zaméstnavatelek a poskytovatelek vzdélani,
pfinasim vhled do fungovani instituce, ktera formuje budouci generace pravnikd a
ovliviiyje tak nejen kulturu na fakulté samotné, ale i1 kulturu advokacie, potazmo dalSich
pravnich profesi. Z praktického hlediska pak identifikuji mezery v pfijatych feSenich a

navrhuji nastroje k jejich zaplnéni spocivajici v diislednéj$im zaméteni na prevenci.



1. Teoreticka cast

Tato ¢ast prace je vénovana teoretickym vychodiskiim a klicovym konceptim mého
vyzkumu. Prostfedi vysoké $koly zkoumam za pomoci teorie genderovanych organizaci’’

(kapitola 1.1), vramci nichz probihaji procesy zvyhodnovani a znevyhodnovani

prostiednictvim a na pozadi rozliSovani mezi muzskym a Zenskym, maskulinnim a
femininnim.>® Fenomén genderové podminéného nasili pak chapu jako jeden ze zakladnich
socidlnich, politickych a ekonomickych prostiedkli, jimiz je udrzovano podfizené
postaveni Zen vii¢i muziim a jejich stereotypni role,?” a to jak v akademickém prostiedi, tak

mimo né;.

Na pozadi dostupnych dat o vyskytu genderové podminéného nasili v akademickém
prostiedi shrnuji piekazky feSeni tohoto fenoménu (kapitola 1.2). V kapitole 1.3 se
zabyvam samotnym feSenim, vcetné pravni Gpravy a tvorby instituciondlnich politik a

vnitinich predpist.

35 K teorii genderovanych organizaci viz ACKER, Joan. Hierarchies, Jobs, Bodies: A Theory of Gendered
Organizations. Gender and Society, vol. 4 (1990), no. 2, pp. 139-158.
https://doi.org/10.1177/089124390004002002

3¢ Tbidem. Str. 146.

37VYBOR PRO ODSTRANENI DISKRIMINACE ZEN. Vseobecné doporuceni ¢. 35 (2017) o genderové
podminéném nasili na Zendch aktualizujici vieobecné doporuceni ¢. 19 (1992). Dostupné z:
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-
35-2017-gender-based [cit. 2023-06-01].
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1.1 Vysoké Skoly jako genderované instituce

Gender neni jen soucasti identity jednotlivych osob pulsobicich v ramci instituci (kapitola
1.1.1), ale je vepsan do zakladnich hodnot a pravidel akademickych instituci a jejich
organiza¢nich struktur (kapitola 1.1.3). Vyskyt, bagatelizace a nedostatecné feSeni
genderové podminéného nésili je symptomem piehlizeni genderovanosti instituci, které
negativné dopadd na distojnost a zastoupeni Zen a dalSich marginalizovanych skupin

v dané instituci (kapitola 1.1.2).

1.1.1 Gender jako analyticka kategorie

Gender je zakladnim stavebnim prvkem mezilidskych vztahti zaloZenych na spolecensky

3% Gender tedy neni néco, co vychazi

pfijimanych odliSnostech mezi pohlavimi.
z biologického pohlavi osob, ale néco, co se vynotuje skrze lidské jednani, vnimani,
interakce, které na sebe berou podobu maskulinni a femininni ,,pfirozenosti“.>* Gender je
»Cinnosti zvldadani situacniho jednani ve svétle normativniho souboru postojii a cinnosti
odpovidajicich jednotlivym pohlavnim kategoriim, tedy idedlu maskulinity a femininity
(muzskosti a Zenskosti v jejich nebiologickém, tj. kulturnim a socialnim vyznamu).*’ Ve
spolec¢nosti, vniz je gender zdkladnim stavebnim prvkem spolecnosti, jsou vSichni
jednotlivci posuzovani z hlediska normativniho ideélu femininity a maskulinity. Jaké ucesy
lidé nosi, do jakych stiihli a barev Satii se oblékaji, jaké voli povolani ¢i nakolik se uc¢astni
péce o své blizké, to vSe je ocekdvano a hodnoceno v zavislosti na tom, zda je posuzovana

osoba muzem nebo zenou.

Gender je zaroved primarnim zptisobem zvyznamtiovani mocenskych vztahi.*! V obecném
diskurzu je gender uZivan jako synonymum k femininité, zatimco maskulinita ziistava

nepojmenovana coby neutrdlni stav a norma, podobn¢ jako etnicita je asociovana pouze

38 SCOTT, Joan W. Gender: A Useful Category of Historical Analysis. The American Historical Review,
vol. 91 (1986), iss. 5, pp. 1053-1075. https://doi.org/10.2307/1864376. Str. 1067.

3 WEST, Candace a ZIMMERMAN, Don H. Doing Gender. Gender and Society, vol. 1 (1987), no. 2,
pp. 125-151. https://doi.org/10.1177/0891243287001002002. Str. 100.

40 WEST, Candace a ZIMMERMAN, Don H. Doing Gender. Gender and Society, vol. 1 (1987), no. 2,
pp. 125-151. https://doi.org/10.1177/0891243287001002002. Str. 101.

4 SCOTT, Joan W. Gender: A Useful Category of Historical Analysis. The American Historical Review,
vol. 91 (1986), iss. 5, pp. 1053-1075. https://doi.org/10.2307/1864376. Str. 1069.
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s osobami nebilé barvy pleti, piestoze se jedna o charakteristiku kazdého ¢lovéka.*?
Femininita je tedy druhym pohlavim,* odchylkou od normy prvniho, muzského pohlavi.
Na vrcholu genderového fadu stoji ideal hegemonické maskulinity jakozto norma, nikoliv

v

ve statistickém slova smyslu jako vétSina muzii ve spolecnosti, ale jako ,,nejpoctivejsi
zpusob, jak byt muzem*,* ideal ,spravného muze“ (Zivitele, fyzicky zdatného, apod.).
Ideal hegemonické maskulinity ideologicky legitimizuje nadvladu muzii nad Zenami.*> Ne
nutn¢ prostiednictvim pfimého nasili, jako nepfimo prostfednictvim kultury a jejich hodnot
a instituci, pravem a etikou. Mocenskou pozici maskulinity lze vSak ndsilim podpofit

(napiiklad vyzadovanim plnéni ,,manzelskych povinnosti“#%).

Gender je primarné analyticky a politicky koncept, ktery vSak zaroven (obvykle
v nespravné chapaném vyznamu) nezaslouzené figuruje jako symbol v ramci sporti o
normativni regulaci osobniho Zivota jednotlivcl (regulace potratii, definice manzelstvi
nebo feSeni domaciho nésili). Koncept genderu a anti-genderovy diskurz je zaroveil
vyuzivan populistickymi a nacionalistickymi hnutimi k vytvofeni pfedstavy spoleéného

nepfitele.*’

42 FLOOD, Michael a PEASE, Bob. Undoing Men’s Privilege and Advancing Gender Equality in Public
Sector Institutions. Policy and Society, vol. 24 (2005), iss. 4, pp. 119-138.
https://doi.org/10.1016/S1449-4035(05)70123-5

4 BEAUVOIR, Simone. Druhé pohlavi. Praha: Orbis, 1967.

4 Hegemonick4 maskulinita je normativnim idealem v dané dobé& a socidlnim kontextu. CONNELL, Raewyn
a MESSERSCHMIDT James W. Hegemonic Masculinity: Rethinking the Concept. Gender & Society,
vol. 19 (2005), iss. 6, pp. 829-859. https://doi.org/10.1177/0891243205278639. Str. 832.

4 CONNELL, Raewyn a MESSERSCHMIDT James W. Hegemonic Masculinity: Rethinking the Concept.
Gender & Society, vol. 19 (2005), iss. 6, pp. 829-859. https://doi.org/10.1177/0891243205278639. Str. 832.
46 S timto terminem operuje (v rozporu s platnou pravni ipravou manzelstvi a principem rovnosti Zen a
muzi) kupf. advokatka z oblasti rodinného prava, v soucasné dobé¢ senatorka Daniela Kovarova (srovnej
napiiklad STRNAD, Zdenék. Ctvrtek Zdeiika Strnada: Nechcete sex? MiiZete tim porusovat zdkon! Online.
Flowee. 27. 10. 2022. Dostupné z https://www.flowee.cz/civilizace/10742-ctvrtek-zdenka-strnada-nechcete-
sex-muzete-tim-porusovat-zakon [cit. 2023-06-01]); ta za své vyroky ziskala anti-cenu Bludny balvan od
Ceského klubu skeptikil. Zlaty Bludny balvan za rok 2022 v kategorii jednotlivcii - JUDr. Daniela Kovdrova.
Cesky klub skeptikii Sisyfos ©12.5.2023 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z https://www.sisyfos.cz/clanek/1590-
zlaty-bludny-balvan-za-rok-2022-v-kategorii-jednotlivcu-judr-daniela-kovarova.

47 Politolozka Eva Svatofiovd popisuje, jak antigenderova ideologie a hnuti je koalici tii rznych
ideologickych proudu piichédzejicich z jiného politického a ideologického pozadi s odliSnymi komunikacnimi
styly a publiky. Jedna se o konzervativni kiidlo katolické cirkve, neoliberalni a anti-levicové skupiny cilici na
delegitimizaci levice a krajni pravici promlouvajici k lidem se socio-ekonomickymi problémy. Srovnej
napiiklad BELICEK, Jan, a SPLICHAL, Pavel. Kolaps ¢ 76: Ceskd cesta k ultrakonzervativni
internaciondle. O antigenderové ideologii s politolozkou Svatoniovou [podcast]. Alarm. 16.7.2022.
Dostupné  z:  https://a2larm.cz/2022/07/ceska-cesta-k-ultrakonzervativni-internacionale-o-antigenderove-
ideologii-s-politolozkou-svatonovou/ [cit. 2023-06-01].
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Jelikoz gender je relevantni pro takika kazdé lidské jednani, je také relevantni pro vSechna
lidské jedndni zkoumajici védecké discipliny.*® Z hlediska feministické kritiky prava*® se
jedna o klicovy koncept pro vysvétleni nerovnosti mezi muzi a zenami regulované a
reprodukované pravem. Feministicka kritika prava se zaméfuje na identifikaci toho, jakymi
mechanismy je podiizené postaveni zen udrzovdno, jak jsou tyto mechanismy
racionalizovany®® a jak do toho vstupuje pravo. Gender je stéZejnim konceptem téZz pro
socio-pravni studia,’! kterd se zaméiuji na interakci spole¢nosti a prava. Chapeme-li
gender jako jednu ze zakladnich os spolecnosti, nelze zkoumat vzdjemné vlivy spolecnosti

a prava bez zohlednéni genderovych aspektu.

Gender slouzi jako analytickd kategorie pro feministicky institucionalismus, ktery
umoznuje identifikovat dopady genderovanosti hodnot a formalnich i neformalnich norem
v rdmci instituci (,,pravidel hry*) na rovnost Zen a muzi a analyzovat jejich dopady na
muze a zeny.>? Feministicky institucionalismus propojuje novy institucionalismus,> tedy
pfistup zaméfujici se nejen na organizacni prvky instituci, ale i jeji normy, hodnoty,
s feministickou politologii. To zahrnuje kriticky pfistup k hodnotdm a normam téchto
instituci a rozkryvani jejich genderové dimenze.>* Ptikladem aplikace tohoto piistupu je

analyza dopadl urcité predstavy védecké excelence a s ni souvisejicich pravidel, typicky

4 FINEMAN, Martha Albertson. Feminist legal theory. Journal of Gender, Social Policy & the Law, vol. 13
(2005), no. 1, pp. 13-23. Dostupné z https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=2132233 [cit.
2023-06-01] Str. 14.

4 CHAMALLAS, Martha. Introduction to Feminist Legal Theory. New York: Wolters Kluwer, 1999.

Déale DALTON, Clare. Where We Stand: Observations on the Situation of Feminist Legal Thought. In
WEISBERG, Kelly (ed.), Feminist legal theory: Foundations. Philadelphia: Temple University Press, 1993.
Str. 32.

50 CHAMALLAS, Martha. Introduction to Feminist Legal Theory. New York: Wolters Kluwer, 1999. Str. 2 a
nasl.

S CREUTZFELDT Naomi, MASON Marc a MCCONNACHIE Kirsten. Socio-legal Theory and Methods. In
CREUTZFELDT Naomi, MASON Marc a MCCONNACHIE Kirsten (eds). Routledge Handbook of Socio-
Legal Theory and Methods. Oxon: Routledge, 2020, str. 3-8. Str. 3.

52 KROOK, Mona Lena a MACKAY, Fiona. Introduction: gender, politics and institutions. In MACKAY,
Fiona a KROOK, Mona Lena (eds.). Gender, Politics and Institutions: Towards a Feminist Institutionalism
(Gender and Politics). London: Palgrave Macmillan, 2011, str. 1-20.

33 POWELL, Walter W. a DIMAGGIO, Paul J. (eds.). The New Institutionalism in Organizational Analysis.
University of Chicago Press, 1991.

3% KROOK, Mona Lena a MACKAY, Fiona. Introduction: gender, politics and institutions. In MACKAY,
Fiona a KROOK, Mona Lena (eds.). Gender, Politics and Institutions: Towards a Feminist Institutionalism
(Gender and Politics). London: Palgrave Macmillan, 2011, str. 1-20. Str. 13.
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zahrani¢ni mobility, na osoby, které neodpovidaji idedlu hegemonické maskuliny védce

coby muze bez zavazk(.>

Cilem feminismu je dosazeni genderové rovnosti. Pro ucely této prace vychdzim
z Styfdimenzionalniho pojeti genderové rovnosti,>® které rovnost chape jako kombinaci
uznani, reprezentace, redistribuce®’ a strukturalnich zmén (viz dile). Pomoci této
analytické kategorie je mozné identifikovat mnohovrstevnatost nerovnosti, které¢ poukazuji
na limity formalniho pojeti rovnosti. Tyto limity spocivaji v dirazu kladeném na formalni
rovnost ukotvenou pravem a soucasném priehlizeni perspektivy téch, jimz ma pravo
prostfednictvim prosazovani principu rovnosti a zakazu diskriminace poskytovat ochranu —

tém znevyhodnénym, vylouenym, pehlizenym.®

Prvni z dimenzi rovnosti je mezilidské uznani, které vychazi ptimo z lidské dustojnosti,
ktera je naruSovana stigmatem, stereotypy a poniZovanim na ziklad& pohlavi.>® Nikdo by
nem¢l byt ponizovan kvili svému pohlavi. Druhym aspektem je reprezentace, tedy
zastoupeni osob a moznost jejich redlného zapojeni do fungovani spole¢nosti ¢i dané
instituce, vedouci ke spolecenské soudrznosti. Zatfeti jde o redistribuci ve smyslu socio-
ekonomickych dopadt ptislusnosti k urcité spolecenské skupiné (kupt. ve formé gender
pay gap). Ctvrtym aspektem je Usili o strukturdlni zménu, vramci niZz nejde jen o
narovnani stavajictho znevyhodnéni formou asimilace (k muzské normé chépané jako
»heutralni*), ale identifikaci ideovych kotenil panujicich norem jako maskulinnich a jejich

navaznému piehodnoceni. Cilem ctyfdimenzionalni genderové rovnosti je potirat

55 LINKOVA, Marcela, CIDLINSKA, Katefina, FAROVA, Nina, MARIKOVA, Hana, TENGLEROVA,
Hana a VOHLIDALOVA, Marta. dkademici a akademicky 2018: Néavrhy opatieni na podporu rovnosti ve
vzkumném a vysokoskolském prostiedi. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2018. Dostupné z:
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018 navrhy opatreni.pdf [cit. 2023-06-01].
Str. 110.

56 FREDMAN, Sandra. Substantive equality revisited. International Journal of Constitutional Law, vol. 14
(2016), iss. 3, pp. 712-738. https://doi.org/10.1093/icon/mow043

57 FRASER Nancy a HONNETH, Axel. Redistribution or Recognition? A Political-Philosophical Exchange.
London/New York: Verso, 2003.

58 FREDMAN, Sandra. Substantive equality revisited. International Journal of Constitutional Law, vol. 14
(2016), iss. 3, pp. 712-738. https://doi.org/10.1093/icon/mow043. Str. 712.

5 FREDMAN, Sandra. Substantive equality revisited. International Journal of Constitutional Law, vol. 14
(2016), iss. 3, pp. 712-738. https://doi.org/10.1093/icon/mow043. Str. 731.
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pfedsudky, stigmata, stereotypy, ponizovani a nasili na =zakladé (ve smyslu

antidiskrimina¢niho prava) zakazaného diivodu rozlisovani, v tomto ptipadé pohlavi.®°

Vyskyt genderové podminéného nasili zasahuje do vsSech vyse popsanych slozek
genderové rovnosti. Genderové podminéné nasili zasahuje do lidské dlstojnosti a svymi
negativnimi dopady obéti GPN vyclenuje a snizuje jejich reprezentaci ve spolecnosti a
institucich. Nizké zastoupeni Zen v akademickém prostiedi a na vysSich pozicich ma pak

vliv na distribuci prostfedkii, moci a vlivu zen a muzti ve spole¢nosti a na spolecnost.

1.1.2 Koncept genderové podminéného nasili

Koncept GPN neni explicitné legislativné ukotven, je ale hojné¢ vyuZivan ve vetejnych

politikach®! na narodni i mezinarodni trovni®® a v akademické literature.®

Vlada Ceské republiky koncept genderové podminéného nasili pouziva ve svych

politikach® a definuje jej jako

,veSkeré akty fyzického, sexualniho, psychického, ekonomického ci

dalsich forem nasili, které jsou cileny na Zeny z ditvodu, Ze jsou

60 Ibidem. Str. 727.

61 Viz napiiklad URAD VLADY CESKE REPUBLIKY. dkcni plan prevence domdciho a genderové
podminéného nasili na léta 2019-2022. 2019. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-DN---grafikaFINAL.pdf [cit. 2023-06-01] nebo URAD VLADY
CESKE REPUBLIKY. Strategie rovnosti Zen a muzi 2021-2030. 2021. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf [cit. 2023-06-01].

62 Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viiéi Zenam a domaciho nasili ze dne 11. kvétna 2011.

6 MACKINNON, Catharine. Sexual Harassment of Working Women: A Case of Sex Discrimination. New
Haven: Yale University Press, 1976.

LATCHEVA, Rossalina. Sexual Harassment in the European Union: A Pervasive but Still Hidden Form of
Gender-Based Violence. Journal of Interpersonal Violence, vol. 32 (2017), iss. 12, pp. 1821-1852.
BONDESTAM, Fredrik a LUNDQUIST, Maja. Sexual harassment in higher education — a systematic
review. European Journal of Higher Education, vol. 10 (2020), iss. 4, pp. 397-419.
https://doi.org/10.1080/21568235.2020.1729833

¢ URAD VLADY CESKE REPUBLIKY. Strategie rovnosti Zen a muzii 2021-2030. 2021. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf [cit. 2023-06-01].
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Zenami, nebo na muze z ditvodu, Ze jsou muzi, anebo akty tohoto

nasili, které nepiimérené dopadaji na Zeny ¢i na muze.” ®

Tato definice vychazi z definice zavedené v roce 1993 Generdlnim shromazdénim OSN
v Deklaraci o odstranéni nasili pachaného na Zenach.®® Ta genderové podminéné nasili

chape jako

wakykoli akt nasili, ktery vede nebo miize vést k fyzické, sexualni
nebo psychické ujmé ci utrpeni Zen, vietné hrozeb takovymi ciny,
natlaku nebo svévolného zbaveni svobody, at uz k nému dochazi ve

verejném nebo soukromém zivote.

Prestoze tato definice pracuje s binarnimi kategoriemi muzi a zen, nejedna se o termin
totozny s nasilim na Zenach. Termin GPN je komplexné&j$i ve svém dlrazu na pficiny a
dopady nasili, které neuchopuje jen ve vztahu ke konkrétnimu piivodci nasili a konkrétni

obéti, ale zabyva se pri¢inami a dopady z celospolecenského hlediska.

»Termin genderové podminéné nasili se pouziva jako presnéjsi termin
[nez termin nasili na zZendch], ktery jasné ukazuje genderové priciny a
dopady nasili. Tento termin ddle posiluje chapani nasili jako
spolecenského, nikoli individudlniho a soukromého problému, ktery
vyzaduje komplexni reakce nad ramec reakci na konkrétni udalosti,

Jednotlivé pachatele a obéti/obéti.«%

65 URAD VLADY CESKE REPUBLIKY. 4kcni plan prevence domdciho a genderové podminéného ndsili
na léta 2019-2022. 2019. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/AP-DN---grafikaFINAL.pdf [cit. 2023-06-01].

66 ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU. Deklarace Valného shromdzdéni Organizace spojenych nérodii
o odstranéni nasili pachaného na Zendach. Ptijata rezoluci Valného shromazdéni ¢. 48/104 ze dne 20. 12.
1993. Dostupné z: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-
violence-against-women [cit. 2023-06-01].

O rok diive ptijal Vybor o odstranéni diskriminace Zen Obecné doporuceni €. 19 k nésili na Zenach, v némz

s terminem genderové podminéného nasili téz pracuje. Dostupné z:

https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/TreatyBodyExternal/Download.aspx?symbolno=INT/CEDAW/GEC/
3731&Lang=en [cit. 2023-06-01].

7 VYBOR PRO ODSTRANENI DISKRIMINACE ZEN. Vseobecné doporuceni ¢. 35 (2017) o genderové
podminéném nasili na Zendach aktualizujici vseobecné doporuceni ¢. 19 (1992). Dostupné z:
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-
35-2017-gender-based [cit. 2023-06-01].
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Genderové podminéné nésili je koncept, jehoz obsah se neustale vyviji, a to jak z hlediska
druhti jednani, které zahrnuje, tak z hlediska skupin, na které dopada. Klicovymi atributy
GPN je zaprvé nasilné jednéani a za druhé genderova a mocenska dimenze dopadt a/nebo

motivl, které v sobé nesou mocensky aspekt.

1.1.2.1 Nasilné jednani a jeho formy

Nasili Ize definovat prostfednictvim jeho forem® nebo prostiednictvim druhd Gjmy, které
plisobi.® DuileZité je, Ze navzdory vieobecnému chapani slova nésili se nejednd jen o nésili
fyzické, ale téz nasili psychické, ekonomické a sexualni, véetn& obt&zovani,’® resp.
jednéni, které vede nebo muze vést k fyzické, sexudlni, psychické nebo ekonomické tjmé.

Tento vycet je vSak pouze demonstrativni a jednotlivé kategorie se mohou piekryvat.

K GPN v akademickém prostiedi miize dochazet ve vztahu mezi dvéma zaméstnanci,
dvéma studujicimi nebo mezi studujicimi a zaméstnanci navzajem. Z hlediska nésili vici
zaméstnancim je relevantni definice nasili a obtéZovani na pracovisti Umluvy
Mezinarodni organizace prace €. 190 o nésili a obtéZzovani na pracovisti z roku 2019. Ta

genderoveé podminéné nasili a obtézovani na pracovisti definuje jako

,heprijatelné chovani a praktiky nebo jejich hrozby, vyskytujici se
jednordzové nebo opakované, jejichz cilem, dusledkem nebo
pravdepodobnym dusledkem je fyzickd, duSevni, sexudlni nebo

ekonomicka ujma.*

68 Definici doméciho nasili obsahuje napiiklad ¢l. 3 Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vigi
zenam a doméaciho nasili ze dne 11. kvétna 2011 (tzv. Istanbulské umluvy).

% ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU. Deklarace Valného shromdzdéni Organizace spojenych nérodii
o odstranéni nasili pachaného na Zendch. Ptijata rezoluci Valného shromazdéni ¢. 48/104 ze dne 20. 12.
1993. Dostupné z: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-
violence-against-women [cit. 2023-06-01].

0 Tbidem.
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Z hlediska schopnosti identifikovat vyskyt genderové podminéného nasili je dilezité
rozliSovat mezi adresnymi formami GPN (typicky fyzické nésili) a neadresnymi (typicky
verbalni projevy sexualniho obtézovani z mocenské pozice autority). Na vysokych skolach

se nejCastéji setkdme praveé se sexualnim obtéZzovanim. Mezi ptiklady tohoto jednéani patii:
e croticky nebo sexualn¢ ladéné poznamky nebo vtipy;

e zesméSnujici az urazlivé poznamky o muzich ¢i Zzendch (jejich vzhledu,

schopnostech, postaveni, chovani, vlohach k ur¢itym povolanim apod.);
e pouzivani uCebnich materiali (obrazky, texty, videa) se sexualnim podtextem;

e dotérné otazky o vasem soukromém Zivoté a obecné otazky a sexudlnim a intimnim

Z1VOte;
e nevhodné az chlipné pohledy;

e nevhodné, sexualné podbarvené a/nebo obtézujici poznamky o fyzickém vzhledu

nebo chovani;

e snaha zvat na schiizku/navazat intimni vztah zpisobem, ktery vyvolava nepiijemné

pocity;
e nepiijemné dotyky, objeti nebo polibky;

e obnaZovani nebo zasiladni intimnich nebo vyzyvavych fotografii sebe nebo n€koho

jiného.”!

Pravdépodobné nejméné znadmou formou GPN ze zminéného vyctu je ekonomické nasili.
Sem muzeme — specificky v prostiedi vysokych Skol — podfadit napiiklad tyto druhy

jednani:

" Podle LIPINSKY, Anke, SCHREDL, Claudia, BAUMANN, Horst, HUMBERT, Anne Laure, TANWAR,
Jagriti, BONDESTAM, Fredrik, FREUND, Frederike, & LOMAZZI, Vera. UniSAFE Survey — Gender-
based violence and institutional responses. Data File Version 1.0.0. GESIS - Leibniz Institut for the Social
Sciences, 2022. https://doi.org/10.7802/2475
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e omezeni piistup k finanénim prostfedkiim (napf. neposkytnuti grantovych
prostiedkti, financnich prostedkii na cestu do zahranici, neprodlouzeni smlouvy,

nepovyseni atd.) bez spravedlivého divodu;

e umyslné poskozeni predméti (naptf. poSkozenim laboratorniho vybaveni,

notebooku atd.);

e umyslné smazani nebo odepfeni piistupu k soubortim nebo informacim (napf.

k vyzkumnym datlim atd.);

e prezentace a/nebo publikace vysledkil cizi prace pod vlastnim jménem a/nebo jiny

zpusob jejich piivlastnéni.”

Prestoze ekonomické nasili zasahuje primarné do distribuc¢ni sféry genderové rovnosti, ve
svém dasledku ma dopady i1 na dustojnost/uznéni osob a jejich zastoupeni. Dusledkem
ekonomického nésili je zpiisobeni ujmy v oblasti studia ¢i prace a dal§iho profesniho
postupu. Dopady ekonomického ndsili mohou pocitit i kupt. heterosexualni muzi, kteti
nevyhovuji idealu hegemonické maskulinity, naptiklad tim, ze se aktivn€ podileji na péci o

deéti.

Stejn¢ jako neadresné formy GPN nemaji jednu konkrétni ob&t’ a ovliviiuji celé skupiny
osob, napt. akademickou obec, n¢které formy GPN nemaji jednoho konkrétniho ptivodce,
jehoz jednani by bylo sankcionovatelné. Mezi takovy druh GPN patii nésili epistemické,”

které se vztahuje ke zpiisobiim tvorby, Sifeni a uznavani védéni.

Epistemické nésili zahrnuje odmitani urcitych zdroji védéni (typicky osobni zkuSenost)
jako relevantnich a odmitani epistemického plisobeni urcéitych osob, resp. skupin osob
(Zzeny nebo pfislusnici etnickych mensin). Tento zdanlivé teoreticky koncept ma ovSem

zcela konkrétni dopady.

72 Podle LIPINSKY, Anke, SCHREDL, Claudia, BAUMANN, Horst, HUMBERT, Anne Laure, TANWAR,
Jagriti, BONDESTAM, Fredrik, FREUND, Frederike, & LOMAZZI, Vera. UniSAFE Survey — Gender-
based violence and institutional responses. Data File Version 1.0.0. GESIS - Leibniz Institut for the Social
Sciences, 2022. https://doi.org/10.7802/2475

73 Ohledné epistemického nasili viz PEREZ, Moira. Epistemic violence: reflections between the invisible and
the ignorable. FEI! [lugar sin limites, vol. 1 (2019), iss. 1, pp. 81-98. Dostupné z
https://www.aacademica.org/moira.perez/84.pdf [cit. 2023-06-01]
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Jak vysvétluji Nyklova, Cernohorskd a Moore’™ na piikladu domaciho nasili, obétem je
gasto odepfena pomoc s odkazem na udajnou nedtivéryhodnost jejich vypovédi. Udajna
nedaveéryhodnost vSak vyplyva z interpretace vypoveédi obéti domaciho nésili mimo
kontext prozitého traumatu, jehoz definiénim znakem jsou obtize se sdilenim a uchopenim
traumatické zkuSenosti, zejména ,,objektivné“ (bez projevli osobnich prozitki) a ,,pred
publikem.“”®> Epistemické nasili je uplatiovano téZ prostiednictvim oznadovani uréitych
skupin jako ,,podjatych.® Tato udajné podjatost pak konkrétnim skupindm, kupf. Zendm
nebo feministkdm zabrafiuje vytvafet poznani, které by bylo povazovano za relevantni’® a

mohlo by byt zdrojem tvorby vetejnych politik nebo prava.

V akademickém prostfedi jsou ndastroje vylouceni, resp. apriorniho vylouceni, velmi
hmatatelné a nardzi na samé jadro akademické prace — tvorbu a reprodukci védéni.
Tematické a metodologické vymezeni jednotlivych oborli nutné zahrnuje proces
vylu¢ovani. Studijni programy jsou tvofeny souborem predméti, které prochazeji
postupnym vyvojem, v ramci né¢hoz jsou nové predméty zafazovany a jiné vyluCovany.
Stejné¢ tak sylaby predmétt predstavuji uréity kanon védéni, jehoz jadro je relativné
neménné, ale je dopliiovdno o nové zdroje poznani, zatimco jiné zlstavaji vylouceny.
V praxi se ukazuje, Ze tento piistup mlZe mit nerovné dopady na ur€ité skupiny osob.
Kvalitativni analyza postaveni Zen na konkrétni katedfe politologie ve Finsku ukézala, jak
striktni pfijimani a vynucovani uzké definice politickych véd (zaméfeni se striktné na
témata vetejné sféry) ze strany vedeni katedry a vedoucich dizerta¢nich praci funguji jako
mechanismus nepfimé diskriminace a vylucovani téch, kteti by radi zkoumali politické
aspekty témat sféry soukromé, coz v tomto piipadé byly Zeny.”” Tento mechanismus
vylu€ovani prostfednictvim definice oboru na zakladé muzské zivotni trajektorie zamétené

na sféru vefejnou, nikoliv soukromou (asociovanou s domovem, péci a femininitou), je pak

7 NYKLOVA, Blanka, MOREE, Dana, a MAUFRAS CERNOHORSKA, Vanda. Nevédéni jako faktor
v nepravidelné regulaci domaciho nésili na Zenach v zrcadle pandemie covidu-19. Sociologicky casopis,
ro¢. 58 (2022), ¢. 5, str. 522-562. Dostupné z https://sreview.soc.cas.cz/artkey/csr-202205-0003 _ignorance-
as-a-factor-in-the-inconsistent-regulation-of-domestic-violence-against-women-as-mirrored-in-the-covi.php
[cit. 2023-06-01].

75 Ibidem. Str. 555.

76 Ibidem. Str. 539.

77 KANTOLA, Johanna. Why Do All the Women Disappear? Gendering Processes in a Political Science
Department.  Gender, Work and  Organization, vol. 15 (2008), iss.2, pp. 199-222.
https://doi.org/10.1111/1.1468-0432.2007.00376.x. Str. 213.
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doprovazen dal§imi praktikami vylucovani, jako je tvorba muzskych siti a vylucovani zen
znich nebo pejorativni oznaCovani Zen za problematické ve srovnani s muzi, jejichz

v z4sadé totozné jednani je interpretovano jako sebevédomé.”

Dal$im zdrojem epistemického nasili je tzv. zdmérnd neznalost, v ramci niz ,/ide
v privilegovanych pozicich se mohou zamérné nesnazit cokoli zjistit (zndt) o védeni téch,
kdo jsou v pozici zcela opacné.” Zamérma neznalost jde ruku v ruce s absentujicimi daty.
Rozhodnuti o tom, zda budou data sbirdna a ktera data budou povazovana za relevantni,
vsak neni v rukou téch, na které (ne)zkoumané fenomény, at’ uz se jedna o domaci nasili
nebo GPN v akademickém prostiedi, dopada nejvice. Timto zplisobem jsou reprodukovany

stavajici nerovnosti a zimérna neznalost je uzitenym néstrojem pro udrzovani statu quo.*°

1.1.2.2 Mocenska dimenze genderové podminéného nasili

Vyse zminéné definice genderovou podminénost nasili vyjadiuji tim, ze se jedna i akty
nasili, ,,které jsou cileny na Zeny z ditvodu, Ze jsou zenami, nebo na muze z ditvodu, ze jsou
muzi, anebo akty tohoto nasili, které neprimérené dopadaji na Zeny ¢i na muze.*%' Zamér
pachat druhému Ujmu neni tedy nutnou podminkou pro to, aby obét Ujmu pocitila.
Teoreticka definice genderové podminéného nasili (ale i zdkonna definice obt&zovani®?)
vychazi z pristupu zaméteného na obéti: v centru tedy stoji zplsobenda ujma, nikoliv
perspektiva toho, kdo tjmu piisobi. To v§ak neznamen4, Ze by jakékoliv jednani mohlo byt

klasifikovano jako genderové podminéné nasili a Ze je tato definice zcela subjektivni.

8 KANTOLA, Johanna. Why Do All the Women Disappear? Gendering Processes in a Political Science
Department.  Gender, Work and  Organization, vol. 15 (2008), iss.2, pp. 199-222.
https://doi.org/10.1111/].1468-0432.2007.00376.x. Tabulka na str. 221.

7 NYKLOVA, Blanka, MOREE, Dana, a MAUFRAS CERNOHORSKA, Vanda. Nevédéni jako faktor
v nepravidelné regulaci domaciho nasili na Zenach v zrcadle pandemie covidu-19. Sociologicky casopis,
ro¢. 58 (2022), ¢. 5, str. 522-562. Dostupné z https://sreview.soc.cas.cz/artkey/csr-202205-0003_ignorance-
as-a-factor-in-the-inconsistent-regulation-of-domestic-violence-against-women-as-mirrored-in-the-covi.php
[cit. 2023-06-01]. Str. 539.

% NYKLOVA, Blanka, MOREE, Dana, a MAUFRAS CERNOHORSKA, Vanda. Nevédéni jako faktor
v nepravidelné regulaci domaciho nésili na Zenach v zrcadle pandemie covidu-19. Sociologicky casopis,
ro¢. 58 (2022), ¢. 5, str. 522-562. Dostupné z https://sreview.soc.cas.cz/artkey/csr-202205-0003 _ignorance-
as-a-factor-in-the-inconsistent-regulation-of-domestic-violence-against-women-as-mirrored-in-the-covi.php
[cit. 2023-06-01]. Str. 539.

81 URAD VLADY CESKE REPUBLIKY. dkcni plan prevence domdciho a genderové podminéného ndsili
na léta 2019-2022. 2019.

82 Viz § 4 odst. 1 zakona &. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢niho zakona.
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Objektivni kritéria hodnoceni jednani jsou upfesnéna zdkonnymi definicemi, které
genderové podminéné nasili reguluji. V piipadé obtézovani se jednd o terminy jako
,nezadouci chovani,” které omezuji bezbiehou interpretaci terminu genderové podminéné

nasili.?

Genderové podminéné nasili si vedle konkrétnich forem lze predstavit jako urcité
kontinuum,®* které se sklada riznych projevii jednani, znichz nékteré jsou socidlné
akceptovatelné a jiné méné, a navzijem se vzajemné¢ ovliviiuji a svou provazanosti
s patriarchalni kulturou umocnuji dopady dil¢ich projevii. Jejich pojitkem je genderova
dimenze jeho dopadl a/nebo zaméru plvodce jednani, kterd vychazi z mocenskych

nerovnosti ve spolecnosti.

Ideovym pojitkem napti¢ uzivanymi definicemi je prvek moci — jedna se o jednani, které
upeviluje stavajici nerovnosti v patriarchalni spole¢nosti.?> Tyto nerovnosti jsou tvoreny
interakci genderu, dalSich os znevyhodnéni ve spolecnosti a kontextualnich faktort, jako je
postaveni konkrétniho jednotlivee v dané instituci, kupt. pozice osoby podfizené vs. osoby
na pozici vedouci/ho, studujici vs. vyuéujici apod.’® GPN ma své koteny v patriarchalni
ideologii nadiazenosti maskulinity nad femininitou, prosazovani a udrzovani vysad muzl
viéi zenam, spolecenskych normach tykajicich se maskulinity a femininity a potiebé
prosazovat muzskou kontrolu nebo moc, prosazovat stereotypni genderové role nebo
zabranovat, odrazovat ¢i trestat to, co je povazovano za nepiijatelné chovani Zen a vSech,

ktefi se od genderovych norem odchyluji.?” Teréem GPN se proto ¢asté&ji stivaji Zeny, jako

8 KOLDINSKA, Kristina, KUHN, Zdengk, KUHNOVA, Eva, HAVELKOVA, Barbara, WHELANOVA,
Markéta a BOUCKOVA, Pavla. Antidiskriminacni zdkon: komentdr. Praha: C.H.Beck, 2010.

8 KELLY, Liz. The Continuum of sexual violence. In HANMER, Jalna, a MAYNARD, Mary. Women,
Violence and Social Control. London: Palgrave Macmillan, 1987, str. 46-60. https://doi.org/10.1007/978-1-
349-18592-4

85 VYBOR PRO ODSTRANENI DISKRIMINACE ZEN. Vseobecné doporuceni ¢. 35 (2017) o genderové
podminéném nasili na Zendach aktualizujici vseobecné doporuceni ¢. 19 (1992). Dostupné z:
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-
35-2017-gender-based [cit. 2023-06-01]. Odstavec 19.

8 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: proc vznikd, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych Skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii  Univerzity Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 14.
7 VYBOR PRO ODSTRANENI DISKRIMINACE ZEN. Vseobecné doporuceni ¢ 35 (2017) o genderové
podminéném nasili na Zendach aktualizujici vseobecné doporuceni ¢. 19 (1992). Dostupné z:
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-
35-2017-gender-based [cit. 2023-06-01]. Odstavec 19.
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z mocenského hlediska marginalizovana skupina, a jesté cast&ji LGBTQ+ osoby.®®
Marginalizované postaveni LGBTQ+ osob neni ani v praci a vystupech mezinarodnich
organizaci nebo tvlrci politik na narodni urovni vzdy zohlednéno, nebot politiky prav Zen
a prav LGBTQ+ osob maji odlisSnou historii a nejsou vzdy soucasti agendy tychz aktért,

respektive politik.

1.1.3 Gender v institucich

Vyskyt genderové podminéného nasili v akademickém prostiedi a jeho jednotlivé vyse
popsané formy a projevy poukazuji na to, Ze gender neni jen soucésti identity jednotlived,
ale je inherentné vepsan i do fungovani instituci.®’ Vyskyt genderové podminéného nésili
je jen jednim z projevii genderovanosti instituci. Genderovanost instituci vyplyvd na
povrch v genderové segregaci védy a je reprodukovana normami a hodnotami dané

instituce.”’

Jednou z klicovych hodnot akademickych instituci a soucasné spole¢nosti obecné je
princip meritokracie jakozto zdédnlivé objektivniho a genderové neutralniho kritéria

kariérniho postupu a alokace zdrojii zalozené¢ho na individudlnim nasazeni konkrétniho

jednotlivce.”!

Vychodiskem meritokracie je piedpoklad, Ze uspéch jednotlivel zavisi
vyluéné na jejich schopnostech a nasazeni, jinymi slovy, ze na uspéch jednotlivce nemayji
krom& schopnosti a nasazeni vliv Z4dné vnéjSi okolnosti. Meritokracie Uzce souvisi
s konceptem individualismu,” ktery klade diiraz pravé na jedndni jednotlivcl a zastird

93

vyznam socidlniho kapitalu®® a ukotveni osob ve spole¢nosti a pro kariérni postup.”*

8 LIPINSKY, Anke, SCHREDL, Claudia, BAUMANN, Horst, HUMBERT, Anne Laure, TANWAR,
Jagriti, BONDESTAM, Fredrik, FREUND, Frederike, & LOMAZZI, Vera. UniSAFE Survey — Gender-
based violence and institutional responses. Data File Version 1.0.0. GESIS - Leibniz Institut for the Social
Sciences, 2022. https://doi.org/10.7802/2475

8 ACKER, Joan. From Sex Roles to Gendered Institutions. Contemporary Sociology, vol. 21 (1992), iss. 5,
pp. 565-569. https://doi.org/10.2307/2075528. Str. 567.

% Ibidem.

91 POWELL, Stina, AH-KING, Malin, HUSSENIUS, Anita. ‘Are we to become a gender university?’ Facets
of resistance to a gender equality project. Gender, Work & Organization, vol. 25 (2017), iss. 2, pp. 127-143.
https://doi.org/10.1111/gwao.12204. Str. 128.

%2 V kontextu STEM oborti ke vztahu genderové rovnosti, meritokracie a individualismu SERON Carroll,
SILBEY, Susan, CECH, Erin, a RUBINEAU, Brian. “I am Not a Feminist, but...”: Hegemony of a
Meritocratic Ideology and the Limits of Critique Among Women in Engineering. Work and Occupations.
vol. 45 (2018), iss. 2, pp. 131-167. https://doi.org/10.1111/gwao.12204

% BOURDIEU, Pierre. The Forms of Capital. New York: Greenwood, 1986. Str. 241-258.
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Zpisob hodnoceni vykontl, jakozto zédkladniho principu meritokracie, vSak zavisi na tom,
co je za vykon povazovano (kupt. pocet a kvalita publikaci, nikoliv vyuka nebo
administrativni ¢innost), jakd témata predstavuji védu a jaka nikoliv, jaké podminky dana
osoba pro podavani vykonu ma (kupt. kolik je ji dano pfilezitosti) a jak jsou vykony

interpretovany v zavislosti na tom, kdo je podava.”

Selhani meritokracie jako viid¢iho principu zcela hmatatelné ukazuje vertikalni genderova
segregace’® (nejen) v akademickém prostiedi. V Cesku lze sledovat systematicky ubytek
zen v pribéhu akademické kariéry. V ramci vSech védeckych obort plati, Ze Zeny jsou
zastoupeny primarné na nizSich urovnich akademického Zebticku, a naopak jsou v silné
mens$iné mezi docenty a profesory. Tento proces byva teorii oznacovan za tzv. ,,fenomén
déravého potrubi®. Pii stavajici rychlosti narovnavani poméru zen docentek vici muzim-
docentiim bude parity dosazeno v roce 2098, tedy 198 let od legalizace studia Zen na

vysokych $kolach a 180 let od legalizace studia Zen na pravnickych fakultach.”’

Genderovda  segregace  (nejen) v akademickém  prostiedi je  meritokraticko-

individualistickym diskurzem obvykle vysvétlovana argumentem individualni volby.”® To

%% Tento jev zmapovala kupf. Johanna Kantola v kvalitativni studii diskriminace na katedie politologie
nejmenované vyznamné finské univerzity (anonymizovano autorkou c¢lanku), v niz popisuje, jak byly
genderové symboly zaloZeny na Uzkych definicich politologie a vnimani, Ze normou politologa je muz, ¢imz
byla zpochybnéna kompetence a odbornost zZen. Dale genderova délba prace na zkoumané katedie politologie
byla zaloZena na skrytém bojkotovani naboru a vyuce, kdy pracovni mista byla rozdavana v tzkém muzském
kruhu. Genderova interakce byla zaloZena na piehlizeni a ignorovani doktorandek ze strany vedoucich a na
existenci zasvécenych muzskych sitich, kde se predavaly znalosti. Nadto genderové interpretace vlastniho
postaveni v organizaci byly zaloZeny na tom, ze zeny vnimaly své postaveni jako marginalni a jejich Sance na
kariéru na katedie jako neexistujici, a muzi interpretujici svou pozici jako legitimni politologové a
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str. 191-201. https://doi.org/10.1007/978-3-662-48112-7_12
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vedoucich a rozhodovacich pozicich. Gender a vyzkum, ro¢. 18 (2017), ¢. 1, str. 67-91. Dostupné z
https://www.genderonline.cz/pdfs/gav/2017/01/05.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 86.
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znamena, ze kazdy si miize svobodné zvolit, zda se chce védé vénovat a pokud ano, tak se
musi podminkdm védy pfizpisobit. Parametry védecké prace vSak nejsou genderové
neutralni a pozadovana mira pfizptisobeni neni u muzii a Zen stejnd. Nizké zastoupeni Zen
na vysSich postech souvisi stim, jak je gender vepsan do organizacnich/pracovnich
struktur slozenych z jednotlivych pozic, jakozto zdkladnich stavebnich kamend instituci.”
Predstava o idedlnim kandiditovi na pozici zapisovatelky v akademickém senatu,
doktoranda v oblasti politickych véd nebo vedouciho katedry na vysoké Skole neni
genderové neutralni, ale je souborem vlastnosti a charakteristik, které¢ jsou stereotypné
chapany a oznacovany bud’ za zenské, nebo muzské. Piedstavy, které jsou asociovany
s vedoucimi (tradién€¢ muzskymi) pozicemi a naopak administrativnimi (tradi¢né
zenskymi) pozicemi odrazeji genderové stereotypy jakoZto zobecnéni nebo piedsudky o
vlastnostech, které maji ¢lenové urcité skupiny, nebo roli, které by méli plnit (pracujici vs.

pedujici apod.).!%

Genderova délba prace,'°! tj. asociace Zen s pééi a sférou soukromou a muzi s Zivitelskou
roli a sférou vefejnou, je ve spolecnosti reprodukovana prostiednictvim institucionalni
kultury, pravidel a symboli. To plati i pro pracovni prostiedi vcetné akademického.
Z hlediska instituciondlnich pravidel je typickym piikladem definice pracovnich pozic tak,
ze jsou apriori neslucitelné s jinymi formami odpov&dnosti, jako je péce. Takovym
pozadavkem je predpoklad absolutni oddanosti praci, nacasovani porad (napt. na Casy, kdy
jsou jiz zaviend zatizeni instituciondlni péce o déti) nebo neflexibilni pracovni doba
vylucujici se s pé¢i o druhé.!® V takovém piipadé je ziejmé, Ze tato pozice predpokladd, Ze
ji bude vykonavat osoba bez pecovatelskych povinnosti, typicky muz.'®® To mé zjevné

negativni dopady na vSechny osoby, které se cht&ji (potiebuji) vénovat péci, zejména na
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zeny. To sice neznamend, ze danému idedlu nemohou pecujici osoby dostat, stoji vSak pred

nimi (a specificky pfed Zenami z divodu genderovych stereotypli) mnoho piekazek.

Jednou z téchto prekazek je promitani genderovych stereotypii do posuzovani vykont,
schopnosti a vysledkti muzii a zen. Vyzkumy ukazuji, Ze stejné kvalifikovani kandidati a
kandidatky nejsou hodnoceni stejné.!”* Zminéna oddanost praci je posuzovana odlisné u
muzi-otci a zen-matek. Zatimco u zen je (na zékladé asociace péCe s femininitou)
rodi¢ovstvi vnimano jako pfekdzka praci, u muzi je rodicovstvi vnimano jako dalsi
motivace pro dan¢ho pracovnika, u n¢jz se stereotypné piredpoklada, Zze je zivitelem.
Rozdily v hodnoceni muzii a zen se ukazuji 1 v pouziti jinych slov pro hodnoceni jejich
kvalifikace, které v sob¢ nesou riizné, vzajemné hierarchické ptedstavy. U Zen je Castéji
vyzdvihovan jejich pfistup k praci (jako osvojend dovednost), zatimco u muzi jejich
ptirozeny talent.!® Jedna se o slova jako ,,ndpomocna‘“ ¢i ,,mila“ vs. ,brilantni* nebo

,,vychazejici hvézda.«!%

Fungovani akademického prostfedi neni ani po 100 letech od umoznéni vstupu Zen na
akademickou ptidu genderové neutrdlni, ale vychézi z normativni ptedstavy univerzalniho
pracovnika (pfedstavitele hegemonické maskulinity),'”” ktery spliiuje charakteristiky
pracovnika-muze.!®® Tato privilegovana identita je vnimana jako norma, coZ zastira jeji
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zvyhodnéné postaveni. ™ ,,Skryty je podstatny zpiisob, jakym se muz stava méritkem vSech
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738. https://doi.org/10.1093/icon/mow043. Str. 719.
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véci. V ramci standardu stejnosti jsou Zemy povérovdny podle své shody s muzi*''°

111

Asociace stereotypné muzskych charakteristik s koncepty jako excelence’’’ maji ptimy

dopad na moznost jednotlivcl uspét v akademickém prostredi.

Urcita forma hegemonni maskulinity védce-muze jako miry vSech véci v akademickém
prostiedi se promita do hodnoceni toho, co je povazovano za ,vykon“ a relevantni
schopnosti. V centru posuzovani védecké cinnosti stoji publikaéni cCinnost. To je
doprovazeno piehlizenim a snizovanim vyznamu ostatnich ¢asti akademické prace, které
jsou vSak pro budoucnost védy obdobné¢ diilezité. Vzijemna péce, ve smyslu starosti o
druhé, pomoci juniorn&j$im zaméstnanctim, vytvafeni vazeb!'? & zprostfedkovavani
ptilezitosti, které jsou podminkou uspéchu, zistavaji v ramci udrzovani étosu meritokracie

a individualismu nepojmenovéany.

Emoc¢ni prace, asociovana s femininitou, je vykondvana bez odpovidajiciho
institucionalniho zatfazeni, vnimani zasluhovosti danych cinnosti véetné finan¢niho
ohodnoceni. Jedna se o Cinnosti sméfujici k napliiovani potieb akademické obce, jako je
kontakt se studujicimi, vytvafeni bezpecného prostfedi nebo mentoring. Tato emocni prace
asociovana s femininitou je k zajiStovani chodu instituce niterné potieba. VyloucCeni
emo¢ni prace zkritérii relevantnich pro hodnoceni zasluh!''*  pfispiva ke
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zminénému fenoménu tzv. déravého potrubi, tedy postupného ubytku Zen
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v institucionalni hierarchii bez zfejmého diivodu, pficemz jednim z divodui je pravé

institucionalné podporované zaméieni Zen na emocni praci na ukor prace publikacni.

Genderové normy v institucich jsou reprodukovany jednanim jednotlivcd a v mezilidskych
interakcich. Internalizace genderovych norem se projevuje v tom, jakou pracovni napln a
funkci pro sebe konkrétni jednotlivci vnimaji jako vhodnou, vybérem symboll, jimiz
reprezentuji svij gender (oblékani) a s tim souvisejicim vystupovanim. Mezilidsky kontakt
neni oprostén od predstav o tom, jak mé sprdvny muz a spravna Zena vystupovat a jak
spolu maji navzajem interagovat.!'> Tyto volby a jednani mohou s genderovymi stereotypy
byt bud’ konformni, nebo subversivni. Paklize jsou genderové stereotypni, jsou vedeny
principem patriarchalniho nadfazeni maskulinity femininité, coz se projevuje kupt. ve
skakani zenam do feci coby projevu pocitu mocenské nadiazenosti muzi nad zenami, a to
nehledé na pracovni hierarchii.!'® Sou¢asti role ,,spravného muze* je uréita forma interakce
se zenami, vcetn€é dopousténi se pifimo nebo nepiimo formou tolerance nckterych forem
genderové podminéného nasili (sexistické vtipy, sexudlni natlak v manzelstvi, snaha o
navazani sexualnich kontakti s vyrazné mlad$imi Zenami''’) a naopak odmitani jinych
(znasilnéni). Jedna forma hegemonické maskulinity méZe v ¢ase nahradit druhou,''®
predstava hegemonického muZe v soucasnosti mize nadale zahrnovat kupt. poZadavek

tiché tolerance GPN, nikoliv vSak uz toleranci sexualniho nasili.

V ramci instituci probihaji procesy zvyhodnovéni, znevyhodiovani a zvyznammnovani

prostfednictvim a na pozadi rozliSovani mezi muzskym a Zzenskym, maskulinnim a
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femininnim.''® Hodnoty a normy, jimiz se fidi fungovéni instituci (napf. meritokracie)
nejsou genderove neutralni, ale jsou ovlivnény diskurzy, normami a praktikami a funguji

v $ir§im kulturnim kontextu.'2°

1.2 Genderové podminéné nasili v akademickém prostredi

Jednim z projevli genderovanosti instituci je pfitomnost genderové podminéného nasili
jako nastroje udrzovani statu quo a v dusledku tak v udrzovani stavajictho vnimani
akademickych instituci jako sféry muzi. Vyskyt GPN se lisi v zavislosti na jeho formach
(kapitola 1.2.1). PtehliZzeni klicového aspektu vSech forem GPN, tedy jeho mocenska

dimenze, ptedstavuje hlavni ptekazku jeho feSeni (kapitola 1.2.2.).

1.2.1 Vyskyt genderové podminéného nasili na vysokych Skolach

GPN se vyskytuje v riznych prostiedich napfi¢ sférou vefejnou i soukromou a nevyhyba
se ani vzd&lavacim institucim.'?! Z hlediska jeho vyskytu je pro né&j typicka vysoka latence
(. Zze vetSina pripadd zdstava skryta a nenahlaSena). Jednotky dostupnych vyzkumi
poskytuji vhled do Eetnosti vyskytu nékterych forem genderové podminéného nasili, jako
je sexudlni nasili a sexudlni obtéZovani; jiné formy, jako je psychické, ekonomické nebo

epistemické zlstavaji v ceském akademickém prostiedi vyzkumné nerozkryty.

Z reprezentativniho sociologického vyzkumu realizovaného v Cesku vyplyva, ze kazda
jedenactéd osoba v Cesku ma zkuSenost se znasilnénim. Dvé tietiny znasilnéni se odehravaji

v domacnostech, nejéastéji ze strany partnera.'?? S n&jakou formou sexualniho obtéZovani,
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vol. 4 (1990), no. 2, pp. 139-158. https://doi.org/10.1177/089124390004002002. Str. 146.

120 KROOK, Mona Lena a MACKAY, Fiona. Introduction: gender, politics and institutions. In MACKAY,
Fiona a KROOK, Mona Lena (eds.). Gender, Politics and Institutions: Towards a Feminist Institutionalism
(Gender and Politics). London: Palgrave Macmillan, 2011, str. 1-20. Str. 13.

121 VYBOR PRO ODSTRANENI DISKRIMINACE ZEN. Vieobecné doporuceni ¢ 35 (2017) o genderové
podminéném ndsili na Zendch aktualizujici vseobecné doporuceni ¢. 19 (1992). Dostupné z:
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-
35-2017-gender-based [cit. 2023-06-01]. Odst. 20 Genderoveé podminéné nasili na Zzenach.

122 Blize viz: Sexudlini ndsili nebo obtézovani zazilo 39 % Cechii [online]. Persefona, z.s. © 5. 10 2016 [cit.
2023-06-01]. Dostupné z: http://www.persefona.cz/sexualni-nasili-nebo-obtezovani-zazilo-39-cechu. Dalsi
vyzkumy viz PROFEM, o.p.s. Sexualni nasili a sexualni obtézovani: reprezentativni vyzkum 2021. [online].
Dostupné z https://www.profem.cz/cs/vydali-jsme/vyzkumy/a/sexualni-nasili-a-sexualni-obtezovani-
reprezentativni-vyzkum-2021 [cit. 2023-06-01].

28


https://doi.org/10.1177/089124390004002002
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-35-2017-gender-based
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-35-2017-gender-based
http://www.persefona.cz/sexualni-nasili-nebo-obtezovani-zazilo-39-cechu
https://www.profem.cz/cs/vydali-jsme/vyzkumy/a/sexualni-nasili-a-sexualni-obtezovani-reprezentativni-vyzkum-2021
https://www.profem.cz/cs/vydali-jsme/vyzkumy/a/sexualni-nasili-a-sexualni-obtezovani-reprezentativni-vyzkum-2021

spoCivajici v nezddoucim a urazlivém jednani, se dle nejvétsiho prizkumu na toto téma
v EU za Zivot setka alespoti 51 % Zzen v CR.'>* V zemich se silng&j§i podporou rovnosti Zen
a muzi (jako je napf. Svédsko'?*) zkuSenost s obtézovanim uvadi az 81 % Zen, coZ
poukazuje na vyssi miru citlivosti viici diskriminaci v kultufe, v niz je genderova rovnost
prosazovana.'?> Schopnost rozpoznat sexudlni obt&Zovani ovliviiuje téZ vysokoskolské
vzdélani. Zatimco mezi zenami pravniCkami, lékarkami, Gcetnimi a architektkami 75 %
znich uvedlo, ze se setkaly se sexualnim obtézovanim, u délnickych profesi je to jen

44 9126

Na urovni vysokych skol se s GPN setkéavaji jak studujici, tak akademicti i neakademicti
pracovnici. Tyto mnoziny se ¢astecné prekryvaji u skupiny studujicich doktorského studia,
kteti se podileji na vyuce a pfip. jsou 1 vysokou Skolou zaméstnani. Obecné lze fici, Ze
GPN jsou vice ohroZeni ti, ktefi jsou z urcit¢ho diivodu znevyhodnéni a jejich pozice je
slabsi nez ostatnich. GPN je pak nastrojem, jak tuto nerovnost a dominanci pachatele
zvysit nebo potvrdit.'?” Moc nemusi byt vyjadfena jen v pfimém vztahu podiizeného a

nadfizeného, ale 1 v€kem nebo spolecenskym postavenim. Mocensky aspekt spocivajici

Rovnéz EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS. Violence against women: an
EU-wide survey. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2014. Dostupné z:
https://fra.europa.cu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-aprl4_en.pdf [cit.
2023-06-01].

122 EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS. Violence against women: an EU-
wide survey. Luxembourg: Publications Office of the FEuropean Union, 2014. Dostupné z:
https:/fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apri4_en.pdf [cit.
2023-06-01]. Str. 95.

124 Svédsko je prikladem tzv. statniho feminismu. Svédska vlada se dlouhodobé hlasi k idee feminismu jako
ideovému voditku pfi tvorbé€ politik, a to jak ve vztahu ke svym obcanim, tak ve své zahrani¢ni politice.
Ohledné statniho feminismu srovnej napt. MAZUR, Amy, & MCBRIDE, Dorothy. (2008). State feminism.
In GOERTZ, Gary a MAZUR, Amy (eds.). Politics, Gender, and Concepts: Theory and
Methodology. Cambridge: Cambridge University Press, str. 244-269.
https://doi.org/10.1017/CB0O9780511755910.011

125 Svédsko se dlouhodobé drzi na $piéce indexu genderové rovnosti. EUROPEAN INSTITUTE FOE
GENDER EQUALITY. Gender Equality Index 2020: Sweden. [online] Dostupné z:
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-sweden [cit. 2023-06-01].

126 EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS. Violence against women: an EU-
wide survey. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2014. Dostupné z:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf [cit.
2023-06-01]. Str. 96 a 109.

127 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtéZovani na vysokych
Skolach: proc vznika, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii  Univerzity Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 22.
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v postaveni Dominika Feriho jakoZto celebrity a ikony mladych zdlrazinovaly ve svych
128

vypovédich pro média i jeho obéti.
V Ceské republice zatim neni mapovéani vyskytu GPN na vysokych $kolach vénovano
mnoho pozornosti. Posledni dostupna data jsou z let 2008 a 2009,'?° kdy byl realizovan
reprezentativni kli¢ovy vyzkum GPN vici studujicim, znéhoz vyplynulo, Zze nckterou
z forem GPN zazilo 66 % studujicich.!*® Tento vyzkum se vsak zabyval pouze GPN ze

strany vyucujicich vii¢i studujicim, nikoliv mezi studujicimi nebo vyucujicimi navzajem.

natlak zahrnujici na rozdil od legalni definice i sexualni obtéZovani ve formé quid pro quo
ve smyslu antidiskrimina¢niho zakona, tedy jako nabidky intimniho sblizeni vyménou za
urcité vyhody nebo pod pohrizkou urcitych ptikofi. Dale sem Vohlidalova fadi i dotykani
nebo jiné naruseni osobniho prostoru'*! vyménou za ur¢ité vyhody nebo pod pohriizkou

urcitych piikofi, a rovnéz fyzické napadeni.

Nevitanou sexualni pozornost ze strany vyudujicich zazilo 18 % studujicich.!*?> Konkrétné
komentovani vzhledu a chovani zazilo 14 % divek a 12 % chlapcii.!*® 17 % studentek a
8 % studentii ma zkuSenost s pozvankou na soukromou schiizku ze strany vyudéujici/ho.!>*
Snahy o navazani intimniho vztahu zaZily jednotky osob,!* stejné jako hovory o sexudlné

ladénych nebo intimnich tématech.!*® Dal§imi projevy GPN je vypravéni sexualng

128 RYCHLIKOVA, Apolena, ZELENKA, Jakub. , Chovdni Dominika Feriho je verejné tajemstvi.” Zeny
popsaly traumatizujici zkuSenosti s mladym politikem. Online. Alarm. 25. 5. 2021. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-traumatizujici-
zkusenosti-s-mladym-politikem/ [cit. 2023-6-01].

129 VOHLIDALOVA, Marta. Sexualni obté&Zovani na vysoké kole. V CR neexistujici problém? Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum, ro¢. 10 (2009), €. 2, str. 20-29.

130 Tbidem. Str. 22. Vohlidalova konkrétn& zkoumala tfi typy GPN — sexualni natlak, nevitanou sexuélni
pozornost a genderové obtéZzovani, a to na konkrétnich prikladech, které pak podradila pod tyto kategorie.
131'S timto jednanim se setkalo 8 % divek, 7 % chlapci. VOHLIDALOVA, Marta. Sexualni obtéZovani na
vysoké §kole. V CR neexistujici problém? Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, ro&. 10 (2009), &. 2, str. 20-29.
132 VOHLIDALOVA, Marta. Sexuélni obtéZovani na vysoké skole. V CR neexistujici problém? Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum, ro€. 10 (2009), €. 2, str. 20-29.

133 Ibidem. Str. 22.

134 Ibidem.

1351,8 % (12 divek a jeden chlapec ze 700 respondenttl) uvedli, Ze se s nimi béhem jejich studia na VS jejich
vyudujici snazil/a navéazat intimni vztah. VOHLIDALOVA, Marta. Sexuélni obt&Zovani na vysoké $kole.
V CR neexistujici problém? Gender, rovné prileZitosti, vyzkum, roé. 10 (2009), &. 2, str. 20-29.

136 8 divek a 5 chlapcii ze 700 respondentii. VOHLIDALOVA, Marta. Sexualni obtézovani na vysoké skole.
V CR neexistujici problém? Gender, rovné prileZitosti, vyzkum, roé. 10 (2009), &. 2, str. 20-29. Str. 22.
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ladénych vtipli nebo piibéht. To zazilo 23 % studentek a 27 % studentti, polovina z nich
opakovang. Vyuzivani lechtivych ucebnich materiali ve vyuce zazilo 7 % studentt a 4 %

studentek. 28 % studentek a 13 % studentt ma zkuSenost s okukovanim.

Nejcastéji se studujici setkavaji se zdanlivé mirn€jSimi, ale presto nezadoucimi, formami
GPN. Zkus$enost s vytvafenim nepratelského prostiedi na zédklad¢ verbalnich projevi ma
47 % studentl a 53 % studentek, z toho vétiina opakovang.!3” Tyto projevy sexualniho
obtézovani jsou ptfitomny ve vyuce, tudiz se s nimi setkdvaji studujici muzi i Zeny. Jedna
se o zesmeésnujici sexistické poznamky o vzhledu, schopnostech a vlohach k urcitym
povolanim. Toto jednani stavi na sexistickém ptfedpokladu, ze muzi a zeny jsou dvé
zasadné rozdilné skupiny, jejichz vztah je primarné urcen biologickymi odliSnostmi a
potencidlnim sexudlnim kontaktem.'*® Zaroveni stavi na piedsude¢nych genderovych
stereotypech. Ptikladem muize byt vyrok medializovaného piipadu vyucujiciho

z Technické univerzity Liberec ,,Na péknou blondynu jste docela chytrd.« 1%

Genderové podminéné nasili ma dvoji negativni efekt. Zaprvé dopada piimo ne jednotlivé
studujici (typicky u Zen, které jsou objektifikovany a jejichZ role je na zakladé¢ stereotypti
asociovana s péci, nikoliv profesnim Zivotem, coZ je odrazuje od studia). Studentky si pak
ve snaze vyhnout se vyucujicim dopoustéjicim se GPN nezapisuji predméty, které dany
vyudujici uéi, prestoze o dany obor maji zajem.'*® Zadruhé dochazi k reprodukci

genderovych stereotypt a jejich internalizaci vSemi studujicimi.

137 Tbidem.

138 KOLAROVA, Katefina, PAVLIK, Petr a SMETACKOVA, Irena. Co je sexudlni obtézovini a jak se mu
branit. Prirucka pro studujici vysokych skol. Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze,
2009. Dostupné z https://gender.fths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika_pro_studenty final.pdf [cit. 2023-
06-01]. Str. 11.

139 VODSEDALEK, Petr. ,,Jak zabrdnim, aby mi sahal do viasii?* Skola stahuje z vyuky docenta, studentky
si na néj stezovaly roky. Online. Denik N. 25. 4. 2022. Dostupné z: https://denikn.cz/864883/studentky-
pedagogiky-si-leta-stezovaly-ze-je-vyucujici-ponizuje-a-obtezuje-skola-jej-stahla-az-ted/?ref=list [cit. 2023-

06-01].

140 pfHOVA, Dominika a CIGLEROVA, Jana. Pedagog navazoval sexudlné motivované kontakty, vyuku to
neohrozilo, rekla eticka komise. Podle kritikii problém zlehcuje. Online. Denik N. 22. 6. 2022. Dostupné z:
https://denikn.cz/905705/pedagog-navazoval-sexualne-motivovane-kontakty-vyuku-to-neohrozilo-rekla-

eticka-komise-podle-kritiku-problem-zlehcuje/ [cit. 2023-06-01].
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Z hloubkovych rozhovort, které¢ Vohlidalova téz realizovala, vyplynulo, Ze hovotime-li o
sexualnim obtéZzovéani, uvazujeme o obétech jako o Zenach'*! a o pivodcich jako o
muzich.!* Z vyse uvedenych dat vSak vyplyvd, Ze sexualni obt&Zovani se masivné
vyskytuje ve vyuce, kde se s ni setkavaji studujici nehled¢ na pohlavi. Nadto zvyhodnéni
na zaklad¢ pohlavi vii¢i sobé pozorovalo 14 % chlapct a 21 % divek, znevyhodnéni pak
20 % chlapci a 16 % divek.!*? Pocit zvyhodnéni u zkousky nemusi byt interpretovan
pozitivné, ale mize ve skuteCnosti byt projevem blahosklonnosti a pohrdani

symbolizujiciho, Ze Zeny patii primarné¢ do domacnosti a vzdélani nepotiebuyji.

,U statnic, v praktické casti, jsem dostala klientku, ktera byla velmi
robustni a tézka. Komise mi rekla, Ze s ni nékteré cviky deélat nemusim,
vzhledem k mé kiehké konstituci. Ale kdyby tu byl spoluzak, tak po néem
by se to vyzadovalo. To mi pripadalo milé, Ze mi takhle ulevi. (...) Kdyz
jsme slavnostné koncili teoretickou Ccast statnic, tak nam bylo
naznaceno, ze protoze jsme zZeny, tak od nas neocekavali tak vysoké
vysledky, prekvapily jsme je. Rikali, Ze vi, Ze stejné piijdeme na
materskou a zZe se tomu oboru nebudeme vénovat na tak profesionalni
urovni, proto by nam toho klidné u zkousek dost odpustili. V tu chvili
jsem méla pocit, zZe byt muz, tak moznd neprojdu. Bylo to

pokorujici. <144

141 Smetac¢kova a Pavlik uvadéji, ze za obéti obtéZovani jsou v 91 % povaZovany studujici Zeny.
SMETACKOVA, Irena a PAVLIK, Petr. Sexualni a genderové obtézovani jako projev pedagogické
neprofesionality. AULA, roc. 19 (2011), €. 2, str. 35-46. Dostupné z: https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-
2011-c-2/ [cit. 2023-06-01]. Str. 43.

142 VOHLIDALOVA, Marta. ,,Kdybych o tom mluvila, asi bych to nenazvala sexudlnim obt&Zovanim*:
Sexualni obtéZovani ve vysokoskolském prostfedi z perspektivy studujicich. AULA, roc. 19 (2011), €. 2,
str. 23-34. https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-2011-c-2/ [cit. 2023-06-01]. Str. 28. Smetackova a Pavlik
uvadgji, e za puvodce obtéZovani jsou v 86 % povazovani vyuujici muzi. SMETACKOVA, Irena a
PAVLIK, Petr. Sexualni a genderové obtéZovani jako projev pedagogické neprofesionality. AULA, ro¢. 19
(2011), ¢&. 2, str. 35-46. Dostupné z: https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-2011-c-2/ [cit. 2023-06-01].
Str. 43.

143 VOHLIDALOVA, Marta. Sexualni obtéZovani na vysoké skole. V CR neexistujici problém? Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum, ro¢. 10 (2009), ¢. 2, str. 20-29. Str. 22.

144 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtéZovani na vysokych
Skolach: pro¢ vznika, jak se projevuje, co Ize proti nému delat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 20.
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Stejn¢ tak ani piivodci GPN na univerzitach nejsou vyhradné muzi. Mirnéjsich forem GPN
se dopoust&ji jak muzi, tak Zeny v pozici vyuéujicich.'*> To poukazuje na to, Ze genderové
stereotypy jsou hluboce zakofenéné a reprodukuji je muzi i zeny. Naopak nevitané
sexualni pozornosti a sexualniho natlaku se dopoustéji primarné¢ muzi, coz muze byt
zptisobeno genderovymi rolemi muzli a zen ve spoleCnosti, v rdmci niz je od muzl
o¢ekavana iniciativa. !4

Ve vztahu k akademickym pracovnikim nebyl v Ceské republice dosud realizovan
vyzkum tykajici se prevalence GPN. Nicmén¢ na tuto skupinu lze vztahnout poznatky ze

zahrani¢i,'’

stejné jako obecné poznatky o diskriminaci na pracovisti. Ta mize mit formu
nepiimou, kupft. prostfednictvim vylu¢ovani z dulezitych udalosti i kazdodennich interakeci,
1 pfimou ve form¢ tzv. sabotaze védy (kupft. zt€Zovani pfistupu k finanénim prostiedkiim

na védu), obtéZovani, nebo sexudlniho nasili.'*®

1.2.2 Piekazky reSeni genderové podminéného nasili ve vztahu
vyucujici-studujici

Z vyzkumu vyskytu GPN v akademickém prostfedi viiéi studujicim'® v Ceské republice

vyplyva, ze 9 % studujicich celilo urcité formé sexualniho natlaku, 17 % studentek a 8 %

145 VOHLIDALOVA, Marta. Sexuélni obtéZovani na vysoké skole. V CR neexistujici problém? Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum, ro€. 10 (2009), €. 2, str. 20-29. Str. 24.
146 Thidem.
147 Nejnovéjsi data viz LIPINSKY, Anke, SCHREDL, Claudia, BAUMANN, Horst, HUMBERT, Anne
Laure, TANWAR, Jagriti, BONDESTAM, Fredrik, FREUND, Frederike, & LOMAZZI, Vera. UniSAFE
Survey — Gender-based violence and institutional responses. Data File Version 1.0.0. GESIS - Leibniz
Institut for the Social Sciences, 2022. https://doi.org/10.7802/2475
Nékteré univerzity, napt. University of Iceland si ohledné pracovni kultury délaji vlastni Setieni. Viz
napiiklad GUSTAFSDOTTIR, Gudny a ARNALDS, Asdis A. Vinnustadamenning Héskéla Islands. Erfio
samskipti, einelti, kynferdisleg- og kynbundin areitni medal starfsfolks og nemenda. Reykjavik: Haskoli
Islands, 2020. Dostupné z:
https://www.hi.is/sites/default/files/sveinng/felagsvisindastofnun_vinnustadamenning_haskola islands 1. m
ars_2020.pdf [cit. 2023-06-01].
Obecné k postaveni Zen v akademii pt. DEO, Meera E. Unequal Profession, Unleashed. Rutgers Law Review,
vol. 73 (2021), no. 3, pp. 857-868. Dostupné z: https://ssrn.com/abstract=3928810 [cit. 2023-06-01].
148 ROYAL NETHERLANDS ACADEMY OF ARTS AND SCIENCES. Social Safety in Dutch Academia.
From Paper to Practice. Amsterdam: Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences, 2022 Dostupné z
https://storage.knaw.nl/2022-07/KNAW-advisory%20report%20-
%208Social%20Safety%20in%20Dutch%20Academia%20-%20July%202022.pdf [cit. 2023-06-01]. Str 12.
149 VOHLIDALOVA, Marta. Sexudlni obtéZovani na vysoké $kole. V CR neexistujici problém? Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum, ro¢. 10 (2009), €. 2, str. 20-29.
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studentll bylo vyucujici/m pozvano na soukromou schlizku a ptes 20 % studujicich ma
zkuSenost s vypravénim sexudlné ladénych vtipi nebo ptibéha ve vyuce. Pro¢ k takovému

jednani dochézi a co brani jeho feseni?

Prvni ptekazkou v feSeni GPN je nizké povédomi o samotném konceptu GPN. Z vyzkumu
Vohlidalové vyplyva, Ze existuje vyrazny rozdil mezi tim, jak Casto se studujici s projevy
GPN setkavaji a podilem téch, ktefi tuto zkuSenost oznaduji za sexualni obtézovéni.'>
Zatimco pokus o t¢lesny kontakt pfes jasné odmitnuti, pokus o znasilnéni, opakované
verbalni pokusy o navazani milostného vztahu a hovory o intimnich a osobnich vécech,
které za sexualni obtéZovani povazuje minimalné 83 % studentl a 94 % studentek,'!
pozvani na soukromou schiizku, komentovani vzhledu, pouzivani lechtivych ucebnich
materiald, zvyhodnéni a znevyhodnéni kvili pohlavi neni interpretovana jako sexudlni
obtéZovani s takovou Cernosti. Jen necelych 18 % studentek a ptes 17 % studentii povazuje
za obt&zovani poznamky a vtipy uraZejici nebo znevazujici muze nebo Zeny.!>? Tento jev
vypovida o myslenkové asociaci sexualniho obtézovani s €isté sexualnimi projevy, nikoliv

jako diskriminaci na zakladé pohlavi'®

vychazejici se sexismu (z anglického ,.sex
discrimination®). Ve spolecnosti panuje nizké povédomi o tom, co to sexualni obtéZovani
je a v &em je nebezpecné.'>* Z hloubkovych rozhovort vyplyva, Ze neochota pojmenovat
dané jednani jako sexudlni obtéZzovani ale zaroven neznamend, ze dané jednani neni

vnimano jako nezddouci a nema negativni dopady.'*

150 VOHLIDALOVA, Marta. ,,Kdybych o tom mluvila, asi bych to nenazvala sexualnim obtéZovanim®:
Sexualni obtéZzovani ve vysokoskolském prostiedi z perspektivy studujicich. 4ULA, ro¢. 19 (2011), ¢. 2,
str. 23-34. https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-2011-c-2/ [cit. 2023-06-01]. Str. 24.

51 Ibidem.

152 Ibidem.

153 SMETACKOVA, Irena a PAVLIK, Petr. Sexualni a genderové obtézovani jako projev pedagogické
neprofesionality. AULA, ro€. 19 (2011), €. 2, str. 35-46. Dostupné z: https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-
2011-c-2/ [cit. 2023-06-01]. Str. 43.

154 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudini obtézovdini na vysokych
Skolach: proc vznikd, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha:  Fakulta  humanitnich  studii ~ Univerzity = Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 8.
155 VOHLIDALOVA, Marta. ,,Kdybych o tom mluvila, asi bych to nenazvala sexulnim obt&zovanim*:
Sexualni obtézovani ve vysokoskolském prostfedi z perspektivy studujicich. AULA, roc. 19 (2011), €. 2,
str. 23-34. https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-2011-c-2/ [cit. 2023-06-01]. Str. 28.
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Zadruhé, GPN je v obecném chapani redukovéano na jednani, jehoz zdmérem je druhému

ublizit. Pfestoze z hlediska zakonné definice sexualniho obtéZovani'>®

neni zdmér ptivodce
jednanim zptsobit Gjmu nezbytny a samotné negativni dopady GPN jsou dostatecné,
v praxi byva zamér vniman jako stézejni element. Pokud tedy naptiklad vyucujici nemyslel
sexisticky vtip ve vyuce zle, jeho zdmérem nebylo ponizit konkrétni studentky tim, Ze je
pozédal, at’ si kupt. ,,vysypou zrni z kabelky*, ale jen se snazil byt vtipny, tak to sice snizuje

dastojnost zen, ale nemusi to byt vnimano jako ptiklad sexualniho obtéZzovani.

Tieti bariérou feSeni GPN je interpretace vztahu mezi studujicimi a vyucujicimi. Studujici
jsou viici vyucujicim v podfizené pozici (rozhoduji o znamkach, ptipravuji doporuceni pro

zahraniéni pobyty atd.)!’

a je pro né tudiz rizikové, z hlediska jejich studijniho a
profesniho postupu, vyjadfovat nesouhlas s vyucujicim, i1 kdyby jen v otdzkach
nesouvisejicich se studiem. Obét’ sexudlniho nésili ze strany vyucujictho na FF UK
vypovedéla: ,,Nechala jsem si libit vic, nez bych si nechala libit normdlné, protoze to byl
miyj vedouci bakalarky. Rikala jsem si, Ze kdyz budu délat scény, mohu si tim ztizit Fadné
ukonceni  studia.“'>® Vyucujici nepozivaji jen formalni autoritu z hlediska svych
pravomoci, ale zpravidla jsou téz autoritou i materialn¢ vzorem pro studujici, naptiklad ve
smyslu nastavovani toho, co je jest¢ akceptovatelné chovani. Proto mize byt pro studujici
obtizné pfiznat si, ze vyucujici, knémuz dosud chovali respekt, se chova
neprofesionalng.'>® Mocenskou asymetrii umociiuje té7 vék, dosazené vzdélani a postaveni

v daném oboru.'®® Vramci plnéni genderovych roli a dodrzovani pravidel slusného

1Viz § 4 odst. 1 a 2 zékona €. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢niho zékona.
157 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: proc vznika, jak se projevuje, co Ize proti nému delat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.

Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, 2009.
Dostupné z:https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-version| -metodika_pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-
01]. Str. 11.

158 CIGLEROVA, Jana, PIHOVA, Dominika a KARASKOVA SKOUPA, Adéla. Studentky vini pedagoga
z ponizovani i sexudlniho obtézovani. Fakulta ho stahla z vyuky. Online. Denik N. 23. 2. 2022. Dostupné z:
https://denikn.cz/815889/pokusil-se-me-libat-uz-po-prvni-schuzce-studentky-vini-pedagoga-ze-sexualniho-
obtezovani-ucit-uz-nebude/ [cit. 2023-06-01].

199 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudini obtézovdini na vysokych
Skolach: proc vznikd, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha:  Fakulta  humanitnich  studii ~ Univerzity = Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 11.
160 SMETACKOVA, Irena a PAVLIK, Petr. Sexualni a genderové obt&Zovani jako projev pedagogické
neprofesionality. AULA, roc. 19 (2011), €. 2, str. 35-46. Dostupné z: https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-
2011-¢c-2/ [cit. 2023-06-01]. Str. 39.
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chovani, v daném kontextu asociace Zen se submisivnim chovani a péci o vzhled, mohou
byt komplimenty, které jsou ve skutecnosti vnimany jako sexudlni obtézovani, zdanlivé
piijimany. ,,Skryté komplimenty (jako Ze mi to onehdy sluselo a podobné) jsem prijala s
diky a snazila se je prejit,” uvedla studentka FF UK figurujici v piibéhu obvinéného

vyucujiciho.

Zactvrté, navazovani osobnich vztahii hrani¢icich s GPN se ¢asto ned¢je nahle a explicitné,
ale vznikne prekrocenim hranice mezi profesnim rozvojem a zasahovanim do osobni sféry
studujicich. Obvinény vyucujici z FF UK studentky pod zaminkou konzultaci C¢i
komplimentii soukromé& oslovoval na socialnich sitich.'®! Z hlediska studujicich nemuseji
byt snahy o navazani kontaktu vnimdny jako nevitané, obzvlasté pokud se jejich napln
pfekryva s moznym profesnim rozvojem. Pozvani na kévu vyulujicim z oboru
formulované jako konzultace ma implikace pro potencidlni profesni rozvoj, zaroven je
ptilezitosti pro piipadné navazéni bliz§iho vztahu nepracovniho charakteru, coz vsak
nemusi byt zamérem obou stran. Obéti GPN jsou ovSem casto sekundarné viktimizovany
obvinénim, ze nefekly dostate¢né vcas dirazné ne, a tyto vytky sméfuji i vici sobé
samym.'®? Hranice, kdy se z profesionalni interakce ze strany vyuéujici/ho viiéi studujicim
stane chovani nevhodné, v§ak nemusi byt v fad¢ situaci zcela jednoznac¢na a nelze tak jasné

ur¢it moment, kdy se maji studujici vii¢i danému jednani vymezit.

Zapaté, mohou nastat situace, v nichZ jsou neprofesionalni komentare ke vzhledu a snaha o
navazani intimniho vztahu jako a priori nevitané, coZ se, nicméné, tak jako v kazdém
vztahu, miZe v ¢ase promeénit. To zavisi na hloubce povédomi konkrétniho jednotlivce o
GPN, mife nasilnosti daného chovani a rovnéz nastaveni formalnich mechanismu, které
prohlubuji odvahu obt&zujici chovani odmitnout.'®> Moznost vyjadfit nesouhlas s danym

jednanim je ovSem limitovdna hierarchickym vztahem vyucujici-studujici. Jak ukazuji

16l CIGLEROVA, Jana, PIHOVA, Dominika a KARASKOVA SKOUPA, Adéla. Studentky vini pedagoga
z ponizovani i sexudlniho obtézovani. Fakulta ho stahla z vyuky. Online. Denik N. 23. 2. 2022. Dostupné z:
https://denikn.cz/815889/pokusil-se-me-libat-uz-po-prvni-schuzce-studentky-vini-pedagoga-ze-sexualniho-
obtezovani-ucit-uz-nebude/ [cit. 2023-06-01].

162 VOHLIDALOVA, Marta. ,,Kdybych o tom mluvila, asi bych to nenazvala sexualnim obt&Zovanim*:
Sexualni obtézovani ve vysokoskolském prostiedi z perspektivy studujicich. 4ULA, ro¢. 19 (2011), ¢. 2,
str. 23-34. https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-2011-c-2/ [cit. 2023-06-01]. Str. 29.

168 SMETACKOVA, Irena a PAVLIK, Petr. Sexualni a genderové obtéZovani jako projev pedagogické
neprofesionality. 4ULA, ro¢. 19 (2011), ¢. 2, str. 35-46. Dostupné z: https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-
2011-¢c-2/ [cit. 2023-06-01]. Str. 39.
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zvetejnéné pripady, odmitnout pozornost vyucujicitho stavi studujici do pozice, v niz
riskuji sviyj studijni prospéch. Opét z piipadu na FF UK: ,Nevédela jsem, jak ho od
komunikace se mnou odradit. Tak jsem mu prosté prestala odepisovat. On se mi ale zacal
strasné mstit. Pred ostatnimi mé na hodindach shazoval, pri zkousce, kde mée zpovidal

hodinu a piil, mi i sprosté nadaval.*'®*

Zasesté, vztahy, které vznikaji v rdmci mocenského vztahu vyucujici-studujici, predstavuji
nejen problém pro studujici, kteti mohou chtit ze vztahu odejit, ale obavaji se o budoucnost
svého studia a profesniho Zivota, ale piedstavuji problém i pro vysokou Skolu. Dochazi
k potencidlnimu stfetu zajmut, kdy ma vyucujici vzdélavat a hodnotit vykon studujici a
studujici ma pristup k informacim, které jsou urcené vyucujicim. To ovliviiuje atmosféru

na dané $kole.'®

Pii stavajicim povédomi o mechanismech GPN a specificky sexudlniho obtéZovani a
rozsifené predstavé o vztahti mezi vyucujicimi a studujicimi, jako rovného vztahu dvou
dospélych osob a chybé&jicich institucionalnich fesenich GPN, je kladena odpovédnost za
prevenci GPN na vyudujici jakoZto ,profesionaly.“!%® Bez systémové podpory pro
budovani profesiondlni kultury a jasnych pravidel pro piipad jejiho selhani, je vSak tento

systém nedostatecny.

164 CIGLEROVA, Jana, PIHOVA, Dominika a KARASKOVA SKOUPA, Adéla. Studentky vini pedagoga
z ponizovani i sexualniho obtézovani. Fakulta ho stahla z vyuky. Online. Denik N. 23. 2. 2022. Dostupné z:
https://denikn.cz/815889/pokusil-se-me-libat-uz-po-prvni-schuzce-studentky-vini-pedagoga-ze-sexualniho-
obtezovani-ucit-uz-nebude/ [cit. 2023-06-01].

165 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudini obtézovini na vysokych
Skolach: proc vznikd, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, 2009.

Dostupné z: https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-versionl -metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-
01]. Str. 26.

166 SMETACKOVA, Irena a PAVLIK, Petr. Sexualni a genderové obt&Zovani jako projev pedagogické
neprofesionality. AULA, roc. 19 (2011), €. 2, str. 35-46. Dostupné z: https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-
2011-¢c-2/ [cit. 2023-06-01].
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1.3 ReSeni genderové podminéného nasili

Reseni GPN mé4 mnoho rovin. Pfedmétem této prace je analyza tvorby feSeni na Urovni
instituce (kap. 1.3.2). Mantinely feSeni na rovni instituci pfedstavuje pravni rdimec GPN

(kapitola 1.3.1).

1.3.1 Pravni ramec genderové podminéného nasili

GPN a jeho feSeni ma hmotnépravni 1 procesnépravni aspekty. Z hlediska hmotnépravni
upravy muze GPN nabyvat riznych forem a mit rizné projevy, z nichz nékteré jsou
postizitelné dle platného prava. Pfestoze v obecném, ale i pravnim smyslu je termin ndsili
uzivan primarné ve vztahu k nésili fyzickému, GPN lze chépat jako kontinuum zahrnujici
zdanlivé nevinna jednani se sexistickym podtextem stojici mimo rdmec pravni Gpravy, pies
jednani v rozporu se zakonikem prace a antidiskrimina¢nim zakonem, a déle pfes jednani

napliujici skutkové podstaty prestupkil v oblasti obanského souziti a bezpecnosti prace az

4

¢iny proti zivotu a zdravi.'®’

V souvislosti s vyskytem GPN maji vysoké $koly a jejich zaméstnanci ur¢ité povinnosti.'®®

Vysoké Skoly maji jako poskytovatelé vzdelavani a zaméstnavatelé povinnost vytvaret
bezpe¢né a nediskriminujici prosttedi.'® Z pracovnépravniho hlediska maji vysoké Skoly
jako zamé&stnavatelé povinnost zajistit bezpeéné pracovni prostiedi pro své zaméstnance,'”°
to znamena prostfedi bez projevii nasili vcéetné GPN, konkrétné naptiiklad v podobé
psychického nasili ve form¢ Sikany nebo bossingu. Vysoké Skoly zaroven maji povinnost
zabranovat ekonomickému nasili vi¢i zaméstnancim zajistovanim rovného zachédzeni

v oblasti pracovnich podminek a odménovani. To se tyka nejen vySe odmény, ale i rovného

167 RADA EVROPY. Doporuéeni CM/Rec(2019)1 o prevenci a potirdani sexismu, pfijaté dne 27. bifezna
2019. Dostupné z https://rm.coe.int/doporuceni-vyboru-ministru-rady-evropy-cs/16809537f6 [cit. 2023-06-
01].

168 piehled viz HOMFRAY, Sarka. Prdavni aspekty problematiky genderové podminéného ndsili na vysokych
Skolach. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2022. Dostupné z https://www.soc.cas.cz/publikace/pravni-
aspekty-problematiky-genderove-podminencho-nasili-na-vysokych-skolach [cit. 2023-06-01].

199 Viz § 1 pism. b) a d) zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych skoléch.

170 Viz § 101 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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pfistupu v rozhodovani o délce a rozsahu tvazku, ucasti na vyzkumnych aktivitach,

rozloZeni podilu vyuky a vyzkumu apod.!”!

Stejné jako u zaméstnani plati i u vzdélani zakaz diskriminace podle antidiskrimina¢niho
zékona.!” Zakaz diskriminace se promita do povinnosti ,zakotvit nediskriminacni kritéria
a postupy pri formdlnich krocich spojenych se studiem zahrnujici prijimaci Fizeni, plneni
akademickych povinnosti, apod.“'’® Zakaz diskriminace se vztahuje i na ptistup k dal$im
soucastem studia, kterd maji vliv na priibéh a kvalitu studia jako jsou ,,volitelné predmety,
dobrovolné aktivity, studentska védecka cinnost, letni Skoly, atd. I zde by mél byt zajisten

nediskriminacni pristup k témto aktivitam, prestoZe nejsou povinnou soucasti kurikula.“!™

Ptikladem diskriminace formou sexudlniho obtéZovani je 1 jednani, které muze byt
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiyjici vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich vztahl (tzv. quid pro quo).'”® Piiklady situaci quid pro quo
mohou piedstavovat formy sexualizované¢ho ekonomického nasili, kdy je kupt. podminéni
pfizndni ekonomickych prostiedkil pro realizaci védy podminovan vyhovénim sexudlnimu
néatlaku. Sexualni natlak'’® je samoziejmé i trestnym ¢inem, stejné jako dalsi formy GPN,
kupf. znésilnéni, vyhroZovani zvefejnénim fotek nebo videi se sexualnim obsahem!'”’

(kriminalizované jako $ifeni pornografie,'”® vydirani'”® anebo nebezpe&né vyhrozovani).'*

171'Viz § 5 odst. 1 zdkona &. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢niho zakona.

Dale téz HOMFRAY, Sarka. Pravni aspekty problematiky genderové podminéného ndsili na vysokych
Skolach. Praha: Sociologicky tustav AV CR, 2022. Dostupné z: https://www.soc.cas.cz/publikace/pravni-
aspekty-problematiky-genderove-podminencho-nasili-na-vysokych-skolach [cit. 2023-06-01]. Str. 22.

172 Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
(antidiskriminacni zékon).

13 HOMFRAY, Sarka. Prdavni aspekty problematiky genderové podminéného nasili na vysokych skoléach.
Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2022. Dostupné z: https://www.soc.cas.cz/publikace/pravni-aspekty-
problematiky-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach [cit. 2023-06-01]. Str. 10.

174 Ibidem.

175 Viz § 4 odst. 2 zakona ¢. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢niho zédkona.

176 Viz § 186 zakona &. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku.

177 §SIPULOVA, Katarina a HANYCH, Monika. Ukraden4 identita: sexualni obt&Zovani v online prostoru. In
SIMACKOVA, Katetina, HAVELKOVA, Barbara a SPONDROVA, Pavla (eds.). Muzské pravo. Jsou
pravni pravidla neutralni? Praha: Wolters Kluwer CR, 2020, str. 359-380.

178 Viz § 191 zakona &. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku.

179 Viz § 175 zakona €. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku.

180 Viz § 353 zakona &. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku.
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Nékteré¢ formy GPN, které nedosahuji intenzity trestného ¢inu, mohou naplnit skutkovou

81

podstatu piestupkil, a to v oblasti bezpecnosti prace'®' a prestupkli proti ob&anskému

souziti.!®? Jedna se o jednani, kterym ¢&lovék zplisobi jinému Gjmu mj. pro jeho pohlavi

nebo jinému ubliZi na cti tim, Ze ho zesmé&$ni nebo ho jinym zptisobem hrubé urazi.'®?

Uskalim pro realizaci prav obéti jsou procesnépravni aspekty feseni GPN. GPN
v akademickém prostiedi je specifické vzajemnymi vazbami, ¢asto s mocenskym prvkem,
mezi puvodcem ndsili a obéti. Vramci pracovniho prava neni uplatiiovan pfistup
analogicky praci se zvlast' zranitelnymi obét'mi v trestnim fizeni a nutnost opakovanych
vypoveédi v ramci Setfeni na Urovni instituce, ¢i explicitni uvedeni jména obéti (jejiz
identita nemusi byt puvodci nasili a priori znama) ve vypovédi mize obéti zpusobit
druhotnou ujmu a ohrozit jeji postaveni na dané instituci. Tomu piispiva celospolecenska
bagatelizace GPN. 63 % lidi v Ceské republice si mysli, Ze Zeny jsou spoluzodpovédné za
to, Zze byly znasilnény, kupf. proto, ze s nékym koketovaly, pily alkohol, mély vyzyvavé
obleteni nebo nefekly jasné ,ne“.!3* S narGistajicim poctem medializovanych kauz a
transpozici smérnice o ochrané oznamovateli'®> bude tato problematika nabyvat na

vyznamu.

1.3.2 ReSeni genderové podminéného nasili na urovni instituci

Reseni genderové podminéného nasili na urovni instituci zahrnuje né¢kolik vzdjemné se
doplilyjicich aspekti. ReSeni nasili na Zendch a genderové podminéného nasili je

kategorizovano, v zavislosti na konkrétnim modelu, do n¢kolika aspektli oznacovanych

181 Zejména § 17 odst. 1 pism. f) a § 30 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

182 Viz § 7 zdkona €. 521/2016 Sb., o nékterych piestupcich.

183 K fizeni o prestupcich viz HOMFRAY, Sarka. Prdvni aspekty problematiky genderové podminéného
nasili na  vysokych §kolach. Praha: Sociologicky ustav AV ~CR, 2022. Dostupné z:
https://www.soc.cas.cz/publikace/pravni-aspekty-problematiky-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-
skolach [cit. 2023-06-01]. Str. 17.

18 AMNESTY INTERNATIONAL. Zdvérecnd zprdva z vyzkumu Problematika ndsili na Zendch optikou
Ceské populace. [online]. Amnesty International 2015. Dostupné z
https://www.persefona.cz/source/pdf/amnesty-international-fin.pdf [cit. 2023-06-01]

185 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které
oznamuji poruSeni prava Unie. Dostupna z https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX:320191.1937
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jako ,,P.“ V této praci vychazim z teoretického modelu 7P,!3¢ ktery ptedstavuje uréity
navod na tvorbu komplexniho feSeni GPN. Model 7P vychazi ze 4P Umluvy Rady Evropy
o prevenci a potirani nasili vii¢i Zenam a domadciho nasili'®” (prevence, pomoc, postih,
politiky).!®® Projedndvany navrh smérnice o boji proti nasili na Zenich a domdacimu

nasili'® ke 4P ptidava poskytovani sluzeb a partnerstvi.!”®

Vychozim bodem by mélo byt tzv. 7P. Ty zahrnuji (1) vytvofeni instituciondlni politiky
(ptistupu) ke GPN spocivajici v pojmenovani a odmitnuti GPN'®! a piijeti vnitinich
predpisi v této oblasti (2) sbér dat o prevalenci GPN, (3) realizace preventivni opatieni, (4)
vytvofeni opatfeni pomoci obétem a svédkim prostiednictvim sméfujicich k feSeni
pripadd, (5) postih pivodct jednéani, (6) poskytovani sluzeb (napft. terapeutickych nebo
pravnich). VSechny tyto aktivity maji probihat v (7) partnerstvi s relevantnimi aktéry, jako

jsou napft. neziskové organizace, experti a expertky, odbory, zdravotnici, policie apod.

Z vyzkumu vnitinich predpist a dalSich dokumenti na univerzitdch v Evropé vyplyva, ze
nejCastéji se univerzity veénuji opatfenim tykajicim se prevence, nahlaSovéani ptipadii
(pomoc), postihu a poskytovani sluzeb. a s velkym odstupem pak sbéru dat o prevalenci a

partnerstvi s dal§imi aktéry.!®?

186 Autorka této diplomové prace je ¢lenkou vyzkumného tymu Narodniho kontaktniho centra - gender a véda
Sociologického ustavu Akademie véd CR v ramci projektu UniSAFE, v ramci néhoZ je zkoumano genderové
podminéné nasili v akademickém prostiedi na 45 institucich v 15 zemich. Cilem projektu je prohloubit
znalosti o GPN v akademickém prostfedi a promitnout tyto znalosti do nastroji a doporuéeni pro feSeni GPN.
Koncept 7P vychazi z ptivodni studie od MERGAERT, Lut, ARNAUT, Catarina, VERTOMMEN, Tine a
LANG, Melanie. Study on gender-based violence in sport. Final report. Luxembourg: Publications Office of
the EU, 2016. https://doi.org/10.2766/501661

187 EUROMEDRIGHTS. Istanbul Convention. 2017 Dostupné z: https://euromedrights.org/wp-
content/uploads/2018/1 1/infographic-IC-EN-05102017.pdf [cit. 2023-06-01]

188 7 anglického originalu prevention, protection, prosecution, policies.

189 Navrh Smérnice Evropského parlamentu a Rady o boji proti nasili na Zenach a domacimu nasili
COM(2022) 105 final. Dostupné Z: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0105 [cit. 2023-06-01]

190 Navrh smérnice pracuje s terminy access fo justice a cooperation.

191 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudini obtézovdini na vysokych
Skolach: proc vznikd, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, 2009.

Dostupné z:https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-version1 -metodika_pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-
01]. Str. 9.

192 HUCK, Averil, ANDRESKA, Zuzana, DVORACKOVA, Jana, a LINKOVA, Marcela. Deliverable
No. 5.1 Inventory of policies and measures to respond to GPN in European universities and research
organisations. UniSAFE [online]. Dostupné z: https://doi.org/10.5281/zenodo.5939082
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Cilem této kapitoly je predstavit jednotlivé aspekty feSeni GPN v teorii i praxi,'* v jejichz
svétle budou posuzovana opatfeni piijatd na Univerzité Karlove, resp. na jeji Pravnické

fakulté.

1.3.2.1 Predpisy a institucionalni politiky

Politiky vysokych Skol ke GPN lze chéapat jako postoje dané instituce, které jsou
vyjadfovany v podob& dokumentt,'** které mohou mit formu zavaznych vnitinich predpist
nebo sdéleni komunikovanych akademické obci, kupt. ve formé emaild, informaci na webu

nebo Skolicich materiald.'®

Instituciondlni  politiky mohou byt pii absenci
formalizovanych postojii i zcela neformdalniho charakteru a mohou byt vyjadiovany
politikou nekonani. Z hlediska efektivniho vytvareni bezpe¢ného prostiedi je stézejni, aby

standardy chovani byly zakotveny ve vnittnich piedpisech.!*®

V rdmci vysokych kol a védecko-vyzkumnych instituci v Evropé'®” maji instituce dva
druhy ptedpist. Jedna se bud’ o dokumenty obecnéjsi povahy (etické kodexy, disciplinarni
fady, ...), které nejsou a priori vytvafeny pro feSeni GPN, dokumenty tykajici se rovnosti

7en a muzil (typicky plany genderové rovnosti'®) nebo politiky tykajici se piimo GPN,

vvvvv

193 Ptehled konkrétnich instituciondlnich politik a piikladéi opatieni dostupné zde: HUCK, Averil,
ANDRESKA, Zuzana, DVORACKOVA, Jana, a LINKOVA, Marcela. Deliverable No. 5.1 Inventory of
policies and measures to respond to GPN in European universities and research organisations. UniSAFE
[online]. Dostupné z: https://doi.org/10.5281/zenodo0.5939082. Str. 53-60.

194 piklady t&chto politik 1ze nalézt zde: HUCK, Averil, ANDRESKA, Zuzana, DVORACKOVA, Jana, a
LINKOVA, Marcela. Deliverable No. 5.1 Inventory of policies and measures to respond to GPN in
European  universities and  research  organisations. UniSAFE  [online]. Dostupné¢  z:
https://doi.org/10.5281/zen0do.5939082

195 P¥ikladem mohou byt ptirucky pro vedeni $kol a studujici k problematice sexualniho obt&Zovéani vzeslé
z vyzkumu Pavlika, Smetackové, Kolafové z let 2008 az 2009: SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a
KOLAROVA, Katetina. Sexudlni obtézovani na vysokych skolach: pro¢ vznikd, jak se projevuje, co lze proti
nému delat. Prirucka pro vedeni vysokych Skol a vyucujici. Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity

Karlovy v Praze, 2009. Dostupné z: https://gender.fths.cuni.cz/KGS-11-version| -
metodika pro vyucujici_fipdf [cit. 2023-06-01] a KOLAROVA, Katefina, PAVLIK, Petr a
SMETACKOVA, Irena. Co je sexudlni obtézovani a jak se mu branit. PFirucka pro studujici vysokych $kol.
Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, 2009. Dostupné  z:

https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro_studenty final.pdf [cit. 2023-06-01].

196 Viz § 305 zékona &. 262/2006 Sb., zdkoniku prace a § 17 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

197 HUCK, Averil, ANDRESKA, Zuzana, DVORACKOVA, Jana, a LINKOVA, Marcela. Deliverable No.
5.1 Inventory of policies and measures to respond to GPN in European universities and research
organisations. UniSAFE [online]. Dostupné z: https://doi.org/10.5281/zenodo.5939082

198 Existence Planu genderové rovnosti (GEP) v dané védecko-vyzkumné instituci je od roku 2022
podminkou pro Cerpani prostiedkti v ramci vyzkumného programu Horizont Evropa.
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ramce v podobé vnitinich predpisii.!®® Dokumenty tykajici se genderové rovnosti a feSeni

200 a/nebo procesni funkei.?’! Etické kodexy, plany genderové

GPN mohou mit osvétovou
rovnosti, ani opatfeni rektora/dékana upravujici funkce ombudsosob na univerzitich a
fakultach nejsou vnitinimi piedpisy univerzit/fakult pfedvidanymi zdkonem o vysokych

h202

Skolach”~, miize je vSak za né€ oznacit statut univerzity/fakulty.

V Ceské republice jsou nejroz§ifendjsim obecnym institucionalnim nastrojem etické
kodexy, které se v Ceském vysokém Skolstvi vyskytuji ptiblizn€ od roku 2005, kdy vlada
ulozila ministryni Skolstvi, mladeze a tcélovychovy doporucit vysokym Skolam, aby
vypracovaly nebo aktualizovaly své vlastni etické kodexy vyzkumu.?®® Eticky ramec
vyzkumu piijaty MSMT obsahoval Sest zakladnich zasad, které se viak nevztahuji
k profesionalit¢ védct v SirSim slova smyslu, ale tykaji se vyhradné védecké Cinnosti ve
smyslu publikovani, autorstvi, hodnotitelské a Skolici ¢innosti, informovaného souhlasu
atd. Nekteré¢ dil¢i zasady obsazené¢ vtomto ramci lze vztdhnout k problematice
diskriminace na zaklad¢ pohlavi (kupf. povinnost fidit se jako ¢len odbornych grémii ve
svém rozhodovani vyhradné odbornymi hledisky, stejné tak pii vyberu studentl pro praci
ve vyzkumu®®*) a sexualniho obtéZovani (vyzkumny pracovnik v roli pedagoga klade dliraz

na kvalitu vyuky student,?®

pfi¢emz kvalitu vyuky Ize posuzovat i absenci GPN v podobég
kupt. predsudecnych vyrokli ve vyuce). Jednd se tedy o urCitou formu konverze

institucionalni politiky, kdy aktéfi, v tomto ptipadé ministerstvo a vysoké Skoly, pouzivaji

199 Tento proces je téZ oznaovan jako vrstveni, kdy se vedle stivajicich pravidel zavadgji i nova. Viz
LINKOVA, Marcela a MERGAERT, Lut. Negotiating change for gender equality: identifying leverages,
overcoming barriers.  Investigationes  Feministas, vol. 12 (2021), iss. 2, pp. 297-308.
https://doi.org/10.5209/infe.72319. Str. 209.

200 Ending Sexual Violence and Harassment at TU Dublin - Action Plan 2021 — 2024. Dostupné z:
https://www.tudublin.ie/media/intranet/equality-and-diversity/documents/TU-Dublin-ESVH-ActionPlan-
2021-24-FINAL-30-03-21.pdf.

201 Policy on sexual harassment & bullying of students in the Institute. Dostupné z:
https://www.tudublin.ie/media/website/for-students/documents/Policy-on-sexual-harassment-and-bullying-
of-students-in-the-Institute-(3SS05).docx.

202Viz § 17 odst. 1 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

203 Usneseni Vlady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 & 1005 k navrhu Etického ramce vyzkumu.
Dostupné z: https://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/eticky-ramec-vyzkumu-1.

204 Eticky ramec vyzkumu, bod 3.1, pism. f), bod 3.4 pism. a). Usneseni Vlady Ceské republiky ze dne
17. srpna 2005 ¢. 1005 k navrhu Etického ramce vyzkumu. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vyzkum-a-
vyvoj/eticky-ramec-vyzkumu-1.

205 Eticky ramec vyzkumu, bod 3.4 pism. c). Usneseni Vlady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 &. 1005
k navrhu Etického ramce vyzkumu. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/eticky-ramec-

vyzkumu-1.
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stvajici politiky v novych kontextech.?® Eticky ramec vyzkumu obsahuje i vycet
typickych ptikladi poruseni etiky, které se vSak rovnéz vztahuji vyhradné k védecké
¢innosti v uzkém slova smyslu. Etické kodexy fady vysokych Skol a jejich fakult se zdaji

byt spise formalitou a dé se ¥ici, Ze jejich potencidl neni dostatedné vyuzivan.?"’

Jako druhy druh dokumenta tykajicich se genderové rovnosti jsou v soucasné dob¢ hojné
pfijimany tzv. univerzitni plany genderové rovnosti (Gender Equality Plan, déale jako
GEP).2%® Jedna se o novy druh instituciondlnich politik, které vytvafeji novou vrstvu
norem, nad ramec stavajicich pravidel.2”” GEPs jsou od roku 2022 podminkou pro ¢erpani
prosttedklt v ramci evropského vyzkumného programu Horizont Evropa a grantové
agentury CR, takze zatimco v roce 2021 mélo GEP v Ceské republice 11 instituci, v roce

2022 uz to bylo 70 vysokych $kol a védeckych instituci (tj. 66 % z celkového poctu).1?

Podpora rovného zachdzeni pro muze a Zeny je Ukolem Evropské unie pii vSech jejich
¢innostech.?!! Konkrétni priority ze Strategie EU pro rovnost Zen a muz{i na obdobi 2020
2025, jako ukondeni genderové podminéného nésili, se promitaji i do politik Evropského

vyzkumného prostoru (European Research Area, dale jako ERA).?!* Rovnost Zen a muzii

206 L INKOVA, Marcela a MERGAERT, Lut. Negotiating change for gender equality: identifying leverages,
overcoming barriers. [nvestigationes  Feministas, vol. 12 (2021), iss. 2, pp. 297-308.
https://doi.org/10.5209/infe.72319. Str. 299.

207 BOHATA, Marie. Etické kodexy univerzit a vysokych $kol. Ekonomické listy VSEM, ro¢. 8 (2017), &. 2,
str. 27-39. Dostupné z :https://www.vsem.cz/data/data/ces-

soubory/ekonomicke listy/Ekonomicke listy 2 2017.pdf [cit. 2023-06-01]

208 L INKOVA, Marcela a MERGAERT, Lut. Negotiating change for gender equality: identifying leverages,
overcoming barriers.  Investigationes  Feministas, vol. 12 (2021), iss. 2, pp. 297-308.
https://doi.org/10.5209/infe.72319

209 Tbidem. Str. 299.

210 DONOVALOVA, Anna a TENGLEROVA, Hana. Plany genderové rovnosti v organizacich verejného
sektoru realizujicich vyzkumnou cinnost. Zprava k lednu 2023. Narodni kontaktni centrum Gender a véda
Sociologického ustavu AV CR 2023. Dostupné z
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Anal%C3%BDza%20P1%C3%A1n%C5%AF%20genderov%C3%
A9%20rovnosti%20ve%C5%99¢in%C3%BDch%20vysok%C3%BDch%20%C5%A1kol%20a%20ve%C5%
99¢jn%C3%BDch%20v%C3%BDzkumn%C3%BDch%20instituc%C3%AD_FINAL.pdf [cit. 2023-06-01]
211 C1. 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

212 EYVROPSKA KOMISE. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a
socialnimu vyboru a Vyboru regionii. Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025.
COM/2020/152 final. Dostupné Z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152 [cit. 2023-06-01].

213 Evropsky vyzkumny prostor byl zahajen v roce 2000 Sdélenim Komise Evropskému parlamentu, Radg,
Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regioni o smeéfovani k evropskému
vyzkumnému prostoru. COM(2000) 6 final ze dne 18. ledna 2000. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2000:0006:FIN:en:PDF [cit. 2023-06-01].
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prospiva vyzkumu a inovacim tim, ze zlepSuje kvalitu a relevanci vyzkumu, pfitahuje a

udrzuje vice talentdl a zajistuje, Zze kazdy mize maximalizovat svijj potencial.?!*

Aby byl GEP povazovéan za Uplny, mél by obsahovat pét doporucovanych tematickych
oblasti: (1) sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organiza¢ni kultura, (2) genderova
vyvazenost ve vedeni a rozhodovani, (3) genderova rovnost pii ndboru a kariérnim
postupu, (4) zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky a (5) opatieni proti
genderové podminénému nasili véetné sexudlniho obtézovani. Univerzity maji zvazit
piijeti jasnych institucionalnich politik tykajicich se sexudlniho obtézovani a dalSich forem
genderové podminéného nasili. Tyto politiky by mély stanovit a kodifikovat, jaké chovani
je od zaméstnancii ocekavano a popsat, jak mohou osoby hlasit ptipady genderové
podminéného nasili a jak budou vSechny takové piipady vysetfovany a uplatiovany
sankce. Univerzity by mély také zvazit, jakym zplisobem jsou poskytovany informace a
podpora obétem nebo svédkiim a jak 1ze mobilizovat celou organizaci k zavedeni kultury

nulové tolerance viuci sexualnimu obtéZovani a nasili.?!?

GEP musi spliiovat Ctyfi kritéria: musi se jednat o vefejny dokument, musi v ném byt
zakotvena alokace prostfedki na jeho implementaci, musi piedvidat sbér dat a

monitorovani genderové segregovanych udaji o studujicich a pracujicich a na zavér musi

plan zahrnovat osvétové aktivity kupf. formou $koleni.?!¢

Ttetim typem institucionalnich politik jsou opatfeni dékanl/rektori ustavujici funkci

ombudsosob. Zatimco v roce 2017 tuto pozici neméla Zadna vysoka Skola, v roce 2021 ji

ziidily ¢&tyii?!” a v roce 2022 univerzitni ombudsosoby hojné piibyvaly. Jelikoz zdkon o

214 EVROPSKA KOMISE. Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans. 2021. Dostupné z:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF/source-232129669 [cit. 2023-06-01]. Str. 5.

215 Tbidem. Str. 6 a 46.

216 Natizeni Evropského parlamentu a Rady 2021/695 ze dne 28. dubna 2021, kterym se zavadi ramcovy
program pro vyzkum a inovace Horizont Evropa a stanovi pravidla pro ucast a Siteni vysledkl a zrusuji
nafizeni (EU) €. 1290/2013 a (EU) ¢. 1291/2013.

217 DONOVALOVA, Anna a TENGLEROVA, Hana. Pldny genderové rovnosti v organizacich veiejného
sektoru realizujicich vyzkumnou cinnost. Zprava k lednu 2023. Narodni kontaktni centrum Gender a véda
Sociologického Gistavu AV CR 2023. Dostupné z
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Anal%C3%BDza%20P1%C3%A1n%C5%AF%20genderov%C3%
A9%20rovnosti%20ve%C5%99ein%C3%BDch%20vysok%C3%BDch%20%C5%A1kol%20a%20ve%C5%
99¢jn%C3%BDch%20v%C3%BDzkumn%C3%BDch%20instituc%C3%AD_FINAL.pdf [cit. 2023-06-01]
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vysokych Skolach existenci téchto funkci neptfedvida,”® vysoké Skoly hledaji vlastni cesty,

jimiz danou funkci ustavuji.

1.3.2.2 Prevence

Stézejni roli institucionalnich politik je prevence GPN, a to jak prostfednictvim vnitinich
predpisi, tak dal§imi doprovodnymi néstroji. Prevence by méla mifit na samotnou kulturu
instituce a normy jejiho fungovani, aby mohlo dojit k transformativni strukturalni zméné
institucionalni kultury.?!® Z hlediska vysoké $koly jako vzdélavaci instituce je zakladnim
pfedpokladem pro feSeni sexudlniho obtéZzovani (pfip. sexualniho natlaku) jeho
rozpoznani, uvédoméni si, zvyznamnéni a pojmenovani.??° Obsah i forma preventivnich
opatieni by méla reflektovat odlisné potieby a predporozuméni cilovych skupin (vedoucich
pracovnikl, lidi povéfenych feSenim ptipadt, vyucujicich, studujicich a dalSich

).221 Schopnost rozpoznat GPN a vymezeni se vii¢i nému z pozice

zaméstnancu instituce
svédka a ptip. obéti by mély byt budovany na zakladé komplexni definice GPN?*
zahrnujici Sirokou $kalu jednani. Nejde tedy jen o zakonnou definici, ale i jeji interpretaci
ilustrujici v ¢em spociva ,,nepratelské prostredi* a situace ,,quid pro quo* a proc je, nejen

v prostiedi vzdélavaci instituce, nezadouci.?

Vnitfnimi pfedpisy muize instituce vyjadfit svoje odmitavé postoje ke GPN a nastavit
standardy chovani, jejichZz poruSeni muze byt sankcionovano. U jednani ve vztahu

vyucujici-studujici mohou vnitini pfedpisy pfispét k nastaveni standardii profesiondlniho

218 Ombudsosoby nespadaji mezi organy vetejné vysoké skoly definované v § 7 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach.

219 podle BENSCHOP, Yvonnem a VERLOO Mieke. Gender Change, Organizational Change and Gender
Equality Strategies, In: JEANES, Emma, KNIGHTS, David a YANCEY-MARTIN, Patricia (eds.).
Handbook of Gender, Work and Organization. Londen: John Wiley, 2011, str. 277-290. Str. 280.

20 SMETACKOVA, Irena a PAVLIK, Petr. Sexualni a genderové obtéZovani jako projev pedagogické
neprofesionality. AULA, ro€. 19 (2011), €. 2, str. 35-46. Dostupné z: https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-
2011-c-2/ [cit. 2023-06-01]. Str. 40.

21 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: pro¢ vznika, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii  Univerzity Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 34.
222 Ibidem. Str. 10.

223 Timto zptsobem jsou psany i etické kodexy, které jsou vystavény do velké miry na kazuistice.
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chovéni.?** Profesionalitu lze chépat jako kvalitni vykon povolani v souladu s obecné
sdilenymi pozadavky. Profesionédlni chovani vyucujicich tvofi prvni pojistku v situacich
rizikového chovani. Standardy profesionalniho chovani museji vychazet z premisy, Ze
vyucujici je vuci studujicim v nadfazeném postaveni a hranice institucionalniho vztahu by

nem¢ély byt rozostiovany.

Ke konkrétnim rizikovym situacim, které vybizeji ke zvySené mife reflexe jakozto zadkladni

vlastnosti profesionalniho pedagoga,?®’

patfi uzivani tykani pfi oslovovani, které
proménuje charakter vztahu dvou osob, a z podiizené pozice studujiciho je obtizné a
spoledensky nepfijatelné jej odmitnout.?® Zaroven v piipadé nekonzistentniho pfistupu
vici riznym studujicim (tykani jen s nékym) muize vytvaret negativni atmosféru. DalSim
jednanim vyzadujicim reflexi mize byt setkdvani mimo prostfedi Skoly (se skupinou
studujicich nebo s jednotlivymi studujicimi v podobé& exkurzi, praxi nebo posezeni).?’
Obzvlast’ realizace zkouSek a konzultaci mimo prostfedi Skoly, nebo dokonce u
vyuéujictho doma zvySuje mocenskou pievahu.??® Svébytnou otdzkou je spolecna
konzumace alkoholu (pfip. jinych ndvykovych latek), ktery vybizi k neformalni atmosféie

a miize plisobit jako alibi pro nevhodné chovani.??’

24 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: proc vznikd, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych Skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika_pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 9.
25 PAVLIK, Petr, SMETACKOVA, Irena a KOLAROVA, Katefina. Postoj k sexualnimu obtéZovani:
profesionalita versus svoboda? Gender a vyzkum, ro¢. 12 (2011), €. 1, str. 74-76.

26 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: proc vznika, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii  Univerzity Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 25.
27 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: proc vznikd, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.

Praha: Fakulta humanitnich studii  Univerzity Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 24.
228 Ibidem.

29 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: pro¢ vznika, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii  Univerzity Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika_pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 25.
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Povédomi o obsahu vnitinich pfedpisi muze byt zvySovano pomoci vzdélavacich
materialii, organizace diskuzi a $koleni.*® Aby zmény v socidlnich a kulturnich vzorcich
chovani a postoji v ramci instituce byly efektivni, lze vyuzit institutu prohlubovani
kvalifikace predvidaném zikonikem prace®*' a zvolit diskuzni a interaktivni formu
vzdélavani.

Prohlubovani kvalifikace se vztahuje ke sjednanému druhu prace,*? coz je v piipadé
vyu€ujicich zpravidla vyzkum a vyuka. Pfedpokladem kvalitni vyuky je vytvareni
prostiedi, v némz se studujici citi bezpecn€. Za pomoci institutu prohlubovani kvalifikace
tedy lze dopliovat a udrzovat kvalifikaci vyucujicich a ptfedavat jim praktické dovednosti
tak, aby vykon prace odpovidal ménici se spolecenské realité¢ a novym poznatkiim z oblasti
socialnich véd. Povinnost soustavné si prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace je soucasti

pracovni smlouvy a zaméstnavatel ma opravnéni zaméstnanci i¢ast na $koleni ulozit.?*3

K uplatiiovani vnitinich ptfedpisii v praxi pfispivaji vedouci pracovnici, jejichz zakladni
povinnosti je mj. zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich predpisi®** a kontrolovat

praci svych podfizenych.?*>

1.3.2.3 Pomoc

Pomoc obétem spociva primarné v opattenich, jejichz cilem je navodit bezpecné prostiedi
pro konkrétni obét” a ochranit ji pred dalsi viktimizaci. Existence jasnych procest, postupii

a infrastrukturu pro oznamovani GPN navic dodava obétem i svédkiim pocit bezpe¢ného

20 STRID, Sofia, HUMBERT, Anne Laure, HEARN, Jeff, BONDESTAM, Fredrik a HUSU, Liisa.
Deliverable No. 3.1 Theoretical and conceptual Framework. UniSAFE [online]. Dostupné z: https://unisafe-
gbv.eu/wp-content/uploads/2021/05/DT31 Theoretical-and-conceptual-framework 290421.pdf [cit. 2023-
06-01]. Str. 17.

Bl Viz § 230 zdkona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

22 BOGNAROVA, Véra. Komentai k § 230. In BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zdkonik
prace. Komentar. 3. vydani. Praha: C.H.Beck, 2019, str. 920-922.

233 Ibidem.

234 Viz § 302 pism. f) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku préce.

235 Viz § 302 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.
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prostiedi 1 divéru v instituci, coz ma vliv i na jejich ochotu problematické chovani

nahlasovat.>3¢

V soucasné dob¢, pti absenci efektivnich nastrojii feSeni a velké mife bagatelizace a riziku
sekundarni viktimizace, chovaji obéti velkou nedivéru v moznost feSeni GPN. Naptiklad
osoby vypovidajici v pfipadu Feri v médiich uvedly, ze jednim z diivodl, pro¢ se obavaly
¢iny nahlasit na policii, byla obava z toho, ze jim nikdo neuvéti a nebudou schopny svoji

zkusenost dolozit.??’

Tyto obavy se netykaji jen trestniho fizeni, ale i oznamovani GPN v ramci instituce. Aby
byli obéti a svédci ochotni GPN oznamovat a mohli tak déavat instituci zpétnou vazbu
ohledné rizik pro napliiovani jejich funkci a zajiStovani bezpec¢ného studijniho a

pracovniho prosttedi, musi byt splnéno nékolik podminek.

V prvni fad¢ je nutné, aby instituce méla mit vice zplsobl, jimiZ mohou obéti a svédci
nahlasovat incidenty GPN, a vice osob, jimz se mohou svéfit, ¢imz se eliminuje riziko, ze
je obét’, svédek nebo zejména pachatel néjakym zplisobem ve vztahu k osobé povérené
pfijimanim stiznosti.?*® Jednou z moZnosti by mélo byt nahlaseni piipadu osobé stojici
zcela mimo instituci (kupf. na Urovni univerzity nebo osobé, ¢i komisi stojici mimo

instituci).

Zadruhé by instituce méla umoZznit podani stiznosti a vedeni fizeni za podminek zachovani

anonymity ve vztahu k ptivodci GPN.?° Obé&t a pachatel plisobi na stejné instituci a

Dale SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: proc vznika, jak se projevuje, co Ilze proti nému delat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii  Univerzity Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 27.
27 RYCHLIKOVA, Apolena, ZELENKA, Jakub. ,, Chovini Dominika Feriho je verejné tajemstvi.” Zeny
popsaly traumatizujici zkuSenosti s mladym politikem. Online. Alarm. 25. 5. 2021. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-traumatizujici-
zkusenosti-s-mladym-politikem/ [cit. 2023-6-01].

28 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: proc vznikd, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii  Univerzity Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.ths.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 30.
239 Prikladem dobré praxe miZe byt nastroj repport and support ve Velké Britanii: Viz napiiklad Report +
support [online]. The University of Warwick © 2023. [cit. 2023-06-01]. Dostupné z:
https://reportandsupport.warwick.ac.uk/.
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odhalenim identity obéti dochazi k ohrozeni az znemoznéni moznosti jejiho dalSiho

pusobeni v dané instituci.?*°

S tim souvisi tfeti podminka, a to je existence ndstrojii na ochranu oznamovateli.?*! Mezi
nastroje pomoci pro feSeni téchto slozitych situaci patii té€z predbézna opatfeni k zamezeni
kontaktu mezi obéti a udajnym pachatelem (kupt. pfesunu plivodce jednani do jiné
seminarni skupiny), nebo moznost zmény pracovni naplné tidajného pachatele po dobu
v v s 042 v rvr cr1s . v . iy
vySetiovani.”** To vSak vytvaii potencialni nerovnost mezi zaméstnanci, paklize by
zamestnanci vySetfovanému pro GPN byla udélovana odména a zaroven by nevykonaval

svou praci.”®

Zactvrté je dilezité, aby vSichni vyucujici i1 studujici na dané instituci byli seznameni s tim,
jaké jsou mozné nasledky pro pachatele GPN. Osoby, které investuji svou energii a

seberou odvahu®**

podat stiznost, usiluji o ochranu sebe i dalsich potencialnich obéti pred
danym jednanim. Védomi toho, Ze stiznost bude brdna vdzné a dané jednani nebude
pokradovat, je pro motivaci podat stiznost kli¢ova.?*> Zakotveni moznosti postihu na
urovni legislativy neni z tohoto hlediska dostatecné. Informace o moZnostech postihu by
mély byt nizkoprahové (snadno dostupné nejen technicky, ale i lidsky) a srozumitelné

vSem ¢lentim akademické obce.

240 Viz vypovéd obéti na FF UK: KARASKOVA SKOUPA, Adéla a PIHOVA, Dominika. ,, Piisla jsem jako
mozek, on ze mé udélal telo. * Studentka popsala napadeni docentem, na skole skoncil. Online. Denik N. 24.
5. 2022. Dostupné z: https://denikn.cz/885047/prisla-jsem-jako-mozek-on-ze-me-udelal-telo-studentka-
popsala-napadeni-docentem-na-skole-skoncil / [cit. 2023-06-01].

241 STRID, Sofia, HUMBERT, Anne Laure, HEARN, Jeff, BONDESTAM, Fredrik a HUSU, Liisa.
Deliverable No. 3.1 Theoretical and conceptual Framework. UniSAFE [online]. Dostupné z: https://unisafe-
gbv.eu/wp-content/uploads/2021/05/DT31_Theoretical-and-conceptual-framework 290421.pdf [cit. 2023-
06-01]. Str. 18.

242 Viz § 41 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

243 HOMFRAY, Sarka. Pravni aspekty problematiky genderové podminéného ndsili na vysokych $koldach.
Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2022. Dostupné z https://www.soc.cas.cz/publikace/pravni-aspekty-
problematiky-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach [cit. 2023-06-01].

244 O néroc¢nosti procesu podavani stiznosti viz AHMED, Sara. Complaint! Durham: Duke University Press,
2021.

245 Viz vypovéd obéti z FF UK: ,,Bylo by dobie, aby uZ tim nemusely dals$i studentky prochdzet a zaZivat
takovou potupu.“ VODSEDALEK, Petr. ,,Jak zabranim, aby mi sahal do viasi?“ Skola stahuje z vyuky
docenta, studentky si na néj stéZovaly roky. Online. Denik N. 25. 4. 2022. Dostupné z:
https://denikn.cz/864883/studentky-pedagogiky-si-leta-stezovaly-ze-je-vyucujici-ponizuje-a-obtezuje-skola-

jej-stahla-az-ted/?ref=list [cit. 2023-06-01].
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Zapaté, v navaznosti na podani stiznosti musi byt jasné¢ definované mozné dalsi kroky,
jakoz 1 pravidla a principy, jimiz se fizeni bude fidit, v€etné casovych lhiit zohlediiujicich
citlivost dané situace, kdy v ramci jedné instituce ptisobi jak obét’, tak pachatel a fesSeni

dané situace vstupuje do jejich studijniho a pracovniho Zivota.2*¢

V neposledni fad€ je nutné téz zajiStovat prohlubovani kvalifikace osob odpovédnych za
navrhovani a provadéni té€chto procest, postupt a infrastruktury a osob pusobicich jako

kontaktni mista.?*’

Existence nastroji, pomoci nichz se mohou obéti a svédci svetit se zkuSenosti s GPN, se
kterou se v dané instituci setkali, je zasadni pro budovéani divéry v danou instituci.
Zarovei pomahd eliminovat pocity osobniho selhdni v diisledku nemoznosti situaci fesit,2*®
byt’ je tato nemoznost zjevné vinou instituce, nikoliv dané osoby. Jedna se téZ o urcitou
formu zpétné vazby pro instituci, z hlediska napliiovani jeji funkce umozinovani vzdélavani

v souladu s principem rovnosti pohlavi.

1.3.2.4 Postih

Konkrétni zplisoby postihu nejsou cilem sdm o sobé&, ale jsou pouze jednim z nastroju
ochrany bezpe¢ného prostfedi dané instituce. Postih GPN lze rozdélit na dvé Grovné —
institucionalni (disciplindrni a pracovnépravni) a vnéjsi (prestupkove, trestnépravni ptip.

soukromopravni feSeni).

26 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: proc vznika, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 30.
247 Viz § 230 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Dale téz STRID, Sofia, HUMBERT, Anne Laure,
HEARN, Jeff, BONDESTAM, Fredrik a HUSU, Liisa. Deliverable No. 3.1 Theoretical and conceptual
Framework. UniSAFE [online]. Dostupné Z: https://unisafe-gbv.eu/wp-
content/uploads/2021/05/DT31 Theoretical-and-conceptual-framework 290421.pdf  [cit.  2023-06-01].
Str. 18.

28 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudlni obtézovini na vysokych
Skolach: pro¢ vznika, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 16.
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Na urovni institucionlni se jedna disciplindrni fizeni**® vii¢i studujicim a pracovnépravni
kroky vii¢i zaméstnanctim.?° V obou piipadech je nezbytné, aby vnitini predpis zakotvil,
jaké druhy jednani jsou vnimany jako neZadouci a jak mohou byt sankcionovany.?!
Paklize nezafunguji preventivni opatieni ve formé seznameni s vnitinimi predpisy a zpétné
vazby od vedouciho pracovnika, méla by vysoka Skola ptistoupit k forméalnim pracovné-
pravnim krokiim smeéfujicim k napraveni situace ptip. vypovédi nebo zruseni pracovniho

poméru.?>?

Z hlediska institucionalnich politik je diilezitou otazkou vztah postihu na Grovni instituce a
mimo ni. To se tykd jak interpretace poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci,>® tak soubéhu trestniho fizeni a
pfijimani opatfeni na trovni instituce. Paklize vramci instituce dojde k GPN
postizitelnému trestnim pravem, nachazi se instituce ve slozité situaci.?>* Na jednu stranu
existuje podezifeni, Ze na dané instituci doSlo k zdvaznému trestnému jednani s velmi
negativnimi dopady na obét i bezpecné pracovni a studijni prostfedi. Na druhou stranu
opatfeni, kterd by instituce vuc¢i ptivodci sexualniho nasili méla piijmout, jsou velmi

zavazné (vylouceni ze studia/vypovéd’) a mohou byt soudné napadnuty.

Ptestoze trestnépravni postih sexudlniho nasili neni vymahan ze strany instituce, samotny
fakt, Ze na dané instituci je bezpecné prostiedi narusovano sexudlnim nésilim, je pro danou
instituci vyznamna informace. Vyvstdva tedy otazka, jak mulZe instituce reagovat

v pripad¢, kdy zjisti, ze mohlo dojit k sexudlnimu nasili.

24 Viz § 64 a nasl. zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

230 Viz zékon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

21 HOMFRAY, Sarka. Pravni aspekty problematiky genderové podminéného ndsili na vysokych skoldach.
Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2022. Dostupné z https://www.soc.cas.cz/publikace/pravni-aspekty-
problematiky-genderove-podminencho-nasili-na-vysokych-skolach [cit. 2023-06-01]. Str. 33.

22 Viz § 52 pism. ) a g) a § 55 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

23 K této otazce viz kupt. rozsudek NS 21 Cdo 752/2013 ze dne 18. prosince 2014,

234 Touto otazkou se v akademickém sporu zabyvala Sharn Cowan a Vanessa E. Munro v ¢lanku Seeking
campus justice: challenging the ‘criminal justice drift’ in United Kingdom university responses to student
sexual violence and misconduct reagujici na ¢lanek Elaine A.l. Freer a Andrew D. Johnsona Overcrowding
under the disciplinary umbrella: challenges of investigating and punishing sexual misconduct cases in
universities. Viz COWAN, Sharon a MUNRO, Vanessa E. Seeking campus justice: challenging the ‘criminal
justice drift’ in United Kingdom university responses to student sexual violence and misconduct. Journal of
Law and Society, vol. 48 (2021), iss. 3, pp. 308-333. https://doi.org/10.1111/jols.12306, resp. FREER, Elaine
A.O. a JOHNSON, Andrew D. Overcrowding under the disciplinary umbrella: challenges of investigating
and punishing sexual misconduct cases in universities. International Journal of Law in Context, vol. 14
(2018), iss. 1, pp. 1-21. https://doi.org/10.1017/S1744552317000581
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Prvni moznosti je nezahajovat nebo prerusit disciplindrni fizeni nebo pracovnépravni
vySetfovani po dobu trvani trestniho fizeni (bez nasledklt do kone¢ného verdiktu v trestnim
fizeni). Vyhodou tohoto pfistupu jsou zaruky, které trestni fizeni nabizi pachatelim
(konkrétné princip presumpce neviny). Odvracenou stranou tohoto piistupu jsou negativni
dopady na pracovni a studijni prostfedi po dobu trvani trestniho fizeni a potencialn€ i po
jeho skonceni v disledku ztraty divéry ze strany zaméstnancti vici zaméstnavateli. Od
spachani trestného &inu po vydani pravomocného rozsudku v priméru uplyne 365 dnf.?>
Zamg¢stnavatel se proto musi vyporadat se situaci, kdy na jedné instituci piisobi obét’ a
mozny pachatel sexudlniho nasili, a to bud v postaveni studujici-studujici, studujici-
vyucujici nebo vyucujici-vyucujici. Vysokd Skola jako zaméstnavatel musi v daném
pfipad¢ vyhodnotit, zda dané jednani napliuje vypoveédni divody predvidané zdkonikem

prace (ptip. davody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru).

Zaméstnavatel zaroveil miize pfistoupit k prozatimnim opatfenim, jejichz ucelem neni
postih, ale ochrana obéti a institucionalniho prostiedi po dobu trvani trestniho fizeni (viz

kapitola 1.3.2.3 Pomoc).

1.3.2.5 Prevalence

Utinné feseni GPN by méla obsahovat opatieni ke sledovani prevalence, tedy sbér dat
odhadujici rozsah GPN a jeho jednotlivé formy.?*® Data o prevalenci umoZiuji porozumét
chovani obéti a svédki, diivodiim pro nepodavani oficidlnich stiZnosti a nastavovat politiky

tzv. trauma-informovanym zptisobem,?’ tedy s ohledem na potieby obéti.

Sbér dat o prevalenci miize byt zaloZzen na kombinaci kvantitativnich (dotazniky) a

kvalitativnich metod (fokusni skupiny, rozhovory). Zdrojem dat o prevalenci mohou byt 1

255 CIBULKA, Jan. Data: éas od spachani trestného cinu k rozsudku klesl na polovinu. Kauzy Rath ¢
Necesany jsou vyjimky. Online. iRozhlas. 27. 8. 2018. Dostupné z https://www.irozhlas.cz/zpravy-
domov/rychlost-justice-data_1808270600 cib [cit. 2023-06-01].

256 STRID, Sofia, HUMBERT, Anne Laure, HEARN, Jeff, BONDESTAM, Fredrik a HUSU, Liisa.
Deliverable No. 3.1 Theoretical and conceptual Framework. UniSAFE [online]. Dostupné z: https://unisafe-
gbv.eu/wp-content/uploads/2021/05/DT31 Theoretical-and-conceptual-framework 290421.pdf [cit. 2023-
06-01]. Str. 16.

257 K tomuto pistupu se zavéazala kupt. irskd univerzita NUI Galway. NUl GALWAY. Consent Framework
Implementation Action Plan [online]. 2023 [cit. 2023-06-01]. Dostupné Z:
https://www.nuigalway.ie/media/equality/files/Consent-Framework-Implementation-Action-Plan-

26022021.pdf.
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vyzkumy tykajici se vice instituci nebo zahrani¢ni praxe celonarodnich studii, ¢i dotaznikii
jednotlivych univerzit.>>® Ke sbéru dat o prevalenci mohou slouzZit i existujici metody sbéru
dat (jako napf. hodnoceni vyuky), paklize je peclivé vyhodnocovano a zohlednuje, Ze i
hodnoceni vyuky se miize stat nastrojem Sikany a GPN vuci vyucujicim, napi. z diivodu

stereotypniho vnimani Zen jako a priori nekompetentnich pro akademickou praci.>’

Zdrojem dat o prevalenci mohou byt i anonymizované udaje o podanych stiznostech;
nemélo by se vSak jednat o jediny zdroj informaci, nebot’ podané stiznosti piedstavuji jen
¢ast incidentt GPN na dané instituci. Mirnéjsi formy GPN nemusi byt nahlasovany
z diivodu nejasnosti o tom, zda se jednd o ,nahldSenihodné“ udélosti, naopak velmi
zavazné ptripady mohou byt nahlaseny pouze policii/statnimu zastupitelstvi nebo nemuseji

byt nahldSeny nikomu.

1.3.2.6 Poskytovani sluzeb

Instituce by vedle preventivnich aktivit, sbéru dat o prevalenci, pomoci obétem a svédkim
a postihu pachateli mély poskytovat sluzby, a to pro vSechny zucastnéné osoby. Tyto
sluzby zahrnuji naptiklad pravné-poradenské sluzby, psychologickou podporu nebo
1ékatskou pomoc. Dilezité je, aby informace o poskytovanych sluzbach byly dostupné pro
viechny zaméstnance a studenty, tedy i svédky GPN?* a jejich kapacity odpovidaly

realnym potfebam.

258 HUCK, Averil, ANDRESKA, Zuzana, DVORACKOVA, Jana, a LINKOVA, Marcela. Deliverable
No. 5.1 Inventory of policies and measures to respond to GPN in European universities and research
organisations. UniSAFE [online]. Dostupné z: https://doi.org/10.5281/zen0do0.5939082. [cit. 2023-06-01].
Str. 53.

23 MACNELL, Lillian, DRISCOLL, Adam a HUNT, Andra N. What’s in a Name: Exposing Gender Bias in
Student Ratings of Teaching. Journal of Collective Bargaining in the Academy, vol. 0 (2015), article 52.
Dostupné z: https://doi.org/10.1007/s10755-014-9313-4 [cit. 2023-06-01].

Daéle BUSER, Whitney, BATZ-BARBARICH, Cassondra L. a HAYTER, Jill K., Evaluation of Women in
Economics: Evidence of Gender Bias Following Behavioral Role Violations, Sex Roles, vol. 86 (2022),
iss. 11-12, pp. 695-710. https://doi.org/10.1007/s11199-022-01299-w

260 STRID, Sofia, HUMBERT, Anne Laure, HEARN, Jeff, BONDESTAM, Fredrik a HUSU, Liisa.
Deliverable No. 3.1 Theoretical and conceptual Framework. UniSAFE [online]. Dostupné z: https://unisafe-
gbv.eu/wp-content/uploads/2021/05/DT31_Theoretical-and-conceptual-framework 290421.pdf  [cit. 2023-
06-01]. Str. 18.
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1.3.2.7 Partnerstvi

Poslednim z tzv. ,,7P* je partnerstvi, které vychazi z premisy, Ze opravdu funkéni feSeni
GPN museji zohlednovat perspektivu a dovednosti vSech relevantnich aktérti. Partnerstvi
spo¢iva v zapojeni relevantnich aktéri nejen na institucionalni, ale i mistni, narodni a
mezindrodni urovni, konkrétné¢ vcetné neziskovych organizaci, zastupci odborné
vetejnosti, odboril, zaméstnaneckych a studentskych organizaci. Institucionalni feSeni GPN
by méla byt pfijimdna a uvddéna do praxe ve spoluprici se studenty, zaméstnanci a
vyuéujicimi a jejich zastupci.?®! Partnerstvi se miize promitat do dalsich aspektl feseni,

kupt. formou v podob¢ participativnich forem prevence.

Ptikladem partnerstvi miize byt spoluprace s organizacemi poskytujicimi psychosocialni
pomoc obétem GPN nebo tvorba vnitinich pfedpist za spoluprace studentskych iniciativ
vénujicich se této problematice. V ramci spoluprace je nutné reflektovat mocenskou
dynamiku daného vztahu a nezneuzivat kupft. zranitelného postaveni osob sdruzenych ve

studentskych iniciativach delegaci feseni celé problematiky na n¢.

1.3.3 Rezistence jako soucast procesu institucionalni zmény

Proces pfijiméni instituciondlnich pfedpisii namifenych na prevenci a potirani GPN mitize
byt vniman jako dosaZeni urcitého historického milniku. To, co bylo po dlouhou dobu
nemyslitelné (jako zahrnuti slova gender do instituciondlnich politik), se ted’ mj. vlivem
grantové politiky d&je po celé Evropé.?®? Proces zmény v institucich je postupny, ne nutné

linedrni: nékdy se zda byt stabilizovany, aby za chvili vyvstala opét nova potfeba nebo

t263 h.264

moznost™ vyjednavat o dalSich zaleZitostec

26! Tbidem. Str. 19.

262 LINKOVA, Marcela and MERGAERT, Lut. Research Policy. In ABELS, Gabrielle, KRISZAN, Andrea,
MACRAE, Heather a VAN DER VLEUTEN, Anna (eds.). The Routledge Handbook of Gender and EU
Politics. London and New York: Routledge, str. 314-326. Dostupné z: https://www.routledge.com/The-
Routledge-Handbook-of-Gender-and-EU-Politics/Abels-Krizsan-MacRae-Vleuten/p/book/9781138485259.
263 Lze hovofit o tzv. otevieni okna piileZitosti. Viz LINKOVA, Marcela a MERGAERT, Lut. Negotiating
change for gender equality: identifying leverages, overcoming barriers. /nvestigationes Feministas, vol. 12
(2021), iss. 2, pp. 297-308. https://doi.org/10.5209/infe.72319. Str. 300.

264 Ibidem. Str. 305.
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Proces feSeni GPN na Urovni instituci lze popsat pomoci teorie inkrementélni
institucionalni zmény.?%> Na zdkladé této teorie lze identifikovat riizné zplisoby udrzovani
kontinuity ¢i naopak realizace zmén v ramci instituci, a to pomoci tii procesii: vytésnovani,
vrstveni a posunu/konverze.?®® Vytésiiovani spo¢iva v odstranéni stavajicich pravidel a
zavedeni pravidel novych. Vrstveni se odehrava ve chvili, kdy se vedle stavajicich pravidel
zavadéji i nova, kterd tvori nadstavbu ke stavajicim pravidlim. Posun/konverze spociva ve

strategickém uziti stavajicich pravidel v novém kontextu.

Usili o dosahovani genderové rovnosti, jejichZ souéasti je i snaha fesit GPN, nebude nikdy
mozné oznacit za zcela hotové, protoze spolecnost a jeji normy se neustile vyvijeji.
Udalosti ve Spojenych statech zaroven ukazuji, ze zmény?®’ nemuseji probihat jen smérem
kuptedu, ale mohou byt cilenou strategii pro okleStovani az odebirani nabytych prav.
Samotna existence formalizovanych politik (jakkoliv komplexnich) je sice dobrym

vychozim bodem pro feseni GPN,?®® jedna se vsak jen jeden z nastrojii procesu zmény.

Soucasti procesu zmény jsou zaroven rizné formy rezistenci (odporu), tedy reakci na
existujici nebo vnimané vyzvy kladené stavajicim mocenskym strukturam.?®® Snahy o
feSeni GPN zasahuji samotné jadro akademickych instituci tim, ze narusuji vzitou (jakkoli
realité¢ neodpovidajici) ptedstavu o jejich genderové neutralité.>’® Odpor proto Cast&ji

pfichazi od téch, kteti (alespoit dosud) jsou v privilegovanych pozicich a ze statu quo

265 MACKAY, Fiona, KENNY, Meryl a CHAPPELL, Louise. New Institutionalism Through a Gender Lens:
Towards a Feminist Institutionalism? International Political Science Review, vol. 31 (2010), iss. 5.
https://doi.org/10.1177/01925121103887. Str. 578.

266 MAHONEY, James a THELEN, Kathleen. A Theory of Gradual Institutional Change. In MAHONEY,
James a THELEN, Kathleen (eds.). Explaining Institutional Change: Ambiguity, Agency, and Power.
Cambridge: Cambridge University Press, 2010, str. 1-37. https://doi.org/10.1017/CB0O9780511806414.003.
Str. 15.

267 MANSBACH, Daniela a VON HAGEL, Alisa. The Changing Strategies of the Anti-Abortion Movement.
Where We Are Today. Online. Political Research Associates. 7.1.2021. Dostupné z:
https://politicalresearch.org/2021/01/07/changing-strategies-anti-abortion-movement [cit. 2023-06-01].

268 BOHATA, Marie. Etické kodexy univerzit a vysokych §kol. Ekonomické listy VSEM, ro¢. 8 (2017), &. 2,
str. 27-39. Dostupné z: https://www.vsem.cz/data/data/ces-

soubory/ekonomicke listy/Ekonomicke listy 2 2017.pdf [cit. 2023-06-01].

26 FLOOD, Michael, DRAGIEWICZ, Molly a PEASE, Bob. Resistance and backlash to gender equality.
Australian Journal of Social Issues, vol. 56 (2021), iss. 3, pp. 393-408. https://doi.org/10.1002/ajs4.137
Str. 394.

270 LINKOVA, Marcela a MERGAERT, Lut. Negotiating change for gender equality: identifying leverages,
overcoming barriers.  Investigationes  Feministas, vol. 12 (2021), iss. 2, pp. 297-308.
https://doi.org/10.5209/infe.72319. Str. 305.
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profituji a usiluji proto o jeho udrZeni spolu s udrZzenim své moci,’! aniz by si svou

dominanci, ktera je v dané mocenské pozici normou, nutné uvédomovali.?’?

Rezistence mohou byt vici genderové rovnosti zametené explicitné nebo implicitné, dale
mohou byt formalni nebo neformalni, pasivni nebo aktivni. Nositeli rezistence mohou byt
jednotlivei, nebo skupiny a stejné tak rezistence mohou byt namitfeny vici jednotlivei nebo

instituci obecné.?”?

Zékladni argumentacni taktikou opozice je popieni problému. To je umoznéno na zakladé
tzv. strategického nevédéni neboli zamé&mé neznalosti.?™ |, Lidé v privilegovanych pozicich
se mohou zamérné nesnazit cokoli zjistit o védeni téch, kdo jsou v pozici zcela opacné. To
Jjim umoznuje nasledné nekonat v pripadech, o kterych by védeni mit mohli, ale strategicky
vwuzivaji své neznalosti k dosazeni viastnich cilii, napr. udrZeni statu quo.**’”® Zamérna
neznalost se mize projevovat tim, ze je problematika GPN oznacena jako irelevantni a
nelegitimni. Soudasti strategického nevédéni je i delegitimizace uréitych zdrojii poznani>’®
prostfednictvim epistemického nasili — vinu za existenci problému svalovana na ty, ktefi na
néj upozoriiuji, nebo je oznaci za zvlastni zdjmovou skupinu a tim zpochybni jejich

motivy, piipadné oznaci za obét opozici (sebe) samu.?”’

271 FLOOD, Michael, DRAGIEWICZ, Molly a PEASE, Bob. Resistance and backlash to gender equality.
Australian Journal of Social Issues, vol. 56 (2021), iss. 3, pp. 393-408. https://doi.org/10.1002/ajs4.137.
Str. 393.

272 Tbidem. Str. 398.

23 SAGLAMER, Giilsiin et al. FESTA Deliverable WP 7 Handbook on resistance to gender equality in
academia.FESTA [online]. Dostupné z: http://resge.eu/ [cit. 2023-06-01]. Str. 19.

274 TUANA, Nancy. The Speculum of Ignorance: The Women’s Health Movement and Epistemologies of
Ignorance. Hypatia: A Journal of Feminist Philosophy, vol. 21 (2006), iss. 3, pp. 1-19.
https://doi.org/10.2979/hyp.2006.21.3.1. V Ceském prostiedi téz NYKLOVA, Blanka, MOREE, Dana, a
MAUFRAS CERNOHORSKA, Vanda. Nevédéni jako faktor v nepravidelné regulaci domaciho nasili na
zenach v zrcadle pandemie covidu-19. Sociologicky casopis, ro€. 58 (2022), ¢. 5, str. 522-562. Dostupné z
https://sreview.soc.cas.cz/artkey/csr-202205-0003 _ignorance-as-a-factor-in-the-inconsistent-regulation-of-
domestic-violence-against-women-as-mirrored-in-the-covi.php [cit. 2023-06-01].
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ro¢. 58 (2022), €. 5, str. 522-562. Dostupné z https://sreview.soc.cas.cz/artkey/csr-202205-0003 _ignorance-
as-a-factor-in-the-inconsistent-regulation-of-domestic-violence-against-women-as-mirrored-in-the-covi.php
[cit. 2023-06-01]. Str. 539.

276 Tbidem. Str. 538

277 Toto je taktika, kterou lze sledovat v ramci diskuze ohledné tzv. cancel culture, v ramci niZ se osoby
v pozicich moci (se snadnym pfistupem do médii a k Sirokému publiku z titulu svych funkci), stavi do role
obéti ,,natlaku zajmovych skupin®, jez predstavuji zastupci marginalizovanych skupin s mensim piistupem
kmoci. Viz More Specific Letter on Justice and Open Debate [online]. 2020. Dostupné z:
https://objectivejournalism.org/2020/07/a-more-specific-letter-on-justice-and-open-debate/ [cit. 2023-06-01].
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Ve chvili, kdy je existence problému piijata, se rezistence mize dale projevovat formou
snahy o zmirnéni nebo zastaveni snah o jeho feSeni nebo zieknuti se odpovédnosti za jeho
feSeni. V Ceském védeckém prostiedi se ve vztahu k politikdm genderové rovnosti hovoti o
tzv. politice ne¢innosti.?’® Z¥eknuti se odpovédnosti je formou pasivni rezistence jakozto
projevu privilegia nedélat nic a nepojmenovavat a nekritizovat nespravedlnost.?’”® Tak jako
gender je performativni kategorii, 1 privilegia jsou vyuzivana témi, ktefi z nich tézi, Casto
aniz by svou pozici reflektovali.?®® Pfijmout uréitou miru odpovédnosti za existenci GPN
by m¢éli tedy i osoby v pozici svédkl. Stejné jako je u sexudlniho obtéZovani zakotenéna
pfedstava, ze je jeho nezbytnou nalezitosti diskriminacni zdmér, tak 1 u pfijeti
odpovédnosti za feSeni nerovnosti vyplyvajicich z privilegii neni tfeba aktivni Gc¢ast na

zptisobeni daného problému.?®!

Zavérecnym druhem rezistence je odmitnuti implementovat feSeni, ptip. predstirani feSeni
vytvafenim neefektivnich zpiisobii feSeni (bez konkrétnich opatfeni, nastrojii monitoringu a

hodnoceni).

278 TENGLEROVA, Hana. Politiky neginnosti: genderova rovnost v &eské védni politice. Gender, rovné
prileZitosti, vyzkum, ro€. 12 (2011), ¢. 1, str. 63-73. Dostupné z
https://www.genderonline.cz/pdfs/gav/2011/01/07.pdf [cit. 2023-06-01].

27 FLOOD, Michael a PEASE, Bob. Undoing Men’s Privilege and Advancing Gender Equality in Public
Sector Institutions. Policy and Society, vol. 24 (2005), iss. 4, pp. 119-138. https://doi.org/10.1016/S1449-
4035(05)70123-5. Str. 132.

280 Ibidem. Str. 123.
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1.4 Metodologie

Ugelem této kapitoly je osvétlit postup pfi realizaci tohoto vyzkumu, tedy jeho predmét a
vyzkumnou otazku (kapitola 1.4.1), zvolenou metodu piipadové studie (kapitola 1.4.2) a

samotny proces analyzy dat (1.4.3).

1.4.1 Pfedmét zkoumani a vyzkumna otazka

Oblasti mého vyzkumu je problematika institucionalniho feSeni genderové podminéného
nasili v akademickém prostiedi, konkrétn¢ na vysokych skolach. Jednd se o vysoce
aktudlni problematiku, a to nejen ve svétle neddvnych medializovanych kauz, ale i ve
svétle dat o rozsahu a dopadech tohoto fenoménu.?®? K této vyzkumné problematice mé
pfivedla mj. ma prace védecké pracovnice na Sociologickém tstavu Akademie véd Ceské
republiky, v ramci niz se vénuji kupf. analyze vnitinich ptedpisi akademickych instituci,
realizuji rozhovory sobétmi GPN a poskytuji expertizu univerzitdim potykajicim

v feSeni konkrétnich piipadt GPN i nastavovani institucionalnich politik.

Pro ucely zkoumani problematiky institucionalnich feSeni genderové podminéného nasili
v univerzitnim prostfedi jsem zvolila proces feSeni genderové podminéného nasili na
Pravnické fakult¢ Univerzity Karlovy, a to z nékolika divodl. Zaprvé se jednd o jednu
z fakult, ktera byla v poslednich nékolika letech asociovana s konkrétnim piipadem
genderové podminéného nasili. Od kvétna 2021, kdy byly zvefejnény informace o
podezieni ze sexualniho nasili ze strany cerstvého absolventa PFUK Dominika Feriho
PFUK vytvari systém feSeni GPN. Pro tucely této prace je mapovano pravé obdobi od
zvetejnéni informaci o piipadu Feri (kvéten 2021) do ustaveni funkce ombudsosoby,
jakoZzto urc¢itého milniku procesu tvorby feseni (Cerven 2022). Zadruhé, Pravnicka fakulta

UK je vzdélavaci instituci, jejiz absolventi se podileji na tvorbé€ a aplikaci pravnich norem

282 LIPINSKY, Anke, SCHREDL, Claudia, BAUMANN, Horst, HUMBERT, Anne Laure, TANWAR,
Jagriti, BONDESTAM, Fredrik, FREUND, Frederike, & LOMAZZI, Vera. UniSAFE Survey — Gender-
based violence and institutional responses. Data File Version 1.0.0. GESIS - Leibniz Institut for the Social
Sciences, 2022. https://doi.org/10.7802/2475

V kontextu CR viz VOHLIDALOVA, Marta. Sexualni obt&Zovani na vysoké kole. V CR neexistujici
problém? Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, ro€. 10 (2009), ¢. 2, str. 20-29. Dale SMETACKOVA, Irena a
PAVLIK, Petr. Sexualni obt&Zovani na vysokych $kolach: Teoretické vymezeni, metodologicky piistup,
vyzkumné vysledky. Sociologicky Casopis, ro&. 47 (2011), &. 2, str. 361-386.
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a hraji tak vyznamnou roli v chodu spolecnosti jako celku. Je proto zajimavé zkoumat
normy dané instituce, které ovlivituji a formuji vnimani norem jejimi absolventy a jejich
samotné chovani. Zatieti se jedna o fakultu, na niz od roku 2012 studuji (od roku 2017
v rezimu individuélniho studijniho planu, resp. od roku 2020 v rezimu uzavieného studia).

> mi jakoZzto vyzkumnici poskytovalo

Toto postaveni osoby zevnitf zkoumané instituce®
urcité predporozumeéni o vnitinim fungovani fakulty a uleh¢ilo mi identifikaci vyzkumného
problému a orientaci v potencialnich vyzkumnych datech a piistup k nim. Uskalim této
vyzkumné pozice bylo nutné ovlivnéni prabéhu vedeni vyzkumnych rozhovort a
vyzadovalo z moji strany velkou miru reflexe vlastniho pfedporozuméni a pozice v procesu

realizace rozhovoru.

Cilem této prace je pomoci feministické socio-pravni analyzy identifikovat, jak se ve
zvolenych feSenich a zplsobu jejich tvorby odrazi gender jako zékladni konstituéni prvek
spole¢nosti 1 instituci, a to pomoci odpovédi na dvé vyzkumné otazky. Zaprvé, jaka feSeni
genderové podminéného nasili, z hlediska konceptu 7P,?** byla pfijata na Pravnické fakulté
UK a na univerzitni urovni k ¢ervnu 2022? Zadruhé, jak reflektuji instituciondlni feSeni a

jejich tvorbu GPN lidé, ktefi se podileli na jeho tvorbé?

1.4.2 Metoda pripadové studie, jeji limity a sbér dat

Ke zkoumani feSeni genderové podminéného nasili na Pravnické fakult¢ UK jsem zvolila
metodu piipadové studie. Jedna se o jednu ze zékladnich kvalitativnich metod,?®® jejichz

cilem je pochopit, jak jednotlivci uchopuji svét/socialni realitu kolem nich.?*¢ Podstatou

283 HESSE-BIBER, Sharlene Nagy. The Practice of Feminist In-depth Interviewing. In HESSE-BIBER,
Sharlene Nagy a LEAVY, Patricia. Feminist Research Practice: A Primer. Thousand Oaks: Sage
Publications, 2007, str. 111-147. Str. 140.

284 Kapitola vychazi z analytického nastroje uzivaného ve vztahu k feSeni genderové podminéného nasili, a to
v podob& 4P v piipadé Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirdni nasili vii¢i Zenam a domaciho nasili
(prevence, ochrana, stihani, politiky), 6P v piipadé projednavané navrhu Smérnice o boji proti nasili na
zenach a domacimu nasili (ke 4P ptidava poskytovani sluzeb a partnerstvi) nebo 7P v ptipadé evropského
vyzkumného projektu o genderové podminéném nasili na univerzitich UniSAFE (kromé& 6P se zabyva
otazkou prevalence).

285 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. Str. 104.

Déile NOVOTNA, Hedvika, SPACEK, Ondiej a STOVICKOVA JANTULOVA, Magdaléna. Metody
vyzkumu ve spolecenskych védach. Praha: FHS UK, 2019. Str. 257 a nasl.

286 HESSE-BIBER, Sharlene Nagy. Qualitative approches to mixed methods practice. Qualitative Inquiry
vol. 16 (2010), iss. 6, pp. 455-468. https://doi.org/10.1177/1077800410364611. Str. 455.

60



https://doi.org/10.1177/1077800410364611

ptipadové studie, tedy i1 této prace, je zkoumani urcitého socidlniho fenoménu skrze

analyzu individualniho p¥ipadu,®’

v tomto piipadé¢ PFUK. Pti realizaci ptipadové studie je
jeden sociologicky objekt sledovan jako celek =z hlediska rtznych sociologicky
relevantnich aspektt.?®® Vystupem kvalitativniho vyzkumu tedy neni predstavit data, ktera
jsou reprezentativni pro dany problém nebo snadno zobecnitelna, ale spiSe zachytit rysy
urcité problematiky, urcité jevy, prip. vytvofit tzv. situované generalizace, tzn. Ze poznatky
z tohoto vyzkumu mohou byt relevantni pro dalsi akademické instituce, nejen pro
zkoumanou Fakultu. Pfednosti kvalitativniho vyzkumu je moZnost zkoumat vybranou
problematiku do hloubky pti zohlednéni lokéalniho kontextu a podminek, identifikovat

nové fenomény, zkoumat procesy a navrhovat teorie.?®

Pro piipadovou studii je charakteristickd kombinace nejriznéjSich technik sbéru dat,
typicky obsahova analyza dokumenti kombinovanéd s pozorovanim a rozhovory. Timto

zptisobem byl realizovan i tento vyzkum.?>°

Prvni pouzitou metodou byla obsahova analyza, kterda mi umoznila ziskat vyssi miru
pfedporozuméni o tvorbé a implementaci feSeni genderové podminéného nasili na PFUK.
Mezi dokumenty, které byly podrobeny obsahové analyze, patii vnitini pfedpisy Fakulty a

Univerzity a dal$i institucionalni pisemné vystupy,*’!

zapisy ze zasedani Akademického
senatu, komunikace Fakulty smérem k akademické obci.?*> Sbér dat byl ukoncen k ¢ervnu
roku 2022 kdatu pfijeti opatfeni dé¢kana o ombudsmanovi PFUK. Vyvoj tvorby a
implementace feSeni GPN na PFUK po cervnu 2022 jiZ tudiz neni obsahem této prace,
s vyjimkou webové stranky UK , Sexualizované a genderové podminéné nasili,” jejiz

aktualizace byla v praci zohlednéna.

287 REINHARZ, Shulamith. Feminist methods in social research. New York: Oxford University Press, 1992.
Str. 164.
288 NESPOR, Zden&k. Sociologickd encyklopedie. Case study [online]. Sociologicky tstav AV CR, v.v.i.
Dostupné z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Case_study [cit. 2023-6-01].
289 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. Str. 52.
29 NESPOR, Zden&k. Sociologickd encyklopedie. Case study [online]. Sociologicky tstav AV CR, v.v.i.
Dostupné z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Case_study [cit. 2023-6-01].
P! Zejména se jednd o Statut UK, Eticky kodex UK, Jednaci fad Etické komise UK, zapisy ze zasedani
Etické komise UK, konkrétni stanoviska Etické komise UK, Strategicky zamér na obdobi 2021-2025, Plan
realizace Strategického zaméru UK 2021, Plan rovnych prilezitosti 2022-2024 UK, Audit rovnych piilezitosti
UK a Disciplinarni fad PF UK.
22 Emaily d&kanti PF UK ze 31. kvétna 2021, 13. prosince 2021 a 16. (inora 2022 (viz pfilohy &. 2, 3 a 4).
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Druhou pouzitou metodou bylo zucastnéné pozorovani, a to projednavani opatfeni dékana
o ombudsmanovi PFUK a projednavani opatieni rektorky o ombudsmanovi UK na jednéani

Akademického senatu UK.

Tieti metodou a klicovym zdrojem dat tohoto vyzkumu byly rozhovory s 24 osobami
pusobicimi na Univerzité Karlové, primarné¢ pak na Pravnické fakulté, kteti se ucastnili
procesu tvorby feSeni genderové podminéného nésili na PFUK. Jednalo se o osoby z fad
zaméstnanct i studujicich, a to jak magisterského, tak doktorského studia. Nekteti z nich
jsou Clenové/Clenky akademické samospravy, jini byli do procesu tvorby feSeni zapojeni
vjinych rolich. Celkové jsem v pribéhu mého vyzkumu oslovila 32 osob, znichz
s realizaci rozhovoru souhlasilo 24. Rozhovory byly realizovany v pribé¢hu mezi kvétnem
a Cervencem 2022. N¢ekteré rozhovory se konaly osobné, nékteré prostfednictvim online

platformy Zoom, pokud si to dané osoby rozhovoru ptaly.

Utastnici a Gcastnice vyzkumu byli vybrani na zakladé informaci o jejich zapojeni
do procesu tvorby a implementace feSeni genderové podminéného ndsili na Pravnické
fakulté¢ UK. Vychozim bodem tvorby seznamu ucastnikii byl seznam ¢lenti samospravnych
akademickych organti (akademicky senat, dékan a kolegium dé€kana, disciplinarni komise,
etickd komise), jakozto organu s pravomoci schvalovat/vykladat vnitini predpisy fakulty a
opatfeni dékana. Na zakladé obsahové analyzy dokumentl jsem tento seznam rozsifila o
osoby, které nejsou zastoupeny v akademické samospravé, ale byly zminény v danych
dokumentech. V ttretim kole jsem oslovila osoby, o jejichz zapojeni do tvorby feSeni GPN

jsem se dozvédéla z jiz realizovanych rozhovori.

Vramci sbéru dat pomoci rozhovorti jsem se pohybovala na nestrukturovan¢ho a

polostrukturovaného hloubkového feministického rozhovoru.?

Feministicky aspekt
rozhovoru spocival vjeho zaméfeni na marginalizovand témata (GPN) a perspektivy

marginalizovanych osob®** (n&které z osob podilejicich se na tvorbé feseni). V této praci

293 HESSE-BIBER, Sharlene Nagy. The Practice of Feminist In-depth Interviewing. In HESSE-BIBER,
Sharlene Nagy a LEAVY, Patricia. Feminist Research Practice: A Primer. Thousand Oaks: Sage
Publications, 2007, str. 111-147.

2% Ibidem. Str. 118.
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vychazim z konstruktivistického paradigmatu,?®

socialni realitu vnimam jako casové i
mistné konstruovanou, nikoliv jako néco nezéavislého na individudlnim vnimani, ale je
vytvaren socialnimi interakcemi jednotlivet s okolnim svétem. Socidlni realita je tedy
subjektivni a rozmanitd; neexistuje jen jeden piib&h, ale vice piibéhii Zité zkusenosti.?”¢
Zaméteni na subjektivni vnimani osob podilejicich se na tvorbé feseni GPN na PFUK
vyplyva z cile této prace, jimz je identifikace toho, jak se ve zvolenych feSenich a zptisobu

jejich tvorby odrazi gender jako zakladni konstitu¢ni prvek spolecnosti i instituci.

Rozhovor byl iniciovan uvodni otazkou (,Jak resi Pravnicka fakulta UK genderove
podminéné nasili?*). Uastnikim vyzkumu byla nabidnuta definice GPN, vychazejici
z pojeti Bondestama a Lundquist,?”? jako Siroka $kéla jednini od sexistickych vtipli ve
vyuce po sexualni nasili sankcionovatelné trestnim pravem, s tim, ze tuto definici nemuseji
pfijmout nebo si mohou danou Skalu rozdé€lit na urCité segmenty. Dale jsem v rozhovoru
pokracovala volné podle plynuti naseho hovoru, ktery byl zpravidla uvozen vyctem feSeni
GPN z perspektivy Gcastnika/t€astnice vyzkumu. Ur€itou osu, ¢i zachytné body rozhovoru
poskytly tematické okruhy vyplyvajici z pfedmétu mého vyzkumu, tedy institucionalnich
feSeni GPN na PFUK. Témito okruhy byly zaprvé nastroje feSeni GPN pifed a po
zvefejnéni ptipadu Feri, aktéfi tvorby feSeni a jejich role v tomto procesu a faktory
ovlivityjici podobu feSeni.

Tato metoda umoznila ucastnikim a ucastnicim rozhovor uchopit svou vypovéd podle
toho, co sami povazovali za vyznamné. VéEtSina rozhovorGt byla vedena na zdkladé
chronologické logiky s ohledem na zapojeni danych osob do procesu hledani feSeni GPN
na PFUK od kvétna 2021. Ve snaze najit odpovéd’ na mou vyzkumnou otdzku tohoto
vyzkumu, jsem se snaZila v rozhovoru neopomenout klicové aspekty jako konkrétni
zpusoby feSeni GPN, relevantni aktéfi a faktory majici vliv na proces pfijiméni a

implementace danych feSeni.

295 Paradigma je oznadeni toho, jak védci pracuji v ramci pfijatych definic, teorii a metod v daném oboru a
v dané dob€. HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005.
Str. 30.

2% HESSE-BIBER, Sharlene Nagy. Qualitative approches to mixed methods practice. Qualitative Inquiry
vol. 16 (2010), iss. 6, pp. 455-468. https://doi.org/10.1177/1077800410364611. Str. 455.

27 BONDESTAM, Fredrik a LUNDQUIST, Maja. Sexual harassment in higher education — a systematic
review. European Journal of Higher Education, vol. 10 (2020), iss. 4, pp. 397-419.
https://doi.org/10.1080/21568235.2020.1729833. Str. 398.
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Limitem této metody byla prace s konceptem genderové podminéného nasili, ktery je
problematicky z jazykového i obsahového hlediska. Obsahovy aspekt jsem se po prvnich
rozhovorech snazila vyiesit nabidnutim vySe zminéné vlastni Siroké definice GPN jako
Siroké Skaly jednéani od sexistickych poznamek ve vyuce po sexudlni nasili postizitelné
trestnim pravem. Problém spocivajici v ur€ité krkolomnosti pojmu a rovnéz faktu, ze se
nejednd o obecné uzivany pojem, se ukazal jako problematicky ve vypovédich osob,
s nimiz jsem mluvila, nebot’ Casto hledaly spravna slova pro problematiku, o které se

bavime.

Ucastnici vyzkumu obdrZeli pfi jejich osloveni text informovaného souhlasu (viz piiloha
¢. 1), v némz byli informovéani o pfedmétu vyzkumu a nakladani s daty. Samotné nakladani
daty bylo vedeno snahou o dvé véci — ochranu ucastnikii a Gi¢astnic vyzkumu a upozornéni

na systémovy charakter problematiky GPN.

Anonymizace je slozity proces, pii kterém je zména jména pouze prvnim krokem
v procesu nakladani s daty.’’® Anonymizaci lze rozdélit na interni a externi. Interni
anonymizace ma zamezit identifikaci ucastnikd vyzkumu sebou samymi nebo sebou
navzajem. Externi anonymizace mé zamezit rozpoznani ti€astnikti vyzkumu osobami, které
: d r ’ k 299 H : sl r r : 4 4 dv h

jsou adresaty vyzkumu. ranice mezi interni a externi anonymizaci se v piipadé tohoto
vyzkumu stiraji, nebot’ jednim z adresati této prace jsou Clenové a c¢lenky akademickeé

obce PFUK.

Snaha o ochranu osob, které mi poskytly rozhovor, se promitla uZ v samotné analyze dat a
pozdéji v prezentaci vysledkli vyzkumu. V ramci analyzy jsem s pfepisy nahravek
pracovala pod ciselnymi kody. V této praci (konkrétné v kapitole 2.2) zdavodu
anonymizace neuvadim jména osob, jejich zatfazeni na Fakulté a v nékterych ptipadech ani
jejich pohlavi (za pomoci preformulovani vét do trpného rodu). Tyto charakteristiky byly

nicmén¢ zohlednény v interpretaci jejich vyrokd.

2% SAUNDERS, Benjamin, KITZINGER, Jenny a KITZINGER, Celia. Anonymising interview data:
challenges and compromise in practice. Qualitative Research, vol. 15 (2015), iss. 5, pp. 616-632.
https://doi.org/10.1177/1468794114550439. Str. 617.

29 Ibidem. Str. 620.
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Ve snaze nevztahovat systémovou problematiku GPN, ke konkrétnim osobam zastavajici
funkce na PFUK, neuvadim ani jména konkrétnich osob, jejichz jména jsou na zakladé¢
jimi zastavané funkce snadno dohledatelna. V tomto piipadé se vSak nejedna o snahu

anonymizace z divodu ochrany danych osob, mj. protoze se nejedna o citlivé informace.

1.4.3 Analyza dat

Cilem kvalitativni analyzy je identifikace a interpretace témat, vztahti mezi tématy, véetné

jejich skrytych vyznamd, a to ve svétle literatury.

Analyza pisemnych dokumenti a dat z rozhovorG probihala do velké miry soucasné.
V ramci piipravy na prvni rozhovory jsem identifikovala relevantni pisemné vystupy
tykajici se feSeni GPN na PFUK. Celkovy vycet analyzovanych dokumenti, ktery vytvofil
zakladni kostru feSeni GPN na PFUK, jsem postupné doplnovala na zaklad¢ informaci

vzeslych z rozhovord.

Nahravky rozhovorti jsem pfepsala pomoci automatické funkce v programu OneDrive a
tento piepis jsem dale opravovala pti opakovaném poslechu nahravky. Jiz pii opakovaném
poslechu jsem identifikovala pasaze vypovédi, které se zdaly byt relevantni pro
zodpovézeni vyzkumné otazky. Prepisy jsem poté analyzovala pomoci kodovani
inspirovaném zakotvenou teorii.’®® Piepisy rozhovoril jsem analyzovala tematicky, a to za
pomoci popisnych®®! (kupf. feseni — ombudsmanka, aktéii — dékan, senét, faktory — strach
apod.) a interpretativnich’®? kédd (okno piileZitosti, individualizace, generaéni obména,
bagatelizace, delegace). Z interpretativnich kodl vytvotenych ve svétle teoretického ramce

vyzkumu vzesla hlavni osa zjiSténi predstavend v empirické ¢asti této prace.

300 STRAUSS, Anselm a CORBIN, Juliet. Basics of qualitative research: Techniques and procedures for
developing grounded theory (2nd ed). Thousand Oaks: Sage Publications, 1998. Str. 102 a nasl.

301 NOVOTNA, Hedvika, SPACEK, Ondiej a STOVICKOVA JANTULOVA, Magdaléna. Metody vyzkumu
ve spolecenskych védach. Praha: FHS UK, 2019. Str. 432 a nasl.

302 Ibidem.
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2. Empiricka cast
Predmétem této Casti je analyza feSeni genderové podminéného nasili na Pravnické fakulté
UK prostiednictvim obsahové analyzy piijatych feSeni a souvisejicich pisemnych vystupti

a vypovédi osob zucastnénych na procesu tvorby feSeni v obdobi od kvétna 2021 do ¢ervna

2022.

Prvni ¢ast analyzy je vénovana feSenim na urovni Univerzity Karlovy, které poskytuji
ramec pro feseni na urovni PFUK. Z analyzy vnitinich piedpist a dalSich néstrojii vyplyva,
ze feSeni genderové podminéného nasili neni na Grovni Univerzity upraveno nad rdmec

poradenskeé role Centra Carolina a ustaveni funkce univerzitni ombudsmanky.

Druhé ¢ast analyzy je pak vénovana samotnému procesu tvorby feSeni na urovni PFUK,
které do velké miry koresponduje s feSenimi paralelné¢ vzniklymi na trovni univerzity.

Jadrem feSeni je vytvofeni postu fakultni ombudsmanky.

2.1 Univerzitni FeSeni: Genderové podminéné nasili jako

problém fakult

Do procesu hledani feSeni GPN na trovni PFUK v reakci na ptipad Feri z kvétna 2021
vstupuji celouniverzitni vnitini pfedpisy a nastroje, jimiz Univerzita ovliviiuje feSeni této

problematiky.

Vnitini pfedpisy (kapitola 2.1.1) a dals$i dokumenty vydané Univerzitou se problematikou
GPN bud’ nezabyvaji viibec (Strategicky zamér Univerzity Karlovy, kapitola 2.1.2) nebo
jen velmi okrajové a bez zohlednéni mocenskych aspekti GPN a zranitelnosti osob, které
byly GPN vystaveny (Plan rovnych pfilezitosti, kapitola 2.1.3 nebo Eticky kodex, kapitola
2.1.4). Jadrem fteSeni GPN na drovni univerzity je ustaveni funkce univerzitni
ombudsmanky, jejiz pozice byla zfizena v Cervenci roku 2022 (kapitola 2.1.6).
Dopliitkovou roli hraje poradenské Centrum Carolina, které ma vSak (v souladu se svym

nazvem) jen poradenskou roli (kapitola 2.1.5).

Namisto systémového feSeni GPN byly na Urovni Univerzity podniknuty pouze dil¢i
kroky, které funguji jako dopln¢k feSeni na trovni fakult. Jejich vyznam pro jednotlivé

fakulty se 1i8i v zavislosti na tom, jak robustni systém feSeni GPN tyto fakulty maji.
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V ptipad¢ Pravnické fakulty Univerzita dopliiuje aktivity na urovni Fakulty, v ptipadé
ostatnich fakult (kupt. Fakulty humanitnich studii, kde nebyla institucionalni feSeni piijata)

je opatfeni na univerzitni urovni zcela nahrazuji.

2.1.1 Vnitini predpisy Univerzity Karlovy

Vnitini predpisy jsou zhlediska pravni vymahatelnosti vhodnym ndstrojem pro
nastavovani zdvaznych pravidel a standardi chovani. Univerzita Karlova bohuzel otazku

GPN ve svych vnitinich pfedpisech neupravuje.

Vnitini predpisy®®® Univerzity Karlovy upravuji organizaci a ¢innost UK, jakoZ i postaveni
¢lendi akademické obce. Nejvyznamngj$im vnitfnim piedpisem je Statut’®® univerzity,

jehoz preambule slouzi jako interpretacni voditko hodnot univerzity.

»(-..) usilujice o prohloubeni ideji univerzity jakozto spolecenstvi, ve
kterém jsou vzdjemné vztahy clenii urcovany autoritou duchovni,
nikoli moci, ve kterém jsou zachovavamny principy akademickych
svobod jako nutny zaklad existence akademické obce a jeji cCinnosti
véedecké i vzdélavaci, (...) naplnéni snahou umoznit pristup ke vzdélani
v§em, kdoz po ném touzi, (...) hlasice se k myslence celosvétové
spoluprdce univerzit nejen jako zdkladu mezinarodniho védeckého
vyzkumu a vzdélavani, ale predevsim jako predpokladu vychovy
novych generaci k porozumeni a toleranci, napliujice odkaz téch,

kdoz za tyto idedly obétovali svou svobodu ¢i Zivoty (...)*.3%

Statut miize stanovit, Ze eticky kodex bude pfijat jako vnitfni predpis,*®® ktery stanovi
pravidla chovani v ramci instituce, ptip. mize byt jeho ptilohou. Na Univerzité Karlové

tomu tak nicméné neni.

303 Viz § 305 a 306 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

304 UNIVERZITA KARLOVA. Statut UK ze dne 27. #jna 2020. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-8891.html
[cit. 2023-06-01]

305 Preambule Statutu UK. UNIVERZITA KARLOVA. Statut UK ze dne 27. #ijna 2020. Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-8891.html [cit. 2023-06-01]

396 Viz § 17 odst. 1 zdkona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
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Univerzita mé i dalsi relevantni vnitini pfedpisy pro feSeni GPN, explicitné se vSak touto
problematikou nezabyvaji. Jedna se o Studijni a zkusebni ¥ad*"” upravujici pribéh studia a

308

zkousek, Rad pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a absolventy>*® upravujici tzv.

»studentské ankety* jako nastroje zpétné vazby, Pravidla podpory zdjmové cCinnosti

309

studentli (regulace studentskych spolki), Rad pro poskytovani ubytovacich a

stravovacich sluzeb®!? (dale také jen ,,Kolejni ad*) a Disciplinarni ¥ad pro studenty.’!!
Kolejni fad odkazuje na zasady ubytovani, které jsou vydavany formou opatieni feditele.
Rad pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a absolventy neptedvida feseni piipadt
GPN. Pfedmétem hodnoceni je obsah a forma vyuky,’!'? kam lze potencidlné zahrnout

kupft. neadresné formy verbalniho GPN, explicitné s tim nicméné pfedpis nepocita.

2.1.2 Strategicky zamér Univerzity Karlovy

Vedle vnitinich predpisti maji vysoké skoly 1 jejich fakulty dalsi nastroje, v nichz vyjadiuje
své politiky v jednotlivych tematickych oblastech a agendach. Pro agendu GPN maji
relevanci primarné Strategicky zamér, Eticky kodex, Plan rovnych pfilezitosti a informace
tykajici se sexualniho obtézovani zvetejnéné na webu poradenského oddéleni rektoratniho

UK pointu Centrum Carolina.

307 UNIVERZITA KARLOVA. Studijni a zkuSebni i#dd ze dne 17. prosince 2020. Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-8916.html [cit. 2023-06-01]

308 UNIVERZITA KARLOVA. Rdd pro hodnoceni vzdélavaci cinnosti studenty a absolventy ze dne
14. prosince 2016. Dostupné z https://cuni.cz/UK-8905.html [cit. 2023-06-01]

39 UNIVERZITA KARLOVA. Pravidla podpory zdjmové cinnosti studentii ze dne 14. prosince 2016.
Dostupné z: https://cuni.cz/UK-8913.html [cit. 2023-06-01]

310 UNIVERZITA KARLOVA. Rdd pro poskytovani ubytovacich a stravovacich sluzeb ze dne 14. prosince
2016. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-8908.html [cit. 2023-06-01]

311 UNIVERZITA KARLOVA. Disciplindrni #4d pro studenty ze dne 14. prosince 2016. Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-8892.html [cit. 2023-06-01]

312.C1. 4 odst. 4 pism. a. a b.:

a. kvalita zajisteni a realizace vyuky studijniho predmeétu, jez se blize tyka zejména jasného definovani cilu a
pozadavkii, organizacniho zabezpeceni vyuky, podnétnosti vyuky pro samostatné mysleni a tymovou
spolupraci, otevirani prostoru pro diskusi, navaznosti uciva na dalsi studijni predméty, narocnosti na domaci
pripravu a kvality a dostupnosti studijnich materiali,

b. kvalita pedagogické cinnosti jednotlivych vyucujicich, popFipadé vyucujicich daného pracovisté, jez se
blize tyka zejména schopnosti zaujmout a motivovat studenty, organizacnich schopnosti, vybéru relevantniho
uciva, jasnosti a srozumitelnosti vykladu, dovednosti komunikovat se studenty a ndrocnosti pozadavkii na
studenty. UNIVERZITA KARLOVA. Rad pro hodnoceni vzdélavaci cinnosti studenty a absolventy ze dne
14. prosince 2016. Dostupné z https://cuni.cz/UK-8905.html [cit. 2023-06-01]
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Kli¢ovym dokumentem pro smétovani Univerzity, véetn€ vytvareni bezpecného prostiedi a
feseni GPN, je Strategicky zamér Univerzity Karlovy na obdobi 2021-2025%"3 (dale také
jen ,,Strategicky zameér®). Strategicky zameér obsahuje pét tematickych oblasti. Prvni z nich
se nazyva ,,nejlepsi lidé dé€laji nejlepsi univerzitu,” (dale jen ,kapitola Lidé*) a obsahuje

aktivity dotykajici se problematiky genderové rovnosti.>!*

V ramci kapitoly Lidé je jednou z priorit podpora studentli a zaméstnancii (poradenstvi,
sladéni pracovniho, studijniho a rodinného Zivota). Ukazatelem naplnéni tohoto bodu je

pak udrZeni certifikatu HR Award, ktery UK ziskala v roce 2019.31

S cllem zlepsit socialni podminky nasich zaméstnancii i studentu a
zajistit jim zdzemi pro kvalitni Zivot podporime aktivity a zavedeme
dalsi opatreni prispivajici k vyrovndvani prileZitosti, k souladu
studijniho, pracovniho a rodinného Zivota a ke zdravému Zivotnimu

Slylu «316

Strategicky zamér je zptesnén Planem realizace pro rok 2021:3!7

wzlepsSeni podpory studentit a zaméstnancii prostrednictvim workshopii
zameérenych na sladovani osobniho Zivota a kariéry, workshopui, kurzu
a kampani s tématikou prevence negativnich psychosocialnich jevii

(série workshopii Fit Student, kurzy Nevypust dusi aj.) (...).*

313 UNIVERZITA KARLOVA. Strategicky zamér Univerzity Karlovy na obdobi 2021-2025. Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-11185-versionl-sz_uk 2021 2025_final.pdf [cit. 2023-06-01]

314 'V ramei této kapitoly je jednou z priorit podpora studenti a zaméstnancii (poradenstvi, sladéni
pracovniho, studijniho a rodinného Zivota), za coz odpovidéa univerzitni kvestor. Ukazatelem naplnéni tohoto
bodu je pak udrzeni certifikditu HR Award, ktery UK ziskala v roce 2019. HRS4R na Univerzite Karlove —
HR Award [online]. UK ©10. 5. 2023 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-8762.html

315 HRS4R na Univerzité Karlové — HR Award [online]. UK ©10. 5. 2023 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-8762.html. Plan realizace pro rok 2021 déale obsahuje vili pfijmout ramcovy kariérni fad
Univerzity Karlovy a soubor oborové ukotvenych standardl pro osobu Skolitele.

Z hlediska systémovych opatieni, které¢ je mozné kooptovat pro ucely feSeni GPN plan hovoii o zavedeni
,onboardingovych workshopt“ (avodnich Skoleni) pro nové zaméstnance rektoratu s cilem seznamit nové
pracovniky s fungovanim a institucionalni kulturou UK.

316 UNIVERZITA KARLOVA. Strategicky zamér Univerzity Karlovy na obdobi 2021-2025. Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-11185-versionl-sz_uk 2021 2025_final.pdf [cit. 2023-06-01]. Bod 13.

317 UNIVERZITA KARLOVA. Plin realizace strategického zaméru Univerzity Karlovy pro rok 2021.
Dostupné z: https://cuni.cz/UK-11188-versionl-sz_uk 2021 2025 pr 2021 _final.pdf [cit. 2023-06-01]
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Formulace téchto opatieni zaméfenim na workshopy pro marginalizované skupiny je
piikladem feSeni genderovych nerovnosti pfistupem ,spravme Zeny, nikoliv systém.>'®
Tato individualizace problému genderové nerovnosti poukazuje na nepochopeni
systétmového charakteru problematiky genderové rovnosti. Neni ziejmé, kdo je cilovou
skupinou ,,workshopi zaméfenych na slad’ovani,” nicméné prekazky slad’ovani zpravidla
byvaji systémového charakteru (nedostatek flexibility ze strany zaméstnavatele, kupf.
stanovovani porad v odpolednich/vecernich hodinach, nedostatek casteCnych uvazka,
symbolické vylucovani rodicu a obzvlasté matek z akademického prostfedi a nedostatek
zafizeni péce o deti a jiné zavislé osoby). Proto by workshopy mély byt zaméfeny primarné

na osoby v rozhodovacich pozicich, spiSe nez ptijemce téchto opatieni a sluzeb.

Vyslovny zavazek k potirani GPN ve Strategickém zaméru 1 jeho Planech realizace chybi.

2.1.3 Plan rovnych prileZitosti

V dubnu 2022 byl pftijat Plan rovnych ptilezitosti, jehoz soucasti je i kapitola tykajici se
sexualniho obt&zovani a GPN.?!® Opatieni v ni formulovana jsou vSak velmi obecna a
z hlediska konceptu 7P se zaméfuji vyhradn€ na prevenci a pomoc. Zcela tak opomijeji
sbér dat o prevalenci, tvorbu vnitinich predpist, postih pivodct nasili nebo partnerstvi

s relevantnimi aktéry, jako jsou odbory a studentské iniciativy a spolky.

Ptijeti GEP na urovni Univerzity pifedchdzel genderovy audit, zalozeny mj. na
dotaznikovém Setieni.*’® Audit poskytuje vhled do politik a zejména praxe rovnych
ptilezitosti na UK. V souladu s podminkami grantového programu Horizont+ si UK
nechala externimi expertkami a experty zpracovat genderovy audit, ktery se zamétoval na
pracovni podminky na UK z hlediska rovnosti zen a muzt. Audit se tedy nezabyval situaci
studujicich. Zpravu z tohoto auditu UK zvefejnila v bieznu 2022.3?! Audit pfinesl zajimavé

poznatky jak o vertikalni segregaci v ramci Univerzity (vedouci akademicti pracovnici jsou

318 BATES, Laura. Fix the System, Not the Women. Simon Schuster, 2022.

319 UNIVERZITA KARLOVA. Plin rovnych p#ileZitosti 2022—2024. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-11530-
versionl-gep _cz_plan.pdf [cit. 2023-06-01].

320 Ibidem.

32 UNIVERZITA KARLOVA. Zprdva z auditu rovnych piileZitosti Univerzity Karlovy. Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-11530-versionl-gep_cz_zprava.pdf [cit. 2023-06-01].
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v 72,7 % muzi) tak o segregaci horizontalni. S tim souvisi odlisna vySe medidnové mzdy
védeckych pracovniki muzii a Zen, lisici se 0 7,9 %.%?? Z auditu vyplynulo, Ze muzi si
Castéji nez Zeny mysli, ze Zeny a muzi maji na UK rovné pfilezitosti. Zeny zaroven

projevuji vétsi zajem o opatieni pro podporu rovnych piilezitosti.>?

Zatimco problematika sladovani a rodicovstvi mezi respondenty dotazniku rezonovala,
Sikana a sexudlni obtézovani nikoli. Pouze 10 % osob na UK mé zajem o opatieni proti
sexualnimu obtézovani, s tim, ze vys§i zajem maji zeny nez muzi. Naopak vic muzi nez
7en si mysli, Ze takova opatfeni jsou k dispozici.*?* Z auditu neni zjevné, na zakladg jakych
otazek byla méfena prevalence sexudlniho obtézovani (2,6 % obecné, 3,2 % u Zen) stejné
jako zajem o opatfeni na jeho feSeni. Prevalence Sikany je dle auditu 10,5 %, coz muize
sveédcit o tom, Ze nezadouci jevy, které mohou byt genderové podminéné, ale nejsou tak a
priori vnimany (jako ikana) mohou mit prevalenci vyssi. Uskalim dotaznikovych $etient,
jejichz zadavatelem je zaméstnavatel osob, které jej vypliuji, oviem miize byt nediivéra
respondentll v zachovéni jejich anonymity a v upfimnost snah ¢init na zdklad& sebranych

dat potfebné kroky ke zlepseni situace.

Poznatky z auditu byly néasledné promitnuty do cilii a opatieni v rdmci GEP. Ve vztahu

k GPN si univerzita v GEP klade za cil prevenci Sikany a sexualniho obtéZovani.’%

Pro naplnéni cile prevence Sikany a sexualniho obtéZovani GEP ptedvida dvé opatieni, a to
zpracovani postupu pro prevenci a feSeni Sikany (jako je tomu v pifipadé sexudlniho
obtézovani)**® a zvySovani povédomi o téchto moZnostech mezi studujicimi a
zaméestnanymi. Konkrétni metody zvySovani povédomi (kupt. zatazeni této agendy do
prabézného povinného vzdélavani ¢i ivodnich prednéasek na zacatku akademického roku)

vSak uvedeny nejsou.

322 Ibidem. Str. 9.

323 Konkrétné 36,7 % zen a 12,6 % muzi. UNIVERZITA KARLOVA. Zprdva z auditu rovnych piileZitosti
Univerzity Karlovy. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-11530-versionl-gep cz_zprava.pdf [cit. 2023-06-01]
Str. 12.

324 Ibidem. Str. 16.

325 UNIVERZITA KARLOVA. Plin rovnych p#ileZitosti 2022—2024. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-11530-
versionl-gep _cz plan.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 5.

326 Sexualizované a genderové podminéné ndsili [online]. UK © 30.1.2023. [cit. 2023-06-01]
https://cuni.cz/UK-10836.html
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Nad ramec tohoto cile obsahuje GEP ambici ,,Zajisténi efektivniho feSeni stiznosti na

jednani v rozporu se zisadami Etického kodexu, 32’

coz zahrnuje i jednani napliujici
charakteristiky GPN. Ta ma byt naplnéna pomoci zajisténa prostiednictvim dvou opatieni:
(1) zhodnocenim vzijemného fungovani ombudsmana a Etické komise a (2) kladenim
dirazu na rovnomérné€js$i zastoupeni co do pohlavi a oborového zaméfeni pfi novém
obsazovani Etickych komisi na UK.**® Zhodnoceni stavajiciho systému je na jednu stranu
nezbytné, jak vSak ukazuje analyza fungovani Etické komise niZe, nevyvazené genderové
zastoupeni je pouze jednim z problému vnimani Etické komise jako ndstroje feSeni GPN.
Po avizované analyze stavajiciho systému by tedy mély pfijit kroky smérem k vytvoteni
systému, ktery zohlediiuje specifika GPN, je zaméfeny na potieby obéti a zohlediuje

mocenské nerovnosti v akademickém prostiedi.

2.1.4 Eticky kodex a Eticka komise

Tradi¢nim nastrojem feSeni nezddoucich jednani (a tedy potencidlné¢ i GPN) je Eticka
komise UK. Ta se vSak, jak rozeberu dale, z hlediska svych formalné nastavenych
mechanismi i své dosavadni praxe nejevi jako vhodny néstroj feSeni GPN. Z formalniho
hlediska jsou hlavnimi problémy absence mechanismii ochrany obéti ¢i svédki, neurcita
vécna pusobnost a pfili§ dlouhé lhity na vyfizeni podnéti. Materidlné se pak jevi jako
problematickd dosavadni rozhodovaci praxe v piipadech GPN a personalni obsazeni Etické

komise.

Prvnim a zcela zdsadnim problémem fungovani Etické komise jako néstroje feSeni GPN je
absence ndastrojii ochrany anonymity nahlasujicich osob. Dle informaci vyplyvajicim
z navodu Jak podat podnét Etické komisi UK,** kterou Etickd komise schvalila v roce
2014, k Etické komisi nelze podat anonymni podnét. To velmi zvySuje prah dostupnosti
komise pro obéti, které se obavaji odplaty osob, viici jejichz chovani podnét smétuje, a

dale stigmatizace spojené se statusem obéti sexualniho nésili nebo obtézovani. Nadto

32T UNIVERZITA KARLOVA. Plén rovaych piilezitosti 2022—2024. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-11530-
versionl-gep _cz plan.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 5.

38 UNIVERZITA KARLOVA. Opatieni rektora ¢ 28/2022 ze dne 1.7 2022 Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-11968-versionl-or 2022 28.pdf [cit. 2023-06-01].

329 UNIVERZITA KARLOVA. ETICKA KOMISE. Jak podat podnét Etické komisi Univerzity Karlovy.
3. 3.2014. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-5554-versionl-pril 2 instrukce k podnet.pdf [cit. 2023-06-01].

72



https://cuni.cz/UK-11530-version1-gep_cz_plan.pdf
https://cuni.cz/UK-11530-version1-gep_cz_plan.pdf
https://cuni.cz/UK-11968-version1-or_2022_28.pdf
https://cuni.cz/UK-5554-version1-pril_2__instrukce_k_podnet.pdf

Eticka komise zcela nevyhovujicim zptisobem anonymizuje sva stanoviska. Standardnim
postupem komise je pouzivat inicidly osob s tim, ze ovSem neanonymizuje zadné dalsi
udaje (jako néazev fakulty nebo odborného clanku, o ktery se vede spor). To znamena, Ze
jednotlivi aktéfi jsou velmi snadno rozpoznatelni.*® Svébytnou otazkou pak je
anonymizace v prubéhu prace Etické komise (neni zfejmé, zda dochézi k anonymizaci az
pted zvefejnénim stanoviska nebo je anonymizovan podnét samotny hned po jeho piijeti,

tak, aby se omezilo nakladani s identifika¢nimi udaji obéti).

Druhym aspektem zvySujicim prah dostupnosti Etické komise je jeji nejasna veécna
pusobnost. Etickd komise se zabyva posuzovanim podnétli ve véci dodrzovani Etického
kodexu UK (dale jen , Eticky kodex*).>*! Mezi spole¢né zasady Etického kodexu®*? patii
odmitani diskriminace, coz v pojeti antidiskrimina¢niho prava®*® zahrnuje téZ sexuélni
obtézovani. Eticky kodex vedle toho obsahuje dalsi ustanoveni, pod ktera lze subsumovat
incidenty GPN, jako je zachovéavani lidské dlstojnosti a zdkaz natlaku vcetné osob v

ostaveni svédki.>** Problém vyvstava v souvislosti s povinnosti, aby osoba, ktera podnét
9 9

330 UNIVERZITA KARLOVA. ETICKA KOMISE. Stanovisko Etické komise Univerzity Karlovy k podnétu
€. 6/2020 a ¢. 7/2020. 25. 1. 2022. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-5554-versionl-stanovisko6a7 20web.pdf
[cit. 2023-06-01].

31 UNIVERZITA KARLOVA. Opatieni rektora ¢&. 63/2018, kterym se vyddava Jednaci 7ad Etické komise.
Dostupné z: https://cuni.cz/UK-9495.html [cit. 2023-06-01].

32 Viz bod 17 &asti 1. aktualniho Etického kodexu z roku 2018 a bod 10 &asti I Etického kodexu z roku 2013.
UNIVERZITA KARLOVA. Eticky kodex UK ze dne 14. 12. 2018. Dostupny z: https://cuni.cz/UK-9490.html
[cit. 2023-06-01], resp. UNIVERZITA KARLOVA. Eticky kodex UK ze dne 11. 7. 2013. Dostupny z:
https://cuni.cz/UK-5317-versionl-eticky _kodex uk.pdf [cit. 2023-06-01].

333 Viz § 2 odst. 2 zakona ¢&. 198/2009 Sb., antidiskrimina&niho zdkona.

334 7 hlediska GPN je dilezita zejména &ast L.:

bod 7: Respektuje lidska prava a zakladni svobody, mezi nimiz na piednich mistech stoji pravo na zivot a
zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské diistojnosti, osobni cti a dobré
povésti, svoboda mysleni, svédomi, nabozenského vyznani a projevu, i svoboda védeckého badani a
umélecké tvorby. Snazi se predchazet jednani, jez by tato prava a svobody porusovalo.

Bod 9: VU¢i ¢lenim akademické obce i ostatnim zaméstnanctim nevyviji nevhodny ¢i nemistny natlak.
Ptipadné kritické podnéty podava vécné podlozené.

Bod 10: Pokud se u ¢lent akademické obce nebo ostatnich zaméstnancii setka s neetickym jednanim, které
jako takové nelze tolerovat, vyvozuje pifimefené dasledky a snazi se zjednat napravu v rdmci dobrych mravt.
Soustavné usiluje o prevenci takového jednani.

Bod 17: Odmitd diskriminaci na zaklad¢ rasy, etnického ptivodu, narodnosti, ideologie, nabozenského
vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, fyzického handicapu, socialniho piivodu
nebo majetkovych poméri. Vici vSem jedna s respektem, bez ohledu na sociokulturni odlisnosti.

Bod 19: Pedagogické a védecké ¢innosti nebo studiu se vénuje s plnym nasazenim. Své znalosti a dovednosti
soustavné prohlubuje a vhodnym, pfiméfenym zptisobem je sdili v ramci akademické obce a vyuziva ke
spolecensky prospésnym uceltim.
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podava, vysvétlila, ve kterém bodé byl Eticky kodex poruSen. Tato povinnost vytvari
ptekazku pro podavatele, ktefi nemaji jasné voditko, zda je dané jedndni z hlediska
Etického kodexu povazovano za nezadouci. Nejasnost ohledné toho, na jaké druhy jednani

se Eticky kodex vztahuje a na jaka nikoliv, omezuje i preventivni funkci Etického kodexu.

Zatteti, Etickd komise je z ¢asového hlediska velmi neflexibilni téleso (jednaci fad stanovi,
ze zasedani Komise k projednani podani se uskutecni zpravidla ve lhiité tfi mésict od jeho
doruceni a o véci rozhodne ve Ihité deviti mésicti od jeho doruceni).*> To je (ve svétle
pal¢ivosti problému GPN a imperativu rychlého feSeni situace coby piedpokladu pro
umoznéni pokracovani pisobeni obé€ti na dané instituci) zcela nedostatecné. V piipadé, ze
by Univerzita do budoucna pfistoupila k praxi pfijimani pfedbéznych opatieni vaci
osobam, proti nimz se fizeni vede (kupt. zamezeni kontaktu ve vyuce), bylo by v zajmu

nejen obéti, ale pravé osob obvinénych z GPN, aby bylo fizeni ukonéeno co nejrychleji.

Presuneme-li se k rozhodovaci praxi Etické komise, ctvrtym problémem je jeji dosavadni
neschopnost identifikovat incidenty GPN. Etickd komise UK byla primarné zfizena
k feSeni problematiky plagidtorstvi a nemd dostatecné odborné kompetence k feSeni
problematiky GPN. Eticka komise se roéné zabyva nizkymi jednotkami ptipadi s tim, ze

otazkou diskriminace se dosud zabyvala ve dvou piipadech,®®

pficemz v jednom piipadé
sice identifikovala podezieni ze sexistického chovani vedouciho vi¢i doktorandce,
nicméné v daném sporu spocivajicim ve vzajemnych podnétech vedouciho a jeho dvou
doktorandi-muzt se doktorandka postavila na stranu vedouciho a Eticka komise otazku
sexistického chovani povaZovala za odmitnutou. Komise tak nevyuZila ptileZitosti vymezit

se obecné vici sexistické komunikaci, obzvlasté pak v ramci mocenského vztahu (ten

v tomto piipad¢ Komise viibec nezohlednila).

Bod 21: Pfijme-li akademickou funkei, ¢lenstvi v akademickém organu nebo vedouci funkei, vykonava svoji
pozici fadné, slusné¢ a odpovédné a jedna s védomim, Ze s pfijetim vysSi odpovédnosti je spojen zavazek
zvlast disledné dodrzovat tento kodex i vést ostatni k jeho respektovani.

UNIVERZITA KARLOVA. Eticky kodex UK ze dne 14. 12. 2018. Dostupny z: https://cuni.cz/UK-9490.html
[cit. 2023-06-01].

335 C1. 3, bod 3 a 5 jednaciho fadu Etické Komise. UNIVERZITA KARLOVA. Opatieni rektora ¢. 63/2018,
kterym se vydava Jednact 7ad Eticke komise. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-9495.html [cit. 2023-06-01].
Viz téz zavéry auditu: UNIVERZITA KARLOVA. Zprava z auditu rovaych prilezitosti Univerzity Karlovy.
Dostupné z: https://cuni.cz/UK-11530-versionl-gep_cz_zprava.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 18.

336 UNIVERZITA KARLOVA. ETICKA KOMISE. Stanovisko Etické komise Univerzity Karlovy k podnétu
¢ 6/2020 a ¢. 7/2020. 25. 1. 2022. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-5554-version!-stanovisko6a7_20web.pdf
[cit. 2023-06-01].
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Podobny pfistup Etickd komise zaujala v pfipadé¢ xenofobnich vyrokd ve vyuce
mediciny.” Zde Komise sice konstatovala, Ze doslo k poruseni Etického kodexu vyroky,
kter¢ mohly byt chdpany jako vyjadieni snizujici distojnost vici lidem vyznavajicim
islamské nabozenstvi>*® Zaroven viak uvedla, Ze ,motivaci téchto vyjadieni nebyla
nabozenskd ¢i rasovd nesnasSenlivost, ale pouze snaha poukazat na to, jak
socioekonomické, kulturni a ndbozenské rozdily mohou ovlivnit vykon lékatského
povolani.*“ Z hlediska antidiskriminacniho prava vSak neni zamér nezbytnou podminkou
pro to, aby byl dany vyrok diskriminacni; zamér miize byt nahrazen disledkem sniZeni
dastojnosti. Redukce interpretace dané¢ho jednani cisté ve vztahu k udajnému zdméru
autora vyroku vede k bagatelizaci xenofobie. Stejné chyby je nutné se vyvarovat i
v ptipadech GPN, u nichz je nutné sledovat nejen zamér plivodce jednani, ale 1 dopad na

obéti a jejich dastojnost.

Poslednim problémem je persondlni obsazeni Etické komise, a to jak zhlediska
genderového, tak z hlediska kvalifikace danych osob identifikovat, pojmenovat a odsoudit
piipady GPN. Do roku 2017 byla Komise sloZena pouze z muzi,*° poté ze Sesti muzi a
predsedkyné, kterou pozdé€ji nahradil predseda stim, ze v komisi byla dale jen jedna
7ena.**® Tento pomér se zménil po nastupu historicky prvni rektorky do ¢ela Univerzity;
v roce 2023 je pomér Zen a muzil mezi ¢leny vyrovnany s tim, Ze pfedsedou Komise je

muz.

337 UNIVERZITA KARLOVA. ETICKA KOMISE. Stanovisko Etické komise Univerzity Karlovy k podnétu
¢ 1/2021. 24.3.2021. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-5554-versionl-stanovisko ek 1 21web.pdf [cit.
2023-06-01].

338 Jednalo se napi. o nasledujici vyroky: ,,Muslimové jsou extrémné sloZitd zdleZitost... budme rdadi, Ze tu
muslimy nemame . Predkladatelka dale vytyka vyroky: ,, Stejné tak neni Vasim poslanim $irit dezinformace o
tom, Ze o nacasovani a poctu deti rozhoduje v islamu tchyné zZeny, to je to prdavo Zeny, které ma jen 10, max.
20 % zen na svéte, ze ma pravo si zvolit kolik déti bude mit a kdy je bude mit. V islamu to viibec nepripada v
uvahu, aby holka si Fekla, ze chce dvé déti, to rozhodne matka jejiho manzela.” UNIVERZITA KARLOVA.
ETICKA KOMISE. Stanovisko Etické komise Univerzity Karlovy k podnétu ¢ 1/2021.24. 3. 2021. Dostupné
z: https://cuni.cz/UK-5554-versionl-stanovisko_ek 1_21web.pdf [cit. 2023-06-01].

33 UNIVERZITA KARLOVA. ETICKA KOMISE. Stanovisko Etické komise Univerzity Karlovy k podnétu
¢. 4/2016. 22. 11. 2016. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-5554-versionl -stanoviskoek 416_v.docx [cit. 2023-
06-01].

340 UNIVERZITA KARLOVA. ETICKA KOMISE. Jak podat podnét Etické komisi Univerzity Karlovy.
3.3.2014. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-5554-versionl-pril 2 __instrukce_k podnet.pdf [cit. 2023-06-01].
Viz téz zavéry auditu: UNIVERZITA KARLOVA. Zprava z auditu rovaych prilezitosti Univerzity Karlovy.
Dostupné z: https://cuni.cz/UK-11530-versionl-gep_cz_zprava.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 18.

Clenem komise je i byvaly poslanecky asistent Dominika Feriho. To miize byt odrazujicim faktorem pro
obéti-zeny, které zavadné chovani ani nebudou chtit nahlaSovat, s ohledem na absenci informaci o jeho
zapojeni do konkrétnich kauz.
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2.1.5 Centrum Carolina

Univerzita komunikuje svou politiku k GPN od roku 2021 skrze text informativniho
charakteru, nikoliv vnitini pfedpis, na webovych strankdch svého poradenského centra,
Centra Carolina. Univerzita zde prostiednictvim Centra Carolina GPN definuje, vymezuje
se vuci nému, stanovuje si cile a predklada navod ,,jak se zachovat® v ptipad¢, ze se nékdo
se sexualnim obtézovanim na Univerzité setkd. Text prubézné prochazi revizemi, mj. na
zaklad¢ inspirace z webu Masarykovy univerzity a podnéti od studentskych iniciativ. Tato

analyza vychdzi ze srovnani informaci na jate roku 2022 a 2023.

Na webu univerzity lze nalézt sekci ,,sexualizované a genderové podminéné nésili, kterd
se v roce 2022 nazyvala pouze ,,sexudlni obt&Zovani. Timto preramovanim®*! doslo tedy
k vyznamnému rozsifeni této problematiky. Webova stranka nabizi jak teoretické, tak
kazuistické vymezeni GPN s tim, Ze za jeho podstatu oznacuje ,,snahu ziskat, zvysit nebo

potvrdit si svoji pfevahu nad druhym ¢lovékem. 342

Univerzita zde, nad rdmec svého strategického zaméru, zvetejnila na webu ,,stanovisko

Univerzity Karlovy o sexudlnim obtézovani zahrnujici cile ve vztahu ke GPN.

- podporovat bezpecné prostredi, ve kterém se s lidmi zachadzi

spravedlivé a s uctou;

- deklarovat, Ze obtézovani je neprijatelné, a zZe kazdy, kdo je
soucasti univerzity, se podili na vytvareni prostredi bez jakékoli

formy obtézZovani;

- poskytnout podporu studujicim a zaméstnancum, kteri se citi byt

obtézovani;

341 BACCHI, Carol. Introducing the ‘What's the Problem Represented to be?” approach. In BLETSAS,
Angelique a BEASLEY, Chris (eds.). Engaging with Carol Bacchi: Strategic Interventions and Exchanges.
Adelaide: The University of Adelaide Press, 2013, str. 21-24.
https://doi.org/10.1017/UPO9780987171856.003.

342 UNIVERZITA KARLOVA. CENTRUM CAROLINA. Sexualizované a genderové podminéné ndsili
[online]. UK © 30. 1. 2023. [cit. 2023-06-01]. Dostupné z: https://centrumcarolina.cuni.cz/CC-276.html
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- poskytnout jasnée definovany mechanismus, pomoci kterého Ize
;343

stiznosti resi
Navrhovany postup feseni GPN byl téZ pozménén, jadro nicméné zUstava stejné.

Univerzita nabizi moznost:

a) kontaktovat pfimo plivodce jedndni, idedln¢ e-mailem a ozndmit mu, Ze nam

jeho/jeji chovani vadi, pro¢ a jaky navrhujeme postup.>*

b) kontaktovat poradkyni v Centru Carolina nebo univerzitni ombudsmanku (pozice

poprvé obsazena v akademickém roce 2022/2023).

Za posun k lepSimu lze vnimat explicitni zvetejnéni jména osoby, kterd ma agendu GPN
v Centru Carolina na starosti.>* To lze povazovat za ptiklad dobré praxe. Pro obéti je
dalezité védet, kdo bude mit pristup k informacim, které univerzité¢ v ramci svého podéani

sdéli.

Navzdory dil¢im zlepSenim spocivajicim primarné v SirSi interpretaci GPN, dirazu na
mocensky aspekt a kazuistickém vyctu zlstava stéZejnim problémem feSeni GPN na
univerzitni Grovni absence informaci o moZnych sankcich. Adresati informaci maji sice
nyni moznost obracet se vedle Centra Carolina také na ombudsmanku, nicméné nemaji
zadné informace o prub¢hu fizeni, ani jeho mozném vysledku. Ve vztahu k zaméstnanciim
jako ptivodciim GPN zmifiuje webova stranka pouze fizeni pfed Etickou komisi, které ma
vySe zminéné zcela zasadni nedostatky. Ve vztahu ke studujicim je pak zminéna moZnost
disciplinarniho fizeni, paklize vSak obét’ kontaktuje d€kana/dékanku dané fakulty. Tento
naro¢ny krok lze v piipadé¢ fakult s ombudsosobami usnadnit komunikaci s vedenim
fakulty prostfednictvim ombudsosoby. Webova stranka zcela opomiji mozné

pracovnépravni nasledky pro zaméstnance, kteti se dopoustéji GPN. Naopak vSak

33 UNIVERZITA KARLOVA. Sexualizované a genderové podminéné ndsili [online]. UK © 30. 1.2023.
[cit. 2023-06-01] Dostupné z: https://cuni.cz/UK-10836.html.

3 KOLAROVA, Katetina, PAVLIK, Petr a SMETACKOVA, Irena. Co je sexudlni obtézovani a jak se mu
branit. Prirucka pro studujici vysokych Skol. Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze,
2009. Dostupné z https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika pro_studenty_final.pdf [cit. 2023-
06-01]. Str. 21.

345 Piivodné byl uveden jen anonymni email obtezovani@ruk.cuni.cz, coz mohlo budit nedtivéru osob, které
hledaji pomoc.

71


https://cuni.cz/UK-10836.html
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro_studenty_final.pdf
mailto:obtezovani@ruk.cuni.cz

zdaraziiuje, ze kiivé obvinéni, a to pouze ze strany studujicich, mulze vést

k disciplinarnimu fizeni. 46

2.1.6 Opatreni rektorky UK k funkci ombudsmana

Poslednim dilem skladanky v fteSeni GPN na urovni Univerzity je univerzitni
ombudsman.**’” Uprava role univerzitniho ombudsmana je velmi podobna postaveni
ombudsosoby na Pravnické fakult¢ UK a vychazi z pojeti ombudsmanskych funkci obecné.
To znamena, Ze ombudsman nema rozhodovaci pravomoc v konkrétnich ptfipadech. Jeho,
resp. jeji role v feSeni individudlnich pfipadii je tvorba doporuceni. Pfidanou hodnotou
zfizeni funkce ombudsosoby oproti poradkyni Centra Carolina je jeji vysSi postaveni
v univerzitni hierarchii, které ji mize pomoci implementovat feSeni GPN nad ramec

8

poradenstvi a organizace dobrovolnych workshop(,**® feSenim konkrétnich piipadii a

metodickym vedenim ze strany ombudsosoby.

Népln ¢innosti ombudsosoby dle opatieni spociva primarné v prevenci a metodickém
vedeni, nicméné¢ ve vyctu hlavnich ¢innosti ombudsmana stoji na prvnim misté
proSetfovani konkrétnich podnétl. Vécné vymezeni agendy ombudsosoby je vymezeno
uz$im demonstrativnim vyctem ,Sikana, diskriminace, nevhodné chovani, nerovné
zachazeni, sexualni obtéZovani, bossing, mobbing, stret zdajmu a jiné obdobné jednani

smérujici proti dotcené osobé.“*%

Konkrétni podnéty ombudsosoba tesi ve tfech piipadech. Zaprvé, pokud jiny fakultni nebo
univerzitni organ nepostupoval v souladu s pravnimi pfedpisy nebo vnitinimi predpisy

univerzity nebo jeji sou¢asti (v tomto piipadé i z vlastni iniciativy),*>* nebo zadruhé, pokud

346 UNIVERZITA KARLOVA. Sexualizované a genderové podminéné ndsili [online]. UK © 30. 1.2023.
[cit. 2023-06-01] Dostupné z: https://cuni.cz/UK-10836.html.

37 UNIVERZITA KARLOVA. Opatieni rektora ¢ 28/2022 ze dne 1.7.2022. Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-11968-versionl-or 2022 28.pdf [cit. 2023-06-01].

38 Prevence  sexudlniho  obtéZovani  [online]. UK © 24.10.2022. [cit. 2023-06-01]
https://centrumcarolina.cuni.cz/CC-278.html

3 A dale téz neditvodnych priitahii a piipadii, kdy pislusny orgdn nekond, porusovani pravnich piedpisii
vCetné vnitinich predpisii univerzity nebo soucasti. UNIVERZITA KARLOVA. Opatreni rektora ¢. 28/2022
ze dne 1. 7. 2022. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-11968-versionl-or 2022 28.pdf [cit. 2023-06-01]. CI. 3
bod 2 pism. a).

3% UNIVERZITA KARLOVA. Opatieni rektora ¢ 28/2022 ze dne 1.7 2022 Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-11968-versionl-or_2022_28.pdf [cit. 2023-06-01]. CI. 3 bod 5.
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neni zadny jiny organ pfislusny, ptipadné zatieti pokud si osoba podavajici podnét nepieje
oslovit pfislusny organ z divodu obavy z podjatosti nebo jiného nebezpeci pro svou
osobu.*! Ombudsosoba pfipravuje doporuceni pro jejich feseni, a to do 30, nejpozdéji
vSak do 60 dnti. Jednd se tedy o podstatné kratSi lhiitu nez u Etické komise. Prislusné
organy maji povinnost se zavéry ombudsosoby zabyvat a ombudsosoba ma pravo

pozadovat informaci, jak bylo s jejimi doporu¢enimi naloZeno.>>?

Podnéty mohou byt procesovany anonymizované (na zékladé zadosti obéti) stim, ze
ombudsosoba bude v jednénich vi¢i jinym orgdniim Univerzity zastupovat obét’ svym
jménem. To se vSak nevztahuje na podnét Etické komisi,** ke které viak miize podat
podnét sama.*** Ombudsosoba se obraci pfimo na idajné pachatele, poté ptipadné na jejich

nadiizené (nebo prod&kana pro studijni zaleZitosti).>>

Vedle podnétli ve véci konkrétnich incidenti bude ombudsosoba pfijimat podnéty k feseni
systémovych problémt a identifikovat problémy a piekdzky negativné ovlivitujici
pracovni, studijni a akademické prostiedi na Univerzité.*>® Podnéty a 7adosti o metodicka
doporu¢eni mohou podavat i jednotlivé organy, véetné rektorky.*’ V souvislosti s tim
bude metodicky ptsobit a vytvaret vhodné prostfedi pro feSeni problémti a navrhovat
systémové zmény pro prevenci.>>® Ombudsosoba jednou za tfi mésice predklada rektorovi
zpravu o piijatych podnétech a dalSich zjiSté€nich v jeho plsobnosti. Soudasti zpravy jsou
zpravidla téZ doporuceni pro zlepSeni a kultivaci prostiedi na Univerzité.*>® Stejné tak
ombudsosoba alespon jednou za kalendarni rok podava Akademickému senatu Univerzity
pisemnou zprdvu o své cinnosti zahrnujici informace o obdrzenych podnétech bez

moznosti identifikace dotenych osob vcetné podnéth odloZenych. Zprava zpravidla

351 Ibidem. Cl. 3 bod 1: Ombudsman svymi zavéry neméni, nerusi ani nenahrazuje rozhodnuti téchto orgdnii.

Ombudsman neni opravnén zasahovat do cinnosti a rozhodovani jinych organu, nejedna jako spravni organ,
nerozhoduje o pravech a povinnostech studentit a nevykonava cinnost v pracovnépravnich vztazich.

332 Ibidem. C1. 4 bod 1.

333 Ibidem. Cl. 3 bod 6.

3% UNIVERZITA KARLOVA. Opatieni rektora ¢ 28/2022 ze dne 1.7.2022 Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-11968-versionl-or 2022 28.pdf [cit. 2023-06-01]. C1. 8 bod 1.

355 Ibidem. Cl. 3 bod 9.

356 Ibidem. Cl. 3 bod 2.

357 Ibidem. Cl. 4 bod 1.

358 Ibidem. Cl. 3 bod 2.

3% Ibidem. Cl. 5 bod 4.
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zahrnuje téZ doporuceni pro zlepSeni a kultivaci prostiedi na Univerzité vEetné doporuceni

pro zlepseni institutu ombudsosoby.>®°

Zavéry ombudsosoby maji doporucujici charakter a jeji rozhodovani nenahrazuje
rozhodovani jinych organ®®®! (Disciplinarni nebo Etickd komise). Ombudsosoba je
opravnéna pozadovat soucinnost od vSech organu Univerzity, fakult a jejich soucasti a tyto
maji povinnost ji poskytnout. Ombudsosoba je také opravnéna pozddat o soucinnost
zaméstnance nebo studenty.’*> Ombudsosoba ma ziroven pravo ucastnit se zasedani
organii Univerzity.’®® Z hlediska vztahu s fakultnimi ombudsosobami opatfeni stanovi, Ze
v piipad¢, ze ombudsosoba na univerzitni Grovni obdrzi podnét, ktery je projedndvan
prislusnou fakultni ombudsosobou, po dohodé s ni véc odlozi a poté ji fakultni povéfena
ombudsosoba vyrozumi o zavérech. Nicméné pokud hrozi prodleni, stfet zajmu ¢i jiné

nebezpedi ohrozujici fadné prosetieni podnétu, univerzitni ombudsosoba podnét neodlozi.

Opatieni o ombudsmanovi Univerzity Karlovy zapliuje zasadni bilé misto Univerzitniho
systému nastavovani bezpecného prostfedi a feSeni GPN. Metodické vedeni, formulace
doporuceni pro organy s rozhodovaci pravomoci a Gcast na zasedani organii Univerzity
predstavuji piilezitost ke zméné. Efektivita feSeni GPN ustavenim postu ombudsosoby se
ukéZe pfi jejim praktickém fungovani.>** Fakt, Ze tato pozice byla ustavena a obsazena aZ
po ustaveni obdobné pozice na Pravnické a dalSich fakultich UK poukazuje na urcity
negativni kompetencéni spor ve vztahu ke slozitym tématiim (véetné GPN), které¢ zdsadnim

zpiisobem narusuji status quo.

2.2 Fakultni reSeni: Genderové podminéné nasili jako problém
obéti

Jadrem feSeni na urovni Pravnické fakulty je stejné€ jako na Univerzité jako celku ustaveni

funkce ombudsosoby. Tomu ptedchdzelo spusténi nahlaSovaci platformy nenechtobyt (dale

360 Ibidem. Cl. 6 bod 1.
361 Ibidem. Cl. 1 bod 6.
362 Ibidem. Cl. 1 bod 7.
363 Ibidem. Cl. 4 bod 1.
364 Kupt. v probihajicim fizeni proti prof. Vaiikovi a doc. Miickemu na FHS.
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také jen ,,nntb*). Stejné jako na Girovni Univerzity, i na té Fakultni chybi vnitini ptedpis,*®’
ktery by jasné stanovil, jaké chovani je na pud¢ Fakulty nepfijatelné a jaké v pripad¢ jeho

poruseni mohou vznikat disciplinarni nebo pracovnépravni dasledky.

Vysledné podobé feSeni predchazel rocni proces (kapitola 2.2.1), v ramci n¢hoz byly
navrhovany a zvazovany rtizné varianty feSeni. Zvetfejnénim piipadu Feri byla Fakulta
postavena do reaktivni pozice. Bylo ziejmé, ze ptehlizeni problematiky GPN a absence
systému pomoci obétem a svédkim budou muset byt urychlené feSeny (kapitola 2.2.3).
Nové zvoleny dékan ihned po svém nastupu do funkce dokoncil proces tvorby feSeni, kdyz
zajistil spusSténi nahlasovaci platformy nntb a vyhlasil vybérové fizeni na ombudsosobu

(kapitola 2.2.2).

Jelikoz agenda GPN nebyla soucasti instituciondlnich politik a agendy vedeni, feSenim
byla ad hoc povéiena jedna ¢lenka kolegia nad ramec svych povinnosti. Agenda GPN byla
od pocatku vnimana jako ,,Zzensky problém™ a jako takova byla tvorba feseni GPN na
PFUK fakticky delegovana na Zeny — védkyné, absolventky a studujici. Na zéklad¢ jejich
osobni zkuSenosti s GPN a snahy zmé&nit prostiedi Fakulty pro ostatni na né v podstaté byla

pienesena odpovédnost za feSeni (kapitola 2.2.4).

Nastoleni agendy GPN, byt’ mimo standardni institucionalni agendu, vzbudilo rezistence
plynouci z obav o udrzeni statu quo (kapitola 2.2.5). S ohledem na tyto obavy a vnimani
problematiky GPN jako otazky generacni (kapitola 2.2.9), resp. problému individualniho
(,,problému nékolika devianti*; kapitola 2.2.7) vedeni rezignovalo na stanoveni a
komunikaci jasnych pravidel a pfijeti vnitiniho predpisu, ktery by jasn¢ zakotvil, jaké
jednani je povazovano za nevhodné¢ a jaké sankce z jeho poruSeni mohou plynout (kapitola

2.2.8).

Namisto feSeni formou prevence se vedeni uchylilo primarné k vytvoteni (reaktivnich)
nastroji nahlasovani individudlnich pfipad. Bez nastaveni jasnych standardi chovani
smétujicich k prosazovani genderové rovnosti, nad rdmec obecného standardu ,,slusného
chovani“ a zvyseni povédomi o sankcich a napravnych mechanismech vSak neni jasné, zda

stoupne ochota obéti oznamovat incidenty GPN. Jadrem feSeni by mél byt sbér dat formou

365 Viz § 17 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
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dotaznikovych Setfeni o forméach a mife vyskytu GPN vytvofenych na zakladé
kvalitativnich Setfeni, jehoz dil¢im aspektem muze byt sbér dat o nahlaSenych piipadech.
Spoléhani primarné na informace od obéti prostiednictvim nahlaSovaci platformy, bez

vétSiho dlrazu na prevenci, prenasi odpovédnost za feseni GPN na obéti samotné.
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2.2.1 Pripad Feri jako prilezitost pro zménu

wViastne i ti lidi, kteri jsou v nejak progresivni v ramci toho vedeni se
nakonec stejné sebedisciplinuji a jde jim hlavné o to udrzet vnéjsi
obraz té Fakulty a dokud to se nato nebude tlacit zvenku, tak se na té

Skole nic nezmeni a ono to tak fakt je, Ze asi musi praskat ty kauzy,

aby ta §kola se néjak zamyslela.*>%°

25. 5. 2021 ...............¢

Zvefejnéni informaci o kauze  @esravssnssess 27, 5, 2021

Feri v mediich » Zvefeinéni stanoviska dékana
21. 5. 2021 **7 @ na webi

Rozeslani dotazniku emailem Zasedani AS

Povéfeni Elenky kolegia
Prvni konzultace se Zenami
v pravu a Vv jednom kole

IBEBIR0ZY evnnennonmensa o 2023

Kulaty stil se Zenami v Predstaveni navrhu

e

ravu, V jednom kole, In _ systémovych opatfeni na

ustitia a konsent = Kolegiu dékana
?I'IIIII'II'II ?- 1“- 2“21
+ Kolegium dékang seznameno s
E vysledky dotaznikového Setfenl
1 Zasedan| AS - diskuze v bodu
« rhzne

LISTD FAD I'lll'lllllll'lll-lb

Predstaveni nahlasovacich -

sz B orivenasvsany 1. 1202021

P e e = Konference Pravni postaveni
9.12. 2021 ®zeny v pribéhu historie

Piedstaveni vysledkl
dotaznikového Setfeni na AS a

emailem
Setkdni vedeni fakulty s sassnsanransn 1. 2. 2022
autorkami otevifeného dopisu Q . o

- Vyména na postu dékana
UNOH IIIII'III'I-I!IIIIG

Wyher dodavatele a spusténi S
nahlagovaci platformy o 21. 2, 2022

VyhldaSen| vybérového Fizeni
na ombudsmana

26. 4. 2022 serassnscsnrans

Zvefejnéni jmena

ombudsmanky serseenareses 20§, 2022
+ Fhijeti opatfen| dékana o

¢ ombudsmanavi PFUK

Vymiéna povéfend osoby

¢c/9 - LZ/s nsojepn

1_ ?_ 2“22 EEFEEER R R

Prijeti ppatfeni rekiorky o
o smanoyl LK

3% Tato a nasledujici citace jsou vyroky udastnikii a ucastnic vyzkumu. Z divodu jejich ochrany nejsou
uvadény blizsi udaje o jejich zafazeni v ramci instituce. Tyto charakteristiky byly nicméné zohlednény
v interpretaci jejich vyrokd.
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Proces tvorby fesSeni genderové podminéného nasili na Pravnické fakulté UK, probihajici
od kvétna 2021 do ¢ervna 2022 v reakci na piipad Feri probihal do zna¢né miry zivelné a
mimo standardni institucionalni procesy. Specificnost tohoto procesu symbolizuje nahlé
vneseni tématu GPN do instituciondlnich agend, velky tlak na rychlost feSeni a zapojeni

externich aktéru.

Z hlediska feseni otazky GPN byla pro PFUK kli¢ovym momentem medializace vypovédi
obéti*$? sexudlniho nasili ze strany v té dobé jiz byvalého studenta®*® PFUK a poslance
Dominika Feriho, ke které doSlo 25. kvétna 2021. Zvefejnéna svédectvi o verbalnim
obtézovani, ponizovani, sexudlnim natlaku a zndsilnéni ze strany Dominika Feriho
obsahovala téz informace vztahujici se pfimo k PFUK. Jedna ze studentek PFUK se
reportérim svéfila, ze ji Feri psal nékolik mésict nevyzadané zpravy s nabidkami sexu.
Zaroven obétmi GPN ze strany Feriho nebyly jen studujici, ale i vyucujici, které Feri
béhem vyuky neverbalné objektifikoval (,,ve chvili, kdy zacala vyucujici zapisovat néco na
tabuli, otocil ke tride a predvadel, Ze ji macka Zadek“).369 Sexualniho obtéZovani a
sexualniho nasili se mél Feri dopoustét 1 na akcich a seznamovacich pobytech studentského

spolku PFUK Kappa Omega, ktery zalozil a byl jeho Gstiedni osobnosti.>”

Vedeni Fakulty nebylo v reflexi Cerstvé zvetejnéného piipadu jednotné. Zatimco cast
vedeni méla za to, ze pfipad Dominika Feritho nemé (navzdory dostupnym svédectvim)
s PFUK Zadnou spojitost a ze se jedna o poSkozovani dobrého jména Fakulty C¢i

piedvolebni kampati,®”! jini situaci vnimali tak, Ze, pokud si m4 Fakulta udrzet ,,dobré

367 RYCHLIKOVA, Apolena, ZELENKA, Jakub. ,, Chovdni Dominika Feriho je veiejné tajemstvi.” Zeny
popsaly traumatizujici zkuSenosti s mladym politikem. Online. Alarm. 25. 5. 2021. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-traumatizujici-
zkusenosti-s-mladym-politikem/ [cit. 2023-6-01]

3% Dominik Feri PFUK absolvoval magisterské studium 18. za¥i 2020. Dostupné z:
https://twitter.com/dominikferi/status/1306881250699948032. 16. dubna 2020 mu byla diplomova prace
uznana jako prace rigordzni pro ucely ziskani titulu JUDr. FERI, Dominik. Posesorni ochrana. Praha, 2021.
Rigordzni prace. Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, Katedra obcanského prava. Dostupné z:
https://dspace.cuni.cz/handle/20.500.11956/125263 [cit. 2023-6-01]

369 RYCHLIKOVA, Apolena, ZELENKA, Jakub. ,, Chovdni Dominika Feriho je veiejné tajemstvi.” Zeny
popsaly traumatizujici zkuSenosti s mladym politikem. Online. Alarm. 25. 5. 2021. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-traumatizujici-
zkusenosti-s-mladym-politikem/ [cit. 2023-6-01].

370 Ibidem.

37! Dominik Feri mél ve volbach na podzim 2021 obhajovat sviij poslanecky mandat.
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jméno,” musi na situaci reagovat. Vypovédi obéti zprostfedkované médii oteviely
piileZitost’”? zagit nastolovat problematiku GPN jako téma, které je pro akademické
prostiedi relevantni a o némz je legitimni vést diskuzi a pozadovat od vedeni PFUK, aby
zacCalo napliiovat svou povinnost vytvaret prostfedi, v némz se mohou lidé¢ vzdé¢lavat a
pracovat nehledé¢ na svoje pohlavi a genderovou identitu. Zatimco v roce 2019 po
nest'astném piipadu sebevrazdy studenta v ndvaznosti na statni zdvérecné zkousky nedoslo
v dany moment k okamzité tvorbé systémovych zmén,*”® v piipadu Feri byla reakce vedeni

rychlejsi.

Prvni reakce ze strany PFUK byla zvefejnéna dva dny po medializaci ptipadu. Fakulta
zvetejnila Stanovisko deékana k informacim o chovani byvalého studenta Dominika Feriho
na svém webu.>’* Tentyz den se konalo zasedani akademického senatu, kde byla situace
diskutovana.’”® Ctyfi dny po vypuknuti piipadu byla akademickd obec (studujici i
vyucujici) kontaktovana dopisem akademické obci PFUK s prosbou o vyplnéni dotazniku
k ,,nevhodnému chovani* (viz ptiloha ¢. 2). Zaroven byla clenka kolegia povéfena

76

piipravou systematickych opatfeni’’® a probéhlo neformélni setkdni se zastupkynémi

spolkii (byvalych) studujicich a vyuéujicich PFUK Zeny v pravu a V jednom kole.”

312 LINKOVA, Marcela a MERGAERT, Lut. Negotiating change for gender equality: identifying leverages,
overcoming barriers. [nvestigationes  Feministas, vol. 12 (2021), iss. 2, pp. 297-308.
https://doi.org/10.5209/infe.72319. Str. 303.

373 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Zdpis z 28. zaseddni Akademického senditu
Pravnické fakulty UK ze dne 13. ¢ervna 2019. Dostupné z:
https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2019-

09/Z%C3%A1pis%202%2028.%20zased%C3%A 1n%C3%AD%20dne%2013.9%20%C4%8Dervna%202019.
pdf[cit. 2023-06-01]. Pribeh statnich zaveérecnych zkousek se nicméné stal hlavnim tématem volby dékana
v roce 2021 a format zkousek se od té doby zménil.

374 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Stanovisko dékana k informacim o chovini
byvalého studenta Dominika Feriho. 27.5.2021. Dostupné z: https://www.prf.cuni.cz/aktuality/stanovisko-
dekana-k-informacim-o-chovani-byvaleho-studenta-dominika-feriho [cit. 2023-06-01].

375 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Zdpis z 13. zaseddni Akademického sendtu
Pravnické  fakulty  Univerzity Karlovy konaného dne 27. kvétna 2021. Dostupné  z:
https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2021-06/2021-06-
17%20Za%CC%81pis%202z%2013.%20zaseda%CC%8 1ni%CC%81%20AS%20PF%20UK%20dne%2027 -
5-2021_0.pdf[cit. 2023-06-01].

376 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Zipis z 18. zaseddni Akademického sendtu
Pravnické  fakulty — Univerzity  Karlovy  konaného dne 9. prosince 2021. Dostupné z:
https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2022-01/2022-01-
13%20Z%C3%A1pis%202%2018.%20zased%C3%A 1n%C3%AD%20AS%20PF%20UK %20dne%209-12-
2021.pdf [cit. 2023-06-01].

377 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Pravnickd fakulta UK podniké dalsi kroky
k ustaveni fakultniho ombudsmana Ci ombudsmanky. Dostupné Z:
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Na zakladé této konzultace vznikl (tfi tydny od zvefejnéni informaci o Dominiku Ferim)
prvni ndvrh verze systémovych opatfeni k problematice ,nevhodného chovani se
sexudlnim podtextem a dal$im souvisejicim otazkam,*”® ktery byl zvefejnén v zéapise
kolegia dé€kana z 10. Cervna. Tento navrh byl 15. ¢ervna 2021 konzultovan na oficialnim
kulatém stole, jehoz se zucastnil tehdejsi dékan, povérena ¢lenka kolegia a zastupkyné
Fakultnich spolki a jinych organizaci, které se vénuji problematice well-beingu (V jednom
kole), osvéty v oblasti sexualni vychovy (Konsent), ptedsudecného nasili (In lustitia) a
rovnéz spolek sdruzujici pravni¢ky a studentky prava (Zemy v prdvu).” Na dal$im
zasedani akademického senatu 24. ¢ervna dé€kan zpétné informoval o realizaci dotazniku a
povéiend clenka kolegia v bodu rtizné informovala o planu zpracovat navrh systémovych

opattenti.

Zatimco tvorba a rozeslani dotazniku, konzultace se spolky, navrh systémovych opatieni a
kulaty stil se uskutecnily v rychlém sledu bezprostfedné po zvetejnéni ptipadu v médiich,
po zbytek kalendarniho roku nebyly ¢innosti sméfujici k nalezeni feSeni GPN na Fakulté
navenek ani dovnitf tak patrné. Na jednani kolegia d€kana 7. fijna povéiena Clenka kolegia
predlozila kolegiu konecné znéni materialu, ktery reflektuje dotaznik ke zkusenostem
s obtézujicim/nevhodnym chovanim na PFUK *% Ten samy den na zasedani akademického
senatu dékan v bodu rtizné stru¢né informoval ¢leny senatu o tom, Ze vedeni pfistoupilo
k vyhodnocovani dotazniku a jako jedno z feSeni uvedl ustaveni funkce univerzitniho

ombudsmana.’8!

https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/1_6_2021_ Dals%CC%8Ci%CC%81%20kroky%20k
%?20ustanoveni%CC%81%20fakultni%CC%81ho%20ombudsmana_ombudsmanky%20%285%29%20%281
%29.docx [cit. 2023-06-01].

378 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Zipis z distancniho jedndni kolegia dékana
konaného dne 10. cervna 2021. Dostupné z: https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2021-
06/2021-06-10%20KD%20zapis_{final.pdf [cit. 2023-06-01]

37 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Prdvnickd fakulta UK podnikd dalsi kroky
k ustaveni fakultniho ombudsmana ¢ ombudsmanky. Dostupné Z:
https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/1 _6 2021 Dals%CC%8Ci%CC%81%20kroky%20k
%20ustanoveni%CC%81%20fakultni%CC%8 1ho%20ombudsmana_ombudsmanky%20%285%29%20%281
%29.docx [cit. 2023-06-01].

330 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Zdpis z 15. zaseddni Akademického sendtu
Pravnické  fakulty  Univerzity  Karlovy  konaného dne 7. Fijna  2021. Dostupné z:
https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2021-10/2021-10-07%20KD%20zapis_final.pdf [cit.
2023-06-01].

381 Ibidem.
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V listopadu probéhlo predstaveni platforem pro spravu podnétli za ucasti sendtorid a
senatorek.*®? Na za¢atku prosince byla akademicka obec prostiednictvim akademického

383 a pozdgji emailem®®* sezndmena s interpretaci dat sebranych pomoci dotazniku

senatu
ohledné obtezovani se sexualnim podtextem a jakékoli nevhodné c¢i obtéZujici chovani
napriklad zneuzivani mocenské pozice zakladajici ponizujici ¢i urdzlivé situace.®® Na
zasedani akademického senatu 9. prosince 2021 povétena ¢lenka kolegia opét v bodu rizné
shrnula kroky, které vedeni za uplynulych Sest mésicti ucinilo. Tento piehled, spolu

s vysledky dotaznikového Setfeni z konce kvétna, byl komunikovéan studujicim emailem

d¢kana ze dne 13. prosince 2021 (viz ptiloha ¢. 3).

Zpomaleni tempa tvorby feSeni GPN v druhé poloviné roku 2021 bylo tematizovano
v souvislosti s mezinarodni akademickou konferenci Pravni promény postaveni Zeny
v pritbéhu historie.’®® Tam s Gvodnim piispévkem Klady a zdpory Zenské emancipace
vystoupila advokatka Daniela Kovafova, kterd v minulosti nckolikrdt bagatelizovala

387

problematiku sexudlniho obtézovani®®’ a ve vztahu k pfipadu Feri se vymezovala vici

382 Viz piiloha ¢. 3.

383 Na zasedani Akademického senatu 9. prosince 2021 povéfena ¢lenka kolegia opét v bodu riizné shrnula
kroky, které vedeni za uplynulych Sest mésici uéinilo. UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA
FAKULTA. Zapis z 18. zasedani Akademického senatu Pravnické fakulty Univerzity Karlovy konaného dne
9. prosince 2021. Dostupné z: https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2022-01/2022-01-
13%20Z%C3%A1pis%202%2018.%20zased%C3%A 1n%C3%AD%20AS%20PF%20UK %20dne%209-12-

2021.pdf [cit. 2023-06-01].

384 Email dostala akademicka obec dne 13. prosince 2021 (viz piiloha €. 3).

385 Na jednani kolegia d&kana po letnich prazdninach (7. fijna 2021) pfedlozila povéfena ¢lenka kolegia
kolegiu vyhodnoceni dotaznikového Setieni. Ten samy den na zasedani akademického senatu dékan v bodu
ruzné struéné informoval ¢leny senatu o tom, ze vedeni pfistoupilo k vyhodnocovani dotazniku a jako jedno
z feSeni uvedl ustaveni funkce univerzitniho ombudsmana. UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA
FAKULTA. Zapis z 15. zasedani Akademického sendatu Pravnické fakulty Univerzity Karlovy konaného dne
7. rFjna 2021. Dostupné z: https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2021-10/2021-10-
07%20KD%?20zapis_final.pdf [cit. 2023-06-01].

386 Konference se uskute¢nila na PFUK ve dnech 1. a 2. 12. 2021.

387 Naptiklad té€mito slovy: ,,VSechnu Zivotni moc maji v rukou Zeny, protoze kviili nam se to déje. To se
nedéje kvuli télu Dominika Feriho, to vSechno se stalo kvuli télu tech holek, kvili sexu, ktery oviddaji Zeny.
Pojd'me se tedy spise s tim ucit pracovat, abychom dokazaly v pravou chvili nécemu zamezit, zacouvat, anebo
kdyz bude opravdu iiplné nejhii, dat nohy od sebe, at to prezijeme.” KOUKALOVA, Barbora a KONECNY,
Petr. Nemuizeme mit svatou obét’ ndasili. Rozhovor s Danielou Kovarovou. Online. Neviditelny pes. 15. 10.
2021. Dostupné z: https://neviditelnypes.lidovky.cz/spolecnost/rozhovor-nemuzeme-mit-svatou-obet-
nasili.A211005_181233 p_spolecnost_wag [cit. 2023-06-01].

Rovnéz HAVELKOVA, Barbara a ANDRESKA, Zuzana. #Metoo v Ceské republice aneb Obrana
Patriarchatu proti neexistujicimu hnutiIn SIMACKOVA, Katefina, HAVELKOVA, Barbara a
SPONDROVA, Pavla (eds.). Muzské pravo. Jsou pravni pravidla neutrdlni? Praha: Wolters Kluwer CR,
2020, str. 345-358.
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tematizaci a feSeni GPN.*® Pozd&ji v roce 2022 téZ oznadila pohlavni styk za povinnost
manzelli vyplyvajici z obéanského zakoniku.’® Pozvani Daniely Kovatové jako tivodni
feCnice na konferenci na PFUK vyvolalo reakci ze strany studujicich, ktefi adresovali
vedeni Fakulty otevieny dopis s cca 250 podpisy. V dopise oznacili fakt, ze na PFUK
ziskdva prominentni prostor osoba, ktera bagatelizuje sexudlni nasili a genderovou
nerovnost, aniz by Fakulta v pribéhu uplynulych Sesti mésicti od propuknuti piipadu Feri
piijala jakakoliv opatfeni proti GPN, za symptomatické pro piehlizeni systémovych
problémt genderové nerovnosti. Dékan na dopis reagoval osobnim setkanim s autorkami
dopisu za udasti nové zvoleného dékana.**® Nicméné& v prosinci 2021, sedm mésicti od
zvefejnéni ptipadu Feri, nebyla na fakultni urovni pfijata Zadnéd opatfeni kromé realizace

dotaznikového Setfeni.

2.2.2 Vyména vedeni jako druha prileZitost

»la funkce ombudsmana byla slibena loni v lété a byl leden a viastné

kromeé néjakych diskuzi a prosté kulatych stoli se nestalo nic.*

Proces tvorby feSeni GPN nabyl na rychlosti s nastupem nové zvoleného dékana prof.
JUDr. Radima Bohace, Ph.D. do funkce 1. unora 2022. Ten jeSt¢ v unoru vyhlasil
vybérové Fizeni**! na pozici Fakultni ombudsosoby, jejiz post nebyl v té dobé oficidlné
ziizen, a spustil platformu pro podavani podnéth nntb.’°> Platforma nnth umoZiuje

komukoliv z PFUK anonymné*** i jmenovité adresovat podnét dékanovi, prod&kance pro

3% KOVAROVA, Daniela. Muzi, Zeny a divéi vdlky. Online. iDNES.cz. 26. 6 2021. Dostupné z:
https://danielakovarova.blog.idnes.cz/blog.aspx?c=772448 [cit. 2023-06-01].

%9 MAGDONOVA, Jana. OVEROVNA: Maji manzelé povinnost plodit déti? Kovdrova §ifi homofobni
nesmysly, reaguji advokatky. Online. iRozhlas. 29. 10. 2022. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-
domov/overovna-daniela-kovarova-senat-manzelstvi-sex-deti-obcansky-zakonik_2210290500_ula [cit.
2023-06-01].

3% V reakci na otevieny dopis (viz pfiloha & 5) byl vedeni adresovan druhy dopis vyjadfujici podporu
autorkam ze strany organizace Zeny v prdavu a teti ,antidopis“ studentky a studenta Pravnické fakulty, ktery
se vii¢i prvnimu dopisu vymezoval (viz pfiloha €. 6).

31 Dékan PF UK vyhlasuje vy¥bérové fizeni na obsazeni pozice Ombudsman/ombudsmanka fakulty. PF UK
© 17.2.2022 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z:
https://www.prf.cuni.cz/aktuality/dekan-pf-uk-vyhlasuje-vyberove-rizeni-na-obsazeni-pozice-
ombudsmanombudsmanka-fakulty.

392 Platforma "Nenech to byt" v otdzkach a odpovédich. PF UK © 2022 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z:
https://www.prf.cuni.cz/podpora-a-pomoc/platforma-nenech-byt-v-otazkach-a-odpovedich.

393 1 v pifpadné anonymnich podnéti Ize obdrzet reakci vedeni, a to na zdkladé vygenerovaného kodu,
pomoci kterého I1ze dohledat odpovéd na podnét.
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magisterské studium, zastupkyni akademickych pracovnikli v akademickém senatu, nebo
zastupkyni studujicich tamtéZ (a do budoucna rovnéz ombudsmance).>** Pravidla podavani
podnéth a principy jejich feSeni (bez konkrétnich 1hiit) jsou zvefejnéna na webové strance

Fakulty®* a akademicka obec byla o spusténi platformy informovana emailem dékana.

Se zménou na pozici dékana doslo i ke zmén€ na pozici osoby povefené feSenim
problematiky genderové podminéného nasili.>*® Dékan pozadal jednoho z vyudujicich, aby
pomohl s ustavenim pozice ombudsosoby a déale pak ombudsosobé pomahat s danou

agendou. Toto povéfeni je ¢isté neformalni a neni spojeno s zadnymi pravomocemi.>*’

Do vybérového tizeni se prihlasilo dvanact uchazecek a jeden uchazec, s tim, ze do uzsiho
vybéru postoupily Etyfi pravnicky, mj. pozd¢ji zvolend ombudsmanka Filozofické fakulty
UK s prokazatelnou expertizou v oblasti rovnosti Zen a muzi (jakoZto byvala vedouci
oddéleni rovnosti zen a muzi na Ufadu vlady CR). Po skonéeni vybérového fizeni
26. dubna se zvolena ombudsmanka, primérni profesi advokatka se zaméfenim na rodinné
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pravo a mediaci, pred svym nastupem do funkce 1. ¢ervence,”® Gcastnila pfiprav opatieni

o ombudsosobé PFUK, které¢ 29. ¢ervna piijal dékan.

Reseni GPN vytvofena k Eervnu 2022 sestdvala z moznosti nahlasovat jednotlivé piipady
pomoci nahlasovaci platformy nebo piimo ombudsmance. V pribéhu sledovaného obdobi
nevznikl Zadny vnitini ptedpis, ktery by upravoval preventivni opatfeni, ochranu obéti
v procesu feSeni piipadl, poskytovani podptrnych sluzeb obétem, konkrétni formy postihu
v ptipadech GPN nebo priibéZzné monitorovani vyskytu GPN. Z toho diivodu nelze piijata
feSeni povaZovat za komplexni. Nasledujici kapitoly blize ptedstavuji faktory, které

ovlivnily podobu zvoleného feSeni.

394 Platforma "Nenech to byt" v otdzkach a odpovédich. PF UK © 2022 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z:
https://www.prf.cuni.cz/podpora-a-pomoc/platforma-nenech-byt-v-otazkach-a-odpovedich.

395 Platforma "Nenech to byt" v otdzkdch a odpovédich. PF UK © 2022 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z:
https://www.prf.cuni.cz/podpora-a-pomoc/platforma-nenech-byt-v-otazkach-a-odpovedich.

3% UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Zdpis ze 3. jedndni Kolegia dékana Pravnické

fakulty Univerzity. Dostupné z: https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2022-03/2022-03-
21%20KD%?20zapis_final.pdf [cit. 2023-06-01].

397 Informace z rozhovoru s povéfenym pracovnikem.

3% Mgr. Eva Hrubd - prvni ombudsmanka Pravnické fakulty Univerzity Karlovy. PF UK © 2022 [cit. 2023-
06-01]. Dostupné z:
https://www.prf.cuni.cz/aktuality/mgr-eva-hruba-prvni-ombudsmanka-pravnicke-fakulty-univerzity-karlov
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2.2.3 Delegace problému

Fakt, Zze do kvétna roku 2021 nebylo GPN oficidlni agendou, kterou by se vedeni zabyvalo
a n¢koho jeji realizaci povéftilo, vedl k tomu, ze feSeni GPN bylo delegovano na ty, ktefi na
danou problematiku upozoriiovali, tedy studujici samotné. Delegace teseni GPN na
studentské senatory a senatorky narazi nejen na limity podstaty jejich funkce, ale i na jejich

schopnost rozpoznat GPN a pomoci jeho obétem.

Absence instituciondlnich feSeni GPN se v pfipadu Feri byla ilustrovdna informacni
propasti mezi akademickymi sendtory a vedenim Fakulty. V ¢lanku, ktery jako prvni
zmapoval svédectvi o jedndni Dominika Feriho, bylo zminéno, ze zéstupci a zastupkyné
studujicich ve Fakultnim akademickém senatu dostali opakované stiznosti Zen na
,nevybiravé nabizeni sexu“ ze strany Dominika Feriho.’* Clanek ziroven obsahoval
vyjadieni dékana, ze on zadné informace nemél: ,,V ramci skoly jakozto instituce se udajné
predatorské chovani Dominika Feriho neresilo, rekl pri rozhovoru dékan. Opakoval, Ze
o nicem podobném rozhodné nevédel. ,, Néco takového se ke mné nedoneslo a sam jsem
Dominika Feriho videl pouze dvakrat,* zdtraznil ““°® Na trovni vedeni Fakulty tedy
panovala urcita forma nevédéni, ktera vSak nebyla univerzalni zkuSenosti pro vSechny

osoby podilejici se na chodu Fakulty.

Néroky na studentské senatory a senatorky se v posledni dobé zvySuji. Standardem jejich
préce je intenzivni komunikace se studujicimi prostfednictvim socialnich siti, publikovani
informativnich zprav ve Facebookovych a Discordovych skupinach pro jednotlivé ro€niky
po jednanich akademického sendtu a obsahlé informace tykajici se administrativy spojené
se zkouSkovym obdobim. Na senatory a senatorky jsou dlouhodobé mifeny dotazy,
podnéty a stiznosti ze strany studujicich, a to na denni bazi (néktefi hovoii o cca tfech
pozadavcich denn€). Pfevazujicim predmétem stiznosti jsou zélezitosti administrativy

tykajici se zkousek, nicmén¢ studentSti senatofi jsou kontaktovani i se stiznostmi ohledné

3% RYCHLIKOVA, Apolena, ZELENKA, Jakub. ,, Chovéini Dominika Feriho je verejné tajemstvi.” Zeny
popsaly traumatizujici zkuSenosti s mladym politikem. Online. Alarm. 25. 5. 2021. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-traumatizujici-

zkusenosti-s-mladym-politikem/ [cit. 2023-6-01].
400 Thidem.
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nevhodného chovéni. Néktefi z nich zminuji, Ze se citi byt touto agendou zavaleni a maji

obavy, ze ji nejsou schopni fesit tak, jak by si studujici zaslouzili.

»My jako studentsky sendatori jsme do urcite miry prevzali
roli téch studentskych vrb, protoze tady nebyla jind cesta a
zas téem studentum jsme nejbliz, kdyz jsme jejich vrstevnici.
Takze je i logicky, ze se nam prijdou svérovat. A na nds
v podstaté bylo, ze nam to jako nevadilo, Ze jsme to resili, jak
nejlip jsme umeéli, i kdyZz samoziejmé nejsme na tohle ta
platforma. A nejsme na to absolutne vybaveni, at' uz jako

pravomocemi, nebo védomostmi tady to resit.”

Nektetfi ze studentskych senatorti maji zkuSenost, Ze nabizeli obétem pomocnou ruku; ty
ale ty v prostfedi absentujicich formalnich ndstroji nebyly ochotny pfimo oslovit vedeni

fakulty.

WRekl jsem: ja Vim to domluvim tak, Ze kdyz mi date
anonymni svédectvi, ja to podam svym jménem, svym jménem
se zarucim, zZe prosté ta skutecnost bude prozkoumana. Dam to
dekanovi, soukromé se setkate, tam to reknete, s Vasim jménem
se nebude dal operovat. A ona rekla, zZe ne, Ze by jeji jméno
stejné néjak uniklo a pak by se ji to vratilo u zkousek nebo
statnic. A kdyz tu skolu dodélala, tak jsem ji psal znovu, at do
toho jde, ale ona Fikala, Ze to prosté nechce, Ze za tim zaviela

dvere a nechce se k tomu vracet.”

Akademicti senatofi a senatorky, stejn¢ jako ostatni ¢lenové akademické obce, na které se
mohou kdykoliv neformalné obracet obéti nebo svédci GPN nejsou proskoleni v trauma-
informovaném pfistupu a chybi jim pfedporozumeéni o tom, jaké jsou mechanismy GPN a
jaké jsou potieby jeho obéti. Neznalost problematiky muize vést k pisobeni druhotné jmy
obétem, jejichz zkuSenost je bagatelizovana a v jeji interpretaci neni zohlednéna mocenska
nerovnovaha mezi studujicimi a vyucujicimi. Nékteti akademicti senatofi maji tendenci
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problematiku bagatelizovat, piehlizet mocenskou nerovnost mezi vyucujicimi a studujicimi
a vnimat jako rozhodujici faktor ,,neskodny* zamér vyucujicich a tdajny souhlas (vétSiny)
studujicich s danym chovanim.*"! Tuto neschopnost identifikovat GPN a ze své pozice jej

efektivné tesit 1ze demonstrovat nasledujici zkuSenosti:

Resil jsem to néjaky nevhodny chovdni, obtézovini
mnohokrat ze své pozice. Typicky je to zvani na rande a
nevyzadana komunikace vyucujiciho. To jsem resil
s vedoucim katedry. Ten vedouct katedry, prosté rek ok,
hele, no my s nim mame tuhle zkuSenost jednou za pul
roku. Ale jako Ze jo a ted’ jako 98 % téch slecen to
bralo jako velmi pozitivné a prosté dvéma procentum to
silné vadilo, tak jsem jako byl za vedoucim katedry,

Jjestli prosté s tim clovekem promluvil (...).*

Subjektivni vnimani vztahu studujicich a vyucujicich jako rovnych s rovnymi je podpotfeno
specifickym postavenim studentskych senatort. Ti maji z titulu své funkce exkluzivni
piistup k vyucujicim, vedeni kateder 1 vedeni Fakulty, nebot’ na jednénich akademického
senatu, kolegia dé€kana a jejich poradnich orgéni jsou s nimi v kolegialnim vztahu. Tento
zvlastni vztah se neomezuje na jednani akademického sendtu. Tohoto privilegia si ale
student$ti sendtofi nemusi nutné byt védomi. Pravidelnou ucasti na jednani organti Fakulty
a podilem na tvorb¢ institucionalnich politik si akademicti sendtofi a sendtorky do urcité

miry zvnitifiuji perspektivu vedeni a identifikuji se (nevédomé) s vedenim instituce.

Privilegované postaveni akademickych senatorli se ve vztahu k problematice GPN
projevuje mj. tak, Ze senatofi zdiraziiuji, Ze i1 pfed zavedenim platformy nntb existovaly

zpusoby, jak podavat stiznosti vedeni (prostiednictvim formalni stiznosti dékanovi*®? a

401 K limitim konsentu ve vztazich vyuéujicich a studujicich viz téz JARKOVSKA, Lucie a LISKOVA,
Katetina. Je to problém, kdyz chodi ucitel se studentkou? Online. Alarm. 29. 7. 2021. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2021/07/je-to-problem-kdyz-chodi-ucitel-se-studentkou/ [cit. 2023-06-01].

402 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Statut Pravnické fakulty UK ze dne 24. cervna
2022. Dostupné Z: https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/2022-06-
24%20111.%20%C3%BApIln%C3%A9%20zn%C4%9Bn%C3%AD%20Statutu%20PF%20UK. pdf [cit.
2023-06-01]. Cl. 43.
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podnétu univerzitni Etické komisi). To poukazuje na absenci reflexe vlastniho postaveni.
Akademicti senatofi na rozdil od fadovych studujicich disponuji detailni znalosti vnitinich
predpisi a zaméstnanci a stim souvisejici sebedivérou kontaktovat organy Fakulty,
kterou bézni studujici postradaji. StudentSti sendtoii jsou ,,béznym studujicim‘ vzdaleni
nejen s ohledem na zastavanou funkci a zitou zkuSenost, ale téz z hlediska svych osobnich
charakteristik. Jedna se zpravidla o aktivni studujici, ktefi maji z4jem o fungovani fakulty,
jsou asertivni a zpravidla jsou to muzi. Studentskou ¢ast akademického sendtu tvoii 8
muzi a 2 zeny.*? Tyto charakteristiky v souhrnu vedou k tomu, Ze studentsti senatofi ¢asto

nemaji s GPN osobni zkuSenost v roli obéti.

Na nevyhovujici stav absence institucionalnich feSeni studujici upozoriovali jiz pied
piipadem Feri. Potieba zfidit fakultni ombudsosoby, jakozto piijemkyné podnéti a
stiznosti, byla ze strany studujicich a jejich akademickych sendtorii formulovana delsi
dobu. Ztoho divodu studentSti senatofi jiz v minulosti usilovali o ustaveni funkce

ombudsosoby, nicméné neziskali od vedeni potfebnou podporu.

,Vedeni nam reklo, ze to neodmitaji, ale at si to zkusime nejak
zaridit. At vybereme osobu, sjedname si to, vymyslime si to,

nechame si to prohlasovat a pak se uvidi.”

Priilomem patové situace v procesu prosazovani ziizeni funkce ombudsosoby byl piipad
Feri, kde se moznost pozici ombudsosoby zfidit oteviela; iniciativa Sla 1 ze strany vedeni.
Tim miiZze byt do budoucna z akademickych senéatori snato bfemeno primarnich adresatl
podnétl ze strany studujicich a mlze byt eliminovano riziko plsobeni druhotné Ujmy

z jejich strany.

2.2.4 Delegace reSeni — ,,Zensky problém, Zenska prace*

Delegace problematiky GPN do urcit¢é miry pietrvala 1 po zvefejnéni ptipadu Feri

v procesu tvorby feSeni. Ti, kterych se problematika tyk4 nejvice, tedy studujici a Zeny,

403 Stav k 31. bfeznu 2023, pfedtim byl pomér 9:1. Akademicky sendt. PF UK © 2023 [cit. 2023-06-01].
Dostupné z: https://www.prf.cuni.cz/organy-fakulty/akademicky-senat
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pak museli nést bfemeno feSeni, které by v idedlnim pfipad¢ byla méla nést instituce

samotna.

Exekutivni rozhodnuti vénovat se hledani feseni problému GPN ucinil v reakci na piipad
Feri z titulu své funkce tehdejsi dé¢kan. Ten né€kolik dnli po zvetejnéni piipadu povéril
Clenku kolegia, aby se nad ramec své agendy zabyvala pfipravou systematickych
opatfeni.*** Do té doby nebyla agenda GPN nikomu piidélena, materialn& spadala pod
agendu prodekanky pro studijni zalezitosti, ktera fesi rizné zivotni situace studujicich a je

odpovédna za budovani dobrého jména Fakulty ve vztahu k uchaze¢lim a uchazeckam.

Clenka kolegia nové povéiena agendou GPN ihned po propuknuti pifipadu konzultovala
své kroky s riznymi aktérkami z organizaci, které se danou problematikou alespont dil¢im
zplsobem zabyvaji.*®> Jejich vhled na zakladé osobnich i profesnich zkusenosti je pro

tvorbu funkénich nastrojii zcela nezbytny.

Osobni zkuSenost s degradovani studentek ve vyuce familidrnim oslovovanim (napf.
,berusky*; zatimco studujici-muzi jsou oslovovani ,kolegové™), vyjadfovani nediavéry
v odpovédi studujicich zen pii zkouskach, dokud nejsou potvrzeny ze strany spoluzakt
muzl, kiik a posilani k plotn€ ve vyuce i u zkousSek, ale i diskriminace v pracovné-

pravnich vztazich jsou jen obtizné ptfedatelné a pienositelné zkusSenosti.

»Ja jsem se dozvidala, Ze jako proste ja mam deéti, a tudiz

nejsem na tu védeckou praci.*

Ty z nich, které na fakulté nadale plsobi, maji také zkuSenosti s tim, Ze se jim studujici

sveétuji na nevhodné chovani vyucujicich.

404 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Zdpis z 18. zasedéni Akademického sendtu
Pravnické  fakulty — Univerzity  Karlovy  konaného dne 9. prosince 2021. Dostupné z:
https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2022-01/2022-01-
13%20Z%C3%A1pis%202%2018.%20zased%C3%A 1n%C3%AD%20AS%20PF%20UK %20dne%209-12-
2021.pdf [cit. 2023-06-01]

405 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Prdvnickd fakulta UK podniké dalsi kroky
k ustaveni fakultniho ombudsmana Ci ombudsmanky. Dostupné Z:
https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/1_6 2021 Dals%CC%8Ci%CC%81%20kroky%20k

%?20ustanoveni%CC%81%20fakultni%CC%81ho%20ombudsmana_ombudsmanky%20%285%29%20%281
%29.docx [cit. 2023-06-01]
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»My mame desitky vypovedi zen z Fakulty, které opoustéji tu
Fakultu uplné zniceny. Mné se nikdy na té Fakulte nestalo nic
horsiho nez to, ze by me nékdo ponizoval. Byl to spis systémovy
soubor zdanlive nahodnych udalosti ze strany muzii, ale i Zen,

takze na tu Fakultu vlastne vitbec nevzpominam rada.”

Silnou motivaci, pro¢ se do tvorby feSeni tyto zeny zapojily, byla snaha o zlepSeni

prostiedi pro mladsi studujici.
,»Chci, aby tady nezazivaly to, co jsem zazivala ja.

»Jd jsem citila, jak to rezonuje v té mé bubliné lidi, ktery tady
prosté pred téma x lety jako néco zazivali a porad ten hlas

nedostali. Ja jsem asi citila potiebu ho zvednout.”

Viile konkrétnich jednotlivcl zapojit se do procesu feSeni byla umocnéna védomim toho,
ze hodné osob pusobicich na PFUK osobni zkuSenost v roli obéti GPN nema a perspektiva
osob se zkuSenosti s GPN je v procesu tvorby feSeni nezastupitelnd. Absence zkuSenosti
vyucujicich s GPN vyvstala obzvlast pal¢ivé v roce 2019 na jednéni akademického senatu
po sebevrazdé studenta PFUK.*% Tehdy, v reakci na vyzvu jednoho ze studentd, at
v mistnosti vstanou ti, ktefi se béhem svého studia setkali s neférovym zachdzenim,
z vyudujicich vstala pouze jedind osoba; ze studujicich povstala vét§ina.**” Perspektiva
osob, které zazily GPN, je ve vedoucich pozicich malo zastoupena a pro tvorbu efektivnich

politik feSeni GPN je nenahraditelna.

Potteba zohlednit perspektivu obéti do tvorby polittk GPN by vSak neméla byt

argumentem pro nezapojeni muzli do feSeni dané problematiky. Tento pfistup je

406 MACH, Josef. ,, Nebojime se zkousek, ale nékterych zkousejicich, “ zni z pravnické fakulty po sebevrazdé
studenta. Online. Seznam Zpravy. 14. 6. 2019. Dostupné z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/nebojime-
se-zkousek-ale-nekterych-zkousejicich-zni-z-pravnicke-fakulty-po-sebevrazde-studenta-74156 [cit. 2023-06-
01]

47 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Zdpis z 28. zaseddni Akademického sendtu
Pravnicke Sakulty UK ze dne 13. cervna 2019. Dostupné Z:
https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2019-

09/2%C3%A 1pis%202%2028.%20zased%C3%A 1n%C3%AD%20dne%2013.%20%C4%8Dervna%202019.
pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 8.
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problematicky jak ve vztahu k Zendm, na které je prace delegovédna, tak z hlediska

potencialu vytvofit feSeni, kterd budou povazovana za legitimni.

Zaprvé, prace na tvorb¢ feSeni GPN delegovana na Zeny neni zohlednéna v jejich
pracovnim a finan¢nim ohodnoceni ani zatazeni jejich pozice v institucionalni hierarchii.
A to jak prace ve sledovaném roce, v némz probihala tvorba feseni, tak emoéni prace,**®
ktera je potieba k zajistovani chodu instituce a naplnovani jejich potfeb nad ramec
formalné nebo neformalné vymezenych povinnosti (kupt. formou mentoringu, kontaktu se
studujicimi, vytvafeni bezpecného prostiedi pro studujici, v némz se mohou svéfovat).

Vyloudeni emoéni prace z kritérii relevantnich pro hodnoceni zasluh*®

prispiva
k fenoménu tzv. déravého potrubi,*!® tedy postupného ubytku Zen v institucionalni

hierarchii bez zfejmého divodu.

Zadruhé, zeny podilejici se na tvorbé¢ instituciondlnich feSeni GPN musely znovu prozivat
narocné zkuSenosti a okamzit€ je pfetvafet v institucionalni opatteni. Individudlni
zkuSenost byla tak do urCité miry zaménovana s univerzalni expertizou v tvorbé
institucionalnich politik a managementu instituce. Uéastnice zmifuji, jak emoén& naroéné
je formulovat sva doporuceni a pozadavky postavend na osobnich svédectvich s hlubokymi
dopady do lidské dustojnosti tak, aby byly vnimany jako legitimni a piijatelné ze strany

téch, ktefi tuto zkuSenost postradaji.

»la oblast emocionality je zajimava. Kdyz das najevo emoce
a samoziejmé nejvic perzekvovana emoce je nastvanost, tak
puisobis jako zZena a tim padem jako feministka a neni to
racionalni, profesionalni. Slychas, jak o tom musis diskutovat

racionalne, ale ja chci komunikovat tu svoji zkusenost.*

408 HOCHSCHILD, Arlie R. The Managed Heart: Commercialization of Human Feeling. Berkeley:
University of California Press, 1983 & 2012.

409 Tbidem.

410 GASSER, Courtney a SCHAFFER, Katherine. Career Development of Women in Academia: Traversing
the Leaky Pipeline. The Professional Counselor, vol. 4 (2014), iss. 4, pp. 332-352.
https://doi:10.15241/ceg.4.4.332. Rovnéz YSSELDYK Renate, GREENAWAY Katharine H., HASSINGER
Elena, ZUTRAUEN Sarah, LINTZ Jana, BHATIA Maya P., FRYE Margaret, STARKENBURG Else a TAI
Vera. A Leak in the Academic Pipeline: Identity and Health Among Postdoctoral Women. Frontiers in
Psychology, vol. 10 (2019). https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.01297
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Zatteti, n€které z Zen vnimaji tkorné, Ze se do tvorby feSeni nezapojili zadni muzi a vedeni

v tomto sméru nevyvinulo zadnou iniciativu.

»Muzi se do toho nezapojili, coz mi prijde naprosto typicke,
protoze je to tema nezajimd, nebo GPN nevnimaji jako téma.
Nebo to mozna vnimaji jako téma, ale vidi, Ze to bude téma
pro troublemakery. Prosté si nebudou delat problemy ve
svéem vytahu nahoru, kdezto ty Zeny si to udelaji jeste tezsi
tim, Ze budou resit genderové podminény nasili. To je prace

na dva uvazky.”

Delegace odpovédnosti za tvorbu feSeni na Zeny poukazuje na systémové vnimani
problematiky GPN jako ,,problému Zen.”“ Vylou¢eni emo¢ni prace z kritérii relevantnich
pro hodnoceni zasluh*!! je projevem genderovanosti institucionalni kultury, v niZ je mirou
vSech véci maskulinita a Cinnosti s ni asociované (v akademickém prostiedi véda ve
smyslu publikaéni ¢innosti). Tato privilegovana identita je vnimana jako norma, coz zastird
jeji zvyhodnéné postaveni.'? V tomto piipadé se privilegium promitdi do moZnosti
nemuset se podilet na tvorbé feseni GPN, a to jak z divodu absence vnitini motivace a
pocitu moralni povinnosti v disledku chybéjicich osobnich/vlastnich zkusenosti s GPN,
tak z divodu neexistujiciho vnéjsiho tlaku ze strany vedeni, které by takové zapojeni

ocekavalo, podporovalo, odménovalo nebo vynucovalo.

Vedle absence ohodnoceni a zohlednéni emocni prace v kariérnim postupu znamena
osobni asociace s tématem GPN, byt’ na popud vedeni, ohroZeni stavajicich 1 potencialnich
vazeb na Fakulté, které jsou nezbytné pro tspéSné dokonceni studia a postup v akademicke
kariéfe, protoZe svoji Ucasti na tvorb¢ feSeni GPN se Zeny vetejné hlasi k problematice,

ktera je vnimana jako kontroverzni.

Specifi¢nost tvorby instituciondlnich feSeni GPN vynika pfi srovnani s tvorbou jinych

instituciondlnich politik a piedpist, kde lze sledovat zapojeni SirSitho a pestiejSiho

41 HOCHSCHILD, Arlie R. The Managed Heart: Commercialization of Human Feeling. Berkeley:
University of California Press, 1983 & 2012.

412 FLOOD, Michael a PEASE, Bob. Undoing Men’s Privilege and Advancing Gender Equality in Public
Sector Institutions. Policy and Society, vol. 24 (2005), iss. 4, pp. 119-138. https://doi.org/10.1016/S1449-
4035(05)70123-5. Str. 6.
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kolektivu. Napiiklad pracovni komise*'* k tvorbé dlouhodobé strategie PFUK** byla
relativné pestie obsazena, a to jak z hlediska véku, tak genderu. K tvorbé feseni GPN vsak
zadna formalizovana komise nevznikla a vétSina prace, zahrnujici mj. studium zahrani¢ni
dobré praxe, zlstala na konkrétnich zenach pisobicich na Fakulté. Absence muza pii
tvorbé feSeni GPN pfitom snizuje moznost jejiho napojeni/propojeni do stavajicich
institucionalnich struktur. Namisto toho agenda GPN vytvaii jakousi paralelni
vrstvuinstitucionalnich politik. Legitimita politik, které stoji stranou a jsou dilem osob
stojicich mimo vedeni, je vSak niz$i a nedochazi k jejimu pfijeti a zvnitinéni ze strany

adresat.*®

Zapojeni zen do procesu tvorby feSeni GPN je zhlediska jejich zité zkuSenosti
v patriarchalni spole¢nosti, jejiz hodnoty se promitaji i do fungovani instituci, zcela
nezbytnd. Delegace tvorby feSeni vyhradné na Zeny, nad ramec jejich pracovni agendy a

volného ¢asu bez naroku na honorai vsak neni ptikladem dobré praxe.

2.2.5 Moderace oCekavani misto moderace rezistenci?

Absence muzl, ktefi tvoii vétSinu vedeni i1 akademické obce Fakulty, pii tvorbé
institucionalnich feSeni GPN vedly ke zdanlivé paradoxnimu zmirfiovani navrha fesSent jiz
v prubehu jejich tvorby. To se specificky projevilo u rezignace na systémovou prevenci
formou vnitiniho pfedpisu a trvajiciho prehliZeni tématu navazovani vztahli mezi

studujicimi a vyucujicimi.

Clenka vedeni povéfena feSenim GPN byla postavena do situace, kdy na jednu stranu stéla

na stran¢ zen, které volaly po strukturdlnich zménach v oblasti genderové rovnosti,

413 Komise pro strategii. PF UK © 2023 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z: https://www.prf.cuni.cz/poradni-
organy/komise-pro-strategii

414 Strategie fakulty. PF UK © 2023 [cit. 2023-06-01]. Dostupné z: https://www.prf.cuni.cz/fakulta/strategie-
fakulty

415 Tento proces je téZ oznatovan jako vrstveni, kdy se vedle stavajicich pravidel zavadéji i nova, kterd tvoii
urcitou nadstavbu k tradi¢néjSim postupiim a samotnému jadru institucionalniho rdmce v podob¢ vnitinich
predpisii. Blize MAHONEY, James a THELEN, Kathleen. A Theory of Gradual Institutional Change. In
MAHONEY, James a THELEN, Kathleen (eds.). Explaining Institutional Change: Ambiguity, Agency, and
Power. Cambridge: Cambridge University Press, 2010, str. 1-37.
https://doi.org/10.1017/CB09780511806414.003. Str. 15. Rovnéz LINKOVA, Marcela a MERGAERT, Lut.
Negotiating change for gender equality: identifying leverages, overcoming barriers. [nvestigationes
Feministas, vol. 12 (2021), iss. 2, pp. 297-308. https://doi.org/10.5209/infe.72319.
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zaroven vsak jejich navrhy moderovala, coz bylo negativné vnimano Zenami, které se na

feSeni podilely:

»lam porad zaznivalo, ze Fakulta je slozita a ted, Ze se musi
to vysvetlit jako tomu konzervativnimu kridlu, Ze je vubec

potrieba to Fesit a zZe je to jako nebude ohrozovat.*

Zmirnéni ptvodnich ambici se odrazi uz ve shrnuti u¢inénych krokii z prosince 2021,
v némz se ukazuje, ze vedeni se rozhodlo ustoupit od ptivodniho planu vytvofit ,,navrh
materidlu ke konkretizaci etického kodexu a vymezeni nevhodného chovani.”*!¢ Tento
dokument mohl hrat stézZejni roli z hlediska nastavovani ocekdvaného standardu chovani a
vymezeni se vici riznym formadm GPN. Nutnost postavit institucionalni feSeni na prevenci
jako klicového nastroje vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi pfitom akcentovaly
vSechny zucastnéné organizace a jejich zastupkyné na kulatém stole pofadaném povérenou
¢lenkou kolegia, obzvlasté pak zastupkyné organizace Konsent, ktera se zabyva specificky

problematikou GPN ve $kolstvi.

Z mapovani procesu tvorby feSeni na zdkladé vetfejné dostupnych dokumenti a rozhovort
s osobami ucastnymi v tomto procesu vsak vyplyva, Ze na Grovni vedeni ani Fakulty jako
celku nedoslo k diskuzim (at’ uz organickym nebo kupf. formou fokusnich skupin) o tom,
jaka jednani jsou jako GPN vniméana a jaky je vhodny zptsob jejich feSeni. Obavy

z udajného ,.konzervativniho ktidla* tak mozna nejsou opodstatnéné.

Konkrétnim  ptekvapivym  zjisténim o moZném tématu vhodném k Gpravé
v instituciondlnich pfedpisech je nesouhlas vyucujicich a c¢lenit vedeni Fakulty

s navazovanim intimnich vztahii mezi vyucujicimi a studujicimi:

»Miij osobni nazor je ten, ze jako pro mé ty vztahy vidycky

neakceptovatelny.

416 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Zipis z 14. zaseddni Akademického sendtu
Pravnické  fakulty — Univerzity  Karlovy  konaného dne 24. cervna  2021. Dostupné z:
https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2021-08/2021-08-
23%20Za%CC%81pis%202z%2014.%20zaseda%CC%81ni%CC%81%20AS%20PF%20UK %20dne%2024-
6-2021.pdf [cit. 2023-06-01].
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Bez znalosti ndzorti ostatnich ¢lenii a ¢lenek akademické obce na tuto problematiku se
vSak pfijeti instituciondlniho ptedpisu jevi pro dané¢ osoby jako nepfedstavitelné, a to

z nékolika duvodu.

Zaprvé, dlouhodobd existence takovych vztaht v ramci instituce ¢ini feSeni intimnich
vztahll mezi osobami v mocenském vztahu, byt do budoucna, lidsky problematickeé.
Argumentem, ktery by svédcil pro feseni téchto situaci, ale ve skutecnosti ji spi$ zabranuje,
je velka mira inbreedingu, tedy zastoupeni absolventli magisterského studia mezi studenty
doktorského studia a nasledn¢ vyucujicimi, vjehoz disledku se ze vztahu dvou

studujicich, mezi nimiz je uréity vékovy rozdil, mize stat vztah vyucujici/ho a studujici/ho.

Zadruhé intimni vztahy jsou optimisticky az naivn¢ interpretovany primarné jako vztahy

romantické. Timto zptisobem si jednotlivé osoby legitimizuji status quo.

»Kdyz se nékdo zamiluje, pak si toho druhyho vezme a jsou
spolu az do smrti, tak kdo jsem ja, abych to soudil. Mozna je

to Spatné, moznd ze by to mélo byt nastaveny prisnéji.*

Rozsifeny idedl romantické lasky reprodukovany kulturou vytvaii mentalni bariéru
vytvateni pojistek zneuzivani mocenského postaveni ze strany vyucujicich. Vnimani
intimnich vztahli mezi studujicimi a vyucujicimi jako vztahl ¢isté romantickych zaroven
zastird mocensky aspekt téchto vztahii. V praxi pak mohou vyvstat situace, kdy studujici
navaze vztah se svou/svym vyucujici/m a pozd¢ji se boji jej rozvazat, nebot’ nemd zadné
zaruky ze strany instituce, Ze se ji/mu vyucujici nebude mstit. Ve vztahu dvou vyucujicich
pak miize dochéazet k situacim, kdy jeden z partnerti rozhoduje o profesnim postupu,

studijnich vyjezdech nebo odménach svého partnera/partnerky.

Jako svétla (byt ojedinéld) vyjimka v oblasti otevirdani naro¢nych témat byly ucastnky
vyzkumu zminovany aktivity Centra (nyni Katedry) pravnich dovednosti. Ji poskytované
kurzy vnéseji do akademického prostiedi potiebné diskuze tykajici se pedagogickych
dovednosti, mocenské dynamiky mezi vyucujicimi a studujicimi a nastavovani a
vyjednavani hranic v jejich vztazich. Piikladem dobré praxe je podniceni diskuze mezi
studujicimi doktorského studia, kteti vyucuji studujici prvniho roc¢niku magisterského
studia napt. o (ne)vhodnosti tykani studujicim nebo piti alkoholu v ramci navozovani

pratelské atmosféry na jinak velmi formalni instituci. Podobnou diskuzni formou by mohla
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byt realizovana i diskuze o dalSich otazkach napfi¢ akademickou obci nebo povinna
Skoleni k prohlubovani kvalifikace pro vSechny pedagogické pracovniky. K tomuto kroku

vSak vedeni Fakulty v ramci piijatych feSeni nepfistoupilo.

2.2.6 Privilegia v ohroZeni

Soucasti kazdého procesu zmény je 1 odpor viici ni a snaha o udrzeni statu quo. Tim spis,
pokud zmény zasahuji samotné jadro akademickych instituci tim, Ze narusuji vSeobecné
pfijimanou predstavu o jejich genderové neutralité*!? a kolegidlnich vztazich vzijemné si

rovnych dospélych lidi.

Zakladnim problémem, z néhoz vyvéra odpor k feSeni GPN v ramci PFUK, je odlisné
vnimadni podstaty vztahti v ramci instituce a specificky vztahit mezi studujicimi a
vyucujicimi. Ucastnici procesu tvorby feSeni GPN zvyznamnuji hierarchické usporadani

Fakulty, jako kli¢ovy aspekt institucionalniho fungovani:

»len kariérni postup na Fakulté je strasné uzce spjaty
s vedoucim katedry a lidmi, kteri podepisuji granty. A jak je to
strasné hierarchizované, tak v momente, kdy prosté upadnes
v nemilost, tak vilastné stojis vné penez, vné struktury. A myslim
si, Ze pretrvava takovy ten pocit, ze viastné s temi lidmi clovek

musi byt za dobre.*

Nad ramec piehlizeni mocenskych asymetrii ve vztazich v rdmci instituce se osoby
podilejici se na tvorbé feSeni setkavaly s tvrzenim, Ze osoby prosazujici instituciondlni
feSeni GPN jsou ve skutecnosti jakousi organizovanou skupinou, ktera je potencialné

mocna a je tieba mit se pfed ni na pozoru.

Ucastnice tvorby feSeni zasazujici se o komplexni piistup ke GPN se setkavaly s odporem
spoc¢ivajicim v oznacovani osob podporujicich feSeni GPN za ,,zdyjmovou skupinu, ktera

ohrozuje dobré jméno a kariéru jednotlivych akademickych pracovnikl, akademickou

417 LINKOVA, Marcela a MERGAERT, Lut. Negotiating change for gender equality: identifying leverages,
overcoming barriers.  Investigationes  Feministas, vol. 12 (2021), iss. 2, pp. 297-308.
https://doi.org/10.5209/infe.72319. Str. 305.
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svobodu a potazmo lidska prava, pravni stit a demokracii jako takovou.*'® Tematizace
GPN evokuje i v osobach, které nejsou konzervativni, obavy o vlastni postaveni a o

postaveni svych kolegt.

»la dynamika [mezi obétmi a piivodci] se miize hodné otocit a
pak vlastné miizete byt treba dékan, a pritom kdyz je proti vam
nebo urcitéemu typu chovani [GPN] ta atmosféra nastrazena, tak

viastné nezmiizete nic.”*"’

Osoby podporujici feseni GPN byly vnimany jako potencidlni zastankyné tzv. kultury
ruseni (cancel culture). Asociace s kulturou ruSeni neni nutné¢ zalozena na konkrétnich
vyrocich danych osob, ale na dojmech téch, kteti posuzuji spiSe autorky samotné nez jejich

vyroky.

U nich §lo citit, Ze ta motivace je jina, nez jak se prezentuje v mire
toho jako rozsahu toho dopisu jako, jo, protoze to jsou za mé lidi,
kteri by klidné tu cancel culture tady zavedli. Prosté to z nich Slo
extréemné citit. Jako Ze jsou prosté takhle vyhranéné i na té Skadle
treba feminismu a progresivismu. A toho se samoziejmé jako ty lidi

boji a vytvadri to rezistenci.”

Vici strachu z hypotetické hrozby cancel culture nicméné stoji zcela realnd hrozba
vyplyvajici z mocenskych asymetrii inherentnich fungovani akademickych instituci. Ta
spo¢iva v rozhodovacich pravomocich védecké rady a vedoucich kateder o studijnim a

kariérnim postupu ¢lent a ¢lenek akademické obce.

418 Viz piiloha &. 6.

419 Ugastnik rozhovoru odkazuje napf. na text Novi Puritini od Anne Aplebaum (jeho Gesky pieklad viz
APPLEBAUM, Anne. Novi puritani. Online. Respekt. 22. 11. 2021. Dostupné z:
https://www.respekt.cz/special/202 1/budoucnost-zapadu/novi-puritani), ve kterém Applebaum reaguje na
kauzu otevieného dopisu A Letter on Justice and Open Debate, téZ znamého jako the Harper's Letter,
(dostupny z: https://harpers.org/a-letter-on-justice-and-open-debate/, [cit. 2023-06-01]), v reakci na ktery byl
zvefejnén mj. také More specific letter on justice and open debate, ktery jej kritizoval jako vyzvu k ukonceni
kultury ruseni uspéSnych profesionalti s pfistupem k velkym komunikacnim platformam, a zaroven
implicitnimu vylouceni ostatnich, ktefi byli ,,zruSeni po generace®. V reakci byly jmenovany konkrétni
ptipady, kdy byli jiné nez bilé etnicity lidé svymi institucemi umlcovani.
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, Iy progresivne smyslejici lidi miizou mit diivod se téch
konzervativne smyslejicich lidi bat, coz souvisi s tim, jak na Fakulté
probiha povysovani, protoze ty aby ses stala docentkou nebo
profesorkou, tak musis projit tajnym hlasovanim na védecké rade.
Nikdo ti nemusi zduvodnovat, proc¢ dal hlas proti; ty miizes splnit
vSechny prosté kvalitativni, kvantitativni kritéria, oni ti to

neodhlasujou, takze tviyj kariérni postup prosté zamrzne.*

Mocenska asymetrie je v oCich nékterych umocnéna tim, Ze na PFUK dodnes ptsobi
konkrétni vyucujici, vii¢i némuz byla opakované vznesena obvinéni ze sexualniho natlaku
vuci studujicim, aniz by tato obvinéni méla zasadni negativni dopady na kariéru dané
osoby. Naopak obéti tohoto natlaku pocituji dopady tohoto jednani v podobé pocitu
bezmoci dodnes. Reputacni neohrozenost vyucujicich asociovanych s ptfipady GPN se
projevila 1 v pfipad¢ Feri, kdy nebyla nikdy vefejné vysvétlena legitimita pokraCovani
&lenstvi v Etické komisi UK byvalého blizkého spolupracovnika Dominika Feriho. Ugast
osob asociovanych s ptipadem GPN ptitom muize do budoucna Komisi v ocich osob, které
hledaji pomoc v ptipadech GPN, ¢init nevérohodnou do té miry, ze piipady GPN ani

nebudou nahlaSovat.

Hlas lidi s obavami z kultury ruseni, kteti se do té doby osobné nijak netcastnili tvorby
feSeni GPN na PFUK, nakonec razantné vstoupil do vybéru osoby ombudsmanky. Snahou

bylo najit nékoho, kdo nebude

,»a priori drazdit ty konzervativnéjsi kruhy na Fakulté, ale zaroven,
kdo bude jako silne hodnotové naladény, smérem prosté

k néjakému jako, snad bych mohl ict i prosté k nulové toleranci.*

Zvoleni ombudsmanky je nékterymi lidmi interpretovana jako snaha o vstficny krok viici
kritikim pozice ombudsmana, nebot’ se jedna o osobu, kterd neni, na rozdil od jinych

kandidatek, zndma pro svoje feministické postoje:

»[Ombudsmanka]  projevuje  urcitou  opatrnost, urcitou
diplomaticnost ve smyslu, ze prosté lidem, kteri maji prosté panickou
hriizu z cancel culture a z toho, Ze se tady budou dit néjaké

neomarxistické feministické prevraty.*
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2.2.7 Individualni nebo institucionalni problém?

Vnimané rezistence vici feSeni GPN ovliviiovaly vysledné parametry toho, jaka opatfeni
byla vradmci hledani teSeni GPN na PFUK vniméana jako realistickd a efektivni.
Vyznamnym faktorem vstupujicim do tvorby feSeni bylo vnimani GPN jako problému
individualniho spiSe nez systémového, a to jak ve vztahu k piivodciim nasili, tak ve vztahu
k obétem. Individualni nahlizeni akti GPN skrze osoby plvodci je rdmuje jako Ciny
deviantil, osob stojici mimo systém. V piipad¢ individualizace GPN prostfednictvim obéti,
je zkusSenost s GPN vniména jako jednotlivy incident a problém konkrétnich dvou osob —
puvodce a obéti. Systémové aspekty, jako je instituciondlni kultura, kterd dané jednani

umoziiuje, nejsou vnimany jako relevantni.*?

Individualizace GPN vnimanim pachatelt jako deviantl a ptipadi GPN jako ,,excesi‘ se

ve vypovédich vyskytovalo opakovang.

»INekteri lidé si potrebuji kompenzovat néjakou frustraci nebo
primo mindrak, to ani mozZna nemusi byt ta otdzka vychovani
(...). To tak asi byva, ted’ je otdzka, jestli tohle ty institucionalni

predpisy vyresi nebo ne.*

Piedstava plivodci GPN jako deviantli miiZze byt umocnéna na zakladé genderovych, ale 1

rasovych ¢i etnickych stereotypil, ¢i dokonce otevieného rasismu.

»ASi taky mozna geneticky byl [Feri] néjak... Je otdzka, do
jaké miry ho vedly ty jeho sexudlni choutky... To neni véc,
ktera se nauci, tam musi byt néjaké dispozice. On vzhledem
kjeho puvodu si umim predstavit, Ze tam treba néjaky

dispozice byly. Nebo, zZe mél jako osobnost néjakou... Prosteé

vvvvvv

420 HAVELKOVA, Barbara. Feminismus, gender a pravo. In SIMACKOVA, Katefina, HAVELKOVA,
Barbara a SPONDROVA, Pavla (eds.). Muzské pravo. Jsou pravni pravidla neutralni? Praha: Wolters
Kluwer CR, 2020, str. 41-58. Str. 57.
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Standardem chovéni, vi¢i némuz je jednédni ,,deviantd® kladeno do opozice, je urcity
model hegemonické maskulinity.**! Ne&které formy GPN jsou souéasti tohoto idealu (kupf.
snaha imponovat studentkam vtipy se sexualnim podtextem), zatimco jiné druhy jednani

mohou byt vnimané jako nepfipustné (sexualni natlak).

»10 mé udivilo, Ze nékdo vyuziva svého postaveni k tomu, aby
tam okouzlil néjaké zZeny. To mi prijde jako nepatricné, ne jako
z hlediska ucty a neucty k tem Zenam, ale i jako Ze asi teda neni
dostatecné chlapsky, aby zapiisobil treba jinak... Kdyz uz je
chce dobyvat, tak urcité k tomu md jiné prostredky a zneuzivat
néjaké jeji podrizené postaveni je ubohé z hlediska toho jako
muze, ze to je nechlapsky... Jestli si neuméj ta dévcata ziskavat

Jinym zpiisobem, tak mi to prijde zvlastni.*

Predstava, ze GPN se mohou dopoustét pouze deviantni osoby, prispiva k bagatelizaci

nésili jako zcela vyjimeéného jevu, a to navzdory poznatkiim o jeho vysoké latenci.**

“Jako nevim, ale mam pocit, zZe to neni tak, zZe se tady 50 %
zaméstnancii chovda jako vyloZené nevhodné vici studentium a

studentkam, ale jisté tady jsou néjaké excesy.”

»Ja porad doufam, ze pokud se na tu Fakultu podivam, tak Ze
pokud se tady néco takového déje, Ze jsou to opravdu
jednotlivci. Kdyz si vezmu, zZe tu je 190 akademickych
pracovniku, tak Ze bychom idedlné spocitali na prstech jedné
ruky ty, kteri nékdy udélaji néjaké takovéhle nevhodné

chovani. A ted’ jesté nevim, jakého charakteru.*

Bagatelizace GPN se objevila 1 v interpretaci dat z dotaznikového Setfeni realizovaného

meésic po zvefejnéni informaci o pfipadu Feri. Tehdejsi d€kan Fakulty komentoval (o pil

421 CONNELL, Raewyn a MESSERSCHMIDT James W. Hegemonic Masculinity: Rethinking the Concept.
Gender & Society, vol. 19 (2005), iss. 6, pp. 829-859. https://doi.org/10.1177/0891243205278639.

422 EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS. Violence against women: an EU-
wide survey. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2014. Dostupné z
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf [cit.
2023-06-01].
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roku pozdé&ji zvefejnénd) data o vyskytu ,,nevhodného chovani* bagatelizujicim zptsobem:
WDilezitym zjistenim bylo, Ze velkd veétSina situaci probihd zcela v porddku.“** Tento
vyrok, ve spojeni se znacnym (pulro¢nim) odstupem od zahdjeni sbéru dat, v osobach
usilujicich o feseni GPN vzbudil dojem, Ze vedeni nebere problematiku GPN zcela vazné
s ohledem na to, Ze i jednotky piipadi mohou mit doZivotni diisledky pro Zivot a kariéru
obéti. Nadto interpretace dat z dotazniku cisté¢ kvantitativnim zplisobem neumoziuje
identifikovat ptipadné problémy, které mohou byt systémového charakteru a v ramci

tohoto Setfeni zlstaly skryty nebo podreprezentovany.

Vira ve velmi nizky vyskyt GPN a nizkd mira nahlaSenych pfipadi miZze souviset
s prehlizenim mirnéjSich forem GPN, jako je napfiklad znevyhodiiovani na zakladé
pohlavi, pridélovani tikoli a umoznovani ptilezitosti na zaklad¢ stereotypniho vnimani role
zen a muzl ve spoleCnosti a v akademické sféfe a na tomto vnimani postavené adresné i

neadresné vyroky ve vyuce i mimo ni.

Omezovani problému GPN na individudlni Urovein vede k hleddni feSeni téz na
individualni trovni.*** To miize znamenat bud’ vynéti dané problematiky ze sféry

mezilidské interakce regulované pravem*?

a stim spojenou rezignaci na snahu dané
jednani jakkoliv institucionalné regulovat (coz lze konkrétné u Pravnické fakulty vnimat
jako svym zplisobem paradoxni). Individualizace se zaroven muze projevovat zaméfenim
feSeni pouze na postih konkrétnich pfipadl, namisto snahy o instituciondlni zménu

prostfednictvim prevence.

Ke snimani odpovédnost z instituce pfispiva téz zminéné redukovani GPN Cisté na akty
sexudlniho nasili, nebot’ primarnim pfedvidanym zplsobem feseni nasili je prostfednictvim

trestnitho prava. Jelikoz priméma doba od zahajeni trestniho stihdni do vyneseni

423 Email dékana z 13. 12. 2021 (viz piiloha &. 3).

424 HAVELKOVA, Barbara. Feminismus, gender a pravo. In SIMACKOVA, Katefina, HAVELKOVA,
Barbara a SPONDROVA, Pavla (eds.). Muzské prdavo. Jsou pravni pravidla neutrdlni? Praha: Wolters
Kluwer CR, 2020, str. 41-58. Str. 57.

425 HAVELKOVA, Barbara. Gender Equality in Law. Uncovering the Legacies of Czech State Socialism.
Oxford and Portland, Oregon: Hart Publishing, 2017. Str. 203.
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pravomocného rozsudku u trestného ¢inu znasilnéni je v medianu jeden rok,**

coZ je
proporéné vyznamnou ¢asti vysokoskolského studia, je dulezité, aby vysoka skola méla
nastroje, jak umoznit pokracovani ve studiu i tém, ktefi se stali obéti trestného Cinu a
prochazeji trestnim fizenim. To zahrnuje naptiklad terapeutické sluzby, umoznéni piijeti
prozatimnich opatfeni umoziujicich omezeni kontaktu s pachatelem ve vyuce, ptipadné

disciplindrni fizeni s niz§im diikaznim standardem, nez jaky vyzaduje trestni pravo.

Nazirani GPN jako individualniho problému déale podporuje zlehcovani a svalovani viny
na chovéani obéti GPN, a to jak obecné, tak v akademickém prostiedi. Ucastnice tohoto
vyzkumu z fad studentek i vyucujicich na PFUK osobné zaZily bagatelizaci sexualniho

nasili ve vyuce trestniho i obanského prava.

Z rozhovorl vyplynulo, ze dle vedeni nepanuje shoda na tom, zda ma Fakulta fesSit projevy
GPN v ramci studentskych spolkd. Ty vSak hraji ve Fakultnim zivoté (obzvlast v zivoté
studujicich prvnich ro¢nikit) vyznamnou roli, a jimi poradané akce jsou afiliovany s PFUK.
Dominik Feri sdm stal u zrodu studentského spolku, ktery se svym nidzvem odkazuje
k americké kultute studentskych bratrstev, jejichz ustfedni roli je konzumace nédvykovych

latek.

Systémové vnimani GPN poukazuje na institucionalni mechanismy, které umoznuji (¢i
dokonce odménuji vyclenénim etického profilu osob z hodnoceni jejich zasluh) chovani
vytvarejici kulturu, v niZ dochazi k GPN. Tento pohled neni omezen na akty nésili ve
smyslu sexudlniho ndsili postiZitelného trestnim pravem, ale zahrnuje 1 akty
,vSednodenniho* sexismu, které vytvareji atmosféru zastraSovani, strachu, diskriminace,

vyloudeni a nejistoty, kterd omezuje ptileZitosti a svobodu.*?’

426 DRAPAL, Jakub a VANCA, Tomas. Statistické listy trestni soudni fyzickych osob. Ceskd kriminologie,
ro¢. 6 (2021), ¢. 1-2, str. 1-24. Dostupné z: https://ceskakriminologie.cz/cs/archiv/2021-120132/statisticke-
listy-trestni-soudu-overeni-jejich-spolehlivostispolehlivosti [cit. 2023-06-01].

427 RADA EVROPY. Doporuceni CM/Rec(2019)1 o prevenci a potirani sexismu, pfijaté dne 27. biezna

2019. Dostupné z https://rm.coe.int/doporuceni-vyboru-ministru-rady-evropy-cs/16809537f6 [cit. 2023-06-
01].
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2.2.8 Vnitini predpisy jako hrozba pro slusné vychované muze

Stézejnim nastrojem feseni GPN je jeho prevence, jejiz soucasti by mélo byt i pisemné
vyjadfeni postoje instituce k problematice GPN, a to ve form¢ vymahatelného vnitiniho
predpisu nebo alespon symbolicky verbalné ¢i sdélenimi na webovych strankach. Vnitini
piedpis mize lidem pomoci rozpoznat, pojmenovat a dale fesit GPN.**® PFUK vsak

k pfijeti vnitfniho pfedpisu nepiistoupila.

Jednim z feSeni navrhovanych okamzité po zvefejnéni piipadu Feri bylo vytvoifeni
materidlu, ktery by konkretizoval Eticky kodex a konkrétnéji vymezil nevhodné chovéni.

K tomuto postupu piistoupila Filozoficka fakulta*?’

v navaznosti na piipad sexualniho
nésili ze strany vyucujiciho.*** Od tohoto kroku nicméné vedeni PFUK ustoupilo s tim, Ze
,,se nyni nezd4 jako vhodné opatieni“.**! Obsah i forma piedpisi a v ném obsaZenych

432 odlisné potieby a predporozuméni**?

opatieni by méla reflektovat kulturu dané instituce,
cilovych skupin (vedoucich pracovnikl, lidi povéfenych feSenim piipadi, vyucujicich,
studujicich a dalsich zaméstnanci instituce).*** PFUK v3ak pouZila stavajici institucionalni
kulturu, jejiz soucéasti je odmitani regulace mezilidského chovani, jako argument pro

rezignaci na piijeti vnitfniho pfedpisu, ktery by usiloval o zménu této kultury.

428 SMETACKOVA, Irena a PAVLIK, Petr. Sexualni a genderové obt&Zovani jako projev pedagogické
neprofesionality. A4ULA, ro¢. 19 (2011), €. 2, str. 35-46. Dostupné z: https://www.csvs.cz/aula/aula-roc-19-
2011-c-2/ [cit. 2023-06-01]. Str. 40.

429 Pfedpis je doposud piipravovan.

40 Ke kauze CIGLEROVA, Jana, PIHOVA, Dominika a KARASKOVA SKOUPA, Adéla. Studentky vini
pedagoga z ponizovani i sexudalniho obtézovani. Fakulta ho stahla z vyuky. Online. Denik N. 23. 2. 2022.
Dostupné z: https://denikn.cz/815889/pokusil-se-me-libat-uz-po-prvni-schuzce-studentky-vini-pedagoga-ze-
sexualniho-obtezovani-ucit-uz-nebude/ [cit. 2023-06-01].

41 Viz email dékana PFUK ze dne 13. 12. 2021, viz pfiloha &. 3, nejblizsi krok ¢. 4 pism. b).

432 podle BENSCHOP, Yvonnem a VERLOO Mieke. Gender Change, Organizational Change and Gender
Equality Strategies, In: JEANES, Emma, KNIGHTS, David a YANCEY-MARTIN, Patricia (eds.).
Handbook of Gender, Work and Organization. Londen: John Wiley, 2011, str. 277-290. Str. 280.

43 Skoleni byvaji vnimana negativng, pokud jsou vnimana jako trest nebo ohroZeni né&éi pozice. FLOOD,
Michael, DRAGIEWICZ, Molly a PEASE, Bob. Resistance and backlash to gender equality. Australian
Journal of Social Issues, vol. 56 (2021), iss. 3, pp. 393-408. https://doi.org/10.1002/ajs4.137. Str. 402.

44 SMETACKOVA, Irena, PAVLIK, Petr a KOLAROVA, Katefina. Sexudini obtézovini na vysokych
Skolach: pro¢ vznika, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro vedeni vysokych skol a vyucujici.
Praha: Fakulta humanitnich studii  Univerzity Karlovy v  Praze, 2009. Dostupné z:
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-versionl-metodika_pro vyucujici_fi.pdf [cit. 2023-06-01]. “Str. 34.
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Ve svétle vyrokii ¢asti tcastniklt vyzkumu z fad vyucujicich a osob ve vedoucich pozicich
se nejedna o rozhodnuti ndhodné, ale naopak symptomatické pro obecny postoj PFUK

k regulaci lidského chovani na ptidé fakulty a individualizaci problematiky GPN.

wamoziejmé Ze Pravnickad fakulta to musi institucionalné resit,
ale kdyby to slo, tak bych treba néjakému tomu clovéeku dal par
facek.”

Ja nevim, jestli nam néjaky dokument pomiize...mame Eticky
kodex... Mozna spis treba metodicka doporuceni nebo tireba
zapisy z tech workshopii nez jako vydavat vnitini predpis ,, Kdyz

se stane to, tak musite délat to.  Melo by to byt takové soft law.

Problematiku GPN lze nazirat jako otazku pracovnépravni, kterou lze feSit formou
prevence a kontroly ze strany zaméstnavatele a vedoucich pracovnikd. Studujici
doktorského studia zmifuji, ze v soucasné chvili nejsou nastavovany standardy ani
v oblasti pedagogickych dovednosti nebo organizace konferenci, coz lze vnimat jako jadro

akademické ¢innosti:

,»10 je naprosto absurdni, Ze prijdes na Fakultu jako doktorand,
zacne$ ucit, nedostanes Zadné pedagogické minimum a jdes
rovnou ucit. Nikdo té ani nikdy nezkontroluje. Jedind kontrola
prisla az s tim hodnocenim na konci semestru. V jinych
zaméstnanich je normalni mit treba Skoleni na bezpecnost prace a
spoustu jinych véci véetné toho, jak se mas chovat na pracovisti

’

treba ke svym kolegiim, ale tady ne.’

Trend profesionalizovat akademickou profesi je podpofen tvorbou kariérnich tadu.
V akademickém roce 2021/2022 zacala na pidé¢ PFUK probihat diskuze o povinnosti
fakult pfijmout kariérni fad. Ten ma nastavit prava a povinnosti akademickych pracovnika
a jejich nadfizenych v prub¢hu akademické kariéry. Mezi takova prava a povinnosti mohou
spadat povinna Skoleni prohlubujici kvalifikaci nebo metodické vedeni ze strany vedoucich
pracovnikii. Vedeni vSak neptedpoklada, ze by tento ptredpis vyuzila téz k profesionalizaci
akademickych pracovnikii ve smyslu nastaveni standarda k prevenci nevhodného chovani

v souvislosti s vykonem pedagogické ¢innosti a schopnosti krizové intervence.
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Rezistence k pfijeti vnitiniho pfedpisu upravujiciho feSeni ptipadi GPN na PFUK jsou
vedle obecného odporu k profesionalizaci akademické prace zplsobeny dle ucastnikl
vyzkumu 1 dal$§imi divody. Jednim z nich je vnimani akademické profese jako poslani,
¢emuz odpovidaji 1 nizké mzdy, které z akademické profese ¢ini spiSe koniek nez

plnohodnotné zaméstnani odpovidajici kvalifikaci danych osob.

2.2.9 Generacni obména jako vSelék?

Dalsim z dvodt, pro¢ zatim nebyl zadny wvnitini ptfedpis upravujici GPN pfijat, je na
zaklad¢ informaci zrozhovorii pfedstava o tom, Ze zmény v oblasti feSeni GPN a
genderové rovnosti obecné bude dosaZeno postupné prostiednictvim tzv. generacni
obmény. Tato hypotéza je zalozena na predstave, ze standardy chovani se udrzuji v rdmci
ur¢itych v€ékovych skupin a s jejich odchodem z dané instituce se postupné uréité druhy

chovani eliminuji. Tento pfedpoklad je v§ak mylny, a to ze dvou divodi.

Zaprvé, generatni obména, ve smyslu odchodu osob z PFUK, je velmi zdlouhavym
procesem. Z kvantitativnich dat o zastoupeni muzi a Zen na postech docentli/docentek a
profesorti/profesorek vyplyva, Ze pii stavajicim tempu rlstu zastoupeni zen, bude
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzli mezi profesory dosazeno v roce 2213.4%
Z perspektivy studujicich, ktefi na fakulté¢ zpravidla setrvaji po dobu Sesti let, nenabizi

generacni obména Zadnou nadéji.

»1v lidi tam prijdou v roce 1960, kdyz je jim 25 a ted je jim
prosté 80. A tim padem se podle mé v té Fakulte mnohem vic
nez jinde ve spolecnosti archivuji takové ty prosté prastaré
pohledy na véc. Vcietné prastarych pohledii na otazky

genderové rovnosti.“

Zadruh¢, pomalé tempo je umociovano systémem inbreedingu. PFUK rekrutuje vétSinu
svych doktorskych studujicich z absolventl svého magisterského studijniho programu, coz

omezuje pestrost zkuSenosti a ndzorll na fungovani univerzitnich nebo védeckych instituci.

45 NARODNI KONTAKTNI CENTRUM GENDER A VEDA. Zeny ve védé: data. [online]. Dostupné z
https://genderaveda.cz/zeny-ve-vede/ [cit. 2023-06-01].
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Jelikoz normy chovani se reprodukuji napfi¢ generacemi, na Fakulté¢ dlouhodobé& pisobi
osoby, které aktivné ¢i pasivné reprodukuji jeji institucionalni kulturu. Reprodukce vzorcli
chovani je umocnéna genderovou homogenitou — vétSina akademickych pracovniki jsou
muzi, coz se odrazi i v poCtu, resp. poméru studentii a studentek doktorského studia.
Zatimco v magisterském stupni studia je zastoupeni muzi a zen vyrovnané, doktorské
studium zahaji o polovinu méné Zen nez muzi.*** Mezigeneraéni reprodukce vzorch
chovani je zajisStovana mj. prostiednictvim vedoucich kateder, kteti jsou ve valné vétsSing
téz muzi.**” Ti mohou na zakladé svého postaveni v instituci nastavovat standardy chovani,

odménovat chovani v souladu s nimi, a naopak sankcionovat odchylky a odpor.

436 V doktorském stupni studovalo v roce 2022 prezenéné 103 studujicich (z toho 64 muzi a 39 Zen) a
kombinované 244 studujicich (148 muz, 96 Zen). MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A
TELOVYCHOVY CESKE REPUBLIKY. Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech. Tabulka 21
pro souhrnna data, 21z pro udaje o studentkach. Dostupné z: https://dsia.msmt.cz//vystupy/vu_vs_f2.html
[cit. 2023-06-01].

7 Stav k1. 6. 2023. Viz Pravnickd Fakulta UK [online]. Katedry. PFUK: ©2023 [cit. 2023-06-01].
Dostupné z https://www.prf.cuni.cz/fakulta/katedry.
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2.3 Diskuze: promarnéna prileZitost?

Tato prace, zabyvajici se instituciondlnim feSenim genderové podminéného nasili
v akademickém prostiedi, pfindsi teoretické i praktické poznatky v oblasti prosazovani
genderové rovnosti prostfednictvim feSeni genderové podminéného nésili. Tato cast
shrnuje vysledky analyzy ve svétle teoretického ramce feministického institucionalismu,
socio-pravnich studii a feministické kritiky prava a identifikuje mezery tohoto vyzkumu

jako pitilezitost pro dalsi vyzkum.

Z analyzy nové vrstvy instituciondlnich politik spocivajicich v feSeni genderové
podminéného nasili na Pravnické fakulté¢ UK odhaluje analyza mezery v ptijatych fesenich,
a to za pouziti teorie inkrementalni instituciondlni zmény*® a konceptu 7P. Ty spo&ivaji
v absenci vnitiniho pfedpisu, ktery by plnil preventivni roli vymezenim forem genderove
podminéného nésili, stanovenim postupu a procesu jeho nahlaSovani a feSeni vcCetné
ochrany obéti a svédkl a jednoznacné stanovil mozné sankce. V ramci feSeni piijatych na
PFUK neni pamatovano ani na pravidelny sbér dat ohledné prevalence. Pfijata feSeni
spoCivajici ve zprovoznéni nahlasovaci platformy a zfizeni funkce ombudsosoby snizuji
préh pro oznamovani konkrétnich incidentl, nepfispivaji vSak k jejich prevenci,
negarantuji ochranu obé&ti v priibéhu fizeni ani nenabizi pfislib spravedlivého postihu

v ptipad¢ prokazani daného jednéni.

Piestoze vedeni PFUK ma pravomoc, a dokonce povinnost pfijimat opatieni k vytvareni
bezpecného studijniho a pracovniho prostiedi a mulze nafidit povinné vzdélavani
k prohlubovani kvalifikace, jejiz soudasti jsou i pedagogické dovednosti,*® tyto metody
prevence byly dle ucastnikii procesu tvorby feSeni vyhodnoceny jako nevhodné az
nepiijatelné. Nepfijeti predpisu regulujiciho GPN nemé genderové neutralni dopady, ale
umocniuje historickou marginalizaci Zen v akademickém prostiedi. Tento poznatek
podporuje klicové vychodisko feministické kritiky prava, ze pravo neni genderové slepé.

Proces vyluovani Zen z akademického prostiedi probiha sofistikovanéji nez v dobéach, kdy

438 MACKAY, Fiona, KENNY, Meryl a CHAPPELL, Louise. New Institutionalism Through a Gender Lens:
Towards a Feminist Institutionalism? International Political Science Review, vol. 31 (2010), iss. 5.
https://doi.org/10.1177/01925121103887. Str. 578.

439 Viz § 230 zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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zeny nemohly na univerzitdch legdln¢ studovat, a to prostiednictvim rezistenci vuci
regulaci instituciondlni kultury a nastolovani bezpecného prostfedi, v némz mohou

akademické svobody realizovat vSichni nehled€ na pohlavi.

V analyze procesu tvorby institucionalnich norem perspektivou socio-pravnich studii a
feministické kritiky prava identifikuji pasivni i aktivni druhy rezistenci vii¢i nové vrstve

institucionalnich politik sméfujicich k feSeni GPN.

Prvnim piikladem pasivni rezistence je zamérna neznalost**’ o studijnim a pracovnim
prostiedi na PFUK, ktera vyplynula na povrch medializaci ptipadu Feri. Tehdejsi dé€kan
zdarazioval, Ze ,,0 nicem podobném rozhodné nevedel: , Néco takového se ke mné
nedoneslo a sam jsem Dominika Feriho videl pouze dvakrat. ““**' Tato forma nevédéni
byla vSak vrozporu sinformacemi, které méli k dispozici zastupci a zastupkyné
studujicich v akademickém sendtu a mnozi studujici a s dostupnymi vyzkumy na toto téma.
Absence procesti umoziujicich podat anonymizovanou stiznost na jednani, ktera se déla na
Fakulté nebo k nim dochazelo v souvislosti s Fakultou, ale ne v jeji budové, umoznila stav

zamérné neznalosti vedeni PFUK.

Piistup k ziskavani informaci o déni na PFUK a moZné zminéni nevédéni poskytla
dotaznikova sonda realizovana brzy po zvetejnéni ptipadu. Jeji realizace a prezentace
vysledkil vSak predstavovaly zklamani. K prezentaci doSlo az po Sesti mésicich, a ziskana
data indikovala pretrvavajici nevédomi vedeni o skutecném rozsahu problematiky GPN.
Vysledky Setfeni dékan komentoval slovy ,,Diilezitym zjistéenim bylo, Ze velka vétsina
situaci probiha zcela v poradku.“*** Paklize vefejné dostupné sociologické vyzkumy*#

z prostiedi ¢eského vysokého Skolstvi ukazuji, Ze kupt. nevitanou sexualni pozornost ze

40 NYKLOVA, Blanka, MOREE, Dana, a MAUFRAS CERNOHORSKA, Vanda. Nevédéni jako faktor
v nepravidelné regulaci domaciho nasili na Zenach v zrcadle pandemie covidu-19. Sociologicky casopis,
roC. 58 (2022), €. 5, str. 522-562. Dostupné z https://sreview.soc.cas.cz/artkey/csr-202205-0003 _ignorance-
as-a-factor-in-the-inconsistent-regulation-of-domestic-violence-against-women-as-mirrored-in-the-covi.php

[cit. 2023-06-01]. Str. 539.

#1 RYCHLIKOVA, Apolena, ZELENKA, Jakub. ,, Chovini Dominika Feriho je veiejné tajemstvi.” Zeny
popsaly traumatizujici zkuSenosti s mladym politikem. Online. Alarm. 25. 5. 2021. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-zeny-popsaly-traumatizujici-

zkusenosti-s-mladym-politikem/ [cit. 2023-6-01].
442 Email d&kana z 13. 12. 2021 (viz piiloha ¢&. 3).
43 VOHLIDALOVA, Marta. Sexualni obté&Zovani na vysoké 8kole. V CR neexistujici problém? Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum, ro¢. 10 (2009), ¢. 2, str. 20-29.
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strany vyucujicich zazilo 18 % studujicich, a zaroven az 49 % obéti své zkuSenosti instituci
nenahlauje, protoZe si nejsou jisté, zda je dané jednani dostate¢n& zavazné,*** prip. je

samy v dany moment nevnimaji jako nésili (31 % obéti),*?®

sved¢i vyrok tehdejsiho dékana
o urcit¢ formé (ne)védomé slepoty k problematice GPN. Dualezitym zjiSténim
realizovan¢ho pilotniho Setfeni je, ze se zvolenou metodou v dany moment zfejmé
nepodaftilo vzbudit v adresatech dotazniku divéru, ze sdileni zkuSenosti touto formou ma
smysl a povede k systétmové zmén¢. Fakulta by méla usilovat o dikladny a pravidelny

sbér dat.

Druhym ptikladem pasivni rezistence je proces sebevylouceni muzii z procesu tvorby
feSeni, vyjadfujici privilegovanou zadmérnou neznalost**® problematiky GPN. Tento
poznatek pfedstavuje teoreticky pfinos v oblasti teorie nevédéni a vyzvu v oblasti
implementace takto vytvofenych feSeni. Zkoumdme-li proces tvorby institucionalnich
norem perspektivou feministického institucionalismu, tedy na pozadi rozliSovani mezi
feminitou a maskulinitou, je takika vyhradni Gc€ast Zen na formulaci jadra doporuceni,

v instituci s vysokou pievahou muzil, jednoznaénym indikatorem jinakosti.

Zapojeni zen jakoZzto osob se zkuSenosti s neadresnymi sexistickymi projevy a nékdy i
adresnymi formami GPN je vyznamné z hlediska reflexe potifeb obéti GPN. Paklize maji
byt zvolend feSeni vnimana jako legitimni, je stejné dilezita ucast zastupclh dalSich
relevantnich skupin na dané instituci. Formalni projednani vysledné verze feSeni na
akademickém senatu nedosahuje dostate¢né intenzity zapojeni relevantnich aktéri — jejich
ucast je tfeba jiz na poli pfipravné pracovni skupiny. Dokud bude problematika GPN
asociovana s femininitou, bude udrZzovana na okraji instituciondlnich politik akademické

sféry, kterd je stale vnimana jako primarné maskulinni. Nadéji pro Gspéch implementace

444 LIPINSKY, Anke, SCHREDL, Claudia, BAUMANN, Horst, HUMBERT, Anne Laure, TANWAR,
Jagriti, BONDESTAM, Fredrik, FREUND, Frederike, & LOMAZZI, Vera. UniSAFE Survey — Gender-
based violence and institutional responses. Data File Version 1.0.0. GESIS - Leibniz Institut for the Social
Sciences, 2022. https://doi.org/10.7802/2475

445 Tbidem.

46 NYKLOVA, Blanka, MOREE, Dana, a MAUFRAS CERNOHORSKA, Vanda. Nevédéni jako faktor
v nepravidelné regulaci domaciho nasili na Zenach v zrcadle pandemie covidu-19. Sociologicky casopis,
ro¢. 58 (2022), ¢. 5, str. 522-562. Dostupné z https://sreview.soc.cas.cz/artkey/csr-202205-0003_ignorance-
as-a-factor-in-the-inconsistent-regulation-of-domestic-violence-against-women-as-mirrored-in-the-covi.php
[cit. 2023-06-01]. Str. 539.
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muze predstavovat aktivni zapojeni dékana jako jednoho z hybatelti dokonceni jejich

tvorby a vysledného nositele feSeni.

Zatteti, ur¢itd forma neznalosti jako pasivni rezistence se ukazuje i v dezinterpretaci GPN
jako individualniho problému. To zahrnuje ptehlizeni vlivu instituciondlni kultury na
chovani jedinct, v ramci niz je GPN tolerovano (a tato tolerance je odménovana jako
souCast hegemonni maskulinity). GPN je vnimano jako disledek charakterové vady
konkrétniho jedince, tedy néco co nema systémovy charakter a nemd potencial byt tedy
systétmov¢ fteSeno. Prehlizeni mocenské asymetrie ve vztahu mezi vyucujicimi a
studujicimi je zamérnou neznalosti umoziujici udrzovani statu quo. (Des)interpretace
tohoto jednozna¢né hierarchického vztahu jako vztahu rovného s rovnym podporuje fesSeni
mimo ramec institucionalnich ptedpisti, nebot’ neexistuje-li slabsi ¢lanek, neni tfeba nikoho

chranit.

Zaveérecnou, aktivni formou rezistence, je oznaceni osob podilejicich se na tvorbé feseni za
zdjmovou skupinu, a sebe samé za obé&ti natlaku této skupiny. Feministicky smyslejici Zeny
jsou epistemicky znevyhodnény apriorni nedvérou v jejich vyroky a névrhy, které jsou
vnimany jako podjaté (neobjektivni) a neschopné produkovat relevantni védéni.**” Snahy o
feSeni GPN jsou kladeny do kontrastu se zdanlivou neutralitou statu quo a jsou
interpretovany jako Usili o omezeni akademickych svobod v souvislosti s tzv. ,,cancel
culture neboli ,kulturou ruseni.“ Usili o ochranu akademickych svobod vSech, bez ohledu
na pohlavi, je odmitano poukazanim na akademické svobody nékterych.**® Jak v kontextu
prijimani etickych kodexti v roce 2010 na blogu Jiné prdavo poznamenal profesor Ivo Telec
Zel, nékdy mivame vice pochopeni pro akademické delikventy, namisto ochrany jejich
obéti. Zapomindme, Ze kde je pachatel, tam je téz obét.“**° Touto optikou je nutné nahlizet

1 na dodrZovani antidiskriminacnich zasad a jejich promitani do instituciondlnich politik

“7 Ibidem. Str. 538, 539.

448 Na tento jev poukazuje Barbara Havelkova; konkrétné upozoriiuje na tuto argumentaci v parlamentnich
debatach k piijeti antidiskriminaéniho zikona a regulace doméciho nasili. HAVELKOVA, Barbara. Gender
Equality in Law. Uncovering the Legacies of Czech State Socialism. Oxford and Portland, Oregon: Hart
Publishing, 2017. Str. 2 a 207.

49 TELEC, Ivo. Etické kodexy vysokych $kol. Online. Jiné pravo. 22. 3. 2010. Dostupné z:
https://jinepravo.blogspot.com/2010/03/ivo-telec-eticke-kodexy-vysokych-skol.html [cit. 23-06-01]
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v zajmu nastoleni bezpecného prostiedi, v némz mohou lidé uplatiiovat své schopnosti a

spolecné se podilet na tvorbé védeckych poznatk.

Zavérem je nutné podotknout, ze analyza procesu tvorby feseni a jeho vystupli svym
zam¢efenim 1 rozsahem neumoznila zaméfit se detailnéji na urcité aspekty, které by

zaslouzily vice pozornosti.

Prvnim z nich je hlubsi analyza konceptu genderové podminéného nasili. Realizované
rozhovory neposkytly ideédlni platformu pro diskuzi o obsahu tohoto pojmu, nebot’
vychozim bodem rozhovori byla pfijatd feSeni, vnémz tUprava regulace genderové
podminéného nasili chybi. Analyza chapani genderové podminéného nasili riznymi
skupinami v ramci akademické obce a diskuze pftijatelnosti riiznych jeho forem je zaroven
nezbytnym ptedpokladem pfijeti efektivnich preventivnich nastroji v ramci instituce.
Detailngjsi analyza promitani konceptu genderové podminéného nésili do institucionalnich
politik by se mohla zaméfit téz specificky na perspektivu LGBTQ+ osob a muzt, ktefi
neodpovidaji idedlu hegemonni maskulinity. Za hranici této prace ztlistala téz problematika

genderoveé podminéného nasili vii¢i zaméstnancim a zaméstnankynim.

Prostor pro navazujici vyzkum pfedstavuje praktickd implementace pfijatych opatfeni a
jejich dalsi vyvoj. Proces instituciondlni zmény zmapovany v této praci neni linearni a
v budoucnu mize dojit k vytésiiovani piijatych nastroji a politik, pfipadné pieneseni jejich

vyznamu a uziti jinym zptisobem, nez bylo zamysleno.
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Zavér

V dob¢ dokonceni této prace uplynuly od zvetejnéni piipadu Feri dva roky. Informace o
sexualnim nasili, které byly v prvnich hodinach od tohoto zvefejnéni mylné bagatelizovany
jako pouhé soucast piedvolebniho boje, umoznily v fadu jednotek dnti detabuizovat na poli
Pravnické fakulty UK téma genderové podminéného nésili. Pravnicka fakulta UK, stejné
jako mnoho dalsich vysokych $kol v Ceské republice, zadala pfistupovat vaznéji a pfijala

v roce 2022 opatieni k potirani genderové podminéného nasili.

Predmétem této prace je mapovani procesu tvorby téchto feSeni v obdobi od zvefejnéni
pfipadu Feri v kvétnu roku 2021 do €ervna roku 2022, kdy bylo pfijato opatieni dé¢kana o
ombudsmanovi PFUK. Prace pfinasi perspektivou socio-pravnich studii a feministické
kritiky prava poznatky o tvorbé prava na Urovni instituce a napliiovani zakonnych
povinnosti jakozto zamé&stnavatelky a poskytovatelky vzdélani vytvaret bezpecné prostiedi.

Nad ramec tohoto pifinosu v teoretické roviné, pfindsi prace praktické poznatky o moznych

nastrojich feSeni GPN, ktera by zaplnila identifikované mezery zvolenych feSeni.

PFUK deklaruje, Ze je jejim zamérem ,,vytvaiet férové, oteviené a inspirativni akademickeé
prostiedi, ve kterém panuje sounaleZitost, prostiedi zaloZené na respektu a spolupraci.+>°
Tento zavazek je vyznamny nejen dovniti Fakulty, ale 1 navenek, s ohledem na jeji
spolecensky dopad prostfednictvim svych absolventli a absolventek. Souc¢asti férovosti by
melo byt i aktivni Usili o dosahovéani rovnosti Zen a muzl, a to jak z hlediska jejich

zastoupeni, tak z hlediska feSeni instituciondlnich problému, které genderovou rovnost

ohrozuji. Jednim z téchto problémil je genderové podminéné nasili.

Genderové podminéné nasili nabyva riznych forem, od normalizovanych verbalnich
projevi zalozenych na genderovych stereotypech (psychologické nasili), pftes
zvyhodiovéni na zakladé€ pohlavi (ekonomické nasili), sexudlni obtéZovani az po sexudlni
natlak ¢i znasilnéni (sexualizované nasili). V prostfedi vysokych S§kol se jedna téz o

sexualni nasili na udalostech pofadanych studentskymi spolky. Vysoké Skoly se po

450 UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Strategicky zamér Préavnické fakulty Univerzity
Karlovy 2021-2025. Dostupné z: https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/soubory/2021-
07/Strategicky zamer 2021-2025.pdf [cit. 2023-06-01]. Str. 7.
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dlouhou dobu problematikou genderové podminéného nasili nezabyvaly, navzdory
reprezentativnim vyzkumiim z roku 2009, které ukéazaly, ze s nékterou z forem sexuélniho

obtézovani se béhem studia setka polovina studujicich.

Medializované ptipady sexudlniho nasili v poslednich letech vytvofily na vysoké Skoly
tlak, aby zaujaly k genderové podminénému ndsili stanovisko. Vysoké Skoly, které byly
s konkrétnimi kauzami asociovany, riskovaly, Ze nepfijmou-li Zddna opatieni, ohrozi své
dobré jméno a ptestanou byt pro uchazece atraktivni. V navaznosti na zvetejnéni vypoveédi
obéti tehdy cCerstvého absolventa PFUK a poslance Dominika Feriho piistoupila k tvorbé
feSeni 1 PFUK. Reaktivni pozice, v niZz se PFUK nachdzela, se odrazila jak v obsahu

zvolenych opatfeni, tak v jejich formé¢.

Namisto pfijeti koncepéniho feSeni sméfujiciho k proméné instituciondlni kultury pomoci
profesionalizace zaméstnancl, byly pfijaty pouze dil¢i nastroje feSeni. KliCovym
argumentem ze strany PFUK v ptipadu Feri bylo tvrzeni, ze vedeni Fakulty o jednéani
Dominika Feriho nic nevédélo. Aby témto situacim do budoucna Fakulta zabranila,
spustila nahlaSovaci platformu nntb a ustanovila funkci ombudsosoby. Z ro¢niho procesu
tvorby téchto nastrojii vSak nevzeslo komplexni feSeni genderové podminéného nasili.
Potencidlni oznamovatelé, ale ani Clenové akademické obce, jejichz chovani by bylo
mozné hodnotit jako genderové podminéné nasili, nemaji voditko v podobé& ptedpisu, ktery
by jasné stanovil, jakd jedndni jsou povazovadna za nevhodné chovéni a jaké za né hrozi

sankce.

V souvislosti s tvorbou Kariérniho fadu se nabizi nastavit procesy pravidelného zvySovani
kvalifikace mj. v oblasti prevence nevhodného chovani jako ptfedpokladu vykonu prace na
PFUK. To mlZe byt propojeno s procesem on-boardingu, ktery pfedvida Strategicky
zamér. ! Prevence, na niz byl kladem dfiraz v pocatcich piiprav ze strany zastupkyi
organizaci sdruzujici pravnicky a zabyvajici se pravy menSin, well-beingu a sexudlni
vychovy, bohuZel neni vyznamnou soucasti zvolenych feSeni. Asociace problematiky

genderové podminéného nasili vyluéné se Zenami poskodila vniméni a sniZila legitimitu
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pfijimanych feSeni a zaroven znac¢i vnimani této problematiky jako okrajové. Jejich navrhy

navic povétsSinou nebyly pfijaty.

Nepftijeti vnitiniho ptredpisu, ktery by rozvedl zakladni zasady zakotvené v Etickém
kodexu UK, lze vnimat jako ustupek kritikim feSeni problematiky nejen genderove
podminéného nasili, ale 1 genderové rovnosti obecné. Jednani osob je tedy nadale
regulovano primdrné principy ,,sluSného vychovani,* nebot’ plosné zvySovani povédomi o
mechanismech genderové podminéného nasili, zneuzivani mocenského postaveni nebo roli

ptihliZejicich se jevi v soucasné dob¢ jako nemyslitelné.

Reflexe procesu, jimz byly tyto nastroje piijaty, neindikuje zménu instituciondlni kultury
jako celku, ale spiSe dil¢i ustupek nastupujici generaci, kterd ma diky proménujici se
spolecenské nalad¢ vic¢i feminismu a genderové (ne)rovnosti odvahu ozvat se se svymi
pozadavky, navzdory rizikim, kterym se témito kroky osobné¢ vystavuji. PFUK vSak
v soucasné dob¢ i nadale nedostatecné napliuje cil, ktery si sama vytycila: ,,Akcentovat
vzdelani s etickkm rozmérem, které vede kvédomé spolecenské odpovednosti,
k prosazovani pravniho statu, humanismu, demokracie a udrzitelného rozvoje. VSstipit
studujicim zasady profesni etiky a motivovat je, aby tyto zdasady ndsledné uplatiiovali i

v praxi.*“*?
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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva otazkou feseni genderové podminéného nasili v akademickém
prostfedi na urovni instituci jako nové vznikajici agendy spravy vysokych skol. Genderové
podminéné nasili nabyva raznych forem, od normalizovanych verbalnich projevii
zalozenych na genderovych stereotypech (psychologické nasili), pfes zvyhodiiovani na
zéklad¢ pohlavi (ekonomické nasili), sexudlni obtézovani az po sexualni natlak ¢i
znasilnéni (sexualizované nasili). Jako takové genderové podminéné nasili predstavuje
ptekazku pro napliovani funkci vysokych skol a ve zvySené mife negativné dopada na
ptistup ke vzdélani marginalizovanych skupin studujicich. Metodou piipadové studie tato
prace zkoumad, jak4 feSeni genderové podminéného nasili byla na Pravnické fakulté
Univerzity Karlovy pfijata k ¢ervnu 2022 a jak institucionalni feSeni reflektuji lidé, kteti se
podileli na jeho tvorbé. Teoretickym pfinosem analyzy procesu tvorby institucionalnich
norem perspektivou socio-pravnich studii a feministické kritiky prava spociva
v identifikaci nékolika druhl rezistenci vicinapliovani povinnosti vytvaret bezpecné
studijni a pracovni prostfedi regulaci genderové podminéného jednani jako druhu
nezadouciho spolecenského chovani prostfednictvim vnitinich ptredpisi. Jedna se o pasivni
rezistence spocivajici v zdmérné neznalosti o studijnim a pracovnim prostedi na Pravnické
fakult¢ Univerzity Karlovy, v sebe-vylou¢eni muZzi zprocesu tvorby feSeni a v
dezinterpretaci konceptu genderové podminéného nasili. Déle se jedna o aktivni rezistenci
oznac¢ovanim osob podilejicich se na tvorbé feSeni za zdjmovou skupinu, a sebe samé za
obéti natlaku této skupiny. Praktickym piinosem prace je identifikace mezer feSeni ve
svétle konceptu 7P spocivajicich v absenci vnitiniho pfedpisu, preventivnich opatfeni a
sbéru dat o prevalenci. Pfijata feSeni spocivajici ve zprovoznéni nahlasovaci platformy a
ziizeni funkce ombudsosoby snizuji prah pro oznamovani konkrétnich incidentd,
neptispivaji vSak k jejich prevenci, negarantuji ochranu obéti v pribéhu fizeni ani nenabizi
pfislib spravedlivého postihu v pfipad€ prokdzani daného jednani. Reflexe procesu, jimz
byly tyto nastroje pfijaty, neindikuje zménu institucionalni kultury jako celku, ale spiSe
dil¢i ustupek nastupujici generaci, ktera ma diky proménujici se spolecenské naladé viici
feminismu a genderové (ne)rovnosti odvahu ozvat se se svymi pozadavky, navzdory

riziklim, kterym se témito kroky osobné vystavuji.
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Abstract

This thesis deals with the issue of addressing gender-based violence in the academic
environment at the institutional level as an emerging agenda of university administration.
Gender-based violence takes various forms, ranging from normalized verbal expressions
based on gender stereotypes (psychological violence), gender-based discrimination
(economic violence), sexual harassment to sexual coercion or rape (sexualized violence).
As such, gender-based violence constitutes an obstacle to the fulfilment of the functions of
universities and has an increased negative impact on access to education for marginalised
groups of students. Using a case study method, this paper examines what solutions to
gender-based violence have been adopted at the Faculty of Law of Charles University as of
June 2022 and how the institutional solutions are reflected by those involved in their
development. The theoretical contribution of the analysis of the process of institutional
norm creation through the perspective of socio-legal studies and feminist critique of law
lies in the identification of several types of resistances to fulfilling the obligation to create
a safe learning and working environment by regulating gender-based violence as a type of
undesirable social behaviour through internal regulations. These are passive resistances
consisting of deliberate ignorance about the study and working environment at the Charles
University, Faculty of Law, self-exclusion of men from the process of developing
solutions, and misinterpretation of the concept of gender-based violence. It also involves
active resistance by labelling those involved in the development of solutions as an interest
group, and themselves as victims of pressure from this group. The practical contribution of
the thesis is the identification of solution gaps in light of the 7P concept, consisting of the
absence of an internal regulation, prevention measures and data collection on prevalence.
The solutions adopted, consisting of the launch of a reporting platform and the
establishment of an ombudsman function, lower the threshold for reporting specific
incidents, but do not contribute to their prevention, guarantee the protection of victims
during the proceedings, or offer the promise of a fair sanction in the event that the conduct
in question is proven. Reflecting on the process by which these instruments were adopted
does not indicate a change in institutional culture as a whole, but rather a partial concession

to an up-and-coming generation that, thanks to the changing social attitudes towards
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feminism and gender (in)equality, has the courage to speak up with its demands, despite

the risks to which these steps expose them personally.

Key words
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measures, Prevalence, Prevention, Protection, Prosecution, Resistance, Socio-legal studies.

144



Prilohy

145



1. Text informovaného souhlasu

Informovany souhlas s uskute¢nénim rozhovoru
1. Uvod
Jmenuji se Zuzana Andreska a pod vedenim Mgr. Tomdase Friedela Ph.D (Katedra
politologie a sociologie) pracuji na diplomové praci na téma: ReSeni genderové

podminéného nasili na univerzitach: piiklad Pravnické fakulty Univerzity Karlovy.

Zaroven pusobim jako vyzkumnice v Narodnim kontaktnim centru — gender a véda
Sociologického ustavu Akademie véd CR, kde v ramci projektu UniSAFE, financovaného
Evropskou komisi v ramci ramcového programu Horizont 2020, realizuji kvalitativni
vyzkum, jehoZ cilem je nabidnout feSeni genderové podminéného nésili v univerzitnim

prostiedi.

Vyzkum bude realizovdn metodou ptipadové studie, a to kombinaci obsahové analyzy
dokumentii a polostrukturovanymi rozhovory. Obracim se na vas, abych vas pozvala k
ucasti na rozhovoru, jehoz pfedmétem bude feSeni genderové podminéného nésili na

Préavnické fakulté.
2. Uéel vyzkumu
Cilem prace je:

1. porozumét procesu hledani feSeni genderové podminéného nasili na Pravnické
fakulté a jeho vystupt

2. kategorizovat tyto vystupy (navrhovanych feSeni) pomoci teoretického modelu 7P,
ktery stavi na modelu 4P Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vici
Zenam a domdciho nésili (prevence, ochrana, stihani a politiky)

3. identifikace ptip. mezer v navrhovanych feSenich z perspektivy 7P

4. identifikace pfilezitosti, ¢i naopak bariér pfijeti t€chto feSeni.

3. Ucast na vyzkumu a ochrana udaja

Pokud souhlasite s ucasti, znamena to, Ze se zucastnite jednoho rozhovoru, ktery bude trvat
pfiblizné jednu hodinu. Rozhovor mize byt veden osobné nebo online, na misté, které si
vyberete. Rozhovor bude za ptedpokladu vaseho souhlasu zvukoveé zaznamenan, piepsan a

pseudonymizovan. Je zaruceno, Ze vSechny zpravy a védecké vystupy souvisejici s timto
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projektem nebudou obsahovat zadné identifikovatelné udaje. K audiozdznamu, a tedy
neanonymizovanym udajiim, i ptepisu budu mit pfistup pouze ja. Zvukovy zaznam bude

nejpozdéji na konci realizace vyzkumu znicen.

Zpracovani osobnich udaji v ramci tohoto vyzkumu je realizovano pouze pro ucely
veédeckého vyzkumu. Vsechny shromazdéné osobni udaje budou uchovavany v bezpeci a
zadné osobni tidaje nebudou uchovavany déle, nez je nezbytné pro ucely, pro které byly

shromazdény.

V piipadé dotazl tykajicich se tohoto vyzkumu se mizete obratit pfimo na mé¢ na emailové
adrese zuzana.andreska@gmail.com nebo na vedouciho této prace Mgr. Tomase Friedela

Ph.D na emailové¢ adrese friedel@prf.cuni.cz.
4. Prohlaseni ucastnika/ucastnice

Svym podpisem zde prohlaSuji, Ze jsem se seznamil/a s vySe uvedenym a dobrovoln¢

souhlasim s rozhovorem pro tcely tohoto vyzkumu.

Jméno ucastnika/ucastnice vyzkumu: Podpis:
Jméno autorky vyzkumu:  Zuzana Andreska Podpis:
Datum:
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2. Email dékana z 31. 5. 2021

Informace k soucasné situaci

31. kvétna 2021

sekretariat@prf.cuni.cz <sekretariat@prf.cuni.cz> 20:06
v 20:

Véazené Clenky a vazeni ¢lenové akademické obce,

obracim se na Vas v ndvaznosti na ¢lanky v médiich, kde se objevovala 1 nase fakulta.
Jednalo se zejména o neakceptovatelné jednani, které je ptfipisovano jednomu (dnes jiz
byvalému) poslanci, ktery je ale zaroven i nasim absolventem. Clanek, ktery téma

prinesl, je zde https://a2larm.cz/2021/05/chovani-dominika-feriho-je-verejne-tajemstvi-

zeny-popsaly-traumatizujici-zkusenosti-s-mladym-politikem/ (jde o ¢lanek Deniku N a

A2larm).

K véci jsem vydal i jménem vedeni vyjadieni, které najdete na strankach fakulty

(zde https://www.prf.cuni.cz/aktuality/stanovisko-dekana-k-informacim-o-chovani-

byvaleho-studenta-dominika-feriho ).

Vétsina véci, které se probiraly, nemaji ptimou vazbu na fakultu, a v obecné roviné
fakulta ani nema disciplinarni pravomoc vii¢i byvalym studentim. Pfesto tato zalezitost
ukézala, Ze je potieba posilit systémové ndstroje, které maji podobnym problémiim
predchazet. Vidim potiebu pfiblizit univerzitni mechanismus, ktery je v takovych

situacich k dispozici (https://cuni.cz/UK-10836.html ), a posilit jej.

Proto v pfiStich dnech posilime osvétu o jiz existujicich mechanismech a, jak jsem ve
vySe zminéném vyjadieni pfislibil, do zafi pridame i komplexné&j$i navrh postupti na
fakultni urovni. Na ném jiZ nyni pracujeme. Zde by mélo mit své misto zasilani podnéti
¢1 ombudsman/ka. Pfidani fakultnich néstrojl je zamysleno pfedevsim jako podani
fakultni pomocné ruky, ktera poskytuje radu, nasmérovani ¢i krizovou intervenci. A byt
bude jist¢ mozné zah4jit v zavaznych neanonymnich piipadech disciplinarni fizeni,

nebude se samoziejme jednat o néjaky specialni vySetfovaci mechanismus. Pokud byste
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chtéli na ptripravé systémovych nastrojii spolupracovat, prosim, napiste mi.

Zaroven Vas v reakci na probihajici diskuse poprosim o vyplnéni anonymniho

dotazniku, ktery naleznete zde: https://forms.office.com/r/zzzI tUAt9z . Ten je urCen

pro ty z Vs, kdo maji zkuSenosti s nevhodnym chovanim na ptidé fakulty ¢i na akcich
spojenych s fakultou a ktery poslouzi ke zmapovani situace. Dotaznik cili nejen na
obtézovani se sexualnim podtextem, ale také naptiklad na zneuzivani mocenské pozice
zakladajici ponizujici €1 urazlivé situace. Vedeni fakulty je odhodlano ucinit vSechny
kroky k tomu, aby se na fakult¢ podpoftilo prostfedi vzajemné ohleduplnosti, slusnosti,

respektu a kolegiality, v némz nikdo nezneuziva svého postaveni.

Vé&iim, ze tato opatieni piispéji k tomu, aby byla nase fakulta prosttedim, jaké jsme
napsali do navrhu strategického planu: férovym, otevienym, pratelskym, zalozenym na

respektu a spolupraci.

S pozdravem

Jan Kuklik, dékan

Tento email v SIS / This message in SIS:
https://is.cuni.cz/studium/omne/index.php?do=email&doe=email_detail&mail _id=6722
6412
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3. Email dékana z 13. 12. 2021

Sdéleni dékana

webmaster@prf.cuni.cz <webmaster@prf.cuni.cz>14. prosince 2021 v 11:00

Viazené studentky, vazeni studenti,

nize bych Vam rad zaslal kratké vyhodnoceni dotazniku, kterym vedeni PF UK v ¢ervnu
2021 zjistovalo zkuSenosti s chovanim, které respondenti povazuji za nevhodné ¢i
obtézujici. Chtéli jsme zjistit, jaké maji studenti a studentky a zaméstnanci a
zaméstnankyné fakulty zkuSenosti s nevhodnym ¢i obtézujicim jednanim na fakulté ¢i na
akcich spojenych s fakultou. V dotazniku jsme ziskali vice nez 200 odpovédi, polovina z
nich zminovala zkusenosti s takovym jednanim. Dotaznik byl anonymni, a poslouzil proto
predevsim k adekvatnimu nastaveni piipravovaného souboru opatieni, kterd maji

nevhodnému jednani zamezit.

Ptali jsme se, zda respondenti podobné chovani zazili, a o jaké chovani se jednalo.
Zajimalo nas nejen obt¢zovani se sexualnim podtextem, ale jakékoli nevhodné ¢i obtézujici
chovani naptiklad zneuZivani mocenské pozice zakladajici ponizujici ¢i urazlivé situace;
respondenti mohli sami napsat, jaké situace pod témito pojmy vnimaji. DileZitym
zjiSténim bylo, ze velka vétSina situaci probihd zcela v potfadku. Problematické body se ale
objevily. NejcastéjSim popisovanym problémem byly nevhodné pozndmky s genderovym
podtextem a arogantni chovani zkousejicich pii zkousSce. I kdyz se jednalo o relativné malé
mnozstvi ptipadil z velkého mnoZstvi situaci, kde se dostavaji do kontaktu vyucujici se
studenty a studentkami, ¢i obecné ¢lenové a ¢lenky akademické obce na obou stranach,
stale to byl nejveétsi pocet shodné definovaného nevhodného chovani. Samostatnym bodem
byly opakované zminky o seznamovacim kursu a velmi nevhodné formulovaném ukolu
souvisejicim se svlékanim na stanovisti v ramci bojové hry. V odpovédich byly také
zminky o Sikané, obtéZovani ¢i nevhodné komunikaci mezi studenty a studentkami. Ani tu

nelze tolerovat, a to ani v online prostoru.

Z dotazniku je zfejmé, Ze se vztahlim mezi ¢leny a ¢lenkami akademické obce musime
vénovat. Na PF UK chceme vytvaret prostredi vzajemné ohleduplnosti, slusnosti, respektu

a kolegiality, v némz nikdo nezneuZiva svého postaveni. Pohovofil jsem s nékolika
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vyucujicimi, ktefi byli zminiovani opakovang, abych je upozornil na to, Ze jejich
vystupovani muze byt vnimano negativng, a vyslechl si také jejich pohled na véc. V
piipadé potteby jsem pak pfijal opatieni, aby se situace neopakovala. V ptipad¢ ukolu u
bojové hry jsem ucinil opatieni, aby se podobné jednéni uz neopakovalo, jasné informace
byly sdéleny vSem, kdo fakultni a spolkové seznamovaci kursy potfadaji. Za dobry
vysledek povazuji, ze jsme pokrocili v ptipravé komplexniho systému, ktery zamezi
podobnému jednani v budoucnu. Nejde jen o zfizeni institutu ombudsmana, kde je potieba
jej provazat se stavajicim a planovanym systémem v ramci univerzity i s dalSimi organy
fakulty, ale také o zfizeni platformy, skrze kterou bude mozné adresovat podnéty vice
osobam, o podanou pomocnou ruku pro v§echny, kdo maji s danym jednanim zkusenosti, a
pfedevsim o vzdélavani a prevenci. Praci na tomto komplexnim systému se vénujeme jiz
od cervna. Kolegium dé¢kana 10. 6. 2021 projednalo ndvrh moZznych opatieni, vénoval se
jim 1 Akademicky senat PF UK a vétSina z tam zmiflovanych opatfeni jiz byla nebo je

realizovana (pro informaci pfehled uc¢inénych krokt prikladam).

A dovolte mi obratit se jest¢ zvlast na ty z Vas, kdo jste napsali o svych zkuSenosti. Velmi
si toho vazim. Radi Vam odpovime na otazky o chystanych krocich podrobnéji. Kdyz
budete chtit, ozvéte se dr. Honuskové (honuskov@prf.cuni.cz), a piijd'te si s nami
popovidat o tom, zda planovany mechanismus reaguje i na to, co jste napsali Vy. Vim, Ze
jste psali do dotazniku anonymné. To zaroveil znamend, Ze Vas nemohu oslovit pfimo.

Proto nabizim alespon tuto cestu.

O planovaném mechanismu ale budeme samoziejmé radi diskutovat se v§emi, koho toto
téma vice zajima, radi Vam povime o chystanych krocich. Informace je moZzné nalézt v
zapisech z Kolegia dé€kana a z Akademického senatu, souhrn bude v nejblizsi dob& 1 v
podsekci na nasich webovych strankach, a také jsme jej zaslali v ptiloze tohoto emailu.
Budeme ale radi, kdyz se ndm ozvete i Vy ostatni, pokud budete mit o dalsi informace

zajem, a my piipravime setkani, kde si budeme moci vice popovidat.

S pranim klidnych dni,

prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc.
dékan
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V Praze dne 13. 12. 2021

Tento email v SIS / This message in SIS:
https://is.cuni.cz/studium/omne/index.php?do=email&doe=email detail&mail 1d=715687
43
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Shrnuti uéinénych krokii ve véci systémovych opatfeni k 13. 12. 2021 — pracovni

(podkladovy) material

29. 5. povéteni dr. Honuskové piipravou systémovych opatieni avizovanych na Kolegiu
d¢kana (zejm. ziizeni ombudsmana, navrh postupu, jak resit pripady nevhodného chovani)
vcetné usporadani kulatého stolu k problematice nevhodného chovani se sexudlnim
podtextem a dalsSim souvisejicim otazkdm®. Dékan se zavazal predlozit v zari navrh

systémovych opatieni akademickému senatu.

29.-30.5. vytvoteni dotazniku ke zjisténi toho, jak vypada situace v oblasti nevhodného

chovani na fakulté. Pro respondenty byl otevien dne 31. 5.

10.6. Kolegium d¢kana schvdlilo ndvrh systémovych opatfeni vytvofenych

dr. Honuskovou (pfiloha zapisu KD).

15.6. kulaty stil s externimi odborniky (zastupkyné V jednom kole, Konsent, Zeny

v pravu, In lustitia), prvni reflexe navrzenych systémovych opatieni.
24. 6. predstaveni navrhu systémovych opatieni akademickému senatu.

V pribéhu letnich mésic zpracovani dat z dotazniku, po debatich na zafijovych
zasedanich Kolegia d€kana byl materidl dne 7. 10. schvédlen. Po vyhodnoceni dotazniku

probéhla druha reflexe navrZzenych systémovych opatieni.

V pribéhu letnich mésici déale dojedndno a realizovano: informovéani organizatort
fakultnich a spolkovych seznamovacich kurst, zajisténi prubéhu, studium materiald,

jednéni s moznymi ombudsmany a ombudsmankami.

7. 10. ptedstaveni vyhodnoceni dotazniku Akademickému senatu PF UK, diskuse o

pojeti funkce ombudsmana.
3. 11. ptedstaveni platforem pro spravu podnétl za i¢asti senatord a senatorek.
(v listopadu neprobéhlo standardni zasedani AS, pouze volebni)

9.12. vybér platformy pro spravu podnéti.
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Pribézné: komunikace s desitkami osob uvnitf i vné fakulty, podnétna byla téz
komunikace s ombudsmankou FAMU, zastupci platforem pro spravu podnéti, externimi
odborniky a pracovniky rektoratu UK. Formulace vyjadieni do médii ¢i komunikace

s médii. Studium materialu.

NiZe je uveden puvodni navrh systémovych opatieni s vyznacenim toho, co je jiz

hotové.
Mechanismus PF UK (ptivodni navrh s informacemi k 13. 12. 2021)

navaze na univerzitni. Bud’ tak, Ze se s nimi rovnou provaze, anebo bude nckde tieba je
priblizit, a budou i na urovni fakultni. Jedna se o systémova opatieni, ne jednu ¢i dvé

veci.
Komu je uréen: vSem, tedy i doktorandiim i vyucujicim i dal§im pracovnikiim.
Vécny rozsah:

a) sexualni a genderové podminéné obtéZovani a ndsili (ndvaznost na univerzitni
mechanismus),
b) zévaznd poruseni etického kodexu a dal$i nevhodné chovani (nevhodné nardzky
z diivodu rasy, genderu apod.) tykajici se studentii, doktorandi i vyucujicich.
Jde primarné€ o situace, kdyZ se tyto véci objevi ve vztahu s mocenskym prvkem, ptipadné
tam, kde hraje fakulta alespont né¢jakou roli. Pomocnou ruku ve smyslu nasmérovani ale

nabidneme vSem, kdo jsou ¢lenové akademické obce.
Jde o predchazeni i FeSeni.
Nejblizsi kroky:

1. popsani toho, co je nyni (univerzitni mechanismus nahlaSovéani nezadouciho jednani,
univerzitni poradenstvi, eticka komise, disciplinarni fizeni na PF UK, policie...) —
témeét hotovo

2. zjisténi situace na PF UK, vcetné toho, co je vniméno jako nezadouci (anonymni

dotaznik) — zajiSténo, zpracovano, projednano
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zjiténi inspirace: 1. v zahrani¢i, 2. v CR (vyzkum), 3. setkani s externimi odborniky
(kulaty stil 15. 6.) — hotovo

nastaveni systémovych opatieni na PF UK (k funk¢nimu nastaveni bylo nutné zajistit
veci uvedené vyse):

a. informovanost

1. plakaty/webové stranky/FB ndvod, jak postupovat a na koho se obratit —
zde je nutno urcit, jak bude vypadat mechanismus (tj. mechanismus pro
podnéty, ombudsman), aby mohl byt popsan pro web atd.

ii. informovani na seznamovacich kursech — hotovo, nutno naplanovat
vhodny format pro dalsi roky

b. navrh materidlu ke konkretizaci etického kodexu a vymezeni nevhodného
chovani (navrh mantineli k diskusi) — zatim nepfipraveno, nezdéa se to nyni
jako vhodné opatteni, resp. nikoli v tom ptivodnim pldnovaném pojeti

c. pravidelné zjiStovani informaci — z dotazniku je zfejmé, ze bude opakované
zjistovani situace vhodné — provazéano se systémem podnéti (platforma)

d. ombudsman/ka (ukotveni ve fakultni struktufe, promysSleni vztahu k jinym
organiim, zajistit divéru), nutno navazat na vznikajici strukturu na RUK,
koncepéné piipravit a projednat na Kolegiu d€kana a Akademickém senatu —
projedndvano, diskuse zatim nevedla k rozhodnuti

e. podavani podnétii mailem/ schranka/ software, provazani s univerzitnim
mechanismem — v navaznosti na dotaznik, zahrani¢ni inspirace, diskusi s
odborniky a informovani se o moZnostech, které soucasné online systémy
skytaji, se to jevi jako zadouci a dllezitd véc, mozna nejdllezitéjsi ze vSech
krokti. Pfipraveno k rozhodnuti (platforma). Z dotazniku vyplyva nutnost
rozpracovat systém ,red flags®, nemoZnosti potkat osobu u zkousky atd.,
rozpracovano.

f. podana ruka (rozcestnik ,,co délat, kdyz*) i pro ptipady, které nejsou spojeny
s fakultou jinak nez tim, Ze jde o nase zaméstnance/studenty. V névaznosti na
dotaznik se jevi jako dileZzité opatfeni. Vytipovany externi subjekty, otdzka
financovani.

g. vzdélavani jako jedna z ¢innosti ombudsmana/ky.

155



5. rozsiFit pravidla pro spolky + debatovat o porozuméni pravidlim — v pravidlech jiz
nyni fada véci obsazena, pfi kazdorocnich jednanich se spolky bude akcentovano
(d€kan zajistil pro rok 2021), dale byly v priabé&hu Iéta spolky pisemné informovany ve

véci seznamovacich kursu.
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4. Email dékana z 16. 2. 2022

dékanawebmaster@prf.cuni.cz <webmaster@prf.cuni.cz> 16. tnora 2022 v 11:03

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dovoluji si Vas oslovit se zacatkem letniho semestru 2022. Vitdm Vas v ném a pieji nam,

aby byl tento semestr co nejvice podobny tém z doby predcovidové.

Dale bych Vam rad oznamil, Ze Pravnické fakulta UK vyhlaSuje vybérové fizeni na
ombudsmana tak, jak v kvétnu 2021 slibil tehdejsi d€kan prof. Kuklik, a zaroven spousti
platformu pro podévani podnétii jako predstupen ziizeni této pozice. PIné sdilim zavazek
prof. Kuklika vytvoftit funkéni systém, ktery zajisti udrZeni korektniho a respektujiciho

prostfedi pro vSechny na fakulté, a jsem rad, ze se podatilo postoupit déle.

V obou vécech jde o soucast SirSich aktivit, které se tykaji podpory vyucujicich, studujicich
a zamé&stnanci fakulty. Jednd se o oblast, kterou velmi podporuji a budeme se ji v kolegiu
dékana v piiStich mésicich dale vénovat. Vice informaci k tomuto tématu naleznete na

internetové strance vénované podpoie a pomoci ( https:// www.prf.cuni.cz/podpora-

zamestnancu-a-studentu ). Zminéna platforma pro podavani podnéti je pak k dispozici na

webové strance https://www.upozorneni.nntb.cz/cs/. Pokud byste chtéli podat podnét,

heslo (“ptistupovy kod”) pro vstup na platformu je PFombudsman. Vice informaci k

jejimu fungovani naleznete na vySe zminéné internetové strance.

Pieji Vam uspésny letni semestr

Radim Boha¢

Tento email v SIS / This message in SIS:
https://is.cuni.cz/studium/omne/index.php?do=email&doe=email_detail&mail id=734787
32
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5. Otevieny dopis

Katedra pravnich dé&jin Pravnické fakulty Univerzity Karlovy

Akademicky senat Pravnické fakulty Univerzity Karlovy

Za fakultu rovnéjsi: Otevieny dopis ve véci zastoupeni kvalifikovanych odbornic a
odborniki na Mezinarodni konferenci ,,Promény pravniho postaveni Zeny v pribéhu

historie”

Vézené Clenky a ¢lenové Katedry pravnich dé&jin, akademicky senate, vazené senatorky,

vazeni senatofi,

my, studenti*ky PF UK, absolventi*ky a podporovatelé*ky, se na Vas obracime ve véci
zastoupeni kvalifikovanych odborniki a odbornic na Mezinarodni konferenci ,,Promény
pravniho postaveni zeny v prubéhu historie”. S védomim, Ze postaveni Zen je rezonujicim
tématem jak ve spolecnosti, tak na fakulté, bychom spole¢né chtéli*y obdobné budouci

konference zlepsit.

Ve dnech 1. — 2. 12. 2021 probé&hla na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy konference
nazvana Promény pravniho postaveni Zeny v prabéhu historie. Uvodni ptispévek nazvany
Klady a zapory Zenské emancipace prezentovala JUDr. Daniela Kovafova. Prezentace pani
doktorky se opirala pouze o nepodlozené domnénky, postradala akademickou uroven a
strukturu*?®, zato obsahovala nemdlo genderovych stereotypd*>*. Prisp&vek proto
povazujeme za naprosto nevhodny a nedlstojny akademické pidy. V ramci svych
minulych vetejnych vystoupeni JUDr. Kovafova také bagatelizovala problémy obéti
sexualniho obtézovani (viz napt. Vyzva: Muzi mé obtezuji cely Zivot a doufam, Ze budou
dal. Exministryné spravedinosti kritizuje kamparn #MeToo*’ nebo Muzi, Zeny a divéi valky.

Kauza Feri oteviela fadu muzZsko-Zenskych debat, v nichz se zapomina na staré dobré

433 Napfiklad zcela nepodloZena véta o pozitivni diskriminaci v Istanbulské umluvé, kterd nesouvisela s
pfednasenym tématem, nebo oznacovani neochoty muzi uzavirat snatek jako nasledek feminismu

454 Naptiklad Ze péce o déti by méla byt na Zenach

455 https://www.seznamzpravy.cz/clanek/muzi-me-obtezuji-cely-zivot-a-doufam-ze-budou-dal-exministryne-
sprave

dInosti-kritizuje-kampan-metoo-40009
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pravdy a postupy, vyzkousené mnoha generacemi lidstva*®), coZ je na ptidé nasi skoly —
vzhledem k nedavnym okolnostem — velmi Zivé téma. Obraz Pravnické fakulty jak v Ceské
republice, tak v zahraniCi, je pro nas dilezity. Stejn¢ tak jsme presvédceny™*i, Ze instituce
by méla vytvaret prostiedi, které citlivé vnima zivotni situace vSech studentt a studentek.
Z téchto diivodu mame za to, Ze zatazeni takovéto prednasky, navic jako tivodni, neni jen
nest'astné, ale také poskozujici jméno fakulty a vysilajici minimaln€ nevlidny signal

smérem ke studentstvu.

Obecné¢ vnimame pomeérové zastoupeni zen a muzi na konferenci (ktera se rovného
postaveni Zen v pravu piimo tykd) kladné (14:10 ve prospéch Zen). Vazime si také Katedry
pravnich dé&jin za organizaci konference na toto téma. Volba Gvodniho pfispévku vSak
ukéazala, ze prestoze se problematice genderového pohledu na pravo, vcéetné jeho
historickych souvislosti, fada pravnikti*cek vénuje (velka ¢ast dokonce z nasi fakulty), viz
napiiklad neddvno vydany sbornik Muzské pravo. Jsou pravni pravidla neutralni? editorek
Katefiny Simackové, Pavly Spondrové a Barbary Havelkové (Wolters Kluwer, 2020), je
davan prostor lidem, ktefi ve vysledku mnoho posluchacti*ek odradi od zbytku konference.
Pro potadajici tedy nemusel byt problém k danému tématu oslovit n€koho, kdo se mu
odborné vénuje, publikuje v ném, a to bez stereotypti a zlehcovani genderové podminéného
a sexualizovaného nasili. Konferenci, kterd se prezentuje jako mezinarodni, a tedy feSici 1
jiny, nez Cesky kontext, vnimadme jako nedostate€nou rovnéz z hlediska prezentovanych
témat. Spolecnost nebyla a neni homogenni, proto nerozumime, pro¢ se alespon jeden z
ptispévkl nezabyval nékterou z oblasti rasovych, etnickych mensin, lidi minoritni sexuélni
orientace, zdravotng télesné¢ postizenych ¢i otdzkami Zenské chudoby a podhodnoceni

péce.

Domnivame se, Ze vySe uvedené nedostatky tykajici se konference mohou byt odrazem
strukturdlnich problémt fakulty v oblasti genderové rovnosti. Nelze si napiiklad

nevSimnout minimalniho podilu pfednasejicich a zkouSejicich Zen u predméth

456 https://danielakovarova.blog.idnes.cz/blog.aspx?c=772448: “Zeny a muzi si nejsou rovni. Ze

nesouhlasite?*

Chcete mi pied nosem mavat Listinou zakladnich prav a svobod a dokazovat rovnost pohlavim pted
zakonem?

Inu, zékony si schovejte k soudu a do diplomovych praci, protoze pravo je jen teorie, zatimco skutecny Zivot
probiha podle docela jinych pravidel.”
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zaStitovanych Katedrou pravnich déjin, kterd byla soucasné potradatelem celé konference.
Rovnéz nedavnd diskuze, ktera na fakult¢ béhem letosniho roku probéhla o tématu
sexualniho obtézovani svéd¢i o jistych deficitech fakulty v této oblasti. Jednim z ptiklada
problematiky je nedostatek mechanismt usnadiiujicich studentstvu, které¢ bylo ponizovano
béhem zkousky ¢i zazilo na Skole nevhodné chovéani, se ozvat. Jsme ptesvédCeni*y, ze na
odstrafiovani institucionalni nerovnosti by mély organy fakulty i nadéale pracovat a to jak
dekan a vedeni, tak 1 akademicky senat. Organtim chceme zaroven podékovat za vznaseni
téchto témat naptiklad béhem diskuze kandidatii na dékana. V ramci systémového feSeni
bychom mohli*y — jako fakulta - usporadat genderovy audit (napt. od NKC - gender a
véda), sepsat genderovy akéni plan*’ (napf. univerzita ETH v Ziirich: Gender Action Plan)

¢i plan genderové rovnosti*®®,

Navrhujeme ke zvaZeni, aby v budoucnu byli*y na podobné konference oslovovani*y a
vybirani*y odbornici*ce, a to jak z fad vyucujicich, tak externisti*ek, které¢ se
problematikou akademicky zabyvaji. Ur€it€é nabizime naSi soucinnost ve spoleném
odstranovani strukturalnich problémii zpusobujicich bagatelizaci témat jako je rovné

zastoupeni muzi a Zen a genderové podminéné nasili.
Chtéli*y bychom vytvaret prostiedi, ve kterém se vSichni budou citit dobfe.
S duvérou,

Studentky a studenti PF UK, absolventky a absolventi PF UK, akademicti pracovnici a

dal$i podporovatelé

Autorka*? - studentka 3. ro¢niku PF UK

Autorka - studentka 4. ro¢niku PF UK

457 https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep

48 https://genderaveda.cz/horizont-evropa/

43 Anonymizovano autorkou této diplomové prace jako symbolu odmitnuti vnimani problematiky genderové
podminéného nasili jako problému jednotlivca.
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6. ,,Antidopis*

Akademicky senat Pravnické fakulty Univerzity Karlovy Dekan Pravnické fakulty

Univerzity Karlovy

Vazeny pane dékane Kukliku, vazeny pane nastupujici dékane Bohaci, vazené senatorky a

asenatori,

piSeme Vam znepokojeni hlasy na nasi fakulté, které volaji po omezeni svobody projevu

v univerzitnim prostiedi.

Svoboda projevu je nezbytnym prvkem konstruktivni spole¢enské diskuse. Snad nejlépe
tuto skute¢nost v historii osvétlil John Stuart Mill, zndmy zastdnce ob¢anskych svobod a
volebniho prava zen. Svobodu projevu podporoval piedevSsim dvéma argumenty
vychazejicimi z pozic klasického liberalismu. Prvnim z nich bylo, Ze cenzura pravdivého
pohledu lidem odpird vibec pristup k této pravdé. Hajit svobodu slova ma vsak podle ngj
smysl i za predpokladu, Ze se v debaté objevi pohled, ktery pravdivy neni. A to proto, zZe

tak vytvaiime platformu pro jeho vyvraceni a snazsi rozpoznéani pravdy o svete.

Univerzitni prostfedi poskytuje pro toto tfibeni mySlenek obzvlast€¢ vhodnou platformu.
Zde se setkavaji, diskutuji a hledaji spolecna vychodiska lidé rozmanitého pivodu a
politického presvédceni. Je nevyhnutelné, ze se jejich pohledy nékdy stietnou. Fakulta
vSak nema v této roli hrat arbitra pravdy. Naopak pouze pestra paleta nazori a jejich
proc¢istovani neustalou diskusi povede k napliiovani konceptu trziSt¢ 1deji, jehoz

prostfednictvim se spole¢nost miize posouvat vpied.

Nedavny a Vami pravdépodobné zaznamenany dopis proti vystoupeni pani doktorky
Kovarové na nasi fakulté pozadoval nepfiméteny zasah do svobody projevu na akademickeé
pudé. Pres jeho odstranéni z vetfejné dostupnosti véfime, ze ma cenu se jim vazné zabyvat.
Prosakuje z né&j totiz toxicka ochota omezit a podkopat konstruktivni dialog, kterd dosud na

na$i univerzité neméla ve vét§i mife misto.

K nalezeni pravdy je tieba slySet 1 ndzory nepopuldrni, kontroverzni ¢i pobuiujici. Fakulta
nema slouzit jako S§tit pfed podobnymi nédzory. Fakultni organy nemaji rozhodovat o
vyfazeni urcitého pohledu z diskuse, a to i kdyby se s nim vétSina akademické obce

neztotoznovala.
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Na druhou stranu je ziejmé, Ze svoboda projevu nemuize byt absolutni. Vyzvy k nasili,
1zivé osoCovani dalSich osob, porusovani zdkonnych prav druhych a dalsi podobné projevy
si skute¢né prostor na fakult¢ nezaslouzi, jelikoz znemoznuji vést diskusi v uctivém a

konstruktivnim duchu.

Neni to tak, ze se bezvyhradn¢ ztotoziiujeme s ndzory pani doktorky Kovarové. Bez ohledu
na obsah jejiho projevu ale odmitdme nepfiméiené omezovani diskuse na akademické
Kazdy nazor ma dostat prostor byt slySen a obhdjit sviij pfinos. Véfime, ze roky, kdy bylo
v nasi zemi na dennim potadku prosazovani ume¢lé ideologické Cistoty, uz jsou davno za

nami.

Je to pravé na Pravnické fakulté, kde se uc¢ime o uUstavou garantovanych zakladnich
svobodach, ke kterym patii 1 svoboda projevu. Kde jinde nez zde by méla vzkvétat
svobodna diskuse a tfibeni myslenek, které jsou dilezitym spolecenskym mechanismem v
liberalni demokracii? Kde jinde nez zde by se mélo navazovat na Masarykovo Demokracie
znamena diskusi? Rezignovat na svobodu slova znamend poslapat zaklady, na kterych stoji

demokratické zfizeni nasi spole¢nosti.

Piestoze zminovany dopis proti pani doktorce Kovatové byl odstranén a od fakulty Zadné
systematické potlacovani nazord nepocitujeme, svoboda projevu je dle naseho nazoru
hodnota, o kterou je tfeba se neustéle starat a jejimuz neuvaZzenému omezovani je nutné se

branit.

Po fakultnich organech proto nadédle Zaddme garanci svobodné a uctivé diskuse na
akademické ptid¢€. Radikalni omezeni svobody projevu povazujeme za potencidlné fatalni
pro dalsi rozvoj nejen zdravého univerzitniho prostfedi, ale 1 liberadlni demokracie v nasi
zemi. Jedin€ pii zachovani jejich zakladnich principli se ndm miliZze podafit vytvorit

spolecnost vyspélou, sebevédomou a obcansky uvédomélou.

S duvérou,
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(Pro dotazy upiesnujeme, ze podpisy u dopisu shromazd’ovat neplanujeme)

460 Anonymizovano autorkou této diplomové price jako symbolu odmitnuti vnimani problematiky genderové
podminéného nasili jako problému jednotlivct.
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