
ABSTRAKT 

Diplomová práce se věnuje tématu komercionalizace organizací občanské společnosti 

(OOS). Konkrétně se zaměřuje na oblast institucionálních podmínek, které vedou OOS ke 

komercionalizaci, a rovněž tak oblast vztahů mezi OOS a komerčním sektorem v kontextu 

komercionalizace. Cílem diplomové práce je porozumět perspektivě vedoucích pracovníků 

zastupující organizace působící v oblasti poskytující péči seniorům v ČR se zaměřením na 

zmíněné institucionální podmínky a vztahy. Výsledky realizovaného výzkumu získané 

prostřednictvím narativních a polostrukturovaných rozhovorů se 7 vybranými vedoucími 

pracovníky v oblasti péče o seniory v ČR ukazují, že aktéři institucionální podmínky vnímají 

jako neférové a nesmyslné; nejednotné a zastaralé. Zkoumání vztahové roviny mezi OOS a 

komerčním sektorem přineslo vytvoření typologie vztahů vyskytující se 

v komercionalizovaných OOS. Jakožto pilíře pro vytvoření vztahů mezi OOS a komerčním 

sektorem byly identifikované 3 základy postavené na potřebě, reputaci a krizi. Každý ze 

základů v sobě ukrývá jednotlivé povahy vztahů objevující se v komercionalizovaných OOS 

reflektované vedoucími pracovníky OOS. 
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