ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje tématu komercionalizace organizaci obCanské spolecnosti
(OOS). Konkrétné se zamétuje na oblast institucionalnich podminek, které vedou OOS ke
komercionalizaci, a rovnéz tak oblast vztahi mezi OOS a komerénim sektorem v kontextu
komercionalizace. Cilem diplomové prace je porozumét perspektivé vedoucich pracovniki
zastupujici organizace pusobici v oblasti poskytujici pé¢i seniorim v CR se zaméfenim na
zminéné instituciondlni podminky a vztahy. Vysledky realizovaného vyzkumu ziskané
prostfednictvim narativnich a polostrukturovanych rozhovorti se 7 vybranymi vedoucimi
pracovniky v oblasti pé¢e o seniory v CR ukazuji, Ze aktéfi institucionalni podminky vnimaji
jako neférové a nesmysiné; nejednotné a zastaralé. Zkoumani vztahové roviny mezi OOS a
komerénim  sektorem  pfineslo  vytvofeni  typologie  vztahti  vyskytujici  se
v komercionalizovanych OOS. Jakozto pilife pro vytvoieni vztahi mezi OOS a komercnim
sektorem byly identifikované 3 zdklady postavené na potrebé, reputaci a krizi. Kazdy ze
zakladi v sobé ukryva jednotlivé povahy vztahli objevujici se v komercionalizovanych OOS

reflektované vedoucimi pracovniky OOS.
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