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Abstrakt

Prace se zabyva sou¢asnou pracovni migraci ze Srbské republiky do Ceské republiky. Cilem
prace je odpovédét na tii zdkladni otazky: Jaké jsou push faktory pracovnich migrantl ze
Srbska v CR pro emigraci ze Srbska? Jaké jsou pull faktory pracovnich migrantii ze Srbska
pro piichod do CR? Zda migraéni sité hraji roli pro piichod pracovnich migrantti ze Srbska
do Ceské republiky a pokud ano, tak jakou? K dosaZeni odpovédi je pouzita kvalitativni
republice, a analyza migracnich teorii, konceptii a fenoménti. Prvni ¢ast prace je vénovana
metodickému pfistupu a rozboru dostupné literatury. Druha cast je vénovana piedstaveni
relevantnich migracnich teorii (push-pull teorie, teorie migracnich siti, neoklasicka
ekonomickd teorie, nové ekonomické pfistupy, globalizatni teorie a teorie
transnacionalizace), koncepti (gastarbeitii a diaspora), fenoména (odliv mozkil) a pojmd,
které jsou v praci pouzivany. Treti Cast prace piedstavuje analyzu néckterych aspektii
imigra¢ni politiky a imigra¢nich trendi Ceské republiky a migra¢nich trendii ze Srbska do
Ceské republiky. V této &asti se téZ nachazi hlavni jadro prace, kterym je kvalitativni analyza
rozhovori s pracovnimi migranty ze Srbska. Z vyzkumu vyplyva, Ze jsou hlavnimi diivody
pro rozhodnuti emigrovat pracovnich migrantli ze Srbska osobni finance, resp. nedostatek
penéz, nemoznost obdrzeni stabilniho a dlouhodobého zaméstnani, vysoka nezaméstnanost
v Srbsku a socidlni a politicka situace v Srbsku. Mezi klicové pull faktory patii vyssi platy,
pracovni nabidky, slouéeni rodiny &i skute¢nost, Ze je Ceska republika slovanskym statem.
Zaroven z vyzkumu vyplyva, Ze migracni sit¢ hraji roli u menSiny respondentl, a to

v podobé ptenosu zkuSenosti a informaci.

Abstract

The thesis deals with the current labour migration from the Republic of Serbia to the Czech
Republic. The aim of the thesis is to answer three basic questions: What are the push factors
for labour migrants from Serbia to emigrate to the Czech Republic? What are the pull factors
for labour migrants from Serbia to move to the Czech Republic? Do migration networks play
a role in the moving of labour migrants from Serbia to the Czech Republic, and if so, what
role is that? To achieve the answers, a qualitative analysis of 27 ethnographic interviews

with labour migrants from Serbia, living in the Czech Republic, is used, along with an



analysis of migration theories, concepts, and phenomena. The first part of the thesis is
devoted to the methodological approach and analysis of available literature. The second part
presents relevant migration theories (push-pull theory, migration network theory,
neoclassical economic theory, new economic approaches, globalization theory, and
transnationalization theory), concepts (gastarbeiter and diaspora), phenomena (brain drain),
and terms used in the work. The third part of the thesis provides an analysis of certain aspects
of immigration policy and immigration trends in the Czech Republic, as well as migration
trends from Serbia to the Czech Republic. This section also contains the main core of the
work, which is the qualitative analysis of interviews with labour migrants from Serbia. The
research shows that the main reasons for the decision to emigrate for labour migrants from
Serbia are personal finances, i.e., lack of money, inability to obtain stable and long-term
employment, high unemployment in Serbia, and the social and political situation in Serbia.
Among the key pull factors are higher wages, job opportunities, family reunification, and
the fact that the Czech Republic is a Slavic country. The research also shows that migration
networks play a role for a minority of respondents, in the form of transferring experiences

and information.
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Uvod

Mezinarodni pracovni migrace jako pfesun lidi z jednoho statu do druhého za ucelem
zaméstnani je dalezita a pfinosna nejen pro samotného migranta, ktery si tim zlepsuje ptijem
a kvalitu Zivota, nybrz i pro cilovy stat, nebot’ migrant ¢asto zapliiuje volné¢ misto na
pracovnim trhu, posiluje ekonomiku statu, pfinasi do néj své znalosti a dovednosti, ale
obohacuje ho i vlastni kulturou. Pracovni migrace mtize zaroven mit piinos 1 pro stat ptivodu,
a to zejména v piipadech, kdy migrant posilda domu remitence, nebo prenasi znalosti a
dovednosti ziskané v zahrani¢i. Mezinarodni (pracovni) migrace miize, ale nemusi, téz vést
k vybalancovani demografickych nedostatki v cilovém staté nebo piebytku pracovni sily v

puvodni zemi.

Ceska republika nepatii mezi tradiéni cilové zemé pracovnich migrantii a obecné migranti
ze Srbska.! Zaroven obcané Srbska nepatii do deseti nejpocetnéjsich skupin cizinci Zijicich
v Ceské republice.? Nicméng, (pracovni) migrace ze Srbska do Ceské republiky probiha a
podet ob&anti Srbska Zijicich v Ceské republice se v poslednich Sesti letech prakticky
zdvojnésobil. Zaroven, cizinci se srbskym statnim obcanstvim se v poslednich patnacti

letech pohybuji na 11. nebo 12. mist¢ na zebiicku nejpocetnéjsich skupin cizinct ze tietich

zemti® Zijicich v Ceské republice.*

Srbsko predstavuje izemi, kterému odbornici fikaji ,,tradi€ni emigracni oblast®, tj. prostor,

ze kterého tradiéné lidé odchazeji do zahrani¢i.’> Emigra¢ni viny z tohoto prostoru lze

' Mezi tradiéni cilové zemé pro emigranty ze Srbska patii: Némecko, Rakousko, Francie, Svédsko, Svycarsko,
Kanada, Australie a Spojené staty americké. V poslednich dvou desetiletich zacinaji byt imigra¢né atraktivni i
Mad’arsko, Ruska Federace, Spojené kralovstvi Velkd Britanie a Severni Irsko. Dragana Marjanovic,
»Migracija radne snage i njen uticaj na demografsku sliku i trziste rada u Srbiji“, 8; Goran D. Penev a Jelena
R. Predojevi¢-Despi¢, ,,Stanovnistvo Srbije na radu i boravku u inostranstvu prema drzavama destinacije:
regionalni pristup®, Glasnik Srpskog geografskog drustva 2 (2016): 86.

2 Nicméng, ob&ané se srbskym statnim ob&anstvim patii od roku 2019 mezi ,,10 nejcastéjsich statnich ob&anstvi
cizincli ze tietich zemi s pfechodnym pobytem v CR. Pfechodny pobyt je uréen ¢lenem § 20 zékona ¢.
326/1999 Sb. § 20 zékona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych
zakontl ve znéni u¢inném k 30. 4. 2023; ,,Cizinci v Ceské republice 2022%, (Praha: Cesk}'/ statisticky tfrad,
2022), 59, https://www.czso.cz/documents/10180/165384708/29002722.pdf/0b03ebd4-aab2-4292-a215-
12e81096bc2d?version=1.1 (stazeno 5. 2. 2023); ,,Cizinci v Ceské republice 2021, (Praha: Cesky statisticky
urad, 2021), 59, https://www.czso.cz/documents/10180/142284148/29002721.pd{/2c3be929-27a5-459¢-beel-
7e2aae4705f5?version=1.1 (stazeno 5. 2. 2023); ,,Cizinci v Ceské republice 2020%, (Praha: Cesky statisticky
urad, 2020), 59, https://www.czso.cz/documents/10180/125507871/29002720.pdf/72{fef73-2105-4fde-9220-
6549e8348aa3?version=1.3 (stazeno 5. 2. 2023).

3 Za tieti zemé& jsou povazované staty, které nejsou ¢leny Evropské unie, a nejsou ani Island, Lichtenstejnsko,
Norsko ani Svycarsko. ,Legalni migrace*, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/legalni-migrace.aspx (pfistoupeno 18. 2. 2023).

4 ,RO1 Cizinci v CR v letech 20042022 (stav k 31. 12.), Cesky statisticky tfad, Data — podet cizincd,
https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet cizincu#cr (stazeno 11. 6. 2023).

51 Vlada Srbské republiky povazuje Srbsko za emigralni stat. ,,Migracioni profil Republike Srbije za 2021.

2



rozd¢lit do nékolika obdobi: ,,1) ekonomicka emigrace koncem 19. stoleti do prvni svétové
valky, prevazné do obou Amerik; 2) emigrace mezi prvni a druhou svétovou valkou®; 3)
emigrace v prub¢hu druhé svétové valky a po ni; 4) ,,ekonomickd emigrace v obdobi 1960—
1980 ptedevsim do Zapadni Evropy*; 5) emigrace odbornikii do zemi Zéapadni Evropy,
Spojenych stath americkych, Australie ¢i na Novy Zéland; 6) emigrace, kterd probihd
v soucasném stoleti. Nicméné, tato klasifikace, kterou uvadéji Mirjana Bobi¢, Milica
Veskovi¢ Andelkovi¢ a Vlasta Kokotovi¢ Kanazir a s odkazem na dilo Vladimira Grecice,
nezohlednuje emigraci ze Srbska vyvolanou rozpadem Jugoslavie ¢i bombardovanim Srbska
v roce 1999. Piesto, tito autoii poukazuji na skutecnost, ze se Srbsko v pribéhu rozpadu
Jugoslavie stalo zemi pfijimajici uprchliky z okolnich statl a, ze nasledné cast téchto
uprchliku emigrovala. Zaroven ze Srbska, podle ne Gplné€ pfesnych sc¢itani lidu z let 1991 a
2002, emigrovalo v 90. letech cca 140 tisic pficemz je ptedpokladano, Ze v roce 1991 nebylo

spocitano cca 30 % emigrantl a v roce 2002 jesté vic.

Na druhou stranu, Ceska republika je relativné novou imigraéni zemi, resp. statem
pfitahujicim imigranty (i kdyZ je ,,tradi¢né cilovou zemi pro ob&any Ukrajiny a Slovenska®),
zejména pracovni a to, jak zdavodu hospodaiského ristu, tak 1 zdivodu nizké
nezaméstnanosti v CR, ,nedostatku pracovni sily*, resp. poptivce po dali (zahrani¢ni)
pracovni sile. Zaroven v post-komunistickém obdobi neni Ceské republika ,,vyznamnou

zdrojovou zemi migrace do zemi EU ani mimo ng*.3

V préci jsou zkoumany faktory, které ptsobily na rozhodnuti pracovnich migrantt ze Srbska
zijicich v CR emigrovat do zahrani¢i a faktory, které piisobily ve prospéch zvoleni Ceské
republiky za cilovou zemi emigrace té€chto pracovnich migrantti. Dlraz je téz kladen na roli,

kterou hraji migraéni sité pro rozhodnuti pracovnich migranti ze Srbska emigrovat do CR.

godinu®, Republika Srbija: Vlada Republike Srbije, 23,
https://kirs.gov.rs/media/uploads/Migracije/Publikacije/Migracioni%?20profil%20Republike%20Srbije%20za
%202021-%20godinu.pdf (pfistoupeno 8. 10. 2022); Vladimir Greci¢, ,,Kako srpska dijaspora moze vise
doprineti razvoju svoje drzave?, Glasnik Srpskog geografskog drustva 2 ¢. 9 (2016): 65-82.

¢ Mirjana Bobi¢, Milica Veskovi¢ Andelkovi¢ a Vlasta Kokotovi¢ Kanazir, Studija o spoljnim i unutrasnjim
migracijama gradana Srbije: sa posebnim osvrtom na mlade (Beograd: Medunarodna organizacija za
migracije, 2016), 13; Jelena Predojevi¢-Despic, ,,Prostorne karakteristike emigracije iz Srbije: od gastarbajtera
do migrantskih mreza®, Demografski pregled 9 ¢. 4 (2011): 1-2.

7 Mira nezaméstnanosti v CR od roku 2010, kdy ¢&inila 7.28 %, potad klesa a od roku 2016 je pod 3 %.
,sunemployment, total (% of total labor force) (national estimate) — Czechia“, The World Bank,
https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.NE.ZS?contextual=default&end=202 1 &locations=CZ&
start=1995&view=chart%2C (pfistoupeno 22. 5. 2023).

$ Dusan Drbohlav, eds., Ukrajinskd pracovni migrace v Cesku: migrace — remitence - (rozvoj) (Praha:
Karolinum, 2015), 206; Tomés Jungwirth, ,,Cesty k prosperité: Migrace a rozvoj v Ceské Republice (Praha:
Charita Ceska republika, 2019), 15-16, 18, 21.



Prace odpovi na nésledujici otazky: Jaké jsou push faktory pracovnich migrantti ze Srbska
v CR pro emigraci ze Srbska? Jaké jsou pull faktory pracovnich migrantti ze Srbska pro
ptichod do CR? Zda migraéni sité hraji roli pro pfichod pracovnich migranti ze Srbska do

Ceské republiky a pokud ano, tak jakou?

Teritorialné je tato prace vymezena na tizemi Srbské republiky a Ceské republiky. Z hlediska
casového vymezeni, prace je zaméfena na obdobi od roku 2010 do konce roku 2022.
Dtivodem pro zvoleni roku 2010 jako zacatku zamétfeni vyzkumu je nékolik. Zaprvé, cilem
prace bylo zkoumat aktualni dlouhodobou pracovni migraci ze Srbska do CR, nikoliv
migraci zpisobenou jugoslavskymi valkami v 90. letech 20. stoleti, bombardovanim Srbska
a Cerné Hory v roce 1999, ¢&i politickou krizi v 90. letech minulého stoleti nebo na zagatku
21. stoleti. Zaroven je prace zaméfena se na emigraci z izemi dneSniho Srbska, které do roku
gervna 2006 bylo souéasti statniho spoledenstvi Srbsko a Cernd Hora’, takze by pii
zpracovani statistickych udaji o migraci ze tehdejsiho statniho Gtvaru do CR nebylo jasné,
ktera ¢ast emigrantd pochazela z Gizemi dnesniho Srbska, a ktera z teritoria dneni Cerné
Hory. Casové vymezeni souvisi téZ se vstupem CR do Evropské unie v roce 2004 a do
schengenského prostoru v roce 2007'°, nebot’ obé udalosti vyrazné ovlivnily narlist poctu
migrantd v CR, o ¢emz bude vice fedi nize. V prosinci 2009 byl pak zaveden bezvizovy
rezim pro kratkodoby pobyt mj. pro ob¢any Srbska, coz je poslednim faktorem ptisobicim
ve prospéch Gasového vymezeni na obdobi 2010-2022.'! Hlavni dfiraz je kladen na
poslednich pét let, resp. od roku 2017 do roku 2022, jelikoZ k nejvétSimu nartstu poctu
cizincli se srbskym statnim ob&anstvim pracujicich v CR dochazelo v letech 2018-2019.
Nasledné pandemie covid-19, proticovidova opatieni a hospodarska krize, ktera nastala, jak

kvtli pandemii, tak kviili ruské agresi na Ukrajin€ v tnoru 2022, zpomalila, resp. zastavila

? Cerna Hora vyhlasila nezavislost 3. Gervna 2006. ,,Odluka o progladenju nezavisnosti Republike Crne Gore*.
Sluzbeni list Republike Crne Gore €. 36/2006, str. 423.

10 Schengensky prostor oznacuje staty, které podepsaly Schengenskou dohodu (poprvé v roce 1985) a ve
kterych plati, Ze ,,osoby mohou piekra¢ovat hranice smluvnich stati na kterémkoliv misté, aniz by musely
projit hrani¢ni kontrolou®. To znamena, Ze obcané téchto zemi ,,mohou svobodné“ cestovat do jinych stati
schengenského prostoru ,,bez zdrzovani a formalit”. Zaroven plati, Ze obané zemi, které nejsou soucasti
Schengenu, ale maji ,,tzv. schengenské vizum®, tj. vizum na zaklad¢, kterého mohou vstoupit do jednoho statu
Schengenu, mohou téz cestovat do jinych zemi, které jsou soucasti tohoto prostoru. V soucasnosti je soucasti
schengenského prostoru 27 stati Evropy, a CR je ¢lenem od prosince 2007. Petr Roziiak a Karel Kubecka a
kol., Zemé Visegradu a migrace: fenomén procesu migrace, integrace a reintegrace v kontextu bezpecnosti
zemi V4 (Ostrava: Key Publishing, 2018), 257; ,,Schengen Area — The World’s Largest Visa Free Zone®,
Schengen Visa Info, https://www.schengenvisainfo.com/schengen-visa-countries-list/ (pfistoupeno 25. 2.
2023).

""Dusan Drbohlav a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku: Kdo jsme, odkud prichdzime, kam jdeme?, (Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2010): 32, 38-39; ,,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincli na uzemi
Ceské republiky v roce 2009 (Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2010), 148.
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tento naruast.

Prace predstavuje kvalitativni ptipadovou studii, resp. analyzu 27 etnografickych rozhovora
s pracovnimi migranty ze Srbska Zijicimi v CR. Opira se o migraéni teorie — o push-pull
teorii, teorii migracnich siti, neoklasickou ekonomickou teorii, nové ekonomické ptistupy,
globalizac¢ni a teorii transnacionalizace, a o koncepty diaspory, gastarbeitri a odlivu mozkd.
Vyzkum byl provadén z mikro-troviiové perspektivy, nebot je zaméfen na jedince, tj.
pracovni migranty ze Srbska Zijici v CR a na faktory, které ovlivnily jejich rozhodnuti
emigrovat do CR. Prvni &ast prace je vénovana rozboru zékladni dostupné literatury
zabyvajici se migracemi a migra¢nimi teoriemi, a metodickému pfistupu, resp. zptsobu a
postupll zpracovani dat pouzitych v této praci. Druhd ¢ast prace je vénovana zakladnim
pojmim, které jsou v této praci pouzivany a, které souvisi s migracemi. Zarovei se tato ¢ast
prace zabyva vyse zminénymi migracnimi teoriemi, koncepty a fenomény, z jejichz hlediska
je provadén vyzkum a pomoci kterych se pokusim zodpovédet na vyzkumné otazky. Hlavni
¢ast prace zacina analyzou nékterych aspektti ceské imigracni politiky a migracnich trenda
ze Srbska do Ceské republiky v poslednim desetileti. V ni nasleduje analyza rozhovort
s pracovnimi migranty ze Srbska Zijicimi v CR a aplikace migraénich teorii, zejména push-
pull teorie. Cilem této ¢asti je odpoveédet na vyse definované vyzkumné otazky, ale i obohatit
tento vyzkumu o dal$i informace o pracovnich migrantech ze Srbska. Jedna se napf. o
informace, zda umi ¢esky, jestli posilaji remitence, zda se citi jako soucast srbské diaspory
nebo Ceské spolecnosti, zda se citi jako gastarbeiteii, nebo zda se planuji vratit do Srbska,

ztstat v CR nebo emigrovat dal.



1. Migrace z pohledu teorie

1.1. Rozbor literatury

Migraci a souvisejicim otazkdm se vénuje Sirokd paleta odbornych praci, které¢ zkoumayji
obvykle jeji ekonomické, sociologické, geografické nebo historické aspekty. Neékteré prace
se téz vénuji kulturnim, psychologickym, pravnim, politickym ¢i demografickym aspektim
migrace. Je natolik komplexnim jevem, Ze jednotna teorie neexistuje a ,,ani neexistuje
v ramci samostatného védniho oboru“. Podle Michaely Vojtkové je migrace ,,jak pficinou,
tak i diisledkem prostorovych zmén v organizaci spole¢nosti®.!> Rozli¢né védni discipliny
tak zaroven produkuji velké mnozstvi migracnich teorii a zabyvaji se riznymi migracnimi
proudy. Vzhledem k tomu Ze je tato diplomova prace rozsahové a tematicky omezena, jsou
v této kapitole predstavené pouze vybrané migracni teorie, které jsou relevantni pro
zpracovéani tématu pracovni migrace ze Srbska do Ceské republiky. Tato prace obohacuje
dosavadni vyzkum (pracovni) migrace o novy pohled na push a pull faktory a roli migra¢nich
siti pracovnich migrantd ze Srbska Zijicich v Ceské republice, zejména z perspektivy

samotnych migrantd.

V soucasné dob¢ je dostupna fada uznavanych teoretickych praci, které poskytuji komplexni
pohled na migrace. Mezi podstatné prace zabyvajici jimi na vyssi teoretické Grovni patii
kniha Migration Theory: Talking Across Disciplines, kterd se snazi postihnout aspekty
ekonomické migrace, sociologicke, antropologické, demografické, historické, geografické a
pravni. Autofi v této knize poskytuji kratky prehled migracnich studii a jejich vyvoje jakoZzto
oboru badani. '* Zaméfuji se také na napf. teorie integrace imigranti a jejich vlivii na
spolecnosti v cilovych zemich. Zaroven se zabyvaji teoriemi asimilace, vyhodami etnického
udrzeni ¢i modely diskriminace na zdklad¢ etnicity. Mezi kliCové autory zabyvajicich se
migracemi muzeme zafadit také Douglase Masseyho a jeho prace Worlds in Motion:
Understanding International Migration at the End of the Millennium, ,,Theories of
International Migration: A Review and Appraisal“ a ,,An Evaluation of International

Migration Theory: The North American Case®. Historickému rozvoji migrac¢nich proudt se

12 Stephen Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements
in the Modern World (New York: Guilford Press, 2014), 27; Michaela Vojtkova, ,Teorie mezinarodni migrace”,
SocioWeb €. 5 (2005): 1, http://www.socioweb.cz/upl/editorial/download/124_socioweb_5.pdf (stazeno 15.
4.2022).

13 Pro rozvoj migra¢nich studif viz Caroline B. Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across
Disciplines. Caroline B. Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines (New
York: Routledge, 2000), 39-55.



vénuje napf. ¢lanek ,, Theories of International Migration: A Review and Appraisal®.'*

Dalsi zasadni praci je kniha The Age of Migration, kterou sepsali Stephen Castles, Hein de
Haas a Mark J. Miller. Vedle migracnich teorii se dilo zabyvad mj. vlivem migrace na
transformaci spolecnosti, jak v cilovém stat¢, tak zemi ptivodu, a to skrz rizné aspekty (napf.
z hlediska pohlavi, identity a kultury komunity, formovani narodnostnich mensin apod.).
Casové zahrnuje obdobi od kolonizace a industrializace, pfes prvni a druhou svétovou valku
az do poslednich dekadach 20. stoleti. Z hlediska teritoridlniho, zabyva se migraci jak
evropskou, tak americkou, asijskou a africkou. Analyzuje migra¢ni pohyby a proudy mj.
z bezpecnostniho a klimatického pohledu, ale poukazuje i na socialni a imigracni politiky,
vytvareni migrantskych komunit, kulturni a jazykova prava migranti. Zaroven se zabyva
problémy nelegilni migrace, asimilace, rasistického nasili, protiimigrac¢nich hnuti,
segregace, postaveni migrantli v ramci pracovniho trhu apod. Pro tuto diplomovou préci byla
klicova kapitola zabyvajici se migracnimi teoriemi a jejich kritikou. Migracnimi vlnami
v Evropé od poloviny 20. stoleti do roku 2015 se zabyval napt. Rinus Pennix v ¢lanku
»Mezinarodni migrace a odpovidajici politiky vii¢i nim v Evropé v obdobi od 1950 do 2015
roku® nebo Danica Santi¢ a Milena Spasovski &i Daniel Goler, kteii se vénovali spise
souCasnym transnaciondlnim migracim. Mezi dal$i dulezita jména patii Steven Vertovec,
jenz se ve svych pracich vénoval mj. migracemi, transnacionalismu, multikulturalismu,
kosmopolitismu a diasporam. Nicmén¢, tito autofi se pochopitelné blize nevénovali

(pracovni) migraci ze Srbska anebo migraci do Ceské republiky. '

4 Ibid., 37, 67-69, 74-77, 90, 115, 148, 198, 227, 289; Douglas S. Massey, Joaquin Arango, Graeme Hugo,
Ali Kouaouci, Adela Pellegrino a J. Edward Taylor, Worlds in Motion: Understanding International Migration
at the End of the Millennium (Oxford: Clarendon Press, 1998); Douglas S. Massey, J. Arango, G. Hugo, A.
Kouaouci, A. Pellegrino a J.E. Taylor, ,Theories of International Migration: A Review and
Appraisal“, Population and Development Review 19, ¢. 3 (1993): 431-466; Douglas S. Massey, Joaquin
Arango, Graeme Hugo, Ali Kouaouci, Adela Pellegrino a J. Edward Taylor, ,,An Evaluation of International
Migration Theory: The North American Case®, Population and Development Review 20 €. 4 (1994): 699-751.
15 Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the
Modern World, 25, 55, 84, 102, 126, 147, 172, 198, 215, 264, 272, 282, 284, 291, 307; Rinus Penninx,
»Medunarodne migracije i odgovarajuce politike prema njima u Evropi u periodu od 1950. do 2015. godine®,
Glasnik Srpskog geografskog drustva &. 2 (2016): 18—41; Danica Santi¢ a Milena Spasovski, ,,Savremene
medunarodne migracije — ka novoj terminologijim pokazateljima i politikama* Glasnik Srpskog geografskog
drustva 2 ¢. 9 (2016): 5-17; Daniel Goler, ,,,Neuhvatljivi‘“ migracioni sistemi. Lekcije nove evropske
migracione mape*, Glasnik Srpskog geografskog drustva 2 (2016):42-49; Steven Vertovec, ,,Transnationalism
and identity®, Journal of ethnic and migration studies27 ¢. 4 (2001): 573-582; Steven
Vertovec, Transnationalism (London: Routledge, 2009; Steven Vertovec, Migration: critical concepts in the
social sciences: trends, (London: Routledge, 2010); Karen Schonwilder, Séren Petermann, Jorg Hiittermann,
Steven Vertovec, Miles Hewstone, Dietlind Stolle, Katharina Schmid, a Thomas Schmitt, Diversity and
contact: immigration and social interaction in German cities (London: Palgrave Macmillan, 2016); Steven
Vertovec, ,,Jmagining Indian diasporas in Canada: An epic without a text, Culture and Economy in the Indian
Diaspora (2003): 195-208; Steven Vertovec, ,,Migration and other modes of transnationalism: Towards
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Mezi vyznamné Ceskd jména zabyvajici se migracemi a imigraci (i kdyz ne explicitné
pracovni) v Ceské republice patfi Dusan Drbohlav. Prace Migrace a (i)migranti v Cesku.:
kdo jsme, odkud prichdzime, kam jdeme? od n&j a Lenky Medové, Zdeiika Cerméka, Evy
Janské, Dity Cermakové a Dagmar Dzrové z roku 2010 se zabyva migraci a imigraci
v Ceské republice (& v jeji odlisnych historickych podobach). Jak autofi v samotném tvodu
zmifiuji, kniha piedstavuje ,,upravenou a rozsitenou verzi vyzkumné zpravy pro Cesko®. Jeji
vyznam spociva v tom, Ze vysvétluje (i)migracni procesy a trendy na tomto uzemi (a
¢astecn¢ srovnava s vyvojem migracnich trendti v Polsku a Mad’arsku po roce 1989), dava
je do sir§itho ekonomického, demografického ¢i historického kontextu a snazi se vysvétlit,
proménu Ceské republiky ze statu, odkud lidé emigrovali, do cilového statu zapadniho
vzoru. Kniha se zamétuje pfedevsim na obdobi od roku 1989 do roku 2008 a za jeji tii
podstatné dimenze, kterym se v tomto obdobi zabyvéa bych oznacila: vyvoj migracnich
trendi v Ceské republice, migra¢ni politika CR a integrace cizinctl v tomto staté. Prace
zaroven poskytuje velice kratky, ale stru¢ny a (pro tuto diplomovou praci) dostacujici
piehled demografického vyvoje, migraéniho salda a trendu mezinarodni migrace v Ceskych

zemich od poloviny 19. stoleti do roku 1989.1¢

Mezi dalsi vyznamné prace DuSana Drbohlava patii tieba kniha Nelegdlni ekonomické
aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu, v jejiz kapitole ,,Mezinarodni migrace
v Cesku s diirazem na legalni pracovni migraci* se zaméfil i na legalni pracovni migraci,
nebo Mozné pristupy k odhadu poctu nelegdlnich migrantii v Cesku a zvlasté v Praze &i
Reflexe migracnich teorii. Drbohlav byl téZ spoluautorem a editorem knihy Ukrajinska
pracovni migrace v Cesku: migrace — remitence — (rozvoj), ktera se, jak nazev napovida,
zabyvé pracovni migraci z Ukrajiny do CR s diirazem na remitence. Autofi v ni zkoumali
,.chovani ukrajinskych pracovnich migrantii v Cesku®, ale z hlediska remitenci (komu je
posilaji, pro€ je posilaji, jaky je profil pracovnich migranti, ktefi remitence posilaji, a jaky
je téch, ktefi je neposilaji apod.). Zaroven se zabyvali ,,Ceskou migracni a rozvojovou

politikou* ale skrz rozhovory s odborniky, ktefi se tomuto tématu vénuji.!”

conceptual cross-fertilization®, The International migration review 37 €. 3 (2003): 641-665; Steven Vertovec,
,Multiculturalism, culturalism and public incorporation®, Ethnic and racial studies 19 ¢. 1 (1996): 49-69;
Steven Vertovec, ,,Migrant Transnationalism and Modes of Transformation, The International migration
review 38 €. 3 (2004): 970-1001; Vertovec, Steven a Robin Cohen, Conceiving cosmopolitanism: theory,
context and practice (New York: Oxford University Press, 2002); Steven Vertovec a Susanne Wessendorf, The
multiculturalism backlash: European discourses, policies and practices (Abingdon: Routledge, 2010).

1o Drbohlav a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku: Kdo jsme, odkud prichdazime, kam jdeme?, 15-31, 69, 91,
128, 130.

17 Dusan Drbohlav, eds., Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu (Praha:
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Mezi nové&j§i dullezité prace tykajici se migrace do (nejen) Ceské republiky patii rozsahla
monografie pod ndzvem Zemé Visegradu a migrace: fenomén procesu migrace, integrace a
reintegrace v kontextu bezpecnosti zemi V4. Autofi se vni zaméfili pfedevSim na
bezpecnostni aspekty souvisejici s migracni vlnou ze Severni Afriky a Stfedniho vychodu,
ktera v roce 2015 zasahla Evropu. Nejvétsi diiraz kladli na bezpecnostni dopady této viny na
Ceskou republiku, Slovensko, Mad’arsko a Polsko. Nicméng, nezabyvali se v ni pracovni
migraci do CR. K vyznamnym Geskym autoriim zabyvajici se (nejen pracovni) migraci,
diasporou ¢i narodnostnimi mensSinami patii i Ondiej Klipa a Zdenék Uherek. Pro tuto
magisterskou préci byla uzite¢na predevsim Klipova kapitola ,,Diaspora a rozvoj* v knize
Migrace a rozvoj: rozvojovy potencial mezinarodni migrace ve které se, jak nazev kapitoly
napovidd, zabyval konceptem diaspory a jejim vlivem na rozvoj pivodniho statl. Zaroven
se v ni zamé&fil na tii diaspory v CR a to bé&loruskou, ukrajinskou a vietnamskou. Nezabyval
se vSak post-jugoslavskou ani srbskou. Uherek se mimo vyse uvedeny titul migraci vénuje
napt. v knihach Migrace: historie a soucasnost, Uspésné a neiispésné strategie integrace
cizincu, Migration, diversity and their management, a spolecné s Drbohlavem se vénoval
migra¢nim teoriim v ¢lanku ,,Reflexe migracnich teorii®. V knize Cizinecké komunity z
antropologické perspektivy: vybrané pripady vyznamnych imigracnich skupin v Ceské
republice se, spolené s dalSimi autory, vénoval mj. teoretickym konceptim tykajicich se
migrace a pracovni migraci ze Zakarpatské Ukrajiny do CR, ale v ni neni zmifiovana
(pracovni) migrace ze Srbska. Mezinarodni pracovni migraci a ¢eské migracni politice se,
sice na zacatku 21. stoleti, t¢Z v€novala Milada Horakova ve studii Mezindarodni migrace a

migrace cizi pracovni sily.'8

V Ceském prostiedi se té€Z vénuje migracim vyzkumnice ze Srbska, Mirjana Stanojevi¢, ktera

Karolinum, 2008), 57—62; Dusan Drbohlav a Lenka Lachmanova, Mozné pristupy k odhadu poctu nelegalnich
migrantii v Cesku a zvldsté v Praze (Praha: Karolinum, 2008); Drbohlav, eds., Ukrajinskd pracovni migrace v
Cesku: migrace — remitence - (rozvoj), 13, 207; Dusan Drbohlav a Zdenék Uherek, ,,Reflexe migracnich teorii,
Geografie — Sbornik Ceské geografické spolecnosti 112, &. 2 (2007): 1-18.

18 Roziidk a Karel Kubecka a kol., Zemé Visegradu a migrace: fenomén procesu migrace, integrace a
reintegrace v kontextu bezpecnosti zemi V4, 21-22; Ondfej Klipa, ,,Diaspora a rozvoj*, in Migrace a rozvoj:
rozvojovy potencial mezindrodni migrace, Brazova, Véra-Karin a kol. (Praha: Univerzita Karlova, Fakulta
socialnich véd, 2011), 208-229; Zden¢k Uherek, Simona Hoskova a Robert Vindis, Uspéiné a neuspeésné
strategie integrace cizincii, (Praha: Etnologicky tistav AV CR, 2002); Zden&k Uherek, Véra Honuskova, Sarka
Ostadalova a Vladislav Giinter, Migrace: historie a soucasnost, (Ostrava: Ob¢anské sdruzeni PANT; 2016);
Zdengk Uherek, Zuzana Korecka a Tereza Pojarova, Cizinecké komunity z antropologické perspektivy: vybrané
pFipady vyznamnych imigracnich skupin v Ceské republice, (Praha: Etnologicky ustav AV CR; 2008); Zdengk
Uherek, Migration, diversity and their management (Praha: Institute of Ethnology, Academy of Sciences of
the Czech Republic, 2011); Drbohlav a Zdenék Uherek, ,,Reflexe migracnich teorii®, 1-18; Milada Horakova,
Mezinarodni migrace a migrace cizi pracovni sily (Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2003).
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psala bakalaiskou praci o migraci lidi ze zemi byvalé Jugoslavie do Jihomoravského kraje,
diplomovou praci o imigra¢ni politice CR viiéi tietim zemim, piispévky na konferencich o
vlivu srbské diaspory na dalsi emigraci ze Srbska, nebo o percepcich Zapadu vytvorenych
gastarbeitery v kontextu emigrace ze Srbska. Tématu migrace ze stat byvalé Jugoslavie do
CR se té vénovala v bakalaiské praci Sanina Cajié, nebo Jaroslav Otéenasek ve vyzkumné
zprave Imigranti z vybranych zemi byvalé Jugoslavie (po roce 1991) - Chorvaté, Srbové,
Muslimové a Makedonci. V ¢eském prostiedi se migracim z byvalé Jugoslavie zabyval také
Ondfej Daniel v knize Bigbit nebo turbofolk: predstavy migrantii z byvalé Jugoslavie, ktery
se zaméfoval mj. na d¢jiny migraci z izemi n€kdejsi Jugosldvie a na migranty z tohoto
tizemi v Ceské republice, Rakousku a ve Francii. Nicméng, v kapitole vénujici se migrantim
z byvalé Jugoslavie v CR se autor zaméfuje primarné na (intelektualy a) uprchliky z Bosny
a Hercegoviny, ktefi pfijeli do CR v pritbéhu rozpadu Jugoslavie, resp. valek. Ani tento autor
se nevénuje (pracovni) migraci ze Srbska do CR v obdobi samostatného (post-

jugoslavského) Srbska.!

Emigra¢nim trendim Srbska jsou vénované rtizné zpravy, vyzkumy a publikace vydané
Mezinarodni organizaci pro migraci nebo napt. srbskym Komisaridtem pro uprchliky a
migrace. V srbském akademickém prostiedi se migracemi (nejen) ze Srbska zabyvala napf.
skupina autort, ktera se podilela na rozsahlé praci Towards Understanding of Contemporary
Migration: Causes, Consequences, Poicies, Reflections. Nicméné, v této praci se autoii
nezabyvaji (pracovni) migraci ze Srbska do Ceské republiky. Soudasnymi migra¢nimi
trendy Srbska se zabyvali napt. autorky Mirjana Bobi¢, Milica Veskovi¢ Andelkovi¢ a
Vlasta Kokotovi¢ Kanazir, které provedly a zpracovaly Vyzkum o vnéjsim a vnitinim a
migracim obcanii Srbska: se zvlastnim prihlédnutim na mladé. V tomto vyzkumu se autorky
vénuji nejen statistickym udajlim a jejich zpracovani, nybrz i push a pull faktorim migraci,

potencidlnim nasledkiim ,,migraci na demografické zmény a udrzitelny rozvoj* Srbska, a

19 Stanojevi¢, Mirjana. The Serbian paradox: negative attitudes and migration aspirations towards the West.
In The Migration Conference 2022 Rabat. 2022; Mirjana Stanojevié, , Imigra¢ni politika CR viiéi tfetim zemim
na prikladu Jihomoravského kraje (Brno): skute¢né pfilezitosti a hrozby* (diplomova prace, Masarykova
univerzita, 2019); Mirjana Stanojevié, ,Migrace ze stati byvalé Jugoslavie do Jihomoravského kraje*
(bakalarska prace, Masarykova univerzita, 2017.); Stanojevi¢, Mirjana. Serbian youth between national dream
and dreams of a better life abroad. In 5th DREAMS, PHANTASMS AND MEMORIES International
Interdisciplinary Conference. 2021; Sanina Cajié, ,,Imigrace uprchliki pavodem z byvalé Jugoslavie do Prahy
a jejich integrace do spolecnosti®, (bakalatska prace, Masarykova Univerzita, 2020); Jaroslav Otcenasek,
Imigranti z vybranych zemi byvalé Jugoslavie (po roce 1991) - Chorvaté, Srbové, Muslimové a Makedonci
(Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2001); Ondtej Daniel, Bighit nebo turbofolk: predstavy migranti z
byvalé Jugoslavie (Praha: AntropoWeb, 2013), 25-131,
http://www.antropoweb.cz/media/document/daniel 2013 bigbit nebo turbofolk ebook.pdf (stazeno 17. 5.
2023).
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zaroven poskytuji néktera doporuceni pro sledovani dopadii migraci na samotny rozvoj statu.
Déle, Vlada Srbské republiky publikuje prostfednictvim Komisaridtu pro uprchliky a
migraci kazdorocné od roku 2010 dokument pod nazvem ,Migra¢ni profil Srbské
republiky®, jenz zpracovava statistickd data o vnitfnich migracich, emigracich a imigracich.
Populaci emigrantii pochéazejicich ze Srbska se zabyva napi. publikace vypracovana
Goranem Penevem a Jelenou Predojevi¢-Despié. Ta je nicméné zamétfena na obdobi od roku

1971 do roku 2011.%°

Z rozboru dostupné literatury vyplyva, Ze existuji akademické prace zabyvajici se
migracemi, imigraci a imigraénimi trendy do CR, nebo emigraci, emigraénimi trendy a
fenoménem brain drain-u ze Srbska, ale krom¢ n¢kolika bakalaiskych a diplomovych praci
zabyvajicich se spi$ teritoridln€ Sir§im tématem, tj. migraci ze zemi (byvalé) Jugoslavie do
CR, nakolik je autorce znamo, nebyla dosud zkouméana souéasna pracovni migrace ze Srbska
do Ceské republiky. Hlavnim piinosem této diplomové prace je tak zaplnéni mezery
v dosavadnim akademickém vyzkumu, ve kterém dosud nebylo zpracované téma pracovni
migrace ze Srbska do Ceské republiky, zejména z hlediska push-pull faktort, roli migraénich
siti, v ramci konceptii gasterbeitrti a dalSich. Kromé analyzy soucasnych trendii na zakladé
dostupnych statistickych udajt a zkoumani pracovni migrace ze Srbska do CR z hlediska
migracnich teorii (jako jsou push-pull teorie, teorie migracnich siti, teorie transnacionalizace
apod.), pfinasi prace i zcela novy pohled skrz Zivotni ptibéhy pracovnich migrantt skrze pro
ucely tohoto vyzkumu sesbirané rozhovory. Metodologicky se sice nejednd o zcela novy
pfistup, ale analyza rozhovorGi obohacuje diplomovou praci a samotny vyzkum o
individudlni, osobni pfibéhy migranti ptredstavujici jejich Zivoty, kontexty, ve kterych
dochazelo k rozhodnuti migrovat, a zptisoby premysleni o Ceské republice a Zivotd v ni,

faktory, jeZ jsou diileZité pro jejich setrvavani v CR, a pomaha k jejich lepsimu pochopeni.?!

20 »Search for books®, 1OM UN Migration publications platform,
https://publications.iom.int/search?search=&%5B0%5D=country%3A734&f%5B1%5D=region%3A2671
(ptistoupeno 10. 2. 2023); ,Migracioni profil Republike Srbije”, Komesarijat za izbeglice i migracije
Republika Srbija, https://kirs.gov.rs/lat/migracije/migracioni-profil-republike-srbije (pfistoupeno 8. 10. 2022);
Mirjana Bobi¢, Stefan Jankovi¢ eds., Towards Understanding of Contemporary Migration: Causes,
Consequences, Poicies, Reflections (Belgrade: Institute for Sociological Research, Faculty of Philosophy,
University of Belgrade, 2017); Bobi¢, Milica Veskovi¢ Andelkovi¢ a Vlasta Kokotovi¢ Kanazir, Studija o
spoljnim i unutrasnjim migracijama gradana Srbije: sa posebnim osvrtom na mlade, 6; Penev a Jelena R.
Predojevi¢-Despié, ,,Stanovnistvo Srbije na radu i boravku u inostranstvu prema drzavama destinacije:
regionalni pristup®: 83—106.

21 O zivotnich piib&zich migrantl psala napf. Dragana Antonijevi¢ v knize Stranac ovde, stranac tamo:
antropolosko istrazivanje kulturnog identiteta gastarbajtera. Antonijevi¢ v ni zdlraznila, Ze tento zpisob
vyzkumu umoziuje poznat proces migraci ,,zevniti“, tj. z pfibéhli migrantli (na rozdil od statistik ¢i
(i)migracnich politik), ale i to ,,nakolik jsou migranti svobodnymi aktéry ve tvarovani vlastnich osudi“ a do

11



Zaroven prace, diky rozhovoriim s pracovnimi migranty ze Srbska, pfispiva k rozsifeni
teorie push a pull faktord o nové, hlubsi aspekty dilezté pro porozuméni soucasnych

migracnich procesii.

1.2. Migracni teorie a vysvétleni zakladnich pojmu

Vedle predstaveni migracnich teorii podstatnych pro tuto magisterskou praci je vhodné na
zacatku zavést a vysvétlit zékladni pojmy, terminy a koncepty, se nimiz prace operuje.
Primarnim zdrojem pro vysvétleni téchto pojmt byl dokument pod ndzvem ,,Glossary of
Migration®, ktery vypracovala IOM a kterd vychazela z riiznych mezindrodnich konvenci,
dohod, protokolti, deklaraci a rozhodnuti. V definicich, které jsou pouzité v této praci, [IOM
vychézela predev$im z dokumentii vypracovanych Organizaci spojenych narodd (OSN).?
Zaroven je nize poskytnut zdkladni ptehled vybranych migracnich teorii (neoklasicka
ekonomicka teorie, nové ekonomické ptistupy, push-pull teorie, globalizacni teorie, teorie
migracnich siti a teorie transnacionalizace), konceptl (diaspora a gastarbeitii) a fenoménti
(brain drain). Vybér teorii vychéazel i ze zaméteni prace na mikro-tiroviiovou perspektivu,
jelikoz reprezentativnim zdrojem tohoto vyzkumu jsou i individudlni pracovni migranti ze
Srbska zijici v CR.

Jak jiz bylo v minulé kapitole naznaceno, neexistuje jednotnd teorie mezinarodni migrace,
na které by se védci shodli. To, co ale vime, je, Ze je migrace ovliviiovéana ,,lokalnimi,
regiondlnimi, narodnimi, a mezinarodnimi ekonomikami* a ,,vztahy mezi odesilajicimi a
pfijimajicimi spolecnostmi®. Migrace jako takova, jako vicesmémny proces, neni novym
jevem nebo fenoménem. Jenom jsou nové nékteré smeéry migracniho pohybu, nebo divody
a nasledky migraci, resp. jeji aspekty. Samotné slovo migrace pochézi z latinského slovesa
»migro, migrare, tedy od stehovati se, vystehovati se, presidliti, z ¢ehoz je odvozené
substantivum migratio, coz oznacuje stehovani nebo prestéhovani. Proto migraci chapeme
obecné jako pohyb, ,,st€hovani ¢i presidlovani lidi* bez nutnosti definovani okolnosti, ve
kterych k ni dochazi, a bez ohledu na divody ¢i pfi¢iny migrace. Migrace souvisi ,,se

vznikem modernich spole¢nosti®, které ,,byly zaloZeny na radikalni transformaci socidlni a

jaké miry jejich rozhodnuti migrovat vznikd v diisledku vnéjSich (napi. ekonomickych nebo socidlnich)
faktord. Dragana Antonijevi¢, Stranac ovde, stranac tamo: antropolosko istrazivanje kulturnog identiteta
gastarbajtera (Beograd: Srpski genealoski centar, 2013), 26-27.

22 Alice Sironi, Céline Bauloz a Milen Emmanuel, eds., Infernational Migration Law No. 34: Glossary on
Migration (International Organization for Migration, Geneva, 2019).
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ekonomické struktury, kterd vyvolala nejprve viny migraci z venkova do mést, pozdéji z
evropského kontinentu za ocedn. Dekolonizace po druhé svétové valce a expanze zapadnich
forem modernity pfinesla dalsi viny migraci sméfujici smérem do zapadnich spole¢nosti".
Everett Lee chape migraci jako ,,permanentni nebo semipermanentni zménu bydlisté* bez
ohledu na pfi¢iny zmény pobytu, ale z jeho definice vylucuje nomadské migrace a stéhujici
se pracovniky, ktei nemaji trvalé bydlisté.?? Je tfeba zdiiraznit, ze v této diplomové praci je
pojmem migrace ozna¢ovana mezinarodni pracovni migrace, pokud to neni specifikovano
jinak.

Ve své praci budu mj. pouzivat pojmy cilové zemé a zemé ptiivodu, ptivodni zemé, vysilajici
¢i vychozi staty. Pod pojmy cilové zem¢é mam na mysli staty, do kterych migranti
odchazeji/ptichazeji. Pod pojmem zdrojové, vysilajici plivodni zemé&, zemé plvodu ¢i

vychozi zem¢, mam na mysli staty, ze kterych migranti odchazeji, tj. staty obvyklého pobytu.

Vedle migrace, rozliSujeme také pojmy imigrace a emigrace. Mezindrodni organizace pro
migraci (angl. International Organisation for Migration, IOM) chape pojem imigrace,
z pohledu cilové zemé, jako ,akt pfestéhovani do jiné zemé, nez je zemé jeho statni
piislusnosti nebo zemé obvyklého pobytu®*, takze cilova zemé se fakticky stane jeho novou
zemi obvyklého pobytu®. Z pohledu cilového statu povazuje IOM imigranta za osobu, ktera
se prestéhuje do statu, ktery neni jeho ptivodni zemi nebo neni zemi jeho obvyklého pobytu,
a vychézi z Doporuceni ke statistice mezinarodni migrace (Recommendations on Statistics
of International Migration), které vypracovala Organizace spojenych narodl v roce 1998.
IOM definuje emigraci stejnym zpisobem jako imigraci, ale z hlediska zemé& obvyklého
pobytu nebo zemé ptivodu. Podobné definuje emigranta jako ,,0sobu, ktera se vystéhuje ze
zem¢ sve statni prisluSnosti nebo obvyklého pobytu do jiné zemé, takze se cilova zemé

fakticky stane jeji novou zemi obvyklého pobytu*.*®

I kdyz je pojem ,migrant” bézné¢ pouzivan, neexistuje obecné ¢i mezinarodné uznina

definice migranta. Tento termin se obecn¢ vztahuje k osobé&, ktera zmeéni ,,misto obvyklého

2 Massey, J. Arango, G. Hugo, A. Kouaouci, A. Pellegrino a J.E. Taylor, ,,Theories of International Migration:
A Review and Appraisal®, 432; Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines,
150; David Henig, »Migrace®, AntropoWebzin, ¢. 2-3 (2007): 35,
http://www.antropoweb.cz/webzin/achive old/webzin_2-3 2007/AntropoWEBZIN%202-3 2007.pdf
(ptistoupeno 16. 10. 2022); Everett S. Lee, ,,A Theory of Migration, Demography 3 ¢. 1 (1966): 49.

24 Jako misto obvyklého pobytu je chdpan stat, ve kterém osoba bud’ pobyvala vétSinu ¢asu po dobu 12 mésici,
nebo tam zila ,,po kratsi dobu a planuje se do 12 mésict vratit zit v tom staté“. Recommendations on Statistics
of International Migration: Revision I (New York: United Nations, 1998), 9.

25 Sironi, Céline Bauloz a Milen Emmanuel, eds., International Migration Law No. 34: Glossary on Migration,
63, 103.
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pobytu® bez ohledu na lokalizaci migrace, dobu trvani, nebo ucel zmény pobytu. OSN
v Doporuceni ke statistice mezindrodni migrace pracuje s pojmem mezinarodni migrant
(angl. international migrant) a chape ho jako ,,0sobu, ktera zméni jeho nebo jeji stat
obvyklého pobytu“ z ¢ehoz vylucuje ,,doCasné cestovani do zahrani¢i za ucelem rekreace,
dovolené* apod. OSN v tomto dokumentu poukazuje na rozdil mezi mezinarodnim
migrantem a mezinarodnim navstévnikem (angl. international visitor), resp. turistou, ktery
je chéapan jako osoba, ktera zmeéni stat obvyklého pobytu za t¢elem navstévy a jehoz doba
pobytu v tomto stat€¢ nepiesahuje dobu dvanacti mésicti. Z toho, podle OSN, vyplyva
podminka obdobi pobytu v cilovém staté alespont dvanacti mésicti, abychom mohli nékoho
povazovat za mezindrodniho migranta. OSN dale rozliSuje kategorie dlouhodobych a
kratkodobych migranti. U obou piipadil plati stejné ucely pobytu (tzn. jiné nez turisticka
navstéva, podnikani, navstévy ptatel apod.), ale odliSuje je doba pobytu v cilovém staté.
Z hlediska délky doby tohoto pobytu je za dlouhodobého migranta povazovana osoba, ktera
v ném zije alespon dvanact mésici, a za kratkodobého osoba, kterd tam pobyva mezi tfemi
az dvanacti mésici.?®

Migrace neni jednosmérny pohyb z ekonomicky méné rozvinutych stati do ekonomicky
rozvinutéjSich nebo rozvinutych zemi, ale i migrace obyvatelstva z bohatSich zemi do
rozvojovych. V rozvinutych, zapadnich statech existuje poptavka po zahrani¢ni pracovni
sile, kterd nejen Ze zaplni mezery na trhu prace daného rozvinutého statu, ale ,,mize, avSak
pouze dil¢im zpisobem, vylepsit nékteré demografické parametry®, coz neznamend, ze
muze ,,vyiesit obecny problém starnuti populaci ve vyspélych spolenostech. Mezinarodni
migrace, zejmeéna ta pracovni, ovlivituje 1 staty ze kterych migranti emigruji, ale i zemé do
kterych ptichazeji.

Vzhledem k tomu, Ze se vyzkum migraci zabyvé otdzkami jejich pticin, otazkou jaké jsou
charakteristiky odchézejicich lidi a ,,jak se li§i od obecnych charakteristik populace z niz
odchazeji, zda tito lidé emigruji ,,skupinové nebo samostatné*, zda dochazi k reemigraci,

zda ,,je jejich migrace trvald nebo docasna a jaké adaptacni nebo integracni strategie zde

26 Jargen Carling tvrdi, Ze existuji dva hlavni proudy nézorti ohledné toho, kdo je viechno migrantem. Sirsi
pojeti predstavuje inkluzivisticky pohled, ktery nerozlisuje diivody ¢i ,,motivaci k prest€éhovani a tim padem
pod pojmem migrant zahrnuje vSechny, kteii se ,,ptest¢hovali ze svého obvyklého bydliste*. Na druhou stranu,
rezidudlni pohled z této definice vylucuje lidi, ktefti se prestéhovali kviili valce nebo perzekuci, a které povazuje
za uprchliky. IOM se piiklani k inkluzivistickému pohledu. Ibid., 132—-133; ,;What is the meaning of
‘migrants’?, Meaningofmigrants.org, https://meaningofmigrants.org/ (pfistoupeno 20. 10. 2022);
Recommendations on Statistics of International Migration: Revision 1 (New York: United Nations, 1998), 9—
10.
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voli®, jaké jsou disledky migrace ,,u samotnych migrantl, v misté pfistéhovani i v miste,

odkud migrovali* apod., je zkoumani migraci skuteéné interdisciplinarni problém.?’

Dusan Drbohlav a Zden¢k Uherek rozd€luji teorie nebo koncepty relevantni pro migraci na
mikro-uroviiové a makro-uroviiové. Uvadéji, ze se mikro-urovitové teorie nebo koncepty
»soustfedi na jedince, pfipadné rodinu nebo domaécnost a jejich chovani a vyuzivaji
kvalitativni metody. Podle nich se makro-tiroviiové teorie nebo koncepty soustiedi na ,,napft.
stat a agregované migracni ukazatele, jako napt. migracni proud* a ,,zdlraziuje ekonomické,
socidlni a politické okolnosti, jejichz kontext vytvaii prostiedi, ve kterém dany jedinec-
migrant pohyb realizuje”. To znamend, Ze v tomto piipadé¢ mluvime o ,.institucionalnich
faktorech®, napft. o (i)migracnich politikach stat, o podminkach na pracovnich trzich apod.
Makro-uroviiové teorie nebo koncepty, na rozdil od mikro-troviiovych teorii nebo konceptil,
vyuzivaji pfevazné kvantitativni metody. Pfesto, Ze jsou mikro a makro-uroviiové faktory
propojeny ruznymi mechanismy, napf. ,,migracnimi sitémi, imigrantskymi komunitami*
apod, v jadru této prace hraji zésadni roli piibéhy individudlnich pracovni migranti ze

Srbska, inklinuje piedstavena analyza vyrazné k mikro-Groviiovému piistupu.?®

Drbohlav a Uherek zaroven tvrdi, ze vétSina migracnich teorii ,,nejsou v pravém slova
smyslu teoriemi®, nebot’ nespliuji urcitd kritéria, kterd by teorie splitovat mély. Jedna se
predevsim o to, ze migracni teorie ,,nemaji obecnou platnost, jednotlivé ¢asti nejsou logicky
provazany nebo napi. nemaji souc¢asné funkci explanacni a predik¢éni. Proto podle nich,
kdyZz mluvime o migra¢nich teoriich, méme na mysli spi§ koncepty nebo piistupy nez teorie
v pravém slova smyslu.?” Pies tyto pochybnosti ohledné jejich povahy, budu ve své praci

pouzivat termin ,,migracni teorie* kviili zjednoduseni terminologie.

I kdyZ je migrace Casto vnimana jako pohyb vyvolan ,,geografickymi rozdily v pfijmech,
zamé&stnani a dalSich pfileZitostech™ a jako pohyb pfedev§im z méné rozvinutych statti do
rozvinutych a bohatych zemi, v knize The Age of Migration autoii uvadéji, Ze toto nejsou
jediné diivody, proc se lidé rozhodnou migrovat a, Ze k migraci dochézi 1 uvniti rozvinutych
statli a mezi nimi. Toto vysvétluji tim, Ze rozvinuty a pfistupny systém vzdélani, ,,socialni

kapital a finan¢ni zdroje* a rozvinutd dopravni infrastruktura povzbuzuji ,aspirace a

27 Drbohlav a Zden&k Uherek, ,,Reflexe migra¢nich teorii, 1-2.

BAutoti knihy The Age of Migration zde nepouZivaji terminy mikro a makro-Groviiové pfistupy, ale mikro a
makro-struktury a tvrdi, Ze jsou této struktury propojeny mezo-strukturami. Z toho, podle né€, vyplyva, ze je pti
zkoumani pfi¢in migrace potfeba odliSovat mikro-uroviiové a mezo-uroviiové teorie. Castles, Hein de Haas, a
Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World, 26.

2 Drbohlav a Zden&k Uherek, ,,Reflexe migraénich teorii®, 3.
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schopnosti** lidi, aby migrovali.** Sou¢asné odliduji migra¢ni teorie na ty, které se zaméiuji
na pri¢iny migraci a na teorie, které se zabyvaji dopady migrace na cilové a pivodni staty a
spolecnosti. Obecné¢ je déli na funkcionalistické a historicko-strukturalistické. Prvni skupina
chape spolecnost jako systém slozeny z ,,nezavislych ¢lent (jednotlivct, aktérti)* a smétujici
k nastoleni urcité rovnovahy. Druhy ptistup ma ptivod v neo-marxistické politické ekonomii
a ,,zdlraznuje jak socialni, ekonomické, kulturni a politické struktury omezuji a smétuji
chovani jednotliveid* spiSe k nerovnovaze, protoze politickd a ekonomickd moc nejsou
rovnomeérneé rozdélené, a , kulturni presvédCeni (jako je ndbozenstvi a tradice) a socialni

praktiky maji tendenci reprodukovat takové strukturalni nerovnosti*.*!

K zdkladnim pojmim pouzivanym v této praci je potfeba ptidati pojem remitence, ktery
muze predstavovat prakticky samostatnou oblast vyzkumu, jak v teoretické, tak 1 v prakticke
¢asti. O odliSném chapéani vyznami tohoto pojmi a o déleni remitenci psali napf. Robert
Stojakov a Jiti Novosak v ¢lanku ,, Migrace misto pomoci? Remitence a cirkulace mozkii
Jjako nastroje rozvoje ‘. Pro ucely této prace je dostacujici definice remitenci jako pievodu
»penéz nebo zbozi* zahrani¢nich pracovnich migrantl. Je mozné rozliSovat typy remitenci
napft. podle toho, kdo je posild, komu je posila a jaky je Gcel penéz nebo zbozi, které posila.
V ptipadé pracovnich migranti ze Srbska v Ceské republice mluvime o remitencich
pracovnikd, tj. o penézich nebo zbozi, které posilaji do pivodniho stat pracovnici ptisobici
v ,,zahrani¢i rok nebo déle“. Dale, v ptipad¢ remitencich, které pracovni migranti mohou
posilat, miiZeme mluvit o remitencich ,,pro vlastni pouZziti, kde migrant sam urcuje tcel
penéz nebo zboZi, které posila (napf. investice, ,,vystavbu domova, zakoupeni pudy* apod.),
o remitencich uréenych pro rodinu nachazejici se v ptivodnim staté, charitativni dary, rozvoj
urcité komunity, odvody ,,z divodu zajisténi vzdélani ¢i zdravotnické péce pro ¢leny rodiny
a piitele v zemich ptivodu®, nebo ,,dlichody a transfery slouzici k socidlnimu zabezpeceni®.
Spole¢nym prvkem pro vSechny remitence je, Ze tok penéz nebo zbozi probiha z cilového
statu pracovniho migranta do jeho plivodniho statu. Nejcastéjsi jsou nejdulezitéjSim typem

remitenci ty, které jsou posilané rodiné pracovniho migranta.*?

Existuji 1 tzv. socidlni remitence, které predstavuji pfesun ,,napadi, praktik, postoji, hodnot,

30 Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the
Modern World, 25.

31 Ibid., 26-28.

32 Podle Mezinarodniho ménového fondi, existuji t¥i typy remitenci: remitence pracovnikii, zaméstnanecké
kompenzace (plati v ptipad€, Ze pracovnici ,,zlstavaji v zahranici méné nez jeden rok*) a migracni transfery
(,transfery zbozi a financi, souvisejici s pfeshrani¢ni migraci). Novosak a Robert Stojanov, ,,Migrace misto
pomoci? Remitence a cirkulace mozkt jako nastroje rozvoje®, 53.
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norem [...], znalosti, kvalifikaci“ a socidlniho kapitalu z cilového do pivodniho statu
migranta. Remitence, zejména finan¢ni, maji vliv na ,,vysi pfijma, socioekonomickeé rozdily,
socialni zabezpeceni, zivotni uroven [...], vzdélani* pfijemcu téchto prostiedkli. Drbohlav,
Janska a Cermak uvadgji, ze podle riznych autorti maji remitence vliv na sniZeni chudoby
puvodniho statu, uréitym zptsobem ,,pomahaji chranit obyvatelstvo pied destabiliza¢nimi
efekty nefungujici statni politiky”, ale pofdd neni zcela jasny dopad remitenci na
»ekonomicky rist a zaméstnanost®. Remitence jsou uzce spojené s transnacionalismem a
odlivem mozka, o kterych bude feceni vice v dalSich castech prace. O socialnich a
ekonomickych vlivech obou typi remitenci srbské diaspory na Srbsko psali napt. Jovan V.
Filipovi¢, Zoran T. Milosavljevi¢ a Jelena V. Rusko v ¢lanku ,,The impact of social and
monetary diaspora remittances on society and economy of home country: The case of
Serbia“. V soucasnosti nedisponuji udaji o vysi penéZznich remitenci, které pracovni migranti
ze Srbska Zijici v CR posilaji do Srbska®*. V rozhovorech s respondenty jsem se
nezaméiovala na vysi remitenci, jelikoz povazuji tento dotaz za pfili§ osobni (stejné jako
dotaz tykajici se konkrétni vyse platu), zejména v piipad¢ respondentii, ktefi jsou osobnimi
kontakty autorky, ale se vSem respondentim byla poloZena otazka, zda nékomu posilaji

finan¢ni nebo materidlni pomoc a pokud ano, tak komu.

1.2.1. Typologie migraci

V disledku globalizace a liberalizace mobility, dochazi k vytvareni riznych typti migrace a
k ,,zapojeni diive migraci nezasazenych regionti, existenci mnoha rozli¢nych migracnich tras
(sméri)". Existuje n¢kolik typologii migrace, které se odliSuji kritériema typologizace. Tim
muze byt napt. umisténi (lokalizace) migrace, pfiiny migrace, Casovost migrace apod. Podle
kritéria lokalizace migrace, rozliSujeme mezinarodni a vnitini nebo interni migrace.
Mezinarodni migraci se ma na mysli migrace, kterd probihd mezi stity a muze byt
kontinentalni, kterou lze zGzit na regionalni migraci, nebo mezikontinentalni. K vnitini
migraci dochazi v pfipadé€, Ze migrace probiha uvnitt jedné zemé, a miizeme ji rozdélit na

lokalni a regiondlni interni migraci. Pfi¢iny obou typi migraci mohou byt stejné

33 Podle vyro¢né zpravy IOM pro rok 2022, remitence posilané do Srbska ¢inily v letech 2019 a 2020 n&co pod
10 % hrubého domaciho produktu. Marie McAuliffe a Anna Triandafyllidou eds., World Migration Report
2022 (Geneva: International Organization for Migration, 2021), 92. Drbohlav, eds., Ukrajinska pracovni
migrace v Cesku: migrace — remitence - (rozvoj), 13, 69; Jovan V. Filipovi¢, Zoran T. Milosavljevi¢ a Jelena
V. Ruso, ,,The impact of social and monetary diaspora remittances on society and economy of home country:
The case of Serbia“, Coyuonowxu npeeneo 3 (2022): 873-903.
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ekonomické, politické, ¢i socialni faktory.>*

Pokud je kritériem typologie pfi¢ina migrace, rozliSujeme dobrovolnou a nedobrovolnou
migraci. Prvni vznikd z ,,dobrovolné volby a zpravidla sem spadé pracovni migrace, migrace
z davodi sjednoceni rodin, migrace za ucelem studia apod.*. Pfi¢inou nedobrovolné migrace
muzou byt napft. ,,politické, ndbozenské, environmentalni apod.* udalosti, které vyvolavaji
,hedobrovolné rozhodnuti migrovat“. U nedobrovolné migrace rozliSujeme nucenou a
vynucenou migraci. Prvni vznika v dasledku ,,nerovnych mocenskych vztahii mezi lidmi,
kdy ma nékdo moc a silu vnutit druhé strané¢ migrovat®. Piikladem nucené migrace miize
byt presidlovani nebo vyhanéni obyvatelstva v prubéhu valek. V ptipad¢ nucené pracovni
migrace, mluvime o migraci vyvolané ,,obchodovéani slidmi za ucelem pracovniho
vykofistovani. K vynucené migraci nedochazi v disledku ,,nerovnych mocenskych vztahia*
tj. v dasledku (nasilného) donuceni migrovat, nybrz jeji pfi¢inou mize byt pfirodni
»ohrozeni jako je sucho, povodné, hladomor, epidemie, pudni eroze, dezertifikace apod.*.
Z hlediska ¢asovosti rozliSujeme permanentni a do¢asnou migraci. Klaus Bade povazuje za
doCasné migrace pracovni a kvalifikacni migraci, a za permanentni uvadi ptiklady
vystéhovalectvi a pfistchovalectvi. Autofi knihy The Age of Migration poukazuji na
problematické rozliSovani urc¢itych pficin migrace, coz mize vést slozitému odliSeni, zda se
jedné o migraci dobrovolnou nebo nedobrovolnou. Jako piiklad uvadi, Ze jedna komunita
(etnicka ¢i tfidni) miize byt socialné ¢i politicky znevyhodiovana, coz za nasledek miize mit
ekonomické znevyhodiiovani. V piipadé€, Ze emigruje, neni zcela jasné, zda by tato skupina
patfila do politickych nebo ekonomickych migrantli. Autofi proto zdlraznuji, Ze je migraci

potieba zkoumat v §ir§im kontextu ,,rozvoje, globalizace a socidlni transformace*.*

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pracovni migrace muze byt interni nebo mezinarodni,
regiondlni, kontinentdlni nebo mezikontinentalni. Z hlediska pfi¢iny migrace, pracovni
migrace je dobrovolnd, pokud migrant dobrovolné¢ rozhoduje migrovat z jednéch ¢i druhych
divodt, nebo nedobrovolna, pokud je k tomu nucen. Pracovni migrace muze byt i

permanentni i do¢asna. V pfipadé vyzkumu pracovni migrace ze Srbska do Ceské republiky

34 Drbohlav a Zdeng&k Uherek, ,,Reflexe migraénich teorii®, 1; Henig, ,,Migrace®, 36; Castles, Hein de Haas, a
Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World, 26.

3 Pavel Ciiinsky, Eva Valentova Cech, Hradeéna Pavla, Holikova Klara, Jelinkova Marie, Rozumek Martin a
Rozumkova Pavla, Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU, (Praha: Sdruzeni
pro integraci a migraci, Organizace pro pomoc uprchlikiim, Multikulturni centrum Praha, 2014), 29; Henig,
»Migrace®“, 36; Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population
Movements in the Modern World, 26; Klaus J. Bade, Evropa v pohybu: evropské migrace dvou stoleti (Praha:
Nakladatelstvi lidové noviny, 2005), 8-9.
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mluvime o mezinarodni (kontinentalni) migraci, kterd mtize byt doc¢asna, nebo permanentni
a, ktera je dobrovolna. V teorii a v praxi miize byt pracovni migrace ze Srbska do Ceské
republiky 1 nedobrovolnd. Nicméné¢ autorka této diplomové prace se v prubéhu vyzkumu
nesetkala s takovym piipadem a ani se ji nepodafilo najit relevantni tidaje, které by tvrdily,
ze k tomu dochdazi. Naopak, podle kazdoro¢nich Zprav o situaci v oblasti migrace a integrace
cizincti na izemi Ceské republiky, které vydava Ministerstvo vnitra Ceské republiky, nebyla
v letech 2010-2022 zaznamenana nucena pracovni migrace ze Srbska do Ceské republiky

v podobé obchodovani s lidmi.*®

Dusan Drbohlav a Zden¢k Uherek definuji tfi zakladni prizmata, skrz ktera je tfeba zkoumat
migrace. Prvnim prizmatem je definice prostoru, ve kterém k migraci dochdzi, resp.
odpovéd’ na otdzku, zda se jedna o vnitinim nebo mezinarodnim typu migrace. Druhou
dimenzi je definice hlavniho aktéra migrace, resp. definice toho, ,,co je primarnim objektem
studia“. V pfipadé makro-uroviiového pfistupu jsou objektem studia ,,obklopujici
struktury/prostiedi, a v pfipadé mikro-tiroviiového pohledu je objektem studia
»jedinec/migrant”. Ttetim prizmatem je ,,zohlednéni faktoru casu, resp. vyspélosti —
vymezeni industridlni versus post-industridlni faze rozvoje spolecnosti. V jiné perspektive
je z Casového hlediska dale podstatné zohlednéni faze migra¢niho procesu — zda se jedna o

premigra¢ni, migra¢ni nebo postmigra¢ni situace*.>’

Z hlediska prvni roviny je prostorem zkoumanym v této praci Republika Srbsko a Ceska
republika. Srbsko je zemi ptivodu, tj. statem, ze kterého migranti emigruji, Ceské republika

hraje roli cilové zemé, tj. statem do kterého migranti ptichazeji pracovat. Co se tyce druhé

36 Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2010° (Praha:
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2011), 170; ,,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na
tizemi Ceské republiky v roce 2011 (Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2012), 173; ,,Zprava o situaci
v oblasti migrace a integrace cizincti na uizemi Ceské republiky v roce 2012 (Praha: Ministerstvo vnitra Ceské
republiky, 2013), 159; ,, Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na izemi Ceské republiky v roce
2013 (Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2014), 167; ,,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace
cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2014“ (Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2015), 176;
,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2015“ (Praha:
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2016), 164; ,.Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na
tizemi Ceské republiky v roce 2016 (Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2017), 175-176; ,,Zprava o
situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na izemi Ceské republiky v roce 2017 (Praha: Ministerstvo vnitra
Ceské republiky, 2018), 186; ,,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na izemi Ceské republiky
v roce 2018 (Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2019), 178; ,.Zprava o situaci v oblasti migrace a
integrace cizincti na izemi Ceské republiky v roce 2019 (Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020),
97; ,.Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na tuzemi Ceské republiky v roce 2020% 104;
,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na tzemi Ceské republiky v roce 2021“ (Praha:
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2022), 111; ,,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na
tizemi Ceské republiky v roce 2022 (Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2023), 124.

37 Drbohlav a Zden&k Uherek, ,,Reflexe migra¢nich teorii®, 12.
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roviny, tato prace pouziva mikro-uroviiovy pfistup a zaméfuje se na migranty, kteti jsou
objektem tohoto vyzkumu. Z kontextualniho hlediska, se jedna o post-konfliktni spole¢nost
a o stat, ktery potad neni ¢lenem Evropské unie. To znamenad, Ze v ptipad¢ pracovni migrace
ze Srbska do Ceské republiky, probiha tento pohyb z neélenské zemé do statu Evropské unie.
Z hlediska faze migra¢niho procesu, se prace zaméfuje na postmigracéni situaci jednotlivych

migrantd.

1.2.2. Pracovni migrace

Pracovni migrace z Balkanu do Evropy v §ir§im slova smyslu ma své koteny jiz v 19. stoleti.
I kdyZ neni novym fenoménem, k ni dochazi v odliSnych historickych a socio-ekonomickych
kontextech, coz vytvaii prostor pro dal$i zkouméni tohoto jevu. Mezi klicové autory
zabyvajici se timto tématem patii Klaus J. Bade, ktery se ve své knize ,,Evropa v pohybu:

re¢
1

evropské migrace dvou stoleti“ zabyva déjinami migracnich procest z, do a v ramci Evropy
od 18. do konce 20. stoleti. Autor v tomto dile zkouma migraci a migracni procesy skrz
socioekonomickd, kulturné-historicka a politicko-historicka prizmata. I kdyz se nezabyva
pouze pracovni migraci ani pracovni migraci ze Srbska, jeho dilo piedstavuje hlubokou a
detailni analyzu migra¢nich pohybt v ramci Evropy, jejich pfi¢in a nasledkii na cilové staty
a zemé& puvodu. Bade vy¢lenil kapitolu vénujici se emigraci ze socialistické Jugoslavie, ta
se vSak zabyva pfedev§im migraci spojenou s rozpadem Jugoslavie v 90. letech a s padem
komunistického reZzimu v Albanii. V tomto kontextu autor nemluvi o pracovni migraci,

nybrz o vyst&hovalectvi & uprchlictvi.*®

Pracovni migrace ze socialistické Jugoslavie zacala ziskavat na vyznamu od 60. letech 20.
stoleti. V druhé poloviné 20. stoleti obecné Casto predstavovala pfesun obyvatelstva z méné
(pramyslove) rozvinutych statt do ,,primyslové vyspélych cilovych oblasti“ a za¢inala byt
masova. Bade uvadi, ze cilové staty mély zajem predevsim o ,,levné nevyucené nebo zaucené
pracovni sily*, kromé Francie, kde roli hréla i popula¢ni politika. Na druhou stranu, ptivodni
zemé se snazily kontrolovat odchod pracovnich sil. Mezi cilovymi a plivodnimi staty Casto
existovaly bilateralni dohody, které proces pracovni migrace upravovaly. Tito pracovnici
méli zprvu ¢asové omezeny pobyt v cilovych statech, ktery se diky ,,fetézové migraci® od

konce 60. let ménil na trvaly pobyt a dochazelo také i k slucovani rodin v cilovych zemich.

38 Marija Krsti¢, ,,The Diaspora and Temporary Migrant Workers: Basic Concepts®, Etnoantropoloski
problemi 6 ¢. 2 (2011): 296, Bade, Evropa v pohybu: evropské migrace dvou stoleti, 8—10, 406—416.
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Nartst pracovni migrace v 60. letech 20. stoleti zacal byt omezovan ze strany cilovych zemi
v 70. letech v souvislosti s ekonomickou krizi vyvolanou ropnym Sokem v roce 1973. Bade
tvrdi, Ze tato udalost byla ,,spi$ poslednim impulzem neZz prvotni pfic¢inou k zastaveni naboru
a imigrace” a to jak kvili obavam z ekonomické krize, tak kvili strachu ,,ze zmény
docasnych pracovnich pobytil na pobyty trvalé a z mozného piechodu k faktické imigraci se
socialnimi problémy, které by zni vyplyvaly*“. Zaroven uvadi, Ze vliv na omezovani imigrace
mély i ,,rostouci obranné postoje vici cizincim zejména vici muslimim v cilovych zemich.
Préavé snaha omezit ptiliv pracovnich migranti ¢asto vedla ke zméné do¢asného pobytu na
trvaly u pracovnich migranti, kteti uz zili v cilovych zemich a nechtéli se vratit do zeme

ptivodni, a ke slu¢ovani jejich rodin.>

Bade tvrdi, Ze navzdory tomu, Ze se cilové staty snazily naborem pracovnich sil zaplnit jejich
nedostatek, nedoslo ke ,,smazani“ nezaméstnanosti v cilovych statech. Z toho vyvozuje, ze
se nekdy ,,nejednalo o absolutni nedostatek pracovnich sil, ale o nadhradni poptavku po
rezervach na trhu prace® zejména u pozic, které nebyly dostatecné placené, aby obcané
cilovych statii méli o n€ zjem, ale zaroven byly pro zahranicni pracovni migranty dostate¢né
placené ve srovnani se situaci v jejich piivodnich statech. V tomto kontextu autor tvrdi, Ze
tito pracovni migranti Casto vykondavali ,,zvlast namahavou, nebezpecnou nebo zdravi
ohrozujici préaci®. Na rozdil od domaci pracovni sily, zahrani¢ni pracovni migranti ,,neméli
moznost profesniho a socidlniho vzestupu®, nybrz to umoZnovali pravé domacim
pracovnikiim®, jelikoz vypliiovali mezery v pracovnim trhu a obsazovali hierarchicky niZs§i
pozice v ramci pracovniho trhu, diky ¢emuZz doméci obyvatelstvo ziskdvalo moZnost
kariérniho rlstu. Zahrani¢ni pracovni migranti méli vyznamny vliv na ekonomiku a
hospodaisky rust jak cilové zemé, tak zemé ptivodni, ale i1 na jejich demograficky rozvoj a
vyvoj nezaméstnanosti ¢i pracovnich podminek. O dopadech pracovni migrace na
ekonomicky rist vysilajicich a cilovych statl v rdmci Evropy, na jejich pracovni trhy a o
vlivu pracovni migrace na zmeny pracovnich podminek, psal napft. jiz zminovany Klaus

Bade v knize ,,Evropa v pohybu*.*

Mezinarodni organizace pro migraci rozliSuje pracovni migraci (angl. labour migration) a
mobilitu pracovnich sil (téZ pracovni mobilita) nebo mobilitu pracovnikii (angl. labour

mobility, mobility of workers). Pracovni migraci chape jako ,,pfesun osob z jednoho statu do

3 Bade, Evropa v pohybu: evropské migrace dvou stoleti, 295-296, 299-301.
40 Ibid., 295-304.
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druhého, nebo v ramci jejich zemi pobytu, za ucelem zaméstnani®, z ¢ehoz vyplyva, ze
pracovni migrace muze byt vnitini a vnéj$i, tj. mezindrodni nebo vnitrostatni. U mobility
pracovnikil rozliSuje mobilitu v profesi a mobilitu z hlediska lokality. Zaroven IOM tvrdi,
Ze pracovni migrace a pracovni mobilita maji stejny vyznam s tim, ze se pracovni mobilita
,V dnesni dobé¢ Casteji pouziva, aby odrazela dynamickou a vicesmérnou povahu moderni
migrace, coz naznacuje, ze ti, kdo se st¢huji za ucelem zaméstnani, tak mohou ucinit vice
nez jednou, pohybovat ptes rizné cilové zemé a ze jejich zaméstnani v zahrani¢i nemusi
nutné vést k usazeni v jiné zemi, pfi¢emz jejich hlavni misto pobytu si ponechaji v zemi
puvodu.” Zahrani¢ni pracovni migraci Ize také rozdélit ,,podle charakteru potencidlnich
migrantd a forem vykonu zaméstnani v zahranic¢i* na pobytovou, poptavkovou, pobidkovou
a pendlerskou. V ptipadé pendlerské migrace, na rozdil od ostatnich, nedochazi ke zméné
bydlist€¢ migranta. Zaroven je mozné odlisit ,,pracovni migraci podle délky jejiho trvani®.
V tomto ptipad¢ rozliSujeme kratkodobou, dlouhodobou a trvalou pracovni migraci. Pod
kratkodobou se ma na mysli napt. migrace sezonnich pracovniki, pod dlouhodobou ta, ktera
trva dva a vic let, a pod trvalou mame na mysli trvalé piestéhovani osob za u¢elem prace. U
dlouhodobé pracovni migrace rozliSujeme jesté¢ cirkularni a docasnou pracovni migraci,
pficemz v prvnim piipad€ dochazi k opakované migraci (kterd nemusi byt do stejné cilové
zemg), tzn. po migraci dochazi k navratu do ptivodniho statu a znovu k emigraci, a v druhém
ptipadé dochézi k jednordzové migrace a navratu do pivodniho statu. Vedle téchto typt
pracovni migrace, existuje i tzv. ,,vysilani pracovnik(“ kdy zaméstnavatel vysild své
pracovniky do zahrani¢i, aby tam pracovali pro n¢j nebo pro jinou firmu se kterou

zaméstnavatel ma dohodu.*!

Pro oznadeni pracovniho migranta*> IOM pouziva pojem migrant worker a vysvétluje ho
jako osobu kterd ,,ma byt zaméstndna, vykonava nebo vykonavala vydélecnou ¢innost ve
staté, jehoz neni statnim pfislusnikem®. Ceské statni instituce pouZzivaji slovni spojeni

,Zahrani¢ni zaméstnanec* s tim, Ze ministerstvo vnitra ve slovnicku pojmi nepouziva toto

4l Sironi, Céline Bauloz a Milen Emmanuel, eds., International Migration Law No. 34: Glossary on Migration,
123; Olga Kofronova, Jaromira Kotikova, Tomas Sirovatka a Jiti Winkler, Problémy trhu prdce a politiky
zaméstnanosti (Brno a Praha: Masarykova Univerzita Brno, Vyzkumny ustav prace a socialnich véci Ceské
republiky, Narodni vzdélavaci fond, 2003); Cizinsky, Eva Valentova Cech, Hrade¢na Pavla, Holikova Klara,
Jelinkova Marie, Rozumek Martin a Rozumkova Pavla, Zahranicni zaméstnanci na trhu price v CR a ve
vybranych zemich EU, 31-32.

42 Pracovni nebo jini migranti nejsou, podle Geského zdkona o pravech piislusnikit ndrodnostnich mensin
povazovani za piislusniky narodnostnich mensin. Témi se mohou stat az po obdrzeni ¢eského obcanstvi. § 2
zakona ¢. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikti narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakonl ve znéni
ucinném k 30. 4. 2023.

22



oznaceni nybrz mluvi o ekonomickych migrantech a jako cil jejich odchodu do zahranici

uvadi ,,zlepeni svého ekonomického postaveni*.*?

Z hlediska kvalifikace pracovnich migrantii, mizeme rozliSovat vysoce kvalifikované nebo
nizko kvalifikované pracovni migranty. Nicméng, je potfeba zminit problém definice té€chto
dvou pojmi. Mezinarodni organizace pro migraci vyzdvihuje tento problém a zdlraznuje,
7e neexistuje shoda na mezinarodni trovni ohledné téchto pojmd.** Ve skute¢nosti to
znamena, ze staty mohou odlisné chéapat a definovat kritéria vysoce a nizko vzdélanych

pracovnich migrant(.*’

IOM poskytuje obecnou definici nizko kvalifikovaného pracovniho migranta jako
pracovniho migranta ,,jehoz Uroven vzdélani, profesni zkusenost, nebo kvalifikace mu
umoznuji vykonavat pouze typicky nizko kvalifikované povolani a zdiraziuje rozdil mezi
nizko kvalifikovanymi pracovnimi migranty a zaméstnanim vyzadujici nizkou kvalifikaci
(angl. low-skilled jobs), protoze tento typ zaméstnani ,,Casto provadéji kvalifikovani
migranti, coZ ve findle nabyva podoby jejich ,,deskillingu*.*® V praxi to znamena, Ze migrant
muze byt 1 vysoce vzdélany a vysoce kvalifikovany, ale ve skute¢nosti nemusi provadet

¢innost, pro kterou je nutna vysoka Skola, nebo dalsi kvalifikace na vysoké Grovni.

Vzhledem k tomu, Ze se prace zabyva pouze pracovnimi migranty, pro oznaceni vysoce
kvalifikovanych pracovnich migranti je pouzivan pojem vysoce kvalifikovany pracovnik, a
pro oznaceni nizko kvalifikovaného pracovniho migranta termin nizko kvalifikovany
pracovnik. Vzhledem k tomu, ze vysoce vzdélani pracovnici mohou vykondvat i pozice
vyzadujici nizkou kvalifikaci a nizko vzdélani mohou vykonavat pozice urcené pro vysoce
vzdélané, respondenti jsou rozdéleni do Ctyt skupin na zakladé vzdelani a na zékladé toho,
zda pozice, na které pracuji, vyZaduje nizkou nebo vysokou kvalifikaci. I kdyZ bylo snahou
této prace zjistit, zda v CR prevazuji vysoce nebo nizko vzdélani pracovni migranti ze
Srbska, a to prostfednictvim statistickych udajii ¢eskych statnich institucich, toto nebylo

mozné, jelikoz ani MV CR ani CSU nedisponuji témito statistickymi udaji (CSU zveiejiuje

43 Sironi, Céline Bauloz a Milen Emmanuel, eds., International Migration Law No. 34: Glossary on Migration,
136; ,,Program klicovy a védecky personal®, 2; ,Slovni¢ek pojmi*, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/strategie-strategie-migracni-politiky-cr.aspx (stazeno 18. 2. 2023).

4 Existuji ,,systémy kvalifikace* vzdélani a povolani, coZ jsou dva ze tfech kritérii (vzdélani, povolanti, piijem),
eds., International Migration Law No. 34: Glossary on Migration,126.

45 TOM poskytuje také hierarchii zdroji, které povazuje za relevantni, a které zahrnuji riizné definice tykajici
se migrace. Viz Glossary on Migration, 3, 126. Ibid., 3, 126.

46 Ibid., 126-127.
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pocet evidovanych cizincii na ufadech prace podle kvalifikace KZAM/CZ-ISCO, ale pouze

icc ).47

s rozliSenim na EU a ,,ostatni“ obCanstvi

Z hlediska motivu migrace, Klaus Bade rozliSuje napf. ,,ekonomicky, profesné nebo socialné
motivované migrace®. Dale rozliSuje ,,migraci za obZzivou jako existen¢ni nutnosti (angl.
subsistence migration) nebo prilezitosti ke zlepSeni zivotnich podminek (angl. betterment
migration) a kariérni migraci, resp. pohyb mezi firmami za ti¢elem zlepSeni postaveni na

profesnim Zebficku.*®

Vzhledem k tomu, ze existuje pracovni migrace mezinarodni a uvnitt jednoho statu, v této
praci je k oznaceni mezinarodni pracovni migrace pouzivan pojem pracovni migrace, jelikoz
se jedn4 o pracovni migraci ze Srbska do Ceské republiky, coz jasné implikuje, Ze se jedna
0 migraci mezinarodni. Zarovei se v této praci vzdy jedna o legalni pracovni migraci, pokud
to neni naznaceno jinak.* V nésledujicich podkapitolach jsou piedstavené vybrané

teoretické pristupy, jez se snazi vysvétlit pri¢iny, modely a disledky pracovni migrace z

mikro-uroviiové perspektivy.

47 R327 Pocet evidenci cizincti na ufadech prace podle KZAM/CZ-ISCO (k 31. 12.)*, Cesky statisticky tifad,
Cizinci: Zaméstnanost — datové udaje, https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_zamestnanost (stazeno 18. 7.
2023).

48 Bade, Evropa v pohybu: evropské migrace dvou stoleti, 8.

4 Pokud mluvime o nelegalni migraci ze Srbska do CR, v letech 2012-2021 bylo 288 cizinciim se srbskym
statnim obcanstvim vydadno ,,rozhodnuti o spravnim vyhosténi®. K realizaci tohoto rozhodnuti v daném obdobi
doslo u 49 ptipadi (cizinct se srbskym statnim ob¢anstvim). Celkem dostalo v tomto obdobi trest vyhosténi
ze strany soudu 132 cizincti se srbskym statnim obcanstvim, a k realizaci trestu vyhosténi doslo u 29 ptipadui.
Z akademického prostiedi se nelegalni migraci zabyval napt. DuSan Drbohlav v knize Nelegdlni ekonomické
aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu. Drbohlav, eds., Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii: Cesko
v evropském kontextu; ,R79 Vyhosténi z CR podle vybranych statnich ob&anstvi v letech 20122021, Cesky
statisticky ufad, https://www.czso.cz/csu/cizinci/data-nelegalni-migrace-cizincu#cr (stazeno 19. 7. 2023).
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1.2.3. Brain drain

Odliv mozki (angl. brain drain)*® oznacuje fenomén odchodu vysoce kvalifikovanych lidi
z rozvojovych nebo nerozvinutych zemi do uz rozvinutych zemi. Odliv mozki je také
chapan jako odchod lidského potencidlu, lidského kapitalu, ktery piivodni zemé nejsou
schopné vyuzit. Jedna se o pojeti, které¢ chape odliv mozku jako ,,ztratu staitu odchodem
veédet, vyzkumnikil, inzenyrt, kulturnich pracovnikii a dalSich vysoce kvalifikovanych
ob¢ant“. Tento termin se nepouziva jenom k vysvétleni fenoménu odchodu uz vysoce
kvalifikované pracovni sily, ale i k vysvétleni trendu, kdy studenti z nerozvinutych zemi
odchazi za studiem do rozvinutych statii a tam zistavaji i pracovat. Odliv mozk je soucasti
mezinarodni migrace odbornik, ale je, na rozdil od pracovni migrace, charakteristicky tim,
ze je ,,vétsinou neregularni a trvalého charakteru®. Jako charakteristické rysy tohoto druhu
migrace je mozné oznacit to, ze se vyluén¢ jedna o migraci ,,vysoce kvalifikované pracovni
sily z nerozvinutych do rozvinutych stati“ a to predev$im védcl, inzenyrd a dalSich
odbornik, jakoz 1 o zdravotnicky persondl. Za hlavni diivody tohoto typu pracovni migrace
jsou uvadény ekonomicka situace, nestabilni ekonomicky nebo politicky systém

v domovském staté, slouceni rodin, nebo zadost o politicky azyl.>!

Proces odlivu mozkl je vyznamné ovlivnén globalizaci, mj. kvtli rychlym zménédm jak
v technologickém vyvoji, tak 1 v rdmci pracovnich pozic, ale 1 kvlli propojenosti svéta. |
kdyZ rozvinuté staty maji zvySenou poptavku po odbornicich (mj. i kvilli negativnimu

ptirozenému ptirastku), zaroven reguluji jejich piiliv, coz zvySuje rozdily mezi rozvinutymi

0 Vedle odlivu mozki, rozliSujeme i pojmy brain waste a brain gain. Prvni se pouziva k oznadeni jevu, kdy
se vysoce kvalifikovana migrantska pracovni sila neuplatni v pozicich, které by odpovidaly urovni jejich
vzdélani nebo schopnosti (pouzival se napf. k emigraénim trendim ze zemi Vychodni Evropy po rozpadu
Sovétského bloku). Druhy pojem oznacuje proces, ve kterém dochazi nejdfive k odchodu odbornikt, pak
k jejich navratu do domovské zemé, kterd z toho ma vyhodu, nebot’ ziskala odbornika s kvalifikacemi a
schopnostmi, které mu puvodné nemohla poskytnout. Zaroven se mize vztahovat k zvy$ené motivaci toho
pracovniho migranta v zahranici, aby ,,ziskaval dalsi dovednosti® nebo k tzv. brain circulation. Pro cilovou
zemi predstavuje brain gain ,zisk lidského kapitalu®, nebot pracovni migraci ziskava kvalifikované
pracovniky. Pojem brain circulation je pouzivan k oznaceni dopadl emigrace kvalifikované pracovni sily na
staty ptivodu a cilové zemé, a to z hlediska prenosu a uplatiovani ,,jejich znalosti a dovednosti“ v obou statech.
Vcilové zemi ktomu dochazi, kdyz migrant tam pracuje, a v pivodni, kdyZ do ni cestuje nebo
»prostiednictvim nadnarodnich komunikacnich siti* ¢i v ramci spoluprace s institucemi. Sironi, Céline Bauloz
a Milen Emmanuel, eds., International Migration Law No. 34: Glossary on Migration, 22-23; Grupa 484,
,,0dliv mozgova iz Srbije — problemi i moguca reSenja“, Beograd: Grupa 484 (2010), 5.

3! Maurice Schiff a Ozden, Caglar eds., International migration, remittances, and the brain drain (Washington,
D.C.: World Bank Group, 2005), 9; Sironi, Céline Bauloz a Milen Emmanuel, eds., Infernational Migration
Law No. 34: Glossary on Migration, 22; Vladimir Lekovi¢ eds., Institucionalne promene kao determinanta
privrednog razvoja Republike Srbije (Kragujevac: Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu, 2016), 111—
113; Ognjen Radonji¢ a Mirjana Bobi¢, ,,.Brain Drain Losses — A Case Study of Serbia®, International
migration 59 €. 1 (2021): 5; Grupa 484, ,,0dliv mozgova iz Srbije — problemi i mogucéa resenja“, 4-5; Lekovi¢
eds., Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Republike Srbije, 114.
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a mén¢ rozvinutymi nebo nerozvinutymi staty. Cilové zemée ptitahuji odborniky ze zahranici
predevs§im tim, ze poskytuji lepsi pracovni podminky, vyssi platy, ale i celkové stabilni
systém.>? Cilenymi politikami se také snazi piitdhnout kvalifikované pracovniky z jinych
zemi.>* Samotny odliv mozki ,,ma negativni rozvojové diisledky pro piivodni staty*, protoze
domovska zem¢ v tom ptipad¢ zlstava bez podstatné vysoce kvalifikované pracovni sily,
zejména bez odborniki, coz dale ma vliv na vyvoj ekonomiky daného statu. Z toho divodu
v domovském staté¢ vznika nedostatek odbornikli, védct, inzenyrit apod. Nicmén¢, autofi
knihy International migration, remittances, and the brain drain vydané Svétovou bankou
tvrdi, ze existuji i pozitivni dopady odlivu mozkl na pivodni staty, a to v ohledu vétsich
investic do vzdélani a zdravotnictvi, remitenci, dani, ,,pfinosu debat¢ o dalezitych socialnich
problémech a jejich vlivem na politiku a instituce®.  IOM uvadi, Ze v soucasné€ dobé¢ existuje
debata o negativnich a pozitivnich dopadech odlivu mozkii na piivodni staty, resp. Ze ma
puvodné povazovan jev i pozitivni dopady, jako jsou ,,socialni remitence®, ,,pfenos znalosti*

a rozvoj dovednosti.>*

Pokud mluvime o vyzkumu jevu odlivu mozkl v Srbsku, je tfeba poznamenat, Ze zde
nemame Uplné presné tdaje. Pod timto se maji na mysli pfedevS§im divody tohoto druhu
pracovni migrace, ale i samotna statistickd data, jelikoz v Srbsku neexistuje ,,nastroj pro
sledovani a zkoumani migraci vysoce vzdélanych®. I kdyz se v celku nejedna o vysoké
pocty, tato Cisla dostavaji na vyznamu, kdyZ je ddme do souvislosti s celkovym poctem
vysoce kvalifikovanych lidi v Srbsku. Z hlediska cilovych statd, také vétSinou neexistuje
podobny néstroj, ktery by se tykal pifimo sledovani ptichozich odbornikii ze Srbska, protoze
v poméru k poctu odbornikl v téchto rozvinutych statech, experti ze Srbska netvoii az tak

vyznamnou slozku, aby tyto staty mély za cil vést ,,zvIastni statistiku®. Pfesto existuji prace

52 1bid., 112-115.

33 Je tieba jesté zminit, Ze v disledku globalizace dochazi i k migracim, které mohou trvat mezi 6 mésicti a 2
roky. Zde se jedna napf. o migrace, ke kterym dochdzi v rdmci spolupraci firem, kdyz jedna firma (napf.
v rozvojovém state) vysila odbornika do druhé firmy (napf. v rozvinuté zemi) za Gicelem specializace, ale se
ten odbornik pak vraci do pivodni firmy. V tomto pfipadé se nejedna o odliv mozkd, ale o ,,cirkulaci znalosti‘
a tento proces ma velmi pozitivni vliv na domovsky stat. V disledku globalizace také dochazi k trendtim, kde
velké multinarodni spolecnosti vytvareji firmy v zahranici, casto v rozvojovych zemich. Zde dochazi k velkym
toktim znalosti, které maji vyznamny vliv na ekonomicky rozvoj domovského statu. Problémem Casto zlstava,
ze vrcholni pozice v téchto firmach zastdvaji zahranicni pracovnici a ze na nizSich pozicich pracuje
obyvatelstvo z dané rozvojové zeme. Ibid., 5-6.

4 Lekovi¢ eds., Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Republike Srbije, 112, 115;
Grupa 484, ,,0dliv mozgova iz Srbije — problemi i moguca reSenja“, 4; Schiff a Ozden, Caglar eds.,
International migration, remittances, and the brain drain, 10; Sironi, Céline Bauloz a Milen Emmanuel, eds.,
International Migration Law No. 34: Glossary on Migration, 22.
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a analyzy, které se timto jevem zabyvali a lze je vyuZzit pii vyzkumu.>

1.2.4. Neoklasicka ekonomicka teorie

Neoklasickd ekonomicka teorie, ktera vysvétluje migraci z ekonomického hlediska, ji
obecné chape jako ,,individudlni rozhodnuti“, jehoz cilem je ,,maximalizace zisku“. Na
makro-urovni chape migraci jako rozdil ,,v nabidce a poptadvce po pracovnich silach®.
Massey et. al. vidi pfi¢inu mezindrodni migrace v ,,geografickych rozdilech* v nabidce a
poptavce pracovnich sil, resp. v mzdovych rozdilech. Podle této teorie migrace probiha
zmén¢ hospodaisky rozvinutych statl s ,,vysokou nabidkou pracovnich sil“ a nizkymi
mzdami do ekonomicky rozvinutych zemi, ve kterych existuje poptavka po pracovni sile a
vysoké mzdy. Dusledkem této migrace proto muze byt ,,pokles nabidky pracovnikd a rist
mezd“ v méné rozvinutych statech a snizeni poptavky po pracovni sile a pokles mezd
v rozvinutych zemich, coz ma za nasledek ,nastoleni urcit¢ ekonomické rovnovahy*
v cilové a ptivodni zemi. Pod ekonomickou rovnovéhou se méa na mysli pfiblizeni vySe mezd
a obecné (pracovnich) podminek v ptivodnim staté¢ k mzdam a podminkdm v cilové zemi.
Massey et. al. uvadi, Ze neoklasickd ekonomicka teorie pfedpoklada, Ze riist mezd v méné
rozvinutych statech a pokles mezd v rozvinutych stitech bude mit za nésledek zastaveni
migrace za ucelem prace. Zaroven predpoklada, Ze jsou klicovymi aktéry mezinarodnich
migraénich tok® pracovni trhy piivodnich a cilovych statech. Staty jsou dal§im aktérem
migracnich tokl, protoZe mohou ovliviiovat pracovni trhy a tim i toky mezinarodni

migrace.”’

Neoklasickéd ekonomické teorie na mikro-urovni pfedpoklada, Ze k migraci jedince dochézi
na zékladé jeho zvazeni o (pfedevSim financnich) ziscich a ztratach, které by mu migrace

pfinesla. Jeho cilem je ,,zlepSeni celkové kvality Zivota, véfi, Ze zisky z migrace prevazi, at’

55 Napf. prace autorti Gorana Peneva, Jeleny Predojevié-Despi¢, Mirjany Bobi¢ a Ognjena Radonji¢e nebo
skupiny autortd ,,Grupa 484“. Penev a Jelena R. Predojevi¢-Despi¢, ,,Stanovnistvo Srbije na radu i boravku u
inostranstvu prema drzavama destinacije: regionalni pristup®, 95-97. Grupa 484, ,,Odliv mozgova iz Srbije —
problemi i moguc¢a resenja“, 6; Radonji¢ a Mirjana Bobi¢, ,,Brain Drain Losses — A Case Study of
Serbia®, International migration 59 ¢. 1 (2021): 5-20.

36 Pod mezindrodnim migra¢nim tokem se ma na mysli ,,poéet mezinarodnich migrantt pfichazejicich do statu
(imigranti) nebo pocet mezindrodnich migranti odchazejicich ze statu béhem urcitého obdobi®. Sironi, Céline
Bauloz a Milen Emmanuel, eds., International Migration Law No. 34: Glossary on Migration, 135.

57 Massey, J. Arango, G. Hugo, A. Kouaouci, A. Pellegrino a J.E. Taylor, ,,Theories of International Migration:
A Review and Appraisal®, 432—434; Drbohlav a Zden¢k Uherek, ,,Reflexe migracnich teorii*, 6—7; Brettel a
James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 70; Vojtkova, ,,Teorie mezinarodni
migrace®, 2; Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population
Movements in the Modern World, 30.
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jiz okamzit¢ nebo v dlouhodobé€jsim vyhledu, ztraty“. Pocitd s raciondlnim chovanim
jedince (migranta), jehoz motivem pro migraci je maximalizace zisku. Proto migrant pro
rozhodnuti migrovat zvazuje potencidlni vynosy v cilové zemé¢, ndklady migrace, jak
materidlni (napf. st€¢hovani), tak nematerialni (napf. uceni se nového jazyka, integrace do
spolecnosti, odlouceni od rodiny a plivodni komunity apod.). V piipadé nelegéalnich

migrantii se do Givahy dostdva i moznost deportace.>®

S mikro-urovitovym pfistupem neoklasické ekonomické teorie je spojovan tzv. model
lidského kapitalu (ang. human capital model), ktery ,pocitd s dynamikou lidského
rozhodovani pti¢emz je lidsky kapital chapan jako ,,znalosti, dovednosti, schopnosti a dalsi
atributy* jednotlivce. Podle modelu lidského kapitalu, kazdy jedinec individualné zvazuje
mozné vynosy a ztraty nebo naklady, které by mu migrace ptinesla, a moznost naplnéni
svych o¢ekavani ohledné Zivotniho standardu. Podstatnou roli zde hraje pracovni trh cilové
zemé, ktery jedincovi umoziuje zaméstnani a dobfe placenou praci, protoze je zamérem
jedince maximalizovat zisk. Tento model pfinasi psychologické a kulturni faktory a
ptedpoklady, které umoznuji vysvétlit divod, ,,pro¢ nékteré skupiny osob*, na rozdil od
jinych, rozhodnou migrovat ,byt by k migraci zddnlivé mély stejnou motivaci i
predpoklady“. Kli¢ovou roli podle tohoto pfistupu maji ,,individudlni charakteristiky
lidského kapitalu“ napt. vzdélani, zkusenosti a schopnosti migrantti, které mohou byt odlisné
u lidi pochézejicich ze stejného prostedi. V praxi model lidského kapitalu poukazuje na

diverzitu lidi a jeji vliv na rozhodnuti migrovat.>

Podle mikro-troviiového ptistupu neoklasické ekonomické teorie se migrace nezastavi, kdyz
dojde k nastoleni ekonomické rovnovahy (poklesu poptavky po pracovni sile a snizeni mezd

v bohatych statech a zvyseni poptavky po pracovni sile a nartist mezd v chudych zemich),

38 Brettel tvrdi, ze psychické faktory mohou mit vliv na ,,genderové sloZeni imigrantt v cilovych zemich a to
tim, Ze existuje vétsi pravdépodobnost, ze se muzska populace vrati do pivodniho statu v pfipade, ze jeji
socialni postaveni upadne a, ze zenska populace zistane v cilové zemé v pripade€, ze ziska ,,vétsi socidlni
vyhody*. Nicméng, autorka neuvadi moznost upadku socialniho postaveni Zen v cilovém staté a otazku, zda se
v tom piipad¢ vrati do ptivodniho statu. Stejné tak neuvadi pravdépodobnost ziistani muzské populace v cilové
zemi v piipadé zlepseni jeji socidlniho postaveni. Z toho vyplyva, Ze je toto tvrzeni nelplné, ale je potrad
dalezité, protoze ukazuje na nematerialni faktory ovlivitujici ziistani v cilové zemi ¢i navrat do ptvodniho
statu. Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 70; Henig, ,,Migrace®, 37;
Drbohlav a Zden€k Uherek, ,,Reflexe migracnich teorii®, 7; Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age
of Migration: International Population Movements in the Modern World, 29; Massey, J. Arango, G. Hugo, A.
Kouaouci, A. Pellegrino a J.E. Taylor, ,,Theories of International Migration: A Review and Appraisal®, 434.
39 Filipovi¢, Zoran T. Milosavljevi¢ a Jelena V. Ruso, ,,The impact of social and monetary diaspora remittances
on society and economy of home country: The case of Serbia“, 875; Drbohlav a Zden¢k Uherek, ,,Reflexe
migracnich teorii, 7; Massey, J. Arango, G. Hugo, A. Kouaouci, A. Pellegrino a J.E. Taylor, ,,Theories of
International Migration: A Review and Appraisal®, 435; Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of
Migration: International Population Movements in the Modern World, 30.
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nybrz kdyz bude vytvofena rovnovaha v ,,ofekavanych ziscich (sou¢in vydélkt a miry
zameéstnanosti)“ a to na mezinarodni irovni. Z tohoto pohledu tedy migrace nevznika pouze
kvuli nerovnostem v mzdéch a poptavce po pracovni sile, coz piedpoklada makro-tiroviiova
perspektiva. Nicmén¢, i1 tento pristup povazuje pracovni trhy a staty za dilezité aktéry

podobné jako makro-iroviiovy, ale zaroved klade diiraz i na psychologické faktory.®

Massey et. al. zdlraznuji, ze je tfeba odliSovat mezinarodni toky lidského kapitalu, tj. vysoce
kvalifikované pracovni sily, od mezinarodnich tokt prace. Zdivodiiuji to tim, Ze s pohybem
kapitalu a investic z rozvinutych do mén¢ rozvinutych stati dochazi i k pohybu lidského
kapitalu, pii kterém se vysoce kvalifikovand pracovni sila pfesouvd do méné rozvinutych
stat(. 6!

Kritika této teorie spoc¢iva v nerealistickych predpokladech, ze jedinec raciondlné rozhoduje
ve snaze maximalizovat svilj zisk na zaklad¢ zvézeni vynost a ndkladl, Ze zna ,,platové
urovné a pracovni prilezitosti v cilovém stat¢ a, ze jsou ,,trhy perfektni a dostupna pro
chudé. Tim, Ze tato teorie predpoklada, ze se jedinec chova racionalné, vylucuje faktory
motivace, vztahl s rodinou a ptatel, znalosti, ,,vnimani okolniho svéta* apod. Autofi knihy
The Age of Migration tvrdi, Ze klicovymi faktory pro rozhodnuti migrovat jsou ,,penize,
kontakty a informace* a, ze diilezitou roli hraji (rodinné ¢i spolecenské) zkusSenosti. Proto

ma neoklasick4 ekonomick4 teorie slaby explana¢ni potencial.®?

1.2.5. Push-pull teorie

Z neoklasické ekonomické teorie vychazi push-pull teorie neboli teorie pull a push faktord,
ktera zohlednuje prave ty, které ,,ovliviluji rozhodovani lidi migrovat®. Jedna se o mikro-
urovilovy piistup, ktery se zameéfuje na pfi¢iny vzniku migrace, resp. individudlniho
rozhodnuti emigrovat. Push faktory jsou negativni faktory, které vedou jedince k tomu, aby
emigroval, a pull faktory jsou pozitivni faktory, které ptitahuji clovéka k tomu, aby se nékam
ptestéhoval. Zatimco ty prvni jsou spojené s vnitini situaci ve staté plivodu migranta, pull
jsou spojené s faktory v cilové zemi. Podle autorit knihy The Age of Migration jsou push

faktory pfedevsim ekonomického, demografického a environmentalniho charakteru. David

0 Massey, J. Arango, G. Hugo, A. Kouaouci, A. Pellegrino a J.E. Taylor, ,,Theories of International Migration:
A Review and Appraisal®, 435-436.

61 Tbid., 433-434.

62 Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the
Modern World, 30-31.
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Henig tvrdi, ze push-pull teorie méla ptivodné ,,silny explanacni potencial®, ale ze je v dnesni
dobé ,,migrace natolik komplexni fenomén, ze mechanisticky model ‘push-pull® zna¢né

redukuje povahu celého systému*.%?

Everett Lee v roce 1966 definoval 4 skupiny zakladnich faktorti, které ovliviiuji jedince s
ohledem na migraci. Prvni skupina piedstavuje ,,faktory spojené s oblasti piivodu®. Druhou
skupinou jsou ,faktory spojené s cilovou oblasti“. Treti skupina zahrnuje ,,zasahujici
piekazky* a posledni skupina piedstavuje ,,0sobni faktory*. V kazdé z téchto skupin existuji
pozitivni faktory, které ,,udrzuji lidi v ramci oblasti nebo pfitahuji lidi k té oblasti a
negativni faktory, které odvraceji lidi od mista, kde se nachazi. Lee tvrdi, ze existuji i
»heutralni® faktory, tj. faktory ,.ke kterym jsou lidé v podstaté lhostejni. Je dulezité si
uvédomit, Ze ne vSechny faktory maji stejny vyznam pro vSechny lidi a, Ze na né plsobi
odlisné. Jako piiklad tohoto, Lee uvadi, Ze ,,dobry Skolni systém* je napf. vyznamnym
pozitivnim faktorem pro lidi, kteti maji déti, ale je negativnim faktorem pro ,,majitelé domu
bez déti kvuli vysoké dani z nemovitosti“. Proto nelze zobectiovat push a pull faktory, které
by byly platné pro vSechny migranty. Podtrhuje, Ze osoba Zijici v ur¢itém staté a osoba, pro
kterou je ten stat cilovou zemi, nemohou mit stejné ptedstavy o ,,vyhodach a nevyhodéach
oblasti“, protoze osoba, kterd tam zije delSi dobu, ma vétsi moznost pozorovat nez osoba,
ktera tam nikdy nezila. Dal$i vyznamnou odli$nosti mezi ptivodnim statem a cilovou zemi
je, podle n¢j, ,,faze Zivotniho cyklu®, resp. to, Ze ,,pro vétSinu migranti je oblast ptivodu
mistem, kde stravi formativni l1éta®, ktera jsou spojend s mladim a ,,absence odpovédnosti
vytvaii v retrospektivé nadhodnoceni pozitivnich elementii v prostfedi a podhodnoceni
negativnich elementd. Na druhou stranu, potize spojené s asimilaci v novém prostredi
mohou vytvofit“ také podcenéni nebo nadhodnoceni ,,pozitivnich a negativnich faktort‘
v cilovém staté. Aby ¢loveék migroval, v jeho hodnoceni musi pfevazit pozitivni faktory nad
negativnimi, ale do jeho rozhodnuti vstupuji i ,,zasahujici piekazky* napt. vzdalenost cilové
zem¢ od zemé plivodu, zdkony regulujici imigraci v cilovém staté, otazka ndakladl
prestéhovani apod. ,,Zasahujici prekazky* nejsou univerzalni pro vSechny a nemaji stejny
vyznam v rozhodovéni u vSech jedincti. Posledni skupinou jsou osobni faktory, které jsou
zcela individudlni. Hodnoceni a vyznam téchto faktort se pro jedince se mohou ménit béhem

jeho zivota, ale nemusi. Lee podtrhuje, Ze kli¢ovymi faktory pro rozhodnuti migrovat nejsou

% Diego Acosta Arcarazo a Anja Wiesbrock, eds., Global Migration: Old Assumptions, New Dynamics
(Westport: ABC-CLIO, 2015), 61; Vojtkova, ,,Teorie mezinarodni migrace®, 1; Henig, ,,Migrace®, 37; Castles,
Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the Modern
World, 28.
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,realné faktory* v zemi pivodu a v cilové zemi, ale pifedevsim ,,percepce téchto faktord* ze
strany jedince. D4l zdlraziuje, ze hodnoceni pozitivnich ¢i negativnich faktort v zemi
puvodu zavisi na,,osobni citlivosti, inteligenci a povédomi o podminkéch jinde* a hodnoceni
téchto faktorti v cilové zemi ,,zavisi na osobnich kontaktech nebo na zdrojich informaci,
které vétSinou nejsou dostupné®. Na rozhodnuti jedince migrovat, dal plisobi otazka, zda je
jedinec ,,odolny viic¢i zméne* nebo ji privita. Proto je ,,rozhodnuti migrovat®™ iracionalnim

rozhodnutim.%*

Podle autorti zabyvajicich se migracemi, patii mezi push faktory ,,demograficky rast, nizka
uroven zivotnich podminek, nedostatek ekonomickych a pracovnich pfilezitosti, politické
represe” a k pull faktoram ,,poptavka po praci, dostupnost pozemkl, ptiznivé ekonomické
ptilezitosti a politické svobody*. Tento ndzor zastavaji 1 autoti knihy The Age of Migration
s tim, Ze tento model vnimaji jako ,,¢isté deskriptivni®, protoze pouziva dané faktory jako
absolutn¢ urcujici v rozhodovani migrovat. Na rozdil od Heniga, tito autofi vysvétluji, pro¢
push-pull model ztratil explana¢ni potencidl a to tim, Ze obtizné vysvétluje navratovou

migraci®

a soubézné probihajici imigraci a emigraci. Zaroven pouziva faktory, které
zminuje Vojtkova, jako faktory, které jsou pfi¢inami migrace bez ohledu na $irSi kontext ¢i
okolnosti. Jako ptiklad uvadéji, ze ,,demograficky rast nebo environmentalni degradace*
nemuseji automaticky vyvolat migraci, ale mohou vést napf. k inovaci a v tom ptipadé tento
model neni platny. To znamend, Ze je pti pouziti téchto faktorti potieba také zvazit Sirsi

socioekonomicky, politicky a instituciondlni kontext.%

Mirjana V. Bobi¢ za zadkladni push faktory, zejména v souvislosti s emigraci ze Srbska,
povazuje ekonomické, politické a humanitdrni. Ohledné prvnich se shoduje s vyse
zminénymi autory. V piipad¢ politickych a humanitarnich faktort, poskytuje lokalni
vysvétleni. Jako politické push faktory pro emigraci ze Srbska vidi odpor vii¢i komunistické

vladé po druhé svétové valce ¢i vici rezimu Slobodana MiloSevice. Za humanitarni povazuje

6 BEverett S. Lee, ,,A Theory of Migration®, 50-51.

%5 Névratové migraci se vénuje napi. Caroline B. Brettel v knize Migration Theory: Talking Across Disciplines.
Uvadi, ze emigranty lze rozliSovat podle toho, zda se ptestchovali se zdmérem, aby se do ptivodniho statu
vratili, nebo ne, resp. ¢i cilem byla trvald nebo doCasni migrace. I kdyz jsou ekonomické faktory dilezité,
autorka uvadi, ze podle George Gmelche hlavnim divodem pro navrat emigrantii do pivodniho statu jsou
rodinné vazby migrant. Brettel se v kapitole ,,Theorizing migration in anthropology zaméiuje mj. na
problémem névratové migrace, ale tato ¢ast neni interpretovana v této diplomové préaci, jelikoz se timto
tématem nezabyva. Problematika névratu pracovnich migrantt z Ceské republiky do Srbska byla zpracovana
pouze v ramci rozhovortl s pracovnimi migranty ze Srbska, a to v ramci otdzky, zda se planuji vratit do Srbska.
Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 151-153, 185.

6 Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the
Modern World, 29; Vojtkova, ,,Teorie mezinarodni migrace®, 1.
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jugoslavskeé valky v 90. letech a jejich nasledky.®’

V ptipadé Srbska jsou jako push faktory ozna¢ovany ,.korupce, politickd nestabilita, ptistup
k financim a neefektivita statni spravy. Zvlastnim push faktorem je ,Spatna efektivita
vyuziti talentd®, kterd se vztahuje k nesouladu pomeéru ,,znalosti a produktivity, spoléhani se
na profesionalni management, odliv mozkd a zGCastnéni Zen v pracovni sile”. Podle
vyzkumu o vnitinich a vnéjSich migracich obcanti Srbska, ,,nezaméstnanost a ekonomické
problémy ve smyslu zvySeni chudoby* jsou hlavnim push faktortim ,,potencidlnich a
preshrani¢nich migranti®. To znamena, ze je v Srbsku vyznamny odliv mozkt v dasledku
neptiznivé situace ve vySe zminénych faktorech. K dalSim push faktorim (nejen) pro
emigraci ze Srbska patfi nedostatek pracovnich mist, zejména pro vysoce vzdélané lidi,
nedostateCna vySe plati, nedostatek perspektivy ¢i nemoznost zvySovani védecké
odbornosti. Nezaméstnanost je ¢asto kladena jako hlavnim diivodem pro emigraci ze Srbska.
Podle udaja z roku 2019, az 20,7 % nezaméstnanych obyvatel Srbska mé vysokoskolské
vzdéelani. V pfipadé nékterych piirodnich véd je problémem pro védce i nedostatek

vyspélych technologii, které potiebuji k praci.®®

K pull faktorim mohou patfit ,,ziskdvani vyssich kvalifikaci a zkuSenosti [zejména u vysoko
vzdélanych emigranttli], bezpecnéjsi zivotni prostiedi a lepsi [zivotni] podminky*. Vyse
zminéna studie o vnitfnich a vnéjSich migracich v Srbsku uvadi, ze je hlavnim pull faktorem,
ktery pfitahuje migranty ze Srbska, aby emigrovali do daného statu, ,,lepSi zaméstnani ve
smyslu mozZnosti lepSiho vydélavani, pracovnich podminek a pokroku v préaci®, coz

odpovida hlavnim push faktorim — nezaméstnanosti a ekonomickym potizim. Dale se

v jejich vyzkumu jako pull faktory objevily , lepsi kvalita Zivota“ a slouceni rodiny.*

7 Mirjana V. Bobi¢, ,,Dijaspora kao ekonomski i socijalni kapital Srbije*, Coyuonowxu npezned 3 (2009): 364.
%Dusan Gavrilovié, eds., Statisticki godisnjak republike Srbije: 2020 (Beograd: Republicki zdvod za statistiku,
2020), 83; Lekovi¢ eds., Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Republike Srbije, 120;
Radonji¢ a Mirjana Bobi¢, ,,Brain Drain Losses — A Case Study of Serbia®“, 6; Grupa 484, ,,Odliv mozgova iz
Srbije — problemi i moguéa resenja®, 5, 9—10; Bobi¢, Milica Veskovi¢ Andelkovi¢ a Vlasta Kokotovi¢ Kanazir,
Studija o spoljnim i unutrasnjim migracijama gradana Srbije: sa posebnim osvrtom na mlade, 55.

% Bobi¢, Milica Veskovi¢ Andelkovi¢ a Vlasta Kokotovi¢ Kanazir, Studija o spoljnim i unutrasnjim
migracijama gradana Srbije: sa posebnim osvrtom na mlade, 55-56; Grupa 484, ,,0dliv mozgova iz Srbije —
problemi i moguca resenja®, 9.
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1.2.6. Nové ekonomické pristupy

Z neoklasické teorie se vyvinula teorie nové ekonomie migrace (t¢Z nové ekonomické
pristupy, nebo nova ekonomie pracovni migrace), kterd migraci vnima jako ,,jako proces
rozhodovani v ramci vétSich socialnich jednotek, napt. rodiny, domacnosti", kde klicovymi
faktory pro rozhodnuti migrovat nejsou pouze financni faktory (napf. otdzka zlepSeni
finan¢ni situace rodiny skrz zvyseni piijmil), nybrz ,,otdzka potencialnich rizik a jejich
minimalizace®, resp. minimalizace rizik, chudoby apod.“. Podle Masseye, nova ekonomie
migrace, na rozdil od neoklasické teorie, vidi diivod migrace jako snahu ,,minimalizovat
riziko pro pfijem rodiny* nebo celkové zvysit piijem rodiny a uvazuje o migraci ,,v ramci
ruznych trzich, ne pouze pracovnich®. Mezi faktory, které¢ podle tohoto ptistupu ovliviiuji
rozhodnuti migrovat, patii postaveni na socidlnim Zebticku, piijem, ,,potencidl pro socialni
mobilitu®, ,,socidlni a ekonomické nerovnost®. N&kteti autoti povazuji za faktor ovliviiujici
rozhodnuti migrovat i urbanizaci, kterd, podle n¢j, vede k ,,vétSi socidlni nerovnosti a
atomizaci (napf. fragmentaci rodin)“ a vyusti ve vysilani ,,jednoho nebo vic ¢lent* rodiny
do zahrani¢i. Tento Clen ndsledné posild penize své rodin€, coz odborné nazyvame
remitence. Tyto finan¢ni zdroje mohou byt vyuzity jako dopliujici piijem rodiny, nebo jako
kapital pro investice do napt. zeme&d¢lstvi, malého podniku apod. nebo ptipadné jako zdroje

pro sniZeni rizika nezaméstnanosti.”

Caroline Brettel tvrdi, Ze v ptipadech pracovni migrace muzi, kde dochézi i ke prest¢hovani
jejich manZzelek se kterymi ndsledné maji déti, existuje tendence, aby se stali trvalymi
pracovnimi imigranty. Vzhledem k tomu, Ze se tento pfistup zaméfuje na rodinu ¢i
domacnost, resp. na jejich ,,socidlni a ekonomické podminky*, autorka dochazi k zavéru, ze
novy ekonomicky pfistup ,,vysvétluje neobvyklou miru zaméstnanosti s nizkou uroveni
mzdy* mezi pracovnimi migranty v neevidovanych domécnostech’!. Vzhledem k tomu, Ze
na rozdil od neoklasické teorie, nova ekonomie migrace povazuje za primarni cil migrace
nikoliv pouze maximalizaci pf{jmu, resp. rozhodnuti migrovat nevznikd primarné s cilem
mit vétsi pfijem jako takovy, nybrzZ jako snaha ,,diverzifikovat zdroje pf{jmi* a tim sniZit

riziko pfijmu rodiny nebo domacnosti, ktera tyto financni zdroje ziskava. Pravé remitence

70 Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the
Modern World, 38; Henig, ,,Migrace, 37; Massey, J. Arango, G. Hugo, A. Kouaouci, A. Pellegrino a J.E.
Taylor, ,,Theories of International Migration: A Review and Appraisal®, 432; Brettel a James F. Hollifield,
Migration Theory: Talking Across Disciplines, 71.

1 Zde se mysli mzdy mezi pracovnimi migranty, ktefi nemaji regulovany pobyt a, ktery proto berou jakoukoliv
praci i za niz§i mzdy, nez jsou ty, které jsou na trhu. Kdyby méli regulovany pobyt, tak si praci ,,mizou vybrat®.
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mohou byt pojistujicim nebo doplikovym zdrojem piijmu pro ty, ktefi se zivi napf.
zemé&délstvim nebo drobnym podnikdnim, nebot’ mohou leh¢im zptisobem zvladnout zasahy
vys§i moci nebo destabilizace trhu. Tento piistup zaroven tvrdi, ze k migraci dojde v ptipade
téch jednotlivei, ktefi podle socio-ekonomického statusu nepatii mezi ,,absolutné¢ chudobné
nybrz mezi ty, kteti patii do skupiny u které existuje ,relativni deprivace®, protoze

»absolutné chudobni trpi nedostatkem schopnosti migrovat pies vétsi vzdalenosti.”

Z vyse uvedené¢ho vyplyva, ze se tento pfistup zaméfuje spi§ na migranty pochazejici
z venkova nez na ty, ktefi pochazeji z urbanniho prostredi. Zaroven lze tento pohled uplatnit
na rodiny nebo domacnosti s vétS§im poctem navzajem zavislych c¢lent, ale prakticky
vylucuje ty, kteti patii do nejchudsi skupiny lidi, a vysoce vzdélané ¢i vysoce kvalifikované

migranty.

Kritika nového ekonomického ptistupu spociva v tom, Ze nezohledituje vztahy uvnitt rodiny
nebo domécnosti (cilem migrace mize byt pomoc roding, ale i Unik z rodinné situace),
veékové, genderové, ale i kvalifika¢ni faktory migrant. Zaroven nezohlednuje dalsi motivy
zebticku, lepsi moznosti pro kariérni rozvoj atd. Aplikace této teorie je tedy mozna pouze
¢aste¢ne, nebot’ se zamétuje pouze na urcitou skupinu pracovnich migrantli a pouze na vyse

zminéné pii¢iny migrace.

1.2.7. Teorie migracnich siti

Teorie migracnich siti je mikro-Urovnovy piistup, jenz dava do popiedi vyznam osobnich
vztahll ,,mezi migranty, byvalymi migranty a témi, ktefi ziistali v zemi plivodu®. Jednd se o
vztahy ,,pfibuzenské, pratelské nebo vazby v ramci komunity®, které ovliviiuji rozhodnuti

migrovat. Podle této teorie pravé migraéni site’

»ZVySuji Sanci emigrovat snizovanim
nakladt, zvySovanim benefitli a zmirnénim rizik* migrace. Pro vyzkum pracovni migrace ze
Srbska do Ceské republiky je teorie migracnich siti diileZita z toho divodu, Ze je jednim

z cild vyzkumu zjistit, zda migracni sité ovlivnily rozhodnuti respondentti, aby emigrovali

Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 70-71; Castles, Hein de Haas,
a Mark J. Miller, The Age of Migration. International Population Movements in the Modern World, 38.

3 O tom, jak vznikaly prvni migracni sit&, psali napt. Kvisto Peter a Thomas Faist v knize Beyond a Border:
The Causes and Consequences of Contemporary Immigration. Kvisto Peter a Thomas Faist, Beyond a Border:
The Causes and Consequences of Contemporary Immigration (Thousand Oaks: Pine Forge Press, 2010), 38—
39.
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do CR. Jiz vroce 1966 Lee tvrdil, ze k migracim dochézi spi§ tam, kde existuji dobie
vytvorené sité, resp. ,.trasy transportu® migrantli z ptivodniho statu do cilové zemé v¢.
pienosu zkuSenosti a informaci z cilového statu do statu plivodu a to proto, ze ,,prvni
migranti‘‘ uz prekonali tzv. ,,zasahujici prekazky* a tim ulehc¢uji dalSim generacim migrantu.
Ti, ktefi uz emigrovali do cilového statu poskytuji potencidlnim migrantim informace, které
jsou kli¢ové pro zvoleni cilové zemé emigrace ze strany potencialniho migranta. Jedna se o
znalosti moznosti nalezeni prace, vyse platli, pravnich procedur pro ptest¢hovani a ziskani
pobytovych opravnéni a pracovnich povolenich apod. Zaroven miize emigrantska komunita
v cilovém staté poskytovat finan¢ni, emociondlni nebo jinou pomoc nov¢ pfichozim (nejen
pracovnim) migrantim, jak pied piestehovanim, tak po pfestéhovani do cilového statu.

Pravé takto snizuji migraéni sit& naklady a rizika spojend s migraci, o kterych psal Massey.”*

Peter a Faist uvadéji, ze samotné rozhodnuti migrovat neni rozhodnutim individudlnim nybrz
kolektivnim, nebot’ je ovlivnéno pfenosem informaci a zkusSenosti rodiny ¢i Sir$i komunity,
jak v ptvodni zemi, tak v cilovém staté¢. Na druhou stranu, Massey pfipousti i moznost
individudlniho rozhodnuti. Klaus Bade piSe o migracnich sitich jako o ,,migracnich
tradicich®, které jsou vytvarené migracemi a pfenaSenim zkuSenosti a informaci mezi

migranty v cilovém staté, ptivodni komunitou a témi, kteii se ze zahrani¢i vratili.”

Na otazku, jak migracni sit€ ovliviiuji rozhodnuti migrovat, Brettel odpovida: ,,Migranti
casto nevédi o dostupnosti pracovnich mist nebo o relativni cené¢ prace mezi jejich
domovskou zemi a poZadovanou destinaci. Misto toho maji obvykle informace o konkrétni
préci a tyto informace signalizuji pfilezitost na cilovém trhu prace. Migranti také spoléhaji
na neformdlni divérné vztahy, aby minimalizovali rizika spojend se st€¢hovanim do cizi
zeme®. Tito migranti maji urcity ,socialni kapitdl“ ktery jim usnadiiuje migraci a
»~minimalizuje riziko* ¢i naklady spojené s migraci. Nicméné&, autofi knihy The Age of
Migration tvrdi, Ze je tento socialni kapitdl na tfetim misté faktort ovliviiujicim rozhodnuti

migrovat. Na prvnich dvou mistech se, podle nich, nachézeji finanéni a lidsky kapital.”®

4 Jelena Predojevié-Despié, ,,Migrant networks: An imperative perspective for study of contemporary
international migration®, Socioloski pregled 43 €. 2 (2009): 213; Bade, Evropa v pohybu: evropské migrace
dvou stoleti, 8-9; Massey, J. Arango, G. Hugo, A. Kouaouci, A. Pellegrino a J.E. Taylor, ,, Theories of
International Migration: A Review and Appraisal®, 432, 448; Everett S. Lee, ,,A Theory of Migration®, 54-55.
75 Peter a Thomas Faist, Beyond a Border: The Causes and Consequences of Contemporary Immigration, 39;
Massey, J. Arango, G. Hugo, A. Kouaouci, A. Pellegrino a J.E. Taylor, ,,Theories of International Migration:
A Review and Appraisal®, 449; Bade, Evropa v pohybu: evropské migrace dvou stoleti, 8-9.

76 Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 73; Castles, Hein de Haas, a
Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World, 41.
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Aktéfi v migracnich sitich mohou byt jedinci (potencialni migranti, byvali migranti a ti, ktefi
neemigrovali z piivodniho statu), clenové riznych organizaci, ptibuzni, pratelé, znami, ale i
zamestnavatelé, ktefi zajist'uji praci budoucimu migrantovi, pracovni agentury nebo ,,média,
pracovni inzeraty apod. Jelena Predojevi¢-Despi¢ uvadi, ze nejsilnéjsi sité existuji mezi
ptibuznymi, a ty jsou klicové pro emigraci zejména ,,nekvalifikované a nizko kvalifikované
pracovni sily*. Dale tvrdi, Ze migracni sité jsou ,,slabsi“, resp. méné dulezité pro vysoce
kvalifikované migranty, pro které hraji roli vazby mezi ,,kolegy, ptateli*, ale i ptibuznymi.
Podle ni jsou silné migracni sité, tj. sité vytvorené na ,,rodinnych a pfibuznych vazbach*

diileZit&jsi pro Zeny neZ pro muzi, v¢. vysoce kvalifikovanych zen.”’

Podle teorie migracnich siti je vysledkem téchto vztahii a pfenosu zkusenosti mezi byvalymi
migranty, migranty a témi, ktefi ziistali v pivodni zemi ,.,fetézova migrace®. Tato teorie
nevylucuje push a pull faktory. Pravé naopak, povazuje je za dilezité, ale Brettel tvrdi, Ze
diky migra¢nim sitim mizou migra¢ni toky pokracovat i,,po tom, co tyto push a pull faktory
vymizely“. Massey tvrdi, Ze rozvojem migracnich sitich (a snizovanim ,,ndkladt a rizik
migrace®) zacind byt mezindrodni migrace pfistupnéjsi, resp. snazsi pro SirSi okruhy lidi.
Brettel tento proces nazvala ,kumulativni kauzalitou* nebot migrace a vytvafeni a
posilovani migrac¢nich siti vede k posileni migra¢nich tokti. Massey uvadi, Ze migracni toky
zacnou zpomalovat v okamziku kdy jsou migraéni sité, resp. informace prenasené mezi

~ r

migranty, byvalymi migranty a témi, ktefi zistali v pvodni zemi, ,,natolik rozsifené
v puvodni oblasti, ze kazdy, kdo chce migrovat, to miiZze udé€lat bez potizi“ a tvrdi, Ze
migracni sité a jejich rozvoj je téZko ovlivnitelny vladami, nebot’ se rozvijeji prakticky
nezavislé na imigracnich politikach vlad. Neznamena to, Ze vlady nemohou ovliviiovat
migracéni toky a rozhodnuti migrovat, nybrz, ze t€zko mohou ovliviiovat pfenos zkuSenosti
mezi jednotlivymi aktéry. Naopak, Massey uvadi, Ze vlady mohou posilovat migra¢ni sité
politikami umozfujicimi slu¢ovéni rodin.”®

Migraéni sité je potieba zkoumat v soucasné, globalizované dobé, ve které existuji nové

komunikacni kanaly jako jsou socidlni sité. Skrz nich se potencidlni migranti mohou

dozvédét ,,0 Zivoté pies hranici“ i v pfipadech, Ze nemaji pfimé kontakty s migranty, ktefi

77 Predojevié-Despié, ,,Migrant networks: An imperative perspective for study of contemporary international
migration®, 214-216.

78 Peter a Thomas Faist, Beyond a Border: The Causes and Consequences of Contemporary Immigration, 38;
Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 73; Massey, J. Arango, G. Hugo,
A. Kouaouci, A. Pellegrino a J.E. Taylor, ,,Theories of International Migration: A Review and Appraisal®, 450;
Henig, ,,Migrace®, 38.
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jiz ziji v daném staté. Prikladem mohou byt Facebookové skupiny jako jsou napt. ,,Srbové
v Praze“ nebo ,,Srbové v Ceské republice skrz které se potencialni migranti mohou zeptat
(pracovnich) migranti ze Srbska zijicich o vySich platd, cenach prondjmt nemovitosti,

kvalité zdravotni pé&e, zptisobech piestéhovani do CR apod.

V préci nebylo piimo zkoumano vytvateni, struktura a fungovani migraénich sitich mezi CR
a Srbskem ale skrz rozhovory s respondenty (pracovnimi imigranty ze Srbska v Ceské
republice) se ukazuje to, zda v pripad¢ jejich rozhodnuti migrovat doslo k néjakému pfenosu
zkuSenosti a informaci a pokud ano, odkud tyto informace ptichazely (z pavodniho nebo
cilového statu) a jaky mély vliv na jejich rozhodnuti piestéhovat se do Ceské republiky za

praci.

1.2.8. Globalizac¢ni teorie

Globalizac¢ni teorie z 90. let 20. stoleti ur¢itym zplsobem navazuji na teorii svétovych
systémil’® a divaji se na migrace v ramci procesu globalizace, kterou, i kdyZ existuji rtizné
definice, lze chépat jako proces ,;rozSifovani, prohlubovani a urychlovani celosvétové
propojenosti ve vSech aspektech soucasného spole¢enského zivota®. Vzhledem k tomu, ze
je podstatnou charakteristikou globalizace pieshrani¢ni pohyb®, v piipadé migraci se jedna
o pohyb lidi. Brettel a Hollifield souhlasi, Ze mezinarodni migrace, hlavn€ emigrace, souvisi
s rozvojem svobodného obchodu, zejména v piipadé statli, mezi kterymi existuji velké
mzdové rozdily. Zaroven k emigraci dochézi i v ptipadech promény zeméd¢€lského sektoru,

kdy dochazi nejdfiv k vnitini migraci z venkova do mést, a poté v dasledku piebytku

7 Teorie svétovych systémil pochazejici ze 70. a 80. let 20. stoleti pati{ mezi makro-tiroviiové teorie a
piedstavuje historicko-strukturalisticky pfistup. Tato teorie povazuje svét za ,jeden ekonomicky systém®.
Vychézi z nerovnomérného rozdéleni politické a ekonomické moci mezi nerozvinutymi a rozvinutymi staty a
tvrdi, Ze ,.kapitalistickd expanze ma tendenci posilovat této nerovnosti“. Proto chape migraci ,,jako zptisob
mobilizace levné pracovni sily pro kapital, ktery primarné slouzi ke zvysSeni ziskli a zbavuje pivodni oblasti
cenné pracovni sily a dovednosti®, resp. ,jako prohlubovani nerovnomérného rozvoje, vyuzivani zdroju
chudych zemi k tomu, aby bohati byli jesté bohatsi, coz vede k zvySené namisto mensi nerovnovahy*. Migraci
chape jako dusledek ,pronikani kapitalismu a nerovnych obchodnich podminek mezi rozvinutymi a
nerozvinutymi zemémi“. Na rozdil od neoklasické teorie, kterd pocita s racionalnim chovanim jedince,
historicko-strukturalisticky ptistup odmita svobodnou volbu migrovat a tvrdi, Ze se jedna o kontrole pracovni
sily, resp. Ze ,,lidé nuceni se prest€hovat, protoze tradicni ekonomické struktury byly podkopany v dasledku
jejich zaclenéni do globalniho politicko-ekonomického systému a privodnich procest jako je mechanizace
zemédé€lstvi, koncentrace pozemkového vlastnictvi, zvySujici se zadluZzovani a vyvlastiiovani drobnych
rolnik“. Drbohlav a Zdenék Uherek, ,,Reflexe migracnich teorii®, 8; Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller,
The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World, 31-32.

80 Napt. pohyb zbozi, kapitalu, obchodu, ,demokratickych hodnot, kulturnich a medilnich produkti®,
technologii, sluzeb apod. Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International
Population Movements in the Modern World, 33.
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obyvatel mést, nedostatku pracovnich nabidek, nizkych plati ¢i zhorSeni Zivotniho
standardu, i k mezindrodni migraci. Globalizace zaroven ovlivnila migraéni toky snizenim

dopravnich, transakénich a komunikaénich néklada.®!

Spole¢né pro autory globalizac¢nich teorii je, ze se shoduji na vlivu transnacionalismu
v oslabeni ,,suverenity a regula¢ni moci narodniho statu“ v otdzkach svobodného pohybu
,»zbozi, kapitalu, a mobility 1idi“ ve prospéch ostatnich aktérd. Tvrdi, Ze v ptipad¢
mezinarodni migrace, nasly nestatni aktéfi - ,,firmy, jednotlivci a transnaciondlni komunity
zpusoby jak obejit regulacni autoritu suverénnich stata*. Autoti knihy The Age of Migration
upozoriuji, Ze je potieba zkoumat vliv globalizace na migrace skrz zmény ve ,,vyrobnich
strukturach, pracovnich trzich a socialnich nerovnostech, které globalizace ovlivnila. Ty je
mozné nalézt zejména ve zmeénach v oblastech zeméd¢lstvi vyvolavajicich nejdiiv vnitini a
potom i mezinarodni migraci o ¢emz psali Brettel 1 Hollifield. Zarovei autofi knihy The Age
of Migration zdiraziji, ze k emigraci do zahrani¢i dochazi pouze u téch jednotlivct, kteti
maji prostfedky ke zvladani migracnich nékladi a mohou ziskat pobytové opravnéni nebo

maji ,,socialni kapital, aby se spojili s ptileZitostmi v zahrani¢i.%?

Nicméné, Brettel a Hollifield kritizuji pfistup globalizacnich teorii, protoze je Cisté
ekonomicky a predpoklada existenci emigrace, dokud nedojde k smazani ,,ekonomickych
nerovnosti® mezi staty. Nezohlednuje politické a legislativni aspekty migrace, staty jako
aktéry v migracich, imigracni politiky a celkové mezinarodni systém. Prave tito vénuji ¢ast
své knihy roli mezinarodniho systému v migracich a jejich vzdjemnou propojenost. I autofi
knihy The Age of Migration kritizuji nezohlednéni roli statli v migracnich tocich, pracovnich

trzich, imigracnich politikach a Zivotnich podminkach v cilovych zemi.*?

1.2.9. Teorie transnacionalizace

Transnacionalismus oznacuje néco ,nadnarodniho“ a miize se vztahovat napf.

k nadndrodnim organizacim, hnutim, krimindlnim skupindam, nebo k nadnarodnim

komunitdm, tj. diasporam. Neoznaduje jednotnou teorii, nybrz spis ptistup, nebo koncept®.

81 Ibid., 33-34; Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 245, 251.

82 Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 245, 250; Castles, Hein de Haas,
a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World, 34-35.

8 Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the
Modern World, 35; Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 245-257.

8 Napt. Thomas Faist pise o transnacionalismu jako o pfistupu v ¢lanku ,,Towards Transnational Studies:
World Theories, Transnationalisation and Changing Institutions®, ale v knize Diaspora and Transnationalism
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Kdyz tikdme ,,nadndrodni“ mame na mysli piesahujici aspon dva staty. Transnacionalismus
se vztahuje k oznaceni ,trvalych vazeb migranti®, zijicich v jiném staté nez je stat ptivodu,
mezi puvodnimi komunitami a cilovymi staty, k riznym ,,socidlnim formacim, jako jsou
transnacionalné ptisobici site, skupiny nebo organizace®. Vztahuje se i k presunu ,,kulturnich
zvykl a zvyklosti* migranti do cilovych statl a k pfesunu zvyku ziskanych v cilovém staté
do statu pavodu, k riznym formam integrace, k politické participaci v obou zemich.
V procesu udrzovani vazeb mezi ptivodnim a cilovym stitem a jejich komunitami, dochézi
nejen k financnim remitencim, ale 1 k socidlnim. Transnacionalismus oznacuje urcity proces,
ne konkrétni skupinu lidi. Transnacionalismem a souvisejicimi koncepty se zabyva cela fada
autort jako jsou napt. Caroline Brettel, James F. Hollifield®, Stephen Castles, Hein De Haas,
Mark Miller, Rubin Patterson ¢i Thomas Faist. Zde je potieba vyzdvihnout posledni jméno,
nebot’ se autor ve svych pracich, na rozdil od ostatnich, zabyva pfedev§im (mozZnd i
primarn¢) transnacionalismem, transnacionalizaci, nadnarodnimi studii (angl. transnational
studies), transnacionalnimi socidlnimi prostory (angl. transnational social spaces) a zménou
narodnich instituci v diisledku transnacionalizace.?® Mezi kli¢ové autory zabyvajici se

migracemi, transnacionalismem a transnacionalni identitou patfi i Steven Vertovec.®’

Autofi knihy The Age of Migration tvrdi, Ze jsou transnacionalni komunity ovlivnéné
globalizaci stejné jako i migrace a to tim, ze globalizace, resp. rozvoj v dopravé a
komunikaci ,,uleh¢il* pfesun (migraci) a udrzovani vazeb mezi pivodnimi komunitami a
migranty pracujici v zahrani¢i zejména. Zaroven tvrdi, ze udrZzovanim téchto vazeb vznikaji
transnacionalni identity jakoZto identity migrantd, ktefi udrzuji intenzivni vztahy s ptivodni
spoleCnosti, ¢asto cestuji do pivodniho statu, ale jsou zarovenn i soucasti spolecnosti
vcilovém staté. Mira, do které¢ jsou integrovani do spolecnosti v cilovém staté je
diskutabilni. Diskutabilni je 1 otdzka identity, ale Vertovec uvadi, Ze podle obecného chapani

predstavuje identita ,,zplisob, jak lidi chdpou sebe a jak je charakterizuji jini lidé* a miize

piSe o transnacionalismu i jako o konceptu i jako o pfistupu. Ibid., 1672; Faist a Rainer Baubock, eds., Diaspora
and Transnationalism: Concepts, Theories and Methods, 10.

85 Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 157.

8 Napft. v The Volume and Dynamics of International Migration and Transnational Social Spaces, Migration,
Development and Transnationalization a Diaspora and Transnationalism. Thomas Faist, The Volume and
Dynamics of International Migration and Transnational Social Spaces (Oxford: Clarendon, 2002); Faist a
Rainer Baubdck, eds., Diaspora and Transnationalism: Concepts, Theories and Methods; Thomas Faist a Nina
Glick Schiller, Migration, Development and Transnationalization: A Critical Stance (New York: Berghahn
Books, 2010); Towards Faist, ,,Towards Transnational Studies: World Theories, Transnationalisation and
Changing Institutions®, Journal of Ethnic and Migration Studies 36 ¢. 10 (2010):, 1666.

87 Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the
Modern World, 41-43; Rubin Patterson, ,,Transnationalism: Diaspora-Homeland Development®, Social Forces
84 €. 4 (2006): 1891-1907; Vertovec, ,,Transnationalism and identity*, 573—-582; Vertovec, Transnationalism.
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vzniknout na zaklad¢ ,,mista pivodu a kulturnich a jazykovych rysii spojenych s nim®.
Transnacionalni vztahy pak vznikaji na zdkladé sdilené (spole¢né) identity. Brettel psala, ze
tak v disledku migraci dochazi tak k vytvareni transnacionalni identity, transnacionalnich
zvykt, transnaciondlnich rodin, transnacionalnich politik apod.®® Dochazi ke zménam v
puvodnich statech, které jsou ovlivnény finan¢nimi a socidlnimi remitencemi, a ke zménam
ve statech cilovych, které jsou ovlivnény migranty (dochazi k instituciondlnim zménam, ke
zmeénam ve vytvareni politik, zménam na pracovnich trzich, ke zménam chovani spolecnosti

apod.).

V souvislosti s transnacionalismem se pouziva i pojem transmigrant oznacujici migranta,
ktery ma jakési ,,dvojité zakotfenéni* (jedno ve vlasti a druhé v zemi ve které Zije) a udrzuje
»Vlastni kulturu v diaspofe®, cozZ je v soucasné dob¢€ posilovano modernimi technologiemi,
a transnacionalni vztahy. Pro transmigranta je charakteristickd i ,,dvojita“, transmigracni
identita. Transmigranti nepatii ,,ani sem ani tam*, resp. ¢aste¢né patii i v piivodni zemi a
v zemi cilové. Tito migranti vytvareji pak ,transmigrac¢ni spoleCenstvi které ziji téméer
soucasné ,i zde i tam*.*° Jelena Predojevié-Despié uvadi, Ze v transnacionalnich komunitach
v soucasnosti hraji dulezitou roli socidlni sité, které umoziuji lidem, aby méli ,,dvojité
ukofenéné zivoty*, kontakty s pivodni spolecnosti, ale i migrantskou komunitou v cilovém

state.”?

1.2.10. Diaspora

Diaspora je konceptem, ohledné jehoZ definice se autofi nemohou vzdy shodnout. Samotné
slovo diaspora ma ptvod v feckém jazyce, ve kterém ,,0znacuje ,rozsévat™ a ,,metaforiku
organického vztahu mezi mistem plvodu a skupinami které odtud migrovaly*. Gabriel
Sheffer byl prvnim, kdo ji definoval tak, jak je dnes vétSinou chapéana. Diaspora podle n¢j

oznacuje skupinu lidi Zijicich mimo ptivodni stat, udrzujicich s nim vztahy, majici ,,odliSnou

8 Faist, ,,Towards Transnational Studies: World Theories, Transnationalisation and Changing Institutions*,
1672—-1673; Faist a Rainer Baubock, eds., Diaspora and Transnationalism: Concepts, Theories and Methods,
9, 11, 13; Brettel a James F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 157; Castles, Hein de
Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World, 41,
Krsti¢ ,,Dijaspora i radnici na priviemenom radu u inostranstvu: osnovni pojmi“, 302; Vertovec,
,, I ransnationalism and identity*, 573.

8 Kovacdevi¢ a Krsti¢, ,Izmedu istorije i savremenosti: antropolo§ko proudavanje gastarbajtera u 21.
veku®, 970-971; Vertovec, ,,Transnationalism and identity®, 574.

% Predojevi¢-Despi¢, ,,Migrant networks: An imperative perspective for study of contemporary international
migration®, 223.
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kolektivni identitu [...] od okolni spolecnosti, a kterd ,by méla byt n&jak wvnitiné

419

organizovana“. Faist, Castles, Haas a Miller chapou diasporu jako koncept oznacujici
skupiny lidi pochazejicich z jednoho statu a Zijici v jinych zemich. Brettel na druhou stranu
tvrdi, ze je toto nespravna definice, ale neposkytuje presné alternativni vysvétleni. Vladimir
Greci¢ na druhou stranu uvadi faktor pfinuceni emigrovat, nebot’ uvazuje, ze diasporu tvofi
skupina lidi ,,nebo etnicka populace, ktera byla nucena nebo pfiména opustit svou tradicni
etnickou vlast®, prestéhovat se do jinych stati a pokraovat se svym zivotem v cizing. Podle
IOM, diasporu pfedstavuji ,,migranti nebo potomci migrantl jejichz identita a pocit
sounaleZitosti [...] je formovan jejich migraéni zkusenosti a pivodem®. Clenové diaspory
podle IOM ,,udrzuji vztahy se vlasti a mezi sebou na zakladé sdileného pocitu dé€jin, identity

nebo spoleénymi zkusenostmi v cilové zemi*.”!

Na rozdil od transnacionalismu, ktery oznacuje urcity proces, diaspora se vztahuje ke
konkrétni skupiné lidi a miize vzniknout na zéklad¢ etnickych nebo ndbozenskych vlastnosti.
Diaspora jako pojem existovala mnohem diiv nez pojem transnacionalismus a ptivodné se
vztahovala ke skupiné napt. Zida, Armént, Turkd v Evropé, nebo k Rekéim pracujicim v
Asii a na vyznamu zacala ziskdvat v 70. letech 20. stoleti. Faist mluvi o tfech
charakteristikach vysvétlujicich definici diaspory. Prvni je ,,pri¢ina migrace®, ktera mtze byt
dobrovolna a nedobrovolna. Vytvareji se diaspory, jejichz vznik ma odlisné pficiny — napf.
u diaspory, jez vznikla v disledku véale¢ného konfliktu (naptf. u zidovské), mluvime o
nedobrovolné migraci, a u diaspory, jez vznikla jako nésledek pracovni migrace (napf.
turecké), mluvime o dobrovolni migraci. Druhym rysem diaspory je urcitd provazanost mezi
zkuSenostmi z ptivodniho a cilového statu. Faist vysvétluje tuto charakteristiku na prikladu
projektl realizovanych z cilového statu v plivodni zemi, nebo na trvalych vazbach, které
migranti Zijici v cilové zemi udrZzuji ve statech ptivodu. Tieti charakteristikou diaspory je
podle ngj ,,inkorporace nebo integrace migrantli a/nebo mensin do komunit* v cilovém state.

vvvvv

(kulturni, politicka a ekonomickd) migrantii v cilové zemi neni mozna, nebot samotni

°l Marija Krsti¢ ,Dijaspora i radnici na priviemenom radu u inostranstvu: osnovni pojmi*, Srbija:
Etnoantropoloski problemi ¢. 2 (2011): 302; Marija Ili¢, ,,Dijaspora i dijaspori¢na svest: analiza usmenog
diskursa Srba iz Cipa u Madarskoj“, Glasnik etnografskog instituta SANU 2 (2010): 147; Ondtej Klipa,
,Diaspora a rozvoj“, 209; Thomas Faist a Rainer Baubdck, eds., Diaspora and Transnationalism: Concepts,
Theories and Methods (Amsterdam: Amsterdam University Press, 2010), 9; Castles, Hein de Haas, a Mark J.
Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World, 42; Brettel a James
F. Hollifield, Migration Theory: Talking Across Disciplines, 158; Gre¢i¢, ,,Kako srpska dijaspora moze vise
doprineti razvoju svoje drzave?“, 66; Sironi, Céline Bauloz a Milen Emmanuel, eds., International Migration
Law No. 34: Glossary on Migration, 49.
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migranti vytvareji urcité ,hranice” vii¢i dominantni populaci, ale i tato skupina vytvari
podobné hranice vic¢i migrantim (napt. diskriminaci). Zaroven Faist tvrdi, ze diaspora

zanika v okamziku asimilace.®?

Integraci ¢lent diaspory, resp. migranti, do vétsinové spolecnosti®® cilového statu Ize chapat
jako ,,,zaclenéni [...] nebo proces zaclenovani jednotlivcli nebo skupin do stejného celku [...]
ktery tak ziskava alesponi minimalni soudrznost*“. V prib¢hu integrace cizincii do vétSinoveé
spolecnosti dané¢ho statu dochazi k vzajemnému ovliviiovani cizincii ze strany spole¢nosti v
cilovém state, ale 1 vétSinové spolecnosti ze strany imigrantii. Mizeme rozliSovat Ctyfi typy
integrace: strukturdlni, kulturni, socidlni a identifika¢ni. Prvni se predstavuje
»socioekonomické a pravné-politické zaclenéni, zejména zaméstnani, vzdelani nebo
ubytovani v zemi imigrace®, pfi¢emz zaméstnani hraje kli¢ovou roli. Druhd se vztahuje k
jazykovym zptisobilostem imigranta, resp. k znalosti jazyka, kterym se mluvi v cilovém
staté, k prizpisobovani chovani imigranta kulturnim normam a zptisobu zivota v cilovém
state. NejdulezitéjsSim faktorem socidlni integrace je, podle Miroslavy Rékoczyové a Hany
Potizkové, znalost jazyka. K socidlni integraci dochazi na zdklad¢ vytvareni partnerskych,
ptatelskych ¢i pfibuzenskych vztahl, nebo skrz zaclefiovani do rGznych organizaci.
Posledni, identifikacni integrace souvisi, jak nazev napovida, se sebeidentifikaci imigranta,
tj. pocitem ze je soucasti véts§inové spolecnosti a, ze v ni patii. Ludek Jirka zdliraznuje, ze je
tento typ integrace tézké mefit, nebot” se jedna o Cisté subjektivni pocit. Zaroven povazuje
za nejdilezitéjsi faktory pro integraci cizincii znalost jazyka, ,,ubytovani [v cilovém staté],

vzdélani a zaméstnani«.”*

Robert Cohen rozliSuje pét typt diaspor, podle toho, jakym zplsobem diaspory vznikaji:
pracovni, obchodni, imperidlni, deteritorializovana a diaspory obéti.”> Zaroven, definuje
nékolik ryst charakteristickych pro diaspory, které ji ,,0dliSuji od ostatnich migrantskych

komunit*“. Pfedpoklada emigraci z ptivodniho statu ,,do dvou nebo vice zahrani¢nich oblasti‘

%2 Faist a Rainer Baubock, eds., Diaspora and Transnationalism: Concepts, Theories and Methods, 12-14;
Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the
Modern World, 41.

9 Ludék Jirka uvadi, ze kdyZz mluvime o za¢lefiovani urité migrantské komunity do vétSinové spole¢nosti a
za hranice té spolecnosti povazujeme hranice daného statu (napf. integrace cizincl do Ceské (vEtSinove)
spole¢nosti, pfiemz jsou hranicemi této spole¢nosti hranice CR), mluvime o metodologickém nacionalismu,
ktery vyluCuje transnacionalni vztahy se statem ptivodu. Lud€k Jirka, ,,Transnacionalismus a inkluze do
majoritni spolecnosti: Neslucitelné perspektivy?*, Lidé mesta ¢. 18 1 (2016): 76.

% Ibid., 76-77.

% Klipa na rozdil od Cohena neuvadi deteritorializovanou nybrz kulturni diasporu. Robert Cohen, Global
Diasporas: An Introduction (second edition) (London and New York: Routledge, 2008), 18; Ondiej Klipa,
»,Diaspora a rozvoj*, 210.
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a to odchod ,,za praci nebo obchodem nebo k dal$im kolonidlnim ambicim®, existenci
kolektivni paméti a mytu o vlasti®, ,,silné védomi etnické skupiny udrzované po dlouhou
dobu zalozené na odliSnosti, spolecnych dé&jinach, pfenosu spolecného kulturniho a
nabozenského dédictvi®, ,,smysl pro empatii a spolecné odpoveédnosti“ se Cleny stejné
etnick¢é komunity ,,v jinych zemich osidleni®. Dale, pfedpoklada ,,idealizaci redlné nebo
domnélé* vlasti, ur¢ité snahy k vytvoreni této vlasti nebo Usili o pokrok existujici vlasti,
existenci hnuti usilujiciho o névrat emigranti do pivodniho statu, ,,problémovy vztah s
hostitelskymi spolecnostmi® a existenci moznosti lepsiho Zivota v cilové zemi. James
Cliford klade daraz i na spoleéné povédomi Clent diaspory, zejména na povédomi o
spole¢ném ptivodu. S timto pojetimi souhlasi i Ili¢, kterda povazuje diasporu za ,,socialni
formu®, skupinu s urcitou spolec¢nou identitou, ktera ma néjaky ,,socidlni kontext a stat ve
kterém Zije* a ma stejny ,,(ndrod-)stat ptivodu se kterym jsou udrzovany socialni, kulturni a
ekonomické vztahy®. Ili¢ uvadi vySe zminénych pét typa diaspory, ale zdiraziuje, Ze
v soucasné dob¢ dochdzi k vytvareni povédomi o diaspofe na zaklad¢ ,transnaciondlni

afiliace, tj. etnické nebo nabozenské* piislusnosti mimo piivodni stat & narod.”®

Spole&né rysy transnacionalismu a diaspory jsou silné vazby k ptivodnim nebo narodnim®’
uzemim, preshrani¢ni vazby vytvaiené mezi statem ptiivodu a jeho spole¢nosti a cilovou zemi
a jeji spolecnosti, diraz na integraci migrantti do statu nebo spole¢nosti v cilovém staté.
Nicméng, zatimco se v ptipadé diaspory zaméfujeme spis na ,,vztahy mezi vlasti®, migranty
a cilovymi zemé&mi, u transnacionalismu je kladen diiraz na integraci imigrantt do cilovych
statll. Jasnym rozdilem je 1, Ze se v pfipad¢ transnacionalismu jedna o proces, a v piipadé
diaspory o konkrétni skupinu lidi. Zatimco se transnacionalismus vztahuje k ,,socidlnim
formacim® (riznym nadnarodnim hnutim, organizacim, sitim apod.) nebo uréitym jeviim
jako jsou napf. ,,pohrani¢ni vesnice“, ,diaspora se vétSinou vztahuje k ndboZenskym,
etnickym a narodnostnim skupindm a komunitdm®, tj. zaméfuje se na vazby mezi urcitou
komunitou a cilovymi staty. Diaspora jako koncept klade diraz na kolektivni identitu
(nédbozenskou, etnickou, narodnostni), a transnacionalismus na mobilitu. Dale, zatimco se
transnacionalismus zaméfuje na ,,nedavné migracni toky*, koncept diaspory se ,,vztahuje
k vicegenera¢nim vzorcim* migrace. Nicmén¢ autofi knihy The Age of Migration kladou

diraz na to, ze bychom se méli vyhybat pouzivani pojmi transnacionalni komunity a

% Cohen, Global Diasporas: An Introduction (second edition), 17; Krsti¢ ,,Dijaspora i radnici na priviemenom
radu u inostranstvu: osnovni pojmi‘, 299; Ili¢, ,,Dijaspora i dijasporicna svest: analiza usmenog diskursa Srba
iz Cipa u Madarskoj*, 149.

%7 Napf. v ptipadé Kurdd.

43



diaspora, protoze, podle ngj, ,,vétsina migranti nazapada do transnacionalniho vzorce®.”®

Srbskou diasporou se z riznych aspektti zabyvala a zabyva se fada autorti, mezi které patfi
napft. Marija Ili¢, Vladimir Greci¢, SiniSa M. Atlagi¢, Dragana Antonijevi¢, Ivan Kovacevi¢,
Marija Krsti¢, ¢asteéné Maia Koinova® ¢ Mirjana V. Bobi¢, ktera se konkrétné zaméfuje na
ekonomicky a socidlni kapital této diaspory. Bobi¢ uvadi, ze srbskou diasporu tvofii
»emigranti ze Srbska, ktefi nejsou pritomni [v Srbsku, pozn. aut.] déle nez rok [...], jakozto
1 jejich potomstvo* v ptipadé€, ze ziji mimo Srbsko, ale i vSichni ,,ktefi maji srbské koteny,
nezavislé na misté narozeni a délce pobytu v zahranici®. Z tohoto pojeti mizeme v ptipade
skupiny (nejen) pracovnich migrantti ze Srbska v CR'® mluvit jako o diaspofe. Bobié
zaroven zduraziuje, ze srbskd diaspora je velice rozmanitd, nebot’ vznikala z riznych
davodu (politickych, ekonomickych, valecnych, resp. humanitarnich), a tvofi ji emigranti
riznou urovni vzdélani, riznym naboZenskym vyznanimi, ideologickym piesvédcenim,
motivy pro emigraci a emigranty z odliSnych generaci. Proto autorka tvrdi, Ze neexistuje
»jednotnd identita srbské diaspory®“. V ptipad¢ pracovni diaspory, resp. diaspory vzniklé
pracovni migraci, Cohen uvadi, Ze se autofi nemohou shodnout na vlastnostech, které¢ musi
vykazovat, aby byla povazovana za pracovni diasporu. Podle Cohena je, aby byla skupina
pracovnich migranti povazovana za pracovni diasporu, tfeba udrzovat silné jazykové,
kulturni nebo nédbozenské vazby mezi jejimi Cleny, musi existovat n€jaky ,,mytus o spojeni

ree
1

s vlasti“ a tato skupina musi byt socialn¢ izolovana od vétSinoveé spolecnosti v cilovém staté.
Zatimco Cohen neklade diraz na obcanstvi migrantii, Myron Weiner povazuje za Cleny
pracovni diaspory ty pracovniky, ktefi maji obcanstvi plivodniho statu, ale pracuji

v zahrani¢i.!o!

Z mého vyzkumu vyplyva, 7e v piipadé srbské diaspory v Ceské republice miiZzeme

%Faist a Rainer Baubdck, eds., Diaspora and Transnationalism: Concepts, Theories and Methods, 14, 20-22;
Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the
Modern World, 43.

9 1li¢, ,,Dijaspora i dijaspori¢na svest: analiza usmenog diskursa Srba iz Cipa u Madarskoj“, 147-162; Sinisa
M. Atlagi¢, ,,How We Introduce Serbia to the World: The Role of Serbian Diaspora in Promoting Serbia
Abroad*, Serbian Political Thought 1 (2012):107-123; Greci¢, ,,Kako srpska dijaspora moze vise doprineti
razvoju svoje drzave?*, 65-82. Maira Koinova, ,,Diasporas and democratization in the post-communist world®,
Communist and Post-Communist Studies 42 (2009): 41-64; Dragana Antonijevi¢ a Milo§ Rasi¢, ,,Return of
Labour Migrants to Serbia: Realistic Expectations or Wishful Thinking?“, Etnoantropoloski problemi 17 ¢. 4
(2022): 1239-1264; Vladimir Grecié, Srpska naucna dijaspora (Beograd: Institut za medunarodnu politiku i
privredu, 2010); Ivan Kovacevi¢ a Marija Krsti¢, ,,Jlzmedu istorije i savremenosti: antropolosko proucavanje
gastarbajtera u 21. veku*, Etnoantropoloski problemi 6 ¢. 4 (2011): 969-982.

100 0 diasporach v CR psal napt. Klipa v kapitole knihy Migrace a rozvoj, ale se v ni zabyval vietnamskou,
béloruskou a ukrajinskou diasporou v CR, nikoliv srbskou. Ondfej Klipa, ,,Diaspora a rozvoj“, 219-224.

101 Bobi¢, ,,Dijaspora kao ekonomski i socijalni kapital Srbije*, 361-377; Cohen, Global Diasporas: An
Introduction (second edition), 61.
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rozliSovat dvé podskupiny. Jedna vznikla v disledku valky a rozpadu Jugoslavie v 90. letech
20. stoleti a bombardovani Srbska v roce 1999. Tu druhou vytvéieli pracovni migranti, kteti
prichazeli do Ceské republiky jak v obdobi socialistické Jugoslavie, tak v obdobi existence
Srbska a Cerné Hory &i nezavislého Srbska. TakZe, podle Weinera, v ptipadé srbské diaspory
v Ceské republice, ktera vznikla v diisledku pracovni migrace, mluvime o pracovni diaspofe,
ale podle Cohena nikoliv, nebot’ vyzkum ukazuje, e pracovni migranti ze Srbska v Ceské
republice nejsou nebo se neciti socidlné izolovani a nemluvi o ,,mytu o vlasti. Udrzuji vSak
silné jazykové, kulturni a ¢astecné 1 nabozenské vztahy s ostatnimi migranty ze Srbska. Je
tteba také zminit, ze rlzni autofi jako jsou napf. Dragana Antonijevi¢ a Milo§ Radi¢
zdaraziuji, ze existuje nedostatek udaju, jak o poctech lidi, ktefi tvofi srbskou diasporu, tak

o jeji socio-demografické struktute.!??

1.2.11. Gastarbeitfi

S obrazem pracovni diaspory je obvykle spojeny i termin gastarbeiter.'® 1 kdyz je tento
relevantni spi§ pro obdobi socialistické Jugoslavie a s emigraci do némecky mluvicich zemi,
autorka je pfesvédcena, ze je v této diplomové praci potfeba nastinit jeho vyznam a zakladni
stereotypy ohledné gastarbeitrt.!% Nejen proto, Ze tento termin souvisi s migraci (nejen) ze
Srbska, nybrz i proto, Ze se autorka v rozhovorech ptala respondentil, zda se vnimaji jako

gastarbeitii a, zda je tak vnimaji jejich pfatelé nebo rodina v Srbsku.

Samotné némecké slovo gastarbeiter znamena ,,host-pracovnik® a pouziva se k oznaceni
zahrani¢niho pracovnika, ktefi ptisel pracovat do daného (ciziho) statu, predevsim do zemi
Zapadni Evropy. ,,Host-pracovnik napovida, Zze se jedna o docasnou pracovni migraci.
V ptipadé zemi Zapadniho Balkénu a tim i1 Srbska se tento pojem zacal pouZzivat v souvislosti
s (ekonomickou) emigraci, jeZ nasledovala po druhé svétové valce, zejména od 60. let 20.

105

stoleti' ™, a vétSinou se jednalo o emigraci nekvalifikované nebo nizko kvalifikované

102 Antonijevi¢ a Milo$ Rasi¢, ,Return of Labour Migrants to Serbia: Realistic Expectations or Wishful

Thinking?*, 1240-1241.

193 O dosavadnim zkoumdni gastarbeitrii ze Srbska psala Antonijevi¢ v knize Stranac ovde, stranac tamo:
antropolosko istrazivanje kulturnog identiteta gastarbajtera, kde poskytla jakysi ptfehled o dosavadnich
akademickych pracich zabyvajicich se migracemi a problematikou gastarbeitrti. Antonijevi¢, Stranac ovde,
stranac tamo: antropolosko istrazivanje kulturnog identiteta gastarbajtera, 30—40.

104 O stereotypech ohledn& emigrantli z byvalé Jugoslavie vytvafenych Zapadnimi spoleSnostmi psal napf.
Daniel Ondfej. Ondfej Daniel, ,,Gastarbajteri: Rethinking Yugoslav Economic Migrations towards the
European North-West through Transnationalism and Popular Culture, in I/maging Frontiers, Contesting
Identities, eds. S. G. Ellis and L. Klusakova (Pisa: Pisa University Press, 2007), 277-302.

195 O vInach pracovni migrace z Italie, Recka, Spanélska, Portugalska, Irska, Finska, Turecka a Jugoslavie do
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pracovni sily.!% Kovadevié a Krsti¢ uvadgji, ze v ramci evropskych socialistickych zemi
byla Jugoslavie jedinym statem, ze které¢ho byli pracovnici vysilani pracovat do stati
Zapadni Evropy, primarné do ,,Némecka, Rakouska, Svycarska a Francie“. Zaroven autofi
zdUraziuji, ze jsou gastarbeitii jakymsi ,,ukazatelem stavu statu‘, nebot’ jejich odchod, ktery
pokracuje ze zemi byvalé Jugoslavie i1 po jejim rozpadu, ukazuje na nedostatecné zlepsSeni
(nejen) ekonomického rozvoje téchto statl, resp. Srbska. Kovacevi¢ a Krsti¢ povazuji
gastarbeitry za transmigranty, nebot’ ,,svymi navyky, stylem Zivota a svétondzorem se
neodlisuji od zemé plivodu ani nejsou nepiizptisobeni zemi imigrace* a tim maji jakousi
transmigrantskou kulturu. Jejich zivot probihd i v piivodnim staté a v cilové zemi, ale se oni
,»Citi jako cizinci zde i tam®. Tato situace neni zptisobena ani ne tak pocitem nepfinalezeni,
nybrz kvili specifické kultute, ktera je autory chdpana jako ,,soubor sdilenych a specifickych
charakteristik spole¢nych pro vSechny pfislusniky jednoho spolecenstvi®, a ktera se odliSuje

od té v ptivodni zemi i od té v cilovém statg.!"’

Na druhou stranu, Antonijevi¢ upozoriiuje, Ze pojmy transnacionalismus, transnacionalni
identita a transmigrant jsou piili§ Casto pouzivany, Ze se staly antropologickym C¢i
transnacionalnim paradigmatem a, Ze se pouzivaji pro oznaceni prakticky kazdého migranta
prvni generace, resp. kazdého migranta, ktery udrzuje vztahy s pivodnim statem a jeho
spoleCnosti. Antonijevi¢ zdUraziuje, ze se v pripad¢é gastarbeitrti ze Srbska nemusi nutné
jednat o transmigraéni identitu, protoze 1 kdyz tito gastarbeitfi ,,udrzuji [...] silné a
pravidelné vztahy s vlasti a posilaji penézni pomoc rodiné [...] a ta praxe skute¢n€ znamena
pfechod statnich hranic a pouZivani modernich dopravnich a komunika¢nich prostiedkd,
neznamend to, zZe jsou nutné angazovani v ekonomickych, a zvlasté ne v politickych a
dalSich instituciondlnich aktivitach ve vlasti*. Antonijevi¢ podtrhuje, Ze by se toto paradigma
nemélo pouzivat zejména v piipadech gastarbeitrii, kteti odjeli ze Srbska od konce 90. let

20. stoleti, nebot’ je kontext jejich emigrace (rozpad statu, valky, ekonomicka a politicka

zemi Zapadni Evropy, ale i o odlisnymi ndzvy pro gastarbeitry (jako jsou napt. rakousky Auslindische
Arbeitnehmer (zahranicni pracovnici) nebo Ausldnder (cizinci)) psala napt. Antonijevic¢ v knize Stranac ovde,
stranac tamo: antropolosko istraZivanje kulturnog identiteta gastarbajtera. Antonijevic, Stranac ovde, stranac
tamo: antropolosko istraZivanje kulturnog identiteta gastarbajtera, 53—67.

196podle Ondieje Daniela pracovalo cca 56.6 % gastarbeitrii v primalnim sektoru. Krsti¢ ,,Dijaspora i radnici
na privremenom radu u inostranstvu: osnovni pojmi“, 296; Ljubica Milosavljevi¢ a Dragana Antonijevi¢
,Nursing homes as the perspective and reality of guest workers in old age* Etnoantropoloski problemi 10 ¢. 2
(2015): 335; Kovacevic¢ a Krsti¢, ,,Jzmedu istorije i savremenosti: antropolosko proucavanje gastarbajterau 21.
veku®, 973; Daniel, ,,Gastarbajteri: Rethinking Yugoslav Economic Migrations towards the European North-
West through Transnationalism and Popular Culture*, 286.

107 Kovacevi¢ a Krsti¢, ,,Jzmedu istorije i savremenosti: antropolosko proucavanje gastarbajtera u 21. veku®,
970, 972.
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krize) naprosto odlisny od kontextu, ve kterém emigrovali jugoslavsti gastarbeitii, ale ani
v piipadech migrantl prvni generace!%®, nebot’ znaéna &¢ast migrantll z Balkan®i udrzovala
transmigracni vztahy i piedtim nez se na zacatku 90. let minulého stoleti objevil koncept
transnacionalismu. Zaroven poukazuje na autory, kteti tvrdi, ze ne vSichni migranti maji
transnacionalni identitu nebo transnacionalni ,,chovani* a, ze nelze ptresné urcit, ,.kdo je a

kdo neni transmigrantem*.'%

Vzhledem k tomu, ze v poslednich letech ze Srbska emigruji lidé odliSného vzdé€lani a
odlisn¢ kvalifikace nez to bylo piipadem v dobé socialistické Jugoslavie, resp. dnes emigruji
1 vysoce vzdélani oproti nizko vzdé€lanim jiz byli primérni skupinou jez emigrovala v druhé
poloviné 20. stoleti, a vzhledem k tomu, ze je, podle autord, cilem migrace dneSnich
emigrantl ze Srbska dlouhodoba ne-li trvald migrace, kladou Kovacevi¢ a Krsti¢ otazku, zda
bychom je vilbec méli nazyvat gastarbeitry nebo pracovnimi migranty, nebot’ prvni

napovida, Ze se jedna o migraci do¢asnou?!!”

Antonijevi¢ uvadi, ze v 60. a 70. letech minulého stoleti byl v Jugoslavii vytvoten koncept
gastarbeitera, ktery mél ekonomické, ideologické, socidlni, casové a teritoridlni
ptedpoklady. Z hlediska ¢asového a teritoridlniho vymezeni se jednalo o migraci do€asnou
a zahrani¢ni. Ekonomickd stranka ptfedpokladala, ze se jednd o migraci z divodu
nezaméstnanosti ¢i chudoby a, Ze se jednalo o ,,,soukromé zaméstnavani‘ v zahranici jako
protiklad zaméstnavani v spoleCenském a statnim sektoru™ v socialistické Jugoslavii.
Socialni hledisko pfedpokladalo, Ze se jednd o migraci nekvalifikované a nizko vzdélané
pracovni sily, a 1ideologické, ze se jednalo o ,kapitalismus jako protiklad

komunismu/socialismu®. Obraz gastarbeitrii byl vytvaren médii, filmy, televiznimi serialy,

198 Pryni generaci migrantl tvofi ti migranti, kteii se v ,,dospé&losti rozhodli migrovat v patrani po ,,lep$im

zivotem*, védomi svého etnického plivodu, nostalgicti viuci vlasti, pilni, aby nabyli a vydélali v zahrani¢i®.
Ohledné toho, kdo pfedné vytvaii druhou generaci migrantti se autofi nemohou plné shodnout. Podle uzsiho
chéapani tvorfi tuto generaci déti emigrantd, které se narodili ve vlasti svych rodicu, ale se v détstvi (do 20. roku)
prestéhovali do cilového statd svych rodica. Podle §ir§iho chapani patii do této skupiny i ty déti, které zlstali
v puvodnim staté¢ v dobg, kdyz jejich rodice pracovali v zahrani¢i. Antonijevi¢ s odkazem na Milenu Davidovié¢
zdiraznuje, ze je toto chapani nespravné, protoze, podle ni, tyto déti mohou byt ,pouze potomci prvni
generace*. Treti generaci tvoii ,,vnoucata prvni nebo déti druhé generace®, tj. ty déti, které se narodili v cilové
zemi svych rodict, chodili tam do $koly, ,,pfijimaji cizi kulturu jako svou [...], vétSina jich neumi matefsky
jazyk svych rodicti”, ale je u nich vétSinou ptitomna jakasi snaha, aby se ,,seznamili se svymi kofeny*, jazykem
a kulturou, a to skrz riizné organizace €i sdruzeni. Antonijevié, Stranac ovde, stranac tamo. antropolosko
istrazivanje kulturnog identiteta gastarbajtera, 67—69.

109 Ibid., 78-81.

119 Daniel Ondfej uvadi, Ze v Némecku emigranti ze ,,servernich ¢asti Jugoslavie byli ¢asto dobie kvalifikovani
a hledali vyoko placenou praci“. Daniel, ,,Gastarbajteri: Rethinking Yugoslav Economic Migrations towards
the European North-West through Transnationalism and Popular Culture®, 286; Kovacevi¢ a Krsti¢, ,,Jzmedu
istorije i savremenosti: antropolosko proucavanje gastarbajtera u 21. veku*, 273.
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ale i migranty a obyvatelstvem v piivodnim staté. Typicky gastarbeitr, podle tohoto obraz,
m¢l drahé auto (pfedevsim ,,bily Mercedes nebo Golf*), obleceni znacky ,,Diesel®, ,,sadrové
sochy zvifat na vratech doma*, poslouchal turbofolk!!! a iracionalné utracel penize kdyz
piijel do zemé pivodu. Toto vedlo k rozsifeni obrazu gastarbeitri, ke kterému piibyl zivotni
styl charakteristicky ,,kopirovanim zahrani¢nich kulturnich vlivl, kycovou stylizaci,
maloméstactvim®, nddmérnym utrdcenim v piivodnim staté a Setienim v zemi, kde Zziji.
Zaroven je pro tento obraz gastarbeitrii charakteristick¢é ,,materidlné-symbolické
demonstrovani statusu [...] skrz obrovské domy s excentrickou a eklektickou architekturou
a dekoracemi, opulentni svatby*, oslavy apod. Autorka zdiraziuje, ze gastarbeitii nejsou
vnimani stejné v pivodnim a cilovém staté. Zaroven uvadi, ze maji kulturni identitu
gastarbeitr(,!!? pfic¢emz za kulturni identitu povazuje ,to, co lidé délaji, ale i zpiisoby
pfemySleni o tom, co dé¢laji“. Gastarbeiter uZ neslouzi pouze k oznafeni docasného
zahrani¢niho pracovnika, nybrz se stava ,,sociokulturni identitou, resp. identitou ktera je
formovana z nalezitosti ur¢itému sociokulturnimu kontextu®. V ptipadé gastarbeitrt je timto
kontextem ,,,doCasnd‘ prace v zahranic¢i*. Nicméng¢, jak vyplyva z vyzkumu Antonijevic, 1
v piipad¢ navrati gastarbeitrii do statu pivodu, u nich tato identita pfetrvava. V praxi to
znamena, ze je nejen spoleCnost ve staté pivodu vniméd a oznacuje takto oznacuje, ale
vnimaji tak i oni sami sebe. Gastarbeitfi jsou jakymisi ,,the other pro spolecnost v piivodni

zemi.!3

Podle toho, jak o sobé gastarbeitfi mluvili ve vyzkumu Antonijevi¢, a podle toho, jak je
vnima spolecnost v Srbsku, jedna se o lidi, ktefi odjeli do zahranici (predevsim do Némecka
a Rakouska) za praci a ,lepSim Zivotem®. V zahrani¢i ziji podle konstruovaného
vytvofeného obrazu a stereotypl gastarbeitii skromn¢, na zacatku Casto 1 chudobné, hodné
Setii penize, aby je mohli utracet v Srbsku nebo aby si mohli postavit (nejen excentrické)
domy. Soucas¢ se predpoklada, ze pracuji mnohem vice, nez se bézn¢ pracuje v Srbsku, a

vykonavaji fyzicky naro¢né prace pro nekvalifikované nebo nizko kvalifikované pracovniky

" Turbo folk ptedstavuje zanr v hudbé, ktery spojuje tradiéni a moderni hudbu. Daniel, ,,Gastarbajteri:
Rethinking Yugoslav Economic Migrations towards the European North-West through Transnationalism and
Popular Culture®, 297.

112 O vytvaieni kulturni identity detailng&ji Antonijevié psala v knize Stranac ovde, stranac tamo: antropolosko
istrazivanje kulturnog identiteta gastarbajtera, a o vytvareni identity gastarbeitrd psala spolu s Ivanem
Kovacevicem v ¢lanku ,,Dva pripovedanja identiteta™ (Cesky ,,Dve vypravéni identity*) Antonijevié, Stranac
ovde, stranac tamo. antropolosko istrazivanje kulturnog identiteta gastarbajtera, 86—102; Kovacevi¢, Ivan a
Dragana Antonijevié, ,,Dva pripovedanja identiteta, Etnoantropoloski problemi 13 ¢. 1 (2018): 41-63.

3 Antonijevi¢, Stranac ovde, stranac tamo: antropolosko istrazivanje kulturnog identiteta gastarbajtera, 83—
86, 95; Daniel, ,,Gastarbajteri: Rethinking Yugoslav Economic Migrations towards the European North-West
through Transnationalism and Popular Culture®, 289.
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(typicky pracuji ve stavebnictvi). Ondfej Daniel uvadi jako piiklad stereotypti o

gastarbeitrech obréazek, Ze ,,gastarbeiter odjizdi na severozapad [...] vlakem [...] nebo

autobusem — a vraci se ve vlastnim auté (nejlépe v erném Mercedese).!

114 Antonijevi¢, Stranac ovde, stranac tamo. antropolosko istraZivanje kulturnog identiteta gastarbajtera, 95—
115; Daniel, ,,Gastarbajteri: Rethinking Yugoslav Economic Migrations towards the European North-West
through Transnationalism and Popular Culture®, 284.
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2. Metodologicka cast

Tato diplomova prace predstavuje pfipadovou studii. Primérné se jedna o kvalitativni
vyzkum, resp. o hloubkovou smisenou kvalitativni a kvantitativni analyzu etnografickych
rozhovorti. Opira se o migracni teorie, ptredevsim o ,,push-pull“ teorii a o teorii migracnich
siti a o koncepty diaspory, gastarbeitrti a odlivu mozkl. Zamérem je ziskat ,,velké mnozstvi
dat od [...] n€kolika malo jedinct, a spiS ma charakter deskriptivni a vysvétlujici charakter
nez explorativni. Cilem neni vytvofeni nové teorie ¢i testovani hypotéz, nybrz poznani a
vysvétleni zkoumaného jevu, tj. pracovni migrace ze Srbska do Ceské republiky, hledani
vnitinich ¢i vnéjSich souvislosti a faktorti ovlivitujicich rozhodnuti emigrovat pravé do
Ceské republiky. Pro jeji zpracovani jsou pouzité metody vychdzejici z kvalitativniho
vyzkumu - ,interview*, ,,pozorovani“, pofizovani a transkipce audiozdznamu a ,,rozbor
vyznamu® a analyza texti a dokumentti. Divodem pro zvoleni téchto metod jsou jejich
vyhody, které jsou definované Alanem Brymanem v knize Social research methods a Janem
Hendlem v knize ,,Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikace “, konkrétné ,,pochopeni
subkultury®, ,,porozuméni zkuSenosti“, ,,porozuméni prubchu interakci“ a ,teoretické
porozuméni®.!!> Kvalitativni vyzkum umozZfiuje, v piipadé zkoumani pracovni migrace ze
Srbska do Ceské republiky, odhalit diivody rozhodnuti odchodu ze Srbska, zvoleni Ceské
republiky za cilovou zemi, sledovat procesy migraci ze Srbska do Ceské republiky, zkoumat
tento jev vjeho ,pfirozeném prostiedi“ a hledat ,lokalni (idiografické) pficinné
souvislosti“.''® Na druhou stranu, autofi poukazuji i na nedostatky tohoto typu vyzkumu, a
to hlavné subjektivitu a nedostatek zobectiovani vysledki vyzkumu, resp. praktickou
nemoznost replikace vyzkumu. V piipadé této prace je subjektivita pfitomna v odpovédich
respondentli, nebot’ uvadéji osobni nazory, myslenky, zkuSenosti nebo pocity, ale i
vyzkumnikem, nebot’ je on tim, ktery interpretuje data, rozhoduje, které vyroky a udaje jsou
dalezité, co zahrne do interpretace, a co vynecha. I samotné formulovani a kladeni otazek je
zalozeno na subjektivité¢ vyzkumnika, resp. jeho preferencich a cilii vyzkumu. Zaroven
Bryman uvadi, Ze mohou odpovédi respondenti byt ovlivnéni ,charakteristikami
vyzkumnika (povahou, vékem, pohlavim atd.)“.!''” Jak jiz bylo zmin&no na zagatku,

vysledky a zavéry vyplyvajici z tohoto vyzkumu jsou platné pouze pro piipad respondentti

115 Alan Bryman, Social research methods (Oxford: Oxford University Press, 2012), 66—72, 245-255, 379—
397, 405407, 468-488; Jan Hendl, Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikace (Praha: Portal, s. r. 0.,
2005), 50, 104, 110.

16 Hendl, Kvalitativni vyzkum: Zékladni metody a aplikace, 52.

7 Bryman, Social research methods, 405.
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zucastnénych ve vyzkumu. Nemusi platit pro celou populaci pracovnich migranti, ktefi
ptijeli ze Srbska do Ceské republiky, ani pro pracovni migranty, ktei do Ceské republiky
piijeli z jinych stati, ani pro pracovni migranty, ktefi ze Srbska odjeli do jinych statl, nez je
Ceska republika. Proto nize uvedené zavéry nelze zobectiovat. Zaroveti je pii kvalitativnim

&8 «118 4 generalizace

na obecngjsi pravidla.!' Kvantitativni analyza byla pouZzita pro zpracovani statistickych

udajt a ¢asti dat vyplyvajicich z rozhovoru s respondenty.

Za metodu sbéru dat od respondenti byl zvolen polostrukturovany rozhovor za vyuziti
dotazniku s otevienymi otazkami. I kdyz by strukturovany dotaznik umoznil sbér vét§iho
mnozstvi dat, resp. vétsi pocet respondentll zucastnénych ve vyzkumu a tim i vétsi
pravdivost vysledkli vyzkumu, neumoznil by vyjadieni vlastnich ndzor a mysSlenek
respondentll, projeveni se jejich osobnich zkuSenosti €i zjistovani kontextu jejich rozhodnuti
emigrovat do Ceské republiky. Kvili tomu autorka vyzkumu dosla k nazoru, Ze by
strukturovany dotaznik nepfispél k zjisténi odpovédi na vyzkumné otazky. Nevyhodou
otevienych otdzek je naopak Casova naroc¢nost pro vyzkumnika, nebot’ respondenti maji
tendenci mluvit 1 o tom, na co nejsou dotazovani, resp. existuje moznost, ze budou mluvit
déle, coz je naroc¢né i pro samotné respondenty. Zpracovani rozhovort vyzaduje transkripci
a dakladné zpracovani transkribovanych texti (napf. pomoci v praci pouzitého
kvalitativniho kodovani), coZ je také ¢asové naroéné pro vyzkumniky.'?° Na druhou stranu
oteviené otazky umoznuji klast doplitujici otazky a sledovat a zkoumat, jak se respondenti
k ur¢itym otazkam vyjadiuji, jak to fikaji, coz je dulezité pro interpretaci vysledkid vyzkumu.
Préavé polostrukturovany rozhovor, 1 kdyz kvantitativné omezuje pocet zkoumanych ptipada
(a to hlavné z hlediska casovych moznosti vyzkumnika), umoZznuje svobodné vyjadieni
nazori, myslenek a zkuSenosti respondentd, jim vlastnich souvislosti a kontextil, doptavani

se, ¢i zkoumani diskurzu, ktery respondenti produkuji.'*!

2.1. Vybér respondentii a charakteristika vzorku dat

Kritéria vybéru respondentii pro zatazeni do vyzkumu byly nasledujici: respondenti mayji

srbské statni obCanstvi; ucelem pobytu v Ceské republice je zaméstnani, slouceni rodiny

"8 Hendl, Kvalitativni vyzkum: Zdkladni metody a aplikace, 52.

9 Bryman, Social research methods, 406; Hendl, Kvalitativni vyzkum: Zdkladni metody a aplikace, 52.
120 Bryman, Social research methods, 247, 249-250.

121 Hendl, Kvalitativni vyzkum: Zékladni metody a aplikace, 166.
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nebo jiné, pokud na tizemi CR pracuji; respondenti pied pobytem v CR stravili vétsinu svého
zivota v Srbsku (tzn. mohli pied prestéhovanim do CR Zit i v jinych statech); respondenti
v dobé& provadéni rozhovoru pracovali v CR a Ziji v CR vic neZ rok. Kritériem pro zatazeni
do vyzkumu nebyla narodnostni pfislusnost. To znamena, ze se vyzkumu mohli zac¢astnit 1
pracovni imigranti ze Srbska, ktefi nejsou Srbové. Kritériem také nebylo narozeni v Srbsku,
nebot by to vyloucilo z vyzkumu respondenty, ktefi napi. byli narozeni v jiném state, ale se
v détstvi ¢i napf. za studiem piestéhovali do Srbska. Diivodem pro kritérium, které vyzaduje,
aby do vyzkumu byli zafazeni respondenti, ktefi pred pobytem v CR Zili v Srbsku, je snaha
vyhnout se tomu, aby do vyzkumu nebyli zafazeni ti, ktefi maji dvoji ob¢anstvi, ze kterych
je jedno srbské, nebo pouze srbské obcanstvi, ale vétSinu svého zivota prozili v jiném staté,
nebot’ by to piedstavovalo pracovni migraci z toho statu, a ne ze Srbska. Vyzkumu se
zG&astnili i ti, kteti pfijeli do CR nejdiiv za u¢elem studia a nasledné se Gcel jejich pobytu
zménil v zaméstnani. Jako minimalni délka jejich pobytu byl stanoven rok, nebot bylo
snahou vyhnout se sezonnim nebo kratkodobym pracovnim migrantim. Podminkou bylo i,
Ze se respondenti, aby byli zatazeni do vyzkumu, museli pfestéhovat do CR v pritbéhu nebo

po roce 2010, coz souvisi s Casovym vymezenim vyzkumu, které je vysvétleno v uvodu.

Respondenti a potencialni respondenti byli oslovovani skrz osobni kontakty, kontakty
osobnich kontaktii a skrz Facebookové skupiny ,,Srbové v Praze™ (srb. Srbi u Pragu) a
,Srbové v Ceské republice™ (srb. Srbi u Ceskoj Republici), které mély v dobé provadéni
vyzkumu dohromady kolem 13 800 ¢lenii (coZ samoziejmé& nevylucuje moznost, Ze jsou
nékteré osoby Cleny obou skupin, ani e nékteii Glenové téchto skupin neziji v Ceské
republice), a ve kterych byla zvefejnéna pozvanka pro Gcast ve vyzkumu. Nejrelevantné;si,
U né&kterych, kteti se o vyzkumu dozvédéli skrz vyse zminéné Facebookové skupiny a ktefi

vyjadtili zajem o Gcast, panovala nediivéra, zejména ohledn¢ anonymity rozhovort.

Rozhovory byly provadény od ledna do konce biezna 2023. Cilem bylo ziskat 25
respondentli, coz bylo splnéno, nebot” se vyzkumu zucastnilo 27 pracovnich migranti
pochazejicich ze Srbska a pracujicich v Ceské republice, z toho 10 Zen a 17 muzii. Celkem
10 respondentil bylo ziskano skrz osobni kontakty, a 3 respondenti byli doporuceni dal§imi
kontakty. Celkem se skrz Facebook ozvalo 30 lidi (z toho 19 muzi a 11 Zen) se z4jmem
zucastnit se vyzkumu, z ¢ehoz bylo pro ucast ve vyzkumu zvoleno 6 muzii a 8 Zen, tedy

celkem 14 osob. Pii vybéru potencialnich respondentli, kteti projevili zdjem o ucast ve
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vyzkumu skrz Facebook, byla ddvana pfednost Zendm, nebot’ u osobnich kontaktt a jejich
kontaktd tvofili vétSinu muzi, a snahou bylo mit aspon piiblizné rovnomérny pocet muzi a
zen ve vyzkumu. Nepodafilo se mit rovnomérné zastoupeni muzi a zen ve vyzkumu, coz
bylo dano jak tim, Ze autorka vyzkumu nemé¢la dostatecny pocet kontaktli mezi zenami, tak
tim, ze se skrz Facebook nepfiihlasil dostacujici pocet zen, které by vytvotily rovnovahu
v genderovém zastoupeni respondentii. Autorka je presvédCena, ze vyznamnym divodem
pro mensi pocet Zen Ui€astnicich se vyzkumu je i to, Ze Zeny tvoii pouze 32,5 % vSech cizincil
se srbskym statnim ob¢anstvim Zijicich v Ceské republice.'?? Zaroven nebylo mozné do
vyzkumu zahrnout vSechny zeny, které se ptihlésily prostfednictvim Facebooku, protoze
nespliiovaly v§echny podminky pro ti¢ast (napft. v jednom piipad¢ se jednalo o délku pobytu,
nebot’ pani v dobé provadéni vyzkumu pobyvala na uzemi CR pouze &tyfi mésice), a
v jednom ptipad¢ se respondentka nakonec z nevyjasnéného divodu casti vzdala. Snahou
ve vyzkumu bylo provést rozhovory s respondenty z riiznych &asti CR a Srbska, a to kviili

potenciadlné odlisSnym push a pull faktorim, postojim ¢i nazortim.

Vétsina respondentli pochdzi z mensich srbskych mést a v dobé provadéni vyzkumu Zila
v Praze (15 z 27). Respondenti ptedstavuji dospelou ¢ast populace jejich vékové rozlozeni
se pohybovala mezi 27 a 47 lety. Respondenti ¢ini dospélou populaci a jejich vékova
struktura se pohybovalo mezi 27 a 47 let. Co se tyCe kvalifikace, vyzkumu se zucastnilo 18
vysoce kvalifikovanych a 9 nizko kvalifikovanych respondenti. V Ceské republice je
pouzivana Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED 97 vydand UNESCO, ktera rozliSuje
sedm ,,zdkladnich wrovni vzdélani*“: preprimarni, primdrni, niz$i sekundarni, vyssi

sekundérni, postsekundarni netercidrni a terciarni vzdélani (prvniho stupné a druhého

122 T11 Cizinci podle typu pobytu, pohlavi a statniho ob&anstvi k 31. 12. 2022%, Cesky statisticky tfad,
https://www.czso.cz/csu/cizinci/predbezne-udaje-zverejnovane-rs-cp (stazeno 11. 2. 2023).
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stupné).!?? Vedle klasifikace vzdélani existuje i klasifikace zaméstnani CZ-ISCO'*, jez ,je
zalozena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni misto)
a Grovent dovednosti“, pficemz CSU chape dovednosti jako ,,schopnost vykonavat ukoly a
plnit povinnosti daného pracovniho mista“. CZ-ISCO ,,vychazi z metodickych principt
mezinarodni klasifikace ISCO-08“."”° Uroveii dovednosti je stanovena na zakladé trovné
vzdélani podle klasifikace ISCED 97 a ,s ohledem na [...] charakter vykondvanych
pracovnich ¢innosti ve vztahu k charakteristickym tkolim a povinnostem definovanym pro
kazdou trovei dovednosti“. V metodické piiruéce v publikaci CSU ,Kvalifikace
zaméstnani (CZ-ISCO)“ je zdlraznéno, Zze podstatnym faktorem v ,urCeni Urovné
dovednosti ve vztahu k charakteristickym ukolim danym pro kazdou tGroven dovednosti je
charakter vykonavanych ukolti v konkrétnim zaméstnani“. Uroveii formalniho vzdé&lani
proto nemusi odpovidat trovni dovednosti, nebot’ pro vykonavani néjakého zaméstnani neni

pozadovana ur¢ita uroven vzdélani.'?°

Existuji ¢tyfi urovné dovednosti, a pro kazdou je stanovena uroven vzdélani podle ISCED
97, kterd by mohla, ale nemusi nutn& odpovidat dané tirovni dovednosti.'?’ Ceské statni

instituce povazuji za méné kvalifikované a nekvalifikované zaméstnance ty, kteti vykonavaji

123 Preprimarni vzdélani (ISCED 0) oznaluje ,,poéate¢ni stupeti organizované vyuky®, resp. vzdélani pied
nastupem do 1. stupné zakladni $koly, jejiz ukonceni oznacuje primarni vzdélani (ISCED 1). Nizsi sekundarni
vzdélani (ISCED 2) se vztahuje k ukonceni celého zakladniho vzdélani. Vyssi sekundarni vzdélani (ISCED 3)
oznacuje vzdélani ,,obvykle po ukonceni bézné povinné skolni dochazky* a vétSinou zac¢ina od ,,15 nebo 16
let*. Postsekundarni neterciarni vzdélani (ISCED 4) se vztahuje, jak ndzev napomina, k vzdélani, které je vyssi
nez sekundarni, ale je nizsi nez terciarni. Oznacuje ,,programy urcené k pfiprave studentl pro studium [...] na
vysoké skole, nebo kratké odborné programy [...] sekundarni programy, [...] vzdélavani dospélych”. Terciarni
vzdélani prvniho stupné (ISCED 5) oznacuje vyssi odborné a vysoké Skoly (v€. bakalarského a magisterského
stupng@), a terciarni vzdélani druhého stupné (ISCED 6) oznacuje ukonéeni doktorského studia. Dale existuji i
podtypy ISCED. Pro detailni typologii viz metodiku k mezinarodni klasifikaci vzd&lani ISCED 97 CSU.
,Metodika - Mezinarodni  klasifikace vzd&lani ISCED 97, Cesky statisticky  tfad,
https://www.czso.cz/csu/czso/metodika mezinarodni_klasifikace vzdelani isced 97#1 (pfistoupeno
10.1.2023); ,,Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky 2022/2023“, Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy, Vzdélavaci soustava, https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava
(stazeno 20. 3. 2023); ,,Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky ve $kolnim / akademickém roce
2020/2021%. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. https://www.msmt.cz/file/54480/ (stazeno 20. 3.
2023).

124 Klasifikace CZ-ISCO nahradila v roce 2011 , Klasifikaci zamé&stnani (KZAM-R)*, kter4 byla platna od roku
2003. ,,Sdéleni Ceského statistického Gfadu ze dne 16. Gervna 2010 o zavedeni Klasifikace zamé&stnani (Cz-
ISCO)*, Cesky statisticky ufad, https://www.czso.cz/documents/10180/20534926/001110n01.pdf/66bfbc80-
5349-4ce2-9c42-1345cbfa38af?version=1.0, (stazeno 15. 3. 2023).

125 -Metodicka piirucka“ (Cesky statisticky ufad), 1,
https://www.czso.cz/documents/10180/23172001/metodicka_prirucka 1.pdf/1607eef6-476b-47b6-af64-
a426699ac52a?version=1.0 (stazeno 15. 3. 2022).

126 Pro detailngjsi klasifikaci zaméstnani viz Metodickou piirucku CSU. Ibid.

127 Prvni Grovni dovednosti odpovidd by mohlo odpovidat ISCED 1, druhé ISCED 2, 3 nebo 4, tieti ISCED
5B, a ¢tvrté ISCED 5A a ISCED 6. ,,Metodicka ptirucka®, 1.
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128

pozice patfici do 4-9 tfidy ©° podle kvalifikace CZ-ISCO, za kvalifikovany personal

pracovniky, kteii ,,vykonavaji ¢innost v hlavnich tiidich 4-8'?° této kvalifikace v oblasti

«“130 5 tim, Ze Ministerstvo vnitra CR oznaduje

vyroby, sluzeb nebo ve vefejném sektoru
pracovniky vykonavajici tyto Ginnosti za ,,stfedné az nizko kvalifikované“.!*! MPO CR
povazuje za vysoce kvalifikované a za klicovy a védecky personal pracovniky pracujici na
pozicich patficich do 1-3'*? t¥idy CZ-ISCO, nebo vnitropodnikové prevedené pracovniky

vykondavajici pozice manaZeri a specialistil.!>

Vzhledem k tomu, ze respondenti piesné nevi, ke které klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO
nebo ke které klasifikace vzdélani ISCED 97 patfi, byli tazdni na Groven nejvyssiho
dosazeného vzdélani, a odpovédi se pohybovaly mezi sttedoskolskym, vy$sim odbornym
bakalafskym a magisterskym studiem. Pak byli na zdklad¢ odpovédi oznacovany za nizko
kvalifikované ¢i vysoce kvalifikované, pficemz za nizkou kvalifikaci je pro ucely vyzkumu
povazovano dokoncené vzdélani niz§i od vysokoskolského nebo vyssiho odborného
v piipad¢€, Ze studium trvalo méné nez tfi roky, a za vysokou je povazovano dokoncené
,»Vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani, pokud studium trvalo alesponn 3
roky*.!* Mezindrodni organizace pro migraci rozliSuje kvalifikovaného (ang. skilled
migrant worker) a vysoce kvalifikovaného pracovniho migranta (ang. highly skilled migrant
worker), pti¢emz ,.kvalifikovanym pracovnim migrantem* je takovy, ktery ,,ma odpovidajici
uroven dovednosti a specializaci“ k tomu, aby vykondval danou praci, a vysoce

kvalifikovanym onen, jenZ mad odpovidajici vzdélani, zkuSenost nebo kvalifikaci pro

128 | Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincli na tizemi Ceské republiky v roce 2020, 44.

129 Ctvrtou tiidu podle CZ-ISCO piedstavuji ufednici, patou pracovnici ve sluzbach a prodeji, $estou
kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi, sedmou femeslnici a opravaii, a osmou obsluha
strojui a zafizeni nebo montéfi. Devatou tfidou se rozumi pomocni a nekvalifikovani pracovnici. ,,Program
kvalifikovany zamé&stnanec*, Ministerstvo primyslu a obchodu, 3, https://www.mpo.cz/assets/cz/zahranicni-
obchod/ekonomicka-migrace/2022/11/PROGRAM-KVALIFIKOVANY -

ZAMESTNANEC _akt 01 11 2022.pdf (stazeno 7. 12. 2022);_,,9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici®,
CZ-ISCO: Kvalifikace zaméstnani ISCO, CZ-ISCO, http://www.cz-isco.cz/isco/9-pomocni-a-nekvalifikovani-
pracovnici/ (pfistoupeno 11. 7. 2023).

130 Program kvalifikovany zaméstnanec*, 3.

131 Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2020, 43.

132 Pryni tfidou podle CZ-ISCO se rozumi zdkonodarei a fidici pracovnici, druhou specialisté a tieti techniéti a
odborni pracovnici. ,,Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec®, Ministerstvo pramyslu a obchodu, 3.
https://www.mpo.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-

migrace/2021/12/PROGRAM_VYSOCE KVALIFIKOVANY ZAMESTNANEC rev 2.pdf (stazeno 7. 12.
2022); ,Program klicovy a vé&decky persondl”, Ministerstvo primyslu a obchodu, 4,
https://www.mpo.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-
migrace/2021/12/PROGRAM_KLICOVY_ A VEDECKY PERSONAL rev 2.pdf (stazeno 7. 12. 2022).

133 Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec*, 2-3; ,,Program kli¢ovy a védecky personal®, 3—4.

134 Cizinsky, Eva Valentova Cech, Hrade¢na Pavla, Holikova Klara, Jelinkova Marie, Rozumek Martin a
Rozumkova Pavla, Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU, 70.
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,»Vysoko kvalifikované povolani®, resp. kvalifikaci na tieti nebo ¢tvrté Grovni dovednosti
podle ISCO-08 neboli CZ-ISCO a vzdélani na trovni 5 az 7 podle ISCED-2011, coz
odpovidd vysSimu odbornému ¢i vysokoskolskému vzdélani. Za nizko kvalifikovaného
pracovnika (ang. low skilled migrant worker) povazuje onoho, ktery vykondva praci
vyzadujici nizkou kvalifikaci (odpovidajici prvni urovni dovednosti podle ISCO-08 tj. CZ-
ISCO) s tim, ze zdiraziuje, ze v piipad€ pracovnich migrantl casto dochazi k situacim, kde
kvalifikovani pracovnici vykonavaji praci vyzadujici nizkou kvalifikaci. IOM zaroven
zduraziiuje, ze si kazdy stat urcuje definici kvalifikovaného a nizko kvalifikovaného
pracovniho migranta.!* Detailngjsi charakteristika vzorku relelvantni pro analayzu a
interpretaci dat je zpracovana v podkapitole Analyza rozhovorid s pracovnimi migranty ze

Srbska.

2.2. Metodika sbéru rozhovoru

Pro ucely vyzkumu byl vytvotfen seznam skladajici se z 35 hlavnich otazek, které byly
kladeny respondentiim. Formulovani samotnych otdzek vychazelo z doporuc¢eni Brymana,
ktery kategorizoval otdzky do riznych skupin a vytvoril jakysi navod pro formulaci otdzek
tak, aby byly srozumitelné pro respondenty a, aby vyzkumnik s jejich pomoci ziskal co
nejvice z odpovédi. V tomto vyzkumu byly otdzky rozdélené do nasledujicich skupin:
,»osobni faktické otdzky*, , faktické otazky o ostatnich* lidech, ,,informacni faktické otazky*,
,0tazky o postojich* a zkuSenostech s tim, Ze Bryman posledni skupinu otdzek nezminuje.
Zaroven byly otazky formulované tak, aby vedly respondenty k tomu, aby svymi odpovéd'mi

prispéli k nalezeni odpovédi na vyzkumné otazky. '3

Otazky se tykaly push a pull faktord pro ptichod od Ceské republiky, vlivu migraénich sitich
na rozhodnuti emigrovat do Ceské republiky, kultury migrace, vnimani sebe v ramci &eské
spolecnosti, vnimani sebe jako gastarbeitera ¢i soucast srbské diaspory, dopadech ruské
agrese na Ukrajing, ktera zacala 24. inora 2022, a ji zpisobené migra¢ni vIiné na pozice
pracovnich migrantl ze Srbska a na ¢esky pracovni trh. Nicméné, ne vSechny odpovédi byly
zpracovaneé v této praci kvili jejimu rozsahovému omezeni. Kompletni seznam otazek, které

byly kladeny respondentiim je v pfiloze ¢. 1. Kazdy respondent musel pfed zahdjenim

135 Sironi, Céline Bauloz a Milen Emmanuel, eds., International Migration Law No. 34: Glossary on Migration,
91-92, 126, 198.
136 Bryman, Social research methods, 253, 471-473, 476.
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rozhovoru podepsat souhlas se zpracovanim osobnich udaji a uc¢asti ve vyzkumu a mél
moznost povolit ¢i odmitnout nahravani rozhovort (ptiloha ¢. 2). Souhlas byl zpracovan
dvojjazy¢cné — v srbstin€ kvili respondentim ktefi neumi nebo nedostatecné rozumi cesting,
a v ¢eském jazyce pro ucely dolozeni ptilohy této diplomové prace. K vytvotfeni souhlasu
s ucasti ve vyzkumu a se zpracovanim osobnich udaji byly pouzity upravené Release
Agreement formulat USC Shoa Foundation a ,,Vzor informovaného souhlasu s ucasti ve
vyzkumu a se zpracovanim osobnich tdaji* z Filozofické fakulty Univerzity Karlovy.'?’
Dva dny nebo jeden den pied provadénim rozhovoru dostal kazdy respondent seznam otazek
tykajicich se charakteristiky vzorku (tzn. otazky tykajici se mista a roku narozeni,
narodnosti, pohlavi, rodinného stavu, mista pobytu v CR, arovné vzdélani, roku piichodu do
CR, pozice na které pracuji v CR a typu povoleni k pobytu které maji). Zaroveii &ast
respondentl dostala doptfedu okruhy otdzek, aby méli lepsi predstavu o vyzkumu, a druha
cast byla sezndmena s okruhy na samotném zacatku rozhovoru. Divodem, pro¢ okruhy
nebyly rozeslany vSem respondentim je, ze termin provadéni rozhovori byl nékdy
sjednévan ve stejny den, resp. n€kolik hodin pfed konanim rozhovori (zejména u rozhovoru,
které probéhly online). N&kteti respondenti z téch, jimz byly rozeslany okruhy otazek, ve
zpétné vazbé po ukonceni rozhovori ocenili, ze jim obdrzené okruhy pomohly pochopit, o

¢em ma rozhovor byt.

Nicméné nelze jednoznacné potvrdit, ze v pribéhu kondni rozhovori bylo mozné
vysledovat, ktefi respondenti obdrZeli pfedem zaslané okruhy a deset otdzek tykajicich se
zakladnich demografickych daji (pohlavi, rok narozeni, rodinny stav apod.) a roku
piichodu do CR, a ktefi ne. Vyslednym dojmem bylo, Ze se vétsina respondenttl, ktefi
predem okruhy obdrzeli, nijak na rozhovor nepfipravovala, resp. otdzky a okruhy si ani
nepiecetli. Toto tvrzeni vychézi z reakce té ¢asti respondentll, jez byla naprosto pfekvapena
poloZenim urcitych dotazl (jako jsou otazky tykajici se dlivod odchodu ze Srbska, diivoda
zvoleni CR jako cilové zemé, nebo napt. rok piichodu do CR) a potiebovala vic Gasu si
rozmyslet a formulovat odpovéd’. I kdyz by v teorii zaslani okruhti ¢i konkrétnich dotazl
mélo piispét k tomu, aby respondenti byli 1épe pfipraveni na rozhovor, v tomto vyzkumu se

ukézalo, Ze to nebylo pievazujicim ptipadem.

137 Release Agreement®, USC Shoah Foundation, https://sfi.usc.edu/content/release-agreement (stazeno 27.
11.2022); ,,Ptiloha A — Vzor informovaného souhlasu s ucasti ve vyzkumu a se zpracovanim osobnich udaja*,
Filozoficka  fakulta  Univerzita  Karlova,  https://www.ff.cuni.cz/fakulta/organy-fakulty/poradni-
organy/komise-ff-uk/komise-pro-etiku-ve-vyzkumu/ (stazeno 27. 11. 2022).
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Pro provadéni rozhovorli a zpracovani transkripce se autorka vedla postupy doporucené
Hendlem v knize ,,Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikace a Brymanem v knize
Social research methods."*® Rozhovory byly vétsinou provadény v prostorech kavaren ¢i
domécich prostorech (20 z 27), nebo piipadné online (7 z 27), prostfednictvim aplikaci
WhatsApp, Viber a Facebook Messenger. Pied zahdjenim rozhovori vzdy probihalo
ptiblizeni tématu a cilii vyzkumu, podpis souhlasu se zpracovanim osobnich udaja a ucasti
ve vyzkumu v¢. souhlasu ¢1 nesouhlasu s nahravanim rozhovoru, jehoz ucelem bylo ulehceni
transkripce rozhovoru. Respondenti méli vzdy moznost odmitnout odpovédéet na jakoukoliv
otazku, prerusit ¢i ukoncit rozhovor, coz bylo napsano i ve vySe zminéném souhlasu.
K takovym situacim vSak v rdmci vyzkumu nedoslo. Rozhovor vzdy zaéinal otdzkami o
zakladnich osobnich udajich jako jsou vé&k, pohlavi, narodnost, misto pivodu apod.
Nisledovaly otazky tykajici se pfichodu do Ceské republiky, push a pull faktord, jejich
zivota v CR, vnimani sebe v ramci srbské diaspory, udrzovani vztaht s ¢eskou a srbskou
spole¢nosti az po postoje viic¢i dopadiim migracni viny z Ukrajiny, zptisobené ruskou agresi
na Ukrajinu, jeZ za¢ala v tinoru 2022'*°, na pracovni trh v CR a na pracovni migranty ze

Srbska ¢i na (pracovni) pozici respondenta.

Rozhovory trvaly mezi tficeti a devadesati minutami a probihaly v srbsting, kterd je
matefskym jazykem vSech respondentd. V pribéhu konani rozhovoru si autorka délala
zapisky, resp. zapisovala odpovédi respondentti. Po skonceni rozhovort probihala doslovna
transkripce, ktera nebyla vZdy moZn4, nebot’ ne vSichni respondenti souhlasili s nahravanim
rozhovord. Nicméné, transkripce 1 v téchto pfipadech byla Gplné pfesnd v tom smyslu, Ze
zapisky byly vytvareny presné tak, jak respondenti v prubé¢hu rozhovoru odpovidali.
Nedoslo k zddnym zméndm jejich projevi, kromé toho, Ze nerelevantni ¢asti rozhovora
nebyly zapisovany. Pro zpracovéavani zapisu z rozhovorl byla vytvorena excelova tabulka
s jednotlivymi otdzkami, do které byly vkladany odpovédi respondentt podle jejich kodu.
Timto bylo mozné vyfiltrovat odpovédi, jednoduchym zpisobem vytvoftit prehledovou
tabulku pro zobrazeni (demografické) charakteristiky vzorku a zpracovavat odpovédi
individudlné. V praxi to znamenalo, Ze v piipadé, Ze respondent odpoveédél na jednu otazku
vramei jiné otdzky, jednoduchym zpisobem bylo moZzné piesunout tuto odpovéd do
odpovidajiciho pole, tj. k odpovidajici otdzce. V piipadech, kde v praci byl citovan

respondent, byla pouzita doslovna transkripce z nahraného rozhovoru. Kody respondentil

138 Hendl, Kvalitativni vyzkum: Zékladni metody a aplikace, 161-257; Bryman, Social research methods.
139 Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizinci na izemi Ceské republiky v roce 2022, 3.
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byly vytvareny dvakrat. Poprvé pfi samotném provadéni rozhovord, a to ve formatu X +
¢islo respondenta v potadi. Po provedeni vSech rozhovort a vytvoieni tabulky zobrazujici
demografickou charakteristiku vzorku byly pak vytvotfeny a pfifazeny kédy k jednotlivym
respondentim, které maji za tkol priblizit, o kterého respondenta se jedna. Kody
respondentl v sob¢ zahrnuji pismena a ¢isla oznacujici pohlavi, dekédu jejich zivota, uroven
vzdéelani, zda pracuji na pozici, pro kterou je potfebna vysoké nebo nizka uroven kvalifikace
a poradové Cislo respondenta. Vytvoieni téchto kédi mélo za cil pomoct autorce vyzkumu
pii analyze rozhovort, ale i1 Ctenafi, aby vzdy veédél o demografické charakteristice
respondenta, o kterém autorka vyzkumu na daném misté piSe. Transkribované rozhovory
nebyly piekladany do Cestiny nybrz byly ponechany v srbsting, a to z divodu zachovani
originality rozhovort v¢. slangu. Ptipadny kompletni pieklad transkribovanych rozhovorii
by vzhledem k jazykovym dispozicim autorky, nijak neovlivnil vysledky vyzkumu, a

zaroven by byl ¢asové velice narocny.

Realizace vyzkumu narazila na n¢kolik piekdzek. Zaprvé, nedostatek financnich prostredkt
autorky vyzkumu do znacné miry ovlivnil terénni vyzkum, resp. prakticky znemoznil
provadéni osobnich rozhovort s respondenty napii¢ Ceskou republikou. I kdyz Zijeme
v online éfe, hodnota rozhovori provadénych skrz online komunikaéni nastroje nemuze,
podle autorky, ipIn¢ dosdhnout hodnotu rozhovorii provadénych v zivé formé. Ze zkusenosti
tohoto vyzkumu vyplyva, Ze jsou respondenti mnohem otevienéj$i a ochotnéjsi vypravet a
sdilet své zkuSenosti v pfipadech, kdy maji fyzicky pfed sebou vyzkumnika, zejména kdyz
jsou rozhovory provadény v prostorach kavéren, které respondentim vytvareji dojem
neformalniho povidani. Dalsi pfekazkou byla neochota Casti oslovenych potencialnich
respondenttl, aby se zucastnili vyzkumu s ¢imz bylo pocitano. Pfed zahdjenim vyzkumu bylo
téz pocitano s tim, Ze ne vSichni, ktetfi budou osloveni, budou mit ¢as a ochotu zicastnit se
vyzkumu. Nicméné, v ramci vyzkumu se ukédzalo, Ze mnohem mens$i zajem a ochotu
zucCastnit se vyzkumu méli lidé, ktefi autorku vyzkumu osobné& neznaji nez ti, ktefi o ni
slyseli, nebo ji osobné znaji. Pfekazkou také byla casové moznosti respondentti a Casove
omezend doba sbéru dat prostfednictvim rozhovor s respondenty. Doba musela byt
omezena z divodu jasné€ stanoveného terminu odevzdani diplomové prace v niz jsou vystupy
rozhovort zpracovany. Sbér dat prostfednictvim rozhovort se zvolenymi respondenty proto
probihal od ledna do konce biezna 2023. Zaroven musel byt 1 omezen pocet respondenti se
kterymi rozhovory probihaly, a to jak kvlli Casovym omezenim autorky vyzkumu, tak kvtli

omezenému mnozstvi rozhovord, které bylo mozné zpracovat do diplomové prace, ktera je
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omezena rozsahem. Pfi zpracovani statistickych udaji téz existovaly piekazky, a to
pfedev§im nedostupnost ¢i neexistence udaji, které autorka povazuje za dilezité pro
zpracovani tématu (napf. informace o nejvyssim dosazeném vzdé€lani cizincl se srbskym
statnim ob&anstvim Zijicich v CR). I kdyZ snahou bylo do vyzkumu zahrnout rovnomérny
pocet zen a muzi, toto nebylo dosazeno a muzi ¢inili 63 % respondentli. Divodem byl mensi
pocet zen, které mély zajem zlcastnit se ve vyzkumu, nez byl pocet muzi. Celkové bylo
tak kvili tomu, ze se pouze Sest zen odezvalo skrz socialni sité. Toto je mozné dat do
souvislosti se skutecnosti, ze, jak jiz bylo zminéno, Zeny tvoii pouze cca 32,5 % vSech

srbskych ob¢ant Zijicich v CR, coZ automaticky sniZuje podet potencialnich respondentek.

2.3. Metody analyzy rozhovori

Nasledné probihala segmentace, resp. kategorizace materidlu ve form¢ transkribovanych
rozhovoril do analytickych jednotek. Kategorizace byla provadéna nejdiiv podle kladenych
otazek, pak byly analytické jednotky déle organizované podle cild vyzkumu, resp.
vyzkumnych otazek, a to se zdmérem najit pravidelnosti, souvislosti, vzajemné vztahy,
propojenosti, podobnosti a rozdily. Timto vznikly analytické jednotky, které byly kddované
podle prvni a druhé Grovni kodovani. Kédovani bylo provadéno skrz program Atlas.ti a kody
byly vétSinou vytvafené na zdkladé¢ emického pfistupu, ktery umoZiiuje analyzu a
interpretaci rozhovori z hlediska narativu respondentt, resp. ,,zevniti‘. Zplisob kodovani v
obou urovnich vychézel ze zakotvené teorie zpracované Brymanem v knize Social research
methods. Oteviené kddovani umozZnilo rozdéleni textu na kodované jednotky, které byly
seskupované do jednotlivych kategorii, a axidlni umoznilo vytvareni ,,spojovani koda s
kontexty, [...] vzorky interakce, a pfiCiny* a nasledky. Zaroven vedlo k vytvareni novych
kategorii a jejich vzajemné propojovani. V prubéhu provadeéni rozhovoru, tj. sbéru dat, ale i
v pribéhu analyzy byly vytvafeny poznadmky vychézejici z doporuceni Brymana, které
slouzily jako poznamenani napf. reakci respondenti na nckteré otazky, pauzy, jez
respondenti délali pfi odpovidani na dotazy, smich nebo slzy vyvolané ur¢itymi otdzkami.

Tyto poznamky pak pomahaly pii interpretaci vyrokt respondentii a vysledkti vyzkumu.'*

140 Hendl, Kvalitativni vyzkum: Zékladni metody a aplikace, 223-230; Bryman, Social research methods, 247—
248, 569, 573, 576-577; James L. Olive, ,,Reflecting on the Tensions between Emic and Etic Perspectives in
Life History Research: Lessons Learned®, Forum: Qualitative Social Research 15, ¢. 2 (2014).
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V priibéhu sbéru dat se to vétSinou tykalo néceho, co respondenti fekli mimo polozenou
otazku. Napf. jeden respondent konstatoval: ,ach, ty ted musi§ provadét rozhovory
s gastosy*“ (coz je slang v srbstin€ pro gastarbeitry). Na mtj dotaz, jak to mysli, odpovédél:
,No s témi, co pracuji ve fabrikdch®. Sebe samoziejmé nepovazoval za gastarbeitra, a
v pribehu analyzy se to vztahovalo i naptiklad k pozorovani ¢i zavérim ke kterym doslo

v souvislosti s analyzou statistickych dat.

Po dokonceni kodovani nasledovala nejdiiv kvantitativni analyza vysledkt, kdy byla
zkoumana ¢etnost opakujicich se odpovédi, resp. stejnych push a pull faktora, ptipadt, kdy
migracni sit€ hraly n¢jakou roli pti rozhodnuti pracovnich migranti apod. Nasledovalo dalsi
kolo ¢teni za ucelem hloubkové kvalitativni analyzy textu, tj. odpovédi respondenti a jejich
interpretace. V nésledujicich ¢éastech prace jsou pfedstaveny vybrané aspekty imigracni
politiky Ceské republiky, analyza imigraénich trendii ze Srbska do CR a vysledky analyzy

rozhovorti s pracovnimi migranty ze Srbska.
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3. Analyticka ¢ast

3.1. Vybrané aspekty imigraénich trendi a imigraéni politiky Ceské

republiky

Drbohlav a kol. tvrdi, Ze pfi zkoumani imigraénich trendit Ceské republiky v obdobi od
vyhlaSeni samostatnosti dodnes, mizeme pozorovat 3 klicové mezniky. Prvnim bylo
samotné vyhlageni samostatnosti Ceské republiky v roce 1993, coz mélo vliv na dostupnost
detailn¢jSich udaji o migracnich pohybech na tomto tizemi. Druhy meznik pfedstavuje rok
2001, kdy doslo ke zméné metodologie pii scitani lidu, ktera noveé zahrnovala i cizince
,,s vizy nad 90 dnt“. Posledni pak reprezentuje vstup Ceské republiky do Evropské unie
v roce 2004, coz na jednu stranu vedlo k ,,zahrnuti obéanit EU/EHP a gvycarska s povolenim
k ptechodnému pobytu, véetné jejich rodinnych pfislusnika®, do statistiky tykajici se
imigrace v Ceské republice, a na druhou stranu vedlo ke zvyseni atraktivity Ceské republiky
jako cilové zemé pro imigraci.'*! Platnost t&chto meznik@ potvrzuje i skute¢nost, Ze v letech
1993 a7 2001 pocet cizincti v Ceské republice vzrostl z 77 668 na 212 069, nebo na 255 917
v roce 2004'%2, Vyznamny nardst poétu cizinct 1ze sledovat po vstupu Ceské republiky do
Schengenského prostoru v roce 2007, coz by se dalo oznacit za ¢tvrty meznik, nebot’ v tomto
roce doslo, oproti roku pfedchozimu, k nartstu poctu cizincti o cca 71 000. V piipadé cizinci
se srbskym statnim obéanstvim pobyvajicich na uzemi CR doslo v roce 2008 k témét

zdvojnasobenti jejich poétu (z 570 v roce 2007 na 1032 v roce 2008).'4

Organem, ktery ma pod dohledem migraci a integraci cizincti v Ceské republice je
Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Cizinci podavaji zadosti o viza na zastupitelskych
itadech Ministerstva zahrani¢nich véci, které v této problematice spolupracuje s MV CR, a
o od okamziku vstupu na uzemi Ceské republiky fe§i pobytovou problematiku na tiadech
MV CR. Do celého procesu je zapojené i Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské

republiky (MPSV CR), které ma na starosti mj. i zaleZitosti ohledné &eského trhu prace.'*

141 Drbohlav a kol. uvadi, Ze do roku 2001 byli zapo&itani pouze cizinci s trvalym pobytem. Drbohlav a kol.
Migrace a (i)migranti v Cesku: Kdo jsme, odkud prichdzime, kam jdeme?, 32.

142 Nelze fict, ze samotny vstup CR do EU vyznamné ovlivnil nariist poétu srbskych ob&anti Zijicich v CR,
resp. ob&ani Srbska a Cerné Hory v roce 2004 nebo v roce 2005, nebot’ se v tomto obdobi zvysil po&et cizinct
s ob&anstvim Srbska a Cerné Hory oproti roku 2003 o cca 400. ,,R04 Cizinci v CR podle statniho ob&anstvi v
letech 19942022 (k 31. 12.), Cesky statisticky ufad, https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet cizincu
(stazeno 11. 6. 2023).

143 Drbohlav a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku: Kdo jsme, odkud prichdzime, kam jdeme?, 38-39; ,,R04
Cizinci v CR podle statniho ob&anstvi v letech 1994-2022 (k 31. 12.)“.

144 Cizinsky, Eva Valentova Cech, Hrade¢na Pavla, Holikova Klara, Jelinkova Marie, Rozumek Martin a
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Pobyt cizincti v Ceské republice je stanoven zakonem &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na
tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékontl, a zakonem ¢&. 325/1999 Sb., o azylu.
Déle je pobyt cizincti v CR regulovan riiznymi natizenimi a smérnicemi Rady Evropské unie
a Evropského parlamentu. Pokud mluvime o regulovaném pobytu cizincti v Ceské republice,
rozliSujeme 4 kategorie obcanii. Prvni ¢ini ob¢ané zemi, které jsou ¢leny Evropské unie,
Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska. Druhou skupinou tvoii ob&ané tietich
zemi. Treti kategorii predstavuji ,,cizinci se statusem mezindrodni ochrany (azylem)“, a
¢tvrtou ,,registrovani zadatelé o mezinarodni ochranu (azyl)“. Vzhledem k tomu, ze Srbsko
patii do skupiny tetich zemi, regulace pobytu imigrantii v Ceské republice se #idi pravidly
uréeny pro tuto skupinu. To znamend, ze pobyt cizincti pochézejicich z téchto statd (a tim i
ze Srbska) miize byt bez viza v délce pobytu do 90 dnii, na zakladé kratkodobého viza!®,
dlouhodobého viza nad 90 dnd, povoleni k dlouhodobému pobytu nad 90 dnti, povoleni
k prechodnému pobytu. Zaroven tento zakon umoziuje, za specifickych okolnosti, pozadat
o mimofadné pracovni vizum, o vizum k pobytu nad 90 dnid za Ucelem sezénniho
zaméstnani, které miize platit maximalné 6 mésicl, vizum k pobytu nad 90 dnti za Gicelem

strp&ni pobytu na izemi nebo napt. diplomatické a zvlastni vizum. !4

Zakon pak v ptipadé povoleni k dlouhodobému pobytu rozliSuje typy tceld pobytu a to
napt.: spole¢né souziti rodiny, studium, ochrana na izemi, védecky vyzkum, zaméstnani'4’,
investovani, podnikéni, strpéni pobytu na Gzemi ¢i pobyt rezidenta jiného clenského statu
EU. Povoleni k pobytu za vySe zminénymi Ucely se vydava na dobu platnosti od 1 do 2 let,

nebo v piipadé kratSiho pobytu na dobu ,,potfebnou k dosazeni tcelu, ktery vyzaduje pobyt

Rozumkova Pavla, Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU, 41.

145 Kratkodobé vizum je udélovano napf. v piipadé rodinného piislusnika ob&ana EU za uéelem sezonniho
zaméstnani. § 20, § 21 zékona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych
zakoni ve znéni G¢inném k 30. 4. 2023.

146 Diplomatické a zvlastni vizum je udélovano v piipadé ¢lentl diplomatického personalu, lentl ,,mezinarodni
vladni organizace* puisobici v Ceské republice a v p¥ipadé jejich rodinnych piislusnikil, je vydavany povoleni
k dlouhodobému pobytu ze strany Ministerstva zahrani¢nich véci Ceské republiky. § 40, § 49, odst. 1). § 17, §
18, § 30, § 31 odst. a), § 32, § 33, § 42 zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a
o zméné nékterych zakontl ve znéni u¢inném k 30. 4. 2023; ,,Legalni migrace“, Ministerstvo vnitra Ceské
republiky, https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/legalni-migrace.aspx (pfistoupeno 18. 2. 2023); Drbohlav a
kol. Migrace a (i)migranti v Cesku: Kdo jsme, odkud prichazime, kam jdeme?, 33; Cizinsky, Eva Valentova
Cech, Hrade&na Pavla, Holikova Klara, Jelinkova Marie, Rozumek Martin a Rozumkova Pavla, Zahranicni
zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU, 42.

147V p¥ipadé povoleni k dlouhodobému pobytu za ugelem zaméstnini na obdobi vic nez 3 mésictl, cizinec za
specifickych podminkach, které stanovuje zakon o zaméstnanosti, zada o zaméstnaneckou kartu, kterd mu tento
typ pobytu umoznuje. V ptipadé pracovnich pozic, k jejichz vykonu zvlastni pravni pfedpis piedpoklada
,»Vysokou kvalifikaci®, ma cizinec pravo pozadat o tzv. modrou kartu. Dale zakon za urcitych podminek
umoziuje vydani karty vnitropodnikove pfevedeného zaméstnance. § 42 pism. a), d), e), ), g) k), i) zdkona €.
326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zikonti ve znéni u¢inném k 30.
4.2023.
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na uzemi“ Ceské republiky. V piipadé zaméstnani jako Gcelu pobytu se od roku 2014 zada
o zaméstnaneckou kartu (tj. ne o dlouhodoby pobyt za ucelem zaméstnani), ktera ,,se vydava
na dobu, na kterou byla uzaviena pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni ¢innosti®, ale
,nejdéle vsak na dobu 2 let“. U zaméstnanecké karty je rozliSovan jeji dualni a nedualni
charakter p¥i¢em prvni oznaduje kartu povolujici cizinci pobyt na uzemi CR a zaméstnani
(tzn. cizinec nemusi zadat o povoleni k zaméstnani'*®), a druhy slouzi pouze jako povoleni
k pobytu a je vydavana cizinci ktery ma volny vstup na ¢esky trh prace (napft. ten, ktery pied
7adanim o zaméstnaneckou kartu studoval v CR) ,,nebo i nadale podléha povinnosti mit
k vykonu zavislé prace povoleni k zaméstnani vydavané Utadem prace CR*. To znamena,
ze cizinec muze zadat o zaméstnaneckou kartu s nedudlnim charakterem a s povolenim
k zamé&stnani, o zaméstnaneckou kartu s nedudlnim charakterem a s volnym pfistupem na
trh prace, nebo o zaméstnaneckou kartu s dudlnim charakterem. O pravu volného vstupu na

Cesky trh prace uréuje Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.'*

Dalsim typem povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky, o ktery ob&ané tietich zemi a
tim 1 Srbska maji pravo za urcitych podminek pozadat, je trvaly pobyt. Zakon definuje 1 dalsi
typy povoleni k pobytu cizincli na tizemi Ceské republiky, které ale nejsou relevantni pro
tuto praci a z toho diivodu nejsou probirany. Detailni podminky pro obdrzeni jednotlivych
povoleni k pobytu v této praci z vyse zminéného divodu téZ nejsou probirany. Touto
problematikou se zabyva napf. publikace Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve
vybranych zemich EU, ¢i zékon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl a zakon ¢. 435/2004 Sb.,

o zamé&stnanosti.'°

148 Povoleni k zaméstnani je vydavané ¢eskym Utradem prace a vztahuje se ke konkrétnimu zaméstnavateli a
druhu a mistu ,,vykonu pracovniho mista“. O povoleni k zaméstnani museji Zadat cizinci ze tietich zemi za
ucelem vykonavani pracovni ¢innosti ve specifickych podminkach (napf. v ptipadé sezonniho zaméstnani,
v piipadé, ze cizinec ma povoleni k dlouhodobému pobytu za G¢elem podnikéni, investovani nebo strpéni
pobytu apod.). ,,Povoleni k zaméstnani, Sdruzeni pro integraci a migraci, Praktické informace pro cizince,
https://www.migrace.com/cs/poradna/informace-pro-cizince/cizinci-ze-zemi-mimo-eu/pracovni-
pomer/povoleni-zamestnani (pfistoupeno 16. 4. 2023); ,,Vydani rozhodnuti o povoleni k zaméstnani pro
cizince, Gov.cz, Sluzby datab spravy, https://portal.gov.cz/sluzby-vs/vydani-rozhodnuti-o-povoleni-k-
zamestnani-pro-cizince-S15103 (pfistoupeno 16. 4. 2023).

149§ 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni U¢inném k 30. 6. 2023; § 42, pism. c¢), n), § 43, §
44, odst. 2 pism. a), odst. 6), § 46, odst. 7 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky
a o zmeén¢ nekterych zakond ve znéni ucinném k 30. 4. 2023; ,,Dlouhodoby pobyt: ucel zaméstnani®,
Ministerstvo ~ vnitra  Ceské  republiky, https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-
pobyt.aspx?q=Y2hudW09INQ%3d%3d (pfistoupeno 17. 2. 2023); ,,ObCané tretich zemi: Zameéstnanecka
karta®, Ministerstvo vnitra Ceské republiky, https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-
karta.aspx?q=Y2hudW09MQ%3d%3d (pfistoupeno 26. 3. 2023); ,,Obcané tietich zemi: Zaméstnanecka karta:
Zvlastni piipady / nedudlni rezim zaméstnanecké karty”, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?q=Y 2hudW09Mw%3d%3d (pfistoupeno 26. 3. 2023).
150°8 65 zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zdkonti ve
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151 CR je definovana mj. v ,,Strategii migracni politiky Ceské republiky*,

Migracni politika
ktera byla pfijata v roce 2015 a ktera je zaméfena jak na fizeni migrace, tak na nastroje pro
kontrolu ekonomické imigrace, resp. legalni a nelegalni pracovni migrace, piicemz je cilem
prvni aby uspokojila potieby ¢eského pracovniho trhu a ekonomiky, ale slouzi i jako zpiisob
,,boje* proti starnuti populace.'>? U &eskych vladnich koalic dominovaly v uplynulé dekads
zejména v souvislosti s migracni krizi z roku 2015 protiimigracni postoje a politiky a to az
do migraéni viny z Ukrajiny vyvolané ruskou invazi v tnoru 2022. CR ma piesto politiku a
programy usnadiiujici imigraci jak vysoce tak i stfedné €i nizko kvalifikované pracovni sily

potiebné pro &esky trh.!3

Od roku 2019 v Ceské republice b&zi n&kolik programi tykajicich se imigra¢ni politiky,
resp. ekonomické migrace!>* které piijala ¢eska vlada a které jsou jednim z néstroji pro

kontrolu pracovni migrace.'>> Cilem t&chto programii je zajistit hospodaisky ptinos Ceské

znéni Uuc¢inném k 30. 4. 2023; Ciiinsky, Eva Valentova Cech, Hradeéna Pavla, Holikova Klara, Jelinkova
Marie, Rozumek Martin a Rozumkovéa Pavla, Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych
zemich EU, 66-70; Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni u¢inném k 30. 4. 2023.

51 Pod migracni politikou se maji na mysli ,,zdkony, regulace a opatfeni*, nafizeni a usneseni, které vlada
daného statu vytvari, aby kontrolovala imigraci, jak z hlediska jejiho objemu, tak z hlediska sloZeni imigrantti
(napf. na zaklad¢ obcanstvi, kvalifikace apod.). Drbohlav pouziva stejny vyznam pro vysvétleni terminu
»imigraéni politika®. Robert Stojanov, Radka Klvanova, Aneta Seidlova a Oldtich Bures, ,,Contemporary
Czech migration policy: ‘Labour, not people’?, Population space and place 28 ¢. 4 (2022): 2; Drbohlav a kol.
Migrace a (i)migranti v Cesku: Kdo jsme, odkud ptichdzime, kam jdeme?, 69.

152 Ceskou migraéni politikou od roku 1989, ale zejména od roku 2015 se zabyva napi. vyzkum “Contemporary
Czech migration policy: ‘Labour, not people’?”. Imigraéni politikou CR od roku 1989 do roku 2005 se zabyvali
i Andrea BarSova a Pavel Barsa v knize Pristéhovalectvi a liberalni stat: Imigracni a integracni politiky v USA,
zdpadni Evropé a Cesku, kteii poskytli i kratky piehled o migraci a migraénich politikach na izemi dnesni CR
od 18. stoleti, nebo Drbohlav a kol. v knize Migrace a (i)migranti v Cesku: Kdo jsme, odkud prichdzime, kam
jdeme?. Mezi novéjsi publikace vénujici se tomuto tématu patfi napf. studie Tomase Jungwirtha ,,Cesty
k prosperitd: Migrace a rozvoj v Ceské Republice®. Strategie migracni politiky Ceské republiky (Ministerstvo
vnitra Ceské republiky, 2015), https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/strategie-migracni-politiky-ceske-
republiky.aspx (stazeno 2. 2. 2023). Stojanov, Radka Klvanova, Aneta Seidlovda a Oldfich Bures,
,Contemporary Czech migration policy: ‘Labour, not people’?”, 1-15; Andrea BarSova a Pavel Barsa,
Pristéhovalectvi a liberalni stat: Imigracni a integracni politiky v USA, zdpadni Evropé a Cesku (Brno:
Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky ustav, 2005); Drbohlav a kol. Migrace a (i)migranti v
Cesku: Kdo jsme, odkud prichdzime, kam jdeme?,; Jungwirth, ,,Cesty k prosperité: Migrace a rozvoj v Ceské
Republice™.

153 Stojanov, Radka Klvanova, Aneta Seidlova a Oldfich Bures, ,,Contemporary Czech migration policy:
‘Labour, not people’?*, 1-3.

154 Ekonomicka migrace, na rozdil od pracovni, pfedstavuje migraci za G¢elem vykonavani ,.ekonomickych
aktivit jako je investovani“, pficemz se pod pracovni migraci ma na mysli migrace za ucelem zaméstnani.
Sironi, Céline Bauloz a Milen Emmanuel, eds., International Migration Law No. 34: Glossary on Migration,
62.

155 Jest& v roce 2011 piijala Ceska vlada tzv. novy systém ekonomické migrace tykajici se uprav podminek
migrace ob&ant tretich zemi do CR za i¢elem zaméstnani a podnikani. Cilem téchto uprav bylo nasméfovat
migraci do CR tak, aby byla ,,fizena primarné potiebami Ceské republiky*. ,,Usneseni V1ady Ceské republiky
ze dne 19. ledna 2011 €. 48 o opatfenich k fizeni ekonomické migrace, ochrané prav osob migrujicich za praci
a realizaci navrati“, Vlada Ceské republiky, 2-3, https:/migraceonline.cz/cz/e-knihovna/novy-system-
ekonomicke-migrace (stazeno 18. 7.2023).
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republice a zaroven pomoc ,zaméstnavatelim, ktefi do CR potiebuji pfivést vysoce
kvalifikované“ a ,kvalifikované zahrani¢ni pracovniky* nebo ty, ktefi budou vykonavat
pozice ,,statutarnich orgdnli, manazery ¢i specialisty. Je zaméfen na Ceské Ci zahrani¢ni
zaméstnavatele pisobici v CR. Jesté od roku 2012 existovaly v CR migraéni projekty fizené
statem, jejiz cilem byla podpora ,,migrace vybranych cilovych skupin ob¢ant ttetich statd,
na jejichz vstupu a pobytu na izemi CR ma ¢esky stat zvyseny zajem*.'>® Pro obéany Srbska
(a nékterych dalsich tietich zemi jako jsou napf. Moldavsko, Ukrajina nebo Cerna Hora) je
k dispozici Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec, Program kvalifikovany
zaméstnanec a Program klicovy a védecky persondl a jejich gestorem je Ministerstvo
pramyslu a obchodu Ceské republiky (MPO CR).!*7 Zaroveti vlada stanovila roéni kvoty pro
akceptovani ,,zadosti o vizum k pobytu nad 90 dnti za Gcelem podnikéni, zddosti o povoleni
k dlouhodobému pobytu za Géelem investovani a Zadosti o zaméstnaneckou kartu, které 1ze
podat* na zastupitelském ufadu CR a které jsou stanovené pro viechny t¥i programy.'*®
Nafizeni uréujici maximalni podet Zadosti o pobytova opravnéni které ZU CR mohou

pfijmout jsou také nastrojem pro kontrolu imigrace.

Vzhledem k tomu, Ze Ceské velvyslanectvi v Cerné Hofe ,,neméa vizovou ani pasovou
agendu® viechny pobytové zaleZitosti pro obany Cerné Hory maji na starosti ¢eské
ambasady v okolnich statech. V piipadé zminénych programil, ob&ané Cerné Hory podavaji
zadosti o zaméstnanecké karty na ¢eském velvyslanectvi v Bélehradé. Z toho divodu byly
stanoveny kvoty pro zadosti o zaméstnaneckou kartu pro Srbsko a Cernou Horu dohromady,
nebot’ jsou uréené pro jednotlivé ZU CR, a ne na zakladé ob&anstvi Zadateltl. V piipadd

Srbska a Cerné Hory je pro Program kvalifikovany zaméstnanec stanovena kvéta 1 900

156 Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec®, 2-3; ,,Program kvalifikovany zamé&stnanec*, 2; ,,Program

klicovy a védecky persondl®, 2; ,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na tizemi Ceské
republiky v roce 2019%, 40.

157 V rémci programii ekonomické migrace existuje i Program Mimoifadné pracovni vizum pro statni
ptislusniky Ukrajiny pracujici v zemédélstvi, potravinafstvi nebo lesnictvi, ale ten je, jak nazev napovida,
uréeny pro obcany Ukrajiny. V roce 2018 existoval také program Rezim Srbsko, ve kterém byla stanovena
ro¢ni kvota 1 000 zadosti pro zarazeni do programu. ,,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizinct na
tizemi Ceské republiky v roce 2021, 45.; Ministerstvo zemé&délstvi. ,,Program Mimoi4adné pracovni vizum pro
statni ptislusniky Ukrajiny pracujici v zemedélstvi, potravinaistvi nebo lesnictvi®.
https://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/proexportni-okenko/zahranicni-
pracovnici/mimoradne-pracovni-vizum-pro-zemedelstvi/program-mimoradne-pracovni-vizum.html
(ptistoupeno 18. 2. 2023); Jungwirth, , Cesty k prosperité: Migrace a rozvoj v Ceské Republice”, 21;
,Informace pro zaméstnavatele: Kvoty pro ekonomickou migraci & Programy schvalené vladou za ucelem
dosazeni ekonomického pfinosu  pro CR®, Ministerstvo vnitra Ceské  republiky,
https://www.mvcr.cz/clanek/kvoty-pro-ekonomickou-migraci-programy-schvalene-vladou-za-ucelem-
dosazeni-ekonomickeho-prinosu-pro-cr.aspx (pfistoupeno 13. 4. 2023).

158 C1. 1. Nafizeni vlady &. 321/2022 ze dne 19. #ijna 2022 o zménach naiizeni vlady v oblasti pracovni migrace,
Shirka zdkonii €. 321/2022, 27. fijna 2022.
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zadosti, a pro Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec a Program kli¢ovy a védecky
personal dohromady 100 zadosti pro zaméstnanecké karty. V ptipadé zadosti o dlouhodoby
pobyt za ucelem podnikani je urCena celkova kvéta ve vysi 100 zadosti rocné z ¢ehoz 10
zadosti muze byt podano v rdmci Programu klicovy a védecky personal. Zarovei je urceno,
7¢ Velvyslanectvi CR v Bélehradé miize roéné piijmout celkem 2 400 zadosti o
zaméstnaneckou kartu v€. téch pracovniki, ktefi nejsou soucasti zddné¢ho programu. MPO
CR priib&zné navysuje tyto kvoty a tak 27. &ervna 2023 sdélilo, Ze v piipadé Srbska a Cerné
Hory bude kvota pro Program kvalifikovany zaméstnanec navySena o 158 zadosti. Nicmén¢,

v roce 2022 bylo vyuzito pouze 20 % kvoty.!>

Kazdy program stanovuje urcité podminky pro zatfazeni zadateld, jak pro zaméstnavatele,
tak pro zaméstnance. Samotnou Zadost o zafazeni do Programu podiavda MPO CR
zaméstnavatel, nikoliv zahrani¢ni pracovnik, ktery ale podava zadost o zaméstnaneckou
kartu &i jind pobytova opravnéni za zastupitelském ufadu CR v daném staté. Program
kvalifikovany zaméstnanec je urceny pro zahrani¢ni pracovniky pracujici na pozicich, které
podle CZ-ISCO patii do 4-8 ttidy, resp. pro ,,stiedné az nizko kvalifikované zaméstnance*.
Zatimco tento Program je dostupny pouze pro Zadatele z urcitych statii, do Programu vysoce
kvalifikovany zaméstnanec mohou byt zafazeni obcané vsech tietich zemi, kteti vykonéavaji
prace v 1-3 tfidé podle CZ-ISCO. V ptipadé tohoto Programu maji zahrani¢ni pracovnici
zagarantovanou ,,moznost poddni Zadosti o pobytové opravnéni® i pro své rodinné
ptislusniky. Program kli¢ovy a védecky personal je uréen pro cizince, kteii v CR budou
pracovat na pozicich v 1-3 tfidé podle CZ-ISCO, ,,cizinci v postaveni statutdrniho orgdni*,

cizinci, u kterych dochazi k vnitropodnikovému ptevedeni pracovnika nebo ,,nebo vyslani

159 ,,Konzularni oddéleni*, Velvyslanectvi Ceské republiky v Podgorici,

https://www.mzv.cz/podgorica/cz/matricni_atatoobcanska a pasova agenda/index.html (pfistoupeno 2. 6.
2023); ,,Vlada schvalila navySeni kvot ekonomické migrace a prodlouzeni institutu mimofadnych pracovnich
viz v oblasti prodlouzeni institutu mimofadnych pracovnich viz v oblasti zeméd¢€lstvi®, Ministerstvo primyslu
a obchodu, Ekonomickd migrace, https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/vlada-
schvalila-navyseni-kvot-ekonomicke-migrace-a-prodlouzeni-institutu-mimoradnych-pracovnich-viz-v-
oblasti-zemedelstvi--270569/ (publikovano 22. 10. 2022); ,Ekonomickd migrace — programy a kvoty*,
Velvyslanectvi Ceské republiky v Bélehradg,
https://www.mzv.cz/belgrade/cz/viza a konzularni_informace/vizove informace/ekonomicka migrace prog
ramy_a_kvoty.html (pfistoupeno 18. 2. 2023); Ptiloha €. 2 k nafizeni vlady €. 220/2019 Sb. Natizeni vlady ¢.
321/2022 ze dne 19. fijna 2022 o zmenéach nafizeni vlady v oblasti pracovni migrace; Nafizeni vlady €.
220/2019 ze dne 26. srpna 2019, o maximalnimu poctu zadosti o vizum k pobytu nad 90 dnli za ucelem
podnikéni, zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem investovani a zadosti o zaméstnaneckou
kartu, které Ize podat na zastupitelském Utadu, Shirka zdkonii €. 220/2019, 30. 8.2019; ,,Pfidani kapacit v ramci
Porgramu kvalifikovany zaméstnanec*, Ministerstvo priumyslu a obchodu, https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-
obchod/ekonomicka-migrace/pridani-kapacit-v-ramci-programu-kvalifikovany-zamestnanec--275157/
(ptistoupeno 18. 7. 2023); ,,Zpréva o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na tizemi Ceské republiky
v roce 2022%, 48.
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do CR, aby zde piisobili na pozicich manaZert nebo specialistii*. !¢

Na konci unora 2023 pozadala autorka na zékladé Zakona o svobodném pfistupu
k informacim MPO CR, MZV CR a MPSV CR o sdéleni poétu cizincti se srbskym statnim
obCanstvim, ktefi byli v letech 2019-2022 zafazeni do Programu kvalifikovany
zaméstnanec, Programu klicovy a védecky persondl a do Programu vysoce kvalifikovany
zaméstnanec, a to podle jednotlivych rokl, pohlavi a podle jednotlivych programi.
Diivodem pro zaslani stejného dotazu vicero ministerstvim je nejistota, zda zminéna
ministerstva tyto informace maji a, zda jsou ochotna je sdilet. MSPV CR sdélilo, Ze
nedisponuje Udaji o poctech cizincl se srbskym statnim obcCanstvim, jiz byli zatazeni do
jednotlivych Programi, ale poskytlo udaje o srbskych ob&anech pracujicich v CR v obdobi
od roku 2019 do roku 2022 a to s rozliSenim podle typu pracovniho opravnéni (povoleni
k zaméstnani, informacni karta, modrd karta a zaméstnanecka karta) a podle pohlavi.
Nicméng, poskytnuté udaje nejsou totozné s udaji zvefejnéné v databazi MPSV CR.'®!
Zaroven sdélilo, ze dotaz ohledné zarazenych obCant Srbska do Programti ekonomické

migrace ,,nalezi [...] do piisobnosti Ministerstva priimyslu a obchodii*.'®?

160 Program kvalifikovany zaméstnanec®, 4-5, 8; ,,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincli na
tizemi Ceské republiky v roce 2020%, 43; , Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec”, 2-3; ,,Program
klicovy a védecky personal*, 2-3.

161y databazi MPSV CR je uvedeno, Ze v prosinci 2022 bylo na itadech prace evidovano 4 276 ob&anti Srbska,
a v dokumentu, ktery MPSV CR poslalo autorce, toto ¢islo ¢ini 3 991. Autorka predpoklada, ze doslo k chybé
ze strany MPSV CR, jelikoZ je v databazi této instituce uvedeno, Ze na konci roku 2021 bylo evidovano na
ufadech prace 3 991 cizinci se srbskym statnim obcanstvim (bez cizinci s platnym zivnostenskym
opravnénim). ,,Zameéstnavani cizich statnich pfislusnikii podle statti za prosinec 2022, Ministerstvo prace a
socidlnich  véci, https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace9?mesic=12&rok=2022&typPohledu=STATY
(pfistoupeno 20. 5. 2023); Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, Sdéleni o odloZzeni zadosti o
poskytnuti informace podle § 14 odst. 5 pism. c¢) zadkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjsich predpisi, 2. 3. 2023; ,,Zaméstnavani cizich statnich piislusnikd podle statd za prosinec

2021, Ministerstvo prace a socialnich veci,
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace9?mesic=12&rok=2021&typPohledu=STATY (pfistoupeno 22. 7.
2023);

192 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, Sdéleni o odloZeni zadosti o poskytnuti informace
podle § 14 odst. 5 pism. c) zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé¢jsich
predpist, 2. 3. 2023.
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MPO CR poskytlo nasledujici tidaje:

Tabulka €. 1.: Pocet uchazecti ze Srbska zatazenych do Programu kvalifikovany zaméstnanec

Rok Pocet uchazeci Z toho Zeny Z toho muzi
2019 477 124 353
2020 921 264 657
2021 1024 360 664
2022 587 110 477

Tabulka €. 2.: Pocet uchazecii ze Srbska zatazenych do Programu vysoce kvalifikovany zaméstnanec

Rok Pocet uchazeci Z toho Zeny Z toho muzi Rodinny
prislusnici

2019 2 2 1

2020 5 1 4

2021 7 7 2

2022 5 2 3

Tabulka €. 3.: Pocet uchazecti ze Srbska zatazenych do Programu klicovy a védecky personal

Rok Pocet uchazecu Z toho Zeny Z toho muzi Rodinny
prislusnici

2019 3 2 1

2020 12 5 7 12

2021 17 5 12 8

2022 23 8 15 7

Zaroveti MPO CR ve sdéleni zdiraznilo, Ze ,,v 7adostech o zafazeni do jakéhokoliv z
dotenych programi neni pohlavi uchazece nijak rozliSovano. Vzhledem k tomu, Ze
ministerstvo nevede zadnou evidenci, jez by pohlavi uchazeci rozliSovala, nemusi byt pocty
muzu a zen za jednotlivé roky zcela ptesné, jelikoz byly dopocitany podle jednotlivych jmen

uchazect. Tato jména nebylo vzdy jednoznacné mozné rozdélit na muzska a Zzenska, coz
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mohlo zptisobit mirnou nepfesnost v poétech muzii a zen.**!%?

MZV CR také poskytlo tidaje o poétech cizincti se srbskym statnim ob&anstvim, jiz byli
v letech 2019-2022 zafazeni do zminénych programti. Nicmén¢, poskytlo naprosto odlisné
tidaje od dat poskytnutych MPO CR a zaroveii zdiiraznilo, Ze ,,eviduje [...] pouze informace
ohledné poctu zarazenych zadatelli a ptijatych zadosti v rdmci Programu kvalifikovany
zameéstnanec a spoleéné pak pocet zarazenych zadatel prostiednictvim Programil vysoce
kvalifikovany zaméstnanec a klicovy a védecky personal® a to kviili existujicim kvotam pro
,piijem Zadosti o zamé&stnanecké karty na ZU CR v Bélehradé.'®* Nedisponuje udaji o
poctech cizincli se srbskym statnim obcanstvim, zatazenych v letech 2019-2022 do
jednotlivych programt podle pohlavi. Zaroven jsou udaje poskytnuté MPO CR a MZV CR
uplné odlisné od poctu cizincti se srbskym statnim obcanstvim zatazenych do Programu
kvalifikovany zaméstnanec, které zvefejnilo MV CR ve vyrognich zpravach v oblasti
migrace. Ze sdéleni MPO CR a MZV CR neni jasné, jak dochazi k odlisnostem ve
statistickych tdajich.

Udaje poskytnuté MZV CR jsou zobrazené v nasledujicich dvou tabulkéch:

Tabulka ¢. 4.: Pocet cizincl se srbskym statnim obcanstvim, kteti v letech 2019-2022 byli zafazeni do
Programu kvalifikovany zaméstnanec

Rok Zarazeno Podano Zadosti
Zadatelu

2019 1842 1167

2020 933 554

2021 393 246

2022 599 336

Zdroj: Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, Odpovéd’ na zadost o informace dle zakona ¢. 106/1999
Sb. — ¢astecné poskytnuti, 16. 3. 2023.

Tabulka ¢. 5.: Pocet cizincl se srbskym statnim obcéanstvim, ktefi v letech 2019-2022 byli zafazeni do
Programu vysoce kvalifikovany zaméstnanec a klicovy a védecky personal

Rok Zarazeno
Zadatelu
2019 4
2020 13
2021 14
2022 26

Zdroj: Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, Odpovéd’ na zadost o informace dle zékona &. 106/1999

163 Ministerstvo pramyslu a obchodu Ceské republiky, Poskytnuti informaci podle § 4 a § 14 odst. 5 pism. d)
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisa, 6. 3. 2023.

164 Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, Odpovéd’ na zadost o informace dle zékona &. 106/1999
Sb. — ¢astecné poskytnuti, 16. 3. 2023.
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Sb. — ¢astecné poskytnuti, 16. 3. 2023.

MYV CR ve svych vyro¢nich zpravach o situaci v oblasti migrace uvedlo, Zze v obdobi od 1.
zaii 2019 (resp. od kdy byl program spustén) do konce roku 2019 bylo do Programu
kvalifikovany zaméstnanec zatazeno 522 pracovnich migrantii ze Srbska a Cerné Hory.
V roce 2020 bylo do tohoto Programu zatazeno celkem 608 obcanti Srbska, a v nasledujicim
roce 668. Pro rok 2022 MV CR neuvadi piesné &islo, nybrz informaci, Ze v ramci tohoto
Programu bylo vy€erpano cca 20 % ro¢ni kvoty, kterou ¢ini 1 900 Zadosti o zaméstnaneckou

kartu.'®

Vzhledem k tomu, ze MPSV CR sdélilo, ze dotaz tykajici se poétu cizinci se srbskym
statnim ob&anstvim patii do kompetence MPO CR, budou za relevantni data brana ta, ktera
poskytlo MPO CR. Z udajii poskytnutych ze strany MPO CR (ale i MZV CR) Ize vyvodit,
ze vétsina cizincd se srbskym statnim obcanstvim je zafazena do Programu kvalifikovany
zameéstnanec. Z hlediska rozliSeni pohlavi v celkovych poctech z vyse uvedeného vyplyva,
Ze naprostou vétSinu vSech pracovnich migrantii ze Srbska zatazenych do vySe zminénych
programt ¢ini muZzi, coZz odpovidd celkovému poméru muzii a zen se srbskym statnim
ob¢anstvim Zijicich v CR. Déle lze vyvodit, ze do roku 2022 dochéazelo k nartistu poétu
uchazecl, zejména vroce 2020 v piipadech Programu kvalifikovany zaméstnanec a
Programu klicovy a védecky persondl, a vroce 2022 doSlo k velkému poklesu poctu
pracovnich migrantli ze Srbska zatazenych do Programu kvalifikovany zaméstnanec a
v mensi mife i do Programu kvalifikovany zaméstnanec. Za diivod znac¢ného poklesu lze
predpokladat ruskou invazi na Ukrajinu v Gnoru 2022, resp. jeji nasledky z hlediska obecné
nejistoty, pfilivu uprchlikii z Ukrajiny do CR, ktefi dostali moznost vstoupit na &esky
pracovni trh, ekonomické krize ¢i v jejim disledku piipadného sniZzeného zaméstnavani
novych (zahrani¢nich) zaméstnancu. Citit jsou pravdépodobné i dopady ekonomické krize
zpusobené covid-19, ale i pandemie jako takova, ktera zptisobila mj. uzavirani ¢i omezovani
nékterych odvétvi jako jsou napf. ubytovaci sluzby, restaurace, sluzby spojené s turistikou

apod.'%¢

Autorky Vesna Luki¢, Jelena Predojevi¢-Despi¢, Verica Janeska a Aleksandra Lozanoska se

165 7Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na izemi Ceské republiky v roce 2019%, 43; , Zprava
o situaci v oblasti migrace a integrace cizincl na izemi Ceské republiky v roce 2020, 45; ,,Zprava o situaci
v oblasti migrace a integrace cizincti na tizemi Ceské republiky v roce 2021%, 46; ,,Zprava o situaci v oblasti
migrace a integrace cizincti na izemi Ceské republiky v roce 2022%, 4748,

166 Vesna Luki¢, Jelena Predojevié-Despi¢, Verica Janeska a Aleksandra Lozanoska. ,,How is COVID-19
reshaping temporary and circular labour migration: Serbia and North Macedonia perspectives®, Geographical
forum 20 ¢. 1 (2021): 60, 62.
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v ¢lanku ,,How is COVID-19 reshaping temporary and circular labour migration: Serbia and
North Macedonia perspectives* zabyvaji tim, jak ostatn¢ nazev napovida, dopady pandemie
covid-19 na pracovni migraci mj. i ze Srbska do clenskych zemi EU. Autorky tvrdi, ze
pandemie zptisobila ,,ukonceni pracovnich smluv, snizeni poc¢tu pracovnich hodin a vysi
vydélavani® pracovnich migrantli ze Srbska a Severni Makedonie pracujicich v zahrani¢i a
vedlo k navrath vétSiny (70 %) pracovnich migrantti se kterymi autorky provadély vyzkum
ve form¢ polustrukturovanych rozhovort (celkem se vyzkumu zucastnilo 20 respondentii ze
Severni Makedonie a 30 ze Srbska). Autorky tvrdi, Ze pandemie zpiisobila pokles ,,objemu
migracnich tok(“ a ze zahrani¢ni pracovni migranti se mnohem castéji potykali
s propousténim nez domadaci obyvatelstvo daného statd. Obecné v souvislosti
s ekonomickymi krizemi, jak autorky uvadéji, dochazi k protekci domaciho obyvatelstva a
existuje tendence propusténi zahranicnich pracovnikli, zejména v piipad¢ kratkodobé
pracovni migrace. Na zacatku pandemie (v bfeznu a dubnu 2020) se tak do Srbska vratilo
cca 400 tisic jeho ob¢ant. Nelze vsak jasné urcit, jakou ¢ast téchto lidi tvofili pracovni
migranti, a jakou napf. obcané, kteti odjeli do zahrani¢i za ucelem turistiky a z ditvodu
pandemie se museli vratit do Srbska. Zaroven autorky uvadi, Ze pracovni migranti, zejména
v pripad¢ kratkodobé ¢i ilegalni migrace, mohou v dobé krize ¢elit kraceni nebo nevyplaceni
odmén. Musi se potykat se snizenou mirou ,,socidlniho zabezpeCeni véetné zdravotnich
sluzeb* nez doméci obyvatelstvo, coz souvisi predevs§im s legalitou pobytu v zahranici a
typem povoleni k pobytu, které migranti maji. O postaveni pracovnich migranti v CR psal
napt. Tomas Jungwirth ve studii pod ndzvem ,,Cesty k prosperité: Migrace a rozvoj v Ceské
Republice®. Jungwirth uvadi, ze pracovni migranti ¢asto ,,pracuji ve dlouhych sménach, jsou
ubytovani v pieplnénych ubytovnach, celi vykofistovani ze strany zaméstnavatell a Casto
dokonce ani neobdrzi dohodnutou mzdu ¢ odménu*.'” Prvni dvé& poloZzky tohoto tvrzeni
potvrdili 1 n€ktefi respondenti, ktefi se zucastnili tohoto vyzkumu, a ktefi v dobé& provadéni
rozhovort vykonavali nizko kvalifikovanou pracovni ¢innost, resp. jednalo se o respondenty

pracujici v riznych tovarnach v CR.

Lze konstatovat, Ze Programy ekonomické migrace jsou klicovym néstrojem pro fizeni
imigrace do CR s cilem hospodaiského piinosu skrz pfitahovani a nabor pracovnikl

s kvalifikacemi potfebnymi pro obsazovani urc¢itych pracovnich pozic. Stanovovani kvot ma

167 Luki¢, Jelena Predojevi¢-Despié, Verica Janeska a Aleksandra Lozanoska. ,,How is COVID-19 reshaping

temporary and circular labour migration: Serbia and North Macedonia perspectives®, 55, 57, 59-62; Jungwirth,
,»Cesty k prosperité: Migrace a rozvoj v Ceské Republice*, 28-30.
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pak za cil tuto imigraci kontrolovat, resp. omezovat. Samotné Programy, oproti béznému
podavani zadosti o napt. zaméstnaneckou kartu, skytaji ur¢ité vyhody pro zatazené zadatele.
Podstatnou vyhodou zafazeni do Programu je ,,zaru¢ena moznost podani zadosti“ o
zaméstnaneckou kartu na ZU CR, coZ zadatelim automaticky davé piednost pred ostatnimi,
kteti zadaji o tento typ pobytového opravnéni. Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec
a Program klicovy a védecky personal maji oproti Programu kvalifikovany zaméstnanec 1
vyhodu v tom, ze umoznuji ,,podani zadosti spolen¢ s nejblizSimi rodinnymi ptislusniky* a
namisto pracovni smlouvy a dokladu o zaji§téni ubytovani mohou Zadatele dolozit na ZU
CR pisemné potvrzeni zaméstnavatele, ktery jim toto potvrdi. Vyhodou Programu kli¢ovy a
védecky personal oproti dalSimi dvéma Programiim je, Ze ma stanovenou lhtitu pro ,,vytizeni
zadosti do 30 dnti*, neexistuje omezeni tykajici se zmény zaméstnavatele (v piipad¢ dalSich
dvou Programill je mozné zménit zaméstnavatele po 6 mésicich), a zaméstnavatel mlze
zadatelim pisemné potvrdit i odbornou zptisobilost spole¢né, resp. nemusi je dodate¢né

dokladat.'%®

3.2. Migraéni trendy ze Srbska do Ceské republiky

Cilem analyzy statistickych tidajii o ob&anech Srbska pracujicich v Ceské republice je zjistit,
jak se vyviji pocet (pracovnich) migrantli ze Srbska, zda dochazi k naristu nebo upadku
jejich poctu v poslednich letech. Zaroven je cilem zjistit, jaky pomér €ini tato skupina ve
srovnani s ostatnimi cizinci v Ceské republice, jaka je vékova a vzdélavaci struktura této
skupiny a, zda v ni pfevazuji zeny nebo muzi. Pfi zkouméani vyvoje poctu cizinct se srbskym
ob&anstvim Zijicich v Ceské republice od vyhlaseni jeji samostatnosti, narazime hned na
nékolik problémil. Prvni je zplsoben teritoridlnimi zménami Srbska, resp. rozpadem
socialistické Jugoslavie, a zménami nazvu statnich utvari které Srbsko <¢inilo od
socialistické Jugoslavie, pies statni utvar Srbsko a Cerna Hora, po samostatné Srbsko.
Z téchto dlivodt se v statistickych udajich zahrnujicich obdobi po roce 1994 poskytovanych
CSU objevuji jako kategorie staty Jugoslavie, od roku 2003 Srbsko a Cerna Hora a od roku

2006 Srbsko s tim, Ze kategorie Srbsko a Cerna Hora ziistala ve statistikach zachovana az

doposud. Pro zkoumani vyvoje poétu srbskych ob&anti Zijicich v Ceské republice to

168 Obcané tietich zemi: Zaméstnaneckd karta: Kvoty pro ndbér zadosti o zaméstnanecké karty na
zastupitelskych Gfadech & Programy schvalené vlddou za ti¢elem dosaZeni ekonomického pfinosu pro CR,
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-
karta.aspx?q=Y2hudW09MTM%3d (pfistoupeno 13. 4. 2023).
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predstavuje prekézku, nebot’ je prakticky nemozné odhalit, jakd ¢ast cizincti uvadénych
v téchto kategoriich se vztahuje k soucasnym hranicim Srbska, resp. jaké ¢ast by méla pouze

srbské obcanstvi.

Na druhou stranu vlada Srbska zdiiraznuje, ze ma problém pii sledovani emigrace ze Srbska,
a to z toho divodu, ze mechanismus pro sledovani vystéhovani obyvatelstva neumoziuje
zisk ptesnych dat. Proto srbskd vlada spoléha na udaje publikované Eurostatem, ktery
ziskava data od ¢lenskych stath EU.'® Kazdoroéni zprdva o migraénim profilu Srbska
vydéavané srbskou vladou od roku 2010, které obsahuji i kapitolu o emigracich, maji nékolik
nedostatkll. Nezahrnuji idaje o emigraci ze Srbska do statl, jez nejsou ¢leny EU. Dalsi
nevyhodou dat uvadénych v téchto publikacich je, ze v n€kterych ptipadech nezahrnuji udaje
o emigraci ze Srbska do Spolkové republiky Némecko.!”® Zaroven je zde problematickd

171

skutecnost, Ze tyto publikace poskytuji pro n€které roky ' udaje o poctu obcanli Srbska

172 poskytuji pouze podet

zijicich v daném roce v jednotlivych statech EU, a pro jiné roky
nové registrovanych ob&ant Srbska Zijicich v &lenskych statech EU. Udaje, které jsou
uvadeéné v této publikaci, navic nejsou totozné témi poskytovanymi Ministerstvem vnitra

Ceské republiky.'”

Dalsim potencidlnim zdrojem dat o poctech srbskych obcanti pracujicich v zahranici je

169 Migracioni profil Republike Srbije za 2021. godinu®, 22-23.

170 K onkrétn& pro obdobi 2014-2020. ,,Migracioni profil Republike Srbije za 2015. godinu“, Republika Srbija:
Vlada Republike Srbije, 28,
https://kirs.gov.rs/media/uploads/Migracije/Publikacije/migracioni%?20profil%202015.pdf (pfistoupeno 8. 10.
2022); ,,Migracioni profil Republike Srbije za 2016. godinu®, Republika Srbija: Vlada Republike Srbije, 28,
https://kirs.gov.rs/media/uploads/Migracije/Publikacije/migracioni%20profil%202016.pdf (ptistoupeno 8. 10.
2022); ,,Migracioni profil Republike Srbije za 2017. godinu®, Republika Srbija: Vlada Republike Srbije, 28,
https://kirs.gov.rs/media/uploads/Migracije/Publikacije/migracioni%20profil%202017.pdf (ptistoupeno 8. 10.
2022); ,,Migracioni profil Republike Srbije za 2018. godinu®, Republika Srbija Vlada Republike Srbije, 31,
https://kirs.gov.rs/media/uploads/Migracije/Publikacije/Migracioni_profil 2018.pdf (pfistoupeno 8. 10.
2022); ,,Migracioni profil Republike Srbije za 2020. godinu®, Republika Srbija: Vlada Republike Srbije, 24,
https://kirs.gov.rs/media/uploads/Migracioni%?20profil%20Republike%20Srbije%202020%20FINAL%20(1).
pdf (pfistoupeno 8. 10. 2022); ,,Migracioni profil Republike Srbije za 2021. godinu®, 23.

17! Napf. pro 1éta 2011 a 2012. Divodem je podle publikace skutecnost, ze do okamziku vytvéaieni nebyly jesté
publikovany udaje o migracich ze Srbska do Némecka. ,,Migracioni profil Republike Srbije za 2012. godinu®,
Republika Srbija: Vlada Republike Srbije, 27,
https://kirs.gov.rs/media/uploads/Migracije/Publikacije/Migracioni_profil Republike Srbije za 2012.pdf
(ptistoupeno 8. 10. 2022).

172 Napf. pro 1éta 2017-2020. , Migracioni profil Republike Srbije za 2017. godinu®, 28; ,Migracioni profil
Republike Srbije za 2018. godinu®, 31; ,Migracioni profil Republike Srbije za 2020. godinu®, 24-25;
,Migracioni profil Republike Srbije za 2021. godinu®, 23.

173 Jako dalsi relevantni statisticky zdroj se zd4 byt zprdva o interakci migraci, lidského kapitalu a pracovniho
trhu v Srbsku vypracovand Mihailem Arandarenkem pro Evropskou nadaci odborného vzdélavani (ETF).
Nicméné, i tento vyzkum pouZziva jako relevantni udaje ty, které jsou poskytované Eurostatem a z vyse
uvedenych dtivodii nebudou data publikovana v této zprave pouzita pro tuto praci. Mihail Arandarenko, ,,How
migration, human capital and the labour market interact in Serbia® (European Training Foundation, 2021), 9.
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scitani lidu provadéné Srbskem. Posledni dvé s¢itani lidu v Srbsku probéhla v roce 2011 a
2022. Nicmén¢ autorky vyzkumu o vnitinim a vnéj$§im migracim ob¢ant Srbska, ktery
publikovala IOM, zdiiraznuji, ze je pro ,,vSechna dosavadni scitani* (bez toho v roce 2022,
nebot publikace je z roku 2016) charakteristické to, ze nezahrnovala vSechny ob¢any Srbska
zijici a pracujici v zahrani¢i. Jako dukaz dokladaji ptiklad, Ze zatimco podle s¢itani lidu
v Srbsku z roku 2011 zilo nebo pracovalo v Némecku 55 999 srbskych obc¢antl, a podle udajii
poskytovanych Eurostatem!”*, tento pocet ¢inil 193 144.!7° Zaroven statistickd data o
vnéjSich migracich ze Srbska predstavena ve s¢itani lidu v roce 2022 nebyla do zpracovani
této diplomové prace publikovana. Proto nebylo mozné se o vysledky ze sc¢itani lidu, které

probiha v Srbsku, opftit.!”®

Nicméng, za relevantni udaje lze povazovat i séitani lidu provadéné Ceskou republikou.
Podle posledniho s¢itani, jenz probéhlo v Ceské republice v roce 2021 se k srbské narodnosti
hlasilo 4 101 lidi. Z hlediska vékové kategorie patii vétSina (3 301) do skupiny obyvatel,
kterym je mezi 19 a 65 lety. Nezletilych bylo 501, a starSich 65 let bylo 299. VétSinu obyvatel
srbské narodnosti v Ceské republice tvofili muzi (2 568 lidi). Je tfeba pfipomenout, Ze jsou
do téchto udaji Ceského statistického Gifadu zahrnuti ti, kteif se v roce 2021 hlasili k srbské
narodnosti, coZ neznamena, ze v§ichni maji srbské obCanstvi, resp. ze jsou ze Srbska, ani, ze
se vSichni cizinci se srbskym statnim obcanstvim zucastnili s¢itani lidu. K dispozici jsou i
udaje poskytované OSN nebo Organizaci pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD).

Ani tyto organizace neposkytuji udaje totozné s t&mi, které uvadi CSU nebo MV CR.'”’

174 Cesky statisticky tfad poskytuje vysvétleni odlidnych datech publikovanych Eurostatem a Ceskym
statistickym ufadem. Divodem jsou odlignosti metod zpracovani dat mezi CSU a MV CR. I kdyz Eurostat
piebira udaje od obou instituci, nékdy publikuje data ziskana od jedné, a nékdy od druhé instituce. Rozdil
v metodé pouzivané CSU a MV CR spoéiva v tom, ze MV CR , poskytuje data o viech cizincich s platnym
pobytem v CR (podle tidajii Cizinecké a pohrani¢ni policie), zatimco CSU se snazi pfiblizit k pozadované
definici dlouhodobé pobyvajicich cizincti (skutedna &i oéekavana délka pobytu delsi nez jeden rok). Proto CSU
do roku 2004 véetng dodaval udaje o poétech cizinct, ktefi na izemi CR pobyvali po dobu delsi nez jeden rok,
a od roku 2005 data za viechny cizince kromé osob pobyvajicich v CR na viza s platnosti del$i nez 90 dni (s
platnosti do jednoho roku, bez moznosti prodlouzeni viza). Vznikajici rozdil je od roku 2005 mozné piesné
vy¢&islit a tabulka, ze které je rozdil patrny, je kazdoroéné zvefejiiovana v publikaci Cizinci v CR.“. ,,Rozdily
mezi daty zvefejiiovanymi Ceskym statistickym titadem a Eurostatem — Demografie“, Cesky statisticky tifad,
https://www.czso.cz/csu/czso/rozdily_mezi_daty zverejnovanymi_ceskym statistickym uradem a_eurostate
m_oby (pfistoupeno 10.1.2023).

175 Bobi¢, Milica Veskovi¢ Andelkovié a Vlasta Kokotovi¢ Kanazir, Studija o spoljnim i unutrasnjim
migracijama gradana Srbije: sa posebnim osvrtom na mlade, 28.

176 T n&ktefi autofi jako je napi. V. Gregi¢, Goran D. Penev &i Jelena R. Predojevié-Despi¢ zdiiraziiuji problém
nedostatku statistickych dat poskytovanych srbskymi ufady ¢i netplnost udaji poskytovanych svétovymi
organizacemi a institucemi jako je OECD, Eurostat, OSN apod. Penev a Jelena R. Predojevi¢-Despié,
»Stanovnistvo Srbije na radu i boravku u inostranstvu prema drzavama destinacije: regionalni pristup®, 88;
Grecic¢, ,,Kako srpska dijaspora moze vise doprineti razvoju svoje drzave?*, 67.

177 Obyvatelstvo podle narodnosti, jednotek véku a pohlavi®, Cesky statisticky ufad, Vefejna databaze,
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
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Proto jsou za nejrelevantngjsi data povazovana ta, kterd jsou zvefejnéna CSU a ta jejichz
zdrojem je Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR. Zatimco MV CR zvefejiuje
obecngjii statistiku o cizincich Zijicich v CR, CSU poskytuje mnohem detailngjsi databazi.
Podstatnym rozdilem je mj. to, z¢ MV CR publikuje v informativnich piehledech poéty
cizinci podle statniho ob&anstvi, mista pobytu v CR, pohlavi, a mezi druhy povoleni
k pobytu rozlisuje pouze trvaly a piechodny'’®, zatimco CSU zahrnuje vic proménnych
(napft. pocet zaméstnanych apod.). Nicméné, u obou pramenti existuje shoda mezi celkovymi
podty cizincti Zijicich v CR. Zadna z téchto instituci ale neposkytuje statistické udaje o

udéleni kratkodobych viz.

Obé instituce (MV CR a CSU) byly v lednu a tnoru 2023 oslovené s zadosti o poskytnuti
urcitych statistickych dat na zakladé¢ zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim.!” Bylo Z4d4no o zaslani mj. nasledujicich udajii: vyvoj poétu cizincl se
srbskym statnim ob&anstvim v letech 2004 — 2022 podle typt povoleni k pobytu v CR a u
kazdého typti povoleni k pobytu s rozliSenim podle pohlavi, pocet cizincii se srbskym
statnim obé&anstvim v roce 2022 podle mista pobytu v CR, poéet cizincti se srbskym statnim
obcanstvim ke konci roku 2022 podle urovné vzdélani a tidaje o vékové struktuie poctl
cizinct se srbskym statnim ob&anstvim pobyvajicich v Ceské republice. Vétsina udaji byla
autorce poskytnuta. Nicméné, z CSU bylo autorce sdéleno, Ze rozliSeni typt povoleni
k pobytu existuje pouze v kategoriich trvaly a dlouhodoby pobyt, coz znemoznuje analyzu

statistickych udajti o cizincich se srbskym statnim ob&anstvim v CR podle tiéelu pobytu.

Autorka v tinoru 2023 téZ pozadala MZV CR o poskytnuti tidajii o vyvoji poétu cizinci se
srbskym statnim obcCanstvim, kterym bylo v letech 2004—2022 udéleno kratkodobé vizum za
ucelem zaméstnani, sezonniho zaméstnani a investovani podle ucelt pobytu a podle pohlavi.
Z MZV CR bylo autorce sdéleno, Ze tato instituce uchovava udaje o udélenych kratkodobych
viz pouze po dobu péti let ,,od data zaloZeni v systému*. Zaroven sdé€lilo, Ze jsou pro rok

2017 uchovana data pouze od 13. bfezna do 31. prosince 2017 stim, Ze neposkytlo

objekt&z=T&f=TABULKA&skupld=4571&katalog=33522&&pvo=SLD21037-
CR&&v=v144 POHLAVI 102 1&str=v26 (pfistoupeno 10.1.2023); ,International Migration Database,
OECD.Stat., https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=MIG (pfistoupeno 4. 12. 2022); ,,United Nations
Global Migration Database®, United Nations Population Division,
https://population.un.org/unmigration/migrantstockbyorigin_sql.aspx (pfistoupeno 4. 12. 2022).

178 7akon o pobytu cizinc v CR povazuje za prechodny pobyt mj. kratkodobé a dlouhodobé vizum,
dlouhodoby pobyt a prechodny pobyt. § 17 zdkona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky
a 0 zméné nekterych zakonl ve znéni ucinném k 30. 4. 2023.

179 Zakon ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim ve znéni G¢inném k 28. 2. 2022.

76



zdiivodnéni.'® Vzhledem k tomu, e MZV CR poskytlo autorce tyto informace 16. bfezna
2023, moznym diivodem je automatické mazani dat, coz bez zdtivodnéni ze strany MZV CR
nelze samoziejm¢ potvrdit. SkuteCnost, Ze neexistuje piehled o poctech udélenych
kratkodobych viz pted bieznem 2017, znemoznuje to analyzu nove piichozich (pracovnich)
migrantech ze Srbska a ziskani ptehledu o tom, zda se tito migranti po skonceni platnosti
kratkodobych viz dlouhodobé usazuji v CR, nebo se vraceji do Srbska, zejména proto, Ze se
po skonceni platnosti viza mohou vratit do Srbska a po né¢jaké dobé znovu pozadat o nové

vizum.

Tabulka ¢&. 6.: Poéet cizinct se srbskym statnim ob&anstvim, obéanstvim Srbska a Cerné Hory, a celkovy pocet
cizincu v CR v letech 20072014

Statni 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
obcanstvi
Srbsko 570 1031 1584 2 005 2297 2438 2 567 2 628
Srbsko a 3557 3214 2 467 795 1457 404 328 255
Cerna
Hora
Cizinciv | 392315 | 437565 | 432503 | 424291 | 434153 | 435946 | 439189 | 449 367
CR,
celkem
Zdroj: ,R04 Cizinci v CR podle statniho ob&anstvi v letech 1994-2022 (k 31. 12.)%.

Tabulka &. 7.: Poéet cizincti se srbskym statnim ob&anstvim, obéanstvim Srbska a Cerné Hory, a celkovy pocet
cizincu v CR v letech 2015-2022

Statni 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ob¢anstvi
Srbsko 2 698 2 885 3178 4 380 5593 5 846 6 064 6075
Srbsko a 210 169 129 121 110 104 100 97
Cerna
Hora
Cizinciv | 464 670 | 493 441 524142 | 564345 | 593366 | 632570 | 658 564 1113
CR, 698
celkem

Zdroj: ,,R04 Cizinci v CR podle statniho ob&anstvi v letech 1994-2022 (k 31. 12.)*.

I kdyz z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze je nariist poctu cizincl se srbskym statnim
obéanstvim v CR velice mirny (a skute¢né je), MV CR uvadi, Ze napf. v roce 2019 bylo
srbskym obc¢anlim udéleno 2 143 povoleni k dlouhodobému pobytu (z ¢ehoz 2 111 za Géelem
zaméstnani, tj. zaméstnaneckych karet) na ZU CR v Bélehradg, coz z vyse uvedené tabulky
nijak nevyplyva. Rok ptfedtim bylo napt. udéleno 1 471 dlouhodobych pobytu, ale absolutni
nartst v letech 2017-2018 ¢&inil 1 202 cizinctl. Ve zpravé pro rok 2020 MV CR uvedlo, Ze
902 cizincti ze Srbska Zadalo o dlouhodoby pobyt v CR, z nichz udéleno bylo 860, coZ je

180 Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, Odpovéd’ na zadost o informace dle zékona &. 106/1999
Sb. — ¢astecné poskytnuti, 16. 3. 2023.
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pokles o 1 283 nové pfichozich migrantti ze Srbska oproti predchozimu roku i kdyz se
celkovy pocet cizincl se srbskym statnim obcanstvim snizil o 253. Jako divod tohoto
poklesu MV CR uvedlo ,restrikce [...] kzabranéni Sifeni pandemie covid-19%.
V nasledujicim roce bylo udéleno na ZU CR v Bélehradé o 75 dlouhodobych pobytu vic,

tedy celkem 935, a v roce 2022 se toto &islo snizilo na 719.!8!

K nejvétsimu zajmu ze strany srbskych ob&anti o emigraci do CR doglo, podle zprav MV
CR, v letech 2018 a 2019 (pied a po tomto obdobi se podet nové ptichozich pohyboval pod
1000, resp. v letech 2010-2018 pod 500 migrantii ro¢né).'*? Z vyse uvedeného vyplyva, Ze
se Cast téchto migranti bud’ vraci do Srbska, nebo odchazi nékam jinam, nebot’ i kdyz MV
CR uvadi stovky nebo tisic az dva tisice nové pfichozich migrantli ze Srbska roéné,
nedochdzi k odpovidajicimu navysSeni celkového poctu cizinci se srbskym statnim
ob&anstvim. I kdyz se zda, Ze nam tidaje z roénich zprav MV CR o situaci v oblasti migrace
mohou pomoct s odhalenim skutecného poctu noveé ptichozich a poctu dlouhodobé
usazenych migrantd ze Srbska, toto neni uplné mozné. Data totiz nezohlednuji ty, ktefi ptijeli
do CR nejdtiv na zakladé kratkodobého viza a nasledné zadali o dlouhodoby pobyt na tizemi
CR. Nicméng, v obdobi od biezna 2017 do konce roku 2022 doslo v letech 2018 a 2019 &2
k nejvétsimu nartstu poctu udélenych kratkodobych viz obfaniim Srbska za tucelem
zaméstnani. V piipadé prvniho roku pracovalo v CR na zékladé kratkodobého viza 1 857
lidi, z ¢ehoz 1 440 byli muzi, a v nasledujicim roce se celkovy pocet srbskych obcanti
pracujicich v CR na zakladé kratkodobého viza zvysil na 2 068, z &ehoz 1 551 piedstavovali
muzi. V nasledujicich letech dochézi k vyraznému poklesu tohoto poctu: 279 viz v roce

2020, 103 v roce 2021 a 289 v roce 2022.'%3

181 7Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2019%, 57-59;
,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na izemi Ceské republiky v roce 2020, 59—60; ,,Zprava
o situaci v oblasti migrace a integrace cizinci na tizemi Ceské republiky v roce 2021, 63; ,,Zpréava o situaci v
oblasti migrace a integrace cizincii na tizemi Ceské republiky v roce 2022, 67.

182 Pro rok 2010 je ve zpravé uvedeno pouze, Ze oproti roku 2009 bylo udéleno o 421 vic dlouhodobych pobytii
neZ v piechozim roce. ,,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce
2010 (Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2011), 58.

183 Zpréava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na tizemi Ceské republiky v roce 2011, 41; ,,Zprava
o situaci v oblasti migrace a integrace cizincl na izemi Ceské republiky v roce 2013, 42; ,,Zprava o situaci
v oblasti migrace a integrace cizinct na Gizemi Ceské republiky v roce 2014, 44; ,,Zprava o situaci v oblasti
migrace a integrace cizinct na uzemi Ceské republiky v roce 2016, 51; ,.Zprava o situaci v oblasti migrace a
integrace cizincti na tzemi Ceské republiky v roce 2018%, 50;,,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace
cizincti na Gizemi Ceské republiky v roce 2019, 57-59; ,,Zpréva o situaci v oblasti migrace a integrace cizinct
na tzemi Ceské republiky v roce 2020, 59—-60; ,.Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na
tizemi Ceské republiky v roce 2021, 63; ,,Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na tizemi
Ceské republiky v roce 2022, 67; Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, Odpovéd’ na zadost o
informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb. — ¢astecné poskytnuti, 16. 3. 2023.
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Ve srovnani poétd viech cizincti s povolenym pobytem na tizemi CR v letech 2021 a 2022
(bez azylantl) je vidét témet zdvojnasobeni, které 1ze odtivodnit ruskou agresi na Ukrajing,
nebot’ se pocet cizincli s ukrajinskym statnim obCanstvim a povolenym pobytem na tizemi
CR zvysil z 196 875 vroce 2021 na cca 636 000 ke konci roku 2022. PiestoZe nelze
zaznamenat narust pocCtu cizincl se srbskym stitnim obcanstvim, resp. tento narist je
skute¢né minimalni, v roce 2022 se oproti roku 2021 zvysil pocet zaméstnanych migranti
ze Srbska 0 317 a poéet srbskych ob&antl se Zivnostenskym opravnénim v CR o 32. Zaroveti
se pocCet nezaméstnanych (nebo nezletilych) cizincu se srbskym statnim obcanstvim snizil

v tomto obdobi 0 307 (viz tabulku ¢&. 8).'%

Tabulka €. 8.: Pfedbézny pocet cizinct se srbskym statnim obcanstvim, ktefi méli ke konci roku 2022 povoleni
k pobytu v Ceské republice s platnosti nad 12 mésict ve srovnani s celkovym poctem cizincl s povolenim

k pobytu nad 12 mésicti a s rozd&lenim podle pohlavi (bez azylantii)'83
Statni Celkem Z toho Pobyt Z toho z toho ztoho | Dlouhod | ztoho
obcanstvi muZzi nad 12 muZzi trvaly muZzi obé muzi
meésict pobyt vizum
Celkem 1113 544 239 1100 537036 | 332772 | 175125 13421 7203
cizinci 698 277
Srbsko 6 075 4 090 6 020 4 060 2156 1396 55 30

Zdroje: ,,T02 Cizinci podle kategorii pobytu, pohlavi a ob&anstvi k 31. 12. 2022%, Cesky statisticky tfad,
Cizinci s pobytem nad 12 mésict, https://www.czso.cz/csu/cizinci/cizinci-s-pobytem-nad-12-mesicu (stazeno
2.7.2023).

Vzhledem k tomu, Ze migrac¢ni vlna z Ukrajiny zptsobena ruskou agresi na Ukrajiné

184 Cizinci 3. zemi se zaevidovanym povolenym pobytem na uzemi Ceské republiky a cizinci zemi EU +

Islandu, Norska, Svycarska a Lichtenstejnska se zaevidovanym pobytem na tizemi Ceské republiky k 31. 12.
2021, Ministerstvo  vnitra  Ceské republiky, https://www.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenym-
pobytem.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%?3d (stazeno 1. 10. 2022); ,,Cizinci 3. zemi se zaecvidovanym povolenym
pobytem na tizemi Ceské republiky a cizinci zemi EU + Islandu, Norska, Svycarska a Lichtenitejnska se
zaevidovanym pobytem na uzemi Ceské republiky k 31. 12. 2022“, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
https://www.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenym-pobytem.aspx?q=Y 2hudW09MQ%3d%3d (stazeno 17. 2.
2023); ,,Zaméstnavani cizich statnich ptislu$nikd podle statd za prosinec 2022%; ,Poéty podnikatelti dle
obcanstvi podnikajicich v Ceské republice k 31. 12. 2022“, Ministerstvo priamyslu a obchodu,
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/pocty-
podnikatelu-dle-obcanstvi-podnikajicich-v-ceske-republice--151024/ (stazeno 11. 6. 2023); ,,Zaméstnavani
cizich statnich pfislusniki podle statl za prosinec 2021“, Ministerstvo prace a socialnich véci,
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace9 ?mesic=12&rok=2021&typPohledu=STATY (pfistoupeno 20. 5.
2023); ,,Poéty podnikatelii dle obéanstvi podnikajicich v Ceské republice k 31. 12. 2021, Ministerstvo
primyslu  a  obchodu, https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-
podnikatelich/pocty-podnikatelu-dle-obcanstvi-podnikajicich-v-ceske-republice--151024/ (stazeno 11. 6.
2023); ,,Zaméstnani cizinci podle statniho ob&anstvi a pohlavi k 31. 12. 2021¢, Cesky statisticky tfad, Vefejna
databaze, https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA &katalog=31032&pvo=CIZ07&str=v57614&c=v23~2 RP2021MP12DP31#w
= (ptistoupeno 11. 6. 2023).

185 Udaje o azylantech nebyly zahrnuté do prace, jelikoZ s jistotou lze Fict, Ze se nejedna o pracovni migraci.
Udaje o poétu cizinct, ktefi maji azyl v CR jsou dostupné v databazi CSU. ,,Cizinci v CR — véetn& azylantii,
Cesky statisticky tifad, https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet_cizincu (pfistoupeno 11. 6. 2023).
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vyvolala vyznamné zmény v poétu a narodnostnim sloZeni cizinct pobyvajicich v CR'®, je
nutné uvést i pocet cizincl se srbskym statnim obcanstvim, ktefi méli na konci roku 2021
povoleni k pobytu v Ceské republice s platnosti nad 12 mésicti ve srovnani s celkovym
poctem cizincli s povolenim k pobytu nad 12 mésicli a s rozdélenim podle pohlavi (bez

azylanti), tedy pfed ruskou invazi:

Tabulka €. 9: Predbézny pocet cizinct se srbskym statnim obcanstvim, kteti méli ke konci roku 2021 povoleni
k pobytu v Ceské republice s platnosti nad 12 mésict ve srovnani s celkovym poctem cizincl s povolenim
k pobytu nad 12 mésict a s rozd€lenim podle pohlavi (bez azylantt)

Statni Celkem |z toho | Pobyt z toho | z toho z toho | Dlouhod | z toho
obcanstvi muzi nad 12 | muzi trvaly muzi obé muZzi
mésict pobyt vizum

Celkem 658564 | 372196 | 649394 | 367857 | 320534 | 168824 | 9170 4339
cizinci
Srbsko 6 064 4 064 5994 4023 2104 1370 70 41

Zdroj: ,,T02 Cizinci podle kategorii pobytu, pohlavi a ob&anstvi k 31. 12. 2021, Cesky statisticky tifad, Cizinci
s pobytem nad 12 mésict, https://www.czso.cz/csu/cizinci/cizinci-s-pobytem-nad-12-mesicu (stazeno 2. 10.
2022).

CSU poskytuje tdaje o poétu cizincti se srbskym statnim ob&anstvim, ktefi jsou evidovani
na uradu prace a o poctu cizinct s platnym zivnostenskym opravnénim (viz tabulku €. 10.),
ale nedisponuje udaji o ucelech pobytu ostatnich cizincii se srbskym statnim obcanstvim.
MV CR tato data autorce poskytlo. Nicméng, celkovy pocet cizinctl se srbskym statnim
ob&anstvim Zijicich v CR, ktefi ke konci roku 2022 méli jiny nez je trvaly pobyt, se ve
stejném poskytnutém dokumentu 1i8i o 11 oproti tabulce k poctu cizincti se srbskou statni
piislusnosti podle el pobytu v CR. V prvnim piipadé MV CR uvadi, Ze celkem 3 920
cizincl se srbskym statnim obCanstvim mé ptechodny pobyt, a v druhém toto c¢islo ¢ini 3
909.'87 Z MV CR bylo autorce sdéleno, Ze tato instituce nedisponuje statistickymi udaji o
nejvyssim dosazeném vzdélani cizincti s povolenym pobytem v CR, a Ze by se autorka méla
obratit na CSU, které podle MV CR ma tyto udaje na zakladé sé¢itani lidu. Z CSU bylo
autorce feceno, ze zminéné udaje nemaji. Nedostatek piehledu o nejvysSim dosaZzeném
vzdélani (i kdyZz kazdy cizinec vypliluje tento udaj pii podavani Zadosti o pobytové
opravnéni) znemoznuje vytvofeni analyzy o struktuie pracovnich migrantech ze Srbska

vV

podle nejvyssiho dosazeného, resp. vytvoreni urcitého profilu (nejen pracovnich) migrant

186 Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na tizemi Ceské republiky v roce 2022, 3.

187 Ministerstvo vnitra Ceské republiky, Odpovéd’ na Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999
Sb., 22. 2. 2023; ,,Cizinci 3. zemi se zaevidovanym povolenym pobytem na tizemi Ceské republiky a cizinci
zemi EU + Islandu, Norska, Svycarska a Lichtenstejnska se zaevidovanym pobytem na izemi Ceské republiky
k31.12.2022%
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ey

ze Srbska, ktefi ziji v Ceské republice. Jinak fe¢eno, my nevime, zda vétSinu téchto migrantl
tvoii vysoce nebo nizko vzdélani, ¢i vysoce nebo nizko kvalifikovani pracovnici, tj. zda se
jedna primarné o migraci vysoce kvalifikované ¢i nizko kvalifikované pracovni sily.

cey

Vzhledem k tomu, ze vétSinu (4592 z 6075) cizincu se srbskym statnim obcCanstvim zijicich
v CR tvoti zaméstnani cizinci, lze tvrdit, Ze se v piipadé migrace ze Srbska do CR jedna

primarné o pracovni migraci (viz tabulku ¢. 10 a ¢. 11).

Tabulka €. 10.: Zaméstnani cizinci se srbskym statnim obCanstvim ke 31.12.2021

v tom
2021 Zaméstnani -
cizinci s platnym
evidovani na ufadech prace Zivnostenskym
opravnénim
Cizinci celkem 804 252 701 830 102 422
Srbsko 4275 3991 284
Zdroj: ,,Zaméstnani cizinci podle statniho obCanstvi a pohlavi k 31. 12. 2021,
Tabulka €. 11.: Zaméstnani cizinci se srbskym statnim obcanstvim ke 31. 12. 2022
v tom
2022 Zan.le.s tn.a m s platnym
cizinci . Py . " ,
evidovani na uradech prace Zivnostenskym
opravnénim
Cizinci celkem 904 983 793 290 111 693
Srbsko 4592 4276 316

Zdroje: ,,Zaméstnani cizinci podle statniho ob&anstvi a pohlavi k 31. 12. 2022, Cesky statisticky ufad, Vefejna
databaze, https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-
objekt&=TABULKA&z=T &katalog=31032&pvo=CIZ07 &str=v57614&c=v23~2 RP2022MP12DP31
(pfistoupeno 11. 6. 2023).

Ceské Ministerstvo prace a socialnich véci na druhou stranu poskytuje udaje o cizich statnich
ptislusnicich evidovanych na ufadech prace, kde rozliSuje mj. pohlavi, ty, kteti ,,nepotiebuyji
pracovni ,,opravnéni (povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo
kartu vnitropodnikové pievedeného zaméstnance)”, ty, ktefi potfebuji povoleni
k zaméstnani a ty, ktefi maji zaméstnaneckou kartu, nebo modrou kartu. Z hlediska pohlavi,

mezi pracovnimi migranty ze Srbska (tj. cizinci se srbskym statnim obcanstvim
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registrovanymi na Ufadech prace) na konci roku 2022 ptevazovali muzi (3028) nad zZenami
(1248). Z hlediska typu pobytového opravnéni zaméstnanych pracovnich migranti ze
Srbska, ptrevazuji zaméstnanecké karty (celkem 2699, z cehoz je 2005 zaméstnaneckych
karet muzil) a modré karty (celkem 11, z ¢ehoz 8 muzl). Celkem 1487 srbskych ob¢anti

nepotiebovalo v roce 2022 pracovni opravnéni pro vykonavani zaméstnani.'s®

Pii analyze vyvoje poétu zaméstnanych cizincti se srbskym statnim obc¢anstvim v Ceské
republice v obdobi 2004-2022 (viz ptiloha €. 3) je mozné vyvodit, ze se toto Cislo od roku
2004 do roku 2022 zvysilo vic nez patnactkrat. Zaroven lze poznamenat, ze k prudkému
naristu poétu zaméstnanych ob¢anti Srbska v Ceské republice doslo v roce 2018. Tehdy
doslo ke zvySeni poctu cizincti se srbskym statnim obcanstvim evidovanych na ufadech
prace o 1548, a v nésledujicim roce o 864. Naopak, pandemie covid-19 zptisobila pokles
poctu pracujicich cizincl se srbskym statnim obcanstvim. V roce 2020 se tak snizil pocet

srbskych ob&anti evidovanych na ufadech prace o cca 400 (viz tabulku &. 12).'%

188 Zamé&stnavani cizich statnich piislusnikl podle statd za prosinec 2022¢.

189V souvislosti s pandemii covid-19 zavedla ¢eska vlada 12. 3. 2020 nouzovy stav a pfijala usneseni ¢. 198,
podle kterého od 14. 3. 2020 bylo mj. zastaveno pfijimani v§ech novych zadosti v¢. programi ekonomické
migrace a byl pozastaven proces rozhodovani o schvaleni zadosti, které uz byly podané a u kterych nebylo
k tomuto datu pfijato rozhodnuti, pokud to nebylo zajmem CR. Nasledng vlada povolila 11. 5. 2020 piijimani
7adosti na ZU CR ve statech, ,kde to umoziiovala epidemicka situace®, ale se to tykalo pouze uréitych typi
pobytovych opravnéni vé&. nékterych pracovnich pozic v programech ekonomické migrace. MV CR v roéni
zpraveé o migraci a integraci zdlraziuje, Ze ,,pracovni viza se vydavala bez omezeni pouze obéantim Ukrajiny
a v ostatnich zemich pro uréité sektory (zdravotnictvi, socialni sluzby, mezinarodni doprava)“, dlouhodobé
pobyty pak ,.za u€elem slouceni rodiny [...], studia s vyjimkou ostatnich vzdélavacich aktivit, za ucelem
kulturnim i sportovnim, &i pokud se jednalo o zadost v zajmu CR*. Zarovei uvadi, Ze se skonéenim nouzového
stavu vyhlaseného 12. 3. 2020 byla uvoliiovana i vizova a pobytova agenda. Dalsi nouzovy stav Ceska vlady
zavedla 5. 10. 2020, ale nezavedla dalsi opatieni omezujici vyfizovani pobytovych zalezitosti a podavani
novych. Na zac¢atku nasledujiciho roku platila podobna opatieni jako kdyz byl vyhlasen nouzovy stav v bieznu
2020, ale bylo mozné zadat o pobytova opravnéni skrz programy ekonomické migrace. Nicméné v ptipadé
statil ,,s extrémnim rizikem ndkazy“, mezi které v uréitych obdobich patiilo i Srbsko, ¢innost ZU CR byla
vyrazné¢ omezena a z toho divodu bylo i limitované pfijimani Zadosti. K uvoliiovani omezeni tykajicich se
pobytovych zalezitosti a pfijimani zadosti o povoleni k zaméstnani ¢i pobytovych opravnéni dochazelo
v souvislosti s aktualnimi epidemiologickymi opatienimi. Usneseni V1ady Ceské republiky ze dne 12. biezna
2020 ¢. 281/2020 o prijeti krizového opatieni, Sbirka zdkonii ¢. 128/2020, 23. 3. 2020; ,.Zprava o situaci
v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2020, 39—41; ,, Zprava o situaci v oblasti
migrace a integrace cizinci na izemi Ceské republiky v roce 2021, 42-45; , Zaméstnavani cizich statnich
ptislusnikti podle statd za prosinec 2021%; ,,Zaméstnavani cizich statnich prislusnikd podle statii za prosinec
2020%, Ministerstvo prace a socialnich véci,
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace9?mesic=12&rok=2020&typPohledu=STATY (piistoupeno 20. 5.
2023); ,,Zamestnavani cizich statnich ptislusnikl podle stat za prosinec 2019, Ministerstvo prace a socidlnich
véci, https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace9?mesic=12&rok=2019&typPohledu=STATY (pfistoupeno
20. 5. 2023; ,,Zaméstnavani cizich statnich ptislusnikl podle statii za prosinec 2018, Ministerstvo prace a
socialnich ~ véci, https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace9?mesic=12&rok=2018&typPohledu=STATY
(ptistoupeno 20. 5. 2023); ,Zaméstndvani cizich statnich pfisluSnikii podle stati za prosinec 2017¢,
Ministerstvo prace a socialnich vécd,
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace9?mesic=12&rok=2017&typPohledu=STATY (piistoupeno 20. 5.
2023).
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Tabulka ¢&. 12.: Vyvoj poctu zaméstnanych cizincii se srbskym statnim obanstvim v letech 2010-2022!%

Zemé | 2010 | 2011 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022

306 310 407 468 559 658 715 741 804 904

Celkem | 350 | 921 | 106 | 517 | 582 | 519 | 651 | 967 | 252 | 983
Stosko | 805 | 874 | 1089 | 1335 | 1856 | 3414 | 4314 [ 3021 | L, | 4502

Zdroje: ,R303 Zaméstnanost cizincii podle statniho ob&anstvi v letech 2004—2022 (stav k 31. 12.), Cesky
statisticky ufad, Cizinci: Zaméstnanost — datové udaje, https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_zamestnanost
(stazeno 15. 7. 2023).

Z hlediska mista pobytu cizincii se srbskym statnim obganstvim v Ceské republice,
dominuje Praha, kde ke konci roku 2022 Zilo cca 32 % cizincl se srbskym statnim
obcanstvim. Nasleduji Brno (cca 8 %), Jihlava (5,4 %), Beroun (5 %) a Pardubice (5,6 %).
Z hlediska vékovyé struktury tvofi vétSinu cizincl se srbskym stdtnim obcanstvim lidé
ekonomicky aktivni, tj. 1idé, kterym je 20-59 let. Z hlediska pohlavi tvoii pfevazujici vétsinu
muzi, ktefi ke konci roku 2022 (ale i v roce 2021) tvofili cca 67 % cizinci se srbskym statnim
ob¢anstvim Zijicich v Ceské republice. Je to zna¢ny rozdil oproti srovnani podilu muzi v

celkovém poétu cizincii v CR, ktery ¢inil ke konci roku 2021 cca 56,5 %, resp. cca 48,8 %

ke konci roku 2022.1%?

Vyse uvedend analyza zdroven poukazuje na disledky nejednotnosti systému evidence

cizincli v CR. I kdyz cizinecky informacni systém existuje, odliSné instituce maji evidentné

190 Tabulka zahrnuje i cizince evidované na ufadech préce i cizince s platnym Zivnostenskym opravnénim s
tim, ze ,,0daje za roky 2015-2017 predstavuji kvalifikovany odhad poctu evidenci cizincii na utadech prace. Z
divodu integrace informaénich systémt MPSV nejsou pro roky 2012—2014 udaje za cizince evidované Gfady
prace dle statniho obc¢anstvi k dispozici®. ,,R303 Zaméstnanost cizincti podle statniho ob¢anstvi v letech 2004—
2022 (stav k 31. 12.)*.

1V tabulce ,,R303 Zaméstnanost cizincl podle statniho ob&anstvi v letech 20042022 (stav k 31. 12.) uvadi
CSU, ze v roce 2021 bylo celkem 4 275 zaméstnanych cizinct se srbskym statnim ob&anstvim, a v tabulce
,Zaméstnani cizinci podle statniho ob&anstvi a pohlavi k 31. 12. 2022“ CSU uvadi, Ze se jednalo o 4 276
cizinct se srbskym statnim obcanstvim. ,,R303 Zaméstnanost cizincti podle statniho obéanstvi v letech 2004—
2022 (stav k 31. 12.)*; ,,Zamé&stnani cizinci podle statniho ob¢anstvi a pohlavi k 31. 12. 2022

192 7Zménu poméru muzii a zen v celkovém poétu cizincd s povolenym pobytem v CR miizeme v tomto piipadé
pripojit k migra¢ni vin¢ vyvolané ruskou invazi na Ukrajin€, nebot’ se pocet zen z Ukrajiny s povolenym
pobytem v CR zvysil z cca 84 570 z roku 2021 na cca 360 000 v roce 2022. ,,T02 Cizinci podle kategorii
pobytu, pohlavi a obCanstvi k 31. 12. 2021%; ,,T11 Cizinci podle typu pobytu, pohlavi a statniho obcanstvi k
31. 12.2022%;,,Cizinci 3. zemi se zaevidovanym povolenym pobytem na izemi Ceské republiky a cizinci zemi
EU + Islandu, Norska, Svycarska a Lichtenstejnska se zaevidovanym pobytem na izemi Ceské republiky k 31.
12. 2022%; , Cizinci (bez azylanti) podle statniho ob&anstvi, véku a pohlavi (v okresech)*, Cesky statisticky
ufad, Vetejna databéze, https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=CIZ10&z=T&f=TABULKA&katalog=31032&v=v57599 STOBCAN__ 3228 688&&v=v57

709 null null null&c=v3~2 RP2022MP12DP31&str=v57709 (ptistoupeno 22. 2. 2023); ,,Cizinci 3.
zemi se zaevidovanym povolenym pobytem na tuzemi Ceské republiky a cizinci zemi EU + Islandu, Norska,
Svycarska a Lichtenstejnska se zaevidovanym pobytem na uzemi Ceské republiky k 31. 12. 2021
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pfistup pouze k ur¢itym (n€kdy piekryvajicim se) typtim udaji. V piipadé, ze tyto instituce
mohou poskytnout stejné udaje, jako napt. MZV CR a MPO CR v piipadé poétu srbskych
obc¢anu zarazenych do Programii ekonomické migrace, ukazuje se, ze disponuji odliSnymi
udaji. Zaroven, i kdyz Ceské instituce maji informace o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech
legalng pobyvajicich cizincti v CR, nebot’ je cizinci uvad&ji v zadostech o pobytova
opravnéni, neexistuje vysledny ptehled, coz znemoziuje vypracovani analyzy o tom, zda do
CR ptichazi pfedev§im vysoce nebo nizko kvalifikovand pracovni sila, resp. zda do

CR pfichazi ve vyssi mife prvni nebo po druhy typ zahrani¢nich pracovniki.

3.3. Analyza rozhovoru s pracovnimi migranty ze Srbska

3.3.1. Demografické charakteristiky respondenti

Jak jiz bylo vySe zminéno, vyzkumu se zc¢astnilo 27 respondentti a z ¢ehoZ bylo 10 Zen a
17 muzi. Jednalo se o dospélou populaci jejiz vékova struktura se pohybovala mezi 27 a 46
let s tim, Ze pfevazovali pracovni migranti jiz jsou ve svych 30. letech (18), pak ti, ktefi jsou
ve svych 40. letech (5) a ti, jiz jsou ve svych 20. letech (4). VétSina respondenttt pochazi
z urbanniho prostiedi 1 kdyz se pfevazné jednd o mensSi mésta v Srbsku. Z hlediska mista
piivodu respondent, vétsina (10) pochazi z Regionu Sumadija a Zapadni Srbsko, nasleduji
respondenti (7) z Regionu Jizni a Vychodni Srbsko (7), Bélehradského regionu (6) a
Regionu Vojvodina (4). Vétsina respondentt Zila v dobé provadéni vyzkumu v Praze (15 z
27), a dalsi respondenti Zili v dob& provadéni rozhovorti v Brné, Kladné, Berouné, Ceském
Krumlové, Unéticich a v Rakovniku. Z hlediska délky pobytu v CR, resp. roku piijezdu,
vétSina respondentll (19) imigrovala v poslednich sedmi letech s tim, ze nejvic (4)
respondentt ptijelo v roce 2019. Po dvou respondentech pficestovalo v letech 2015, 2013 a
2011 a po jednom v letech 2012 a 2016. Celkem 18 respondenti Zije a pracuje v CR na
zaklad¢ zaméstnanecké karty, 6 ma trvaly pobyt, a 3 dlouhodoby pobyt.
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Graf &. 1: Misto ptivodu respondentii podle regionu'®

Belkehradsky region
Region Vojvodiny

Region JiZniho aVychodniho Srbska _

Region Sumadii aZapadniho Srbska

Graf &. 2: Misto pobytu respondentii v dobé& provadéni rozhovorti podle kraji!*

lihotesky kraj
lihomoravsky kraj

Stredocesky kraj
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Vétsina respondent (25 z27) se narodnostné identifikovalo jako Srbové, a dvé
respondentky jako napul Srbky a napil Rusinky. Celkem 8 respondenti mélo v dobé
provadéni rozhovori alespoii jedno dité, a v 6 ptipadech doslo ke sloudeni rodiny v CR i
kdyZ pouze v jednom bylo zdddno o pobytové opravnéni za ucelem slouceni rodiny. Osm
respondentti piijelo do CR nejdiiv za ucelem studia a pak zde zistalo pracovat, 11

pricestovalo skrz agentury préace, a 7 za ucelem zameéstnani na zaklad¢ pracovnich inzeratu.

193 Administrativno teritorijalna podela i NSTJ nivoi 1, 2, 3*, Republika Srbija: Republi¢ki zavod za statistiku,
https://www.stat.gov.rs/oblasti/registar-prostornih-jedinica-i-gis/administrativno-teritorijalna-podela-i-nstj-
nivoi-1-2-3/ (pfistoupeno 14. 5. 2023); ,,Opstine i gradovi u Republici Srbiji, po oblastima i regionima®,
Republika Srbija: Republicki zavod za statistiku, https://www.stat.gov.rs/media/4252/oblastil -nstj2.pdf
(stazeno 14. 5. 2023).

194 ,Kraje, okresy, obce*, Statni sprava, Utady v CR,
https://www.statnisprava.cz/rstsp/redakce.nsf/i/kraje_okresy obce (pfistoupeno 14. 5. 2023).
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Z hlediska kvalifikace (formalniho vzdé€lani) se vyzkumu zacastnilo 18 vysoce
kvalifikovanych a 9 nizko kvalifikovanych respondenti, z cehoz 11 vysoce kvalifikovanych
tvofili muzi a 7 zeny, a 6 nizko kvalifikovanych tvofili muzi a 3 Zeny. VétSina respondenti
(15 z 27) pracuje v oblasti, pro kterou se vzd€lavala, a taktéz vétSina (23 z 27) vykonava
pracovni pozice, které odpovidaji tirovni jejich vzdélani. Jeden respondent pracuje na pozici,
pro kterou je nutna vyssi trovenl formalniho vzd¢lani, a tfi respondenti maji vysokoSkolské

vzd¢lani, ale pracuji na pozicich, které toto vzdélani nijak nevyzaduji.

Respondenti byli pro ucely vyzkumu rozdéleni do osmi skupin podle oblasti jejich povolani.
Nejvetsi cast respondentd (8) pracovala v dobé€ provadéni rozhovort v oblasti vyroby, 6 jich
pracovalo ve financ¢nictvi, 6 v IT sektoru, 2 ve stavebnictvi, 2 respondentky pracovaly v
oblasti vzdélavani, 1 respondent pracoval v automobilovém pramyslu, 1 v oblasti
elektrotechniky a 1 v oblasti sluzeb. Pro zobrazeni demografické charakteristiky vzorku byla
vypracovana tabulka ¢. 13. Je tfeba také zminit, ze vSichni respondenti patfi do prvni

generace migrantil.
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Tabulka €. 13.: Demograficka charakteristika respondentt

Kaéd Pohlavi Rok Narodnost Misto Misto Uroveil
respondenta narozeni puvodu pobytu v CR | formilniho
vzdélani
RZ30VV1 7 1986 Srbska Paracin Unétice Magisterské
RM30VV2 M 1986 Srbska Jagodina Praha Magisterské
RM40NN3 M 1983 Srbska Jagodina Praha Stfedoskolsk
é
RM40NN4 M 1982 Srbska Kraljevo Praha Stredoskolsk
é
RM20VV5 M 1994 Srbska Novi Sad Praha Magisterské
RM30ONV6! M 1987 Srbska Krusevac Praha Stiedoskolsk
é
RM30VV7 M 1992 Srbska Smederevska Praha Magisterské
Palanka
RZ30VV8 Z 1992 Srbska Gornji Praha Magisterské
Milanovac
RZ30VV9 Z 1988 Srbskd Bélehrad Praha Bakaldfské
RM30VNI10 M 1985 Srbska Nis Rakovnik Bakalatské
RM30VV1l1 M 1984 Srbska Bajina Basta Praha Vyssi
odborné
RZ20VV12 z 1995 Srbska Kragujevac Praha Magisterské
RM30VV13 M 1993 Srbska Bélehrad Praha Bakalarské
RM40NN14 M 1976 Srbska Ni§ Rakovnik Stredoskolsk
é
RM30NN15 M 1991 Srbska Pirot Kladno Stredoskolsk
é
RZ40NN16 Z 1976 Srbské Nig Rakovnik | Stfedoskolsk
é
RZ20VV17 Z 1995 Srbska Nis Praha Magisterské
RZ30VNI18 Z 1986 Napil srbska, Novi Sad Kladno Bakalarské
napil
rusinska
RZ30VN19 Z 1986 | Napul srbska, | Novi Sad Kladno Bakalaiské
napul
rusinska
RZ20NN20 Z 1996 Srbska Zrenjanin Beroun Stiedoskolsk
é
RM30VV21 M 1988 Srbska Kragujevac Brno Vyssi
odborné
RZ30NN22 V4 1989 Srbské Novi Pazar Brno Stredoskolsk
é
RM30VV23 M 1989 Srbska Bélehrad Praha Magisterské
RM30VV24 M 1989 Srbska Pozarevac Praha Bakalatské
RM40NN25 M 1977 Srbska Bélehrad Cesky Stiedoskolsk
Krumlov ¢
RM30VV26 M 1984 Srbska Jagodina Unétice Magisterské
RM30VV27 M 1986 Srbska Gornji Praha Magisterské
Milanovac

Ke kazdému respondentovi byl vytvofen a pfifazen unikatni kod, ktery vypovidad o jeho

pohlavi, dekad¢ Zivota, ve které byl v okamziku provadéni rozhovoru, urovni vzdélani a, zda

195 RM30NV6 studoval v CR na zakladé stipendia ¢eské vlady. I kdyz studium nedokonéil (nesplnil statni
zkousku), je zafazen mezi byvalé studenty, resp. mezi respondenty jiz piijeli do CR nejdiiv za ucelem studia.
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pracuje na pozici, pro kterou je nutna vysoka nebo nizka kvalifikace (viz tabulku ¢. 14).

Tabulka €. 14.: Vyznam jednotlivych ¢asti koda

Koéd Vyznam kodu
R respondent/respondentka
M muz
Z 7ena
20 oznacuje, zda jsou respondenti v jejich 20. letech zivota
30 oznacuje, zda jsou respondenti v jejich 30. letech zivota
40 oznacuje, zda jsou respondenti v jejich 40. letech zivota
A% vysoce vzdélany/-a
N nizko vzdé¢lany/-a
A" pracuje na pozici, pro kterou je nutna vysoka kvalifikace
N pracuje na pozici, pro kterou je nutna nizka kvalifikace

Cislo na
konci potadové ¢islo respondenta
kodu

Vytvoteni koda respondenti timto zpisobem ma za cil kontextualizovat jednotlivé narativy.
Piikladem rozdild v koédech, resp. jejich vyznamu by byly nésledujici dvé véty:
»Respondentka X1 prohlésila, Ze je dlivodem jejiho rozhodnuti emigrovat nemoZnost najit
vhodnou praci v Srbsku“ a ,,Respondentka RZ20VV1 prohlésila, Ze je divodem jejiho
rozhodnuti emigrovat nemoznost najit vhodnou praci v Srbsku®. Prvni véta ndm nefika nic
o respondentce, resp. z ni vime pouze to, Ze je Zena a, Ze nemohla najit praci v Srbsku. Druha
véta nam ftika, Ze respondentka ma vysokoSkolské vzdélani, Ze je ve svych 20. letech, Ze
v CR pracuje na pozici, pro kterou je vyzadovana vysoka kvalifikace a, Ze nemohla v Srbsku
najit praci. Tento zpiisob vytvareni kédl respondentti ndm samoziejmé nedotvaii plny, Sirsi
kontext, ale umoziiuje, abychom nemuseli pfi kazdém zminovani konkrétniho respondenta
uvadét ¢i dohledavat v informacich v piiloze jeho demografické Udaje. Zarovenn nam
vytvotfeni téchto kodu zjednoduSuje zkoumani toho, zda a jak se liSi nazory, postoje ¢i

motivy (napf. push a pull faktory) u odlisnych socio-demografickych skupin (napf. u vysoko
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a nizko vzdélanych, u muzi a Zen apod.).

3.3.2. Nejcastéjsi zpusoby prichodu pracovnich migrantii ze Srbska do
CR

Na zéklad¢ provedenych rozhovort Ize urcit pét nejCastéjSich zptsobi, jak se pracovni
migranti ze Srbska dostavaji do CR: pies inzerat, pracovni agentury, kvili studiu nebo na
zaklad¢ slouceni rodiny ¢i pfimého osloveni migranta ze strany urcité firmy nebo agentury.
V prvnim piipadé dochdzi k migraci na po tom, co budouci migrant nalezne inzerat prace
skrz webové stranky jako jsou Jobs.cz ¢ Expats.cz, nebo skrz socidlni sit’ LinkedIn.!”® Po
probéhne pfijimacim pohovoru ¢i pfipadném testovani potencidlniho zaméstnance, zacina
ptiprava dokumentace pro podani zadosti o dlouhodobé vizum (vétSinou za ucelem
zaméstnani), je-li nutna nostrifikace diplomu, objednavani terminu na ZU CR v Bélehradé a
samotné podani zadosti. Po tom, co je vizum schvaleno a udéleno, miize migrant pficestovat
do CR. N&které firmy maji jako benefit pro (nejen budouci) zaméstnance sluzby imigraéni
a relokacni asistence, které pomahaji s pfipravou a podanim zadosti a piipadné i
zajistovanim ubytovani v CR (mj. protoZe pii podani zadosti musi migrant doloZit potvrzeni
o zajisténi ubytovani'®’). Podobny proces probihd i v pfipadé, Ze firma piimo oslovi
konkrétniho migranta a nabidne mu pracovni pozici (jedinym rozdilem je to, Ze migrant
nemusi sam hledat praci). I kdyz migrace za G€elem slou€eni rodiny nemusi automaticky
znamenat, ¢ dany migrant ¢i dand migrantka zah4ji pracovni ¢innost v CR, v piipads
respondentky, ktera se zlastnila vyzkumu, a ktera se piestéhovala do CR na zakladé
dlouhodobého viza za ucelem slouceni rodiny ktomu doSlo. Zde nejdiiv doslo

k pfestéhovani do CR a nasledné ke hledani zamé&stnani.

Dal§im zptisobem, jak se (nasledn& pracovni) migranti ze Srbska dostavaji do CR je studium.
Celkem osm respondenttl pfijelo do CR za ti¢elem studia a nasledné zde zac¢alo pracovat.
V ptipadé migrace za uéelem studia se ukazalo n&kolik odlignych zptisobii ptichodu do CR:
na zakladé stipendia ceské vlady, skrz programy typu Erasmus ¢i mezifakultni dohody, nebo

na zakladé vlastniho financovéani. Ctyfi respondenti (tii muzi a jedna Zena) obdrzeli

196 Jobs.cz*, Jobs.cz, https://beta.www.jobs.cz/ (pfistoupeno 18. 3. 2023); ,Multilingual Jobs in the Czech
Republic”, Expats.cz, https://www.expats.cz/jobs (pfistoupeno 18. 3. 2023); ,,LinkedIn“, Linkedin.com,
https://www.linkedin.com/ (pfistoupeno 18. 3. 2023).

197 Potvrzenim o zajisténi ubytovani miize byt ,,doklad o vlastnictvi bytu nebo domu*, ,,0 opravnénosti uzivani
bytu nebo domu*, nebo doklad potvrzujici souhlas majitelé ,,bytu nebo domu s ubytovanim cizince®.
JInformace pro ob&any EU ob&any tietich zemi: Doklad o ubytovani, Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
https://www.mvcr.cz/clanek/doklad-o-ubytovani.aspx (pfistoupeno 18. 3. 2023).
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stipendium &eské vlady pro studium!'®®

na Ceskych vetejnych Skolach, které jim zajistilo
ptipravny kurz ¢eského jazyka a studium v ¢estin€ na bakalarské nebo magisterské trovni,
nebo, v pfipadé magisterskych programu, studium v angli¢tiné. Toto stipendium jim,
v ptipad¢ studia v Ceském jazyce, umozinovalo bezplatny kurz ceStiny a pfipravu pro
pfijimaci zkousky na vysoké skoly, fadnou vyplatu stipendia jednou mési¢né do konce studia
a zdravotni péci. Toto platilo i v ptipad¢ studia v anglickém jazyce s tim, Ze stipendium zde
nezahrnovalo kurz ¢eského jazyka ani piipravu pro pfijimaci fizeni. Zaroven jim zajistovalo
zdravotni pé¢i a poskytovalo stipendium ve formé meési¢ni financni odmeény. Jeden
respondent zapo&al studium nejdiive v Rakousku a pfijel do CR na zékladé triple degree
programu, jenz studoval. T¥i respondenti piijeli do CR studovat magisterské ¢i doktorské
studium bez zddného stipendia, resp. na zékladé vlastniho financovani. Dal§imi zpiisoby jsou
programy jako jsou napf. Erasmus ¢i mezifakultni dohody. Respondenti, ktefi piijeli do CR
za ucelem studia, pak zacali pracovat bud’'to uz v dobé studia, nebo po jeho dokonceni, coz

jim umozinovalo volny vstup na trh prace.

Poslednim zptisobem pro pracovni migraci ze Srbska do CR, jenz vyplyva z rozhovort
s pracovnimi migranty, pfedstavuji pracovni agentury jako jsou Interea, Hofmann Personal,

Work in CZ, Novotek radna snaga DOO nebo CZRS.!'” Celkem 11 respondentii piijelo

198 Existovala moZnost obdrzeni stipendia i pro doktorské studium. Nicméné, zadny z respondentii nemél
v minulosti stipendium pro doktorské studium. Poskytovani stipendii vychazi z ¢eské Strategie zahranicni
rozvojové spoluprace pro obdobi 2018-2030, resp. predtim vychazelo z Koncepce zahrani¢ni rozvojové
spoluprace pro obdobi 2010-2017. Stipendia Vlady CR jsou uréena pro ,,podporu studia cizinci z [...]
rozvojovych zemi na vefejnych vysokych §kolach® v CR a z téch, které jsou ,,v souladu s prioritami programu
zahrani¢éni rozvojové spoluprace CR®. Jejich cilem je ,jumoznit vysokoSkolské vzdélani Zadatelim
z rozvojovych zemi®, které je kvalitn€j$i nez domaci a podpotit ekonomicky a socialni rozvoj a rozvoj lidského
kapitalu v zemi ptivodu. O uréeni rozvojovych zemi, kterym CR nabidne moznost téchto stipendii, kazdoroéné
rozhoduje &eské MZV. Vedle MZV jsou do programu zapojeny mj. MSMT CR, Ministerstvo zdravotnictvi CR
a MV CR. Program umoziuje studium v ¢eting a to ,,v bakalaiském, magisterském [...] i doktorském
(postgradualnim) programu‘ a v angli¢tiné v pfipad¢ navazujiciho magisterského nebo doktorského studia
s tim, Ze jsou moznosti studia v anglickém jazyce pfedem urcené v nabidce programu. V praxi to znamena, ze
jsou stipendia pro studium v angli¢tin€é poskytovana pouze pro piedem vybrané programy. Strategie
poskytovani vladnich stipendii pro studenty z rozvojovych zemi na obdobi 2013-2018 ur¢ila, ze v tomto
obdobi bude kazdoro¢né udélovano aspon 130 stipendii a to 90 pro studium v cestin€¢ a 40 pro studium
v angli¢ting. Srbsko bylo prioritni zemi pro programy rozvojové spoluprace CR od roku 2004. V Strategii
zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR na obdobi 2018-2030 je 0znameno, Ze po roce 2020 zahraniéni rozvojové
spoluprace (nejen) se Srbskem skonéi, nebot’ vychazi z doporu¢eni OECD/DAC. ,,Stipendia Vlady CR —
Rozvojové zemé“, Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy, https://www.msmt.cz/mezinarodni-
vztahy/stipendia-vlady-cr-rozvojove-zeme (pfistoupeno 19. 3. 2023); ,,Strategie poskytovani vladnich stipendii
pro studenty zrozvojovych zemi na obdobi 2013-2018* (Praha: Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské
republiky, 2012), 3-8; ,.Strategie zahrani¢ni rozvojové spoluprace Ceské republiky: 2018-2030%, (Praha:
Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, 2017), 12; Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky,
Koncepce zahranicni rozvojové spoluprace Ceské republiky na obdobi 2010-2017, (Praha: Ministerstvo
zahraniénich véci Ceské republiky, 2010), 10.

199 O nama*, Interea, https://interea.rs/o-nama/ (pfistoupeno 18. 3. 2023); ,,U potrazi si za zanimljivim poslom
inovim iskustvima? Probaj da radi§ u Ceskoj Republici! Hofmann Personal, https:/www.hofmann-
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pracovat do CR skrz agentury prace, z nichZ 9 ziskalo zaméstnani v tovarnach a 2 z nich
zamé&stnani v IT firmé€. Pracovni migranti se dostavali do kontaktd s agenturami bud’ skrz
osobni kontakty (napt. doporuceni znamych, kolegh nebo pratel, kteti predtim jeli skrz
pracovni agentury pracovat vétiinou na Slovensko nebo do CR), nebo inzeraty (na riiznych
webovych strankdch, nebo na Facebook-u). Nasledné¢ probihaly pohovory, selekce
budoucich zaméstnanci, piiprava dokumentace a podani Zadosti o vizum na ZU CR
v Bélehrad¢ se kterym agentury asistovaly budoucim pracovnim migrantim. Respondenti
nejdiiv obdrzeli vizum za ucelem zaméstnani v délce tfech mésict a nasledné zadali na
Odboru azylové a migraéni politiky MV CR o povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem
zaméstnani v délce jednoho roku. Divodem pro zddani o vizum v délce tfech mésict je
zkusebni doba v zaméstnani. U 9 respondentt, jiz piijeli do CR pracovat skrz agentury prace,
se jednalo o zamé&stnani v tovdrnach Lego nebo GZ media. Agentury jim vétSinou
zajistovaly i dopravu ze Srbska do CR. Poté, co tito respondenti pfijeli do CR, jim agentury
zajiStovaly 1 ubytovani, a to v riznych ubytovnach. Z rozhovorti neni zcela jasné, zda
agentury zajisStovaly ubytovani ve spolupraci se zaméstnavateli, resp. respondenti nevédi,
kdo ptesné mél jejich ubytovani na starosti. Podle téchto respondentti Zije na jedné ubytovné
typicky 60-80 lidi, ktefi pouZivaji spole¢né socialni zafizeni. Respondentka RZ20NN20 k
ubytovnam je$t¢ dodala: ,,2 pritokové ohfivace vody na 60 litri na takovy pocet lidi,
nemohla jsem se vykoupat, nechutny pocit“.?®® Pracovni doba v tovarnach byla ¢asto 12
hodin denné, a n&ktetfi respondenti pracovali v dobé provadéni rozhovort vyhradné
v no¢nich nebo dopolednich sménach s tim, Ze se v téchto piipadech jednalo o pracovni dobu

ve vy$i 8 hodin denné.

3.3.3. Emigrace ze Srbska a CR jako cilovy stat nebo shoda okolnosti?

Podle publikace Evropské komise (sice z roku 2015) jsou tiemi klicovymi diivody pro
migraci z tietich zemi do stath EU povoldni, rodina a vzd&lani.’*! Podle uvadénych

teoretickych pfistupd jsou pak hlavnimi push faktory ekonomické, demografické,

personal.cz/rs/#utm_source=alias&utm_medium=redirect&utm_campaign=posaouceskoj.rs (pfistoupeno 18.
3.2023); Poénite da radite u Ceskoj Republici®, WorkinCZ, https://srb.workincz.eu/najitpraci.php (pfistoupeno
18. 3. 2023);,,0 nama®, Novotek radna snaga, https://novotekmanpower.rs/o-nama/ (ptistoupeno 18. 3. 2023);
,0 drustvu®, SRB CESKO, http://hocudaradimuceskoj.rs/ (ptistoupeno 18. 3. 2023).

200 Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023.

201 Why do people migrate? Theories of migration, European Commission, 2015,
https://knowledge4policy.ec.europa.eu/sites/default/files/theoriesofmigration2.pdf (stazeno 3. 4. 2023).
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environmentalni a politické divody. Mezi pull faktory zatazuji pak vlastni ekonomické
prilezitosti, poptdvku po zahrani¢ni pracovni sile a moznost kariérniho rtstu, dostupné
bydleni nebo stabilni politickd situace ¢i obcanské svobody. Po provedeni vSech rozhovora
s respondenty bylo prvnim dojmem, ze push faktory dominuji nad pul/l faktory, resp. autorce
vyzkumu se zdélo, ze je mnohem vic faktord ptisobicich ve prospéch rozhodnuti emigrovat,
neZ je faktort ovlivitujici volbu CR jako cilové zemé pro emigraci. Zdélo se, Ze je vybér CR
jako cilového statu spi§ ndhodou nez zamérnym rozhodnutim. Vyzkum ukazal, ze je 14
faktort spadajicich pod push faktory a 12 pod pull s tim, Ze slouceni rodiny patii do obou
skupin. Po provedeni transkripce, kdédovani a analyzy rozhovord, 1ze potvrdit, ze z vyzkumu
vyplyva, ze push faktory mély vétsi silu na rozhodnuti emigrovat nez pull faktory. To
znamena, Ze se respondenti kvili uritym push faktorim (viz niZe) rozhodli emigrovat a, Ze
pti vybéru cilového statu méla CR méla dostatek pull faktorti (jako je napt. pracovni nabidka,
nebo skuteénost, ze se v CR mluvi slovanskym jazykem, ktery je respondentiim blizky;
detailngji viz nize), aby se rozhodli, Ze se do ni prestéhuji. Neznamena to, Ze by jiny stat
nemél stejné, nebo 1 silnéjsi pull taktory (napt. vyssi platy, zivotni standard apod.), nybrz se
shodou okolnosti CR ,,nabidla* respondentim jako mozna cilova zemé. Zaroven, nékteré
tradi¢ni cilové zemé pro emigraci z Balkanu, jako jsou napf. Némecko ¢i Rakousko,
odrazovali respondenty od imigrace vlastnimi pravidly pro ziskani povoleni k pobytu a
zameéstnani, nebo tim, ze jsou ,,pfili§ zapadnimi® staty ¢i, ze ,,je tam hodné cizinct, [coz,

pozn. aut.] neni piijemné* 2%

Toto potvrzuje odpovéd’ RM30VNI10 na otazku tykajici se diivodit pro vybér CR jako
cilového statu, ktery tekl, ze pracoval ,,v Rakousku, Spanélsku, Americe“, ale v CR se mu
,podafilo dostat vizum*“.?> Podobné se vyjadfila RZ20NN20, ktera fekla, ze ji ,,CR
nepfitahla®, ale védé€la, Ze se ,,do Rakouska téZké odchazi [emigruje, pozn. aut.], Zadaji jazyk
a je t€Zko najit zaméstnavatele, ktery ti udé€ld vizum a doklady*. Do Némecka naopak
nechtéla, protoze si mysli, Ze ,,Romové tam ziji ze socialniho [pfispévku, pozn. aut.] a buduji
zde [v Srbsku, pozn. aut.] vily*, coZz se ji nelibilo. Zaroven, jak tekla, ma ,,obrazek o
Némecku s davkou zhnuseni®, nebot’ se diva na n¢j jako ,,stat, ktery nemé svou lékatskou
[pracovni, pozn. aut.] silu, a proto bere nasi [srbskou, pozn. aut.]“. O CR neméla takové

dojmy a moznost emigrovat za ucelem zaméstnani ji nabidla pracovni agentura, ktera ji téz

2020s0bni rozhovor s respondentkou RM30VV 13, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN14, provedeny 11. 2. 2023.
203 Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023.
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zajistila viechny potfebné dokumenty pro legalni zaméstnani a pobyt v CR.2% RZ30VN18
té7 zdtivodnila vybér CR tim, Ze ,,nechtéla do Némecka ani Rakouska, protoZe je tam hodné
naSich [mysleno Srbt, Balkancii, pozn. aut.], protoZe nasi odchazeji nejvic tam, plus je tam
hodné migrantt. Cesko neni daleko [od domu, pozn. aut.], jazyk je blizky [srbskému, pozn.
aut.]*.2% Pro RM30VV13 bylo hlavnim pull faktorem skute¢nost, Ze se jeho pritelkyné
prestéhovala do CR za u¢elem doktorského studia, ale zdiraznil, Ze pro n&j bylo velice
dilezité, ¢ mu je ,,Cesko blizké [...] jazykové a kulturné“, zatimco jsou, podle ngj,
,»Neémecko a Rakousko pfili§ zépadni, [...] tam jsou odli$ni lidi, a toto je slovansky jazyk a

narod.2%

Diavodem vzniku vyse uvedeného dojmu, Ze je volba CR jako cilové zemé ndhodna, je
skute€nost, ze od respondentli bylo pomérné tézké zjistit, pro¢ si pravé ji vybrali.
Respondenti vétsinou mluvili primarné o push faktorech a zdalo se, Zze se CR nahodné
,naskytla napt. kviili pracovni nabidce, slouéeni rodiny &i nabidce stipendia, nez ze by CR
byla skute¢nym cilem emigrace. Nékteti (celkem 3) na otdzku, pro¢ emigrovali pravé do
CR, odpovédéli ,,nahodné“.2"7 Zarovet od téch, ktef jsou osobnimi kontakty autorky, ob&as
zaznélo jako odpovéd’ na otazky tykajici se pull a push faktort ,,uz vis“. To reflektovalo
dojem respondenttl, ze uz o tom autorka vyzkumu slySela mimo rozhovor, nebo Ze z vlastni
zkuSenosti vi, jak probihaji urcité procedury (napi. podani zadosti o pobytové opravnéni).
Stejny problém se objevoval u vsech respondentt, ktefi jako odpoveéd’ uvadeéli ,,systém®.
Proto se autorka snaZzila v rozhovorech kléast dopliiujici otazky, aby tim zjistila, jaké faktory

&i okolnosti skute¢né ,,pfitahly“ budouci pracovni migranty, aby migrovali do CR.

Zaroven vyzkum ukazal, ze jsou n¢které push a pull faktory natolik spojené, Ze prvni vytvari
nebo podnécuji ty druhé. I kdyz bylo ptivodnim zamérem odd¢lit analyzu téchto faktorti do
dvou podkapitol, autorka v pribéhu vyzkumu dosla k zavéru, Ze kvili provdzanosti a
vzajemné souvislosti push a pull faktorl je nelze zkoumat zv1ast. Resp. bylo by mozné je
odd¢lit v ptipadé kvantitativni analyzy. Vzhledem k tomu, Ze je v této praci kladen diraz na
kvalitativni analyzu, zkoumani jednéch faktorii nedava smysl, resp. neposkytuje celkovy

ptibéh respondenta, bez ohledu na ty druhé. Pouze synteticky pohled umoznuje zjistit, pro¢

204 Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023.

205 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN18, provedeny 12. 2. 2023.

206 Osobni rozhovor s respondentkou RM30VV 13, provedeny 10. 2. 2023.

207 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VVS, provedeny 6. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.
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se respondenti rozhodli emigrovat do CR.

Typickym ptikladem souvislosti téchto faktort je situace, kdy pracovni migranti nemohli
najit praci v Srbsku (ktera je dostatecné placena, nebo praci v oboru), a proto se rozhodli
emigrovat (push faktor) a dostali napf. pracovni nabidku z CR (pull faktor) skrz napf.
pracovni agentury, socialni sit' LinkedIn, nebo byli pfimo osloveni zaméstnavatelem.
Podobny pftipad nastdval v situaci, kdy méli pracovni migranti nizky (resp. pro né
nedostacujici) plat v Srbsku (push faktor) a proto se rozhodli emigrovat, a v CR jim byla
nabidnuta vyssi (a pro n¢ dostacujici) finanéni odména (pul/ faktor). DalSim ptikladem
propojeni push a pull faktort u respondentt je migrace do CR za uéelem studia, a to diky
stipendiu ¢eské vlady. V tomto piipadé bylo cilem migrantti studovat v zahrani¢i z divodu
rtznych push faktort, a pull faktorem CR byla mozZnost ziskani stipendia pro studium na
ceské verejné Skole, coz podle respondentti jiné staty v EU neposkytovaly, nebo alespon ne
se stejnymi benefity (bezplatné studium, zajisténi zdravotni péce a dostateéné financni
zdroje, které umoznovali stipendistiim, aby nemuseli pracovat paralelné se studiem ¢i zadat
o finan¢ni podporu rodicit). Mezi dalsi pull faktory téchto respondentd patii kvalita studia,
volny vstup na trh prace v CR a ,,diplom EU*?%, resp. obdrzeni diplomu vysoké skoly zemé
jez je ¢lenem EU, coz, podle respondenttl, otevirda moZnost zaméstnani jak v CR, tak v
jakémkoliv jiném stat¢ EU. SkuteCnost, ze jsou urCité push a pull faktory provazané,
potvrzuje i ptipad respondentek RZ20VV12 a RZ20VV17, které piijely do CR studovat
doktorské programy a které neziskaly stipendium &eské vlady. V piipadé RZ20VV12 byla
push faktorem nemoZznost zkoumani jejiho tématu v Srbsku, protoze, podle respondentky, se
tim v Srbsku ,,nikdo nezabyva“, a v ptipadé RZ20VV17 byla push faktorem situace, kdy ji
,.na institutu pro fyziku v Bélehradé nechtéli zaplatit“. Pull faktorem pro RZ20VV12 byla
moznost zkoumani daného tématu v CR a bezplatné §kolné, co ji fakulty v dalsich zemich
EU nenabizely, a pro RZ20VV17 vyse finanéni odmény pro praci v ramci doktorského
studia. RZ20VV 17 zdtiraznila, Ze fakulta v CR nebyla jedinou, na kterou se pfihlasila. Byla
téz prijata na doktorské studium v jednom malém némeckém méstée, ale studium v Praze se
ji zdalo jako ,,lepsi moznost“.2? Vzhledem k jejich propojenosti, nejsou push a pull faktory
zkoumany a analyzovany zvlast, nybrz jako vzdjemné plsobici, resp. souvisejici divody

rozhodnuti pracovnich migrantti emigrovat do zahrani¢i a jejich rozhodnuti zvolit si za

208 Osobni rozhovor s respondentem RM20VV5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem

RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023.
209 Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV12, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ20VV17, provedeny 11. 2. 2023.
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cilovy stat CR. Tyto faktory je mozné zkoumat mj. i z hlediska toho, kdo je respondentem,
ktery je uvadi, resp. zda se jednd o muze nebo Zenu, vysoce nebo nizko kvalifikovaného, zda

pochézi z venkova nebo z hlavniho mésta a také z hlediska véku.

Je potieba jesté zduraznit, ze push a pull faktory, které respondenti v pritbé¢hu rozhovorta
uvadeli a ktery jsou v této praci analyzovany, jsou jejich osobni percepci push a pull faktora,
které ovliviiovaly rozhodnuti emigrovat v priitbéhu rozhodovani opustit stat ptivodu a
prestéhovat se zvoleni CR za cilovou zemi. Nelze tvrdit & zjistit, které z tdchto faktort
skutecné ovlivnily jejich rozhodnuti emigrovat a, které¢ vznikly nasledné. Pfikladem mohou
byt pull faktory jako jsou nizka nezaméstnanost, politickd situace &i doprava v CR. Je
otazkou, zda respondenti, ktefi uvedli tyto faktory, skutecné v pribéhu rozhodovani
emigrovat zkoumali miru nezaméstnanosti v CR, aktualni politickou situaci, predpovédi
ekonomického vyvoje statu apod. nebo se o nich dozvédéli az po piijezdu do CR. Tato
»pfipominka“ nevyplivd ze snahy respondenty snizovat, nybrz z vyrokti né¢kterych
respondenti, kteii fekli, ze o CR nevédéli nic, ptipadné slyseli, ze ,,Masaryk mél srbsky pas*,
nebo Ze ,,za Ceskoslovenska“ jezdili Cesi do Chorvatska k moti.2! Zaroveti se u push
faktorit mohly objevovat i dalsi diivody, které respondenti neuvedli. Pfikladem jsou rodinné
situace, o kterych néktefi respondenti mluvili, jako je rozvod (a ztoho vyplyvajici
subjektivni potfeba nékam ,,utéct”, nebo nutnost placeni alimentit), ¢i skute¢nost, ze jedna
respondentka pochdzi z péstounské rodiny a po dosazeni véku 18 let zjistila, Ze ,,je bez
sttechy nad hlavou‘.?!" Ne vsichni respondenti mluvili o rodinnych &i jinych okolnostech,
které jim ztéZovali zivot v Srbsku. RM40NN25 napt. uvedl, Ze v Srbsku ,,byla nuda* a, ze
,cht&l [...] utéct ze Srbska* a to predevsim kvili penéziim. V CR byl pied piestéhovanim
jednou, a to turisticky a ,,libila se mu*. Zduraznil, Ze je ,,Cesko je Mekkou pro metalovou
hudbu*, coz pro n&j bylo dtileZité.?! Proto poiad zlistava otizkou, které z push a pull faktort
skutecné ovlivnily rozhodnuti respondentli emigrovat, a které faktory jsou jejich dne$ni
percepci diivodii rozhodnuti emigrovat, nebo diivodii zvoleni CR za cilovou zemi. Zaroven
i kdyZ mohou push a pull faktory respondentti vypadat jako objektivni parametry (napf.

nizka nezaméstnanost), jsou ve skutecnosti pro kazdého respondenta subjektivni.

219 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN14, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV23, provedeny 21. 2. 2023.
211 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN4, provedeny 27. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VNI10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023.

212 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN25, provedeny 12. 3. 2023.
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3.3.3.1. Migrace za praci

Podivame-li se na divody rozhodnuti emigrovat, resp. na push faktory u vSech respondentt,
lze vyvodit, Ze zde dominuji financni divody, stav ve spoleCnosti a vysoka
nezaméstnanost?!® v Srbsku, a to v uvedeném poradi. Dal§imi diivody jsou tzv. systém
»preko veze®, politicka situace a nefungujici statni systém v Srbsku. Nésleduji slouceni
rodiny, studium, Spatna zdravotni péce, korupce, neexistujici perspektiva, environmentalni
problémy, depopulace v Srbsku a nevyfeSena otazka Kosova, ktera podle RM30VV2

,Ztézuje stav v zemi* 214

»~Preko veze (,,ptes znamost® nebo ,,pies konexi®) je kod vytvoteny in vivo a v praci je
pouzivan v puivodnim jazyce respondentii. Tento termin se v srbstiné pouzivd k oznaceni
vyuzivani osobnich vazeb k zajisténi urcitych potieb, jako je napt. adekvétni zdravotni péce,
nalezeni zaméstnani, vyhra na tendrech, zapsani déti do Skolek, pfijeti déti do urcitych
zakladnich, stfednich nebo vysokych skol apod. Do tohoto systému ,,preko veze* patii, podle
respondenttl, i nepotismus a stranické¢ zaméstnavani. Miize, ale nemusi zahrnovat korupci,

resp. uplatek.?!

Depopulace, resp. trend nizké natality a velké emigrace ze Srbska, byly push faktorem pro

utitelku angliétiny (RZ30VV1) a uéitele geografie (RM30VN10). Prvni si nasla praci v CR

213 Mira nezaméstnanosti v Srbsku ¢inila v roce 2010 (tj. v obdobi, kdy do CR emigroval respondent, ktery zde
zije nejdéle ze vSech respondentit) 19.22 % a nartstala do roku 2012 na 24 % od kdy klesa, ale az do roku 2020
byla vyjadfovana dvoucifernym cislem. V roce 2020 se snizila na 9. 01 % a v roce 2021 stoupla na 10.06 %.
,Unemployment, total (% of total labor force) (national estimate) — Serbia“, The World Bank,
https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.NE.ZS?contextual=default&end=2021&locations=RS&
start=1995&view=chart (pfistoupeno 22. 5. 2023).

214 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM40NN4, provedeny 27. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM20VVS5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VVS, provedeny 6. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentem RM30VNI10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV11,
provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV 12, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentkou RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM40NN14,
provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30NNI15, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV17,
provedeny 11.2.2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN18, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentkou RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20,
provedeny 13.2.2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentkou RZ30NN22, provedeny 18. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV23,
provedeny 21. 2.2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV24, provedeny 25. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentem RM40NN25, provedeny 12. 3. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV26,
provedeny 17. 3. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV27, provedeny 24. 3. 2023.

215 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.
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ve stejném oboru, ale na nizsi pozici, nez méla v Srbsku, a udlitel geografie zde pracuje
v tovarn&.?!® RM30VN10 uvedl, ze v Srbsku nemohl dostat pracovni smlouvu na neuréito,
jak z toho duvodu, ze se kazdoro¢né snizuje pocet ucitelt kvili mensimu poctu déti, tak

kvuli stranickému zaméstnavani a zaméstnavani ,,preko veze*.?!

»dtav ve spolecnosti“ je kod vytvoreny k oznafeni popisu stavu v srbské spolecnosti
respondenty, je to fraze pouzivana (nejen) respondenty. RM30VV2 za jeden z push faktora
uved] stav ve spole¢nosti, ve které je podle né&j ,,v§echno docela negativni*.?'®* RM40NN3
popsal spolecnost v Srbsku, jako socidlni prostor, ve kterém se poslouch4 ,,$patna hudba‘"’
a poslednich 20 let se lid¢ divaji na reality programy plné nasili a vulgarity. Negativné ocenil
tamni ,,zptsob Zivota, zkresleny systém hodnot“ a dodal, Ze ,,jsou ve funkcich nejhorsi lidé

a ti, ktefi jsou cenni, jsou prodavaci jablek®“. Toto doplnil tvrzenim, Ze nikdo v Srbsku

neocenuje praci a Usili, neexistuje Sance na profesionalni rist:

»protoze se tam pred tebou objevi ‘tatinkliv syn‘. Znam X lidi, ktefi maji stfedni
zdravotnickou Skolu, ktefi pracuji v bankach jako bankéfi. Vid¢l jsem, Ze pouze lidé, ktefti

maji vazné znadmosti a rodice, ktefi maji silné vazby, Slapou na vSechny ostatni, aby

zaméstnali své syny a dcery* 2%

Respondenti téZ negativné ocenili atmosféru v polarizujici se spole¢nosti*?!

, ve které jsou
lidé, podle nich, zufivi, pasivni, uzavfeni, agresivni, nervozni a negativni.??> RM40NN 14 téz
zduraznil zkresleny systém hodnot, ktery je pfitomny ve spole¢nosti v Srbsku, a k nému
dodal, Ze ,lidé zabyvajici se krimindlni ¢innosti a nelegalnimi vécmi bohatnou, zatimco
obycejni lidi pouze Zivoii, nemaji moznost pro normalni Zivot, coz je nezvladnutelné kvili

plattim*.??* Jeho kolega RM30NN15 oznagil situaci ve spole¢nosti jako ,,divoky zapad*?** a

216 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023.

217 Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023.

218 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV 1, provedeny 11. 1. 2023.

219 Mysleno na ¢ast aktudlni hudebni scény (ktera je populadmi pfedev$im u mladSich generaci) propagujici
nasili, drogy, drahé auta, znackové obleceni apod.

220 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023.

221 Osobni rozhovor s respondentem RM20VV5, provedeny 28. 1. 2023.

222 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM40NN14, provedeny 11. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023.

223 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN 14, provedeny 11. 2. 2023.

224 Osobni rozhovor s respondentem RM30NN135, provedeny 11. 2. 2023.
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mél na mysli, Ze je v Srbsku u moci bezpravi s ¢imz souhlasi i RZ4ONN16.%%° Situaci ve
spole¢nosti doplituji kody jako jsou korupce a nefungujici systém apod. Divodem, pro¢ byl
pro tento faktor vytvoren zvlastni kod je, ze se vztahuje primarné k atmosféie a chovani lidi,

a ne napt. k institucionalnim faktortim i kdyz se mohou vzajemné prekryvat.

Nespokojenost se srbskym zdravotnim systémem vyjadfilo Sest respondentd — Ctyfi vysoce
vzdélani a dva nizko vzdélani. RM30VN10 ho oznaéil za , katastrofalni®, a RZ20NN20 za
»Spatny“. RM40NN3 a RM30VV21 uvadéli k zdravotnictvi v Srbsku ptipady, kdy bez
uplatku 1ékafi ,,premyslite, zda dostanete adekvatni terapii a péci a, zda vystoupite z té
nemocnice [Zivy, pozn. aut.].??® Zde systém zdravotni péée v Srbsku souvisi s tzv.
systémem ,,preko veze' protoze je, podle respondentii, nutné znat ,,né¢koho* kdo vam najde
doktora, ktery vas bude 1é&it. RZ30NN22 zdravotni poji§téni ani neméla, jelikoZ nebyla

zaméstnana, nybrz pracovala na ¢erno.??’

Srovname-li kolik respondentt uvedlo jako push faktor zdravotni systém v Srbsku a kolik
respondentti zminilo v odpovédi na otazku, jak se jim Zije v CR a co se jim zde libi, uvidime
ze z vyse zminénych respondentii pouze dva (RM40NN3 a RZ30VV9) uvedli jako vyhodu
zivota v CR &esky zdravotni systém. Ze jsou spokojeni se zdravotni pé¢i v CR zminili dalsi
tfi respondenti, kteti neuvedli jako jeden z faktor puasobicich na rozhodnuti emigrovat
srbské zdravotnictvi.??® Toto zjisténi skytd otdzku, zda fungovani zdravotnictvi v Srbsku
mélo vliv na jejich nespokojenost se Zivotem v Srbsku, resp. na rozhodnuti emigrovat, ale
se respondenti rozhodli tento faktor z néjakého diivodi neuvést? Divodem pro to mize byt,
Ze na n¢j prosté zapomnéli, protoze jiny push faktory méli vétsi vliv na rozhodnuti, nebo Ze
ho prosté¢ nechtéli uvést. V ptipadé téchto tfech respondentli bylo push faktorem pro
RM20VVS5 studium, pro RM30VVI11 se jednalo o nizky plat, politickou situaci,

environmentalni problémy, stav ve spole¢nosti a stranické zaméstnavani. Zaroven pro ngj

225 Osobni rozhovor s respondentem RM30NN15, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ40NN16, provedeny 11.2.2023.

226 Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.

227 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21,
provedeny 18. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30NN22, provedeny 18. 2. 2023.

228 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM20VVS5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VV11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV26, provedeny 17. 3. 2023.
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bylo push faktorem i sloueni rodiny, nebot’ v CR jiz zili jeho bratr a stryc. Poslednim
respondentem, ktery uvedl jako vyhodu Zivota v CR zdravotni systém, je RM30VV26, ktery

emigroval z diivoddi nemoznosti ziskat praci na neuréito.??’

Proto nelze jednoznac¢né tvrdit, Ze pii rozhodovani téchto respondentii emigrovat, sehralo
roli i srbské zdravotnictvi, nybrz ze to Ceské povazuji za dobré. K definovani push a pull
faktorti ze strany respondentil a k tomu, jak o tom pfemysleji, je potieba pridat vyjadieni
respondentky RZ30VV1, ktera pfijela do CR za uéelem sloudeni rodiny a k divodiim pro
rozhodnuti emigrovat dodala: ,,Pracovala jsem ve statni firmé, matka byla I¢katka, takze
jsem méla dobrou zdravotni péci [...]. Nebyla jsem si védoma velkych problémi, zila jsem
v bubling.. Znamen4 to, e RZ30VV1 vyuZivala tzv. systém ,,preko veze* aby ziskavala
dobrou zdravotni péci, a proto byla s ni spokojena. Neznamena to, Ze by urcité nebyla
spokojend se srbskym zdravotnim systémem, ale vysvétluje to divod, pro¢ napf. tato

respondentka ani, jak sama uvedla, nepfemyslela o kvalité zdravotni pé&e v Srbsku.?*°

Se stavem ve spole¢nosti, ale i s financnimi faktory, souvisi dalsi push faktor, a to pocit, ze
v Srbsku neexistuje perspektiva budoucnosti. Celkem pét respondentl (tfi vysoko a dva
nizko vzdé€land, resp. tfi Zeny a dva muzi) uvedlo, Ze je jeden z divodi jejich rozhodnuti
emigrovat pocit ¢i postoj, Ze v Srbsku neexistuje Sance na lepsi budoucnost. Tti respondenti
(RM40NN14, RM30NN15 a RZ40NN16), ktefi nezminili tento pocit jako push faktor,
soucasné odpovédéli na dotaz tykajici se vyhod Zivota v CR, Ze je zde ,,lepsi perspektiva pro
zivot®. I kdyz ve vSech tfech ptipadech byl hlavnim motivem pro emigraci vyssi plat, lze
predpokladat, Ze push faktorem byl i vjejich pfipadé pocit, Ze v Srbsku chybi dalsi
perspektiva, zejména v piipadé RM40NN14 a RZ40NN16, kteii se do CR piestéhovali i se
synem a doslova uvedli, Ze je zde ,,lepsi perspektiva pro Zivot, vzdélavani, vzdélani |[...]
postup v préci a kariéfe“. Perspektivu jako push faktor uvedla RZ30NN22, ktera fekla, ze
»prioritou byla budoucnost [jejich, pozn. aut.] ditéte”. S manzelem nechtéli, aby se jejich
dit¢ ,,dostalo do situace kdy vystuduje vysokou Skolu a nemtize pracovat v oboru, akorat tak

na recepci.>!

229 Osobni rozhovor s respondentem RM20VV5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30V V11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV26, provedeny 17. 3. 2023.
230 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023.

231 Osobni rozhovor s respondentem RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM40NN14, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30NNI15, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV17, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
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Dal$im push faktorem, ktery je potfeba podrobnéji objasnit je (vysokd) nezaméstnanost v
Srbsku. Pod timto kodem nejsou zachyceny pouze faktografické udaje o vysi
nezaméstnanosti v Srbsku, nybrZ i1 nemoznost najit praci v oboru, resp. problém
s uplatnitelnosti, dlouhodobé a stabilni zaméstnani, nebo nemoznost najit jakékoliv
zaméstnani, které by uspokojilo finanéni potieby respondentii. I kdyz RZ30VV9 neuvedla
jako jeden z push faktorii problém tykajici se nezaméstnanosti nebo trhu prace v Srbsku, v
odpovédi na dotaz tykajici se vyhod Zivota v CR zvedla, Ze ,,bylo to pro mé procitnutim,
kdyz jsem si uvédomila, ze se nemusim bat toho, ze kdyz ptijdu o praci, tak si najdu novou
praci a nebudu muset ¢ekat deset let na nové zaméstnani®. Strach této respondentky, ze v
pripad¢ propusténi nebude po dlouhou dobu moct najit novou praci, ndm poukazuje na to,
ze v Srbsku 1 pro vysoce vzdélané lidi (alesponi v dobé emigrace této respondentky, coZ byl
rok 2020) existuje problém nalezeni (dobfe placené) prace. Jako jeden z klicovych divodi
emigrace uvedli nemoznost nalezeni prace v oboru i programator RM30VV2, byvaly student
bélehradské Pravnické fakulty RM30ONV6, ucitel geografie RM30VNI10, magistr
pedagogiky RZ20VV12, respondentky jeZ vystudovaly rusinsky jazyk RZ30VNI8 a
RZ30VNI19, programator RM30VV21, obchodni technik RZ30NN22, inzenyr RM30VV26
a programator RM30VV27. RM30VV21 uvedl, ze v Kragujevaci, odkud pochazi:

,Jsou malé Sance najit normalni praci, takze [...] se nejdfiv prest¢hoval do Nového Sadu.
[...] vystudoval [...] informatiku, takZe [...] pracoval ve vyrob¢ a byl [...] zaseknuty v ty

tovarné. Nemohl [...] najit jinou, protoze je velkd nezaméstnanost, neni prace. Musi§ mit

,,vezu* abys dostal zamé&stnani*.?3?

Kéd s ndzvem osobni finance byl vytvofen k oznaceni push faktoru, ktery byl nejcastéjSim
divodem respondentli pro rozhodnuti emigrovat. Celkem 20 respondentti, z toho 7 zen a 13
muzi, resp. 12 vysoce vzdélanych a 8 nizko vzdélanych, sdé€lilo, Ze jednim z divodi

rozhodnuti emigrovat byly finance, a 15 z nich feklo, Ze v Srbsku m¢li nizky plat. Vedle

RZ30NN22, provedeny 18. 2. 2023.

232 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV12,
provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN18, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentkou RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21,
provedeny 18. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30NN22, provedeny 18. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentem RM30VV26, provedeny 17. 3. 2023; Osobni rozhovor srespondentem RM30VV27,
provedeny 24. 3. 2023.
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nedostate¢né vysSe platu, respondenti téz uvadéli, ze v Srbsku v dobé jejich odchodu
panovala finan¢ni nestabilita, resp. nejistd finan¢ni situace, nebo nemoznost dal§iho
kariérniho (a tim 1 platového) ristu a ziskani stabilniho zaméstnani na neurcito. Zaroven
néktefi uvedli, Ze zaméstnanci v Srbsku nejsou vazeni a respektovani.>*® Jak jiz bylo
zminéno, RM30VV7 uvedl, ze pro néj bylo skolné v Srbsku pftili§ drahé, coz bylo jednim
z dtivodii, pro¢ se rozhodl studovat v CR, kde ziskal stipendium, a $kolné bylo zdarma.?**
RM30VV11 k vysvétleni své finanéni situace pred piestéhovanim do CR prohlasil: ,Kdyz
jsem pracoval tam u soukromého zameéstnavatele a vidél, kolik je miyj plat, vid€l jsem, Ze to
jen prezivani, ze se z toho neda zit**.2*

RM40NN 14 fekl, ze v CR pracuje na stejné pozici, na které pracoval v Srbsku, ale Ze tam
nemohl prezit z platu, ktery mél a, ze zde Zije ,,normalné*. Zdlraznil, Ze pfestoze v Srbsku
,»m¢l diim a neplatil ngjemné, [...] nemohl détem poskytnout zdkladni véci* a, ze si musel
ptjcovat penize, jak od banky, tak i od rodi¢t. Tvrdi, ze do CR ,,vétsina [lidi, pozn. aut.]
prichazi kviili financim®, coz bylo klicovym pull faktorem i pro n&j.?*® Stejné diivody uvedly
i RZ4ONN16 a RZ30VN19, ktera na rozdil od prvni méla hypotéku, ale nema déti.?3” Dalsi
respondentka — RZ20NN20 uvedla, e v Srbsku méla dvé prace a dohromady vydélavala pét
set eur, coz pro ni bylo fyzicky pfili§ ndro¢né, a finan¢n€ nedostatecné. Jak fekla, nemohla
,,najit jedno zaméstnani ve kterém by mohla vydélat normalni penize“.?*® Pro RM30VV24
byly push faktory kromé nizkého platu i1 pracovni smlouva, kterd byla prodluZzovana na

kazdych Sest mésicii, ale i skuteCnost, Ze nebyla mozZnost zvySeni finan¢ni odmény ani

kariérniho pokroku.?*’ Programator RMV30VV2 uvedl, Ze ,,v roce 2010 byla nejvétsi

233 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM40NN4, provedeny 27. 1. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VV8, provedeny 6. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV 11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentkou RZ20VV12, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RM30VV 13,
provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM40NN 14, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentem RM30NN15, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ4ONNI6,
provedeny 11.2.2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV17, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentkou RZ30VN18, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VNI19,
provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV24,
provedeny 25. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM40NN25, provedeny 12. 3. 2023.

234 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023.

235 Osobni rozhovor s respondentem RM30V V11, provedeny 8. 2. 2023.

236 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN 14, provedeny 11. 2. 2023.

237 Osobni rozhovor s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023.

238 Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023.

239 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV24, provedeny 25. 2. 2023.
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[ekonomickd, pozn. aut.] krize v Srbsku* a, Ze o tii roky pozd¢€ji mél ,,podprimérny piijem

po dvou letech pracovnich zkugenosti po dokon&ené vysoké skoly*.?4°

Osobni financ¢ni situace nebo nizky plat byly ¢astéjSim push faktorem u nizko vzdélanych
respondentt (uvedlo ho 8 z9), nez u vysoce vzdélanych (12 z 18). Nicmén¢, objevuje se
jako divod rozhodnuti u prakticky vSech oblastech povolani nebo vzd€lani respondenti,

resp. jak u programatord, tak napft. i u pedagogti, ekonomt, filologti, inZenyrii apod.

Jako jeden z faktorii ovliviiujicich rozhodnuti emigrovat uvedli ¢tyfi vysoce vzdélani
respondenti environmentalni problémy v Srbsku. Zde se ma na mysli pfedevsim znecisténi
vzduchu, vody a pudy, kontroverze spojené s tézbou lithia a dalSich minerald, netfidéni
odpadii apod.**! Environmentalni situace v Srbsku nebyla jedinym nebo kli¢ovym diivodem
pro emigraci, ale napf. RZ30VN18 uvedla, Ze ji v Srbsku vadilo ,,znec€isténi, finance, maly
plat, nedostatek klidu®, ale i nemozZnost najit praci v oboru. Tato respondentka vystudovala
rusinsky jazyk, ale pracovala jako vedouci jedné pobocky posty. Zaroven pracovala vzdy na
dobu urgitou, coZ pro ni znamenalo nestabilni piijem.?*> Celkem pét respondentii, z toho
Ctyfi vysoce vzdéelani a jeden nizko vzdélany, zminilo jako jeden z diivodl emigrace korupci
ve staté. Korupce je, podle respondentil, pfitomna v institucich a zdravotnictvi, ale 1 pfi
zaméstnavani. Zarovein mize byt spjatd se zminénym systémem ,preko veze*, nebot
vyzaduje znat nékoho, komu je potieba dat Uplatek, aby byla zajisténa urdita sluzba.’*
Korupci ve srbském vetejném sektoru potvrzuje i organizace Transparency International
(TT) a jeji index percepce korupce, podle kterého v Srbsku od roku 2013 probiha stagnace,
resp. obCasné zhorSeni trendu korupce. Srbskd pobocka TI hodnoti tento vyvoj jako
negativni, nebot’ Srbsko potad patii do ,,skupiny zemi s rozsifenou korupci“.?** O korupci
v Srbsku se zaméfenim na nejcastéjsi oblasti, ve kterych pii korupci dochazi, psal napt. 1

Utad OSN pro drogy a kriminalitu.*® S korupci je spojeny i dalsi problém, ktery osm

240 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023.

241 Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV12, provedeny 10. 2. 2023;
provedeny 12. 2. 2023

222 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN18, provedeny 12. 2. 2023.

243 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV17, provedeny 11. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV23, provedeny 21. 2. 2023.

244 Transparentnost Srbija, ,,Transparentnost Srbija: pregled aktivnosti, januar 2023. godine*, Transparentnost
Srbija ¢. 1 (2023), 6-7,
https://www.transparentnost.org.rs/images/dokumenti_uz_vesti/Bilten 2023 01 31.pdf (stazeno 27. 5.2023).
245 Jonathan, Gibbons, eds., ,,Corruption in Serbia: Briebery as Experienced by the Population United Nations
Office on Drugs and Crime, https://www.unodc.org/documents/data-and-
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respondentl (pét vysoce vzdelanych a tii nizko vzdéland) uvedlo jako push faktor. Jedna se
0 ,syst¢ém® v Srbsku. Zde méli pfedev§im na mysli nefungujici instituce, bezpravi a
kriminalitu v Srbsku. RM30VV2 prohlasil, ze je v Srbsku ,nedostatek instituci®, a
RM30VV23, ze je ,,nedostatek systému‘. RM40NN14 systém oznacil jako ,,chaoticky*, a
RM30VV7, ze je v tom ,,systému‘ pfitomné stranické zaméstnavani lidi, coz pro néj nebylo

piijatelné. Zaroven dodal, Ze ,.je to $ed4 zona“ a, Ze chépe, ,,pro¢ lidé ze statu odchazeji«. 24

Zvlast byl vytvoien kod vztahujici se k politické situaci v Srbsku, ktera byla push faktorem
pro deset respondentl (tii zeny a sedm muzi, tj. pro jednoho nizko vzdélaného a devét
vysoce vzdelanych respondentl). Je Castecné spjaty s tzv. systémem ,,preko veze®, nebot se
u n¢kterych respondentli vztahuje k stranickému zaméstnavani. Nicméné, vzhledem k tomu,
ze se ,preko veze nevztahuje pouze k stranickému zaméstndvani, nybrz i ke konexim
nutnym za ucelem zaméstnani ¢i k zajisSténi adekvatni zdravotni péce, byly tyto dva kody
pouzity pro oznaceni odliSnych push faktordi. Stranické zaméstnavani tak muze patiit do
obou kodu, ale ,preko veze* je pojem zachycujici Sir§i spektrum vztahd. RM30VV2

k vysvétleni ditvoda, pro¢ se rozhodl emigrovat v roce 2013, uvedl:

,»V roce 2013 se zacala menit politicka situace k horSimu. V roce 2000, kdy mély pfijit zmény
po temném komunismu, pfisly zmény, které skonéily vrazdou premiéra a korupci instituci.
Namisto nich pfisel nékdo méné vzdélany, vice korumpovany, coz bylo pokracovanim
negativni selekce. Tedy politicka situace a poté financni. V roce 2010 byla v Srbsku nejvice
citit krize, a v roce 2013 jsem mél podprimérny piijjem po dvou letech zkuSenosti po
ukonceni vysoké skoly. Pokud jde o praci, v oblasti IT tehdy nebylo mnoho pfilezitosti a

préace nebyly dobie placené.“?*

Politicka situace zde neni jedinym push faktorem, ale ukazuje na premysleni vysoce
vzdélaného respondenta o zacatku obdobi vlady Srbské pokrokové strany. Stranické

zamé&stnavani (pro které je pouzity kod pod ndzvem politicka situace) jako jeden z diivodl

analysis/statistics/corruption/Serbia_corruption_report web.pdf (stazeno 27. 5. 2023).

246 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM20VV5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN14, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30NN15, provedeny 11. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV23, provedeny 21. 2. 2023.

247 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV?2, provedeny 13. 1. 2023.
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emigrace uvedli celkem &tyfi respondenti.’*® U RZ30VV1 se politicka situace vztahuje
vyhradné k stranickému zaméstnavani. I kdyz neziskala praci na zaklad€ stranického
Clenstvi, uvedla, ze by se v jednom okamziku musela stat ¢lenkou vladnouci strany, pokud
by si chtéla ,,zaméstnani udrzet“. Zdiraznila, ze tehdy byla u moci ve mésté, kde bydlela,
Demokraticka strana, a ted’ je to Srbskéd pokrokova strana. Nutnost stat se ¢lenkou strany
platila podle ni v obou piipadech.?* RM40NN3 k politické situaci ve staté uvedl, Ze pochazi
z politické rodiny (jeho dédecek byl feditelem Jugobanky, a otec poslancem v dob¢
socialistické Jugoslavie) a vi ,,co se déje za oponou, jak se ti lidé chovaji mimo vefejnost®.
Je ,,zklaman politickou scénou v Srbsku, nechtél byt soucasti spolecnosti, kde dochazi k
zamé&stnavani na zakladg stranické piislusnosti, a ne na zékladé vzdélani a schopnosti.?*°
RM30VV2I k vysvétleni politické situace uvedl, Ze ,,i kdyz platime sluzby — napt. dopravu,
tak to [ty penize, pozn. aut.] nejde na to, aby se sluzba zlepsila, nybrz aby si je vzali [ti, kteti
jsou u moc].”! RZ30VV9 oznadila politickou situaci za ,katastrofalni“, a ostatni
respondenti, jiz zminili jako push faktor politickou situaci, pouze fekli, Ze s ni nejsou
spokojeni.?*? Vzhledem k tomu, Ze pod politickou situaci v Srbsku méli respondenti na mysli
vnitropolitickou situaci a, Ze nevyfeSeny spor mezi Srbskem a Kosovem je spiSe
zahrani¢népolitickym problémem (i kdyz by v Srbsku mohl byt chépan jako vnitropoliticky,
nebot’ Srbsko povazuje Kosovo za soucast svého izemi) a vzhledem k tomu, Ze nevyfeSenou
kosovskou otazku uvedli respondenti oddélené od politické situace v Srbsku, byly tyto dva

faktory analyzovany oddélené.

Mezi pull faktory u vSech respondentli jednoznacné ptevazuje vyssi plat, coz jako davod
volby CR za cilovou zemi uvedlo 16 respondentii, z éehoz 10 muzi a 6 Zen, resp. 10 vysoce
vzdélanych a 6 nizko vzdélanych respondenttl. Jestlize byly osobni finance, tj. nizky plat
push faktorem pro 20 respondentli, znamena to, Ze 4 respondenti neuvedli, Ze diivodem jejich
zvoleni CR za destinaci emigrace je vysi plat, nez méli v Srbsku. Jedna se o RM30NVG6,

RM30VV7, RZ40NN16 a RM30VV24. Pull faktorem pro RM30NV6 a RM30VV7 bylo

8 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VV 11, provedeny 8. 2. 2023.

249 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023.

239 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023.

231 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023;

252 Osobni rozhovor s respondentem RM20VV5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VN 10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentkou RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV17,
provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.
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studium a stipendium ceské vlady, a push faktorem pro prvniho byla osobni finan¢ni situace,
a pro druhého drahé Skolné v Srbsku. RM40NN14 v kontextu vyssiho platu uvedl, ze
v Srbsku m¢l mésicné prevedeno na eura 300 az 600, protoze mél nestabilni zaméstnani.
Ackoli vlastnil dim a diky tomu nemusel platit ndjemné, tento plat nebyl pro néj a jeho
rodinu dostate¢ny. V CR mé plat ve vysi 1 300 eur a, i kdyz musi platit za prondjem bytu,

na konci mésice mu zbyvaji penize.?*?

Na druhém misté pull faktorti je pracovni nabidka, a na tietim skutednost, ze je CR
slovanskym statem, resp. zemi, kde se mluvi slovanskym jazykem, slou¢eni rodiny a kvalita
studia. Nasleduji ,krasna Praha“, stipendium &eské vlady a nizkd nezaméstnanost v CR.
Zaroven se jako pull faktory objevovaly poraddek ve vefejném prostoru, stabilni politicka

situace, vyborna doprava a bezpecnost.

Pod pojmem pracovni nabidka se mé na mysli zkuSenost, kdy respondenti dostali pracovni
nabidku od zaméstnavatele nebo agentury a ze jim z urcitych divoda (vyse platu, prace
v oboru, zajimava pracovni prilezitost) nabidka vyhovovala, a proto se rozhodli emigrovat
do CR. Zahrnuje to i ptipad, kdy jeden &len rodiny emigroval do CR a nasledné mu
zamé&stnavatel nabidnul moznost, Ze by mohl zaméstnat i jeho manZelku. RM30VV2
prohlasil, Ze ho ,,nepfitéhla [...] Ceska republika, nybrz [spole¢nost, pozn. aut.] IBM, nebot’
[...] znal ten software a chtél [...] to zkusit“.>>* Podobnou pracovni nabidku dostal i
RM30VV27, ktery se s touto firmou sezndmil na seminati v Srbsku. Vedle samotné pracovni
nabidky ho CR ptitahla i tim, Ze je, na rozdil od Rakouska a Némecka, slovanskou zemi a,

7e ji ,,predtim n&kolikrat navstivil a libila se* mu.?*®

Nizk4 nezaméstnanost v CR se, stejné jako vysoka nezaméstnanost v Srbsku, nevztahuje
pouze k faktografickym udajim o mife nezaméstnanosti, nybrz i k uplatnitelnosti,
pracovnimu trhu a ,,jednoduchému nalezeni prace®. Zda se, Ze respondenti zde nemaji strach,
ze v piipadé propusténi budou delsi dobu bez zaméstnani, nybrz Ze si ho brzo najdu. Zatimco
je vysokd nezaméstnanost v Srbsku push faktorem pro dvanact respondentd, nizkou
nezaméstnanost v CR jako pull faktor uvedly pouze dvé respondentky a obé jsou vysoce

vzdélané.*® Zadny z respondentli neuvedl jako push faktor vysokou nezaméstnanost v

233 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN 14, provedeny 11. 2. 2023.

254 Osobni rozhovor s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023.

255 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV27, provedeny 24. 3. 2023.

256 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023;
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Srbsku a zaroveti jako pull faktory nizkou nezaméstnanost v CR. RZ30VV8 a RM20VV5

zminili nizkou nezaméstnanost v CR, ale jako vyhodu Zivota v CR, ne jako pull faktor.

S nizkou nezaméstnanosti v CR a uplatnitelnosti souvisi i ur¢ité jistota, kterou respondenti
uvadéli ne jako pull faktor, nybrz v odpovédi na dotaz tykajici se Zivota v CR. Pod jistotou
ma RM30VV21 na mysli ,,Ze mizeme zaplatit ucty a koupit, co je potieba [...]. M&S jistotu,
ze pokud ztratis praci, jednoduse najdes [nové, pozn. aut.] zaméestnani®, protoze to umoziuje
&esky trh prace.”>” RZ30VN19 na druhou stranu uvedla, Ze “pracovala na posté jako vedouci
a vzala [jsem si] hypotéku na byt a potom [mi, pozn. aut.] na konci mésice nezbyde hodn¢,
a je to hodné stresu. Nechtéla jsem to trpét. Tady piijdes do prace, odpracujes, nestresujes
se, dostane$ vic penéz.“?*® I kdyz pted pifjezdem do CR nevédéli respondenti, Ze si zde
»lehce* najdou novou préci v ptipad€é propusténi, resp. tuto ,,jistotu* nelze oznacit za pull

faktor, napovida nedostatek této ,,jistoty", Ze jim v Srbsku chybéla.

Skutecnost, ze je CR slovanskou zemi, resp. staitem, ve kterém se mluvi slovanskym
jazykem, ktery nékteti respondenti oznalili za blizky jejich matefskému, tj. srbskému
jazyku, bylo jednim z pull/ faktorti u péti muzi (tfech vysoce vzdélanych a dvou nizko
vzdélanych) a jedné (vysoce vzdélané) Zeny. Jeden z té€chto respondenti, RM40NN3, fekl,
7e si, protoze je CR slovanskym statem, myslel i Ze ,,mentalita [obyvatel CR, pozn. aut.]
bude piiblizné blizka nase [srbské]“ a, Ze pred piestéhovanim povazoval Cechy za ,,bratrsky

narod* 259

»Krasna Praha“ je jednim z pull faktorG u celkem pét respondentll, jiz se zucastnili
vyzkumu.?*® Jako argumenty pro oznac¢eni Prahy za pékné mésto a za jeden z divodti zvoleni
CR jako cilové zemé pro emigraci, uvedl napf. respondent RM40ONN3, Ze je Praha méstem,
ve kterém neni ,tolik Srbu“, je ,,multikulturni, které neni pfili§ veliké, v némz vyborné
funguje doprava a které nabizi skvély ,,noéni Zivot“.?' RZ20VV17 kromé& ,Prahy jako

pékného mésta“ dodala, Ze je to mésto ,,oteviené pro cizince®, a jeho umisténi je, podle ni,

257 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.

258 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023.

239 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RMA40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM40NN14, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV27, provedeny 24. 3. 2023.
260 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV 1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV17, provedeny 11. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ30NN22, provedeny 18. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN2S5, provedeny 12. 3. 2023.

261 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023.
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dobré pro cestovani do zahrani¢i.>®> I RZ30NN22 a RM40NN3 zminili, Ze pied emigraci do
CR uz byli v Praze turisticky a Ze se jim libila mentalita zdejsich lidi s tim, Ze respondent
RM40NN3 dodal, ze toto piesvédceni bylo chybné (coz napovida, Ze se mu po Sesti letech
zivota v CR mentalita obyvatel uz nelibi).?®> Poiadek ve vefejném prostoru jako jeden z pull
faktorti zminila pouze RZ30VV1. Tim méla na mysli ,,systém, dopravu, byrokracii®, istotu

ulic, fasad a parkd ve méstech v CR.2%

Bezpeénost jako pull faktor uvedla pouze RZ30NN22. Po tom, co dostala pracovni nabidku
z CR, zkoumala ,,miru kriminality, bezpe&nost statu pro Zeny, protoze [...] pfichazela sama.

Docetla [...], ze je CR velmi bezpecna zemég*.26>

I kdyz deset respondentli zminilo jako jeden z diivodd rozhodnuti emigrovat politickou
situaci v Srbsku, pouze jeden respondent (RM30VV2) uvedl jako jeden z pull faktort
stabilni politickou situaci v CR.2%® Z provedenych rozhovorii vyplyva, ze i kdyz politicka
situace ve stat¢ ptivodu pusobila ve prospéch rozhodnuti emigrovat, vétSina respondentti
blize nezjistovala v priitbéhu rozhodovani emigrovat politickou situaci v cilovém staté. Toto
potvrzuje tvrzeni, ze push faktory mély vétsi silu v priibéhu rozhodovéni o prest¢hovani do

jiného statu nez pull faktory specifické pro CR.

262 Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV 17, provedeny 11. 2. 2023.

263 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30NN22, provedeny 18. 2. 2023.

264 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV 1, provedeny 11. 1. 2023.

265 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30NN22, provedeny 18. 2. 2023.

266 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV?2, provedeny 13. 1. 2023.
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Graf ¢&. 3: Push faktory pracovnich migrantii ze Srbska pracujicich v CR (vech respondenti)
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Graf ¢. 4: Pull faktory pracovnich migranti ze Srbska pracujicich v CR (vech respondenti)
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3.3.3.2. Migrace za studiem

Jak jiz bylo zminéno, celkem osm respondentii piijelo do CR za uéelem studia a pak zde
zustali pracovat (RM20VV5, RM30NV6, RM30VV7, RZ30VVS, RZ20VV 12, RZ20VV17,
RM30VV23 a RM30VV26).27 V jejich ptipadé je mozné identifikovat dva odligné i kdyz
ptibuzné pull faktory: stipendium Vlady CR a kvalitu studia. Pro &tyfi respondenty
(RM30NV6, RM30VV7, RZ30VV8, RM30VV23) bylo rozhodujicim pull faktorem pro
emigraci do CR obdrZeni stipendia ¢eské vlady s tim, Ze pro RM30NV6 a RM30VV7 byla
pull faktorem zaroveti i kvalita studia v CR, ktera byla pull faktorem pro ostatni respondenty
této skupiny.?®® Pro RM30VV7 bylo podstatnym push faktorem vysoké $kolné na fakulté
v Srbsku. Tento respondent byl pfijat na studium architektury v Bélehrad¢, kde bylo tieba
platit 2 500 eur ro¢né. Nicméng, ziskal stipendium ¢eské vlady, a proto se rozhodl emigrovat
do CR, coz pro n&j bylo hlavnim pull faktorem. Diivodem, pro¢ viibec uvazoval o studiu
v zahraniCi, byla zkuSenost souseda, ktery tézZ mél stipendium ceské vlady, vysvétlil mu, jak
vypadéd kurz CeStiny, ktery je soucdsti stipendia, piiprava pro pfijimaci fizeni a celkové
koncept studia. Respondentovi se toto, podle jeho slov, libilo. Zaroven si uvédomil, Ze je

diplom z ¢eské vysoké skoly ,,velkym benefitem* a rozhodl se moznosti vyuzit.®’

Podobnym piipadem byla i respondentka RZ30VVS s tim, Ze nebyla soub&zné pfijata na
vysokou Skolu v Srbsku. Divodem jejiho rozhodnuti emigrovat byla touha studovat
magisterské studium v zahranic¢i, nebot’ to bylo jejim ptanim ,,od détstvi. I kdyZ jeji snahou
bylo, aby studovala v Némecku, na internetu se dozvédéla o stipendiu ceské vlady, které
néasledné dostala, coz bylo diivodem jejiho rozhodnuti emigrovat do CR (neziskala zadné
stipendium na studium v Némecku). Respondentka v rozhovoru zdlraznila, ze v ptipad¢, ze
by se nedostala do zahrani¢i, pravdépodobné¢ by v Srbsku magisterské studium ani
nezkousela, nybrz by hledala zaméstnani. Zaroven zminila, ze ,,nejvétSim motivem bylo

stipendium, aby dostavala penize a nemusela pracovat“ v priibshu studia.?’®

267 Osobni rozhovor s respondentem RM20VV5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem

RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentkou RZ30VV8, provedeny 6. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV12,
provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV17, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentem RM30VV23, provedeny 21. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV26,
provedeny 17. 3. 2023.

268 Osobni rozhovor s respondentem RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VVS, provedeny 6. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentem RM30VV23, provedeny 21. 2. 2023.

269 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023.

270 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VVS, provedeny 6. 2. 2023.
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Respondent RM30NV6 pied piijezdem do CR studoval pravnickou fakultu v Srbsku a, jak
v rozhovoru fekl, ,,védél, ze [v Srbsku, pozn. aut.] nebude prace®, resp. Ze nebude moct najit
zamestnani. Neexistujici perspektiva, pocit nenaplnéni a finan¢ni situace ve staté¢ byly téz
faktory ptisobici na rozhodnuti emigrovat. Od sestry se dozvédél o kvalité studia v CR a o
stipendiu Ceské vlady, které nasledné ziskal. V ptipadé tohoto respondenta jako pull/ faktory
pusobily jak stipendium, které mu umoznilo kurz CeStiny, pfipravu na piijimaci fizeni a
finan¢ni podporu béhem studia, tak 1 samotnd kvalita studia na ¢eskych vysokych Skolach.

Studium nakonec, kviili nesplnéni statni zkousky, nedokonéil.>"!

RM30VV23 si téz vybral CR za cilovou zemi kvili stipendiu ¢eské vlady. V rozhovoru
uvedl, ze ,,hledal [...] magisterské programy v Evrop¢ a objevila se tato moznost™. I kdyz

své rozhodnuti emigrovat do zahrani¢i za ucelem studia oznacil za ,,spontanni®, fekl, ze:

korupce [a, pozn. aut.] neexistence systému® byly faktory, které ,pfispély k touze po
zahrani¢i. Pokud bych tam zustal zit, musel bych pfijmout ten systém a korupci jako danou,

protoze v opa¢ném piipadé bych nemohl zit a zalozit tam rodinu. VSichni lidé se musi

podfidit nékterym vécem kvili své roding a praci®.?”?

Respondent RM20VVS5 neziskal stipendium Vlady CR, ale studoval magistersky program
v angli¢tiné na Masarykov€ Univerzité v Brn€. O moznosti studia v Brn€ se dozveédél skrz
osobni kontakty a motivem pro studium v zahrani¢i byla situace, kdy respondent dokoncil
bakalafské studium v listopadu a ,hledal magisterské programy, ktery zacinaji na jate*.
Nicméné, za hlavni push faktory povazuje tento respondent ,,politickou situaci a atmosféru
[ve spolecnosti, pozn. aut.] v Srbsku* a dodal, Ze je ,,citit velkou polarizaci ve spolecnosti®.
Pull faktorem pro zvoleni CR jako stitu budouciho studia nebyla jenom moznost zahajit
magisterské studium v letnim semestru, nybrz 1 kvalita studia o které se dozvédél od

osobnich kontaktd.?”?

Jak jiz bylo zminéno, RZ20VV 12 a RZ20VV 17 ptijely do CR na doktorské studium. Vedle
nemoznosti zkouméni tématu jejich diserta¢nich praci, na rozhodnuti RZ20VV12 emigrovat

méla vliv 1 skutecnost, Ze v Srbsku nemohla najit stabilni praci a proto respondentka ,,zacala

271 Osobni rozhovor s respondentem RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023.
272 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV23, provedeny 21. 2. 2023.
230sobni rozhovor s respondentem RM20VV35, provedeny 28. 1. 2023.
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pfemyslet, Ze by odjela nékam®, kde bude ,,mit zajisténé [stabilni, pozn. aut.] zaméstnani a
pfijem“. Vzhledem ktomu, Ze nepochdzi z B¢lehradu nybrz z Kragujevce, ,Zivot
v Bélehrad¢* ji zacal byt ,,t€sny* a nechtéla se vratit do mista ptivodu, protoze védéla, ze
»tam bude jesté tézsi najit praci®. V Bélehrad¢€ ji mj. vadilo fungovani mésta a nefunkéni
méstska doprava. Na druhou stranu, v CR dostala moZnost provadét sviij vyzkum a psat
diserta&ni préci, ale i pracovat v oboru. Zaroveti je v CR $kolné bezplatné, coZ pro ni bylo
velice dilezité.?’* I kdyz RZ20VV 17 mohla zkoumat téma své disertaéni prace na Univerzité
v Bélehrad¢, nemohla pracovat v oblasti, kterou vystudovala, protoze ji ,,nechtéli zaplatit na
institutu®. Proto povazuje za divod rozhodnuti emigrovat finan¢ni faktory, ale v Srbsku
nebyla spokojend ani s politickou situaci, ,,neorganizovanosti a neuspotfadanosti statu®. Pro
zvoleni CR jako cilové zemé bylo pro ni kli¢ové jak skute¢nost, Ze byla pfijata na studium,
tak vy3e finanéni odmény, kterou ji, jak v rozhovoru fekla, ,,Ceska republika nabidla“ s tim,

7e ji praci nabidl samotny studijni program, na kterém studuje.?’

Posledni z respondenti, ktefi pfijeli do CR za uéelem studia, je RM30VV26, ktery ptivodné
emigroval ze Srbska do Rakouska na doktorské studium. Studoval triple degree program,
v ramci kterého ptijel na rok studovat do Prahy a nakonec zde zistal, protoze dostal praci, a
doktorské studium nedokon¢il. Jeho divodem pro odchod ze Srbska byla nemoznost ziskani
zaméstnani na neurcito na fakulté, kde tehdy v rdmci doktorského studia pracoval. Zaroven
v rozhovoru zdiraznil, Ze tehdy v Srbsku ,,nebylo hodn¢ inzenyrskych zaméstnani®, a proto
se rozhodl emigrovat a zkusit najit praci v zahranic¢i. V ptipadé¢ tohoto respondenttl, jak sam
zminil, nebyla cilovou zemi CR, nybrz se sem piestéhoval spi§ nidhodng, resp. diky

programu, ktery studoval v Rakousku.?’®

Z vyse uvedeného vyplyva, ze podle respondentd mezi kli¢ové push faktory pro odchod do
zahrani¢i za Gcelem studia patii chybéjici perspektiva pro budouci rozvoj ¢i zaméstnani,
finan¢ni situace at’ uz osobni ¢i ta v zemi obecn¢, drahé Skolné¢, nemoznost studia urcitého
tématu, nemoZnost nalezeni trvalého a stabilniho zaméstnani v oboru ¢i v nizky pfijem v
dobé¢ studia doktorského programu. Na druhou stranu, pro polovinu (nasledné pracovnich)
migrant, ktefi pfijeli do CR nejdiiv za téelem studia a pak zlstali pracovat, patii mezi
hlavni pull faktory pro emigraci do CR stipendium &eské vlady. Mezi dalsi pull faktory lze

zahrnout kvalitu studia, moZnost zkoumani urcitého tématu disertacni prace, které nelze

274 Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV 12, provedeny 10. 2. 2023.
275 Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV 17, provedeny 11. 2. 2023.
276 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV26, provedeny 17. 3. 2023.
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(aspon v dob¢ emigrace této respondentky nebylo mozné) studovat v Srbsku (coz je zaroven
1 push faktorem), obdrzeni diplomu uznavanych univerzit ¢lenského stitu EU, bezplatné

Skolni a lepsi perspektiva pro budoucnost.

Respondentiim, ktefi ptivodné piijeli do CR za uéelem studia, byla poloZena otézka tykajici
se ditvodi setrvani v CR po dokonéeni studia. Cilem bylo zjistit, pro¢ se migranti nevratili
do Srbska nebo neodjeli do jiného statu, resp. pro¢ ztistali pravé v CR. Tento dotaz mél za
zaroven cil doplnit odpovédi téch respondent, ktefi emigrovali do CR diky stipendiu ¢eské
vlady, nebot’ jejich klicovym motivem pro piestéhovani bylo prave stipendium. Pouze jeden
respondent (RM20VV5) uvedl, Ze na rozhodnuti ziistat v CR po studiu ptisobily volny vstup
na trh prace v CR, coZ nema v ostatnich zemich EU, ,nizkd nezaméstnanost, stabilni
ekonomie a dobré moZnosti* pro nalezeni zaméstnani, ale i kvalita Zivota v CR v¢&. dopravy,
kterou oznacil za ,,mozZné jednou z nejlepsich v Evropé®. Faktorem pro n¢j byla i skutecnost,
7e dokon¢il studium nékolik dnd pied zadatkem epidemie covid-19 v CR a mél bud'to
moznost zde ztistat a hledat praci, nebo se vratit do Srbska.?’”” U ostatnich respondentii bylo
diivodem setrvani v CR po dokonéeni studia zaméstnani, kde zaali pracovat bud’ v pritbéhu
studia, nebo tésné po ném. Vedle samotné prace, kterou ziskali, také jeste¢ uvadéli, ze chtéli
zkusit pracovat v CR, prace se jim pak libila a nasledné zistali. Jedna respondentka jeste
dodala, ze praci zde chtéla zkusit, protoze si myslela, ze jsou zde ,,lepsi pracovni podminky,
vys§i platy a vétsi prava zaméstnancl, nez je maji pracovnici v Srbsku. Zaméstnani tak bylo

hlavnim diivodem jejich ziistani v CR.278

3.3.3.3. Migrace za slou¢enim rodiny

Zvlastni skupinu respondentil tvoii ti, ktefi pfijeli do CR za uéelem slouéeni rodiny. Z
hlediska druhu povoleni k pobytu se jedna pouze 0 RZ30VV1. Nicméné, z hlubsi analyzy
rozhovorti a diivodu pfichodu respondenti vyplyva, Ze je skute¢nym divodem emigrace
jesté pét pracovnich migrantti ze Srbska do CR slougeni rodiny i kdyZ je jejich i¢elem
pobytu v CR (z hlediska typu povoleni k pobytu) zaméstnani. To znamen4, Ze se, vedle
RZ30VV1, pét respondentii, z ¢ehoZz dvé Zeny (RZ4ONN16 a RZ30VN19) a tfi muzi
(RM30VV11, RM30VVI13 a RM30VV21), piestéhovalo do CR kvuli tomu, Ze jejich

ptitelkyné, manzel, manzelka, sestra, stryc nebo bratr uz zde zili. VSichni si zaroven jiz pred

277 Osobni rozhovor s respondentem RM20VVS, provedeny 28. 1. 2023.
278 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VVS, provedeny 6. 2. 2023.
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ptijezdem do CR nasli praci, coZ je diivod, pro¢ jejich oficidlnim téelem pobytu neni
slouceni rodiny nybrz zaméstnani (zdkon ani neumoznuje vydani povoleni k pobytu za
ucelem slouceni rodiny pro jiné ¢leny rodiny, nez jsou manzelé, déti nebo ,,cizinec starsi 65
let nebo bez ohledu na vék cizinec, ktery se o sebe nedokaze ze zdravotnich divodi sam
postarat<)?”. Pravé slouceni rodiny je v jejich pfipadech klicovym pull faktorem, ale je
zaroven 1 push faktorem (i kdyz dalsi push faktory mohou existovat), nebot’ je i diivodem

jejich odchodu ze Srbska.?%¢

Mezi ostatnimi push faktory této skupiny respondentli dominuji osobni finan¢ni divody,
resp. nizky plat a politickd situace v Srbsku. Jako dal$i diivody pro rozhodnuti emigrovat
uvadéli tito pracovni migranti vysokou nezaméstnanost, korupci, zdravotnictvi v Srbsku,
environmentalni problémy a nefungujici ,,systém* v Srbsku. Proto je pro ¢ast respondenti
push faktorem pocit, Ze v Srbsku neexistuje perspektiva.?®! Pro RZ30VV1, ktera v Srbsku
pracovala jako ucitelka angli¢tiny na zakladnich $kolach, je push faktorem i depopulace®® a
,velka emigrace ze Srbska“, nebot’ jak uvedla ,,kdyz lidé emigruji, rodi se méné déti a i tak
je nizkd natalita a tim paddem chodi mén¢ déti do Skoly, coz ovlivituje moji préci, protoze
kdyz nejsou déti, neni ani poptavka po uéitelich“.?*> Mezi push faktory respondentii patfi i
v Srbsku dobie fungujici systém ,.preko veze*.?** 1 RZ30VV1 zminila, e by se, pokud by
zustala v Srbsku, musela stat ¢lenkou vladnouci strany, aby mohla pokra¢ovat v zaméstnani,

coz nechtéla, protoZe to povazuje za nemoralni.?®

Vysvétleni vySe zminénych faktori moZna nejlépe poskytuje odpovéd respondenta

2% Dlouhodoby  pobyt:  ufel  zaméstnani“,  Ministerstvo  vnitra  Ceské  republiky,
https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-pobyt.aspx?q=Y2hudW09INQ%3d%3d
(pfistoupeno 17. 2. 2023).

280 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VNI19, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.
281 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.
282 Poget obyvatel Srbska se snizil z 7 186 862 v roce 2011 na 6 647 003 v roce 2022. Aleksandra Vugi¢evié
eds., ,,StatistiCcki kalendar Republike Srbije 2023, (Beograd: Republicki zavod za statistiku, 2023), 25;
»Kona¢ni rezultati Popisa stanovniStva, domadinstava 1 stanova 2022% Srbija popis 2022,
https://popis2022.stat.gov.rs/sr-cyrl/5-vestisaopstenja/news-events/20230428-konacnirezpopisa/ (pfistoupeno
22.5.2023).

283 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV 1, provedeny 11. 1. 2023.

284 Tbid.; Osobni rozhovor srespondentem RM30VV11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.

285 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV 1, provedeny 11. 1. 2023.
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RM30V V21 na dotaz tykajici se divodii rozhodnuti emigrovat:

,Nelibila se mi situace v Srbsku, od vlady az po vSechno ostatni. Méli jsme dobrou praci —
ja jsem pracoval jako inzenyr ve fabrice a manzelka s Cinany. Nechtéli jsme, aby nase dité
vyrustalo v takovém prostfedi. Korupce, zdravotnictvi — kdyz jdete k 1€kafi, ocekava se, ze
n¢komu date uplatek. Pokud nedate penize, pfemyslite, zda dostanete adekvatni terapii a péci
a jestli se z nemocnice viibec dostanete. VSude potiebujete mit zndmosti. V Kragujevaci je
malo Sanci najit normalni praci, takze jsem se nejprve prestehoval do Nového Sadu.
Vystudoval jsem informatiku a pracoval ve vyrobé, ale uvizl jsem v té tovarn€, nemohl jsem
najit jinou praci, protoze je velkd nezaméstnanost, neni prace, musite mit znamosti, abyste
dostali zaméstnani. I kdyz platime za sluzby, napfiklad dopravu, penize se nevyuzivaji na

zlepSeni sluzby, ale aby je vzali.*«?%

Z hlediska pull faktor, v této skupiné respondentli dominuje (kromé slouceni rodiny) vyssi
plat a vlastni finan¢ni situace jez si respondenti piali zlepsit. Pro tyto respondenty bylo pfi
rozhodovani emigrovat dilezité i to, ze je CR slovanskym statem a pracovni nabidka.?®’
Mezi dalsi pull faktory u téchto pracovnich migrantli ze Srbska patii nizkd nezaméstnanost
v CR, ,krasna Praha“, pofadek ve vefejném prostoru a vyborna doprava. Ke skutecnosti, ze
CR patii mezi slovanské staty, coz RM30VV13 zdiraznil, dodal tento respondent, Ze jsou

v v

Pro RZ30VN19 bylo téz dilezitym faktorem pro zvoleni CR za cilovou zemi to, Ze je Eestina

slovanskym jazykem, ktery ji ,,je blizky* 2%

3.3.3.4. Podobnosti a odli$nosti motivii k emigraci do CR

Na zakladé objektivnich parametrii rozliSujeme z hlediska kvalifikace a povolani
respondentl, vysoce vzdélané vykonavajici pozice, pro které je nutnd vysoka kvalifikace,

vysoce vzdélané pracovni migranty pracujici na pozicich, pro které je vyzadovéana nizka

286 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.

287 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV 11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.

288 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV21, provedeny 18. 2. 2023.
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kvalifikace, nizko vzdélané jiz pracuji na pozicich vyzadujicich vysokou kvalifikaci a nizko
vzdelané vykondavajici pracovni ¢innosti pro které je potfebna nizkd kvalifikace. U vSech
téchto skupin respondentli kromé vysoce vzdélanych pracujicich na pozicich vyzadujicich
nizkou kvalifikaci, byla na prvnim misté faktort pro rozhodnuti emigrovat osobni finan¢ni
situace, resp. nedostatecna vyse platu. Stejné tak u vSech skupin kromé nizko vzd€lanych
pracujicich na pozicich vyzadujicich vysokou kvalifikaci (coz je ve skutecnosti jeden

respondent), na prvnim misté pull faktorti je vyssi plat.

V piipadé prvni skupiny respondentii byly klicovymi diavody pro rozhodnuti emigrovat
(push faktory, viz graf €. 5) osobni finan¢ni situace a politicka situace v Srbsku. Nasledovaly
tzv. systém ,,preko veze®, stav ve spolecnosti, vysoka nezaméstnanost a studium. Dale se
jako push faktory objevovaly nefungujici systém, korupce, slouceni rodiny, neexistujici
perspektiva, zdravotnictvi, ekologické problémy, depopulace a nevyteSend kosovska otazka.
Nejcetnéji zminovanému push faktoru — osobni finan¢ni situaci (kterou jako push faktor
uvedlo devét vysoce vzdélanych respondentd pracujicich na pozicich vyzadujicich vysokou
kvalifikaci) odpovida nejpocetnéjsi pull faktor — vyssi plat. Celkem sedm z patnécti vysoce
vzdélanych respondentl pracujicich na pozicich pro vysoce kvalifikované uvedlo jako
ditvod zvoleni CR za cilovou zemi emigrace vyssi plat, ktery jim zaméstnavatel nabidnul
(viz graf ¢. 6). Vysoko vzd€lanymi respondenty pracujicimi na pozicich pro vysoce
kvalifikované, ktefi uvedli jako push faktor osobni financ¢ni situaci, ale neuvedli jako pull
faktor vyssi plat, jsou RM30VV7 a RM30VV24. V piipadé prvniho respondenta bylo pull

faktorem studium a stipendium ¢eské vlady, a v piipadé druhého byla pracovni nabidka.?*’

Na druhém misté pull faktord této skupiny jsou kvalita studia v CR a sloudeni rodiny.
Nasleduji pak stipendium &eské vlady, pracovni nabidky a skutecnost, Ze je CR slovanskym
statem. Dale se jako pull faktory objevovaly nizka nezaméstnanost v CR, , krasna Praha®,

poradek ve vefejném prostoru a vyborna doprava a stabilni politicka situace ve staté.

289 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV24, provedeny 25. 2. 2023.
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Graf €. 5: Push faktory vysoce vzdélanych respondentti pracujicich na pozicich vyzadujicich vysokou
kvalifikaci
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Graf ¢. 6: Pull faktory vysoce vzdélanych respondentl pracujicich na pozicich vyzadujicich vysokou
kvalifikaci
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Oproti klicCovym push faktorim vysoce vzdélanych respondentli pracujicich na pozicich
vyzadujicich vysokou kvalifikaci, mezi vysoko vzdélanymi pracovnimi migranty ze Srbska,
jiz vykonavaji ¢innost, pro kterou je nutnd nizka kvalifikace, prevazuje jako hlavni push
faktor vysokd nezaméstnanost v Srbsku (viz graf ¢. 7). Osobni finan¢ni situace, stav ve
spole¢nosti, a environmentalni problémy jsou pak na druhém mistg, a politicka situace, tzv.

systém ,,preko veze*, zdravotnictvi, slouceni rodiny ¢i depopulace obyvatelstva v Srbsku na

vV

tretim. Mezi pull faktory této skupiny vSak dominuje vyssi plat, a nésleduji slou¢eni rodiny,

pracovni nabidka ¢i skuteénost, Ze je CR slovanskym statem (viz graf &. 8).

Graf €. 7: Push faktory vysoce vzdélanych respondentii pracujicich na pozicich pro nizko
kvalifikované
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Graf ¢. 8: Pull faktory vysoce vzdélanych respondentt pracujicich na pozicich pro nizko kvalifikované
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I u nizko vzdélanych respondentti pracujicich na pozicich, které vyzaduji nizkou kvalifikaci,
dominuje jako push faktor osobni finan¢ni situace (viz graf ¢. 9). Tomu odpovida skute¢nost,
ze nejcetnéjSim pull faktorem je vyssi plat (viz graf €. 10). Mezi push faktory nasleduji stav
ve spole¢nosti, nefungujici systém, zdravotnictvi, vysokd nezaméstnanost a tzv. systém
»preko veze. Na poslednim misté jsou politicka situace, neexistujici perspektiva, slouceni

rodiny a korupce. Vedle vyss§iho platu se mezi pull faktory této skupiny objevovaly pracovni

nabidka, ,.krasna Praha®, CR jako slovansky stat, bezpe¢nosti a slouéeni rodiny.

Graf ¢. 9: Push faktory nizko vzdélanych respondentii pracujicich na pozicich pro nizko kvalifikované
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Graf ¢. 10: Pull faktory nizko vzdé€lanych respondent pracujicich na pozicich pro nizko kvalifikované
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Posledni skupinu respondentt, nizko vzdélané pracujici na pozicich vyzadujicich vysokou
kvalifikaci, tvofi vlastné jeden respondent, a to RM30NV6. Pro n¢j byly hlavnimi divody
pro rozhodnuti emigrovat osobni finan¢ni situace, vysokd nezaméstnanost a pocit, ze
v Srbsku neexistuje perspektiva (viz graf €. 11). Pull faktory pro né&j byly stipendium Ceské
vlady a kvalita studia na ceskych vysokych skolach (viz graf €. 12).

Graf ¢. 11: Push faktory nizko vzdélanych respondentl pracujicich na pozicich pro vysoko kvalifikované
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Graf €. 12: Pull faktory nizko vzdélanych respondentii pracujicich na pozicich pro vysoko kvalifikované

o kvalitastudia
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Z hlediska prevazujicich push faktord u zen (graf ¢. 13) a u muzi (viz graf ¢. 14), je v obou
ptipadech nejcetnéjsi divod pro rozhodnuti emigrovat osobni finan¢ni situace, coz
vysvétluje i nejcetnéjsi pull faktor, kterym je vyssi plat (u Zen graf €. 15, u muzi graf €. 16).
U obou demografickych skupin jsou na druhém misté€ u push faktor vysoka nezaméstnanost
a stav ve spole€nosti s tim, Ze je u Zen na druhém misté téz tzv. systém ,,preko veze*. Zatimco
sedm muzt uvedlo jako jeden z diivodii emigrace nefungujici systém a politickou situaci ve
staté, prvni zminila pouze jedna Zena, a druhy faktor uvedly celkem tfi Zeny. Mezi dal§imi
push faktory obou skupin nalézame zdravotnictvi v Srbsku, studium, korupce, slouceni
rodiny, environmentalni problémy, neexistujici perspektiva a depopulace Na rozdil od muzi,

zadna Zena nezminila jako push faktor nespokojenost s nevyteSenou otazkou Kosova.

Spole¢nym pull faktorem na druhém misté u obou skupin je pracovni nabidka. U Zen jsou
na stejném misté téZ slouceni rodiny a ,,krdsnd Praha“. Na tfetim misté u Zen jsou nizka
nezaméstnanost a kvalita studia v CR, a u muzi skuteénost, e je CR slovanskym statem.
Kvalita studia je u muza na ¢tvrtém misté. Nasleduji pak stipendium ¢eské vlady, slouceni
rodiny, stabilni politicka situace a , kradsna Praha“. U zen nésleduji poradek ve vefejném
prostoru, stipendium Vlady CR, vyborna doprava, bezpecnost a skutecnost, ze je CR

slovanskou zemi.
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Graf ¢. 14: Push faktory - muzi
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Graf €. 15: Pull faktory — zeny
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Graf ¢. 16: Pull faktory - muzi
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Jak jiz bylo uvedeno, nejvétsi ¢ast respondenti (18) tvofi ti, kterym je mezi 30 a 39 let.
Nasleduji ti (5), kterym je mezi 40 a 49 let, a ti (4), kterym je mezi 20 a 29 let. U vSech tiech
skupinach vytvorenych na zakladé vékovych kategorii, ptrevazuji jako push faktor osobni
finan¢ni situace, a jako pull faktor vysSi plat (grafy ¢. 17-22). Ve skupiné téch
respondentiim, kteii jsou ve svych 30. letech je na druhém misté vysoka nezaméstnanost v
Srbsku, kterou jako push faktor uvedl po jeden respondent z ostatnich dvou skupin. U téch,
ktefi jsou ve svych 20. letech je, vedle financi, nejCastéjSim push faktorem studium. U vSech
ttech skupinach respondentli je mezi klicovymi push faktory stav ve spoleCnosti. Nejvic
podobnosti z hlediska pocetnosti uvedenych push faktort je vidét u skupinach dvacétnikia a
tiicatnikti, u kterych jsou dalsimi divody pro rozhodnuti emigrovat politicka situace, tzv.
systém ,,preko veze*, nefungujici systém, zdravotnictvi, neexistujici perspektiva, korupce a
environmentalni faktory. U tficatniki jsou push faktory navic slouceni rodiny a studium. U
dvacatnikt je, na rozdil od tficatnikl, vysokd nezaméstnanost na poslednich mistech podle
¢etnosti. U téch, kteti jsou ve svych 40. letech, se jako push faktory objevuji, vedle financi
a stavu ve spole¢nosti také nefungujici systém, zdravotnictvi, slouceni rodiny, politicka

situace, korupce, vysokd nezaméstnanost, ,,preko veze®.

Z hlediska pull faktorti nelze kromé vyssiho platu a ,,krdsné Prahy*, najit spolecné divody
pfitahujici respondenty do CR ve viech tfech skupinach. Pro ty, ktefi jsou ve svych 20. letech
existuje jesté jeden pull faktor, kterym je kvalita studia. Vice podobnosti je moZné najit mezi
tficatniky a Ctyficatniky, nebot’ se u obou skupin objevuji jako pull faktory pracovni nabidka,
skute¢nost, Ze je CR slovanskym statem a slou¢eni rodiny. Respondenty, ktefi jsou ve svych
30. letech, pritahla CR i kvili stipendiu eské vlady, nizké nezaméstnanosti, poradku ve

vefejném prostoru, stabilni politické situace, vyborné dopraveé a bezpecnosti.
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Graf €. 17: Push faktory respondentd, ktefi jsou ve svych 20. letech véku
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Graf ¢. 18: Pull faktory respondentu, ktefi jsou ve svych 20. letech véku
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Graf €. 19: Push faktory respondentd, ktefi jsou ve svych 30. letech véku
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Graf ¢. 20: Pull faktory respondentt, ktefi jsou ve svych 30. letech véku
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Graf €. 21: Push faktory respondentd, ktefi jsou ve svych 40. letech véku
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Graf ¢. 22: Pull faktory respondentu, ktefi jsou ve svych 40. letech véku
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Z vySe uvedené analyze push a pull faktori respondentli vyplyva, Ze je rozhodnuti téchto
pracovnich migranttl ze Srbska pracujicich v CR osobnim, iracionalnim rozhodnutim, jak
tvrdil Lee. Analyza téz potvrzuje jeho tvrzeni, Ze pull a push tfaktory nejsou (nebo nemusi
byt) faktografickymi udaji o zivoté v piivodni zemi a cilovém staté migranta, nybrz jeho
»percepce téchto faktorti“. Zaroven z vyse uvedeného Ize potvrdit jeho tvrzeni, Ze stejné

push a pull faktory nemaji stejny vyznam nebo stejnou silu pii rozhodovani emigrovat a

126



zvoleni cilové zemé pro kazdého pracovniho migranta ze stejné ptivodni zemé¢ zijiciho ve
stejném cilovém state, jesté méné pro kazdého pracovniho migranta. Lze fict, ze v pfipadé
pracovnich migrantii ze Srbska, ktefi se zicCastnili tohoto vyzkumu, hraji klicovou roli pii
rozhodnuti emigrovat, ze skupin faktord, které vytvofil Lee, ty, které jsou spojené
s pivodnim statem, tj. Srbskem, a osobni faktory. Mensi roli hraji ,,faktory spojené s cilovou
oblasti““ neboli pu/l faktory. Z provedeného vyzkumu nelze potvrdit, Ze existuji tzv. neutralni
faktory, pro které Lee tvrdil, Ze jsou migranti vii¢i nimi lhostejni.?*® Neznamena to, Ze tyto
faktory ve skute¢nosti neexistuji. Autorka vyzkumu predpoklada, ze takové faktory existuji,
ale aby doslo k jejich identifikaci, byl by tfeba odlisSny zptisob vedeni rozhovort. Dale 1ze
predpokladat, ze by existenci neutralnich faktor bylo mozné potvrdit napt. skrz dotaznik,

kde by respondenti museli hodnotit pfedem dané faktory podle miry vlivu na jejich

rozhodnuti emigrovat do CR.

Jak bylo vySe uvedeno, podle push a pull teorie patii mezi push faktory ,,demograficky rust,
nizkd uroven zivotnich podminek, nedostatek ekonomickych a pracovnich prilezitosti,
politické represe.?°! V ptipadé pracovnich migrantli ze Srbska, nemtiZze byt push faktorem
demograficky rist, nebot” Srbsko ma od roku 1998 negativni pfirozeny pfirtistek. Jenom
v obdobi od roku 2012 do roku 2022 se pocet obyvatel Srbska sniZil o cca 400 tisic lidi.>?
Nizkou trovef Zivotnich podminek lze zkoumat ze statistického hlediska na trovni statu®”,
ale i z hlediska jedinct, kteti emigrovali. Jejich osobni uroven zivotnich podminek nebyla
sice pfedmétem tohoto vyzkumu, ale vzhledem k tomu, Ze nej€ast&j$im push faktorem byla
osobni finan¢ni situace respondentll a, Ze nejcastéjSim pull faktorem byl vyssi plat, lze
potvrdit, Ze (nizkd) zivotni Groven respondentd, i kdyz Cisté subjektivni (nebyly zkoumany
vyse jejich platu v Srbsku apod.) faktor, hrala klicovou roli pro rozhodnuti emigrovat.
Zaroven lze potvrdit, Ze ekonomické, resp. pracovni piileZitosti hraly dulezitou roli pro
rozhodnuti respondentli migrovat, nebot’ druhym nej€astéj$Sim push faktorem byla vysoka
nezaméstnanost v Srbsku, resp. nemoznost uplatnéni v oboru, nebo nalezeni dostatecné

placené (opét subjektivni faktor) a stabilni prace.

290 Everett S. Lee, ,,A Theory of Migration*, 50-51.

1 Vojtkova, ,, Teorie mezinarodni migrace*, 1.

22 Prirodno kretanje stanovniStva“, Republika Srbija: Republicki zavod za statistiku,
https://data.stat.gov.rs/Home/Result/180304?languageCode=sr-Cyrl&displayMode=table&guid=19b211cc-
€408-4bd5-8598-8cS5abae9735a (ptistoupeno 4. 6. 2023).

293 Mira tirovné rizika od chudoby v Srbsku klesa od roku 2015, kdy doséhla 26,7 %, a podle poslednich
dostupnych udaja, ¢inila v roce 2021 21,2 %. ,,Stopa rizika od siromasStva prema starosti i polu®, Republika
Srbija: Republicki zavod za statistiku, https://data.stat.gov.rs/Home/Result/01020501?languageCode=sr-
Latn&displayMode=table&guid=0cff5668-9c66-4def-9caa-0572e073bedb (piistoupeno 4. 6. 2023).

127



Politické represe jako takové zadny z respondentii neuvedl za push faktor i kdyz v teorii a
v pripad¢ jinych stat (jako byla napt. socialistickd Jugoslavie, Sovétsky svaz, nebo dnesni
Rusko) mohou existovat. Nicméné¢, deset respondentti uvedlo jako push faktor politickou

situaci v Srbsku.

Bobi¢ definovala jako kli¢ové divody pro emigraci ze Srbska ekonomické, politické a
humanitarni divody, pti¢emz ty posledni jsou spojené s jugoslavskymi valkami v 90. letech
minulého stoleti. V pfipad¢ respondentd, kteii se zicastnili tohoto vyzkumu nebyly rozpad
Jugoslavie, ani jiné humanitarni diivody push faktorem. Nicméné¢, valky a jejich nasledky
byly divodem emigrace lidi z Balkanu na Zapad vé. CR v piedchozich dekadach.?*
Politické diivody Bobi¢ spojila s odporem vii¢i komunistické vladé po druhé svétové valce,
nebo vici rezimu MiloSevice. 1 kdyZ respondenti ze Srbska emigrovali pozdéji po padu
komunistického rezimu a MiloSevice, lze potvrdit, Ze politické faktory hraji roli pro
rozhodnuti emigrovat. Zejména to plati u vysoko vzdélanych pracovnich migrantti, nebot’
deset respondentii (vSichni vysoko vzdélani) uvedlo jako jeden z push faktorti politickou
situaci v Srbsku, coZ je druhym nejpocetnéjSim push faktorem této skupiny respondentti. Jak
bylo vySe zminéno, Grupa 484 (Cesky skupina 484) oznacila za push faktory pro emigraci
ze Srbska vysokou nezaméstnanost, nedostate¢nou vys$i platd, ekonomické problémy,
korupci, politickou nestabilitu, pfistup k financim, neefektivitu statni spravy, nedostatek
perspektivy, nemoznost zvySovani védeckych odbornosti a Spatnou efektivitu vyuziti
talenti.?>> Z provedeného vyzkumu lze potvrdit, Ze tyto push faktory, které uvedla Grupa
484, plati i v piipadé pracovnich migrantii ze Srbska Zijicich v CR, resp. respondentt, jiZ se
zucCastnili vyzkumu. Dal§imi vyznamnymi push faktory, kterymi tento vyzkum dané

spektrum doplituje jsou stav ve spoleCnosti, ,,preko veze®, Spatné zdravotnictvi, studium,

environmentalni problém, depopulace a nevyieSend otdzka Kosova.

K pull faktorim podle push-pull teorie typicky patii ,,poptavka po praci, dostupnost
pozemkil, pfiznivé ekonomické ptilezitosti a politické svobody*. Podle Grupy 484 mezi pull
faktory patfi 1 ,,ziskavani vysSich kvalifikaci a zkuSenosti [zejména u vysoce vzdélanych

«296

emigrantl], bezpecné&jsi zivotni prostiedi a lepsi [Zivotni] podminky*“~™, a podle studie o

vnitinich a vnéjSich migracich v Srbsku 1 kvalitnéj$i vzdélavani, lepsi pracovni podminky,

294 Uprchliky z byvalé Jugoslavie se zabyvali napt. Otéenasek a Caji¢. Otéenasek, Imigranti z vybranych zemi
byvalé Jugoslavie (po roce 1991) - Chorvaté, Srbové, Muslimové a Makedonci; Cajié, ,,Jmigrace uprchlika
pivodem z byvalé Jugoslavie do Prahy a jejich integrace do spole¢nosti‘.

295 Grupa 484, ,,0dliv mozgova iz Srbije — problemi i moguca resenja®, 9—10.

2% Ibid., 9; Vojtkova, ,,Teorie mezinarodni migrace®, 1.
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kariérni rist a slouc¢eni rodiny. Provedeny vyzkum s pracovnimi migranty ze Srbska zijicimi
v CR potvrzuje, ze mezi faktory piitahujici migranty do CR patii poptavka po praci a
priznivé ekonomické piilezitosti, resp. vyssi platy a moznosti nalezeni (dobie placené) prace
(v oboru). Politické svobody se u respondentti jako pull faktory nevyskytly, coz odpovida 1
skute¢nosti, ze politické represe nepatii mezi zminované push faktory. Dostupnost pozemki
se téz mezi pull faktory nevyskytla. Naopak, na dotaz tykajici se nevyhod Zivota v CR 12
respondentti (9 vysoce vzdélanych a 3 nizko vzdéland) uvedlo, ze jsou zde vysoké naklady
na bydleni, nebo Ze jsou ceny nemovitosti pfili§ vysoké.?’” RZ20NN20 napi. uvedla, Ze si
mysli ,,ze zde mladi nemaji perspektivu koupit si byt nebo dim®. Ona, na druhou stranu, i
kdyz vydelava 800 eur, s pritelem koupila dim v Srbsku, chce se tam vratit a zit na

venkove. 2%

Z pull faktorti uvedenych v citované studii o vnitinich a vnéjSich migracich v Srbsku se
potvrdily i kvalitnéj$i vzdélavani, slouceni rodiny a moznost kariérniho riistu, a z téch, které
uvedla Grupa 484, bezpec¢nost, resp. bezpecnéjsi zivotni prostiedi. Pro pracovni migranty ze
Srbska, ktefi se zcastnili tohoto vyzkumu, se jako dalsi pull faktory, které nejsou uvedené
ve vySe zminénych zdrojich, vyskytovaly pracovni nabidka, skuteénost, ze je CR
slovanskym statem a Praha , krasnym méstem®, stipendium ¢eské vlady, vyborna doprava,
potadek ve vefejném prostoru a stabilni politicka situace. Zaroven vyzkum ukazal, ze vztahy
mezi Ceskou republikou a Srbskem nebo Ceskoslovenskem a socialistickou Jugoslavii
nehraly, kromé& piipadu RM30VV27, Zadnou roli pro zvoleni CR za cilovou zemi

respondentl 1 kdyZ vétSina (18) respondentl uvedla, Ze védela néco o vztazich predev§im

socialistické Jugoslavie a Ceskoslovenska.

I kdyz se zda, ze push a pull faktory hraji klicovou roli pro individualni rozhodnuti
pracovnich migrantii ze Srbska emigrovat, nelze vyloucit vliv migracnich siti, pfedev§im
pfedavani zkuSenosti a informaci, ve kterém dilezitou roli hraji moderni technologie a

globalizace.

27 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem

RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM20VVS5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023;0sobni rozhovor s respondentkou RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV17,
provedeny 11.2.2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023; Osobni rozhovor
s respondentem RM30VV2I1, provedeny 18. 2. 2023; Osobni rozhovor srespondentem RM30VV23,
provedeny 21. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV27, provedeny 24. 3. 2023.

298 Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023.
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3.3.4. Role migracnich siti a globalizace v rozhodnuti pracovnich

migranti ze Srbska emigrovat do CR

Celkem 15 respondentti potvrdilo, Ze znalo nékoho, kdo piedtim nebo v tom okamziku zil a
pracoval nebo studoval v CR.**’ Piedev§im se jednalo o pfatele, partnery, sourozence,
piibuzné nebo znamé. Nicméné pouze v piipadé 12 z nich 15 plsobily tyto sité pozitivné ve
prospéch zvoleni CR jako cilového statu.’** RZ30VV1 uvedla, Ze ,,slySela o chlapovi, ktery
pracuje v Lego tovarn&“, ale ji to nepfitahlo do CR, protoZe ,,to nebyl pozitivni piipad*.
Rozhodujicim faktorem pro ni bylo slouceni rodiny, nebot’ se vdala za ¢lovéka, ktery tehdy
uz zil v Praze a tfekla, ze jeho ,,nadSeni z pofadku ve vefejném prostoru, systému, dopravy,
byrokracie, nizké nezaméstnanosti, krasy mésta“ ptisobilo ve prospéch zvoleni CR za
cilovou zemi. Nicmén¢ vzhledem k tomu, ze je pro ni pull, ale i push faktorem slouceni
rodiny, zda se, Ze primarnim cilem v jejim ptipadé€ bylo slouceni rodiny, a ne emigrace jako
takova, jesté mén& emigrace do CR. Hlavnim pull faktorem CR byla skute¢nost, Ze zde Zil
jeji manzel, ktery byl i aktérem migracnich sitich. Zajistil ji ubytovani a financovani na
zaklad¢ kterého mohla pozadat o dlouhodoby pobyt za ucelem slouceni rodiny. Praci si nasla
az po piijezdu do CR. Podobnou roli v migra¢nich sitich mé&l partner RZ40ONNI6.
Sourozenci a pfenos jejich zkuSenosti téz byli klic¢ovymi faktory pro zvoleni CR pro
RZ30VN19 a RM30VV11.

Migracni sité, resp. pienos zkuSenosti tehdejSich ¢i byvalych studentti nebo piednésejicich

na vysokych $kolach v CR, hraly pozitivni roli pfi rozhodovani &tyfi respondenti

(RM20VV5, RM30NV6, RZ20VV12 a RM30VV26), aby studovali v CR. Pfenos

299 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem

RM20VVS5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV12, provedeny 10. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30NNI15, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV24, provedeny 25. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM40NN25, provedeny 12. 3. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV26, provedeny 17. 3. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV27, provedeny 24. 3. 2023.

300 Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV1, provedeny 11. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM20VVS5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VV11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ20VV12, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30NN15, provedeny 11. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ40NN16, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VV24, provedeny 25. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV26, provedeny 17. 3. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV27, provedeny 24. 3. 2023.
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zkuSenosti a informaci emigrantti a byvalych emigrantt hralo ptsobilo ve prospéch zvoleni
CR za cilovou zemi nebo mélo kli¢ovy vliv pro RM30NN15, RZ20NN20, RM30VV24 a
RM30VV27.

Kromé¢ piipadii slouceni rodiny, v tomto vyzkumu nebylo zjisténo, ze by jini aktéfi
poskytovali finan¢ni ¢i emocionalni pomoc migrantiim. Zarovei nelze potvrdit, Ze by néjaké
organizace srbské diaspory hraly roli v migracnich sitich. Za aktery migracnich sitich v
piipadé pracovni migrace ze Srbska do CR lze oznadit partnery, piibuzné, piatele nebo
zname, pracovni agentury a zamestnavatele. Pracovni agentury hraji roli v migracnich sitich
v tom smyslu, Ze zajistuji zaméstnani, dokumenty potifebné pro podéani zadosti o pobytové
a pracovni opravnéni a Casto i ubytovani. Zaméstnavatelé téz hraji roli jakéhosi sponzora,
nebot’ poskytnuti samotné pracovni smlouvy zajiStuje migrantovi ucel pobytu, finan¢ni
prostfedky a zdravotni pojisSténi. Nekteti zaméstnavatelé hradi i relokacni néklady, nebo
hradi budoucimu zaméstnanci néklady na realitni kancelare, které jim pomohou s hledanim
bytu, ptfipadné i naklady spojené s podavanim zadosti o pobytové a pracovni opravnéni
(napf. poplatky za pieklady a ovéfeni dokumentt, poplatky za podani Zadosti na ZU CR
apod.), a nékteti to poskytuji i pro ¢leny rodiny migranta. Timto migrantim umoziuji

migraci za minimalni naklady.

Vliv globalizace jakozto rozsitujici se, prohlubujici se a urychlujici se propojenosti mezi
lidmi a spoleCnosti, zejména v kontextu rozvinutych (komunika¢nich) technologii a
socialnich siti, na migracni toky a migracni sit¢ je nezpochybnitelny. Cilem prace nebylo
zkoumat vliv globalizace na pracovni migraci ze Srbska do CR, zejména ne z hlediska
historicko-strukturalistického pfistupu, ze které¢ho se globalizacni teorie z 90. let 20. stoleti

391 Nicméng, z rozhovorti s pracovnimi migranty se vliv globalizace, zejména

vyvinuly.
modernich technologii a propojovani, které pfinesly, v rozhodnuti migranti projevuje.
Piikladem mutzZe byt, kdyZ RM20VV5 uvedl, Ze kdyZ zacal hledat magisterské programy ve
statech EU, dozvédél se od ucitelky anglictiny o studentce, ktera byla na Erasmu v Brné. V
prabéhu nékolika dnt ji kontaktoval a ona ho propojila se studenty, ktefi v té dob¢ jesté

studovali na Masarykov¢ univerzité. Pravé prenos jejich zkuSenosti mél klicovy vyznam pro

rozhodnuti tohoto respondenta, aby se piestéhoval do CR. Dal§im piikladem mtize byt rychle

301 Castles, de Haas a Miller uvadi, ze globalizaéni teorie navazuji na teorii svétovych systémd, ktera je makro-
uroviiovym, historicko-strukturalistickym pfistupem. Castles, Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of
Migration: International Population Movements in the Modern World, 33; Drbohlav a Zdené¢k Uherek,
»Reflexe migracnich teorii®, §;
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ziskavani informaci (skrz socialni sit€ nebo jiné komunika¢ni kandly) respondentli ohledné
mozZnosti zam&stnani nebo pracovnich podminek v CR.3%> Migrace uz dneska nelze zkoumat
mimo kontext globalizace, nybrz je potieba se na n¢ divat skrz prizma rozsifujici se,
prohlubujici se a urychlujici se (celosvétoveé) propojenosti. V této propojenosti diilezitou roli

mohou hrét i migracni sité.

3.3.5. Pracovni migrace ze Srbska do CR z hlediska ekonomickych teorii

Z teorii uvedenych vySe vyplyvd, Ze na rozhodnuti jedince emigrovat, podle neoklasické
teorie, pusobi fada faktor od osobni finan¢ni situace, ptes ekonomickou a politickou situaci
a situaci na trhu prace ve staté piivodu, kvalitu Zivota, moznosti kariérniho rtistu, rozSifovani
¢i zlepSovani védeckych schopnosti, po migraéni sit€¢, migra¢ni zdkony jednotlivych
cilovych statt a jejich pozadavcich po zahrani¢ni pracovni sile, ekonomické a politické
situaci cilovych zemi, rizika a zisky migrace. To znamena, ze, jak psal Bade, motivem pro
pracovni migraci mohou byt finan¢ni nebo socialni diivody, snaha o profesni rist, zlepSeni
zivotnich podminek, nebo existencniho zajisténi. Toto potvrdili i provedené rozhovory s

pracovnimi migranty ze Srbska.

V ptipad¢ dobrovolné pracovni migrace se jedna o individualnim rozhodnuti jedince nebo
jeho rodiny emigrovat, coZ zplsobuje fada push faktorti. Nasledné urcité pull faktory
ovliviiyji vybér cilového statu, na coz mohou, ale nemusi zdroven mit vliv i migracni site.
Cilem migrace je, jak tvrdi neoklasicka ekonomicka teorie, maximalizace zisku. Probiha ve
sméru z méng rozvinutych statii s prebytkem pracovni sily a nizkymi platy, tj. v piipadé této
préce ze Srbska, do rozvinutych zemi, které maji poptavku po dalsi, zahrani¢ni pracovni sile
a vysoké mzdy, tj. v tomto piipadé do CR. Tento proces by mél vést k nastoleni uréité
rovnovahy, tzn. ke snizeni platl a poptavky po zahranicni pracovni sile v cilovém staté, tj. v
piipadé této prace v CR, a ke zvyseni mezd a sniZeni prebytku pracovni sily v ptivodni zemi,
tj. v Srbsku. Vzhledem k tomu, ze se tato prace nezabyva dusledky pracovni migrace ze
Srbska do CR na oba staty a, vzhledem k tomu, Ze se skuteéné jedna o maly poéet pracovnich
migrantli ze Srbska (cca 6000), nelze tvrdit, ze pfimo tato migrace ma vliv na poptavku po

pracovni sile, zménu ve vysi plati v Srbsku nebo v CR a, Ze pfispiva k ,,nastoleni urcité

302 Osobni rozhovor s respondentem RM20VVS5, provedeny 28. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem

RM40NN14, provedeny 11. 2. 2023.
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ekonomické rovnovahy* v obou zemich.?®

Model lidského kapitalu je téz mikro-uroviiovy pfistup neoklasické teorie, ktery pocita s
rozhodovanim jedince, tj. migranta, ktery si zvazuje naklady migrace a potencialni vynosy
s ohledem na pracovni trh a moznosti zvySeni kvality Zivota ¢i naplnéni profesniho ristu v
cilové zemi. I kdyz je neoklasicka teorie kritizovana z toho diivodu, ze pocita s racionalnim
chovanim jedince, jehoZ cilem je maximalizace zisku, Ze piedpoklada, ze potencionalni
migrant ,,zna“ trh prace, pracovni prilezitosti a vysi platii v cilovém staté, z tohoto vyzkumu
vyplyva, ze migranti neméli problém zjistit tyto informace, coz lze pfifadit kontextu
soucasné doby a modernich technologii, které snadno umoznuji ziskat tyto tidaje. Naopak,
vyse zminéné informace o pracovnim trhu, vysi platii a pracovnich ptilezitostech se ukéazaly
vyznamnymi, ne-li kli¢ovymi pro rozhodnuti emigrovat do CR. Nicméng, nelze vyloudit, Ze
rozhodnuti emigrovat (do urc€itého statu) ovliviiuji i jiné faktory, jako jsou tfeba rodinné ¢i

spoleCenské zkusenosti, migraéni sité apod.

Nova ekonomie pracovni migrace piedpokladd, ze o emigraci nerozhoduje pouze jedinec,
nybrz ¢lenové rodiny nebo domdacnosti a ze cilem neni pouze maximalizace pfijmu, ale
diverzifikace jeho zdroji, kterd ma snizit rizika zdroju piijmu rodiny ¢i domacnosti. Podle
této teorie dochazi k migraci vysildanim jednoho nebo vice ¢lenti socialni jednotky, kteti pak
posilaji (finan¢ni) remitence rodin€¢ ¢i domacnosti a ty jsou vyuzivany jako dopliujici

piijem, nebo jako kapital pro investovani.

Jedna z otdzek poloZenych respondentiim se tykala materidlnich, resp. financ¢nich remitenci.
Vyzkum se nezamétoval na socidlni remitence, nebot’ autorka je pfesvédcena, ze socidlni
remitence jsou natolik Sirokym tématem, Ze by pro n¢ bylo mozné realizovat samostatny
vyzkum. [ materidlni remitence mohou byt t¢ématem samostatného vyzkumu, nicméné, jejich
ulohou v tomto vyzkumu neni zjistit vys$i remitenci a vyznam pro spole¢nost a ekonomiku v
Srbsku, nybrz pomoct vytvotfeni socio-demografického obrazku pracovnich migrantl ze
Srbska Zijicich v CR. Celkem 20 respondentil posild finanéni remitence do Srbska, a 1
respondent je posilal, dokud se jeho manzelka a syn nepfestéhovali do CR. U vsech
respondentll se jedna o financ¢ni remitence, a u dvou o finanéni 1 materidlni remitence
(pfedevs§im ve formé obleceni). Finan¢ni remitence posilaji respondenti vétSinou rodiné
v Srbsku s tim, ze pouze 2 vyjadfili, Ze je posilaji pravidelné, a 6 Ze je posilaji obcas. Ostatni

respondenti se k Cetnosti zasilani remitenci nevyjadfili. Celkem 6 respondenti posila

303 Vojtkova, ,,Teorie mezinarodni migrace®, 2.
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finan¢ni remitence formou humanitarni pomoci na charitu s tim, Ze 2 prohlasili, Ze je posilaji
obcas, a ostatni se k tomu nevyjadrili. Z respondentt, kteti posilaji finanéni humanitarni
pomoc do Srbska, 2 respondenti posilaji zaroven i obcCasné finan¢ni remitence rodiné
v Srbsku. Z hlediska toho, kdo je posila, remitence nejcastéji posilaji vysoko vzdélani
pracujici na pozicich, pro které je nutna vysoka kvalifikace (10), pak nizko vzdélani pracujici
na pozicich vyzadujicich nizkou kvalifikaci (6), a pak vysoko vzdélani pracujici na pozicich
pro které je nutné nizka kvalifikace (4). Humanitarni pomoc posilaji spis§ vysoko vzdélani, a

u materialni pomoci je pomér vysoko a nizko vzdélanych stejny.

Pouze v ptipad¢ jednoho respondenta (RM40NN14) Ize potvrdit, Ze potvrdil zminéni model
nové ekonomie pracovni migrace. Jedna se o respondenta, ktery jel nejdfive pracovat na
Slovensko a potom do CR, zatimco jeho manzelka s détmi ziistali v Srbsku. Néasledné se ona
a syn prestéhovali do CR (dcera ziistala v Srbsku). Pouze v tomto piipadé tedy mizeme
mluvit o tom, ze byl ,,vyslan“ ¢len rodiny, ktery posilal remitence jako dopliujici zdroj
ptijmu rodiny. Nicméné, nelze tvrdit Ze cilem jeho migrace byla diverzifikace pfijmu. Tim
byla maximalizace zisku.’** Celkem mezi respondenty pfevazovalo rozhodovéni jedince,
pfipadné partnerti ¢i manzell, ale tim zplsobem, Ze oba ¢lenové této socialni jednotky
emigrovali. Zaroven nelze potvrdit, ze nékdo z respondenti emigroval, aby mohl posilat
remitence, nebo ze byl ,,vyslan®“ ze strany rodiny ¢i domécnosti, aby zajistoval dodate¢ny

pfijem pro rodinu.

3.3.6. Diaspora, gastarbeitfi, nebo transmigranti?

Jestlize diasporu chdpeme jako né&jakou skupinu lidi, kterd Zije mimo stat ptivodu, v tomto
ptfipadé mimo Srbska, udrzuje vztahy se spole¢nosti v plivodni zemi, ma néjakou kolektivni
identitu, které je odli$na od identity spole¢nosti v cilovém stats, v tomto ptipadé CR, Ize fict,
Ze jsou pracovni migranti ze Srbska soucasti srbské diaspory, resp. ze ji zCasti vytvari.
Pfic¢ina migrace je zde dobrovolna, nebot’ se jedna o pracovni migraci. Zaroven tato diaspora,
aspon na pfikladu respondentli, vykazuje znaky provazanosti cilového a piivodniho statu,
nebot’ migranti udrzuji aktivni vztahy s ptivodni spolec¢nosti. VSichni respondenti uvedli, ze
maji intenzivni a pravidelny kontakt se spole€nosti v Srbsku, Ze sleduji déni a média v Srbsku

a pravidelné tam jezdi.

394 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN 14, provedeny 11. 2. 2023.
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Jak bylo vySe uvedeno, Faist povazuje za tieti charakteristiku diaspory integraci jejich ¢lent
do spole¢nosti v cilové zemi. Integrace pracovnich migrantt ze Srbska do spoleénosti CR
byla pfedmétem tohoto vyzkumu jenom jako okrajovy dotaz, jehoz odpovédi by mély prispét
k vytvofeni jakéhosi obrazu pracovnich migrantt ze Srbska Zijicich v CR. Otazky tykajici
se integrace se zam¢fily na jazykovou zpusobilost, resp. zda respondenti umi Cesky, zda je
jejich pracovnim jazykem cestina, jaké vztahy udrzuji se ¢eskou spolecnosti a, zda se citi
integrovani do ¢eské spolecnosti. Tim se dotazy zaméfili na strukturalni, kulturni, socialni a
identifikacni integraci.

Z odpovédi tykajicich se jazykové zpiisobilosti respondentii*®® a udrzovani vztaht s Geskou

spoleCnosti se nezda, Zze by do ni pracovni migranti ze Srbska byli integrovani. VSichni
respondenti prohlasili, Ze umi ¢esky, oviem, na odlidnych trovnich®%®. Vétsina (17 z 27)
tvrdi, Ze umi Cesky na Urovnich A1-A2, 6 na Urovni Bl a 4 na trovni C1. Pouze 11
respondentli pouziva Cestinu jako pracovni jazyk, a ostatni pouzivaji anglictinu. Z hlediska
kvalifikace pfedstavuji nejvetsi pocet respondentli pouzivajicich ¢estinu jako pracovni jazyk
nizko vzdélani (6) nebo vysoce vzdé€lani pracujici na pozicich pro nizko kvalifikované (3).
Pouze 2 respondenti s vysokym vzdélanim, pracujici na pozicich pro vysoce kvalifikované
pracovniky pouzivaji ¢estinu jako pracovni jazyk a v obou ptipadech se jedna o muze ve
véku 30. let, ze kterych jeden studoval v CR, a to v &esting. Zaroven je podle respondenti
pravé jazyk, resp. nedostateCna znalost CeStiny, jednou z nejcastéjSich piekazek pro

zaméstnavani pracovnich migrantii ze Srbska.>"’

395 QOstatni aspekty kulturni integrace — adaptace kulturnich norem a zpiisobu Zivota imigranta — nebyly
zkoumany, jelikoz integrace srbskych pracovnich migrantti neni tématem této prace. Zaroven autorka povazuje,
ze je kli¢ové pro integraci znalost jazyka, tj. CeStiny a, Ze se dalsi aspekty (kulturni) integrace odviji od toho.
306 UJrove znalosti ¢estiny si respondenti uréovali sami. Nebyli testovani ani od nich nebylo Zadano, aby svou
jazykovou zpusobilost dolozili.

397 Respondenti byli téZ tzani na piekazky se kterymi se pracovni migranti ze Srbska mohou setkat pfi
zaméstnavani v CR. Dotaz se vztahoval jak na samotné respondenty a jejich zkuSenosti, tak na jejich nazor
ohledn¢ ptekazek pro zaméstnavani ostatnich pracovnich migranti ze Srbska. NejcastéjSimi odpovéd'mi i v
ptipadé vysoce kvalifikovanych i nizko kvalifikovanych respondentd byly jazyk a ,,vizum®, resp. nutnost
zadani o povoleni k pobytu a jeho (n€kdy i kazdoro¢ni) prodluzovani. Jako dalsi potencialni piekazky vidi
respondenti neexistenci volného vstupu na trh prace pro ty, ktefi nestudovali v CR, nebo nemaji trvaly pobyt,
nostrifikace diplomu jiZ je nutna pro podavani zZadosti o pobytové opravnéni a samotnou byrokracii souvisejici
s podavanim zadosti o pobytova opravnéni. V piipade, kdyz cizinci nemaji volny vstup na trh prace, procedura
pro jejich zaméstnani je jina, nez v piipadé zaméstnavani cizincti. Vyzaduje mj. obdrzeni povoleni k zaméstnani
vydavaného mistni pobo¢kou &eského Utadu price a oznameni volného pracovniho mista Ufadu prace
zaméstnavatelem. Po tom, co v prub€hu 30 dnli od oznameni volného pracovniho mista se na danou pracovni
pozici nepiihlasi zadny uchaze¢ z CR nebo EU, miize byt toto pracovni misto obsazeno cizincem, resp.
drzitelem zaméstnanecké karty. Podle respondentl, ne kazdy zaméstnavatel je ochoten se do této procedury
pustit. Vystudovani Eeské vysoké skoly umoziiuje volny vstup na trh prace, coz respondenti jiz studovali v CR,
zdiiraznili jako vyhodu a pull faktor pro emigraci do CR. T#i respondenti zminili jako potencialni piekazku
uprchliky z Ukrajiny, jiz piijeli do CR z diivodu ruské agrese na Ukrajinu, nebot’ maji, podle respondentt,
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Vétsina respondentti (22) tvrdi, Ze neni integrovana do ¢eské spole¢nosti. Jako hlavni diivod
tohoto vidi skute¢nost, Ze neumi dobte mluvit éesky. Zaroven nemaji Cechy jako piatele,
neétou zpravy a neinformuji se o déni v CR. RM30VV2 k tomu piidal, Ze nechodi na deské
predstaveni, neposlouchd ¢eskou hudbu, Cesky mluvi jenom pii bézné komunikaci a ma
pouze jednoho piitele, ktery je Cech. Celkem 3 respondenti uvedli, Ze se integrovali do ¢eské
spole¢nosti. RM40NNS3 vlastni integraci vysvétluje tim, e za partnerku ma Cesku a jeji Gesti
pratelé jsou i jeho prateli. Po dvanécti letech Zivota v CR se zde citi akceptovan a integrovan.
Podobnym pfipadem je i RM30V V11, ktery ale nema ceskou partnerku, nybrz pratele.
Dalsim, kdo tvrdi, Ze je integrovan, je RM30NV6, jenz se piestéhoval do CR v roce 2010.
Uvedl, Ze sleduje aktualni déni v CR, komunikuje s Cechy a, Ze se citi vic integrovan do
Ceské nez do srbské spolecnosti. RM30VV26, ktery zije v CR od roku 2016, uvedl, Ze si
mysli, Ze se s manzelkou integrovali do ¢eské spolecnosti 1 kdyz nemluvi dobte ¢esky a to
proto, ze ,,ptijali systém*. RM30VV27 tvrdi, Ze je integrovan naptl — nema Ceské ptatele,
ale ma , kolegy se kterymi nékdy* zajde ,,na pivo*. Po deseti letech Zivota v CR si nemysli,
Ze je integrovan, protoze neposlouché ¢eskou hudbu, nesleduje ¢eskou kulturni a filmovou

produkci.3®

Jestlize respondenti predstavuji vzorek komunity pracovnich migrantti ze Srbska zijicich v
CR, z v¥ie uvedeného vyplyva, e tato komunita neni integrovana do ¢eské spoleénosti, ale
ze se v ni n¢jak pohybuje a funguje. Je integrovana z hlediska strukturalniho, ¢aste¢né 1 z
hlediska socialniho a kulturniho. Tzn. pracuji a Ziji v CR, ale &esky umi na nizsich arovnich,
a pro vétSinu neni pracovnim jazykem cestina. Vétsina (18) téZ uvedla Ze maji aspoii jednoho
¢eského pritele, ale zaroven respondenti ¢asto zdliraznovali v rozhovorech, ze se nekamaradi
s Cechy, Ze je znaji skrz praci nebo tréninky, takZe nelze mluvit o hlubsi socialni integraci,
kromé piipadu RM40NN3, jehoz partnerkou je Ceska. Dva respondenti (RM30VV7 a
RZ30VV8) uvedli, Ze se citi jako cizinci i v CR i v Srbsku.

Mirna vétSina respondentli (14) se povazuje za soucast srbské diaspory. Jedna respondentka

na dotaz odpovédéla ,,i ano 1 ne*, a jedna, Ze se tak neciti, ale objektivné je. Ostatni

volny vstup na trh prace a zaméstnavatelé jim ,,davaji prednost®. Celkem 8 respondentii povazuje, Ze neexistuji
zadné piekdzky pro zaméstnavani pracovnich migrantti ze Srbska. ,,HlaSenka volného pracovniho mista“,
Zaméstnavani cizinc. VSe o zaméstndvani cizincli, https://zamestnavanicizincu.cz/hlasenka-volneho-
pracovniho-mista/ (pfistoupeno 8. 5. 2023).

308 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VV11, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV26, provedeny 17. 3. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV27, provedeny 24. 3. 2023.
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respondenti se vyjadiili, ze se neciti nebo nepovazuji za soucast srbské diaspory s tim, ze
dvé respondentky, které svou etnickou pfislusnost uvedly jako napil rusinskou a naptl
srbskou, fekly, ze se neciti jako soucast srbské diaspory praveé kviili ndrodnostni piislusnosti.
RM30VV2 uvedl, ze ,se stdvaS diasporou az kdyz mas déti a zapustiS kofeny v té
spoleCnosti, protoze se bude$ integrovat. Do té doby jsem clovékem, ktery pracuje v

zahrani¢i.«.3%?

V rozhovorech respondenti Casto spojovali diasporu s konceptem gastarbeitrti a stereotypy
vytvoreny kolem néj. Celkové se pouze 5 respondentli povazuje za gastarbeitery s tim, Ze
jich 8 uvedlo, Ze je tak vnima spolecnost v Srbsku. Na dotaz, zda sebe vnima jako

gastarbeitra a, zda to tak vnimaji pratelé v Srbsku, RM30VV2 odpoveédel:

,»Ano. Je mi to lito. Gastos [slang v srbstiné pro gastarbeitery] je nékdo, kdo pochazi z doby
emigrace do Némecka za ¢asti Jugoslavie v 60. a 70. letech. Lidé tam §li na do¢asnou praci
a SFRIJ posilala pfebyte¢nou pracovni silu do Némecka. Tito lidé tam zistavali a Casto
ztraceli kontakt se svou domovinou, protoze neexistoval internet, a tak ztratili jazyk, kulturu
a kontakt se svou domovinou, a tam se neintegrovali. Proto je gastos pohrdavym vyrazem,
protoze [ten ¢lovek, migrant] neni nas [ve smyslu nepatii do srbské spolec¢nosti] ani Némec.
Obvykle byli tito lidé naduti a nepfizplisobeni, kdyz se vratili do Srbska, které¢ bylo na

mnohem chudsi urovni, a proto se posmivali [spole¢nosti v Srbsku]. Je mi lito, Ze mé povazuji

za gastose, ale oni se takhle divaji na vSechny, ktefi odchazeji pracovat do zahrani¢i.“3!1°

I n&kteti dalsi respondenti, jako je napf. RM30NV6, zdlraznili, Ze nevnimaji sebe jako
gastarbeitery, protoZe nejsou naduti, z ¢ehoz vyplyva, ze ty ,tradi¢ni* gastarbeitery, které
,,Znaji* z druhé poloviny minulého stoleti, vnimaji jako takové. Zarovei je vnimaji jako lidi,
ktefi vydelavaji nebo vydélavaji hodné, kupuji si drahd auta a maji bilé hlinéné lvi na
brankach dvorku. RM40NN3 za gastarbeitery povaZuje spi§ ty migranty, ktefi odjeli
pracovat do Svycarska nebo Némecka, primarné kvili finanénim divodiim. Dodal, Ze tam
,Lumirali v praci®, aby si ,,vydélali na BMW, coz tady tak neni. Zaroven zdiraznil, ze v CR

»helze tolik vydélat. RM30VV13 uvedl, ze se nepovazuje za gastarbeitera, protoze ,,to ma

309 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RM30VV13, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN18, provedeny 12. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023.

310 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023;
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Spatnou konotaci®, neposild remitence do Srbska, nefidi auto znacky ,,Mercedes* a nema
hlin&né lvi na brance. RZ20VV 17 se téZ neciti jako gastarbeiter, protoZe protoze si mysli, Ze
tito lidé ,,pracuji nenormalné hodné, neutraceji penize v tom cizim staté, nemaji tam
pohodlny zivot, pak se vrati do Srbska a zde utraceji penize, protoze je standard nizsi“.
Zaroven dodala, Ze gastarbeitefi ,,maji postoj [...] povySené¢ho chovani, jako by védéli

mnohem vic nez lidé v Srbsku a jako by prozili mnohem vic*.3!!

cey

Otazkou ziistava, zda jsou pracovni migranti ze Srbska Zijici v CR transmigranti, resp. zda
maji transnacionalni identitu? Z provedenych rozhovort vyplyva, ze tito migranti udrzuji
silné vztahy se spolecnosti v Srbsku, Casto tam cestuji, posilaji finanéni nebo materialni
remitence do Srbska, ale jsou soucasti Ceské spolecnosti i kdyz je mira jejich integrace velice
diskutabilni. Zarovei udrzuji silné vztahy s dal§imi imigranty ze Srbska Zijicimi v CR, ale i
s imigranty z jinych statli. Ve vyzkumu nebylo zjisténo, Ze by n¢kdo z respondentli byl
politicky aktivni v CR nebo v Srbsku, nebo Ze dochazi k posilani socialnich remitenci, které
predpoklada Brettel. I kdyz nebyl zkouman ptesun kulturnich zvyka a zvyklosti pracovnich
migrantli ze Srbska do CR, z odpovédi tykajicich se integrace vyplyva, Ze si tato komunita
udrzuje své navyky i1 kdyZz ovlivnéni Ceskou spolecnosti neni vylouceno. Zaroven jim
kulturni organizace, zejména kulturni spolek Radost, ktery potada folklorni zkousky
srbského lidového tance, vyuku srbského jazyka pro déti a organizuje vystoupeni divadel a
promitani filmi ze Srbska, umoznuje udrzovani tradi¢nich kulturnich zvykt a jejich détem i

jazyku.*!?

Jak jiz bylo zminéno v teoretické &asti prace, v piipadé srbské diaspory v CR miizeme
rozliSovat dve skupiny migrantd, ktefi ji tvofi. Prvni vznikala v pribéhu a disledkt valek a
rozpadu Jugoslavie v 90. letech minulého stoleti, a druhou vytvareji pracovni migranti, ktefi
ptichazeji do CR za ti¢elem zaméstnani. Proto o této druhé skuping miizeme mluvit jako o
pracovni diaspoie. Lze fict, Ze tuto skupinu imigrantd, tj. ¢lend diaspory, spojuji nékteré
charakteristiky diaspory, jako je odchod z ptivodniho statu do zahraniéi (CR), védomi o

(Jazykovych, kulturnich a ndboZenskych) odliSnostech etnické skupiny, jejiz jsou soucasti

311 Osobni rozhovor s respondentem RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30NV6, provedeny 2. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VVS, provedeny 6. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentkou RM30VV 13, provedeny 10. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20VV17,
provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023.

312 Srbska  narodnostni  mengina“,  Narodnostni ~ mensiny, Vldda  Ceské  republiky,
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/srbska-narodnostni-mensina-16158/ (pfistoupeno 27. 6. 2023);
»Nase aktivnosti®, Srbsky kulturni spolek Radost, http://radostfolklor.org/nase-aktivnosti/ (pfistoupeno 1. 7.
2023).
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od zbytku spolecnosti v cilovém staté, udrzovani aspon kulturnich a ekonomickych, ne-li i
nabozenskych, vztahti s vlasti. Zaroven je ¢astecné izolovana od vétSinové spolecnosti, ale
udrzuje vztahy mezi ostatnimi ¢leny srbské pracovni diaspory v CR. V CR tak ptisobi
nekolik organizaci, které se vénuji kulturnim aktivitdm, ale nejsou omezené pouze na
srbskou diasporu, nybrz i na imigranty z ostatnich ¢asti byvalé Jugoslavie. Jedna se napt. o
obcanské sdruzeni Lastavica, které sdruzuje lidi z byvalé Jugoslavie, Spolek Luka Praha,
Srbsky kulturni spolek Radost a Srbské sdruzeni sv. Sava, které ale respondenti v
rozhovorech nezmifovali.’!* Nicméng, vyzkum nepotvrdil, Ze v ramci této diaspory existuje
néjaky ,mytus o vlasti* €1 hnuti usilujici o navrat do Srbska, o kterych psal Cohen. Nepodatilo
se téz potvrdit, Ze by v ramci srbské diaspory v CR existovala n&jaka vnitini organizace,

kterou pfedpokladéd Sheffer.

Z vyzkumu vyplyva, Ze ¢ast srbské pracovni diaspory vznikla v disledku brain drainu, t;.
odchodu vysoce kvalifikované pracovni sily nebo studentii ze Srbska do CR. Jak jiz bylo
zminéno, vyzkumu se zucastnilo celkem 18 vysoce kvalifikovanych respondentt, z ¢ehoz
11 muzi a 7 zen. Do CR pfijelo nejdiiv za u¢elem studia 8 respondenttl, z ¢ehoz 3 Zeny a 5
muzl. Vzhledem k tomu, Ze jeden byvaly student na ¢eské vysoké skole nedokon¢il studium
(¢imz patii do skupiny nizko kvalifikovanych respondentil), z uvedeného vyplyva, ze vedle
(byvalych) studentti jako brain drain vysvétluyjeme 1 migraci dalSich 11 vysoce
kvalifikovanych respondentd, z toho 7 muzi a 4 Zeny. Kromé ttech (1 muz a 2 zeny), vysoce
kvalifikovani respondenti pracuji v CR na pozicich vyzadujicich jejich uroven vzdélani a
kvalifikace, coZ je brain gainem pro CR. Ve zminénych tiech piipadech vysoce vzdélanych
respondentt, kteii v CR pracuji na pozicich vyzadujicich nizkou kvalifikaci, mluvime o

brain waistu.

Vyzkum potvrdil teoretické stanovisko, Ze hlavnimi diivody pro pracovni migraci, kterou
vysvétlujeme jako brain drain, jsou ekonomicka a politicka situace ve staté pivodu a
slouCeni rodiny. Nicménég, rozsifil je o dalsi push faktory mezi které patii vysoka
nezameéstnanost, tzv. systém preko veze, stav ve spolecnosti, nefungujici systém, korupce,
studium, neexistujici perspektiva, environmentalni problémy, Spatny zdravotni systém a
depopulace. Z hlediska typi motivu migrace, o kterych psal Bade, mluvime pfedevsim o

ekonomicky, ¢astecné 1 profesné motivované pracovni migraci.

33 Srbska  narodnostni  mensina“,  Narodnostni  mensiny, Vlada  Ceské  republiky,
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/srbska-narodnostni-mensina-16158/ (pfistoupeno 27. 6. 2023) ,,0
nama®, Lastavica, https://lastavica.org/o-nama/ (pfistoupeno 10. 9. 2022).

139



I kdyZ se vétsina respondentt neplanuje vratit do Srbska, jejich setrvani v CR je nejisté. Z
vyzkumu vyplyva, ze se 55% respondentl neplanuje vratit do Srbska s tim, ze 18% si neni
jisté. Proto 1ze mluvit o (nejisté) trvalé emigraci pracovnich migrantii ze Srbska. Nicmén¢,
nelze tvrdit, Ze se jedna i o trvalou imigraci v CR, protoZe pouze cca 26% respondentl tvrdi,
ze planuje zbstat v CR, a 55% si neni jisté. Z hlediska kvalifikace, mirna polovina vysoce
vzdélanych respondentt (55%) se neplanuje vratit do Srbska a mirna polovina (55%) si neni
jista, zda zistane v CR trvale nebo se piestéhuje do jiného statu Evropské unie. O navratu
do statu plivodu uvazuji také spi§ vysoce nez nizko vzdélani. Z hlediska pohlavi se cca 59%
muz nechce vratit do Srbska, ale stejné procento si neni jisté, zda chce zistat v CR.
Podobné, 50% zen si neni jisté, zda se vrati do Srbska, coz by chtélo cca 18% muzi a 40%

zen, a zustat v CR chce tietina muzt a 20% Zen.

Nicméné lze zkoumat diivody t&ch, kteii necht&ji zistat v CR nebo si nejsou jisti.
Nejéast&jsim diivodem, pro¢ néktefi respondenti nechtdji setrvat v CR, nebo se jestd
nerozhodli, je mentalita a charakter Cechi, které tito respondenti oznacili za chladné,
xenofobni, nezdvofilé, rezervované, ,uzaviené” viuéi cizincim, bez charismatu.’'* Na
druhém misté jsou drahé (a tim padem nedostupné pro ndkup) nemovitosti a vysoké ceny
pronajmu ve srovnani s vysi platii, na coz si stéZovali i ti, ktef planuji zstat v CR3"
Nasleduji finanéni diivody, resp. nizké platy ve srovnani s vysokymi zivotnimi naklady.3!®
Respondenti téZ nejsou spokojeni s byrokracii v CR, zejména s procesy spojené se zadanim
0 pobytova opravnéni a s tim Ze zamé&stnanci na Odboru azylové a migra¢ni politiky MV

CR, jak uvedli, nemluvi anglicky i kdyZ je tato instituce urena pro cizince.’'” Zaroven 4

respondenti uvedli, Ze se jim v CR nelibi klima, pfi¢emz RZ30VN19 fekla, Ze ona i jeji sestra

314 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VVS, provedeny 6. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ20VV17, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VV23, provedeny 21. 2. 2023.

315 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM20VVS5, provedeny 28. 1. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30VNI10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ20VV17, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023.
316 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV7, provedeny 5. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM40NN25, provedeny 12. 3. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM30VV26, provedeny 17. 3. 2023.

317 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VVS, provedeny 6. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VV9, provedeny 7. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentkou RZ20VV17, provedeny 11. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN18,
provedeny 12. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023.
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maji alergii na zimu.>'® T¥i respondenti, kteii pracuji ve tiech odli$nych tovarnach, uvedli,
ze zde maji Spatné pracovni podminky. Pracuji na pozicich, kde je pracovni doba 12 hodin,
coz povazuji za prilis.>'° Dva z nich zarove tvrdili, Ze v tovarnach neni dbano na bezpeénost
zaméstnancti (oba méli uraz v praci).>** Zaroven dva z nich uvedli, Ze v zaméstnani nemaji
moznost kariérniho pokroku.’?! Dalsi tii respondenti uvedli, ze jim v CR vadi systém
zdravotni péce, zejména kvili potizim s nalezenim praktického 1ékaie a nedostatkem
angli¢tiny ze strany 1ékaft.*?? Jako dalsi diivody, kviili kterym planuji nebo premysleji se
odstéhovat z CR, uvedli respondenti nedostatek kulturniho zivota v Praze, nekvalitni nebo

nechutné jidlo a $patnou kvalitu Zivota.>?

Autorky vyzkumu o migracich v ramci, do a ze Srbska, Mirjana Bobi¢, Milica Veskovi¢
Andelkovi¢ a Vlasta Kokotovi¢ Kanazir, v roce 2016 pfedpokladaly, Ze trend emigrace ze
Srbska bude nadale pokracovat a Ze, v ptipad€ vstupu Srbska do Evropské unie dojde k
»emigracni explozi® jako tomu bylo napt. u Slovenska. Zaroven tvrdi, zZe by tento trend
netrval dlouho a, Ze by se Srbsko nakonec stalo zemi pfitahujici imigraci, zejména ,,ze zemi
Ttetiho svéta.’>* Vétsina respondentil si téz mysli, Ze existuje jakéasi kultura migrace
v Srbsku, resp. Ze se emigrace ze Srbska ,,stdvd normou®, masovym jevem. Nicméné,
nemysli si, Ze je v Srbsku emigrace do zahrani¢i vnimana jako osobni tspéch a, Ze je setrvani

v Srbsku povazovano za netspéch.’>® Vzhledem k push faktorim respondentt, kteii se

318 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VVS8, provedeny 6. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni
rozhovor s respondentkou RZ30VN19, provedeny 12. 2. 2023.

319 Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM40NN25, provedeny 12. 3. 2023.
320 Osobni rozhovor s respondentkou RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN25, provedeny 12. 3. 2023.

321 Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ20NN20, provedeny 13. 2. 2023;

322 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou
RZ30VVS, provedeny 6. 2. 2023; Osobni rozhovor s respondentkou RZ30NN22, provedeny 18. 2. 2023.

323 Osobni rozhovor s respondentem RM30VV2, provedeny 13. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem
RM40NN3, provedeny 19. 1. 2023; Osobni rozhovor s respondentem RM30VN10, provedeny 8. 2. 2023;
Osobni rozhovor s respondentem RM30NN15, provedeny 11. 2. 2023.

324 Bobi¢, Milica Veskovi¢ Andelkovi¢ a Vlasta Kokotovi¢ Kanazir, Studija o spoljnim i unutrasnjim
migracijama gradana Srbije: sa posebnim osvrtom na mlade, 14.

325 Teorie migraénich systém, ktera je tizce spojena s teorii migracnich siti, zdtrazfiuje vyznam vymény
informaci, resp. zkuSenosti mezi migranty v cilovém staté a spolecnosti v plivodni zemi, a to z toho dtivodu,
7e tato vymena vytvari jakysi socidlni kapital u potencidlnich migrantli, coz povzbuzuje dals$i migraci. Pod
socialnim kapitalem v tomto piipadé se ma na mysli to, Ze lidé v pivodni zemi maji informace o zptisobu a
kvality zivota v cilové zemi, ¢i napi. o pracovnich pfilezitostech, resp. o potencialnim osobnim uspéchu
v cilovém staté. Prave tento Gispéch maze ve vysilajicich statech byt spjaty s migraci, coz mize vytvoftit dojem,
ze je uspéch mozny pouze v disledku migrace. Na zakladé tohoto dojmu pak mtze vzniknout tzv. kultura
migrace, kde se ,,migrace stdva normou a zlstavani doma je spojeno s neuspéchem®. Vytvofeni takového
dojmu ve spolecnosti vysilajiciho statu v disledku podnécuje dalsi migraci. Nicméné, Drbohlav a Uherek
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zhastnili vyzkumu o pracovni migraci ze Srbska do CR a vzhledem k tomu, Ze do okamziku
odevzdani této diplomové prace neexistuje naznak, ze by v blizsi budoucnosti v Srbsku doslo
k politickym zménam, které by vedly k systémovym reformam a potlaceni vySe zminénych
divodi pro emigraci, nebo které by Srbsku umoznily vstup do EU, lze ptedpokladat, ze

emigrace ze Srbska bude nadale pokracovat.

zdiraziuji, Ze teorie migracnich systémi neni dostate¢né rozvinuta a, ze ,,pod timto danym nédzvem mohou byt
skryty dalsi, velmi odlisné koncepty*. Drbohlav a Zden¢k Uherek, ,,Reflexe migracnich teorii“, 9; Castles,
Hein de Haas, a Mark J. Miller, The Age of Migration: International Population Movements in the Modern
World, 43—44.
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Zavér

Ptedlozeny vyzkum si stanovil za cil pfinést novy pohled na aktudlni situaci pracovni
migrace mezi Srbskem a Ceskou republikou prostiednictvim diikladného rozboru teoretické
a empirické literatury zpracovavajici problematiku migrace, shromézdénim a interpretaci
vSech dostupnych statistickych dat a predevsim skrz hloubkové etnografické rozhovory se
samotnymi migranty. Obohacuje tak dosavadni teoretické pristupy o nové poznatky tykajici
se push a pull faktorti a o roli migracnich siti v ptipad¢ soucasné pracovni migrace ze Srbska
do zemé, ktera neni jejim tradi¢nim cilovym statem. Porozuméni typtim push a pull faktort,
vyznamu ktery maji pro migranty, a kontextu, ve kterém vznikaji, ndm poméha pochopit
nejen pracovni migraci ze Srbska do CR, nybrz i migraci mezi jinymi staty za podobnych

okolnosti.

V piipadé pracovni migrace ze Srbska do Ceské republiky, piedstavuje prvni stat zemi
puvodu a je mozné ho obecné oznacit za emigracni zemi, a druhy je stat cilovy a obecné
imigracni. Jedna se zde o mezindrodni migrace jejimiz hlavnimi aktéry jsou, z pohledu
mikro-uroviiového pristupu, ktery charakterizuje tuto préaci, samotni pracovni migranti. Obé
zem¢, byvalé dominantni entity vétSich socialistickych soustati, se nachazi ve velmi odlisné
pozici. V kontextu obdobi, na které se tato prace zaméftila se v piipad¢ Srbska jedna o post-
konfliktni spolecnost a o stat, ktery je pofad pouze kandidatem pro vstup do EU. To
znamena, Ze k migraci dochdzi z tzv. tfeti zemé¢ do €lenského statu EU. Mluvime-li o fazi
migracniho procesu, kterd je predevSim ve stiedu zdjmu vyzkumu, pak nahlizime na
postmigracni situaci pracovnich migrantl ze Srbska, pficemz neni jasné, zda se ¢ast téchto
migrantl do Srbska vrati, nebo emigruje nékam dal. V ramci vyzkumu bylo provedeno 27
polostrukturovanych rozhovort s pracovnimi migranty ze Srbska Zijicimi v CR, kterého se
zucastnilo 17 muzii a 10 zen, resp. 18 vysoce kvalifikovanych a 9 nizko kvalifikovanych

respondentt.

Cilem této prace bylo odpovédét na nasledujici otazky: Jaké jsou push faktory pracovnich
migrantii ze Srbska v CR pro emigraci ze Srbska? Jaké jsou pull faktory pracovnich
migrantii ze Srbska pro piichod do CR? Hraji migracni sité roli pro piichod pracovnich

migrantii ze Srbska do Ceské republiky a pokud ano, tak jakou?

NejvyznamnéjS$im a nejcastéji zmiovanym push faktorem pracovnich migrantli ze Srbska,
resp. respondentli, byly osobni finance, resp. nedostatecna vyse platu, nestabilni finan¢ni

situace v Srbsku, nebo nemoznost kariérniho a s tim souvisejiciho i mzdového ristu, ale 1
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nemoznost ziskani zaméstnani na neurcito. Tyto otazky se objevuji jako hlavni push faktor
u prakticky vSech socio-demografickyh skupin, tj. i u vysoce i u nizko vzdé¢lanych
respondenti a v prakticky vSech oblastech povolani. Nekteti respondenti uvadéli, ze nemohli
,»prezit z platu, ze si museli ptijcovat od banky nebo rodici, jini, ze méli 1 dvé prace a, ze 1
v tom piipade€ nevydélavali dostate¢n€, aby mohli ,,normalné zit*. Dal$i uvadéli, Ze pracovali
vzdy na se smlouvou na dobu urcitou, coz pro n€ znamenalo finan¢ni a existen¢ni nestabilitu,
anckteti respondent zminili, Ze neméli moznost kariérniho rustu s ¢imz byl spojen i omezeny
rust mezd. S tim souvisi i druhy nejcastéjsi push faktor, kterym byla vysoka nezaméstnanost
v Srbsku a z toho vyplyvajici obtizna uplatnitelnost nebo nemoznost nalezeni stabilniho a
dlouhodobého zaméstnani. Respondenti v rozhovorech uvadéli napf. Ze nemohli najit
zamestnani ve svém oboru, nebo ze méli strach, Ze v ptipadé propusténi nebudou moct po
dlouhou dobu najit novou praci. Tento push faktor téZ nebyl omezen na urcitd povolani,
nybrz ho uvadeéli jak napt. ucitelé, tak programatofi a inzenyfti s tim, ze v piipadé dvou
ucitelt, ktefi se zuCastnili vyzkumu, byla push faktorem i depopulace, resp. mensi pocet déti
ve Skolach (kvili emigraci ze Srbska a nizkého ptirozeného ptirtstku) a s tim spojené snizeni

poptavky po jejich odbornosti.

Stejné tak druhym nejcastéjSim diivodem pro rozhodnuti emigrovat byl i stav ve spole¢nosti
v Srbsku, kterou respondenti popsali jako polarizovanou, pasivni, negativni nebo agresivni.
Zaroven jim v ni vadi ,,zkresleny systém hodnot®, rozSifené reality programy, ndsili a
vulgarita. K moci se podle nich dostavaji ,,nejhorsi 1lidé* a bohatnou ti, ktefi se zabyvaji
kriminalni ¢innosti, zatimco obyc¢ejni lidé se snaZi pouze prezit. Kvili nizkym platim nemaji
Sanci na ,,normalni Zivot®. Se stavem v srbské spolecnosti souvisi 1 dalsi push faktor, jimz je
tzv. systém preko veze, ktery oznauje pouzivani vlastnich kontaktii k zajiSténi specifickych
potieb, jako je odpovidajici ¢i uspokojujici zdravotni péce, zapis déti do Skolek a kol apod.
Preko veze je téz ptekazkou pii zaméstnavani, jelikoz zt€Zuje moznost nalezeni prace tém,
ktefi tuto konexi nemaji. S tim souvisi 1 dal$i podstatny divod pro rozhodnuti respondenta
emigrovat, kterym je politicka situace. Respondenti se vyjadiovali kriticky k sou¢asnému
rezimu v Srbsku a ke stavu ve state, ktery byl vytvoren Srbskou pokrokovou stranou. Nebyli
spokojeni s principem stranického zaméestnavani, tj. nutnosti stranického ¢lenstvi za acelem
obdrZeni zamé&stnani, ale 1 s tim, ze se podle jejich slov, k moci dostali méné vzdélani a vice
zkorumpovani lidi. Jsou zklamani politiky a tim, Ze penize, které plati statu, neslouzi k
zlepSeni kvality jejich Zivota, nybrz ke zbohatnuti politikii s ¢imz souvisi 1 nasledujici push

faktor, jimz je ,,nefunkéni systém®. Respondenti uvadéli, Ze je v Srbsku ,,nedostatek
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instituci® a ,,nedostatek systému*, bezpravi a kriminalita. S tim souvisi i korupce, ktera téz
predstavovala push faktor pro ¢ast z nich. Korupce je podle nich rozsifend jak v institucich,
tak v zdravotnictvi a ve Skolstvi. Jeden respondent uvedl jako jeden z push faktort i

nevyieSenou otdzku Kosova, kterd podle néj zhorSuje situaci ve state.

Dal8imi z push faktorti objevujicich se u respondentti byly i environmentéalni problémy,
primarné znecisténi vody, vzduchu a piidy, kontroverzni udélosti spojené s t¢zbou lithia nebo
netiidéni odpadi. Jako problematicky byl uvadén i zdravotnicky systém v Srbsku, se kterym
byla cast respondentli vyrazn¢ nespokojend a kde je téz ptritomna korupce. Nékteii ho
oznacovali za ,Spatny®, jini za ,katastrofalni“. Problémem je podle nich i jen ziskat
adekvatni zdravotni péc¢i a nutnost uplaceni 1ékaiu. I tak je zaroven nutné znat ,,nékoho* kdo

vam najde doktora, ktery vas bude 1¢€it.

Mezi push, ale i pull faktory patii i studium, nebot’ celkem 8 respondenti migrovalo do CR
nejdiiv za ucelem studia a pak zde zustali pracovat. Respondenti se rozhodli studovat v
zahrani¢i kvili osobnim financim, drahému S$kolnému nebo napf. pocitu, ze v Srbsku
neexistuje perspektiva budoucnosti. Ta byla push faktorem 1 pro respondenty, ktefi
nestudovali v CR, ale mysli si, ze v Srbsku neni Sance na lepsi budoucnost. Proto se Cast
respondenttl, kterd méla v Srbsku déti nebo planovala zalozit rodinu, rozhodla emigrovat.
Rodina, resp. slouceni rodiny bylo jak push, tak i pull faktorem pro celkem 6 respondentti s
tim, Ze pouze v jednom piipad¢ bylo Zaddno o pobytové opravnéni za ucelem slouceni
rodiny. V ostatnich pfipadech si respondenti nasli zamé&stnani pfed piijezdem do CR.
Nejednalo se pouze o migraci do CR z toho diivodu, Ze zde Zili partnefi nebo partnerky

respondentti, nybrz i proto, Ze zde Zili jejich bratfi, sestry nebo dalsi pribuzni.

Nejcastéjsimu push taktoru odpovida i nejCastéjsi pull faktor, jimz je vySsi plat, nebo obecné
,»vic penéz®. Na druhém misté pull/ faktord je samotna pracovni nabidka, kterou respondenti
dostali od zaméstnavatelé nebo agentury a kterd jim vyhovovala napt. pravé z divodu
vysS§iho platu, uplatnéni vzdélani, lepSich pracovnich podminek nez méli v Srbsku, zajimavé
pracovni pfilezitosti apod. Vyznamnym faktorem, ktery pfitdhl respondenty k CR, byla i
kulturni rovina, resp. skute¢nost, Ze je CR slovanskym statem, kde se mluvi slovanskym
jazykem, ktery je ,,blizky* jejich matefskému jazyku. Zaroven si ¢ast respondentd zvolila
CR za cilovou zemi, protoze neni ,,ptilis zapadni, nebo proto, ze zde nezije ,,hodné cizinci®,

coz je ptipadem tradi¢nich cilovych zemi pro emigraci ze Srbska, jako je Némecko ¢i

Rakousko. N¢ktefi respondenti, zejména ti, kteti pred emigraci navstivili Prahu jako turisté,
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uvadeli, ze pro né bylo dilezité i to, Ze je Praha krasnym méstem, které je z jejich pohledu

multikulturni a kde podle kde podle jednoho respondenta neni hodné Srbt.

Byvalé studenty ptilakala do CR stipendia ¢eské vlady, kvalita studia na &eskych vysokych
Skolach nebo moznosti zkoumani jejich tématu v rdmci doktorského studia. I kdyz 1 jiné
vysoké Skoly v zahrani¢i nabizi pfilezitosti ke kvalitnimu studiu, tyto staty podle
respondentll nenabizely tak §tédré stipendium, jako bylo to, které nabizela ceskd vlada. U
tdch, ktefi stipendium neméli, sehrdla kli¢ovou roli pro volbu CR piedev§im kvalita

vysokych skol.

Mezi pull faktory uvadéné respondenty patii i nizkd nezaméstnanost v CR. Stejn& jako
vysokd nezaméstnanost v Srbsku, nevztahuje se k faktografickym udajim, resp. ke
statistické mife nezaméstnanosti, nybrz k uplatnitelnosti a moznosti jednoduchého nebo
rychlého nalezeni nového zaméstnani, coz zajist'uje respondentiim urcitou jistotu, kterou v
Srbsku neméli. Déle byla zmifiovana vyborna, jak méstska, tak zelezni¢ni doprava, stabilni

politicka situace, potadek ve vefejném prostoru a bezpe¢nost v CR.

Z vyzkumu vyplyva, ze se push a pull faktory podobaji u vSech vékovych a kvalifikacnich
socio-demografickych skupin. U nizko vzdélanych se, na rozdil od vysoce vzdélanych
neobjevily jako push faktory environmentélni problémy, depopulace, studium ani kosovska
otazka, a jako pull faktory se nevyskytly pofaddek ve vefejném prostoru, nizka
nezaméstnanost a stabilni politicka situace v CR. Pro obé skupiny byla nejdiilezité;si
moznost zam&stnani a dostate¢na vyse platu. U vysoce vzdélanych se na rozdil od nizko
vzdélanych neobjevila bezpegnost CR jako jeden z pull faktorti. Jako pomérné vyraznéjsi
element se ukazal genderovy aspekt, predevSim prekarizace Zenské prace. Pro Zeny, na rozdil
od muzi, byla diileZita i nizka nezaméstnanost v CR, ktera jim uréitym zptisobem ,,zajistuje
pocit, ze v ptipadé propusténi ze zaméestnani, budou moct rychle a jednoduse najit novou.
Byla pro n¢ dilleZita bezpecnost, zejména bezpecnost zen, pofadek ve vefejném prostoru a
doprava v CR. Naopak, pro muzZe, na rozdil od Zen, byla diileZité i stabilni politicka situace

v CR. T kdyZ se u obou skupin objevil jako pull faktor slouéeni rodiny, mél daleko vétsi

vyznam pro Zeny nezZ pro muze.

Z celkového pohledu Ize tvrdit, ze migracni sité hraly nakonec spiSe vedlejsi nez klicovou
roli p¥i rozhodovani migrantt, aby si zvolili CR za cilovou zemi, kromé piipadu sloudeni
rodiny, kdy aktér (manzel) zajistil ucel pobytu (slouceni rodiny), finan¢ni prostiedky a

ubytovaci smlouvu. Roli migra¢nich sitich v pribéhu rozhodovani samoziejmé nelze uplné
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vyloucit. Jejich aktéti vSak méli vyznam spiSe v pienosu informaci nebo zkusenosti, nez ze
by poskytovali pomoc pfi samotné migraci. Znamena to, ze migracni sit€¢ mély v piipadé
respondentll vétsi vyznam v procesu rozhodovani se nez v pribehu stéhovani. Zaroven se
z rozhovort zd4, ze ve vétsing piipadi, kde migracni sit¢ hraly néjakou roli, nad pfenosem
zkuSenosti a informaci pfevazovaly jako hybatel migrace push a pull faktory. Za aktéry
v migraénich sitich je mozné v piipadé pracovnich migrantt ze Srbska Zijicich v CR oznagit
partnery, piibuzné, ptratele a znamé, ale i pracovni agentury a zameéstnavatele, pficemz
v ptipad¢ téch respondentii, u kterych migracni sit¢ sehraly néjakou tulohu, byli aktéry

predevsim jejich osobni kontakty.

I kdyz se pouze mirna vétSina respondentl citi jako soucast srbské diaspory, z teoretického
hlediska vyplyva, Ze pracovni migranti ze Srbska Zijici nap#i¢ CR jsou jeji soucasti. Udrzuji
aktivni vztahy se spolecnosti v Srbsku, sleduji tamé&j$i déni, ale nejsou integrovani do ceské
spole¢nosti. Jako hlavni diivod nedostatecné integrace vidi respondenti skutecnost, Ze neumi
dobtfe mluvit Cesky, nebot’ véts§ina mluvi na urovni zacatecnikil, a skutecnost, ze nemaji
pratele, ktefi jsou Cesi. Pro vétsinu respondentil neni &eStina ani pracovnim jazykem.
Zaroven se neinformuji o déni v CR a nesleduji &eskou kulturni, filmovou a hudebni
produkeci. Integrovani jsou piedevsim z hlediska strukturalniho, ale zda se, ze tvoti jakousi

uzavienou komunitu v CR a, jak dva respondenti uvedli, jsou cizinci i zde i tam.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina respondentli emigrovala v obdobi vlady Aleksandra Vucice
v Srbsku, dalSi potencidl pro vyzkum predstavuji napf. ndzory srbské diaspory nebo
pracovnich migrantii ze Srbska Zijicich v CR na souéasny rezim v Srbsku. Ty by bylo mozné
zkoumat skrz rozhovory s migranty, ale 1 v kontextu srovnani volebnich vysledki a
komentait pracovnich migranti ze Srbska ve Facebookovych skupinach sdruzujicich tyto
migranty. Vzhledem k nejistoté ¢asti respondentti ohledné setrvani v CR, dalsi prostor pro

vyzkum predstavuje prave tato otazka.
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Summary

The presented research set itself the goal of bringing a new perspective on the current
situation of labour migration between Serbia and the Czech Republic thorough an analysis
of the theoretical and empirical literature dealing with the issue of migration, the collection
and interpretation of all available statistical data and above all through in-depth ethnographic
interviews with the migrants themselves. Thus, it enriches existing theoretical approaches
with new findings regarding push and pull factors and the role of migration networks in the
case of current labour migration from Serbia to a country that is not its traditional destination
state. Understanding the types of push and pull factors, their significance for migrants, and
the context in which they arise helps us to understand not only labour migration from Serbia
to the Czech Republic, but also migration between other countries under similar

circumstances.

In the case of labour migration from Serbia to the Czech Republic, the first state represents
the country of origin and can generally be characterized as a country of emigration, and the
second is the country of destination and generally immigration. This is international
migration, the main actors of which are, from the point of view of the micro-level approach
that characterizes this work, the labour migrants themselves. Both countries, former
dominant entities of larger socialist states, find themselves in a very different position. In the
context of the period on which this work focused, in the case of Serbia it is a post-conflict
society and a state that is still only a candidate for joining the EU. This means that migration
takes place from a so-called third country to an EU member state. If we talk about the phase
of the migration process, which is primarily the focus of the research, then we look at the
post-migration situation of labour migrants from Serbia, while it is not clear whether part of
these migrants will return to Serbia or emigrate somewhere else. As part of the research, 27
semi-structured interviews were conducted with labour migrants from Serbia living in the
Czech Republic, in which 17 men and 10 women took part, respectively. 18 highly qualified

and 9 low qualified respondents.

The aim of this work was to answer the following questions: What are the push factors of
labour migrants from Serbia in the Czech Republic for emigration from Serbia? What are
the pull factors for labour migrants from Serbia to come to the Czech Republic? Do
migration networks play a role in the arrival of labour migrants from Serbia to the Czech

Republic, and if so, what role?
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The most significant and most frequently mentioned push factor of labour migrants from
Serbia, or respondents, were personal finances, or insufficient amount of salary, unstable
financial situation in Serbia, or the impossibility of career and related wage growth, but also
the impossibility of obtaining employment indefinitely. These questions appear as the main
push factor for practically all socio-demographic groups, i.e. for both highly and low-
educated respondents and in practically all areas of occupation. Some respondents stated that
they could not "survive" on their salary, that they had to borrow from the bank or their
parents, others that they also had two jobs and that even then they did not earn enough to
"live normally". Others stated that they always worked on a fixed-term contract, which for
them meant financial and existential instability, and some respondents mentioned that they
had no possibility of career growth, which was also associated with limited wage growth.
This is also related to the second most common push factor, which was high unemployment
in Serbia and the consequent difficult employability or the impossibility of finding a stable
and long-term job. Respondents in the interviews stated, for example, that they could not
find a job in their field, or that they were afraid that they would not be able to find a new job
for a long time if they were fired. This push factor was also not limited to certain professions,
but was mentioned by e.g. teachers, programmers and engineers, with the fact that in the
case of two teachers who participated in the research, depopulation was also a push factor,
respectively a smaller number of children in schools (due to emigration from Serbia and a

low natural increase) and the associated decrease in demand for their expertise.

Likewise, the second most common reason for the decision to emigrate was the state of
society in Serbia, which the respondents described as polarized, passive, negative or
aggressive. At the same time, they are bothered by the "distorted value system", augmented
reality programs, violence and vulgarity. According to them, the "worst people" come to
power and those involved in criminal activities get rich, while ordinary people just try to
survive. Because of the low salaries, they have no chance of a "normal life". Another push
factor is related to the state of Serbian society, which is the so-called over-the-though-
connections system, which refers to the use of one's own contacts to ensure specific needs,
such as adequate or satisfactory health care, enrolling children in kindergartens and schools,
etc. This system is also an obstacle in employment, as it makes it difficult for those who do
not have this connection to find work. Another important reason for the respondents' decision
to emigrate is related to this, which is the political situation. Respondents were critical of the

current regime in Serbia and the state of affairs created by the Serbian Progressive Party.
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They were not satisfied with the principle of party employment, i.e. the necessity of party
membership in order to get a job, but also with the fact that, according to her, less educated
and more corrupt people came to power. They are disappointed by politicians and the fact
that the money they pay to the state is not used to improve their quality of life, but to enrich
politicians, which is related to the next push factor, which is a "unfunctional system".
Respondents reported a "lack of institutions" and "lack of system", lawlessness and crime in
Serbia. This is also related to corruption, which was also a push factor for some of them.
According to them, corruption is widespread both in institutions and in healthcare and
education. One respondent cited the unresolved issue of Kosovo as one of the push factors,

which, according to him, worsens the situation in the state.

Environmental problems, primarily water, air and soil pollution, controversial events
associated with lithium mining or non-sorting of waste were other push factors appearing
among the respondents. The healthcare system in Serbia was also mentioned as problematic,
with which some respondents were significantly dissatisfied and where corruption is also
present. Some called it "bad", others "disastrous". According to them, the problem is even
just getting adequate health care and the necessity of bribing doctors. It is also necessary to

know "someone" who will find you a doctor who will treat you.

Push and pull factors also include studies, as a total of 8 respondents migrated to the Czech
Republic first for the purpose of studying and then stayed here to work. The respondents
decided to study abroad because of personal finances, expensive tuition or, for example, the
feeling that there is no future perspective in Serbia. This was also a push factor for
respondents who did not study in the Czech Republic, but think that there is no chance for a
better future in Serbia. Therefore, a part of the respondents who had children in Serbia or
planned to start a family decided to emigrate. Family or family reunification was both a push
and a pull factor for a total of 6 respondents, with only one case requiring a residence permit
for the purpose of family reunification. In other cases, the respondents found employment
before arriving in the Czech Republic. It was not only a matter of migration to the Czech
Republic because the respondents' partners lived here, but also because their brothers, sisters

or other relatives lived here.

The most common push factor also corresponds to the most common pull factor, which is a
higher salary, or generally "more money". In second place among the pull factors is the job

offer itself, which the respondents received from the employer or agency and which suited

150



them, e.g. precisely because of the higher salary, application of education, better working
conditions than they had in Serbia, interesting job opportunities, etc. An important factor
that attracted respondents to the Czech Republic, there was also a cultural factor, or the fact
that the Czech Republic is a Slavic state where is spoken a Slavic language that is "close" to
their mother tongue. At the same time, part of the respondents chose the Czech Republic as
their destination country because it is not "too western" or because there are not "many
foreigners" living here, which is the case with traditional destination countries for emigration
from Serbia, such as Germany or Austria. Some respondents, especially those who visited
Prague as tourists before emigrating, stated that it was also important for them that Prague
is a beautiful city, which in their view is multicultural and where, according to one

respondent, there are not many Serbs.

Former students were attracted to the Czech Republic by scholarships from the Czech
government, the quality of studies at Czech universities or the possibility of researching their
topic as part of doctoral studies. Even though other universities abroad offer opportunities
for quality studies, according to the respondents, these countries did not offer as generous a
scholarship as the one offered by the Czech government. For those who did not have a

scholarship, the quality of universities played a key role in choosing the Czech Republic.

Low unemployment in the Czech Republic is also among the pull factors mentioned by the
respondents. Like high unemployment in Serbia, it does not refer to factual data, or to the
statistical rate of unemployment, but to the employability and the possibility of easily or
quickly finding a new job, which provides the respondents with a certain certainty that they
did not have in Serbia. Excellent urban and rail transport, a stable political situation, order

in public space and security in the Czech Republic were also mentioned.

The research shows that push and pull factors are similar for all age and qualification socio-
demographic groups. For the low-educated, in contrast to the highly-educated,
environmental problems, depopulation, studies or the Kosovo issue did not appear as push
factors, and order in public space, low unemployment and a stable political situation in the
Czech Republic did not appear as pull factors. For both groups, the most important thing
was the possibility of employment and a sufficient amount of salary. For the highly educated,
in contrast to the low educated, the security of the Czech Republic did not appear as one of
the pull factors. The gender aspect emerged as a relatively more prominent element,

especially the precariousness of women's work. For women, unlike men, low unemployment
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in the Czech Republic was also important, which in a certain way "guarantees" the feeling
that in case of dismissal, they will be able to quickly and easily find a new one. Safety,
especially the safety of women, order in public space and transport in the Czech Republic
were important to them. On the contrary, for men, unlike women, a stable political situation
in the Czech Republic was also important. Although family reunification appeared as a pull

factor for both groups, it was far more important for women than for men.

From an overall point of view, it can be argued that migration networks ultimately played a
secondary rather than a key role in the migrants' decision to choose the Czech Republic as
their destination country, except in the case of family reunification, when the actor (husband)
ensured the purpose of stay (family reunification), financial resources and accommodation
contract. Of course, the role of migration networks in the decision-making process cannot
be completely ruled out. However, their actors were more important in the transfer of
information or experience than providing assistance in migration itself. It means that
migration networks were more important for the respondents in the decision-making process
than in the course of moving. At the same time, it seems from the interviews that in most
cases where migration networks played a role, push and pull factors prevailed as the driver
of migration over the transfer of experience and information. Actors in migration networks
in the case of labour migrants from Serbia living in the Czech Republic can be identified as
partners, relatives, friends and acquaintances, but also employment agencies and employers,
while in the case of those respondents for whom migration networks played a role, the actors

were primarily their personal contacts.

Even though only a moderate majority of respondents feel that they are part of the Serbian
diaspora, from a theoretical point of view it follows that labour migrants from Serbia living
across the Czech Republic are part of it. They maintain active relations with society in
Serbia, follow the events there, but are not integrated into Czech society. The respondents
see the fact that they cannot speak Czech well, as most speak at a beginner's level, and the
fact that they do not have friends who are Czech, as the main reason for insufficient
integration. For the majority of respondents, Czech is not even a working language. At the
same time, they are not informed about events in the Czech Republic and do not follow
Czech cultural, film and music production. They are integrated primarily from a structural
point of view, but it seems that they form a kind of closed community in the Czech Republic

and, as two respondents stated, they are foreigners both here and there.
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Given that the majority of respondents emigrated during the rule of Aleksandar Vuci¢ in
Serbia, further potential for research is represented by, for example, the views of the Serbian
diaspora or labour migrants from Serbia living in the Czech Republic on the current regime
in Serbia. These could be examined through interviews with migrants, but also in the context
of comparing election results and comments of labour migrants from Serbia in Facebook
groups that unite these migrants. Given the uncertainty of some respondents regarding

staying in the Czech Republic, this question represents another area for research.
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Nazev prace:
Pracovni migrace ze Srbska do Ceské republiky

Charakteristika tématu prace (max 10 Fadek):

Prace se zabyva pracovni migraci ze Srbska do Ceské republiky v obdobi od roku
2010 do roku 2022 s hlavnim diirazem na obdobi pred, v pribéhu a po pandemii
covid-19, tj. na léta 2018-2022. V letech 2018 a 2019 doSlo k nejvétSimu naristu
poétu pracovnich migranti ze Srbska Zijicich v Ceské republice, ale se tento narist
pozastavil béhem a po obdobi pandemie covid-19. Prace se zaméfuje na push a pull
faktory pracovnich migranti ze Srbska Zijicich v Ceské republice, resp. na divody
jejich rozhodnuti emigrovat ze Srbska a zvolit si Ceskou republiku za cilovy stit, a
na roli, kterou maji migraéni sité v procesu volby Ceské republiky za cilovou zemi.
Metodou zisku dat jsou polostrukturované rozhovory s pracovnimi migranty ze
Srbska.

Vyvoj tématu od zadani projektu do odevzdani prace (max. 10 Fadek):

Zisadni zménu predstavuji cile price a metoda sbéru dat. Misto pivodné
planovaného cile zjistit, pro¢ doSlo k novému trendu pracovni migrace ze Srbska do
Ceské republiky a, zda se migrace za i¢elem studia pFeméiiuje v pracovni migraci,
prace se zamérila na roli migrac¢nich sitich pri migraci pracovnich migranti ze
Srbska do Ceské republiky. Zaroveii piivodné bylo plinovino, Ze sbér dat probéhne
prostiednictvim rozhovoru a online dotazniki, ale v ramci vyzkumu byly pouzity
pouze polostrukturované rozhovory.

Struktura prace (hlavni kapitoly obsahu):

Uvod

1. Migrace z pohledu teorie

1.1.  Rozbor literatury

1.2.  Migracni teorie a vysvétleni zakladnich pojmi
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1.2.1. Typologie migraci

1.2.2. Pracovni migrace

1.2.3. Brain drain

1.2.4. Neoklasicka ekonomicka teorie

1.2.5. Push-pull teorie

1.2.6. Nové ekonomické pristupy

1.2.7. Teorie migracnich siti

1.2.8. Globalizacni teorie

1.2.9. Teorie transnacionalizace

1.2.10. Diaspora

1.2.11. Gastarbeitfi

2. Metodologicka ¢ast

2.1. Vybér respondentii a charakteristika vzorku dat

2.2. Metodika sbéru rozhovori

2.3. Metody analyzy rozhovori

3. Analyticka ¢ast

3.1.  Vybrané aspekty imigraénich trendii a imigraé¢ni politiky Ceské republiky
3.2.  Migraéni trendy ze Srbska do Ceské republiky

3.3. Analyza rozhovori s pracovnimi migranty ze Srbska

3.3.1. Demografické charakteristiky respondentii

3.3.2. Nejéasté&jsi zpusoby piichodu pracovnich migranti ze Srbska do CR
3.3.3. Emigrace ze Srbska a CR jako cilovy stit nebo shoda okolnosti?
3.3.3.1. Migrace za praci

3.3.3.2. Migrace za studiem

3.3.3.3. Migrace za slou¢enim rodiny

3.3.3.4. Podobnosti a odli$nosti motivii k emigraci do CR

3.3.4. Role migracnich siti a globalizace v rozhodnuti pracovnich migranti ze
Srbska emigrovat do CR

3.3.5. Pracovni migrace ze Srbska do CR z hlediska ekonomickych teorii
3.3.6. Diaspora, gastarbeitri, nebo transmigranti?

Zavér

Summary

Pouzita literatura

Primarni zdroje

Sekundarni zdroje

Seznam priloh

Hlavni vysledky prace (max. 10 fadek):

V ramci prace bylo provedeno 27 polostrukturovanych rozhovoriu s pracovnimi
migranty ze Srbska Zijicimi v Ceské republice. Vyzkumu se zii¢astnilo 17 muzi a 10
Zen, resp. 18 vysoce kvalifikovanych a 9 nizko kvalifikovanych respondenti, jejichz
vékova struktura se pohybovala mezi 20., 30. a 40. lety. Kli¢ovymi push faktory pro
rozhodnuti respondentii emigrovat jsou osobni finance, nemoZnost nalezeni
stabilniho a dlouhodobého zaméstnani, kariérniho rustu nebo uplatnitelnosti,
vysokda nezaméstnanost, stav ve spoleCnosti a politicka situace v Srbsku.
Nejpocetnéjsimi pull faktory jsou vyssi platy, pracovni nabidky, skute¢nost, Ze je
Ceska republika slovanskym statem, kde se mluvi slovanskym jazykem, slouceni
rodiny a kvalita studia na Ceskych vysokych Skolach. Migracni sité hraji roli
v rozhodnuti migranti emigrovat do CR, a jejimi hlavnimi aktéry jsou partnefi,
pribuzni, kamaradi, agentury a zaméstnavatelé.
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Z.akon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni uc¢inném k 30. 4. 2023.

Etika vyzkumu:**
Respondenti podepsali informovany souhlas s dobrovolnou ucasti ve vyzkumu
zajiSt'ujici jejich anonymitu a bezpe¢nost.

Jazyk prace:
destina

Podpis studenta a datum

Schvaleno Datum Podpis

Vedouci prace

Vedouci diplomového seminare

Vedouci specializace

Garant programu

* BAS — Balkanska a stfedoevropskd studia; ES — Evropskd studia; NRS — Némecka
a rakouska studia; RES — Ruska a eurasijska studia; SAS — Severoamericka studia; ZES —
Zapadoevropska studia.

ok Pokud je to relevantni, tj. vyzaduje to charakter vyzkumu (nebo jeho zadavatel),
data, s nimiz pracujete, nebo osobni bezpecnost vaSe ¢i dalSich ucastnikli vyzkumu,
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vysvétlete, jak zajistite dodrzeni, resp. splnéni téchto etickych aspekti vyzkumu: 1)
informovany souhlas s ¢asti na vyzkumu, 2) dobrovolna ucast na vyzkumu, 3) diivérnost
a anonymita zdroju, 4) bezpe¢ny vyzkum (nikomu nevznikne ujma).
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Seznam priloh

Ptiloha ¢. 1: Seznam otazek polozenych respondentiim

WX NN WD

_
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—
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

Jak se jmenujete?

Kdy jste se narodil/a?

Odkud pochazite?

Kdy jste piijeli do CR?

Kde bydlite v CR?

Jaka je VaSe narodnost?

Jakou mate uroven vzdélani a jaky obor Skoly jste vystudoval/a?
Jaky je Vas rodinny stav?

Maté déti?

. Jaky mate typ povoleni k pobytu v CR?
. Na jaké pozici pracujete v CR?
. Zda pozice, na které pracujete v CR odpovida trovni vzdélani a, zda souvisi s oborem

vzdélani?

Jakym zptisobem jste nasel/$la praci v CR? Jak to bylo pro Vis t&zké?

Planujete se vratit do Srbska? Pokud ano, pro¢? Pokud ne, pro¢ ne?

Planujete dlouhodobg ziistat v CR? Pokud ano, pro&? Pokud ne, pro¢ ne?

Doslo ve Vasem ptipadé ke slougeni rodiny v CR?

Posilate remitence nékomu v Srbsku? Pokud ano, tak komu a ke kterym ucelim?
Studoval/a jste v CR pred zaméstnanim? Pokud ano, tak jaké faktory piisobily na rozhodnuti
migrovat do CR za tc¢elem studia, a jaké na rozhodnuti ziistat pracovat v CR po ukon&eni
studia?

Pro¢ odjel/a ze Srbska?

Z jakych davodi jste se rozhodl/a migrovat pravé do CR (a ne do jinych stati)?

Jaké jsou pro Vas vyhody prace a zivota v CR?

Jaké jsou pro Vas nevyhody prace a zivota v CR?

Jaké jsou piekazky pro Vas pro zaméstnani v CR?

Citil/a jste nékdy diskriminaci? Pokud ano, tak kdy a pfi jaké ptilezitosti?

Na jaké urovni umite ¢esky?

Jaky jazyk pouzivate jako pracovni?

Vé&dél/a jste pied piijezdem do CR néco o vztazich mezi Jugoslavii a Ceskoslovenskem?
Jaky vliv mély tyto vazby na Vase rozhodnuti migrovat do CR?

Vé&dél/a jste pred piijezdem do CR né&co o historickych, kulturnich a/nebo technologickych
vztazich mezi CR a Srbskem? Jaky vliv mély tyto vazby na Vase rozhodnuti migrovat do
CR?

Pedtim nez jste piijel/a do CR, védél/a jste n&koho kdo v tom obdobi nebo predtim uz Zil
v CR? Pokud ano, informoval/a jste se u této osoby? Prenasela Vam jeji zkuSenosti? Jak to
pusobilo to na VaSe rozhodnuti migrovat?

Mpyslite si, ze se migrace do zahrani¢i stala normou a, Ze je zustavani v Srbsku spojovano
s neuspéchem?

Jaké ma, podle Vs, dopady aktualni migracni krize zptisobena ruskou agresi na Ukrajiné na
¢esky pracovni trh?

Co si myslite o moznosti, ze uprchlici z Ukrajiny mGzou ovlivnit situaci pracovnich migrantt
ze Srbska? Myslite si, Ze je mozné, aby ovlivnili Vasi pozici?
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33. Jak vnimate sebe jako soucast srbské diaspory?

34. Povazujete se za gastarbeitra? Pokud ano, pro¢? Pokud ne, pro¢ ne?

35. Jaké vztahy udrzujete se srbskou spoletnosti v Srbsku, a jaké s &eskou v CR? Citite se
integrovano?

Ptiloha ¢. 2: Souhlas s Gcasti ve vyzkumu a se zpracovanim osobnich udajii v ¢estin€ a
srbstiné

SOUHLAS S UCASTI VE VYZKUMU A SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU

Dékuji za Vasi ochotu a ¢as zagastnit se vyzkumu o pracovni migraci ze Srbska do Ceské republiky.
Vyzkum je provadény studentkou magisterského oboru na Institutu mezinarodnich studii Fakulty
socialnich véd Univerzity Karlovy Leonou Kovar. Cilem vyzkumu je analyzovat emigraci
pracovnikil ze Srbska do Ceské republiky, a metodou vyzkumu jsou polostrukturované rozhovory.
Vysledky vyzkumu budou zpracovany v diplomové praci.
Ja nize podepsany/-a potvrzuji, Ze
- jsem srozumén s tim, Ze je vyzkum provadény zcela anonymné; mé jméno a piijmeni
nebudou nikde zaznamenany ani zveiejnény;
- souhlasim se zvefejnénim anonymizovanych dat a vystupt v¢. citovanych tryvki vzeslych
z vyzkumu a s jejich analyzou a dalSim vyuzitim;
- jsem srozumeén s tim, ze uziti a zvefejnéni dat, vystupli a citatd vzeSlych z vyzkumu
nevytvaii mij narok na jakoukoliv odménu ¢i ndhradu, tzn. Gi€astnim se vyzkumu bezplatné
a povoluji pouziti, zpracovani a citovani poskytnutych dat bezplatng;
- jsem srozumeén s tim, ze miizu tcast ve vyzkumu kdykoliv pferusit;
- jsem srozumeén s tim, ze po skon¢eni pribéhu vyzkumu neni mozna uprava poskytnutych
dat;
- souhlasim s tim, aby poskytnuta data, osobni tidaje a vyroky byly zpracovany a zvefejnény
v diplomové praci, ktera bude archivovana a zvefejnéna na webu Univerzity Karlovy;

Souhlasite s nahravanim rozhovoru? ANO - NE
Nahravany rozhovor nikde nebude zvetejiiovan. Pristup k nahravanému rozhovoru bude mit pouze

autorka vyzkumu, a to jenom do doby, nez vyzkum bude dokonc¢en a diplomova prace odevzdana.

Svym podpisem potvrzujete, Ze jste vySe uvedené informace precetl/-a, pochopil/-a a, Ze dobrovolné
souhlasite s ucasti své osoby v tomto vyzkumu.

Jméno a pfijmeni

Podpis

SAGLASNOST ZA UCESCE U ISTRAZIVANJU I ZA OBRADU LICNIH PODATAKA

Hvala Vam na Va$oj volji i vremenu da ucestvujete u istrazivanju o migracijama radne snage iz
Srbije u Cesku. Istrazivanje sprovodi Leona Kovar, student master studija na Institutu za
medunarodne studije Fakulteta drustvenih nauka Karlovog univerziteta. Cilj istrazivanja je analiza
emigracije radnika iz Srbije u Cesku, a metod istrazivanja su polu-struktuirani intervjui. Rezultati
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istrazivanja bice obradeni u master radu.
Ja, niZe potpisani/a, potvrdujem da

Dali se

- razumem da se istrazivanje sprovodi potpuno anonimno; moje ime i prezime nece nigde
biti zabeleZeno niti objavljeno;

- se slazem sa objavljivanjem anonimnih podataka, ukljucujuci citiranje izjava, koje
proizilaze iz istrazivanja i sa njihovom analizom i daljom upotrebom;

- razumem da kori§¢enje i objavljivanje podataka, izjava i citata koji proizilaze iz istrazivanja
ne stvara moje pravo na bilo kakvu nagradu ili nadoknadu, tj. u istrazivanju ucestvujem
besplatno i dozvoljavam besplatno korisc¢enje, obradu i citiranje pruzenih podataka;

- razumem da mogu da prestanem da ucestvujem u istrazivanju u bilo kom trenutku;

- razumem da nije moguce uredivati date podatke nakon zavrsetka istrazivanja;

- saglasan sam da ¢e pruzeni podaci, li¢ni podaci i izjave biti obradeni i objavljeni u master
radu, koji ¢e biti arhiviran i objavljen na sajtu Karlovog univerziteta;

slazete sa snimanjem intervja? DA - NE

Snimljeni intervju nece biti nigde objavljen. Samo ¢e autorka istrazivanja imati pristup snimljenom
intervjuu i to do zavrsetka istrazivanja i predaje rada.

Potpisivanjem potvrdujete da ste procitali i razumeli gore navedene informacije i da dobrovoljno
pristajete na Vase ucesce u ovom istrazivanju.

Ime i prezime

Potpis

Ptiloha €. 3: Vyvoj poctu cizincil se srbskym statnim obcanstvim v letech 1994-202

2326

1994 1995 1996 1997
Stitni g 2% g 2% g £ g £
. B v = 9 v =9 v =8 v =8
obcanstvi ) L2 o ) L2 o ) 2 o ) 2 o
(3] = Q = Q b=} Q o

Jugoslavie 4,026 2,993 4,824 3,549 5,007 3,562 3,826 2,206

Srbsko

Srbsko
Cerna
Hora

a
140 49 198 91 - - - -

CR,

Cizinci v

celkem

104,343 71,230 | 159,207 | 120060 | 199,152 | 152767 | 210,311 | 153516

326 R04 Cizinci v CR podle statniho obéanstvi v letech 1994-2022 (k 31. 12.)*.
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1998 1999 2000 2001
A = $ = $ = £ = £
Statni 5} <% 5} <2 15} Sz 8 Sz
obtanstvi = 2 o 2 = | 88| % | 2%
3] o o o (3] = 51 =i
Jugoslavie 3,894 2,063 4,106 2,359 3,680 1,989 3,269 1,611
Srbsko - - - - - - - -
§rbsk0 a
Cerna - - - - - - - -
Hora
Cizinci v
CR, 220,187 | 155836 | 228,862 | 162,108 | 200,951 | 134,096 | 210,794 | 140,978
celkem
2002 2003 2004 2005
-] -] 3% 3%
.y g gz g gz g S &3 g S &3
Sémi |2 | eS| 2 | g5 | 2 |EZz3| £ |Z2z3
obcanstvi 8 \@ 8 8 \@ 8 8 8 g g 8 8 g g
= > = & oS &
Jugoslavie 3,204 1,484 - - - - - -
Srbsko - - - - - - - -
Svrbsko a
Cerna - - 3,123 1,293 3,436 1,272 3,559 1,253
Hora
gizinciv
CR, 231,608 | 156,359 | 240,421 | 159,577 | 254,294 | 154,827 | 278,312 | 167,714
celkem
2006 2007 2008 2009
© o © o ° < © <
o 3 <2 3 = < s
(o, g [CER - =1 g [SER=Ir=1 =) S g o3 g S & o3
e | 2 | Ezs| 2 |Egs| 2 |Ez3| 2 | Ezs
obcanstvi 8 g % g 8 g % g 8 g % g 8 g % g
oS & o & = & S &
Jugoslavie - - - - - - - -
Srbsko 101 62 570 229 1,031 388 1,584 497
SbekO a
Cerna 3,729 1,054 3,557 879 3,214 708 2,467 460
Hora
Cizinci v
CR, 321,456 | 182,271 | 392,315 | 234,803 | 437,565 | 265,374 | 432,503 | 252,144
celkem
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2010 2011 2012 2013
° 5 ° 5 ° 5 ° 5
° I ° o ° o ° <
Statni E |sZ2| § |8c<E| E |8cE| E |scsz
danstvi ~ 223 =~ 223 =~ 223 = 222
obcéanstvi 9 5_88 9 5_88 9 —588 9 —588
oS & o & S & =S A
Jugoslavie - - - - - - - -
Srbsko 2,005 581 2,297 687 2,438 668 2,567 638
§rbsk0 a
Cerna 795 141 1,457 173 404 41 328 22
Hora
Cizinci v
CR, 424291 | 235,339 | 434,153 | 237,745 | 435,946 | 223,491 | 439,189 | 202,632
celkem
2014 2015 2016 2017
° < ° o ° < ° <
o I o I o I <2 3
L, g Q = = g O = B g O = B g O = B
Sdmi 5 18328 2 |Z2xS| & |22s| £ |E=zS
obcéanstvi 2 E %‘g 2 E %‘g 2 E %‘g 2 E %‘g
T & T & = & S &
Jugoslavie - - - - - - - -
Srbsko 2,628 638 2,698 733 2,885 857 3,178 1,145
§rbsk0 a
Cerna 255 13 210 7 169 4 129 1
Hora
Cizinci v
CR, 449,367 | 199,511 | 464,670 | 204,630 | 493,441 | 221,484 | 524,142 | 242,653
celkem
2018 2019 2020 2021
© o © o ° < ° <
. £ EEz £ EEz £ - £ -
e | 2 | E222| 2 |Ez2| £ |E2z8| 2 |Zz7
obcanstvi 8 E %‘g 8 5 %‘g 8 5 %‘g 8 5 %‘g
T & s & = & ESIR-Y
Jugoslavie - - - - - - - -
Srbsko 4,380 2,369 5,593 3,562 5,846 3,800 6,064 3,960
Sfbsko a
Cerna 121 1 110 1 104 1 100 4
Hora
Cizinci v
CR, 564,345 | 274,886 | 593,366 | 293,913 | 632,570 | 324,191 | 658,564 | 338,030
celkem
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2022

g o]

<

Stétni E g S E

obcanstvi B g % =
= &

Jugoslavie - -

Srbsko 6,075 3,919

§rbsko a

Cerna 97 4

Hora

Cizinci v

CR, 1,113,698 780,926

celkem
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