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1. Obsah a struktura prace

Dostava se mi k posouzeni prace, kterd se zamétuje na stigmatizaci osob s duSevnim onemocnénim
v pracovnim prostiedi a v pracovnim zivoté. DuSevni onemocnéni s sebou stale nese fadu predsudkaii,
které vyznamnou mérou ovlivituji subjektivni pocit spokojenosti ve spolecenském, ale i pracovnim a
volnocasovém vyziti. 1 presto, ze kazdd zivotni zkuSenost duSevné nemocnych lidi je zcela
individudlni a jen velmi téZko snese srovnani, ndhled do zkuSenosti je nenahraditelny. Zvlastnim
tématem je sebestigmatizace osob s duSevnim onemocnénim.

Nahlédneme-li do samotného textu predlozené prace, jsem velmi rad, Ze autorka neopomnéla
historizujici ptehled tématu duSevniho onemocnéni. Podstatnou ¢ast textu vénovala stigmatizaci,
stigmatu a diskriminaci, a to nejen v rovin€ pracovniho uplatnéni a pracovniho zivota ¢lovéka s
dusevnim onemocnénim. Obecné mohu konstatovat, ze zpusob zpracovani této Casti vyzkumné
Setfeni teoreticky ramuje a osvétluje. Ano, bezpochyby bychom mohli oblast stigmatizace a
diskriminace jeSté vice rozpracovat, ale dosazena uroven zcela dostacuje. Kvalitu tivodniho
teoretického kompilatu snizuje zptsob prace s literaturou. Autorka v podstaté za kazdym odstavcem
uvadi literdrni zdroj. A byt se jedna o kompilat, tento zplsob citovani neni zcela vhodny. Ne zcela
vhodna je i volba diplomové préce jako vychozi literatury.

Vyznam empirického Setfeni spociva v identifikaci a popisu situaci vyskytujicich se v pracovnim
zivoté, které respondenti pocituji jako stigmatizujici, a tedy lidsky ublizujici. Za vyzkumnou metodu
byl zvolen polostrukturovany rozhovor. Obsahové kopiruje pracovni cyklus (od profesni ptipravy,
pies hledani zaméstnani az po pifipadnou ztrdtu zaméstnani). Velmi vitdm, Ze se autorka neboji
subjektivity, kterd je nutn¢ s tématem spojena. Déle vitam otevienost, se kterou k cilové skupiné
piistupuje.

2. Odborn4 tdroven

K odborné urovni teoretickych vychodisek zkoumaného problému jsem se vyjadril vySe. Vyzkumné
Setfeni se autorka snaZila zpracovat precizn€é. Forma polostrukturovaného rozhovoru je v mnoha
ohledech velmi naro¢na na samotné provedeni a vyhodnoceni. Ocetiuji strukturu (scénar) rozhovoru
a prubeh jednotlivych rozhovord. Konkrétni citace, které autorka hojné v textu pouziva, povazuji za
uzitecné sugestivni vyjadieni respondenttl, to s sebou nese nejen vécnost (informacéni sdéleni), ale
umoziuje 1 jisty (byt subjektivni) vhled do intimity Zivotnich piib¢&hii.

Hodnotim-li vyzkumné Setfeni, pak musim ocenit skutecnost, Ze jsem se jako nezaujaty Ctenar
dozvédél to, pro¢ autorka praci zpracovala — subjektivni pocitovani faktori stigmatizace,
sebestigmatizace a diskriminace osob s dusevnim onemocnénim na trhu prace. Prace tak naplnila
ocekdvani. Nemam podstatné zasadni pfipominky. V piipadé posuzované prace si dovolim
vyzdvihnout skutecnost, Ze si autorka pfi zpracovani tématu musela projit celym badatelskym
procesem, a to véetné naro¢ného vyhledani a osobniho kontaktu s respondenty.



3. Prace s literaturou
Autorka ne zcela vhodné cituje literarni zdroje a ne zcela vhodné vychézi z diplomové prace.

4. Grafické zpracovani
Predlozend prace nevykazuje typografické nedostatky.

5. Jazykova droven
Jazykova troven odpovidd pozadavkim, které na odborny text klademe. Prace vykazuje drobné

stylistické nedostatky.

6. Podnét k rozpravé
Které Vase zavéry povazujete za podstatné pro zlepseni situace osob s dusevnim onemocnénim?

7. Zavérecné zhodnoceni
Bakalatské prace Lucie Polakové splituje pozadavky, které na bakalatskou praci klademe, doporucuji
ji k obhajobé¢ a navrhuji hodnoceni ,,velmi dobie*.
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