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Slovni hodnoceni prace

Teoreticka ¢ast diplomové prace se vénuje aktualnimu tématu vztahu mezi novymi médii a
politikou, konkrétné otazce vlivu novych médii na hegemonii. Autor si klade za cil tento vztah
prozkoumat prostfednictvim kombinace postmarxistické teorie hegemonie a afektove teorie.

V uvodnich kapitolach autor nejprve predstavuje rizné pfistupy ke konceptualizaci novych
médii v sou€asnosti, pfi¢emz kriticky hodnoti jak snahy o vytvoreni jednoticiho ramce
(mediatizace), tak uvahy o nutnosti opustit samotny koncept médii. Argumentuje, ze

vvvvv

studii.

Nasledné definuje vlastni pojeti hegemonie, které stavi na mySlenkach Laclaua a Mouffe, ale
obohacuje je poznatky z dalSich sméru. Vytvafi tak otevienou verzi konceptu, umoznujici
analyzovat politické vztahy v rlznych kontextech. Dale pfedstavuje pole afektové teorie a
shazi se v ném najit takové pojeti afektu, jez by bylo pouzitelné pro studium politiky a
zaroven propojovalo riizné tradice.

Autor v této Casti prokazuje schopnost kritické prace s teoriemi i jejich tvarci syntézu za
ucelem vytvoreni vhodného analytického ramce pro feSeni stanoveného problému.
Argumentace je logickd, terminologie konzistentni. Zvolena kombinace konceptd ma
potencial pfinést nové pohledy na vztah médii a politiky. Teoreticky zaklad je dobfe pfipraven
pro naslednou aplikaci na empiricky pfipad.

V praktické ¢asti diplomant aplikuje teoretické koncepty pfedstavené v uvodnich kapitolach
na konkrétni pfipadovou studii tykajici se rasismu ve fotbale. Nejprve pfiblizuje sledovany
pfipad a zasazuje jej do kontextu tzv. afektivnich vefejnosti. Poté podrobné analyzuje
vybrané aspekty pfipadu optikou kombinace teorie hegemonie a afektové teorie.

V prvni ¢asti se autor vénuje konceptlim afektivni vefejnosti a afektivniho usporadani.

Ukazuje jejich vyuziti na popisu poc¢atecni faze pfipadu. Dale se zaméfuje na vzajemné
propojeni afektu, antagonismu a technologickych afordanci v prostfedi novych médii.
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Ve druhé &asti autor podrobné analyzuje sledovanou afektivni vefejnost optikou hegemonie a
nehegemonickych forem artikulace. Zavadi koncept afektivniho naladéni a afektivni
naklonéné roviny. Diskutuje otazku antagonismu a polarity v téchto vefejnostech.

V posledni ¢asti jsou naértnuty moznosti interakce afektivnich vefejnosti se SirSimi
hegemonickymi vztahy. Autor pfedstavuje koncepty jako management afektu Ci produkce
afektu a naznacuje sméry dalSiho zkoumani.

Celkové autor prokazuje schopnost aplikovat obsahly teoreticky aparat na konkrétni pfipad.
Kombinace raznych teoretickych konceptl mu umoznuje detailni analyzu zvoleného tématu z
novych Uhlu pohledu. Argumentace je srozumitelna a podlozena pfiklady z pfipadové studie.

Za velmi pfinosné povaZzuji propojeni teorie hegemonie a afektivni teorie pro porozuméni
dynamice afektivnich vefejnosti. Prace pfedstavuje zajimavy pokus o prozkoumani
politickych aspektu téchto fenomént. Doporucil bych jesté vice akcentovat konkrétni zavéry
pro teorii i studium dané problematiky. Nicméné i v této podobé jde o zdafilou studii s
potencialem pfispét k porozuméni vztahu mezi novymi médii a politikou.

Pokud jde o formalni a jazykovou Upravu text, tak diplomant naplinil pozadavky na
diplomovou praci kladené. Za urc€ité vyboceni, nikoli vSak Skodliveé, Ize povazovat jeho misty
az rétoricky ornamentalni styl, ktery vSak vtahuje ¢tenare pfiméfené do text. Obcas ale vede
k natahovani néktery obratd az na hranu logi¢nosti jako v pfipadé véty: “Tato nestabilita
prameni ze dvou nohou, o néz se afektivné sitované vefejnosti opiraji — technologické
propojeni a afekt.“ Nicméné to jsou drobnosti.

U obhajoby bych se rad zastavil u diplomantovi pojmové dvojice management afektu a
produkce afektu. Domnivam se, Zze studentovo zavedeni koncepti managementu afektu a
produkce afektu ma urcitou spojitost s Goffmanovou teorii sebeprezentace v kazdodennim
Zivoté.

Goffman ve své teorii pracuje s metaforou divadla a rozliSuje mezi regiony "frontstage" a
"backstage". Na "jevisti" lidé vystupuji ur€itym zplsobem a snazi se managementem dojmu
ovlivnit, jak je vnima publikum. V "zakulisi" pak mohou odlozit masky a jednat méné
regulované. Ostané diplomant ji sam zminuje.

Koncept managementu afektu se mi jevi jako do ur€ité miry podobny managementu dojmu
na Goffmanové "frontstage". Jde o snahu politickych aktér ovlivnit emoce publika skrze
vlastni vystupovani a komunikaci. Produkce afektu pak maze byt chapana jako rozSifeni
"jevisté" do online prostoru, kde jsou vytvareny a Sifeny obsahy s cilem vyvolat urcité emoce.
Na druhou stranu ale Goffmanova teorie je spiSe mikrosociologicka a zaméfena na
kazdodenni interakce, zatimco koncepty managementu a produkce afektu cili vice na

makrouroven politickych kampani a celospole¢enskych debat. TakZe paralela neni Uplna, ale
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urcitou inspiraci €i spojitost v dynamice prezentacnich strategii zde vidim. Mohlo by byt

zajimavé to dale teoreticky prozkoumat.

Praci navrhuji na hodnoceni vyborné.

Hodnotici tabulka

Aspekty prace Mozné rozpéti Bodové hodnoceni
metodologie a vécné

0 — 40 bodt 35 bodu
zpracovani tématu
pfinos a novost prace 0 — 20 bodt 18 bodu
citovani, korektnost citovani,

0 — 20 bodt 18 bodl
vyuziti inf. zdroja
slohové zpracovani 0 — 15 bodU 13 bodu
gramatika textu 0 — 5 bodl 5 bodu
CELKEM 89 bodu

Vysledné hodnoceni prace

Bodovy zisk za praci Hodnoceni prace

0 — 50 bodl Neprospél, nedoporu¢eno k obhajobé
51 - 60 bodu Dobre (3)

61 — 80 bodu Velmi dobfe (2)

81— 100 bodu Vyborné (1)

V Praze dne 7. 9. 2023
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