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ABSTRAKT

Bakalatska prace s ndzvem ,,Podpora wellbeingu zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami na druhém stupni zékladnich Skol“ se zabyva problematikou wellbeingu zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami na druhém stupni zdkladnich Skol, s dirazem

na socialni a emo¢ni aspekty.

Teoreticka Cast prace se zaméfuje na vymezeni pojmu wellbeing, jeho faktory a vliv
na celkovou kvalitu zivota. Déle se zabyva tfidnim klimatem jako prostfedim ovliviiujicim
wellbeing zakl. Je popsan také vyznam role tfidniho ucitele pti podpote wellbeingu zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Diraz je kladen na specifika prace s témito zaky

a podporu jejich individualnich potieb.

Vysledky vyzkumu poskytnou uceleny pohled na préci tfidnich ucitelt a jejich usili
o vytvoteni podptirného prosttedi pro wellbeing z4kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
i celého tidniho kolektivu. Ziskané poznatky mohou slouzit k formulaci doporuceni
pro tiidni ucitele, Skolské instituce a dalsi relevantni aktéry, aby bylo mozné 1épe podporovat
socialni a emocni stranku wellbeingu 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
na druhém stupni zédkladnich Skol. Vystupy by mély byt relevantni pro pedagogy, Skolni

management a dalsi profesiondly pracujici s témito zaky.

KLiCOVA SLOVA
wellbeing, Z4ci se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, druhy stupen zdkladni Skoly,

podpora, vzdélavaci prostredi, tfidni klima



ABSTRACT

The bachelor's thesis entitled ,,Supporting the wellbeing of pupils with special
educational needs at the lower secondary school* addresses the issue of wellbeing among
students with special educational needs in the lower secondary stage of elementary schools,

with a focus on social and emotional aspects.

The theoretical part of the thesis defines the concept of wellbeing, its factors, and its
impact on overall quality of life. It further examines the classroom climate as an environment
that influences students' wellbeing. The role of the class teacher in supporting the wellbeing
of students with special educational needs is also described, with emphasis on the

specificities of working with these students and supporting their individual needs.

The research results will provide a comprehensive understanding of the work of class
teachers and their efforts to create a supportive environment for the wellbeing of students
with special educational needs, as well as the entire class community. The findings can
be used to formulate recommendations for class teachers, educational institutions, and other
relevant stakeholders to better support the social and emotional aspects of wellbeing among
students with special educational needs in the lower secondary stage of elementary schools.
The outputs should be relevant to educators, school management, and other professionals

working with these students.

KEYWORDS

wellbeing, students with special education needs, lower secondary school, support,
education environment, classroom climate
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1 Uvod

V prostiedi skoly travi dité vyznamnou c¢ast svého zivota, mélo by se zde tedy citit
co moznad nejvice pohodIn€¢ a bezpecné. Pocit bezpeci a pohody ve skole, kde jsou
naplnovany zékladni potieby, jsou zdkladnimi kameny ke spokojenému prozivéani a celkové
zivotni spokojenosti, zaci navic vykazuji i lepsi studijni vysledky. ,,Wellbeing a uceni jsou
spojené nadoby — bez ného zdci nemohou dosahovat maxima svého vzdélavani.”

(Felcmanova, 2021, str. 17)

Studium tohoto tématu muze pfispét k lepSimu porozuméni a podpoie procesu
inkluzivniho vzd€lavani a vytvafeni rovnych pfilezitosti pro vSechny Zéky. Podpora
wellbeingu (nejen) 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se tak pozitivné odrazi

na jejich tispéchu ve skole a na jejich studijnich vysledcich.

Krom¢é toho je také dulezité, aby ve Skole panovala podpirnd a respektujici
atmosféra. Oteviend komunikace mezi pedagogy, Zaky a jejich rodici je klicova pro zajisténi
bezpecného prostiedi. Pedagogové by méli byt vnimavi k potfebdm zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a poskytovat jim individualni podporu a asistenci, aby se citili

akceptovani a respektovani.

DalSim dualezitym prvkem podpory wellbeingu je prevence a fizeni stresu.
Zaci se specialnimi potfebami mohou byt Casto vystaveni vySSimu stresu ve Skolnim
prostfedi. Prevence Sikany a diskriminace je také kli¢ovou soucésti podpory wellbeingu

vSech zakt, vetné téch se specidlnimi potfebami.

Ve své praci jsem se soustfedila na socio-emoc¢ni oblast wellbeingu, protoze
v literatufe je této oblasti v€novana pozornost. Tato oblast zahrnuje faktory, které ovliviiuji
socialni a emocionalni pohodu jednotlivce, a je klicova pro celkovy subjektivni pocit Stésti
a kvalitu Zivota. Cilem prace je 1épe porozumeét této oblasti a pfispét k rozvoji poznani

a vhodnych intervenci pro podporu wellbeingu ve spolecnosti.



2 Wellbeing ve vztahu ke vzdélavani zakii se specialnimi vzdélavacimi

potiebami

Definice wellbeingu

Pro termin wellbeing neni snadné v ¢eském jazyce nalézt jednoznacny, jednoduchy
a zaroven jednoslovny ekvivalent. ,,Prurezové jej lze popsat jako stav, kdy se citime dobre

a dobre fungujeme’ (Srb, Felcmanova, Pychova, 2021, str. 18).

Stejné tak, jako neni pteklad slova wellbeing zcela ustaleny, neni jednotna ani jeho

definice. V odborné literatufe bychom definic tohoto pojmu nasli hned nékolik.

Dle definice WHO (z niz vychazi vétSina zemi) je wellbeing ,.,stav, ve kterém
si jedinec uvédomuje své schopnosti, dokaze si poradit s normdalnim Zivotnim stresem,
produktivné funguje a prispiva do viastni komunity” (World Healthm Organisation,
2018 in Novotna, 2022, str. 6).

Podobnou definici také piedstavila organizace Partnerstvi pro vzdélavani 2030+,
ktera wellbeing definuje jako ,stav, ve kterém miizeme v podporujicim a podnétném
prostiedi plné rozvijet svuj fyzicky, kognitivni, emociondlni, socialni a duchovni potencial

a zZit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny Zivot.” (Felcmanova, 2021, str. 20)

Ve vSech zemich je wellbeing chdpan jako faktor rozvoje individualniho potencialu
a celkové prosperity jednotlivce. Princip podpory wellbeingu spocivd v umoznéni détem
a mladym lidem pln¢€ vyuZit sviij potencial, posilit jejich odolnost, pocit kontroly a schopnost
zvladat zivotni vyzvy. Tim se nésledné rozviji jejich schopnost ptispét ke spolecenskému,

kulturnimu a ekonomickému rozvoji statu (Felcmanova, 2021, str. 20).

Definice wellbeingu ma tedy dvé roviny. Prvni je osobni pocit pohody Zdka, druha
se tyka schopnosti jedince fungovat v ramci spolecnosti a pfinaSet ji prospéch. Zajisténi
wellbeingu zéka spociva v tom, aby se ve Skolnim prostedi, jak ve tfidnim kolektivu,
tak 1 v Sir§im Skolnim spolecenstvi, citil dobfe a zaroven byl schopen bez problému fungovat
a pfispivat ke svému vlastnimu fungovéani. Nicméné je nezbytné vytvofit takové podminky,
které podporuji tento stav wellbeingu a zajisti ho v co nejvyssi mozné mite (Novotna, 2022).

Pro tento proces bude v praci uzivano slovni spojeni podpora wellbeingu.



2.1 Podpora wellbeingu v zakladnich Skolach

K dosazeni bezpecného, a pro déti ptijemného prosttedi ve skole je primarn¢ nutné
napliovat jejich zékladni potieby. Cilem podpory wellbeingu je umoznit détem a mladym
jedincim naplno rozvinout jejich inherentni schopnosti, posilit jejich odolnost vuci
nepfiznivym okolnostem, pocit suverenity nad vlastnim zivotem a schopnost efektivné
se vyrovnavat se zivotnimi vyzvami. Timto zpGsobem je mozné nésledné rozsitit jejich
kapacitu pfispét k socialni, kulturni a ekonomické prosperit¢ spolecnosti jako celku

(Felcmanova, 2021).

Novotna (2022) uvadi, ze existuje néckolik pfistupi k podpotfe wellbeingu,
které zahrnuji vylepSovani socidlniho a fyzického prostfedi, poskytovani podpory
pro socidlni a emociondlni uceni a rozvoj zivotnich dovednosti, prevenci emocnich
problémi a jejich véasné identifikace, a také zajisténi kvalitniho vzdélavani a zdravotni
péce.

Dle Felcmanové (2021) by se méla podpora wellbeingu vztahovat k nasledujicim sedmi

klicovym oblastem:
l. Systémovy pristup k podpoie wellbeingu ve vzdélavani

Je dilezité systematicky a synergicky podporovat wellbeing ve vzdélavani
od centralnich trovni (ministerstev, CSI, Narodniho pedagogického institutu — NPI, kraji,
ziizovatell) az po jednotlivé Skoly. Efektivni je implementovat celoskolni ptistup k podpote
wellbeingu zakii 1 pracovnikli Skol. Zaroven je dulezit¢ zaméfit se na cileny rozvoj

dovednosti, které podporuji vlastni wellbeing a odolnost viici zatézi.
2. Respekt k jednotlivci

Je nutné ptizpiisobit opatieni ve Skolach individudlnim potfebam jednotlivych osob
a mife podpory, kterou trvale nebo docasné potiebuji. Pfi rozhodovani o konkrétnich
opatfenich ve prospéch Zakli a pracovnikli Skoly je dilezité zohlednit jejich pféni

a preference.

Je také tieba aktivné podporovat zaky i pracovniky $kol ve svém osobnostnim ristu

a rozvoji dovednosti, které prispivaji k jejich vlastnimu wellbeingu a odolnosti viici zatézi.



3. Aktivni zapojeni

Pti strategickém planovani podpory wellbeingu ve vzdélavani na rtiznych trovnich,
jako je centralni, krajska a regionalni Groven, je dilezité zapojit zastupce Skol a dalSich
aktér ve vzdélavani. Pfi planovani, provadéni a hodnoceni opatfeni podporujicich
wellbeing na trovni Skoly je také diilezité do procesu aktivné zapojit zaky a pracovniky

Skoly.

Je vhodné, aby Zaci a rodie byli aktivné zapojeni a méli moznost participovat
ve vyuce a dalSich cinnostech Skoly. Jejich ucast a smysluplné zapojeni by mély
byt ptirozenou soucasti zivota Skoly.

4. Ocekavani spéchu

Pii podpotfe wellbeingu ve Skolach je dulezité uplatiiovat celoskolni pfistup,
ktery se zaméfuje na ocekavani vzdélavaciho uspéchu a dosazeni optimalniho wellbeingu
u vSech zaki, vcetné té€ch s vyssi potfebou podpory. Je vhodné pouzivat metody a postupy
ve vyuce, které motivuji Zaky ke studiu a umoznuji jim dosdhnout svého maximalniho
vzdélani.

Chyby by mély byt chapany jak pracovniky Skoly, tak 1 Zaky, jako ptileZitost k uceni.
V ramci celoSkolniho ptistupu by méla prevladat pozitivni podpora a vycvik ocekavaného
chovani, namisto trestli a omezeni, které jsou pouZivany jako reakce na nevhodné chovani
zak.

5. Partnerstvi a spoluprace

Je vyhodné, pokud ve Skolach dochézi k systematické spolupraci pedagogickych
pracovniki pii planovani, provadéni a hodnoceni vzdélavani a podpory poskytované zaklim.
Pro efektivitu zvySené podpory zaku je dulezité uplatiiovat jednotny pfistup pii aplikaci
podptrnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a vedeni chovani zakt
na zéklad¢ odbornych doporuceni. Ve vztahu ke vSem pracovnikiim, zdkim a jejich rodi¢tim
je tfeba zachovavat respekt a dodrzovat jejich lidskou distojnost i v krizovych situacich.
Ve Skolach by méla byt aktivné podporovana ptizniva atmosféra v pedagogickém sboru

1 mezi zaky. Ve vyuce a aktivitach urcenych pro zdky by méla byt systematicky podporovana
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spoluprace a aktivni zapojeni vSech zakt. Podpora wellbeingu na urovni Skoly by méla
zahrnovat opatieni zaméiena na posileni pocitu sounalezitosti mezi vSemi aktéry, véetné
pracovnikii, zaki a rodi¢t zakd. Skoly by také meély aktivné navazovat spolupraci

se subjekty, které mohou pomoci s podporou wellbeingu zaki a pracovnik?l.
6. Zajisténi bezpeci
Ve skolach je diilezité imysIn¢ a systematicky piijimat opatieni, ktera zajisti fyzické

a emocionalni bezpeci jak pro Zaky, tak pro pracovniky. Celoskolni podpora wellbeingu

by méla byt zaloZena na ptistupu, ktery bere v tivahu traumatické zkusenosti jednotlivet.
7. Opatteni zalozena na diikazech

Pti podpote wellbeingu ve vzdelavani je dulezité uplatiiovat opatieni, kterd jsou
podlozena vyzkumem a je prokazéana jejich ucinnost. Soucasti jejich implementace by mélo
byt také pravidelné hodnoceni jejich ucCinnosti. Pfi strategickém planovani na rtznych
urovnich, jako je centralni, krajska nebo regionalni, je také dalezité brat v avahu, Ze opatteni,
ktera jsou UspéSna v jednom kontextu, nemusi nutn¢ fungovat ve vSech Skoléach.
Pokud se nam podafi tyto principy co nejvice uplatnit pfi podpote wellbeingu ve Skoléach,
takova opatfeni budou mit pozitivni vliv na spokojenost zakii a pracovnikil §kol, kvalitu

vyuky a dosaZené vzdélavaci vysledky.

2.2 74Kk se specialnimi vzdélavacimi potFebami

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je v Ceské republice
upraven nékolika pravnimi pfedpisy. Hlavnim zdkonem, ktery se vztahuje k t¢émto zakm,

je zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zékon).

Diive se pojem specidlni vzdélavaci potieby pouzival jako obecné oznaceni
prorizné druhy zdravotnich postizeni, zdravotnich znevyhodnéni a socidlniho
znevyhodnéni. Novela § 16 Skolského zakona vSak tuto problematiku zjednodusuje.
Podle nové tpravy je osoba se specialnimi vzdélavacimi potfebami definovana jako jedinec,
ktery ke splnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k dosazeni rovnopravného uplatnéni

a uzivani svych prav potfebuje poskytnuti podptirnych opatieni (Kendikova, 2016).
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Dle skolského zdkona (zdkon ¢. 561/2004 Sb.) se ditétem, zdkem a studentem
se specialnimi vzdélavacimi potfebami rozumi ,,osoba, ktera k naplnéni svych vzdeélavacich
moznosti nebo k uplatnéni nebo uZivani svych prav na rovnopravném zakladeé s ostatnimi
potiebuje poskytnuti podpurnych opatreni. Podpurnymi opatrenimi se rozumi nezbytné
upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zdaka nebo studenta. Déti, zaci a studenti
se specialnimi vzdélavacimi potrebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych

opatreni skolou a Skolskym zarizenim “.

Novelizovanad verze § 16 Skolského zdkona jiz nerozd€luje specialni vzdélavaci
potieby, na rozdil od pivodniho znéni tohoto ustanoveni. Piesto je vhodné uvést ptiklady
specifickych potieb, se kterymi se uclitelé na zékladnich Skolach casto setkavaji.
Jedna se pfedev§im o télesné postizeni, zrakové postiZzeni, sluchové postizeni, lehké
mentalni postizeni, poruchy feci, poruchy autistického spektra, kombinované vady, poruchy
chovani, ADHD, specifické poruchy uceni a dlouhodobé zavazna onemocnéni (Kendikova,

2017).

Je nemozné presné vymezit specialni vzdélavaci potieby, protoze kazdé dit&, véetné
téch bez zdravotnich problémi, je jedinecné. Podptrna opatfeni musi byt tedy co mozna

nejvice cilend a zaméfena na konkrétniho jednotlivee a jeho individualitu (Zenatova, 2014).

Podpiirna opatieni

Podplirna opatieni jsou definovana v § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb. Zakon
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
jako ,,nezbytné upravy ve vzdeélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, Zaci
a studenti se specialnimi vzdelavacimi potirebami maji pravo na bezplatné poskytovani

podpurnych opatieni Skolou a Skolskym zarizenim *.

Podpiirna opatieni jsou vytvorena na zékladé diagnézy specialnich vzdélavacich
potteb, ktera je provadéna ve Skolském poradenském zatizeni (pedagogicko-psychologické

poradny, specidlné-pedagogickd centra). Tato opatfeni zahrnuji intervence a podporu,

12



které se uplatiiuji jak v odborném prostiedi, tak ve spolupraci se Skolou a ve Skolnim

prostiedi (Kucharska et al., 2013).

Podpirna opatieni slouzi k piizpasobeni vzdélavani a vyrovnani podminek
pro jedince s mirnymi obtizemi nebo zdvaznymi problémy. Podle potieb a intenzity se tato
opatieni déli do péti stupnil. Prvni stupen podpurnych opatieni je vzdy poskytovan Skolou
bez finan¢niho normativu. Druhy az paty stupen je pouze v kompetenci Skolského

poradenského zafizeni (Zenatova, 2018).

Do podpiirnych opatieni, ktera poskytuji Skoly zdkiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, spada poradenska pomoc ze strany Skoly a Skolského poradenského zatizeni.
Déle patii mezi tato opatfeni Uprava organizace, obsahu, forem a metod vzdé¢lavani
a Skolnich sluzeb, vcetné pouzivani kompenzacnich pomtcek, specidlnich ucebnic
a specialnich ucebnich pomtcek. Pro zdky s komunikacnimi potfebami se vyuZivaji
komunika¢ni systémy pro neslySici a hluchoslepé osoby a alternativni zpisoby
dorozumivéni. Dulezitym prvkem je také vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu, ktery je pfizpisoben potiebam kazdého zdka. K podpofe Zzakt slouzi
také role asistenta pedagoga, ktery poskytuje pomoc a podporu béhem vzdélavaciho procesu

(Kendikova, 2017).
2.3 Asistent pedagoga

Legislativni ukotveni a napli prace

Asistent pedagoga je ,,pedagogickym pracovnikem primdrné poskytujicim podporu
uciteli pri  vzdelavani zZdika ¢i Zaki  se specidlnimi vzdelavacimi — potrebami
(Zenatova, 2018, str. 31). Priméarni ¢innosti asistenta pedagoga jsou uvedeny v § 7 vyhlasky

wewvr

73/2005 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisii. Jedna se o tyto 4 oblasti ¢innosti:

,,a) pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pri vychovné a vzdélavaci cinnosti, pomoc

pri komunikaci se Zaky a zakonnymi zastupci Zakii a komunitou, ze které Zak pochazi,
b) podpora zZakim pri prizpisobeni se Skolnimu prostiedi,

¢) pomoc Zakum pri vyuce a pri pripravé na vyuku,
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d) nezbytna pomoc zakum s tezkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze a pohybu béhem
vyucovani a pri akcich poradanych skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem

‘

do skolskeho rejstriku uskutecnuje vzdelavani “.

V novele ¢. 198/2012 Sb., zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

a o zmeén¢ nékterych zédkont, jsou uvedeny dvé kategorie asistentll pedagoga:

1) asistenti, ktefi se angazuji v pedagogické Cinnosti ve tfidach, kde jsou Zzaci

se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

2) asistenti, ktefi se vénuji pedagogické Cinnosti spojené s pomocnymi vychovnymi

pracemi ve Skole.

Mezi cinnosti asistenta pedagoga patii poskytovani pomoci zadkim pii jejich
zaClenéni do Skolniho prostiedi ve vzd€lavaci, vychovné a komunikacni oblasti.
Dale podpora pedagogickych pracovnikii Skoly pii vzd€lavani a vychovnych aktivitich
smérem k zaktim a pti komunikaci s jejich zdkonnymi zéstupci. A nakonec podpora zaku

s vaznym zdravotnim postizenim (Kucharska et al., 2013).

Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych k ¢innostem v § 5 uvadi, Ze asistent pedagoga zaprvé ,,poskytuje podporu
Jjinému pedagogickému pracovnikovi pri vzdélavani Zaka ci Zakii se specialnimi vzdeldvacimi
potiebami v rozsahu podpurného opatreni. Asistent pedagoga pomdha jinému
pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a realizaci vzdelavani, podporuje samostatnost
a aktivni zapojeni Zdaka do vsech cinnosti uskuteciiovanych ve skole v ramci vzdelavani,
véetné poskytovani Skolskych sluzeb. “ (§ 5, vyhlasSka 27/2016 Sb., verze 8). Zadruhé asistent
pedagoga ,,pracuje podle potieby s Zaky tridy, oddéleni nebo studijni skupiny podle pokynii
Jjiného pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim* (§ 5, vyhlaska 27/2016 Sb., verze
8). Aktualné se vychazi z druhé novely této vyhlasky, novely €. 416/2017 Sb.

Jeho napln prace tedy spociva v napliovani a realizaci podpirnych opatieni.
Musime si v§ak uvédomit, Ze pochopitelné vstupuje do kazdodenniho kontaktu nejen s zaky
s podplirnymi opatfenimi, ale s celou tfidou. Je tedy také dilezitym clankem
ve spoluutvareni tfidniho klimatu. Vstupuje do vztahovych siti v kolektivu tfidy

(Zenatova, 2018).
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Reditel $koly, se souhlasem pfislusného krajského ufadu, zfizuje pozici asistenta
pedagoga. Reditel je také zaméstnavatelem téchto pracovniki a stanovuje jejich pracovni
které vykonavaji v souladu s jejich odbornou kvalifikaci. Reditel také uréuje rozsah tvazku
téchto pracovniki (Kendikova, 2016). Vzdy je brano v uvahu doporuceni Skolského
poradenského zatizeni a individualni vzdélavaci plan. Tyto dokumenty vzdy vychdzeji
z poradenské a diagnostické prace s ditétem, zohlediiuji jeho diagnozu, a predevsim aktudlni

stav jeho specidlnich vzdélavacich potieb (Kendikova, 2017).

Kendikova (2016) uvadi, ze se jedna o relativné novou pedagogickou roli,
ktera je chapana jako jedno z podpurnych opatfeni pii vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga pracuje pod vedenim ucitele a dostava od ngj
metodickou podporu. Na Skole mu mize byt poskytovana pomoc poradenskych pracovnikil
(vychovny poradce, specidlni pedagog, Skolni psycholog) a specialisté ze Skolskych

poradenskych zafizeni.

Zenatova (2018) popisuje nékolik komunika¢nich kroki k vyjasnéni role asistenta
pedagoga ve tfidé, aby se asistent mohl stat pozitivnim prvkem v klimatu tfidni komunity.
V prvni fadé¢ by se méli s asistentem pedagoga seznamit rodi¢e Zaka se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami. Tento vztah je opravdu velice dilezity pro dal§i fungovéani zéka
ve tfidé. Asistenti pedagogl a rodi¢e maji mozZnost se inspirovat v riznych pfistupech

a osvédcenych metodach, které mohou byt dale vyuzitelné.

Déle je pochopitelné nutné predstavit asistenta pedagoga zakovi se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami. Konkrétné vysvétlit, jak a s ¢im mu bude napomocen, co by naopak

mél zak zvladat sam a asistent pedagoga zaka podpoii v samostatné praci.

Dalsim pomyslnym krokem je piedstaveni asistenta pedagoga rodicim vSech déti
dané tfidy. Zde je tieba asistenta pedagoga predstavit jako nékoho, kdo bude pomahat uciteli
k co nejkvalitngj$i vyuce ve tiid¢ a je zde pro vSechny (nejen pro zdky se specidlnimi

vzdelavacimi potfebami).
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Pochopitelné je role asistenta pedagoga ve tfidé predstavena i ostatnim zakiim
ve tfid€. Asistenta pedagoga uvadime jako kolegu ucitele, ktery je soucasti tfidy jako on.
Je dobré také vysvétlit, ze je zde pro zaky, ktefi potfebuji trochu odlisny piistup nez zbytek
ttidy, ale pokud bude potfeba pomoc jinde, rdd se bude vénovat i zbytku tfidy.
Pokud se asistent pedagoga ve tiid¢ vyskytuje z néjakého diivodu i o prestavkach, je dobré
to také vysvétlit a komunikovat s zaky a rodi¢i. Vysvétlit, ze tam neni z davodu, ze by zaky
hlidala, ale z divodu bezpecnosti vSech ptfitomnych. Pokud se ve tifidé vyskytuji Casto
konflikty mezi zaky pti prestdvkach, je dobré, aby byl pfitomen co moznad nejvice

(Zenatova, 2014).

2.3.1 Role asistenta pedagoga pii podpoie wellbeingu Zaki se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami

Jak bylo zminéno jiz vyse, asistent pedagoga se vyznamnou roli podili na tvorbé
ttidniho klimatu. Asistent pedagoga by vSak mél také aktivné pfispivat k integraci
a zaClenéni zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do kolektivu tfidy a mize hrat
kli¢ovou roli pfi utvateni pozitivniho tfidniho prostfedi. Dale mé Casto vyznamny podil
na komunikaci mezi Skolou a rodinou zédka. Je vSak dllezité, aby tyto role byly v souladu
se strategii tymu, ktery se podili na vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

(Michalik, Baslerova, Felcmanov4 a kol., 2015).

Aby m¢l asistent pedagoga pfiznivy vliv na wellbeing zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, je dobré dodrzovat ndsledujici doporuceni, ktera zminuje
Kendikova (2016). S zdkem by si mél vybudovat pozitivni vztah, ktery je zalozen
na vzajemné diveére. MéEl by szdkem komunikovat trpélivé a nespéchat na ngj.
Komunikace s rodi¢i Zdka i s zdkem samotnym by méla probihat oteviené, pravdiveé
a podnéty podavat vcas, aby doslo k jejich funkénimu feSeni. Pokud je potieba feSit néco
individualné s zakem, mél by asistent pedagoga najit n¢jaké klidné misto, aby se zak citil
komfortné a mohl se sousttedit na feSen.

Nedostatek komunikace ptispiva ke zvySeni nejistoty a uzkosti, coz ovlivituje vztah
mezi asistentem pedagoga a rodi€em a nasledné¢ i1 vztah se Zakem se specialnimi

vzdelavacimi potfebami. Pfi komunikaci s Zdkem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

je dilezité brat v uvahu individudlni specifika tohoto Zdka, kterd se mohou znacné liSit.
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Nicmén¢, vSeobecné plati, ze kliCové je pfijeti zédka, projevovani zdjmu a trpélivosti.
Comuze velmi pozitivné pusobit na klima tiidy a wellbeing zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, je zazivani uspéchl. Pro vytvofeni pfijemné atmosféry ve tiide¢
je nezbytné ocenit vSechny jednotlivce. Asistent pedagoga ma b&hem vyucovani vice
ptilezitosti ke v§imani si drobnosti, které zaslouzi ocenéni a pochvalu. Dobré je ocenovat
zcela konkrétni skutky, dil¢i Gspéchy. M¢élo by také probihat ocenéni zaku pied tfidou
(Gabasova, Vosmik, 2019). Pii vSem vyse zminéném by mél byt pedagog i asistent pedagoga
spravedlivy, tedy aby se podilel na vytvéieni stejnych podminek pro formativni ocenéni
vSech zéka. Neméné dulezita je také duslednost, tedy trvani na stanovenych pravidlech

1 pozadovanych vykonech zéka (Hajkova a kol., 2018).

Je prospésné zatazovat déti do rGznych skupin, které umoziiuji setkdvani mezi
jedinci, ktefi obvykle spolu bézné nekomunikuji. Pti rozdélovani do dvojic (¢i vétsich
skupin) existuje Siroka Skala moznosti, napiiklad vyuziti obrazkového pexesa nebo
losovacich diivek se jmény. Timto zptisobem se détem poskytuje prilezitost navazovat noveé

vztahy a komunikovat s riznymi vrstevniky (Gabasova, Vosmik, 2019).

Asistent pedagoga muze k vytvofeni dobrého klima tiidy pfispét piikladnym
chovanim pii feSeni konfliktnich situaci. Socidlni dovednosti zaki se nejvice rozvijeji skrze
jejich pozorovani a napodobovani. Zaci ziskavaji mnoho zkuSenosti a poznatkd tim,
ze sleduji, jak se ostatni lidé chovaji a interaguji ve svém okoli. V tomto smyslu ma asistent
pedagoga zvlastni vyznam, nebot’ jeho jednani a pfistup slouzi jako ptiklad pro zaky.
Kdyz asistent pedagoga projevuje pozitivni socidlni dovednosti a jednd s respektem
a empatii, Zaci maji tendenci se jeho chovanim inspirovat. Naopak, pokud pedagogové
vytvareji rozpor mezi tim, co fikaji a co skute¢né délaji, zaci se mohou zmaten¢ orientovat
a méné se ucit z jejich slov. Je proto dilezité, aby pedagogové i asistenti pedagoga byli
vzorem konzistentniho a pozitivniho chovani, které se promitd do socidlnich dovednosti

zaka (GabaSova, Vosmik, 2019).
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2.4 Tridni komunita a klima tridy

Tridni komunita

Skolni t¥ida je specificka skupina déti, ktera je nedilnou soudasti kazdodenni ¢innosti
pedagoga. Specifickd je svou heterogenitou, riznosti, protoze zadné dvé tidy nejsou
identické. Jako lidé méme urcité¢ individualni vlastnosti, kazdy jsme svym zplsobem
jedinecni, to pak pienasime pochopitelné i do kolektivu, ve kterém se nachazime. V kazdé
tfide se setkdvame s riznorodymi jedinci, kteti pfinaseji do prostfedi své vlastni osobnosti
a prispivaji k vytvoreni specifické atmosféry a socidlniho klimatu. To v§e mtze vyvolavat
rizné pocity u jednotlivych pedagogu, ktefi tfidu navstévuji, ale pochopitelné
1 u jednotlivych ¢lent skupiny (zaka tfidy). To, jak se ve tfid€ jedinec citi, mlize plsobit

pozitivni, negativni, ale i ambivalentni pocity (Zenatova, 2018).

Z hlediska sociologie se S$kolni tfida fadi do tzv. malé socidlni skupiny.
Socialni skupina je , kolektiv jedincii vstupujicich do systematické vzdjemné interakce.
Skala socidlnich skupin sahd od nepocetnych sdruzeni ai po rozsdhlé organizace
a spolecnosti. Clenové skupiny jsou si védomi své sdilené identity” (Giddens, 2013, str. 994).
Jako mald socialni skupina se pak oznacuje skupina o 20-30 osobach, kdy je zachovana
moznost komunikace mezi jednotlivymi ¢leny navzajem. PfiCemz se vSichni Clenové

skupiny navzajem znaji (Urbanovska, 2006).

Clenové skupiny si s sebou nesou zkusenosti z minulych mezilidskych vztah,
zrodiny, ale 1 z dalSich skupin. Maji své jedine¢né Zivotni piib&hy, které jsou
neopakovatelné. V préci se Skolni tfidou nepracujeme jen s riznymi vzajemné nezavislymi
jedinci, ale 1 se skupinou, kterd mé urcitou vnitini strukturu, usporadani, vlastni dynamiku
a hierarchii. Kazda tfida ma navic svou historii a jedine¢nou vztahovou sit. Do dynamiky
tiidy také zasahuje to, Ze kazdy jedinec se ve skupin€ miiZze chovat jinak, nez kdyz je sam,

mize byt ovliviiovan silou skupiny (Zenatova, 2018).
Klima tridy

Bylo dolozZeno, ze neptijemné pocity strachu a uzkosti, které mohou vzniknout
v souvislosti s ucenim nebo vylou¢enim z tfidniho kolektivu, maji negativni dopad

na akademické vysledky zakt a jejich celkovou Zivotni spokojenost. Vyzkumy v oblasti
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neurofyziologie ukazaly, Ze negativni emocionalni stavy a pocit ohrozeni vyrazné ovliviuji
schopnost vyuzivat kognitivnich dovednosti. Jinymi slovy, takové emoce omezuji

nebo dokonce zcela brani procesu uceni (Srb, Felcmanova, Pychova, 2021).

Capek (2010, str. 14) uvadi, ze tfidni klima je , souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimani, prozitki, emoci a vzajemného puisobeni vsSech ucastnikii,
ktere v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti
v daném prostredi.” Je také dulezité si uvédomit, ze se jedna o sice proménlivy, ale spise

dlouhodoby stav a Ze zasadni je pravé jeho subjektivita (GabaSova, Vosmik, 2019).

Tvorba tfidniho klimatu, tedy atmosféry a jejiho ptisobeni na jedince ve skupiné
by méla byt velmi komplexni, dle Capka (2010) do tvorby klimatu ve tiid& vstupuje velka

fada aspektil (slozek), které celé klima a jeho rozvoj ovliviiuji.

Zaprvé to jsou vyucovaci metody, které se ve tifidé vyuzivaji. Dale komunikace
ve tfid¢, a to jak mezi zaky navzajem, tak samoziejmée i komunikace mezi zaky a pedagogy.
Ucitel mize svou komunikaci vic¢i zakiim pusobit tak, aby dorozumivani mezi zaky

a ucitelem, ale také mezi Zdky navzdjem podporovalo pfiznivé tiidni klima.

Samotnou komunikaci ugitele ve tfidé déli Capek (2010) na dvé zékladni slozky,
a to odbornou a socialni. Odborna komunikace je zamétena predevSim na vzdélavani zaka,
tedy na pfedavani znalosti, informaci a dovednosti. Tato forma komunikace je primarné
orientovana na edukaci a zajiSténi kvalitniho vzdélavani pro zaky. Na druhé strané méame
socialni komunikaci, kterd se zabyvd vztahovymi a emociondlnimi aspekty ve tiidé.
Tato forma komunikace se zamétuje na interakce mezi ucitelem a zéky, na podporu jejich
motivace, pozitivniho pisobeni a emocionalniho klimatu ve tfidé. Socidlni komunikace
je klicova pro vytvoreni divéry, respektu a spoluprice mezi ucitelem a Zzaky.
Capek (2010) vsak upozoriuje, Ze tyto dvé komunikace nejsou striktné rozdéleny.

Ttidni klima ovliviiuje také hodnoceni ve tfidé, tedy jaky je nastaveny ,metr”
a zda je pro vSechny pfedméty stejny. S tim velmi tzce souvisi kdzenské vedeni tiidy,
tedy jak se fesi pfipadnd poruSovani pravidel, zda jsou jasn¢ dana pravidla tfidy, zda jsou

vymahana, a jakym zplisobem jsou vymahana. Zda se naptiklad spiSe tresta, nez chvali.
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Velka ¢ast tiidniho klimatu je samoziejmé tvotrena ptimo jedinci, kteti spolu ve tfide
koexistuji. Vztahy mezi zéky jsou tedy dalsim velmi dalezitym aspektem pfi tvorbé tfidniho
klimatu. Mezi zaky se také muze utvorit urcita participace, ta mezi tyto aspekty také patii
a spoluutvafii tak celkové klima tfidy. Vytvareni pfiznivého prostiedi ve tfidé€ je ovlivnéno
mnoha riznymi faktory a elementy. Patfi mezi né:

e vyucovaci metody,
e komunikace ve tfidé,
e hodnoceni ve tfide,
o kazenské vedeni ttidy,
o vztahy mezi zaky ve tiidg,
e participace zak,
e prostiedi tfidy,
(Capek, 2010).

Zahrnutim do téchto aspektii i vyucovacich metod nebo komunikace, vyjadiuje
Capek (2010) nézor, ze pod kategorii tiidniho klimatu pati i to, co néktefi odbornici oznaduji

jako klima vyuky nebo komunikac¢ni klima.
GabaSova a Vosmik (2019) mezi faktory ovliviiujici klima ttidy fadi:

e prosttedi tfidy, jeji materidlni zdzemi, organizaci prostoru ttidy;

e dostupnost uciteltl a asistenta pedagoga (tedy jak snadno je mozné je kontaktovat
o prestavce, pred ¢i po vyucovani);

e vyucovaci proces a jeho efektivitu (tedy metody a piistupy vyuky, uzplisobeni
vykladu a zaddvani ukola jednotlivym zaktim, tedy 1 zakiim se SVP);

e oblast vztahl a interakce ve tfid¢ (tfidnické hodiny, preventivni programy, exkurze,
Skoly v ptirodé, skolni vylety);

e slozeni tfidy a organizaci déni ve tfidé (v€k, pomér chlapct a divek, celkovy pocet

zaka, pocet zakt se SVP).
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Ucitel jako spolutviirce tFidniho klimatu:

Ucitel je nedilnou soucésti tiidniho klimatu, je jeho spolutvircem.
Dilezitou a specifickou funkci ma ve tvorbé klimatu t¥idni ucitel. Ten by mél ve tiide,
kterda mu byla svéfena, ,, poznat Zaky, védet, co na né plati a jak s nimi jednat, jak rozvijet
Jjejich schopnosti, kdy je pobizet a kdy brzdit” (Capek, 2010, str. 18). Tiidni ugitel (ugitelka)

vvvvvv

2014).

Vykopalova (1992, in Capek 2010) tvrdi, Ze tvorba socialniho klimatu je zakladni
uloha pedagoga. Pfi¢emz vytvareni piiznivého socidlniho prostiedi ve tfide je I1épe dosazeno,
pokud ucitel neupiednostiiuje a potlacuje svou autoritativni roli a umoziuje zaktim pievzit
iniciativu a byt aktivnimi co nejvice je to mozné.

Ttidni ucitel by mél byt dilezitou soucasti pribéhu studia zakl ¢i studenti.
Me¢l by héjit jejich zajmy, Zaci by mu méli diveéfovat a vnimat jako oporu v procesu
vzdélavani. Pokud toto funguje tak, jak by mélo, ptisobi to pfiznivé na klima tfidy a zaci
se tak budou citit dobfe. Pokud se zamétime na proces edukace a wellbeing, pfisp&jeme

tak k Gispé$nému a radostnému vzdélavani (Braun, Markova, Novackova, 2014).

Zvlastni pozornost by méla byt zamétfena na roli tfidniho ucitele, protoZze pravé
ve ,,své“ tfidé musi pedagog vynalozit maximalni Usili pro uspokojeni potieb zakd.
Je nezbytné, aby ucitel mé¢l hluboké povédomi o svych Zacich, znalosti o tom, co funguje
pro kazdého z nich individualné a jak s nimi komunikovat, jak rozvijet jejich schopnosti
akdy a jak je povzbuzovat ¢i uplatiiovat kontrolu. Tt¥idni ucitel by mél byt skuteCnym
obhajcem svych Z4kl, motivatorem a vzorem ve spoleCenském chovani. Zastava dileZitou
roli dospélého ¢cloveéka v zivotech zakt. Je problematické, pokud t¥idni ucitel nemé dostatek
ptilezitosti pro vyuku ve své tfid€ a chybi mu prostor pro vykonavani svého zasadniho vlivu

(Capek, 2010).

Management tiidy

Management tfidy zahrnuje rtizné aktivity, které by mély mit preventivni ucinek,
mely by podporovat harmonicky rozvoj kazdého zdka vramci tfidniho kolektivu

a poskytovat jim pevny zdklad pro uspéSnou naslednou adaptaci v dalSich socidlnich
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prostiedich  (jako je napiiklad stfedni Skola ¢i  nasledné  zaméstnani).
Proces vedeni tfidniho kolektivu je velmi proménlivy a zahrnuje rizné metody a strategie

(Braun, Markova, Novackova, 2014).

Vedeni tfidniho kolektivu pfedstavuje nejnaroénéjsi dovednost pro ucitele, vyzaduje
vysokou urovenl osobnosti a moralniho zazemi. Ucitel by se mél zaméfit na efektivni
prizpisobeni zakt tfidnimu kolektivu, vytvaieni zdravych mezilidskych vztaht,
podporovani pozitivniho chovani, pé¢i o emocionalni stav zakii, projevovani empatie, rozvoj
sebepoznani, komunikac¢nich dovednosti, vychovu k odpovédnosti, toleranci a vhodné
pouziti trestl a odmén. Mize se stat, ze management tfidy nebude na dobré urovni.
Chybou managementu mtze byt napiiklad vznik socidlniho odstupu mezi ucitelem a zaky,
kdy nedochazi k efektivni a dostate¢né komunikaci. Stejné tak je problematické, kdyZz ucitel
ptiliS zasahuje do vztahli mezi zaky, vytvaii nasilnou hierarchii, potlacuje ndzory, moralizuje

nebo bagatelizuje (Branou, Markova, Novackova, 2014).

Jednim z cili managementu tfidy je podpora soudrznosti ve tiid¢, tedy snaha
o dosazeni co nejvyssi irovné soudrznosti v rdmci skupiny a vnimani urcité tenze a napéti
jako pftileZitosti pro konstruktivni u€eni se feSeni problému. Pokud ve tiid€ pretrvava napéti
po delsi dobu, pocit bezpeci klesa a dochéazi ke snizeni produktivity, efektivity uceni a s tim
1 wellbeingu. Ucitel by m¢l Zdky nechat prozit spole¢né zazitky a umoznit jim sdilet
své zkuSenosti prostfednictvim Skolnich akei, exkurzi, vyleth a tfidnich hodin.
Ucitel by se mél také aktivn€ snazit otevirat prostor pro interakce a rozvoj socialnich
dovednosti béhem vyuky, naptiklad prostfednictvim prace v ndhodnych dvojicich
nebo riznych malych skupinach, podporovat kooperativni vyuku, kde Zéci interaguji,

udi se spoleéné komunikovat a spolupracovat (Zenatova, 2018).
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3 Faktory ovliviiujici wellbeing Zaki

3.1 Role ucitele pri podpoie wellbeingu

Metody, které ucitelé pouzivaji pti vyuce, maji vyznamny vliv na klima a atmosféru
ve tfid¢. Tyto metody se projevuji v riznych aspektech skolniho prostfedi a mohou ovlivnit
mnoho faktorti, v€etné poradku a organizovanosti ve tfid¢, discipliny a vztahi mezi zaky.
Spravné zvolené metody mohou piispét k vytvoreni pozitivniho a podptrného prostiedi,
kde panuje poradek, respekt a spoluprace mezi zaky. Naopak, nedostate¢né efektivni metody
nebo nedostatek organizace mohou vést ke zhorSeni atmosféry ve tiidé, nepotadku
a naruSovani uc¢ebniho procesu. Proto je dilezité, aby ucitelé peclivé vybirali a aplikovali
metody, které podporuji pozitivni klima ve tiidé a pfispivaji k efektivnimu vzdélavani

a rozvoji zaka (Capek, 2010).

3.2 Postaveni Zika se specidlnimi vzdélavacimi potiFebami v tFidni

komunité

Cilem inkluzivniho vzdé€lavani je zajiSténi rovnych pftilezitosti pro vSechny studenty
bez ohledu na jejich odliSnosti, jako jsou pifesvédceni, vira, barva pleti, styl uceni,
schopnosti, problémy, sexudlni orientace nebo socio-ekonomicka situace. Hlavnim
zaméfenim je poskytovani potfebné podpory, kterd umozni kazdému jednotlivei plné
rozvinout sviij potencial. Inkluzivni vzdélavani se nezaméiuje pouze na zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale snazi se uspokojit potieby vSech studentd. Existuji rozmanité
situace, ve kterych se ukazuje, ze pfi plisobeni specifickych faktorli inkluze neni efektivni
anema kyzeny pozitivni dopad (Zilcher, Svoboda, 2019). Jeden takovy ptiklad popisuje
ve svém clanku Vorlicek (2017), ktery pii svém terénnim vyzkumu vénoval pozornost
socidlni pozici Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V tomto ptipadeé (v 6. tiidé
zakladni Skoly) byl Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyclenén z komunity ttidy,
nem¢l mezi spoluzéky zadné kamarady a zastani nenachdzel ani v ucitelce, ktera piehlizela
rizikovému chovani spoluzaktl tohoto zaka. Zak se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami
byl Casto ter¢em posméchu, Celil socidlni izolaci ve tfid¢€, témét kazdy den Celil zastraSovani
a byly mu poskozovany véci. Autor vyzkumu v zévéru uvadi, ze dle jeho nazoru je za tento

stav odpovédna i Skola, respektive ucitelé, ktefi dostate¢né nekomunikuji s ostatnimi zaky
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ve tfid¢ potieby zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, které jsou pro konkrétniho

zaka dtlezité, aby mohl v bézné tfidé fungovat bez vétsich obtizi.

Vyzkumné Setfeni z projektu ,,Postaveni zakl se zdravotnim postizenim ve skupiné
intaktnich vrstevnik®, které probihalo pomoci standardizované ratingové metody SORAD

ukézalo, Ze integrovani zaci se nachazi v dolni poloving vlivu i sympatii ttidy (Vitova, 2012).

Casto se spoluzaci negativné vyjadiuji o nevhodném, neobvyklém a rugivém
chovani, coz je v souladu s mnoha vyzkumnymi studiemi, které ukazuji, ze Zaci
s motorickym a mentdlnim postizenim maji ve tfidé méné problému se socialni interakci
se spoluzaky nez zaci s poruchami chovani nebo autismem (Avramidis, 2009, in Vitova,

2012).

Je nezbytn€ nutné pribézné monitorovat zaclenéni zédka do kolektivu Skolni tfidy.
Mnoho informaci mlzeme ziskat prostfednictvim komunitniho kruhu, tfidnickych hodin
a neformalnich aktivit, jako jsou vylety nebo programy primarni prevence. Vyznamnou

pomoci je také rozhovor s rodi¢i (Zenatova, 2018).
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4 Dopady specidlnich vzdélavacich potieb na chovani a prozivani zakia

Definice naro¢ného chovani

Metodické doporuceni Ceské Skolni inspekce definuje néarocné chovani jako
»~Cchovani deti, které se vyrazné odlisuje od ocekavaného chovani pro dany vék a negativné

ovlivituje uceni a vztahy ve skole (Felcmanova et al., 2021, str. 10).

Namisto tradi¢niho terminu ,,problémové chovani se tento novy nazev zameétuje
na to, Ze hodnoceni chovani ditéte je vzdy subjektivni. Zavisi na o¢ekavanich, preferencich
a zkuSenostech hodnoticiho pedagoga. Rlzni pedagogové mohou vnimat stejné chovani
odlisné. To, co jeden pedagog povazuje za normalni vyvojové obdobi (napf. puberta),
muze byt pro jin¢ho pedagoga nevhodné. Hodnoceni narocnosti chovani konkrétnich déti
zavisi na individualnich oc¢ekavanich a osobnostnich vlastnostech jednotlivych pedagogt

(Felcmanova et al., 2021).

Diagnostické metody vztahu ve tridé

Vztahy mezi zdky maji kliCovy vliv na atmosféru ve ttidé¢ a mohou byt pro starsi zaky
nejvétsi motivaci, pro¢ rano radi vstavaji a chodi do Skoly. Pedagog, ktery se zajima
o své 7&Ky a jejich vztahy, ma moznost vyuZit tuto znalost ve prospéch pozitivniho prostredi
a efektivniho vzdélavani. Pozorn¢ sleduje déni ve tfidé, hodnoti situace a vytvari
st komplexni prehled, ktery mu slouZi jako zaklad pro dalsi pedagogické rozhodovani.
Provadéni zpétné vazby, vyuzivani sociogramil, rizné typy her a dal$i interaktivni metody
prispivaji k lepSimu porozuméni Zdkim a jejich vzdjemnym vztahim. Tim se pedagog
aktivné podili na vytvafeni podplirného a harmonického prostiedi, které napomaha
optimalnimu rozvoji kazdého jednotlivce ve t¥idé (Capek, 2010).

Prvnim krokem sméfujicim k vylepSeni jakéhokoli lidského usili je ditkladné poznéani
aktudlniho stavu. Cim objektivngjsi je toto poznani, tim piesn&ji miizeme zaméfit nase
budouci usili. Naopak, zalozeni na chybnych piedpokladech nevyhnutelné vede
k neadekvatnim feSenim. AvSak v rdmci vzdélavani se setkdvame s mnohovrstevnatosti
a slozitosti probihajicich procesi, coz piedstavuje vyzvu pii hledani konkrétnich
méfitelnych ukazateli. A 1 kdyZ se ndm podaii tyto ukazatele nalézt a provést jejich méfeni,

stanoveni jejich hodnoty, ktera ptesné reflektuje kvalitu, je obtizné. Je nezbytné byt si plné
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védomi omezeni kazdého méfeni a uvédomit si, jaké informace vysledky vlastné¢ nesou

(Capek, 2010).

Pro dosazeni pozitivniho tfidniho klimatu neni vhodné pravidelné zatézovat zaky
riznymi dotazniky a testy. Dulezité je také mit jistotu, ze dojde ke spravné interpretaci
vysledkt. Nékteré diagnostické metody vyzaduji odborného poradenského pracovnika,
ktery je schopen s nimi pracovat. Je tedy nutné peclivé zvazit, jaké metody a néstroje budou
pouzity, aby nedochazelo k nadmérmému zatéZzovani zakii a aby byly vysledky spravné

interpretovany (GabaSova, Vosmik, 2019).

Dobr¢ vztahy mezi zéky ve tfid¢ snizuji jejich pottebu hledat podporu a ptislusnost
v jinych referencnich skupinach. Tento fakt ma vyznamny dopad na primarni prevenci.
Kdyz Zaci maji blizké vztahy ve tfidé, méné se citi izolovani a maji mensi potfebu hledat
podporu a ptislusnost v jinych skupinach mimo Skolu. To znamen4, Ze jsou méné nachylni
k rizikovému chovani, socidlnim konfliktiim a negativnimu vlivu prostfedi mimo $kolu.
Diagnostické nastroje ndm umoziuji analyzovat vztahy ve tfide, tfidni klima a také celkové
klima ve Skole. Hlavnim tikolem diagnostickych Setfeni je sledovat, zda se v kolektivu déti
nevyskytuji zddné patologické jevy. Pokud jsou tyto jevy zaznamenany, je dillezité okamzite
zah4jit intervence a prijmout pottebné kroky. Je dilezité brat vazné i prvni znamky socialni
patologie a provadet vCasnou diagnostiku a intervence, které piinaSi nejvEtsi uspéch.
Timto zpisobem je mozné vyrazné omezit rizika a vytvofit zdravé prostiedi pro vSechny
zaky. Posuzovani vztaht ve tiid€ je z hlediska etiky velmi naro¢né, nebot’ anonymita celého
procesu neni moznd. Ziskané vysledky diagnostiky mohou byt vyuZity Skolnim
psychologem pfi intervenci, avSak ne vSe lze vyfteSit, a ne kazdy problém ma feSeni.
Nejcastéji se vyuzivaji metody jako ankety, sociometrickd Setieni a dotazniky

(Braun, Markova, Novackova, 2014).

Sociometrie

Nejbézné€j$i metodou pro zjiStovani vztahli ve skupin€ je sociometrie. Sociometrie
zkouma pfitazlivost, odpudivost a indiferenci mezi jednotlivymi cleny skupiny, coz jsou
zakladni jevy skupinové interakce. V naSem prostfedi je Casto pouZivana varianta
sociometrického dotazovani navrzena Longem a Jonesovou (L-J, 1960). Pti sociometrickém

dotazovani zaky zaddme, aby vyjadfili své pozitivni preference, napiiklad napsanim jmen tfi
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spoluzakt, které maji nejradéji. Tyto preference jsou pak bodoveé ohodnoceny jako prvni,
druha a tfeti volba. Stejnym zptisobem se hodnoti odpovédi na negativni preference.
Vysledky jsou nasledné zaznamenany do sociogramu nebo sociometrické matice.
Sociometrie méa predevSim deskriptivni charakter a nezachycuje motivaci socidlnich
preferenci a odmitdni. To je soucasti jinych diagnostickych metod, které mohou Iépe
vysvétlit divody téchto preferenci. Sociometrie miize byt pouzita jiz od prvni tfidy a jeji
vystupy maji obvykle omezenou platnost, trvaji ptiblizné dva az tfi tydny (Braun, Markova,

Novackova, 2014).

SORAD

Sociometricky ratingovy dotaznik (SORAD) je dlouhodobé vyuzivanou
standardizovanou metodou pro studium vztaha v kolektivu tfidy. Tato metoda se zamétuje
na osobnostni charakteristiky, které se projevuji v mezilidskych vztazich. SORAD umoZziuje
hodnotit soucasnou strukturu skupiny a prevladajici typy vztah mezi lidmi. Je urcéena

pro skupinové pouziti a je vhodna pro zéky od 6. tfidy zdkladni Skoly az po maturanty.

Soucéasti SORADu jsou také indexy, jako je index vlivu, index obliby a index
naklonnosti, které 1ze konzultovat v pfislusné tabulce. Tato metoda je vybornym doplitkem
k dal§im diagnostickym néstrojiim, naptiklad B-3, B-4 a D-1, a spole¢né tvoti efektivni sadu

diagnostickych prostiedki.

B-3

B-3 je dotaznik urceny pro hodnoceni vztahii v tfidnim kolektivu a je pouZitelny
pro zéky od 4. tfidy zékladni Skoly az po maturitni ro¢niky, v€etné netfidnich détskych
kolektivii. Jeho cilem je zobrazit vaZenou hierarchii ve tfid¢, atraktivitu nebo neatraktivitu
jednotlivych zakili, sociogramy obliby a neobliby, sebevnimani zakl a jejich pohled
na kvalitu tfidy. B-3 poskytuje jak kvantitativni, tak kvalitativni vystupy, coz usnadiuje

prezentaci ziskanych vysledku. Je také mozné jej vyhodnocovat online pies internet.
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B-4 (Braun)

B-4 je zjednodusena verze dotazniku B-3 a je urCena pro zaky 2. a 3. tfid zdkladnich
skol, stejné jako pro tfidy specidlnich Skol. Tento dotaznik se zaméiuje na preference zaka

a jejich nazory na kvalitu vztaht ve tfid¢.

D-1 (Dolezel)

D-1 je semi-projektivni test zaméfeny na vztahy ve tfidé¢ a je vhodny pro tiidy
s narusenymi vztahy. Kombinuje vyhody projektivni metody (odhalovani neuvédomélych
obsahll) s vyhodami strukturovaného dotazovani (jednoznac¢nost, opakovatelnost,
porovnatelnost). Tim umozZiiuje ziskat bohat$si a komplexnéjsi informace o osobnosti,
vztazich nebo jinych psychologickych aspektech subjektu. Vystupem tohoto testu
je 32 indexi, jako napiiklad index ohrozeného zdka, index agresora atd. Test vyuziva

atraktivni metaforu lodni poséddky. Vyhodnoceni probihd pomoci pocitacového programu.

Tridni kompas (Hrabal)

Ttidni kompas je nejnovéjsi publikovanou metodou zaloZzenou na sociometrii.

Byl publikovan v roce 2011 v Testcentru Praha. (Braun, Markova, Novackova, 2014).
4.1 Priciny naro¢ného chovani

Nalezeni u¢innych feSeni naro¢ného chovani (idedlné¢ formou prevence) pfispiva
k leps$im vysledklim pii vzde€lavani déti. Podpora vhodného chovani mé zésadni roli
pii prevenci Skolniho neuspéchu a pfedCasného ukoncovani vzdélavani. Pro efektivni
podporu déti je klicové identifikovat pfi¢iny naroéného chovéani nebo emocionalnich obtizi
a nepohody, nebot’ na zdkladé téchto poznatkli je mozné zvolit vhodné intervence. Pro tcely
zaméfeni podpory ve Skole je uZitené rozliSovat pficiny podle prostiedi, ve kterych vznikaji

(Felcmanova et al., 2021).

Hlavnim zdrojem projevli nevhodného chovani u déti a mladeze mize byt osobni
pojeti vychovy, které jednotlivi rodi¢e a pedagogové uplatiiuji. Toto pojeti vychdzi z jejich
vlastnich zkuSenosti s vychovou ziskanych v rodin€ a ve Skole béhem jejich vlastniho détstvi
a mladi. Ovliviyji je také vzory, které napodobuji, studium na pedagogickych skolach

a fakultach a vliv médii, zejména televize, rozhlasu a internetu (Navratil, Mattioli, 2011).
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Z vysledkd, které prezentuje Navratil a Mattioli (2011) vyplyva, Ze rozpory mezi
osobnimi cili, predstavami, ndzory, postoji, potiecbami, z4jmy a hodnotami mezi uciteli
a zaky jsou Castym podnétem pro vznik Skolnich konflikti. Taktéz je patrné, Ze prevence
a feseni Skolnich konfliktl jsou vzdy spojeny s proménami osobnich cilii, predstav, nazor,

postoju a dalSich aspektti ucastnikli konfliktnich situaci, coz zahrnuje rozvoj jejich osobnosti.

Ucitel se Casto setkava s riznymi formami naro¢ného chovani u zak, které mohou
mit riizné pticiny. Je dulezité, aby mél ucitel k dispozici dostatecnou zasobu jednoduchych
a ucinnych postupi, které mu umozni adekvatné reagovat a korigovat chovani zéka v dané

situaci (Felecmanova, Habrova a kol., 2015).

Vyse zminéné metodické doporuceni rozliSuje 4 zakladni ptiiny vzniku ndro¢ného
chovani u jedince: pfiiny spojené se Skolou, pfi¢iny spojené s rodinnym prostiedim, pficiny
spojené s individualnimi dispozicemi Zzaka, pfiiny v prostfedi mimo rodinu a Skolu

(Felcmanova et al., 2021).
4.2 Prevence naro¢ného chovani ve tridé

Definice prevence

Slovnik specidlnépedagogické terminologie definuje prevenci jako ,,soubor aktivit,
opatieni nebo procesii zameérenych na predchdzeni vzniku nebo sniZovani dusledkii
ohrozZeni, naruseni nebo postizeni”“ (Kroupova et al, 2016, str. 141).
Valenta a kol. (2015, str. 155) definuje prevenci jako ,,predchdzeni urcitym, zpravidla

skodlivym vliviim.*

RozliSujeme 3 typy prevence — primarni, sekundarni a tercidrni. Primarni prevence
ma za cil pfedchazet vzniku konkrétniho jevu tim, ze odstraiiuje nebo snizuje pisobeni
faktorti, které jej vyvolavaji (Slowik, 2016). Primarni prevenci muzeme
dle Valenty a kol. (2015) déle rozdé€lit na primérni nespecifickou, ktera neni zameétena
konkrétn€¢ na danou problematiku, ale je zamétena obecné. Naptiklad pokud by se jednalo
o prevenci rizikového chovani, miize za ni byt povazovana na ptiklad nabidka
volnocCasovych aktivit. Naproti tomu muzeme rozliSit primarni prevenci specifickou,
ktera je realizovana programy a aktivitami, zaméfenymi na konkrétni formu.

Specificka primarni prevence se dale déli do 3 urovni: vSeobecnd, selektivni a indikovana
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prevence. Prevence v§eobecnd se zamétuje na celou populaci vybrané lokality a méla by byt
ku prospéchu vSem clenim dané populace. Selektivni prevence spociva v identifikaci
rizikovych skupin a zaméfeni na konkrétni populace s vysokym rizikem vzniku urcitych
problémi. Ptikladem takové prevence miize byt program mimo Skolu uréeny pro déti,
které vykazuji ptiznaky souvisejici s danym problémem. Indikovana prevence se zamétuje
na jiz diagnostikované jednotlivce nebo skupiny, kteii jsou ohrozeni. Tyto programy hodnoti

miru rizika u téchto konkrétnich jedinci nebo skupin.

Sekundarni prevence ma za cil ochranit jednotlivce, ktefi jsou v redlném ohroZeni,
pred negativnimi dopady daného jevu, ktery se jim v zivoté objevil (Slowik, 2016).
Jinymi slovy se jednd o sledovani a identifikaci latentnich projev nezadouciho chovani

v rané fazi, s Gsilim pfedchézet jejich vzniku a udrzovéni v ¢ase (Valenta a kol., 2015).

Tercidrni prevence se snazi zabranit dal§imu zhorSovéni stavu jedinct, kteii jiz trpi
patologickym jevem (Slowik, 2016). Zaméfuje se tedy na minimalizaci vaznych a trvalych
zdravotnich nebo socidlnich nasledkd, které mohou vyplynout z problematického chovani

jednotlivce (Valenta a kol., 2015).

Prioritou $kol by méla byt primarni prevence, kde se snazi predejit vzniku socidlné
patologickych jevii. Pro dosaZeni tohoto cile se provadi rizné aktivity a opatfeni.
Bohuzel, identifikace (depistaZ) ohroZenych déti na Skolach neni zatim dostatecné efektivni.
Sekundarni a terciarni prevence by mély byt piedavany do rukou odbornikd,

ktefi se zamétuji na intervence a poskytovani podpory (Braun, Markova, Novackova, 2014).

V dneSni dob& maji Skoly moznost volby mezi komplexnimi preventivnimi
programy, které spolupracuji s externimi organizacemi, nebo mohou zaclenit prevenci pfimo
do pribéhu vyuky prostiednictvim ridznorodych aktivit. Optimélni feSeni je nejspi$
kombinace obou zminénych variant. Zkusenosti v§ak hovofi, Ze touto cestou mohou jit spise
pedagogové prvniho stupné. Na druhém stupni zakladnich Skol probihaji preventivni
programy neziidka pfilezitostné a casto jednordzové. Dilezity je také vyznam
tzv. seznamovacich kurzii na poc¢atku Skolniho roku v prvnim ro¢niku sttedni skoly, ale také

naptiklad v 6. roéniku ZS, kdy je mozné, Ze se uskupeni t¥idy také proméni (Krejéova, 2011).
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5 Prakticka ¢ast — podpora wellbeingu Zakii se specialnimi

vzdélavacimi potiebami na druhém stupni zakladnich Skol

Prakticka ¢ast bakalaiské prace je zamétena na systematickou podporu wellbeingu
zakla se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na druhém stupni ve vybranych Skolach

ze strany tfidnich uciteld.

Vysledky vyzkumu by mohly slouzit jako podklad pro tvorbu doporuceni a smérnic
pro skoly a ucitele, ktefi se zabyvaji vzdélavanim zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Zarovenl by mohly pfispét k obohaceni stavajiciho poznani v oblasti pedagogiky

a inkluzivniho vzdélavani.

Tato prace se tak snazi ptispét k lepSimu porozuméni a zdokonalovani pedagogické
praxe ve vztahu k podpofe wellbeingu zakti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Véiim, ze ziskané poznatky budou piinosem pro vSechny pedagogy, kteii se vénuji

vzdélavani této specifické skupiny zakda.

5.1 Cil vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Setteni je ziskat hlubSi pochopeni soucasného ptistupu k podpote
wellbeingu 74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami na druhém stupni zakladnich Skol.
Konkrétné se zamétujeme na prostiedi druhého stupné zékladnich skol a hleddme odpovéd’

na otdzku, jaka opatfeni jsou v tomto prostfedi pfijimana a realizovéna.
Dil¢i cile vyzkumu zahrnuji:

1. Identifikovat a popsat celoSkolni opatieni, kterd jsou implementovana na druhém
stupni zakladnich kol s cilem podpofit wellbeing zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Tato opatfeni mohou zahrnovat organizaéni a pedagogické strategie,
které jsou zameéfené na vytvafeni inkluzivniho prostfedi, podporu socidlniho

a emoc¢niho rozvoje zakl a prevenci moznych obtiZi.

2. Zjistit, jaka opatfeni vyuzivaji osloveni pedagogové na druhém stupni zdkladnich
Skol k podpote wellbeingu vSech zak ve tfidé, kde jsou ptitomni Zaci se specialnimi

vzdélavacimi potfebami. Konkrétné, jaké strategie a postupy jsou uplathovany
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pedagogy pro vytvoreni inkluzivniho prostiedi a zajiSténi optimalniho vzdélavani

a rozvoje vSech zaku.

3. Prozkoumat konkrétni opatieni, ktera pedagogové vyuzivaji k podpote wellbeingu
konkrétnich zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jaké individualni piistupy,
adaptace vyuky a forma podpory jsou poskytovany témto zdkim, aby se citili
akceptovani, motivovani a méli dostatecné podminky pro svlij osobni a akademicky

rozvoj.

Ze vsech oblasti, kterych se wellbeing tyka, byla pro praktickou ¢ast vybrana socialni
a emoc¢ni oblast, kterd mé ve Skolnim prostfedi zasadni vliv a hraje jednu z hlavnich roli

v prozivani zaku.
5.2 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky byly sestaveny tak, aby poskytly dostatek informaci k naplnéni

dil¢ich cilt a hlavniho cile vyzkumu.

VO 1: Jaké celoskolni opatfeni podporuji wellbeing zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami na druhém stupni zékladnich skol?

VO 2: Jaka opatieni vyuZivaji pedagogové k podpoife wellbeingu vSech zakl ve tid¢,
kde jsou vzdélavani zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami?

VO 3: Jaka konkrétni opatieni vyuzivaji pedagogove k podpoie wellbeingu konkrétnich zakt

se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

5.3 Metodologie vyzkumného Setreni

Pro dosazeni stanovenych cilt byly provedeny rozhovory s tfidnimi uciteli 2. stupné
zakladnich skol. Vyuzito tedy bylo kvalitativniho vyzkumu. Kvalitativni vyzkum ,,uvadi
zjisteni ve slovni (neciselné) podobe* (Gavora, 2000, str. 31). Pokousi se ,,shirat detailni
data uzeji vymezeného problému‘, tudiz jsme schopni hloubé&ji porozumét jednotlivym

jevim zkoumaného problému (Giddens, 2013, str. 60).
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Konkrétné rozhovory probihaly formou polostrukturovaného rozhovoru.
Otazky byly zaméfeny na témata spojend s podporou socialni oblasti wellbeingu zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl ve tfidé, kde je vzdélavan zak se specidlnimi

vzdelavacimi potiebami.

Polostrukturovany rozhovor patii mezi formy kvalitativniho vyzkumu,
které se zamétuji na hloubkové poznani. Je zalozen na pfedem stanoveném seznamu témat
a otazek, ktery slouZi jako voditko pro pribéh rozhovoru (Svaii¢ek, Sed’ova a kol., 2007).

Seznam otédzek a témat, které byly v rozhovoru pouzity, je uveden v ptiloze €. 1.

Pro zajisténi ochrany osobnich idajui jsou veskera jména respondentd, skol a zaka
anonymizovana ¢i zménéna. Rozhovory byly provadény osobné, po telefonu, ¢i online
formou na platformé Google Meet. Po dohodé se vSemi respondenty byly rozhovory

nahravéany na diktafon. Respondenti odpovidali v priiméru 20 minut.

5.4 Popis vyzkumného vzorku

Pro dosazeni vyzkumnych cilti byly provedeny polostrukturované rozhovory s deseti
tiidnimi uciteli 2. stupné zdékladnich Skol, ktefi maji pfimy kontakt a zkuSenosti
se vzdélavanim zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jedna se o devét zen a jednoho
muze. Vybér respondentl byl zajistén tak, aby zahrnoval rizné zékladni Skoly, a umoznil
tak ziskat pohledy rGznych pfistupli a zkuSenosti v oblasti podpory wellbeingu zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Z deseti respondentli jsou tfi ucitelé ze stejné
zakladni Skoly, zatimco ostatni ucitelé plisobi na skolach v rliznych lokalitach, véetné skol
mimo Prahu. Respondenti v tomto vyzkumném vzorku se vékové pohybuji mezi

23 a 56 lety.

Piehledné je vyzkumny vzorek (se zménénymi jmény) zobrazen v tabulce €. 1.
V tabulce je uveden vék respondenta, délka jeho praxe, délka tfidnictvi celkem a délka
tfidnictvi u konkrétni tiidy, které se odpovédi tykaly. Dalsi fakta o tfid€, které se rozhovor

s kazdym respondentem tykal, jsou v tabulce €. 2.
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délka tiidnictvi

vék délka praxe délka tridnictvi u aktualni tiidy
Lenka 52 30 30 1
Eva 41 18 10 3
Veronika 56 15 14 2
Jana 36 9 7 3
Zuzana 34 6 4,5 2
Markéta 29 6 2 2
Marie 30 3 1 1
Sarka 36 5 1 1
Vaclav 23 3 2 2
Klara 47 18 17 4

Tabulka ¢. 1 — Prehled vyzkumného vzorku
Vzhledem k tomu, Ze je prace zameéfena na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v konkrétnich tfidach, bylo zjiStovano také jejich zastoupeni v poméru

k celkovému poctu zakt. Tato data jsou zpracovana v tabulce €. 2.

rocnik pocet zaka ve tridé pomér zaki se SVP

Lenka 6. 20 4 16
Eva 8. 20 4 16
Veronika 9. 20 8 12
Jana 8. 19 3 16
Zuzana 6. 21 13 8
Markéta 7. 26 4 22
Marie 6. 18 7 11
Sarka 9, 23 3 20
Viaclav 7. 26 3 23
Klara 9. 27 7 20

Fici se SVP Fci bez SVP

Tabulka ¢. 2 — Rocnik a pocet Zakii (se SVP a bez SVP)
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5.5 Analyza ziskanych dat

Celoskolni opatreni v podpore wellbeingu

Prvni ¢ast rozhovoru je zamétena na identifikaci a hodnoceni celoSkolnich opatfenti,
kterd maji potencial podporovat wellbeing a celoskolni klima. V rdmci této ¢asti byla
zvlastni pozornost vénovdna piedevSim praci Skolniho poradenského pracoviste
(jeho pfinosu pro podporu zaki a celkového prostfedi ve Skole) a prostoru, ktery je tiidnim
ucitelim vénovan pro podporu wellbeingu z4kli. Konkrétné byli respondenti dotazovani

na tfidnické hodiny, moznosti vyletl, adaptacnich kurzi a podobné.
Piehledné jsou vysledky vyse zminénych otdzek zpracovany nize v grafech ¢. 1-3.

Vétsina respondentl se shoduje na tom, Ze Skolni poradenské pracovisté ve skole
funguje vtomto sméru dobie. Béhem roku probihaji preventivni aktivity zamétujici
se na podporu tfidniho klimatu a vztaht ve tfidé. V pfipadé krizové situace vSichni
zameéstnanci Skoly védi, na koho se obratit, s kym situaci fesit. Jednou vyjimkou je $kola,
kde ptisobi Markéta. ,,V podstate v soucasné dobé nemame viibec tohle pracoviste, protoze
se nam uplné rozpadlo a nedari se nam sehnat lidi. Mame vychovného poradce, ale ma
Sfunkci spise administrativni. Chovani Zaku vitbec neresi. Méli jsme preventistu, ktery nékdy
vunoru rezignoval na svoji funkci, a od té doby to vykondavala pani reditelka,
ktera na to vzdélani ma a resila spoustu problémii, ale nemame psychologa, ani specialniho
pedagoga. Ale od zari by se méla tahle situace néjak zlepsit. Ale tim padem systematicky
na tomhle nikdo nepracuje.“ V ptipadé krizové situace se tfidni ucitelka obraci na feditelku
Skoly, kterd ji s feSenim pomahd. V zavéru Markéta dodava, Ze funk¢ni Skolni poradenskeé

pracovisté je klicové pro préci s tfidnim kolektivem.

V rozhovoru byli respondenti dotazdni na pfitomnost Skolniho psychologa,
ktery k podpote wellbeingu na zdkladnich skolach miize velmi pomoci. Zastoupeni Sskolniho
psychologa ve Skolach je zobrazeno nize vgrafu ¢. 1. Je vSak nutno doplnit,
ze 1 kdyZ je na Skole ptitomen Skolni psycholog, vénuje se spise individualnim ptipadim,
jelikoZ neni zaméstnan na vyssi ivazek. Na pozadani se vSak miiZze Gcastnit tfidnickych

hodin, je-li néco potieba fesit.
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Dale néktefi tfidni ucitelé zminuji, Ze ve Skole pisobi také podpora pro zaky
s odlisnym matetskym jazykem. Klara: ,,Skolniho psychologa pro ceské déti nemdme,
ale v letosnim roce se nam podarilo na jeden den ziskat psycholozku pro ukrajinske deti,
ukrajinsky mluvici psycholozku.* Déle také Klara zminuje, zZe na Skole funguje koordinator
pro zadky sodliSnym matefskym jazykem. Zuzana ve svéodpovédi zmifiuje praci
dvojjazy¢ného asistenta, ktery je ucitelim k ruce pii praci s zaky s odliSnym matetskym

jazykem.

Skolni psycholog

70 % 30 %

ano

Graf'¢. 1 — Pritomnost Skolniho psychologa

Respondenti, kteti uvedli, Ze ve Skole fizené tfidnické hodiny ¢i dny s tfidnim
ucitelem nemaji, by o né€ stali. V nékterych Skolach jsou tfidnické hodiny zavedeny, ale cast
pedagogt jejich potencidl nevyuziva. Napiiklad Véaclav mé ve Skole stanoveno, Ze prvni
hodinu v pondéli je pravidelna tfidnicka hodina, ale dle jeho slov ji tfida v druhém pololeti
zacala ,bojkotovat® a stmelovaci a wutuZovaci kolektivni aktivity jiZ nevyuZiva.
Navic upozoriiuje, ze jsou tiidnické hodiny mimo pracovni tivazek a dle jeho slov nema
Zadny nastroj k tomu, aby byli Zaci ukaznéni a plnili zadané ukoly. OvSem na rozdil
od zbylych respondentii byli dle jeho slov pedagogové na této Skole vyskoleni prave
na tvorbu stmelovacich aktivit ve tfidé, aby mohli tfidnické hodiny vyuzit co mozZna

nejefektivnéji.
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VSsichni respondenti se vSak shodnou na tom, ze tfidnické hodiny jsou potieba
minimaln¢ k organizatnim a administrativnim zalezitostem. Shoda také panuje v tom,
ze tiidni ucitelé, ktefi nemaji moznost pravidelného kontaktu se tiidou v ramci tfidnickych
hodin, tyto véci fesi ve svych hodinach na ukor uc¢ebni latky. Nicmén¢ vnimaji tento Cas jako
dilezity pro fungovani tfidniho kolektivu a ¢as vyuzivaji, i kdyZ je na ukor probrané latky

v jejich pfedmétu.

Ttidnické hodiny/dny s tfidnim ucitelem

60 % ano, Fizené Skolou
ano, ale ne fizené $kolou
20 % Fiae
0 (v ramci jinych hodin ve tFidé)

20 % neprobiha

Graf ¢. 2 - Tridnické hodiny/dny s tridnim ucitelem

Opatieni na podporu wellbeingu ve tiidé
Druhé vyzkumna oblast se tyka podpory wellbeingu ve tfidé€, kde je umistén zak
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tedy konkrétnim opatfenim, ktera jsou aplikovana

za ucelem podpory wellbeingu zakt ve tiidé.

Zde se vice respondentii shoduje na tom, Ze oteviena komunikace je v tomto ohledu
velmi dilezitd. Lenka doslova tika, Ze ,,je potreba mluvit o téch vécech, co déti trapi, co tady
zazivaji, jaké maji probléemy. Kdyz se to s nimi hned na zacatku uchopi, rozebere,
uci se vlastné i to, aby to dokazali Fict, ty potize, co maji.* Podobny pfistup ma i Zuzana,
ve své tfidé¢ kazdy den déla komunitni kruh, kde si povidaji o aktualnich tématech,

ktera pravé tiida teSi. Rika: ,Ja se snazim o otevienou komunikaci, respektujici.
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O to, aby ty deti pracovaly v riznych skupindach.” Tento pfistup se také objevoval
opakovan¢. Ucitelé vnimaji jako dulezité, ze se zaci uci pracovat s riznymi jedinci.
Markéta: ,,Ja se snazim, abych trosku nabourdavala ty jejich bezpecné skupinky.
Aby se vytvarely trochu miistky mezi temi jednotlivymi skupinkami. V ramci svych hodin,
kdyz je skupinkova prdce, tak ne vzdy jim dovolim si udélat skupinky tak, jak chtéji oni.
A nekdy prave cilené vytvorim skupinky tak, abych tam pripadné vytvorila néjaké nové
spojeni. Bohuzel se to velmi casto u nich setkava s ne uplné libosti. Ale je to uz lepsi,
nez to byvavalo. Veronika si pteje, ,,aby ucitelé vytvareli ty skupinky tak, aby to byly
namixovany skupinky a ty deti trochu vytahovali z té komfortni zony. “ K tomuto jesté sama
dodava, ze ze vSech zakl ve tiidé nelze udé€lat kamarady, ale staci ji, kdyz ,.,fo budou lidi,
kteri se respektuji. Respektuji, Ze tam spolu jsou a vzdélavaji se. A kdyz spolu vyjdou
do skupiny, tak spolu pracujou. “ Toto také zmiiiuje Lenka: ,,Prdvé proto, Ze mame ve tride
deti s podpurnymi opatrenimi, kdy néktera jsou vylozené ,,jenom** poruchy ucent, ale mame
tady prave i poruchy chovani, takze je narocné néjak ten kolektiv nastavit, aby se vzajemné
respektovali, respektovali svoji jinakost, svoji jedinecnost. (...) Postupem casu se udelal

strasné velky pokrok, Ze drzi pospolu, dovedou spolu pracovat, dovedou si pomoct.

Jako dulezitou zde spatiuji také genderovou smisenost skupin pii skupinové praci.
V rozhovorech se né¢kolikrat opakovaly problémy v rozdéleni tfidy na skupinu zakt
muzského pohlavi a skupinu Zenského pohlavi. Naptiklad Eva tento problém feSila na konci
Skolniho roku 2021/2022. Nakonec se situaci zabyvala ve spolupraci se Skolnim
poradenskym pracovistém. ,,Méli jsme s nima (s z&ky) néekolik tridnickych hodin, kdy holky
kreslily postavu kluka a psaly tam néjaké viastnosti, které se jim libi, ¢i nelibi, kluci to samé
s holcici postavou. Pak jsme to spolecné néjak probirali, méli rozhovory. Ja jsem si vzala
holky a jeden z ucitelii na skole si vzal kluky a snazili jsme se jim néjak vysvetlit, jak vztahove
holky funguji, protoze pro ty kluky je to strasné tezké.* Zde je, myslim, velmi dilezité to,
Ze tfidni ucitelka vnimala existenci problému, chtéla ho vyfesit a pozadala o pomoc Skolni
poradenské pracoviité. Rici si o pomoc, kdyZ si nevim rady je také velmi dileZitou soucasti
pedagogické praxe. Veronika propojeni divek a chlapct ve tiid€ také zmiiuje jako dilezitou
soucast prace na dobrém kolektivu a tfidnim klima. ,.Prijde mi diilezity hodné pracovat

i na propojeni holek a klukii, protoze prosté to je vek, kdy oni se separuji od sebe...*
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Také role asistenta pedagoga je pro tfidni ulitele velmi dulezita, jelikoz
,miize odhalit to, Ze dneska to dité je v pohodé, nebo neni v pohode, ma vétsi prostor
nez ucitel a miize se na to divat zvnéjsku, vidi dité v riznych hodinach a miize byt napomocna
pri tom, zZe néco nefunguje jen v urcité hodine“ (Veronika). Zpétnou vazbu od asistenta
pedagoga vnima jako velice cennou. VSichni respondenti se shoduji na tom, ze asistent
pedagoga, ktery je ptitomen ve vSech tfidach, je nedilnou soucasti tvorby piiznivého tiidniho
klimatu, wellbeingu zaki se specialnimi potiebami 1 ostatnich zak ve tiidé. At uz se jedna
o nabidku doucovéani, ¢i jeho zlistdvani ve tfidé i mimo vyuku, prace nad ramec svého
uvazku. Dle Jany je potieba velké Casové investice a prace, aby kolektiv byl fungujici,
aby spolu zéci vychazeli. Zde vidi velky pfinos pravé i v podpofe asistenta pedagoga —
»hedovedu si predstavit, Ze bych nemeéla asistentku. Ve spolupraci s asistentkou se snazi
podporovat tfidni klima vztahem k détem. e Jje na ndas videét, ze je mame radi, Ze s nimi

radi jezdime na vylety, travime s nimi ten cas. Ze ten cas travime i mimo Skolu.*

Traveni ¢asu mimo $kolu se v rozhovorech opakovalo také velmi casto jako jedno
z opatfeni pro podporu wellbeingu ve tfid¢. ,,Urcité kdybychom jenom sedéli ve Skole,
tak by to (tfidni klima) neslo zlepsit.* Veronika zastava nazor, Ze ,,cokoliv, co ta trida miize
zazit mimo Skolu je velice cenné z hlediska vztahi.* Mimo Skolu se dostavaji zaci do jinych

situaci nez ve Skole, dynamika skupiny je Upln¢ jina.

Respondenti byli dale dotazovani na to, zda jako tfidni ucitelé vyuZzivaji v pribéhu
roku ngjakou pisemnou formu zpétné vazby smérem od zakh k tfidnimu klimatu
(at’ uz formou sociometrie, ¢i kratkého dotazniku). Graf ¢. 3 ukazuje, ze 6 z 10 respondentti
nic takového nevyuziva. Je vSak nutné dodat, ze bud’ provadi jinou formu zpétné vazby
(naptiklad slovni), nebo jsou ucitelé dostate¢né spokojeni s tiidnim klimatem a neshledavaji

zpétnou vazbu od 74kl za nutnou, protoze jim atmosféra ve tiid¢ ptijde v poradku.
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Lenka vidi hodnoceni své prace od déti i jako pfilezitost pro zéky, aby vidéli,
jak pracovat napftiklad s konstruktivni kritikou: ,,Viastné i ty deéti se tim miizou ucit,

Jjak takovou veéc prijimat, jak s tim dal pracovat, argumentovat.*

Cilené hodnoceni v priitbéhu roku

(od zaka k tfidnimu uditeli)

40 % 60 %

ano

Graf ¢. 3 — Cilené hodnoceni v pritbéhu roku

Sarka se k otazce podpory wellbeingu ve t¥idé vyjadfila i k tomu, Ze v 9. roéniku neni
moc Casu na feSeni tfidniho klimatu, protoZe ,,omi (Zaci) uz s tim pracovat nechtéeji,
ani ucitelé. Ten tah na branku je od zacatku tak velky na ty prijimacky, Ze aby se déti

zabyvaly néjakym klimatem ve tFidé... i ty rodice na to byli dost nachylni.*

Konkrétni opatieni k podpore wellbeingu Zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Ve treti vyzkumné oblasti bylo zjiStovéano, jaka konkrétni opatieni byla ve tfide
aplikovana k podpote wellbeingu konkrétnich Zakd se SVP. Zde jisté stoji za zminku
odpovéd” Evy, ktera na zacatku Skolniho roku pfipravila pro zaky ve tfidé hodinu,
kdy si mohli zazit to, jak vypada naptiklad cteni z pohledu dyslektika, ktery je ve tfide
ptitomen. ,,4Aby se ten kluk citil dobre, nasla jsem si takové video, kde se ukazuje, jak vlastné
dite, které ma treba dyslexii, vidi text. Pak jsem détem i rozdala papiry, kde si to mohly
vyzkousSet, precist text tak, jak ho vidi ten dyslektik. A potom vlastné on sam promluvil,
co sevté jeho hlave déje, kolik tam ma myslenek, jak je pro néj tezké se soustredit,
proc tireba musi odchazet nékdy ze tridy pryc.* Dale pak dodava, Ze 1 kdyz ho vétSina tfidy
znd jiz od prvni tfidy, bylo potieba tuto aktivitu zorganizovat a celkové atmosféie tiidy

to velmi prospélo.
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Pritomnost zdka se specidlnimi potfebami ve tfidé (kolektivu) jiz od 1. tiidy,
¢1 dokonce od mateiské Skoly, je (jak zminuji 1 v teoretické ¢asti v kapitole 3.2) vyznamnou
proménnou v piijeti zaka zbytkem tfidy. Veronika: ,,Myslim si, Ze dokonce ani nevedi
(zéci tiidy), na koho je tam ten asistent tieba napsany. Tim, ze jsou spolu opravdu od prvni
tridy a vedi, Ze ten ma ulevu a ten to, tak to ani neresi. Nikdo nenapada to, Ze nékdo

ma krdceny zadani. Myslim si, Ze to tam berou uplne normalné.*

Posti‘ehy pedagogii k tématu nad ramec vyzkumnych otazek

V posledni ¢asti rozhovoru méli respondenti prostor pro vyjadieni dalSich myslenek
ohledné tohoto tématu. Seslo se zde mnoZzstvi zajimavych témat, ktera mohou byt namétem
pro dalSi rozpracovéani. Lenka vidi naptiklad problém v tom, Ze se dnesSni spolecnost
zaméfuje na vykon a je to pfenaseno jiz i na zaky v zakladnich skolach ,,Téma klima tridy
a wellbeingu mi prijde jako hodné velké téema, obzvlast' v soucasné dobeé, kdy je ze strany
spolecnosti hodné tlak na vykon i od rodicu to vnimam, Ze je vic rodicu, kteri jedou po tom
vykonu, i nékteri ucitelé to takhle maji a potom v téch triddach neni to klima tak, jako by mohlo
byt, kdyby se s timhle pracovalo, protoze porad je tam vnimano to, Ze néjaké povidani s détmi
a tridnické hodiny s détmi ubird cas na to uceni, protozZe nestihnu probrat to, co mam.
Ja mam ale zkuSenost, Ze kdyz ty deti jsou v pohodé a tohle se néjak nastavi, tak jde v pohodé
i to uceni, nezadrhavame se na néjakych dohadech. Rozhodné si myslim, Ze cas do téchhle

I3

aktivit se vyplati i do té vyuky samotné.*

Markéta vyjadfila nazor, Ze si mysli, ze by ,ucitelé, kteri jdou do praxe,
méli byt primarné vzdélavani v téhle oblasti nez nutné v tom oboru. Protoze, obzvlast pokud
clovek pracuje na zdkladni Skole, tak tyhle veci jsou alfou a omegou jeho zZivota. (...)
Kdyz neumim pracovat s tou tridou, tak se nehnu nikam. Veétsina ucitelii se to uci néjak

za pochodu a chodi se inspirovat k jinym kolegiim.

V odpovédich byl také Casto zminovan vliv distanéni vyuky, ktera probihala
predevdim ve $kolnim roce 2020/21 a 2021/22. Sarka o tomto vlivu mluvi ve spojeni
s celkovou atmosférou ve tid¢. ,,Tim, jak prosli covidem v dobé, kdy presli na druhy stupen,
tak se z nich nestal kolektiv. To jsme tak néjak videli napric témi tridami, Ze prosté nejsou
spolu. Trida prosté nebyla kolektiv, ale nemyslim si, Zze by to bylo néjakymi specialnimi

potirebami urcitych Zaki.* Dobu distan¢ni vyuky zmifiuje v souvislosti s wellbeingem i Jana,
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ktera v odpovédich opakovala, ze se ve Skole snazi pracovat s predchdzenim Skolniho
neuspechu, ,protoze to je stresovalo v poslednim roce uplné nejvic, protoze po covidu byli
vSichni uplné takzvane na prasky“. Téma psychické pohody zakti se v odpovédich
opakovalo také vicekrat a je patrné, ze na nekterych skolach velmi chybi soustavna prace
Skolniho psychologa. Z odpovédi respondentli vyplyva, ze ve Skole je Casto tato pozice
zastoupena n¢kym, kdo ma kratky tvazek a plsobi tak na Skole pouze par dni v tydnu

(¢i dokonce jen jeden den).

5.6 Zavéry vyzkumu

Z vysledku Setfeni vyplyva, ze wellbeing zakl (nejen) se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je velmi aktudlni téma, kterym se ucitelé ve Skole zabyvaji a toto téma jim neni
lhostejné. Na zdkladé odpovédi lze fici, Ze tfidni ucitelé jsou si védomi dulezitosti
mimoskolnich aktivit, které s détmi podnikaji, jelikoz tyto aktivity mohou fungovat jako
dobry néstroj pro posileni a prohloubeni vztahii mezi zaky a zaroven mezi zaky a pedagogy
¢i asistenty. Gamasova a Vosmik (2019) dokonce pisi, ze mimo Skolu je vét§i moznost
se dozvédét vice informaci ohledné vztahli ve tfid€. Zaroven jsou pii mimoskolnich
aktivitdich vystaveny situacim, kdy se musi na néfem domluvit, kdy se muze ukézat

soudrznost tfidy.

Respondenti se shoduji na tom, ze role asistenta pedagoga na druhém stupni
je dileZitou soucasti tvorby piiznivého klimatu tfidy a s nim i1 wellbeingu Zaki ve tfidé.
Vyhodu spatfuji v tom, Ze je se tfidou vétSinu Casu, vidi kazdého Zaka v souvislostech
amilZze se na situace divat zvice stran. GamaSova a Vosmik (2019) zastdvaji nazor,
Ze pritomnost a vS§imavost asistenta pedagoga muZze byt vyznamnym prvkem prevence
rizikového chovéani ve tiidé. Asistent pedagoga pak také doprovazi zaky pii Skolnich
vyletech a mimoSkolnich aktivitach, které (jak je zminéno vyse) jsou diilezité pro podporu

dobrych vztahi ve tfidé.

V odpovédich se tiidni ucitelé shoduji na tom, ze paklize jsou zaci se specialnimi
vzdelavacimi potfebami zaclenéni do kolektivu jiz od zac¢atku Skolni dochazky, jsou stabilné

zafazeni a ostatni Zaci jejich jinakost uZ nevnimaji. Coz také potvrzuje
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Zenatova (2018, str. 27), ktera zmifiuje také to, Ze ,, malé déti si, na rozdil od nds, odlisnosti

nevsimaji tak diirazné*, protoze je jest¢ neomezuji stereotypy a piredsudky.

Ttidni ucitel by mél fungovat jako sty¢ny bod pro feSeni problémi, které zaci resi
(at’ uz jde o problémy spojené se Skolou ¢i mimo skolu). Stabilni vztahy, které jsou zalozeny
na vzajemné duvete, jsou velmi dilezité pro piiznivé tiidni klima a tim padem i wellbeing

zaka, kteti se tak maji moznost vénovat v plné mife vzdélavacimu procesu.

Z vypovédi tiidnich ucitelt je patrné, Ze je mezi Zaky stale znat vliv distan¢ni vyuky,
kdy doslo k vyraznému naruseni komunikace s kolektivem vrstevnikii. Dle Zenatové (2018)
je potieba podporovat symetrickou komunikaci, uméni zdvotile komunikovat a ostatnim
sd¢lit, co se mu v jejich chovani libi ¢i nelibi. K tomuto miize dobie poslouzit proménlivost
skupin pfi skupinovych aktivitdch ve tfid¢, ¢i mimoskolni aktivity. Na toto se ve Skolach

také bere zfetel.

Me¢la by tedy probihat preventivni opatieni i pfesto, ze ma tfidni ucitel pocit,
ze kolektiv funguje v poradku. Myslim, Ze by bylo dobré vnimat rozdil mezi tim, kdyz jsou
zaci v kolektivu tfidy ,,v pohod¢*, a tim, kdyZ jsou skutecné v kolektivu spokojeni a $t’astni.
Nekolikrat také v rozhovorech od tiidnich ucitelli zazn€lo, ze dle jejich ndzoru neni mozné,
aby se vSichni pratelili ve tfidé se vSemi. Myslim si ale, Ze by se na vztazich mezi jedinci
ve tfidé mélo pracovat soustavng, i kdyz je jasné, Ze uplného ptatelstvi se v kolektivu ziejme

nikdy nedocili.

5.7 Doporuéeni pro praxi

rowr

Z vyzkumu a teoretické Casti prace vyplyva, ze wellbeing je skute¢né velmi spojen
s procesem vzdélavani. Pokud se Zaci ve tfidé neciti dobfe, bude pro né obtiznéjsi cely
vzdéelavaci proces. Pokud tomuto mtiZe tfidni ucitel ve spolupraci s dalSimi pracovniky Skoly
¢1 dal$imi externimi pracovniky (napiiklad ze Skolskych poradenskych zatfizeni) pomoci,
urcité by této prilezitosti mél vyuzit. V tomto ohledu je velmi nepfiznivé, pokud Skolni
poradenské pracovisté nefunguje tak, jak by melo, ale funguje pouze jako ,,administrativni

sluzba* Skoly.
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Jako velmi funkéni opatieni pro tvorbu tfidniho kolektivu se jevi adaptacni kurz
v 6. tfid€. Pfechod na druhy stupeni je pro zaky velky skok a znamena pro n¢ velké mnozstvi
zmén (novy tfidni ucitel, stfidani uciteld ve vyuCovacim procesu béhem dne).
Zaroven se v n¢kterych zakladnich Skolach do 6. tfidy pfipojuji Zaci z mensich zakladnich
Skol, které¢ druhy stupeni nemaji. Tim se tedy mize stat, ze kolektiv je vyrazn¢ proménény
a potfebuje tento ¢as na stmeleni jak zaki mezi sebou, tak i zakti s novym tfidnim ucitelem

(a pripadné i asistentem) (Kucharska et al., 2013).

V rozhovorech se také nckolikrat objevilo, Ze trpélivost tfidniho ucitele
ve vysvétlovani a dostatecné komunikaci krizovych situaci (at’ uz v ramci celé ttidy,
nebo s jednotlivci) se osvédCilo a nyni se toto usili vraci v podobé oteviené komunikace
a divéry zakli smérem k tfidnimu uciteli. Toto nastaveni diivéry mize mit pozitivni vliv
na wellbeing a celkovou spokojenost zakil, protoze si umi i navzijem fict, co se jim v jejich
interakci nelibi. Myslim si, ze by bylo dobré se v praci se tfidou v rdmci nestandardnich
situaci nevzdavat pii prvnim nezdaru. Stoji za to ve svém usili a snaze pokracovat dal,

protoze dle zkuSenosti tfidnich pedagogt se toto usili vyplaci.
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Zavér
Tato bakalarska prace se zameéfila na problematiku podpory wellbeingu zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami na druhém stupni zdkladnich skol, s dirazem

na socialni a emo¢ni stranku wellbeingu. Cilem prace bylo analyzovat vliv tfidniho klimatu

a prace tfidnich ucitelti na wellbeing téchto zaku.

Na zéklad¢ provedeného kvalitativniho vyzkumu bylo zjisténo, ze tfidni klima
a prace tfidnich uciteld hraji kliCovou roli v podpofe wellbeingu zakti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Piiznivé tfidni klima, které se vyznacuje respektovanim
rozmanitosti, podporou vzdjemného porozuméni a inkluzivnim ptistupem, vytvaii prostredi,
ve kterém se zaci citi bezpecné, respektovani a podporovani ve svém osobnim

a akademickém rozvoji.

Ttidni ucitelé hraji klicovou roli ve vytvareni priznivého tfidniho klimatu a podpote
wellbeingu 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Jejich pfistupy, strategie
a interakce s zdky maji vliv na jejich emoc¢ni pohodu, sebevédomi a socidlni integraci.
Dulezitym prvkem je také spoluprace mezi tiidnim ucitelem, zéky, jejich rodici a dalSimi

odborniky, ktera posiluje podporu a respektovani individudlnich potieb a schopnosti zakii.

Na zakladé ziskanych poznatkli a vysledkli vyzkumu je mozné navrhnout n€kolik
doporuceni pro praxi. Patii sem dikladnd pfiprava tfidnich uciteld na praci se Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a heterogenitou tfidy, poskytovani podpory
aporadenstvi ze strany poradenskych pracovnikli Skoly a vytvafeni prostiedi,
které podporuje inkluzi a socialni interakce mezi zaky s riiznymi potfebami. Casto byla také

zmiflovana potieba oteviené komunikace mezi zaky, ucitelem a asistentem.

J$ 4 r

Tato prace piindsi nové poznatky o vztahu mezi tfidnim klimatem, plsobenim
tfidnich uciteld a wellbeingem (nejen) zdkl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami

na druhém stupni.
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