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Abstrakt:

Tato bakalarska prace se zabyva obsahovou analyzou medidlniho obrazu ukrajinskych
migrantek v najemné praci v domacnosti. Prace vychazi z kvalitativni obsahové analyzy
¢lanku ziskanych z elektronickych archivii vybranych médii. Cilem prace je prozkoumat, jak
jsou tyto pracovnice prezentovany v ukrajinskych médiich a jaké problémy s touto tematikou
souvisi. Je zjisténo, Ze média konstruuji tento druh prace jako naro¢ny a nedocenény.
Celkové je medidlni obraz ukrajinskych pracovnic v najemné praci v domécnosti ¢asto

zkresleny a ovlivnény stereotypy, stigmatizaci.

Klicova slova: obsahova analyza, medialni obraz, ukrajinské migrantky, najemna

prace v domdécnosti, pracovni migrace.

Abstract:

This bachelor's thesis focuses on the qualitative content analysis of the media image
of Ukrainian migrants working as caregivers. The study is based on qualitative content
analysis of articles obtained from electronic archives of selected media outlets. The aim of
the thesis is to examine how these workers are presented in Ukrainian media and what issues
are associated with this topic. It is found that the media construct this type of work as
demanding and undervalued. Overall, the media imade of Ukrainian women in domestic

work is often distorted and influenced by stereotypes and stigmatization.

Keywords: content analysis, media image, Ukrainian migrants, domestic work, labor

migration.



Uvod

Tématem mé bakalatské prace je obsahova analyza medidlniho obrazu ukrajinskych
migrantek v ndjemné praci v domdcnosti. Prace se zaméfuje na zkoumani, jak jsou
ukrajinské migrantky prezentovany v ukrajinskych médiich a jaké problémy a otazky jsou s

touto tematikou spojeny.

Migrace pracovnikil, zejména zen, je v dneSni dobé globalnim fenoménem, ktery ma
vyznamny dopad na spole¢nosti a ekonomiky po celém svéte. Podle statistiky, kterou uvadi
Mezinarodni organizace prace (ILO), pracuje v cizich domécnostech piiblizné¢ 75,6 milionu
osob, z nichz 76 % jsou zeny'. Ukrajinské pracovnice v najemné praci v domdcnosti se staly
dialezitou soucasti pracovni sily v mnoha zemich. Avsak jejich situace a zkuSenosti jsou

Casto predmétem riznych socidlnich, ekonomickych a pravnich problémi.

Zaméstnani zen v oblasti domaci péce je povazovano za ,,zenskou* formu prace na
rozdil od vysoce postaveného a ,,muzského* zaméstnani v oblasti produkce [Sassen 2000].
Podle Tolstokorové [2016: 45] je prace vykonavana Zenami mén¢ hodnotnd neZ prace

vykondvand muzi. Tim se ospravedliuje niz§i mzda a hors$i pracovni podminky pro Zeny.

Medialni prosttedi hraje vyznamnou roli v utvafeni a formovani vefejného vnimani a
diskurzu o této problematice. Zplsob, jakym jsou ukrajinské migrantky v ndjemné praci v
domacnosti zobrazovany v médiich, miiZze ovlivnit jejich vnimani, postaveni a moznosti v
ramci spolecnosti. Proto je dulezité provést dikladnou obsahovou analyzu medidlniho
obrazu téchto pracovnic, abych ziskala uceleny pohled na jejich reprezentaci a zjistila, jaké

aspekty jsou ve vetejném diskurzu zdliraznovany nebo zanedbavany.

L “Who are domestic workers.” International labor organization. Dostupné z:
https://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/who/lang--en/index.htm. Accessed 2 Apr. 2023.
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1. Teoreticka cast

V této casti mé bakalaiské prace se zaméfim na vysvétleni nckolika kli¢ovych
teoretickych piistupt tykajicich se zenské pracovni migrace a shrnuji stavajici akademické

znalosti souvisejici s tématem ndjemnich praci v domacnosti a transnacionalniho matetstvi.

1.1. Pracovni migrace Ukrajincti a Ukrajinek

Velkou soucasti mé bakalaiské prace je témata pracovni migrace. Podle Mezindrodni
organizace prace je migrantem za ucelem zaméstnani osoba, ktera migruje z jedné zeme do
druhé s cilem byt zaméstnana jinak neZ na vlastni cet.”> Pracovni migrace miize byt
motivovana fadou faktorti, jako jsou lepsi pracovni piilezitosti, vyssi platové podminky,
vyhodnéjsi pracovni podminky. Vyhody pracovni migrace pro cilové zemé jsou posileni
pracovni sily, ptiliv pracovnich sil s riznymi dovednostmi a zkuSenostmi, a posileni kulturni
rozmanitosti [Vavreckova, Hantak 2008: 7]. Na druhé stran¢ muaze také vést k problémim,

jako jsou diskriminace, vykofistovani a nedostatek socidlniho zabezpeceni pro migranty.

Pracovni migrace z Ukrajiny se v poslednich letech stala velmi béZnou. Hlavnim
motivem pracovni migrace zlstavd snaha uspokojit materidlni potteby rodiny: vydelky na
Ukrajiné jsou témét nejnizs$i v Evropé. Podle udaji Ukrajinského ministerstva financi
k lednu 2022 byla priimérna mzda na Ukrajing 455 eur.’ Mezin4rodni organizace pro migraci
piSe, ze Ctvrtina téch, ktefi o migraci uvazuji, ji povazuje za nejlepsi pfiileZitost pro
seberealizaci.* Ukrajinské pracovniky pfitahuje lepsi mzda, pracovni podminky a moZnosti
kariérniho rustu. V nékterych zemich se také setkdvaji s mensi nezaméstnanosti a veétsi

poptavkou po urcitych pracovnich profesich.

Podle Libanovové [2018: 13-14] (ukrajinskd védkyné v oblasti socioekonomie,
demografie a ekonomiky prace) je nejpravdépodobnéjsi odhad poctu Ukrajincii pracujicich
v zahrani¢i 3 miliony lidi, s tim souvisi poc€et osob, které na Ukrajin€ plati dané, rozsah
neregistrované prace a mozné chyby béhem pocitani. Na tyto informace také odkazuje 1
Mezinarodni organizace pro migraci ve svém patém vydani ,, 2021 Migrace na Ukrajiné:

¢isla a fakta“.

2 “Report Il (1B) Migrant Workers.” Internatonal Labor Organization, June 1999, Dostupné z:
www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc87/r3-1b2.html Accessed 15 Mar. 2023.

3 Prlimérna mzda na Ukrajiné v eurech. Ministerstvo financi. Dostupné z:
https://index.minfin.com.ua/ua/labour/salary/average/eur/ Accessed 15 Mar. 2023.

4 Migration in Ukraine facts and figures “. UN Migration. 2021. Dostupné z:
https://ukraine.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1861/files/documents/migration in ukraine facts and figures 2021-
eng_web-1.pdf Accessed 15 Mar. 2023.
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Ukrajinska pracovni sila je obecné povazovana za kvalifikovanou a flexibilni, coz ji
¢ini atraktivni pro zahraniéni zaméstnavatele. Podle Mezinarodni organizace pro migraci’
jsou hlavnimi zemémi, které maji zajem o pracovniky z Ukrajiny, Polsko (balici, krejci,
fidi¢i, stavitelé), Némecko (pedovatelky, instalatéii, elektrikati), Cesko (pramyslovi délnici,

uklizecky, svareci, elektrikaii).

Pandemie COVID-19 mé¢la vyznamny dopad na pracovni migraci z Ukrajiny a dalSich
zemi. V prubéhu pandemie byla zavedena riizna omezeni cestovani a zaméstnavani, coz
vedlo k tomu, ze na jate 2020 se do vlasti podle odhadi odbornikd vratilo asi 10 %
pracovnikt (300-400 tisic). Po navratu se lidé potykali s vdznymi potizemi pii hledani

zamé&stnani, proto 70 % vyslovilo piani vratit se brzy do prace v zahrani¢i.®

Podle Tolstokorové [2012] jsou genderové specifikace charakteristické pro migracni
toky z Ukrajiny. Rlizné pracovni podminky pro muze a zeny a jejich zapojeni do riznych
odvétvi pracovniho trhu maji vliv na migraci. Podle ukrajinského ombudsmana pro lidska
prava [2003] jsou Ukrajinky nejcastéji zaméstnany jako uklizecky, hospodyné, pecovatelky
pro starsi lidi a déti, tovarni délnice. Ukrajinské migrantky tvofi vétSinu pracovni sily

v Polsku (39 %), Italii (11%) a Ceské republice (pies 9 %) [Libanovova, Pozniak 2020: 26].

BohuZel neexistuje piesny pocet, kolik Ukrajinek se rozhodlo pro pracovni migraci.
Podle riznych zdrojt, zeny tvoii vyznamnou ¢ast pracovnich migrantii z Ukrajiny. Podle dat

z roku 2018, Zeny tvofily piiblizné 45% ukrajinské pracovni migrantské sily’.

Taky beru do uvahy, Ze pracovni migrace ¢asto probiha ilegaln¢ a Ze mnoho migrantt
pracuje v neoficialnich pracovnich podminkéch, proto miiZze byt obtiZzné ziskat pfesné tidaje

o poctu ukrajinskych Zen, které za praci do zahrani¢i migruji.

1.2. Feminizace migrace
Dostavam se k tématu, které izce souvisi s mou bakaldfskou praci — feminizace

migrace aneb jak feminismus ovlivnil vyzkum migrace.

5> Migration in Ukraine facts and figures “. UN Migration. 2021. Dostupné z:
https://ukraine.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1861/files/documents/migration in _ukraine facts and figures 2021-
eng_web-1.pdf Accessed 20 Mar. 2023.

& Migration in Ukraine facts and figures “. UN Migration. 2021. Dostupné z:
https://ukraine.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1861/files/documents/migration_in_ukraine facts and figures 2021-
eng_web-1.pdf Accessed 20 Mar. 2023

7 ,Migration in Ukraine facts and figures “. UN Migration. 2018. Dostupné z:
https://ukraine.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1861/files/documents/iom-ukraine facts-eng 2018.pdf Accessed 20
Mar. 2023
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Migrace a gender jsou velmi propojené, gender (jako socialné konstruovana kategorie)
ovlivituje jakym zpiisobem jednotlivci migruji, jaké jsou divody jejich migrace, a jak se na
n¢ vztahuje politika a spolecnost. Jak piSe Szczepanikové [2006]: ,,Migrace hraje dulezitou
roli ve formovani gender identity a praxe migrantti, a méni gender normy ve spolecnostech,

které migranti opoustéji i do kterych ptichazeji.

Genderova migrace ukazuje, Ze muzi a Zeny mohou mit rtizné diivody a zkusSenosti s
migraci a mohou se setkat s riznymi formami diskriminace a socialnich bariér, kdyz se snazi

migraci uskutecnit.

Dtive béhem studii migrace byly zeny povazovany za pasivni aktérky migrac¢nich
proudd, které pouze nasledovaly své manzely ¢i otce [Klimentova 2007]. Diky druhé ving
feministického hnuti za¢inaji védci od konce 70. let projevovat zéjem o zeny jako o aktivni

ucastnice migracnich toki.

Hondagneu-Sotelo [2000: 113] popisuje tfi faze feministického vyzkumu Zenské
pracovni migrace. Prvni faze se jmenovala ,Naprava vylouceni Zen z vyzkumu“ a
zaméfovala se na zviditelnéni zen v migracnich procesech. Diive aktivnimi aktéry vyzkumu
byli muzi a Zeny byly vyloucené kvili tomu, Ze byly povazované za pfili§ tradi¢ni, kulturné
vazané nebo Ze migruji pouze jako rodinni ptislusnici za G€elem slouceni rodiny. Podle Lee
[Lee 1996, cit. v Boyd, Grieco 1998: 3] byly Zeny v migracnich vyzkumech povazovany za
méné pravdépodobné UcCastniky pracovni migrace kvili tomu, Ze mély nedostatek
kvalifikace pro trh prace, nebo byly povazovany jenom za manzelky a osoby, které jsou
zavislé na migrujicich muZzich. Podle Kinga, Thomsona, Fieldinga, et al. [2004: 33-34]
pohled na Zeny jako na druhofadi nebo pasivni migranty vedl k ¢tyfem dominantnim

pfedpokladiim Ze:
1. migrantky byly pocetné i spolecensky méné vyznamné nez migranti (muZi),
2. migrace Zen probihala pfedevS§im v kontextu rodinné migrace,
3. Zeny nebyly ekonomicky aktivni mimo domov,

4. migrujici Zeny byly posuzovany podle miry tradi¢nosti/modernosti, pficemz se
predpokladalo, ze jsou ve svém postaveni a mobilité pozadu, zejména ve vztahu k Zenam v

severni Evropé.

Druhé faze se jmenovala ,,0d Zeny a migrace po gender a migrace a probihala v 80.
letech az do zacatku 90. let minulého stoleti. Teprve po zpochybnéni univerzalné sdilené

»zenské zkusenosti migrace* se pozornost soustedi na genderové role. Pozornost se posouva
4



od zviditelnéni Zen béhem migrace na genderové vztahy v migraci, timto zplisobem se
gender stava vychozim bodem zkouméni procesu migrace [Souralova 2010: 43]. Hlavnim
zaméfenim této faze bylo pfedevSim zkoumdni genderovani vzorcli a vlivu migrace na
systémy genderové nerovnosti [Hondagneu-Sotelova 2000: 115]. Genderové normy a
ocekavani formuji rozhodnuti o migraci, pificemz muzi a zeny ¢asto migruji z riiznych
divodu a s riznymi vysledky. Gender jako socidlni konstruktor také ovliviiuje zptsob,
jakym jsou migranti vnimani a jak je s nimi zachézeno hostitelskymi komunitami a tfady,
pficemz zeny Casto zaZzivaji vétsi zranitelnost a rizika, jako je vykofistovani, nasili a

diskriminace [Solidar 2019].

Tteti faze se jmenovala ,,Gender jako konstitutivni prvek migrace”, gender se stava
nedilnou soucast migrace. V této ¢asti vyzkumu je kladen diiraz na to, jak je gender zaclenén
do kazdodenniho Zzivota, instituciondlnich politickych a ekonomickych struktur
[Hondagneu-Sotelova 2000: 117]. Jak pise Hondagneu-Sotelova [ibid.], bohuzel tehdy
feminismus nedokazal zménit zakladni koncepcni ramec sociologie a zkuSenosti Zen nebyly
ve vétsin€ imigracnich studii povazovany za tstfedni bod. Namisto toho se ¢asto zamétovalo
na muze a jejich zkusenosti, které byly povazovany za reprezentativni pro vSechny migranty.
Autorka také uvadi [ibid.], ze gender je ziidkakdy rozpoznavan/chépan v kontextu
mocenskych vztaht. V radmci vyzkumu tykajiciho se migrace stale neni dostate¢né vénovana

pozornost Zendm jako vyzkumnym subjektiim a genderu jako analytické kategorii.

1.3. Ndajemna prace v domacnosti

Historicky byla prace v domacnosti ¢asto vykonavana Zenami a stale je to v mnoha
kulturach vnimano jako ,,Zenska prace* [Grossman 1980: 17]. To znamena, Ze zeny jsou v
domacnosti ¢asto zodpovédné za péci o déti, vareni, uklid, prani a dalsi podobné ukoly, které
jsou ¢asto nedocenéné a neplacené. Podle ILO® je prace v domacnosti jednou z nejstarsich
profesi na svété a zaroven 1 jednou z nejméné uznavanych a nejhodnotnéjsich praci. I ptesto,
zZe se jednd o praci, ktera je nutna pro chod domacnosti a pro péci o rodinu, je €asto piehlizena
a jeji hodnota je podnécovanad. Nicméné i v soucasnosti je vyskyt ndjemné prace v
domdcnosti ¢ast&jsi u zen nez u muzi [ILO 2011]°. Existuji rGizné faktory, které piispivaji
ke genderovému rozdilu v najemné praci v domacnosti. Jednim z nich je tradi¢ni rozdéleni

roli v roding, kdy jsou zeny pokladany jako hlavni zodpovédné za domdci prace a péci o

8 “Domestic workers.” International labor organization. Dostupné z: https://libguides.ilo.org/domestic-workers-en
Accessed 20 Mar. 2023
% “Who are domestic workers.” International labor organization. Dostupné z:
https://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/who/lang--en/index.htm. Accessed 20 Mar. 2023
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déti. Dalsim faktorem muze byt genderova nerovnost na trhu prace, kdy jsou zeny vice

zastoupeny v nizkopiijmovych a nejistych zaméstnanich a maji nizsi ptijmy nez muzi.

Podle Folbrové [1991: 469] byla prace v domacnosti historicky vniména jako
nevyznamna a neekonomicka. Byla povazovana za ,,pfirozenou’ a ,,zenskou‘ praci, ktera by
neméla byt odménovéana. Tento pohled vSak nebere v uvahu c¢as a usili, které jsou
vyzadovany pro plnéni této prace. Kromé toho prace v domécnosti ptispiva k celkovému

blahobytu rodiny a spolecnosti.

Prace v domacnosti je povazovéana za reprodukéni. Podle Adamsové [2022: 385]
feministicka studie zdiraznuje, ze kapitalismus uznava pouze jednu formu lidské prace —
produkéni prace, ktera dokdze akumulovat kapitdl. Prace v domécnosti také je povazovana
za neviditelnou, protoZe se nekond v ramci tradi¢éniho zaméstnani a nejsou za ni vyplaceny
mzdy. V podstaté tato prace neni viditelna pro vefejnost kvili tomu, Ze se ¢asto provadi
v soukromi [Ezzeddine 2014: 6]. Prace v domdacnosti ma vyznamny vliv na kvalitu Zivota
rodiny a mize mit vliv na zdravi a blahobyt jejich ¢lent. Vzhledem k tomu, Ze zeny
historicky vykonavaly nejvétsi podil na této reprodukcni praci a ze pravé s zenskymi
genderovymi normami je spojend schopnost ,,pée” (naptiklad schopnost poskytovat
emociondlni péci), neviditelnost této prace ma pro Zeny velmi vyznamné disledky

[Adamsova 2022: 385].

Podle Ezzeddine a Pavelkové [2014: 6] jsou dva druhy prace v domécnosti: live-in
(pracovnice Ziji v domécnosti, ve které pracuji): naptiklad chiivy, hospodyné a pecovatelky
a live-out (pracovnice Ziji mimo domacnost, ve které pracuji) — napiiklad uklizeky. Tyto
pracovnice mohou byt zaméstnadny prostfednictvim agentur nebo pracovat jako nezavisli
dodavatel¢ préace. I kdyz jsou Zeny placeny za praci v domacnosti, kterou vykonavaji pro
jiné, tato préce stale neni dostatecné€ uznavana a odmeénovana. Mnoho pracovnic pracuje na
¢astecny uvazek, coz znamend, Ze nemaji piistup k dilezitym zaméstnaneckym vyhodam,
jako jsou zdravotni pojiSténi nebo platové dovolené. O tomto problému také piSou Ngaiova

a Petrongolova [2017: 237] ve svém ¢lanku:

., Platy pracovnic v domdcnosti se lisi podle vzdélani, zkuSenosti a kvalifikace, ale

mnoho pracovnic stdle pracuje na castecny uvazek nebo bez socialniho zabezpeceni.”

(,,Wages in domestic work vary according to education, experience, and qualifications,

but many work part-time or informally without social protection.”)



VétSina pracovnic v domécnosti jsou migrantky, to potvrzuje vyzkum Mezinarodni
organizace prace. Podle vyzkumu z roku 2013 tvofi migrantky a Zeny ze znevyhodnénych
skupin vétSinu pracovnic v domdcnosti po celém svété!®. Podle Ehrenreichové a
Hochschildové [2002: 179] pracovnice v domacnosti zahrnuji odhadem vice nez 67 miliont
lidi, timto zptsobem tvofi jednu z nejvétSich skupin pracovnich migrantli na svéte. Tyto

pracovnice ¢asto nemaji ptistup k ochrané prav a jsou vystaveny zneuzivani ze strany svych

zameéstnavateld.

1.4. Transnacionalni prace v domacnosti

Jak jsem jiz uvedla vyse, vétSina Zen pracujicich v domdacnosti jsou migrantky, takze
se dostavam k dalsimu tématu, které popisuji ve své bakalaiské praci. Pro souc¢asné studium
migrace je také typicky koncept transnacionalizace. Transnacionalni migrace se tyka pohybu
lidi pfes hranice mezi zemémi a soucasné udrzovani socidlnich, ekonomickych a kulturnich
vazeb s pivodni i novou zemi [Kochetkovova 2013: 25]. Fenomén transnacionalni migrace
se v 21. stoleti stava stale béznéjSim diky globalizaci, pokroku v dopravni a komunikacni

technologii.

Transnacionalni migrace je Casto charakterizovana udrzovanim dvojich nebo vice
identit, praktikovanim transnacionalismu a vytvafenim transnaciondlnich komunit [ibid.].
Podle Hondagneu-Sotelové [1994: 18] pomoci transnacionalismu migranti propojuji socialni
oblasti svych zemi plivodu a nového bydlisté do transnacionalniho socidlniho prostoru, ktery
zahrnuje obé zemé&. Tyto komunity casto udrzuji vazby se svou plvodni zemi
prostiednictvim ¢innosti, jako je posilani penéz domdu, ucast na kulturnich a politickych

udalostech a udrZzovani vztahil s rodinou a prateli.

Jak piSe Vertovec [2007: 17] rozsah finan¢nich tokt, které generuje transnacionalni
migrace, je obrovsky. Pfevody penéz od migrantli jsou podle nékterych odhadd nejvetsim
zdrojem externiho financovani pro mnoho rozvojovych zemi. Transnaciondlni komunity
udrzuji vazby se svym domovem také prostiednictvim spoluprice s organizacemi a
institucemi, které se zabyvaji podporou migrace a transnacionalniho Zivota. Tyto organizace
a instituce poskytuji migrantim rizné sluzby a podporu, naptiklad pfi legalizaci pobytu,
hledani préace, ziskdvani vzdélani, ziskavani zdravotni péce, feSeni socialnich a pravnich
problémti. Naptiklad Vertovec uvadi [ibid., 22], Ze transnacionalni komunity v USA udrzuji

vazby se svymi ptivodnimi zemémi cirkevnimi organizacemi, kulturnimi kluby, asociacemi

10 "Domestic Workers Across the World: Global and Regional Statistics and the Extent of Legal Protection." 2013.
Dostupné z: www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms 173363.pdf. Accessed 20 Mar. 2023
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zaméfenymi na podporu konkrétnich komunit nebo politickymi organizacemi. Tyto
organizace Casto zajiSt'uji riizné aktivity a sluzby pro své ¢leny, jako jsou naptiklad kulturni
akce, pomoc s pravnimi a administrativnimi zalezitostmi nebo finan¢ni podpora v nouzi.
Tyto aktivity nejenZze pomahaji udrzovat vazby s pivodni zemi, ale také umoziuji
transnacionalnim komunitdm byt aktivnimi a vyznamnymi hraci v zivoté svych pivodnich

zemi.

Také bych se chtéla v této Casti soustiedit na udrzovani vztaht s rodinou a prateli,
studie z roku 2019 (kterou provedla skupina vyzkumniki z Univerzity v Cambridgi) ukazala,
ze mnoho migranti v Anglii a Walesu travi v priméru vice nez 40% svého volného ¢asu

komunikaci s rodinou a pfateli v zemi ptivodu.!!

Udrzovani transnaciondlnich vztahti mize byt velmi narocnym procesem, ale zaroven
dalezitym pro udrzeni psychického zdravi a své identity. Finanéni zaté¢z je jednim z
nejvétsich vyzev, se kterymi se migranti setkdvaji, kdyz se snazi udrzovat transnaciondlni
vztahy. Vzhledem k vysokym nékladlim na cestovani a komunikaci mize byt pro mnoho
migrantli obtizné tyto vztahy udrzovat. Kromé toho mtize byt transnaciondlni prace a
udrzovani vztahii s rodinou a prateli spojeno s vyzvami, jako jsou socidlni a emociondlni
izolace a stres. Migranti se Casto potykaji s nedostatkem podpory a komunikace v nové zemi

a zaroveit mohou mit pocit, Ze ztraceji kontakt se svou rodinou a piateli v zemi ptivodu.'2

Je dulezité brat v uvahu genderové rozdily v transnacionalni praci a v udrzovani vztahti
s rodinou a pfateli. To dokazuje 1 studie, kterd byla publikovana v roce 2020 v Casopisu
»Journal of Ethnic and Migration Studies*. Tato studie poukazuje na to, Ze Zeny migrantky
jsou casto odpovédné za udrzovani transnaciondlnich vztahd a finan¢ni podporu rodiny v

zemi puvodu [Yabiku, Glick 2020: 2271].

1.5. Migrace péce

Migrace péce skute¢né zahrnuje migraci pracovnikl v oblasti péce, zvlasté v oblasti
ndjemné prace v domécnosti. Tito pracovnici migruji do jinych zemi, aby poskytovali péci
o déti, starsi osoby nebo lidi s postizenim, kteti potfebuji pomoc pii kazdodennich aktivitach.
Ukrajina se stala jednou z hlavnich zemi odesilajicich pracovniky v oblasti péce v Evropé,

kde mnoho Ukrajincti poskytuje domaci péci v zemich jako je Polsko, Italie a Némecko.

11 University of Cambridge. “Migration and families: Communicating across borders.” 2019. Dostupné z:
https://www.compas.ox.ac.uk/2019/migration-and-families-communicating-across-borders/. Accessed 6 Apr.
2023
12 “Transnational Families and Split Lives: A Study of Separation, Loss, and Family Resilience.” New York University.
2019. Dostupné z https://steinhardt.nyu.edu/site/ataglance/2019/11/steinhardt-research-spotlight-transnational-
families-and-split-lives-a-study-of-separation-loss-and-family-resilience.html. Accessed 6 Apr. 2023
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Podle oficialnich statistik Mezinarodni organizace prace pracuje v cizich domécnostech po
celém svéteé 75,6 miliont pracovnikli, z nich 76,2 % jsou zeny.?®* Zeny maji v praci v

domaécnosti vEétsi zastoupeni nez muzi, coZ znamena, ze pro n¢ tato prace predstavuje

vvvvv

vvvvvv

po péci o déti a stars$i osoby v zdpadnich zemich, coz pro migrantky znamen4, ze existuje

mnoho pracovnich piilezitosti [ILO 20217,

Jednim z faktori, které vedou k rostouci poptavce po migrantech v péci, je starnuti
populace v Evropé. Podle zpravy Eurostatu z roku 2019 ' se o¢ekava, Ze v Evropské unii se
do roku 2100 zvysi podil obyvatel ve véku nad 65 let z 20% na 32%. Zaroven se
ptedpokladd, Ze vétSina starSich lidi bude potfebovat pomoc s béZnymi ¢innostmi, jako je
oblékani, koupani a pfiprava jidla. To znamend, Ze se poptavka po péci bude nadale

zvySovat.

Dal$im faktorem, ktery ovliviiuje poptavku po migrantech v péci, je nedostatek
pracovni sily v této oblasti. Podle zpravy Evropské komise z roku 2020'° bude v roce 2030
v EU chybét asi 4,5 milionu pracovnich sil v oblasti péce, pokud se nebudou piijimat dalsi
opatfeni. Mnoho zemi v Evropé proto pfijima migranty v oblasti péCe, aby pokryly
nedostatek pracovni sily a zajistily dostupnost péce pro starSi obyvatele. Podle zpravy
Evropského parlamentu z roku 2019 tvoii v Némecku pfiiblizné jednu tfetinu pracovnikil v
oblasti pé¢e migranti !7. Podobné, podle zpravy Evropského Gifadu pro statistiku z roku 2021,
tvofi pracovnici zahrani¢niho pivodu vice nez polovinu pracovni sily v oblasti péce v

Nizozemsku.'®

Migrace péce se stava pro ekonomiky rozvinutych zemi stale vyznamné;jsi. Migrantky
byvaji kliCovymi pracovnicemi v sektoru najemné prace v domdcnosti, ktery je Casto

podhodnocen a nedostate¢né regulovan. Napiiklad, ve své préci ,,Pochopeni povahy a

13 “Who are domestic workers.” International labor organization. Dostupné z:

https://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/who/lang--en/index.htm. Accessed 6 Apr. 2023.

14 “Making decent work a reality for domestic workers.” International labor organization. Dostupné z:
https://www.ilo.org/digitalguides/en-gb/story/domestic-workers. Accessed 6 Apr. 2023.

15 “Europe in figures.” Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2019. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/de/web/products-eurostat-news/-/EDN-20200711-1

16 “Report on the State of Health in the EU.” European Commission. 2020 Dostupné z:
https://ec.europa.eu/health/state_of health/docs/2020 report_en.pdf. Accessed 6 Apr. 2023.

17 Cross-border healthcare in the EU under social security coordination. European Commission. 2020. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/. Accessed 6 Apr. 2023.

182021 Country Report - The Netherlands. European Commission. 2021. Dostupné z: https://www.cbs.nl/ Accessed
15.04.2023 Accessed 6 Apr. 2023.
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dopadu domaci prace ve Velké Britanii® Andersonova [2013] piSe, ze prace v domécnosti
tvofi v Britanii vyznamnou c¢ast ndjemné prace. Tento sektor je velmi zavisly na
migrantkéch, z nichz vét§ina pochazi z Asie a Afriky. Tyto Zeny hraji klicovou roli v péci o
déti, starsi osoby a domacnost, coz umoziuje mnoha lidem v Britanii vykonavat svou praci
a prispivat k hospodaistvi zemé¢. Tato studie dale ukazuje, ze prace v domacnostech ma také
vliv na rovnost pohlavi a rodinnou dynamiku. Mnoho migrantek v domacnostech musi
opustit své rodiny a déti v zemi ptivodu a ptizplisobit se novému prostiedi, aby mohly
vydélavat penize pro své rodiny. Tento proces miize byt velmi obtizny a emocn¢ naro¢ny

pro ty, kdo se ho tcastni.

Mnoho migrantek hleda praci v zahranici, protoze v jejich domovskych zemich jsou
nizké platy a vysokd nezaméstnanost. Prace v domacnostech v zahrani¢i mlize byt pro né
vyhodna, protoze nabizi vyssi mzdy, tedy zajisti financni prosttedky pro sebe a své rodiny.
Také prace v domécnostech je pro mnoho migrantek osvédcenou cestou, jak vibec ziskat
praci v zahrani¢i. Naptiklad mnoho Ukrajinek se rozhoduje, zda hledat praci v zahranici,
protoze v domdcich podminkach se potykaji s nizkymi mzdami a vysokou nezaméstnanosti.
Tento trend lze pozorovat v poslednich letech, pfi¢emz Ukrajina se stava jednim z hlavnich

zdrojt pracovnich migranti v Evropé!.

Migrantky jsou Casto vystaveny diskriminaci na trhu prace a maji omezeny piistup k
jinym pracovnim piilezitostem [Tolstokorova 2016: 45]. Prace v domacnostech mtze byt
pro né€ jedinou moznosti, jak ziskat zaméstnani v zahrani¢i. Tento druh prace mtze byt pro
n¢ vyhodny, protoZze mohou pracovat v soukromém prostiedi a mit vétsi svobodu pii
organizaci své prace. Nicméné prace v domdacnostech muze také znamenat izolaci od

ostatnich migrantii a omezeny pfistup k jinym pracovnim pfileZitostem.

DalSim faktorem, ktery casto ovliviiuje migrantky v rozhodnuti pracovat v
domécnostech, je nedostatek vzdélani a kvalifikace. Podle vyzkumu Mezinarodni
organizace prace z roku 2017%°, vice neZ polovina migrantek pracujicich v doméacnostech
nema dokoncenou zékladni Skolu. Tento faktor mize byt klicovym diivodem, proc tyto Zeny
¢asto nemaji jinou moznost nez pracovat v domacnostech, kde je vyZzadovan pouze zékladni

pracovni vykon.

19 Migration in Ukraine facts and figures “. UN Migration. 2021. Dostupné z:
https://ukraine.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1861/files/documents/migration_in_ukraine facts and figures 2021-
eng_web-1.pdf Accessed 6 Apr. 2023.

20 “Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage.” International labor organization.
2017 Dostupné z: https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS 575479/lang--
en/index.htm Accessed 6 Apr. 2023.
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1.6. Transnacionalni materstvi

Transnacionalni matefstvi je fenomén, ktery v soucasném globalizovaném svété
nabyva stale vétsiho vyznamu. Jedna se o mateftstvi, které prekracuje hranice narodnich stat
a spojuje matky s détmi v riznych zemich. Cervantesova tvrdi [2016: 1], Ze transnacionalni
matefstvi zahrnuje matky ze v§ech riznych prostiedi, kultur, etnicit a socidlnich pozic. Podle
sociolozky Rhacel Parrefiasové [2015: 56] je dulezité chapat, ze matef'stvi neni vazano pouze

na jedno misto, ale miize existovat a rozvijet se pies hranice.

Scheper-Hughesova [2002: 27] piSe, ze transnacionalni matefstvi je produktem
globalizace a liberalizace ekonomiky, ktera vede k vyznamnému nartistu migracnich pohybt
a ekonomickych nerovnosti. Podle ni jsou Zeny z chudSich zemi casto nuceny migrovat za
praci do bohatsich zemi, jako jsou Spojené staty, Kanada a zem¢ Evropské unie. Tyto zeny
se pak Casto stavaji pracovnicemi v péci o déti a starsi lidi, zatimco zanechéavaji své vlastni

déti v domovské zemi.

Podle Tolsokorové [2012:3 96] ukrajinské ,,zarobitchanky‘ povazuji pracovni migraci
predevsim za prilezitost zajistit svym détem duastojnou zivotni uroven. Zlepseni finan¢ni
situace pro Ukrajinky bylo a zlstava aktudlnim tématem. Podle oficidlnich statistik
ukrajinského Ministerstva financi je mira nezaméstnanosti na Ukrajiné relativné vysoka a v
priméru dosahuje pfiblizné 10,3% (v roce 2021)?!. Jednim z hlavnich divodi je také nizka
uroven mezd na Ukrajin€. Podle udajii z roku 2021 byl primérny ukrajinsky mési¢ni plat
priblizné 14 000 hiiven, coZ je kolem 400 eur (12 000 K¢&)*. To je mnohem méné nez mzdy

v zépadni Evropé nebo USA.

Podle Brabeckové, Lykesové a Hunteroveé [2014: 498] matky, které jsou oddéleny od
svych déti, zazivaji vEtsi stres, coZ souvisi s negativnimi diisledky pro jejich duSevni zdravi.
Odchod matek za vydélkem do zahrani¢i mize byt velmi obtiZzny a emocionalné narocny.
Jak piSe Tolstokorové [2012: 400]: nedilnou soucasti transnacionalniho matefstvi je
nevyhnutelné oslabeni rodinnych vazeb, coz mize vyvoldvat emocionalni traumata spojena

s pocitem opusténi, osamélosti a emocionalniho odcizeni.

21 u

X n

Mira nezaméstnanosti na Ukrajiné.” Ministerstvo financi. Dostupné z:

https://index.minfin.com.ua/labour/unemploy/2021/ Accessed 8 Apr. 2023

22
”

Priimérna mzda.” Ministerstvo financi. Dostupné z: https://index.minfin.com.ua/labour/salary/average/2021/

Accessed 8 Apr. 2023
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Tteba brat do tivahy, ze odchod matky nebo obou rodi¢ti mé hluboké dopady na jejich
déti [Perreirova, Ornelasova 2011: 197]. Emocionalni trauma, pocit ztraty a osamélosti jsou

jen nekteré z problémd, kterym déti mohou celit.

Vyznamnym aspektem je pocit ztraty a opusténi. DéEti se musi vyporadat se
skuteCnosti, ze jeden nebo oba rodie jsou pry¢ a nedostdvaji od nich dostatek péce a
pozornosti. Tento pocit opusténi mize vést k emocionalni nestabilit¢, tizkosti a smutku.
Mummertova pise [2005: 12], ze matky-migrantky museji pochopit a pfijmout, ze jini
pfibuzni si vyvinou bliz$i vztahy s jejich détmi, nez mohou ony sami, a to i pfes Casté

navstévy, telefonni hovory, videohovory a dalsi komunikac¢ni prostredky.

Takze transnaciondlni matetstvi pfedstavuje znacné obtiZe jak pro matku, tak i pro
dité. Podle Tolstokorové [2012: 399], Zeny citi vinu, ze nezvladaji své matetské povinnosti
a po navratu se potykaji s nemén¢ bolestivym ,,zpétnym rodi¢ovskym kulturnim Sokem*.
Tento Sok je zpisobeny nedostatkem porozuméni a odcizenim v roding, protoze béhem

nepiitomnosti migrantky rodiny prochdzely osobnimi transformacemi.

12



2. Empiricka cast

Ve vyzkumné cCasti své bakalaifské prace analyzuji ve vybranych textech medialni
obraz ukrajinskych pracovnic v najemné praci v domacnosti. Medialni obraz se obvykle
vztahuje k obrazu, ktery média vytvari o ur¢itém subjektu, zpravidla osobé nebo tématu.

Média mohou ovlivnit vnimani lidi o téchto subjektech a formovat jejich nazory a postoje

[Diviskova 2006: 24].

Medialni obraz mize byt vytvaren prostfednictvim raznych médii, jako jsou noviny,
televize, radio, internetové zpravodajské portaly a socidlni média. Predmétem mého
vyzkumu jsou novinové ¢lanky v ukrajinskych médiich, které se tykaji Ukrajinek, které
pracuji v zahrani¢i v domécnosti. Zdrojem téchto textl jsou digitalizované ¢lanky z tiSténych

novin, ¢lanky z online ¢asopisi a ¢lanky ze statnich zpravodajskych weba Ukrajiny.

V médiich je kazd4 skupina lidi zobrazovéna urcitym zpisobem [Burton, Jirdk
2003:199]. Vytvareni medialniho obrazu Ukrajinek miZe byt ovlivnéno mnoha faktory, jako
jsou ideologie médii, politicka orientace, kulturni faktory a podobné. Medidlni obraz miize
byt také ovlivnén tim, jakym zplisobem je dany subjekt prezentovan v médiich, protoze
kazdy produkt v mediich je spojen s néjakym ocekdvanim [ibid., 217]. Napftiklad zda jsou
Ukrajinky zobrazené jako pracovité Zeny, které jsou ochotné pomoci své rodin€ jakymkoliv

zpusobem, nebo jako Zeny, které jsou ochotné kvili penéziim opustit svou rodinu.

Podle Drachevové [2019: 138] jsou medialni obrazy schopny udrZet stavajici
kolektivni reprezentace nebo je i1 zménit prostfednictvim systému pozitivnich nebo
negativnich hodnoceni. Na druhé strané¢ se pod vlivem medialniho obrazu muize zménit
kolektivni reprezentace. Proto je diilezité byt si védomi toho, Ze medialni obraz nemusi vzdy
odrazet realitu a Ze je tfeba byt kriticky a objektivni pfi hodnoceni informaci, které nam

média poskytuji.

2.1. Vybér vzorku
Ve své bakalatskeé praci jsem pouzila ucelovy typ vzorku. To je flexibilni postup, ktery

se da pouzivat béhem kvalitativnich vyzkumd.

Ugelovy vybér vzorku je vybér jedinct nebo jednotek na zakladé uréitého kritéria nebo
zaméru. Tento zpisob vybéru vzorku se obvykle pouziva v piipadech, kdy je tieba ziskat

informace o specifické skupiné lidi nebo socidlnim jevu. V tomto ptipadé je ,,vyzkumny
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problém piimo vazany na skupinu aktért ¢i zdrojii dat, u/na nichz Ize dany jev sledovat

[Novotna, Spaéek, Stovickova, et al. 2020: 2941«

Béhem vybéru jsem si vybirala vzorek na zéklad¢ jasné definovanych kritérii, jako
jsou pohlavi, statni pfislusnost, prace v zahrani¢i, druh zaméstnani. Tato kritéria jsou

vybrana na zaklad¢ toho, co je pro milj vyzkum dilezité.

Hledala jsem na internetu ¢lanky pouze v ukrajinskych médiich o ukrajinskych Zenach,
které pracuji v zahrani¢i. Pfevazné mé zajimaly Zeny, které pracovaly v domacnostech.
Timto zplGsobem jsem vytvofila homogenni vzorek, protoze aktéfi vyzkumu jsou si ve
vyznamnych charakteristikach podobni. Cim vice se aktéfi vyzkumu navzajem podobaji, tim
vEtsi je pravdépodobnost, Ze data, kterd ve vyzkumu vytvatime, budou také podobna. Diky

tomu bude mit vyzkum pravdépodobné vysokou vypovidaci hodnotu [ibid., 299].

Pro vyhledavani vzorku jsem jako klicova slova zadala nejprve ,,zarobitchanka pracuje
v zahrani¢i“ (v ukrajin$tin€ ,,3apobiTuanka‘). Zarobitchanka je termin pro pracovni
migrantku, ktera odchazi za vydélkem. Toto slovo ma negativni zabarveni, protoze obvykle
znamena, ze zarobitchanky vykonavaji nekvalifikovanou tézkou praci, jako je péce o staré
lidi, uklid, sklizen, stavebni prace. Mym kritériim odpovidalo jen n¢kolik ¢lankt. Zadruhé
pfi hledani jsem jiz zadavala popis prace, kterou Ukrajinky mély vykondvat v zahranici, jako
napiiklad ,,Ukrajinka pracuje jako uklizecka®, ,,Ukrajinka pracuje jako oSetfovatelka®,
,Ukrajinka pracuje jako chtiva“. Abych nasla co nejvic informaci, hledala jsem také ¢lanky
s popisem Zivotniho pfibehti zarobitchanek. Z nalezenych ¢lankti jsem vybrala ty, ve kterych
byly informace o Zenach, které pracovaly v domécnostech v zahranici, a také ¢lanky, které
popisovaly jejich migraci do jinych statti a nasledky, které z toho vyplynuly. Celkem jsem

pro sviij vyzkum pouzila materidly z 28 ¢lanku.

2.2. Vyzkumna metoda
Pro vyzkum vybranych ¢lankl jsem se rozhodla pouzivat kvalitativni obsahovou
analyzu. Obsahové analyza umoziuje v dokumentu objevit néco, co pii tradicnim studiu

unika povrchnimu pohledu, ale co ma dilezity spolecensky vyznam.

Kvalitativni obsahova analyza (KOA) je metoda vyzkumu, kterd se pouzivd k
systematickému a dikladnému zkoumani ,,obsahu komunikace ptedavanému jako text nebo
obraz* [Dvotdkova 2010: 96]. Cilem obsahové analyzy je odhalit a popsat vztahy, témata a

vzorce, které se objevuji v analyzovaném materialu. Je dlileZité mit na paméti, Ze pokud jsou
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kategoriemi analyzy pfili§ obecné (abstraktni) pojmy, pak se analyza textu stdva povrchni a

nepropousti se do jeho obsahu [Pashynyanova 2012: 15].

Tato analyza se Casto pouziva v socidlnich a humanitnich védach, jako jsou naptiklad
psychologie, sociologie, antropologie, politologie a komunika¢ni studia. Janowitz [1968:
647] pise, ze vsude, kde je zkoumano symbolické chovani, se provadi obsahova analyza:
historici studuji originaly dokumenti, politologové hodnoti pritbé¢h parlamentnich slySeni,

antropologové klasifikuji lidové ptibéhy.

Sociologové Casto pouzivaji tuto analyzu ke studiu socidlnich problémi a trendt v
komunité, k analyze masové kultury, medialnich zprav a politické debaty [Lee, Hwee 1993].
Obsahova analyza se pouziva v psychologickych studiich k analyze odpovédi na otazky,
kvalitnich rozhovorl, denikovych zdznamt a dalSich typl textovych dat. Naptiklad ve
¢lanku ,,The application of computerized content analysis in a psychiatric outpatient clinic*
je popsané¢ vyuziti obsahové analyzy pro rychlou diagnostiku neuropsychiatrického
hodnoceni [Gottschalk, Stein, Shapiro 1997]. Novinafi pouzivaji tuto metodu ke studiu
trend a k posouzeni toho, jak jsou riizna témata a piibéhy pokryty a distribuovany v médiich
[Koza 1992]. Analyza obsahu se pouziva v komunikac¢nich studiich ke studiu toho, jak lidé

komunikuji a jak se zpravy §ifi prostfednictvim rtiznych komunikaénich kanali.

Tento druh analyzy je kvalitativni metodou, coz znamena, Zze se nezaméfuje na
kvantitativni méteni, ale spiSe na popis a interpretaci kvalitativnich dat. Také muze
poskytnout cenné informace o tom, jak se lidé¢ vyjadiuji o urCitém tématu, jak se urcité
zpravy interpretuji a jaké jsou nazory lidi na rizné aspekty spolecnosti. Podle Pashynyanové
[2012: 16] pomaha obsahova analyza stanovit skryté motivy komunikatorti nebo autord,

stejné jako socialni charakteristiky adresata — masového spottebitele urcitych informaci.

2.3. Analytickych postup

Pro analyzu ¢lankt pro svou bakalarskou praci jsem si vybrala kddovani. Pti provadéni
obsahov¢ analyzy mtze kodovani pii zpracovani textovych dat hrat dilezitou roli. Kodovani
je proces, pii kterém ptifazujeme popisek (nékdy nazyvany jako nalepka nebo razitko) k
vytvofenym &astem, abychom je mohli charakterizovat [Novotna, Spacek, Stovickova
Jantulova 2020: 430]. Béhem vyzkumu pouzity analyticky postup umoziluje prevést
analyzovany obsah do srozumitelné a systematické formy pro dalsi zpracovani. Kédovani

jsem se provadéla s cilem identifikovat a kategorizovat rizna témata, nazory, citace.
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Vytvotila jsem si koédovaci systém, ktery mi umoznil kategorizovat obsah
analyzovanych c¢lankli. Kody se zaméfovaly na rGzné aspekty obrazu ukrajinskych
migrantek, naptiklad ,,divody migrace®, ,,pfitomnost genderovych stereotypti®, ,,zminky o
pracovnich podminkach®, ,vztahy s détmi“. Béhem svého kodovani jsem pouzivala
interpretativni kody, které podle Straussa a Corbinové [1999: 10-20] slouzi k analyze a
interpretaci vyznamui obsazenych v datech, zejména v ramci kvalitativniho vyzkumu.
Hlavnim cilem interpretativnich koda je porozumét vyznamiim respondentt a identifikovat
vzorce a hlubsi vyznamy, které¢ se ve vyzkumnych datech objevuji [ibid.]. Pouziti
interpretativnich kodi ve své praci mi umoznilo systematicky a strukturovany pfistup k
analyze a interpretaci vyznamu, které respondenti pfisuzuji medidlnimu obrazu ukrajinskych
pracovnic v najemné praci v domacnosti. Tim jsem dosahla hlubsiho porozuméni a byla

schopnd vyvodit relevantni zavéry na zéklad¢ interpretace téchto dat.

Pro kédovani svého vyzkum jsem pouzila aplikaci Atlas.ti. To je softwarovy nastroj
pro kvalitativni vyzkum a analyzu dat, ktery nabizi funkce pro kodovani velkého mnozstvi
textovych, obrazovych, zvukovych a obrazovych nahravek a dat. Hlavni vyhodou pro mé
bylo, ze tato aplikace usnadnuje praci s velkym mnozstvim dat a poskytuje nastroje pro

systematickou analyzu.

2.4. Vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu mé bakalafské prace je pomoci provedeni kvantitativni obsahové
analyzy zjistit, jakym zplsobem ukrajinskda média prezentuji Ukrajinky, které odesly za
vydélkem do zahrani¢i a pracuji tam v domdcnostech. Proto je pozornost vénovana

predevsim tematickému slozeni publikovanych ¢lanki.

Pro vymezovani oblasti mého vyzkumu jsem si zformulovala vyzkumné otazky, které

mi pomohly béhem kodovani pouzitych ¢lank:

—  Jak média zobrazuji odchod Ukrajinek za vydélkem do zahranici?
—  Jak média reflektuji pracovni migrace?
— Jak média hodnoti praci v domdacnosti?

—  Jak media konstruuji obraz migrantek?
Béhem kodovani jsem vzala v tivahu nésledujici proménné:

—  Rodinny stav aktérky
—  Ma-li déti

—  Uroven dosazeného vzdélani
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—  Druh ¢innosti, ktery vykonavala ptfed odjezdem
—  Pri¢ina odchodu do zahranici

—  Finan¢ni situace aktérky

—  Préace v domdcnosti zahranici

—  Psychicky stav po odchodu

—  Vztah s rodinou po odchodu

—  Finan¢ni pomoc rodiné

2.5. Pouzité zdroje

Medialni vzorek mé bakalatské prace byl vygenerovan z takovych zdrojt, jakymi jsou
webové servery novin a ¢asopist. Pro svillj vyzkum jsem vybrala riizna ukrajinskd média —
jako naptiklad denik Hromadske (Cesky Vetejné), tydenik ZN.ua (Cesky Zrcadlo Zivota),
denik Rianoviny Ukrajina, denik Pershij (¢esky Prvni), tydenik Tyzhden Ukrajina (Cesky
Tyden). Clanky jsem vybrala z internetovych verzi za obdobi 2006-2021, takze jsem
nepouzivala Zadné ¢lanky napsané od zacatku valky roku 2022. Mij zdmér byl zahrnout do
vyzkumu co nejSirsi Skalu nazorii na danou problematiku. Samoziejmé jsem neanalyzovala
vSechny ¢lanky tykajici se tohoto tématu, které pouzitd média zvetejnila. Jak jsem psala
vyse, nakonec jsem ud¢lala obsahovou analyzu 28 ¢lankd.

V ramci svého vyzkumu jsem provadéla analyzu informaci z rozmanitych
ukrajinskych médii. Nejvice ¢lankt bylo z deniku Hromadske, ktery sam sebe nazyva
,,hezavislé socialni a politické online médium*. Hromadske je povazovane¢ za stiedolevicové
medium. Do vyzkumu byly také zahrnuty deniky Pravda a Rian, které jsou povazovany za
média s levicovym zaméfenim. Denik ZN.ua je vniméan jako médium s pravicovym
zaméfenim a denik TSN Ukrajina je povazovan za zastupce bulvarniho média.
V ukrajinskych bulvarnich mediich je obvykle obtizné najit informace o migraci Ukrajincii

nebo jinych socidlnich tématech.

Piilka (14) z analyzovanych ¢lankli pfimo nedavé hlas zarobitchankam, jde pouze o
interpretaci novinare. Proto je nutné vzdy brat v uvahu, ze veSkeré udalosti pokryté médii
jsou nevyhnutelné zkreslené, nebot’ jsou ovlivnény konkrétnim novinatrem a jeho interpretaci

[Irdk, Kepplova 2003: 151].

Podle teorie kodovani Stuarta Halla [2020] média pouzivaji rizné kdédovaci strategie,
které¢ formuji reprezentaci udalosti a subjektti ve svych ¢lancich. Média pouzivaji rizné
kédovaci mechanismy, jako jsou slovni volba, obrazové symboly, struktura ptibehu a jiné,

aby vytvofila urc¢itou reprezentaci udalosti a lidi. Tyto mechanismy maji vliv na to, jak jsou
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informace pfijimany a interpretovany divaky, v podstaté timto se ovliviluje porozuméni

tématu.
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3. Analyticka cast

V ramci mé bakaléiské prace se zamétuji na analyzu obsahu medidlnich ¢lanka a jejich
diskurzivnich praktik tykajicich se ukrajinskych pracovnic v njjemné praci v domacnosti.
Cilem je odhalit a porozumét vzorctim, stereotypiim a reprezentacim, které se v medidlnim

prostoru vytvareji a ovliviiuji vnimani této specifické skupiny pracovnic.

3.1. ,,Détem ukradli détstvi a nahradili je baliky a dolary*

Takto piSe ukrajinsky denik Pravda o détech matek, které odjely do prace do zahranici
anechaly je doma?** Témata transnacionalniho matefstvi je docela populdrni v ukrajinskych
mediich. Béhem koédovani ¢lanki pro sviij vyzkum jsem objevila tématu rodiCovstvi v 13

¢lancich.

Zeny migrantky ¢asto Ziji v nejistotd a snazi se zajistit lepsi Zivot pro sebe a své rodiny.
Neékdy to znamena, ze musi opustit své déti, aby se mohly 1épe postarat o rodinu a poskytnout
jim lepsi budoucnost. Yeleykova pise [2007], Ze jednim z dGivodl Zenské pracovni migrace
z Ukrajiny je velky rozdil mezi minimélni mzdou a Zivotnim minimem. Tuto myS$lenku

wewvr .

reflektuje denik Pravda: nejcastéjsi pti¢inou odchodu Ukrajinek do jinych zemi je to, Ze

"nebyly schopny na Ukrajiné uzivit své rodiny, a proto se vydaly za vydélkem do zahranici"**

ZlepSeni finan¢ni situace své rodiny pomoci prace v zahrani¢i je docela typickym
piibéhem. Napiiklad maminka jiz dospélych déti Zivi praci v zahrani¢i sebe a vnoudata.?®
Tydenik Tyzhden piSe, ze presné takova situace nastala v rodin¢ Nadézdy, svobodné matky,
ktera $la na vydélek, aby ziskala penize na zaplaceni studia syna na univerzité.? V deniku

Pravda ukrajinskd migrantka Véra z Chmelnické oblasti popisuje pri¢inu odchodu takto®’:

., Vnucka sla do prvni tridy, dcera pracuje, na vSem Setiime. Vnucce jsme koupili boty
— Sla v nich do skoly a ze skoly prisla bosd, protoze ji odlétly podrazky. Pak jsem premyslela,

Jjestli opravdu nemuizu pomoct ditéti.

B https://www.pravda.com.ua/articles/2008/02/18/3376152/

2 https://www.pravda.com.ua/articles/2008/02/18/3376152/

% https://hromadske.ua/posts/ukrainci-zarobitki-v-italii

26 https://tyzhden.ua/Society/58627

27 https://www.gazetaukrainska.com/yKkpaiHcbKa-iTania/aymka-umntadis/npaLosana-gornaganbHuLeo-nmcana-sip



(« Onyuka minuia y nepumi Kiiac, ToHbka Oyy€eTbes, Ha yChboMy eKoHOMUMO. OHydIIi
Kynuid Ty¢uii — BOHA Yy HUX B IIKOJY 3ailiuia, a 31 KoM npuiiiia 6oca, 60 BiueTinu

nigomBy. [licis 1poro 3aaymManach, HEBXKE s HE MOXKY JIOIOMOTTH JTUTHHI. ) )

Pro Zeny-migranty mlze byt rozhodnuti, ze nebudou s détmi zit, velmi tézké a
emotivné narocné. Podle Petry Ezzeddine [2012: 24] ,transnacionalni matky prozivaji
v zahrani¢ni pracovni migraci prostorovou, ¢asovou a emocni separaci od svych vlastnich
deti*. Takze tyto matky se také musi vypotadat s tim, Ze nebudou moci sledovat vyvoj svého

ditéte a budou mit omezené moznosti, jak se s nim spojit.

Denik Pravda ve svém c¢lanku o pocitech a vztazich déti s jejich matkami-migrantkami

popisuje situaci s odchodem matek do zahrani¢i takto?®:

"4 deti, deti... Beda jim. Bez doprovodu svych maminek chodily do Skoly, bez jejich
pomoci se ucily psat a Cist, bez jejich pozornosti a podpory se poprvé zamilovaly, dokoncily
Skolu, sli do armady, vzali se... A vSechny ty roky cekaly na své maminky. A maminky-

zarobitchanky neprijely...

(«A mitu, nitu... ['ope iM. Bonu 6e3 cynpoBoly cBOIX MaTyCh HIILTU 0 HIKONHU, 0e3
iXHBOI JOMOMOTH BUMJIHMCS MUCATH W 4MTaTH, 0e3 IXHbOI yBarm W MIATPUMKHU BIEpIIE
3aKOXYBAJIMCS, 3aKiHUYBaJIM IIKOJy, WIIUIA JO BiCbKa, OJPYXyBalIHCA... | BCi 1i pOKH

YeKalIH CBOiX MaM. A MaMH-3apo0ITUaHKU HE IXaH i He TXalu...»)

Ukrajinska média, zejména ta s politickym levicovym zamé&fenim, pouzivaji ve svych
Clancich genderové vinéni. Genderové vinéni ma tendenci pfipisovat nebo piisuzovat
odpovédnost a vinnu urcitému pohlavi na zékladé genderovych stereotypli a ocekavani.
Spolec¢nost vytvari riznd ocekavani ohledné roli muza a Zen: Zen se Casto ocekava, ze se
staraji o domdacnost, vychovavaji déti a pecuji o starSi nebo nemocné, zatimco muzi jsou
povazovani za hlavni Zivitele [Eaglyova, Woodova, Deikhmanova 2000: 128-129]. Podle
Aoyagi a Munroa [2019] Zeny Casto nesou vétsi odpoveédnost a jsou Castéji obvilovany na
rozdil od muzi, Ze nejsou idealni matkami. V ukrajinsky médiich se objevuje silny tlak na
zeny, donekonecna se opakuje, Ze hlavnim ukolem v Zivoté Zeny je vychova déti. Pro Zeny
je mateistvi zdrojem radosti a naplnéni, dokonce denik Pravda piSe, Ze matefstvi je velké

Stésti:

28 https://www.pravda.com.ua/articles/2008/02/18/3376152/
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https://www.imf.org/en/Publications/Publications-By-Author?author=Chie+Aoyagi&name=Chie%20Aoyagi
https://www.imf.org/en/Publications/Publications-By-Author?author=Alistair+Munro&name=Alistair%20Munro

,.Zena miize selhat jako manZelka, ale kdyZ selZe jako matka, je to velka tragédie. [...]
Kazdé¢ dité ma néjaky talent, schopnosti, které je dtlezité oznacit, podpofit, rozvijet. Pokud
tam neni mama, neni nikdo, kdo by to ud¢lal, protoze méalokdo ma S$tésti na pozorného

pedagoga, citlivého tatinka nebo trpélivou babicku.*

(«XXinka Moxxe He BiIOYTHCS K Ipy>KHHA, ajle KOJIM BOHA HE BiIOYBa€ThCA, SIK MarTip,
- e Benuka Tparefdis. [...] KoxkHa nuThHa Mae SKUNCh TalaHT, 3M10HOCTI, SKi Ba)KJIMBO
MIIMITATH, TATPUMATH, PO3BUHYTH. SIKIIIO MOPYY HEMAE MaMHU, TO 3pOOHTH 1€ HIKOMY, 00

P1IKO KOMY TaJaHUTh Ha YBaYKHOTO Ie1arora, Yy TIMBOIO TaTa Yd TepIuisdy 6a0ycro.»)

Takové vyroky pfifazuji zenam vinu a odpovédnost za to, ze nechavaji své déti doma
na Ukrajiné, kdyZ odchazeji za vydélkem do zahrani¢i. V Zadném z 28 ¢lanki, které jsem
koédovala pro sviij vyzkum, nebyli muzi takto kritizovani jako Zeny za to, ze ,,opustili* své
déti kvali praci. Jak jsem jiz zminila, kdyZ muZzi odchéazi pracovat do zahranici, plni svou
roli Zzivitele rodiny. V ukrajinskych ¢lancich o rodiovstvi diraz je kladen velky na

matefskou lasku.

"Za penize si nemiizete koupit materske stesti, radost ze zZivota, kdyz vase dité udela
prvni krok po zemi, Fekne prvni slova, jde poprvé do prvni tridy, nese vam své bolesti,
zkusSenosti a problémy, stane se dospelym clovekem a s obavami vas seznami se svou

pritelkyni nebo pritelem... Da se to vSechno vymenit za 700 dolarii tydne?![ibid.]"

(«3a rpotri He MOYKHA KYTUTH MaTePUHCHKOTO IIACTS, PAOCTi KUTTS, KOJIM Ha TBOIX
ouax TBOE JAUTSA POOUTH MEPIIMA KPOK MO 3eMIli, IPOMOBIISIE TIEPIIIi CIIOBA, i/ie IepIIuil pa3
B MIEPIINI KJ1ac, Hece TOO1 CBOT 001, epeXuBaHHs i TPOOJIEMH, CTAE JOPOCIIOIO JTHOIUHOIO
1, XBUJIIOIOYNCH, 3HAHOMUTE TeO€ 3 CBOEIO AIBUMHOIO YU XJIOMIEM... HeBxke 1ie Bce MOXKHaA

npoMinaty Ha 700 gonapiB Ha THXKIEHB?!»)

Americka antropolozka Nancy Scheper-Hughesova [1993: 341] piSe, Ze mateiska
laska neni pfirozena, ale spiSe vysledkem mnoha spolecenskych a kulturnich faktort, které
urcuji, jak se matefstvi vnima a praktikuje. Ve své knize ,,.Death Without Weeping: The
Violence of Everyday Life in Brazil* [ibid., 342] kritizuje idealizované ptedstavy o matefstvi

a fik4, ze mateiska laska je nejlépe napsand v zadvorkach a chapana jako jiné lasky.?’

V ramci genderové nacionalizovaného diskurzu dochdzi k zdiraziovani tradi¢nich

genderovych roli. Tento diskurz se zaméfuje na propojeni mezi genderem a ndrodni

2“Mother love is best bracketed and understood as (m)other loves.” Hra slov: matefska laska-mother love, jiné
lasky — other loves.
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identitou, pfi¢emz klade diraz na genderové role, normy a ocekavani ve spojeni s konkrétni
narodni skupinou [Nagelova 1998]. Tyto role ovliviiuji zpisob, jakym jsou migrantky
zobrazovany v ukrajinskych médiich. Podle Tolstokorové [2013: 44-45] mé& mezinarodni
migrace negativni dopad na demografickou stabilitu moderni ukrajinské rodiny a
spolecnosti. Prvnim duasledkem je odliv zen a muzi v reprodukénim véku, coz snizuje
demograficky potencidl spolec¢nosti. Druhym disledkem je pokles plodnosti v rodinach
migrantli, kvili jejich transnaciondlnimu zivotnimu stylu. Ttetim dusledkem je zvySena
nerovnovaha mezi po¢tem muzi a Zen na regionalnich manzelskych trzich, coz snizuje

pravdépodobnost uzavieni manzelstvi a tim vede ke snizeni porodnosti [ibid.].

Kvuli tomu, ze se genderové normy a o¢ekavani stavaji prostfedkem k definovani a
ochrané nédrodni identity, ukrajinskd media formuji obraz Spatnych matek. Naptiklad, Denik

ZN.ua’® Zivota nazyva déti migrantdi socialnimi sirotky a také pise:

,,Matka klade materidalni hodnoty nad dusevni pohodu — a myli se. [...] Kdyz vyrustas
bez pritomnosti nékoho blizkého, zejména pokud je to otec nebo matka, nelze ¥ici, zZe Zijes
Zivot ménécenny.: mas vsechno. Néekdo se o tebe stara stovky nebo tisice kilometrii daleko a

poskytuje ti materialni pomoc. Ale je ta materidalni pomoc vzdycky potrebnd?”

(«Mama cTaBUTH MaTepiaibHi I[IHHOCTI BHUIIE BiJ AYIIEBHOrO Oyaromonyqus — i
noMuIseThes. [...] Komu tu poctem 6e3 mpucyTHOCTI OJM3BKOI JTIOAMHH, THM Ia4e SKIIO
1ie 0aThKO YM MaTH, HE MOXHA CKa3aTH, IO TH >KUBEII HEITOBHOIIIHHUM XHUTTSM: y TeOe BCe
€. XTOCh TaM 3a COTHI, a TO ¥ THCAYl KUIOMETPIB 3BIJICH MIKIY€EThCS Mpo Tebe, HaJarouu

MarepiajbHy JOIoMOTy. Ta uM 3aB1 BOHA KOHYE OTpiOHA?»)

Samoziejmé ukrajinské migrantky nemaji radost z toho, Ze opoustéji svou zemi a
rodinu, Ze jsou nuceny zit oddélené¢ od svych déti a manzelli po mnoho let.
Podle Sticka, Hou a Kaidaové [2021] mlZe dlouhodoba migrace vést k duSevnimu utrpeni
a pocitlim izolace. Je tfeba brat v tivahu, Ze genderové nacionalizovany diskurz, Sifeny médii,
ovlivituje vnimani a postoj vefejnosti vii¢i migrantkdm. To reflektuje denik Zakarpatpost ve
svém c¢lanku s komentafi Ukrajincti ohledné situace, kdy musi migrantky nechavat své déti
doma a jet za praci do zahrani¢i*':

., Zarobitchany jsou povazovany za euro-burzoazii, anti-nacionalisty, lidi, kteri

prodavaji nejen svou praci, ale i dusi. Proc¢ pravé dusi? Koneckoncu, témér vsichni

30https://zn.ua/ukr/SOCIUM/ne_treba_yihati_daleko, za_vami_plachut_diti__listi_ditey_migrantiv__pro_sebe_i_
ukrayinu.html?utm_source=pocket_saves
31 https://zakarpatpost.net/2017/11/01/dity-chy-hroshi-spovid-zarobitchanky-yaka-vtratyla-vse/amp/?utm_
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zarobitchané nechavaji své deti tady na Ukrajiné, aby je vychovavali jejich rodice, nebo

‘

jeste hur, najimaji znamé za penize... *

(«3apobiTyaH BBaKAarOTh €BPOOYpP)KYSIMH, AHTUHAIIOHAJICTAMHU, JIFOJBMH, SKi
IPO/IAIOTh HE TUIBKM CBOIO Mpallto, a i ayury. YoMy aymry? Ajpke maiixke BCi 3apobiTyaHu
3QJIMIIAIOTh CBOIX JAiTeH TyT, B YKpaiHi, HA BUXOBAaHHS CBOIM OaTbkam abo, Ie Tipiie,

HaliMarOTh 3HAHOMHUX 3a TPOIIIi...)»)

Media publikuji manipulativni ¢lanky, kterymi se snazi apelovat na svédomi
Ukrajincti. Tim dochézi k vytvareni zkresleného a stereotypniho zobrazeni ukrajinskych
migrantek, zejména v kontextu matefstvi. Napiiklad denik Pravda®? ve svém ¢lanku cituje

slova kluka, jehoz matka odjela do zahrani¢i za vydélkem:

"...Mami, nevim, jestli si zaslouZis, aby ses jmenovala takhle, ale pro mé navidy
zuistanes mamou, protoze jsi mé porodila. Ale jenom porodila. Vyrostl jsem sam. A nikdo,
ani vecné opily otec, ani teta, které jsi sverila mou vychovu, nevedi, kolik slz jsem v noci
vplakal do polstare. Rekni mi, mami, za co jsi mé tak potrestala? Opravdu si myslis, Ze
balicky a dolary, které jsi mi posilala z Ameriky, mi nahradily tebe, mou matku?! Myslis si,
ze Ukrajina je ,,cernd dira“ ve stiredu Evropy, v niz lidé Ziji jen myslenkami o jidle?! Jsi
zaslepend Amerikou, jsi nemocna a uz se nikdy nevratis. Je to jako droga, jsi zavisla na

jehle” a uz z ni nikdy neslezes."

(«...Mamo, st He 3HaI0, YU 3aCTyXKUJIa TH IPABO HA3UBATHCS TAaKUM WMEHHSM, aje AJis
MEHE TH 3aBXKAM 3aJUIIMIICS MaMolo, 00 TH MeHe Hapoawia. Ale TUTbKH Hapoauna. A
BUPOCTAB 5 CaM. W wmixro, ami BiuHO M'sHMII GaThKO, aHi TiTKa, AKIH TH JOBIpUJIAa MOE
BUXOBAHHS, HE 3HAIOTh, CKIJILKH CJI13 BUIUIAKaB s HOYaMu B moaymiky. Ckaxu, Mamo, 3a 110
TH TaK MeHe Mokapana? Hesxe Tu aymael, 1o oTi MayKy ¥ JoJapu, sKi TH HaJCHIana MeH1
3 AMepHKH, 3aMiHsUH MeH1 Te0e, Moto matip?! Hesske Tu rajaent, mo Ykpaina — 11e «4opHa
nipa» B LEHTpl €Bponu, B SIKIM JIOAM XKUBYTh TUIBKM JyMaMu Ipo xapdi Ta iky?! Tu

3aciimieHa AMEpPUKOI0, TH XBOpa HEI0 W HE 3MOXEII BXXe MOBEepHYTHCS Hikomu. Lle sk

HApKOTHK — I1JICIB Ha «TOJIKY», BXK€ HIKOJIU 3 HET He 3J1i3€e1I.))

32 https://www.pravda.com.ua/articles/2008/02/18/3376152/
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V ramci genderoveé nacionalizovaného diskurzu média zdiraznuji, Ze rodina by méla
zlstat pohromadé a matky by nemély odchézet do zahrani¢i. Denik Pravda se s timto

postupem ztotoZiiuje a jako diikaz cituje slova malého Vasyla’:

., Mami, mozna by nebylo potieba jet do Ameriky. Nejak bychom tu prezili. Ale ted
mam vSechno, ale nemam maminku. A bez tebe nic nepotrebuju. Ani ten par tenisek, co jsi
mi poslala, ani ten pocitac, ktery teta Nina koupila za tvé penize. Nic z toho nechci, chci,

aby vsechno bylo jako diiv. Kdyz byli spolu tata, maminka a ja...

(«Mamo, Moxe, He Tpeba Oyiio ixatu 10 AMepuku. Skock mpoxwin 0 i TyT. A Tak y
MEHE Temep € Bce, ajie HeMae MaMu. A 6e3 Tebe MeH1 Hidoro He Tpeda. AH1 KPOCIBOK, IO TH
MeH1 Ipuciaia, aHli KOMI'toTepa, SKi Kynuia Ha TBOi rpoiri MeHi Titka Hina. S He xouy

HIYOT0 IILOTO, S X04y, 00 yce OyIo Tak, sk panimie. Komu Oymu taTo, Mama i o...»)

3.2. Ukrajinské migrantky maji podfadnou praci

Ve VarSavé vroce 2018 prob&hla vystava, kterd méla za ukol upozornit na
problematiku pracovni migrace z Ukrajiny. V hlavnim mésté Polska se objevily plakaty, z
nichz na pozadi 200 hfivnovych bankovek se na lidé divaly uklizecky, prodavacky a

servirky. Denik Ukrinform popisuje reakce Ukrajincii na tento umélecky projekt*:

"Ukdzalo se, Ze toto téma je pro Ukrajinu velmi bolestivé. Prekvapily komentdre
naznacujici, Ze zobrazovat lidi vykonavajici manudalni prace, jako zaméstnankyné tovaren,
Cisnice nebo pecovatelky je posSramocenim povesti Ukrajincu ve svéte. To znamena, Ze tito
lidé existuji a pracuji, ale mélo by se o nich micet? Takova bolestna nadrazenost a neochota

priznat existenci pracujicich lidi a ekonomické problémy Ukrajiny [...].

(«BusiBuiiocs, o 1151 TemMa aye 0osroda s YKpainu [...| Bpa3zuiyu KOMEHTapi mpo
Te, MO0 300paxaru mroAed (i3UyHOi mpaui — NpaliBHUIBL (GaOpuk, OQIIIaHTOK,
JIOTJISIIabHUIL — 1€ TICYBaHHS pemyTarii ykpaiHOK y cBiTi. ToOTO i JrOAM iCHYIOTB,
[paloTh, ajleé Mpo HUX ciipg MoByath? Taka XBopoOiMBa 3BEpXHICTH 1 HeOakaHHS

BU3HABATHU Hi JIIOJIEH TIparli, Hi eKOHOMIYHI mpooyieMu YKpaind [...].»)

Po zhodnoceni tohoto citatu lze fict, ze lidé na Ukrajin€ (samoziejmé& se jedna o ty,

jejichz komentafe byly pouzité v c¢lanku), povazuji manudlni préci, kterou vykonavaji

33 https://www.pravda.com.ua/articles/2008/02/18/3376152/
34 https://www.ukrinform.ua/rubric-culture/2570181-hto-reklamue-ukrainskih-zarobitcanok-u-polsi.html
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migrantky v zahrani¢i, za hanebnou. Hondagneu-Sotelova [1994: 51] jiz v roce 1994 psala,

ze domaci préce je obecné povazovana za stigmatizovanou praci druhé tfidy.

Po provedeni analyzy clanki Ize konstatovat, Ze v ukrajinskych médiich dochazi k
stigmatizaci prace migrantek. Podle Goffmana [1986: 5] pokud je jedinec oznafen svym
socialnim okolim stigmatizujicim zplisobem, je vniman jako ,nelplny clovek™.
Stigmatizujici publikum ho ve svych ptredstavach redukuje z ,,celého a normalniho ¢lovéka*

na ¢lovéka znevyhodnéného a znehodnoceného.

Prace, kterou ukrajinské migrantky vykonavaji v zahranic¢i, neni fadné ocenéna a
prisuzuje se ji nizsi hodnota v porovnani s jinymi profesemi. Naptiklad denik Zrcadlo Zivota
pise, e ,,Ukrajinky jsou stereotypné vnimany jako uklize¢ky a pecovatelky>>*. V tomto
pripadé se ve ¢lanku mluvi o manualni praci jako o nécem ostudném. Je paradoxem, ze
ukrajinské migrantky opravdu castéji nachédzeji zaméstnani v rodinném sektoru (jako
uklizecky a chlivy) [Slany 2007: 324-325]. Mimo rodinny sektor zeny také pracuji jako

servirky, ucitelky, zdravotni sestry, staraji se 0 domécnost nebo o star$i a nemocné osoby.

Jedna z pricin, pro¢ lidé stigmatizuji manualni praci, mize byt predsudek spojeny s
hierarchii povolani, ktery pfisuzuje vétSi prestiz zaméstnani, kterd jsou spojovana s
intelektudlnimi ¢innostmi nebo vys$sim vzdélanim [Garcia-Ael, Cuadrado, Molero 2018].
Uklizecky a pecovatelky Casto vykonavaji fyzicky naro¢nou praci, kterd nepotiebuje urcitou
uroven vzdélani, coz mize byt divodem, pro¢ jsou tyto profese dehonestovany. Prace
pecovatelky, uklizecky ¢i chitvy jsou ¢asto snadno dostupné Ukrajinkédm, které piijely za
vydélkem do zahrani¢i. Podle Slanyové [2007: 325] poptavka po pracovni sile v zemich
Zapadni Evropy je zptisobena starnutim spolecnosti. Tento nézor potvrzuje denik Pershij ve

svém ¢lanku’S:

,,Mezi Italy je nyni velmi populdrni najmout pecovatelku pro starsi rodice. Oni sami
nikdy nebudou chtit tuto praci délat, a proto zaméstnavaji ukrajinské Zeny. Mimochodem,
Ukrajinky maji dobrou povest. Jsou povazovany za poradkumilovné, pracovité a uprimné,

takze Italoveé davaji prednost prave nam. *

(«Cepen iTamidIiB HUHI CTalO AYXKE€ MOIHUM HaWMaTH JOTVISIIATBHUIIO IS

npucTapuiux OaThKiB. AJle caMi BOHM HIKOJIM HE TOTOJAThCSA 3ailMaTtucs UM, TOMY

35 https://zn.ua/ukr/WORLD/ukrajinski-zarobitchanki-v-polshchi-zajmajut-najnizhchi-shchabli-suspilnoji-drabini-
popri-svoju-osvitu-bo-voni-zhinki-ta-inozemki-gazeta-wyborcza.html

36 https://pershij.com.ua/istoriia-odniiei-zarobitchanky-zhinka-iz-zakarpattia-rozpovila-iak-pratsiuietsia-za-
kordonom/
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HallMalOTh YKpaTHCHKHUX KIHOK. Jlo pedi, yKpaiHKH MaloTh XOpOIly penyraimito. BoHu
BBAXXAIOTHCS OXaHHUMH, IPAIlbOBUTHMH 1 YeCHUMM, TOMY ITANINLII BiIAIOTh IIepeBary came

HaM.))

Uklid nebo péce o starsi lidi a déti vétiinou nevyzaduje formalni vzd&lani, proto tyto
druhy prace mohou byt povazovany za mén¢ intelektudlni a jsou vnimané jako podiadné.
Pro Ukrajinky, které hledaji praci v zahranici, je ¢asto tézké najit kvalifikovanou praci, ktera

by odpovidala jejich vzdélani a zkusenostem. Denik Svoboda zdfiraziiuje tuto myslenku®’:

., Clovek, ktery zde byl ucitelkou nebo [ékaikou, se tam stava otrokem néjaké malo
vzdelané babicky, ktera s jejimi schopnostmi vitbec nepocita. Nemohou pouzivat svij intelekt
nebo své znalosti, ale pouze fyzickou silu. To je pro né nejtézsi. Témer vsichni vikaji: ,,Jsme

“ o«

tam nikdo.

(«ToOTo, mouHa, sika TYT OyJia BUMTENBKOIO UM JIIKapeM, TaM cTae paboMm [Koich
MaJioocBiueHO1 6aldyci, CKaxeMo, sika a0COIIOTHO HE PaxyeThes 3 1i MOKIMBOCTSIMU. BoHH
HE MOKYTh BUKOPHUCTATH Hi CBIl 1HTEJICKT, HI CBOI 3HaHHSI, a Jmmie (izuuny cwry. Lle ms

HUX € HaliBaxye. Maiike BCi TOBOPATH: «MU TaM HIXTO».»)

Podle Poletaeva [2005: 26] je dilezité vzit v Givahu, Ze ukrajinské Zeny jsou v disledku
naléhavych a krizovych Zivotnich okolnosti vytlaCovany do cizich zemi pracovat. Tyto zeny
0djizdéji s nadéji na vydeélek a jsou ochotné piijmout jakoukoli dostupnou praci. Kvili tomu
jsou Ukrajinky &asto nuceny pfijmout praci s nizkym statusem. Denik Zrcadlo Zivota®®
upozoriiuje na tento problém ve svém ¢lanku a piSe, ze Ukrajinky zaujimaji ,,nejnizsi pricky

vetejného Zebiicku bez ohledu na uroven vzdélani, kvili tomu Ze jsou zeny a cizinky*.

S ohledem na to, Ze stigmatizace manualni prace mliZze byt spojena s Grovni vzdélani
jednotlivee, v pribéhu kédovani jsem také vénovala pozornost tomu, zda v ¢lancich byly
uvedeny néjaké informace o vzdélani migrantek. Dokonce v 6 ¢lancich byly zminky o rovni

vzdélani ukrajinskych migrantek. Denik Pershij popisuje piibéh migrantky Hanny Popové®®:

37 https://www.radiosvoboda.org/a/946499.html

38 https://zn.ua/ukr/WORLD/ukrajinski-zarobitchanki-v-polshchi-zajmajut-najnizhchi-shchabli-suspilnoji-drabini-
popri-svoju-osvitu-bo-voni-zhinki-ta-inozemki-gazeta-wyborcza.html

39 https://pershij.com.ua/istoriia-odniiei-zarobitchanky-zhinka-iz-zakarpattia-rozpovila-iak-pratsiuietsia-za-
kordonom/
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,Asi po osmi letech jsem se dostala do pracovniho utlumu. Tak se stalo, Ze jsem po
ziskani diplomu z ekonomie s vyznamenanim a po vice nez deseti letech praxe v oboru

«

skoncila jako nepotiebna.

(« bM3pKO BOCBKMH POKIB 51 IOTpAIUIIA MiJ CKOpOUYeHHs Ha poOoTi. Tak BuiinuIo, 110
sI, OTPUMABIIIH JTUTUIOM €KOHOMICTA 3 BiJI3HAKOIO 1 MOMPAIIOBABIIN OUIBIIE IECATH POKIB 3a

(dhaxom, BUSBUJIACh HEMTOTPIOHOIO.))
Tydenik Tyzhden uvadéji nasledujici tdaje*”:

., Podle studie emigrantek z Ternopolské oblasti, odkud nejcasteji cestuji Ukrajinci za
vydeélkem, mélo 37,3 % dotazanych vysokoskolské vzdélani a 43,4 % zZen byly pred odchodem
do zahranici na pozicich specialisti. CtyFi respondentky jsou byvalé vysokoskolské
pedagozky, tri z nich maji titul PhD v pomeérné prestiznich profesich, ale kviilli malym
vydelkiim jsou nuceny pracovat v zahranici v nizkoprijmovych sektorech trhu prace, které

‘

Jjsou pro pracovni migranty dostupné. ‘

(«3a maHWMH JTOCIIHKCHHS JKIHOK-MITPAaHTOK 3 TepHOMUILCHKOI 00JIacTi, 3BiJIKH
Halfuacrimie inyTh Ha 3apo0iTku, 37,3% onuTaHUX Malld BUILY OCBITY, a 43,4% KiHOK 10
BUi3/y 3a KOPJIOH 3aiiManu mocaau (axiBiiB. YeTBEepoO 3 PECHOHACHTOK € KOJUIIHIMU
BUKJIaJ]auaMy BUIIIB, CEpPeJ HUX TPOE MAIOTh CTYIIHb KaHIUAAaTa HAyK y JIOCHTH
NPECTHKHUX Mpodecisx, ajge uepe3 3IHUIapCchki 3apoOITKM 3MYIIEHI MpalioBaTH 3a
KOPJIOHOM Y HH3BKO-CTaTyCHHX CEKTOpax pUHKY Tpalli, AOCTYMHHUX s TPYAOBHUX

MITPaHTIB.)»)

Dalsi pficinou stigmatizace mize byt predstava o genderovych rolich a pfedpokladu,
ze prace v domacnostech jsou spjaty spiSe s zenami. Podle Eaglyové [1987] se tradi¢ni role
(muze jako zivitele vs. Zeny jako hospodyniky) promitaji do pracovniho prosttedi a vedou k
diskriminaci Zen a k genderové segregovanému trhu prace. Stereotypy o zenskych
povolanich mohou ovlivnit vnimani uklize¢ek a peCovatelek jako druhotadych pracovnic,

coz milize zpusobit jejich ponizovani. V ¢lanku deniku Ukrinform se zmifuje o této tivaze
41.

., Zenskad prace ve sveté je stile placena méne nez muzskd. Zeny celi obtezovani a

6«

venuji se nejméné prestizni prdci, kterd je povazovana za zcela ,, Zenskou zaleZitost .

40 https://tyzhden.ua/Society/58627
41 https://www.ukrinform.ua/rubric-culture/2570181-hto-reklamue-ukrainskih-zarobitcanok-u-polsi.html
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(«Kinoua npaysa y ceimi 0oci oniauyemvcs MeHuwie, HidC 4onogiua. Kinku
CMUKAIOMbCA 3 XAPACMEHMOM | 3aUMAOMbCs HAUMEHUL NPECUMNCHOI pOoDOOMOoIo, AKa

B86AIHCAEMBCA L}iJZKOM «IICIHOYOIO Cl’lpCZGO}O)).)))

Nedostatek financ¢nich prostitedkd mtize ovlivnit vnimani téchto profesi jako
hanebnych, protoze jsou ¢asto spojovany s niz§im piijmem a méné vyhodnymi pracovnimi
podminkami. Denik Pershij** popisuje praci ukrajinské pecovatelky a pracovni podminky

vcetné mzdy a vysoké pracovni vytizenosti:

., Podle ukrajinskych pomeri se mi dari dobre. Prumeérny plat pecovatelky v Italii se
pohybuje mezi 500 a 1200 eury, coz zalezi na bohatstvi rodiny, pro kterou Zena pracuje, a
regionu, kde zije. V severni Itdalii jsou platy vyssi, ale Zivotni uroven na severu je také
mnohem vyssi, takZe se musi vice utracet. Mezi mé povinnosti patri péce o starsi Zenu, vareni,
uklid a prani. Mira vytizenosti zdlezi na tom, do jaké rodiny jste se dostala. Nékteri majitelé
davaji oSetrovatelce veskerou potrebnou a nepotiebnou praci, jako v pohddce o Popelce.
Existuji vsak i zcela adekvatni rodiny. Pecovatelka si obvykle bere jeden den volna tydneé.
Pokud se tato otdazka okamzite nevyresi, mizete ziistat uplné bez volna, coz je velmi obtizné.
Prace totiz trva 15 hodin denné. V pripadé péce o starsiho clovéka s demenci, kterého nelze

¢

opustit ani na chvili, trva pracovni den 24 hodin.

(«3a  ykpaiHCBKUMH MipKaMHu, s OTpPHUMYK JJ00pe Y cepeaHboMy 3apruiaTta
norsinansHuil B ITanii cranoButs Big 500 1o 1200 €Bpo — 11€ 3a1€XUTh BIJ JOCTATKY CIM 1,
B SIKI TIpaIlIO€ JKIHKA, 1 perioHy, /e BOHA MpoKUBae. Y MiBHIYHIN ITanii 3aprnnartu Bui,
OJIHAaK DPIBEHb JKUTTS Ha MIBHOYI TeX Habarato BUIIUI, TOOTO BUTpayaTH JIOBOJIUTHCS
Oubie. B Moi 000B’S13KM BXOJIUTH JOTJIS]L 3a JIITHBOIO KIHKOIO, TOTYBaHHS, IPUOMpaHHS 1
IpaHHs. 3aBaHTaXXEHICTh 3aJIEXKUTh B1J] TOTO, B SIKY CIM 10 TH moTpanuia. Jleski rocrnoaapi
HABATIOIOTh Ha JOTVIAJAIBHUIIO BCIO MOTPIOHY 1 HENmoTpiOHY poOOTY, SK y Kaslli Mpo
[Tonmemnromky. € i iIKOM afieKkBaTHI ciM’i. 3a3BUYail JOTISAATBHUIO Oepe OIMH BUX1THUI
Ha TUWXKJAEHb. SIKIO 116 MUTaHHS BiJpa3dy HE BUPIIIMTH, MOXHA 3aJUIIUTUCS B3araii 0e3
BUXIJTHUX, a 1€ Ay>Ke CKJIagHO. ToMy 110 MpairoBaTy TOBOAUTHCS 10 15 ronuH Ha 100y. Y
pasi Xk, SKIIO MOMAAEThCS JITHS JII0IMHA 3 Mapa3MOoM, SIKy B3arajli He MOXHa Hi Ha XBUJIMHY

3aJMIIATH, POOOUYMH 1eHb TPUBAE 24 TOAUHU.))

42 https://pershij.com.ua/istoriia-odniiei-zarobitchanky-zhinka-iz-zakarpattia-rozpovila-iak-pratsiuietsia-za-
kordonom/
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Stigmatizace manudlni prace miize vest k podcenéni migranti a prace, kterou
vykonavaji. Podle Ezzeddine a Hrade¢né [2015] se migranti, jsou-li pod tlakem okolnosti,
dostavaji do role levné pracovni sily, coz vede k vySSimu vykonu a ochoté pracovat za
nepfiznivych podminek. Napiiklad Radio Svoboda ve svém rozhovoru s migranty cituje

dalsi slova®:

., Ukrajinci jsou jiz dlouho a jiz tradicné, i kdyz tato tradice je smutnd, dodavateli levné

¢

pracovni sily pro mnoho uspésnych, u Boha nebo v osudech stastnéejsich zemi.

(«YkpaiHii 37aBeH 1 BXKE TPAAMIINHO, XOY Tpaaullis [ W CyMHA, CTald
MOCTavYaJIbHUKaMU JIeIIeBO1 poOovoi criii 1jis O0araThoX OUIBII BIATHUX, IACIUBIIIHNX Y

bora uu B Jlomi kpain.»)

Stereotypy a predsudky by nemély ovlivitovat hodnotu a distojnost manualni prace
Ukrajinek. Kazda prace, at’ uz intelektualni nebo manualni, ma svlij vyznam a pfinos pro
spole¢nost. Kdyz se jednad o prace v domécnosti, tfeba brat na védomi, Ze tato prace je
nezbytna pro fungovani domadacnosti a kvalitu zivota lidi, ktefi ziji v jedné domacnosti

[Renzetti, Curran 2003: 266].

3.3. Prace v doméacnosti je naro¢na jak fyzicky, tak psychicky

Rozhovory s G¢astnicemi projektu ,,Denik mladé zarobitchanky* v ukrajinském mésté
Lvovée v roce 2018 odhalily stereotypy, které spole¢nost pfifazuje zendm, které odesly do
zahranici za vydélkem. Podle téchto stereotypil jsou zarobitchanky vnimany jako lidé, ktefi
,.cht&ji snadné penize*, ,,jsou lini a necht&ji pracovat“ a ,,nejsou patrioti“**. Tyto predsudky
jsou piitomny ve spolecnosti a odrazeji genderové stereotypy, které jsou obecnymi

oc¢ekavanimi tykajicimi se povahy a roli jedincti uré¢itého pohlavi [Follova, 2011: 5].

Podle Petry Ezzeddine [2014: 6] je obtizné praci v domacnosti jednozna¢né definovat
a ohranicit, protoze zahrnuje mnozstvi riznych ¢innosti, které jsou vzajemné propojené,
naptiklad ,,péCe o dit¢ mlze zahrnovat nejen hlidani, ale i hru, vzdélavani, ptipravu jidla,
prani obleceni atd.* Pracovnici maji za kol zajiStovat a udrzovat Cistotu, potadek a pohodli
v domdacnostech jinych lidi. Jejich prace zahrnuje Sirokou $kélu tkold, jako je uklizeni, prani,
zehleni, vafeni, péCe o déti, starSi nebo nemocné Cleny rodiny a dal$i domdci povinnosti.
Analyzou ¢lanku jsem zjistila, Ze ukrajinska média maji potencial pozitivné€ ovlivnit image

ukrajinskych migrantek pracujicich v domacnostech. Zaméfenim se na piibéhy a potieby

43 https://www.radiosvoboda.org/a/946499.html
4 http://www.krona.org.ua/shoden-zarobitchanki.htm

29



téchto migrantek muaze byt dosazeno vétsiho povédomi a porozuméni v této problematice.
Napftiklad ¢lanek v deniku Provse popisuje pouze ¢ast bézného pracovniho dne ukrajinské

migrantky™:

,, Uklizet by se melo rychle a kvalitné podle principu ,,shora doli*: sundat pavuciny,
utrit lustry, police, ustlat postele, zametat podlahu. Nesmime zapomenout smetat prach ze
soklu. Néjak jsem to neudélala-a dostala jsem poznamku. Tripokojovy byt s velkou kuchyni,
Satnou, dvema koupelnami je mozné uklidit za 2 hodiny. Kdyz nestiham, mista nejsou moc
zaprasend, jen pofoukam — pristé to dodeélam. Podlahu umyvam ve dvou vodach: prvni je s
pridavkem mycich prostredkii, druhd uz je cista. Drevené povrchy potiram lestidlem.

Dokoncuji uklid koupelnou: kohoutky cistim do lesku, umyvadlo a kachlicky osusim. “

(«ITpubupaTtn Tpeba MIBHIKO 1 SKICHO 3a MPUHIMIIOM ‘“3BEpPXy J0 HHU3Y : 3HIMATH
NaBYTUHHS, BUTHPATH JFOCTPH, MOJHII, 3alPpaBISTH JIKKa, miaMmiTaty nimiory. Tpeba He
3a0yBaTH 3MITaTH MOPOXH 3 ILTIHTYCIB. SIKOCh ILOTO HE 3pO0MIIa — i1 OTpUMalia 3ayBasKEeHHS.
TpukiMHaTHY KBapTHpY 3 BEIHMKOI KYXHEIO, TapJepoOoM, JBOMa CaHBY3JaMH PEATbHO
npubpati 3a 2 roguad. Koimu He BCTHraro, MiCIl HE Jy)Ke 3allWICHI IPOCTO MO3/IyBa0 —
HACTYITHOTO pa3y A0npaiboBylo. [1imory Muto y 1BOX BojIax: mepiia 3 101aBaHH;IM MUHHUX
3ac00iB, Apyra — yucrta. JlepeB’siHi MOBEPXHI HATUPAIO MOJiposaeM. 3aKiHUyI0 TPUOUpaHHS

CaHBY3JIaMH: KpaHHU YUYy OO0 6J'II/ICKy, PAaKOBUHHU 5 IUIMTKY BUTHPAIO HaCYXO.)))

Noviny Misto Vechirne se zaméfuji na naro¢nost prace ukrajinskych Zen v
domacnostech a jejich vyzvy, kterym celi. Timto pfistupem se snaZi zvysit povédomi o jejich
situaci a problémech, které jsou spojené s nedocenénou a vycerpavajici praci. V €lanku se
naptiklad popisuje pracovni den Svitlany, ukrajinské pecovatelky a hospodyné, kterd se stara

o rodinu seniort v Polsku*®:

,,Sverenci Svétlany Nikolajevny se s tihou pohybovali po domé a ven nevychazeli,
potiebovali veskerou jeji pomoc a podporu. Vareni, prani, koupani, previékani, prebalovani
— to jsou zakladni povinnosti, které musela plnit. Jeji den zacal tim, Ze rano prinesla uhli a
dievo do kotle, ktery mistnost vytapél a ohiival vodu. Zena iikd, Ze to byla témér jedind
prilezitost, jak stravit néjaky cas venku a nadychat se cerstvého vzduchu. Ddle se venovala
priprave snidané, casto to byly mlécné pokrmy nebo livance, které jeji sverenci tak milovali.

Varila pro né ruzna jidla, casto se zajimala o jejich preference. Potraviny vétsinou predem

45 https://provse.te.ua/2015/04/rozpovid-zarobitchanky-z-italiji-pro-medovi-jevro/?utm_source=pocket_saves
46 https://mistovechirne.in.ua/yakyy-ce-nelegkyy-trud-doglyadaty-lyudey-na-shyli-lit?utm_source=pocket_saves
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dovezla dcera [svérencii], protoze do obchodu bylo daleko. Svétlana se ujistila, Ze po jidle
si deda s babickou vezmou léky, a dokonce udélala masaze, kdyz si stézovali na bolesti

¢

nohou.

(«ITimomiuni CBiTnann MUKOIAIBHU 3 BAXKKICTIO TIEPECYBATHCS TI0 OCE1 i Ha BYJIHUITIO
HE BHUXOJWIIM, MOTpeOyBalu y BCbOMY ii JOMOMOTH 1 MiATpUMKH. [IpuroryBanHs ki,
MpaHHs, KyIIaHHsI, TIEPEOAsSTaHHs, 3MiHa MIATy3KiB — 1€ OCHOBHI 000B’SI3KH, sIKI BOHA MaJia
BUKOHYBATH. 1i JIeHb pO3MOYMHABCA 3 TOTO, L0 BPaHIli BOHA NPUHOCHUIA BYTi/Is i poBa y
KOTeN, SIKWi 00irpiBaB MpHUMILICHHS Ta HarpiBaB Boay. JKiHKa Kaxe, 10 1e Oyja 4u He
€IMHA MOJKJIMBICTH MPOBECTH JIESKUN 4Yac HA BYJIMII, MOAMXATH CBLKUM mHoBiTpsM. Jlaii
Opasacst rOTyBaTH CHIJJAHOK, YacTo 1€ OYJIM MOJIOYHI CTpaBH ab0 OJIaJIKH, SIK1 TaK JIFOOWIN
il mimomiuni. ['oTyBana A HUX Pi3HI CTPaBH, YACTO ILiKaBUJIACS IXHIMH BIOJO0OAHHSMHU.
[TpoxykTH 3a3BHuaii 3a31a€eriib MPUBO3MIIA JOHBKA, aJKE 10 Marasuny Oyno naneko. [lani
CaiTliaHa cTeXmia, Moo micis ki Iiaych 3 0adycero MPUHHSUIN JIiKH, Ta HABITH poOMiIa

Macaki, KOJH Ti CKapKIJIUCS Ha O17b Y HOTaX.)»)

Je dilezité si uvédomit, ze genderové stereotypy, které se tykaji pracovnic v
domaécnosti, jsou zkreslenymi piedstavami. Pracovnice v domécnosti, jako jsou uklizecky a
pecovatelky, hraji klicovou roli pfi udrzovani Cistoty, zdravi a pohodli v riznych prostiedich.
Jejich prace je fyzicky narocnd a vyZzaduje empatii, dovednosti a péci o druhé. Podle
Ezzeddine [2014: 7] je placena prace v domacnosti spojena s emocnim typem prace:
»Pracovnice v domécnosti pracuji s emocemi, které jsou soucasti hodnoceni kvality jejich
préace. Pro zaméstnavatele je dllezité, jak se chiiva nebo pecovatelka chova k détem (nebo k
babicce, dédeckovi) a zda projevuje vhodné chovani.“ Pracovnice musi byt empatické,
trpélivé a respektovat individualni potieby. Noviny Misto Vechirne*’ také tuto myslenku

zduraznuji ve svém c¢lanku:

,,Starala jsem se o seniory. Je to narocnd prdce, protoze vyzaduje nejen fyzickeé usili,
ale také psychickou stabilitu a pripravenost pomahat starsim lidem, vénovat maximalni
pozornost jejich potrebam, podporovat je a porozumét jim... Je nutné najit individualni
pristup k sverenci a navazat kontakt. [...] Lidé na sklonku Zivota jsou nekdy podobni malym
detem. Nekteri mohou byt naladovi a vyzadovat neustdilou pozornost. Pro péci o né je

potieba byt dostatecné odolny vuci stresu a vnimat vse s porozuménim. V kazdé situaci neni

47 https://mistovechirne.in.ua/yakyy-ce-nelegkyy-trud-doglyadaty-lyudey-na-shyli-lit?utm_source=pocket_saves
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vhodné ztracet sebeovladani, je treba ziistat klidnym a nezvysit hlas. Je treba se naucit

3

prizpusobovat se a obcas situaci zlehcovat pomoci humoru. *

(«dornsmana moneit noxmioro Biky. Lle poboTta He 3 IerKuX, ajpke MoTpedye He JInIIe
¢Gi3UYHUX 3ycWib, @ I MOpPaJIbHOI CTIMKOCTI Ta MCHUXOJIOTIYHOT TOTOBHOCTI JONOMAaratu
CTapIIUM JIIOJAM, MPHUIUIATA MaKCHMyM yBaru iXHiM morpebaMm, MiATpUMYBaTH,
po3yMiTH... IloTpiOHO 3HAWTH IHAWBIAyaIbHUW MIAXIA O MiJOMIYHOTO, HAIArOAUTH
KOHTAaKT. [...] Hegapma kaxyTb, 1110 Ha CXHUII JIIT JIFOJM JISIIO CXOK1 Ha MajuXx JiTen. Jleski
MOKYTh BEpeIyBaTH W BHUMaraTH A0 ceOe moctiitHoi yBaru. 11lo0 mikiyBaTHCS TPO HUX,
noTpiOHO OyTH OCHTH CTPECOCTIHKHM, yce CIpPHMMAaTH 3 PO3YMIHHAM. Y OyIb-iKii
CUTyaIlii He BapTO BTpayaTH CaMOBJJaHHs, Tpeba OyTH CHOKIHHOIO, HE IiJBHINYBaTH

rosoc. [ToTpiOHO HABUMTHUCS MIATAIITOBYBATHCS, IHKOIH MEPEBOIUTH CUTYALIIIO Ha KapT.»)

Denik Provshe rovnéz zdiraziuje narocnost prace ukrajinskych zen, které pecuji o
staré¢ a nemocné lidi. Tim se zvySuje viditelnost obtiznosti jejich prace a snahy, kterou vénuji

péci o tyto jedince.

., Nejtézsi je pracovat s lidmi s Alzheimerovou chorobou. Mdlokdo souhlasi s takovou
praci. Ale za nekolik let jsem se naucila s nimi pracovat. Horsi je, kdyz jsou agresivni: mohou
béhat po domé, trhat zavesy, mlatit nadobim. Jednu pecovatelku, kterd pracovala prede
mnou, vyhodila starad zena za vlasy na chodbu. Velkou pozornost potrebuji i starsi lidé bez
paméti. Nekolikrat denné mohou zapomenout, jak se jmenujete nebo co délaji. Jedna 92leta
dama se dokonce vypravila na policejni stanici zeptat se, kdo jsem a proc s ni Ziji, protoze

‘

zapomnéla. *

(«HaiiBaxxue mpaimtoBatu 3 JIOJbMH 3 XBOpoOoio Aunblreiimepa. Mamo XTo
MOTOJKYETHCS Ha TaKy poOOTY. AJie 3a KiJIbKa pOKiB HaBYMJIACs 3 HUMH npaioBatu. ['ipie,
KoJIn OyiHI: MOKYTb T'aHATH I10 XaTi, 3pUBaTH MITOpH, OMTH Nocy 1. OJIHY AOTIIAAATBHULIIO,
10 Iepeal MHOM0 IpaljtoBaia, 6aba BUKMHYJA 3a BoJoccid Ha Kopuaop. Bemukoi yBaru
noTpedyroTh 1 crapi 0e3 mam’sTi. [1o kinbKa pa3iB Ha AEHb MOKYTh 3a0yBaTH, sIK Te0e 3BaTH
a6o mo pobnsaTe. OmHa 92-piuHa ceHbHOpa SKOCh XOAWTIA B MOMIIEUCHKHHA BiIJIIIOK

CIIUTATH, XTO 5 TaKa, 10 3 HEIO KUBY, 00 BOHA 3a0yra.»)

V ukrajinskych médiich se stal senzaci piibéh Violety Makedonové, obyvatelky
Zakarpatska, ktera v roce 2016 ziskala titul U¢itelka roku na Ukrajiné a ptijala ocenéni pfimo

od prezidenta PoroSenka. Nicméné poté se rozhodla odjet pracovat do Evropy jako
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pecovatelka starsich lidi. *® V ¢lanku byly zveiejnény komentafe Ukrajinct na dané téma,
samoziejme nazory se rozdélily. Neékteti odsuzuji ucitelku za ,,zradu®, zatimco jini vyzyvaji
k zvySeni plati na Ukrajing, aby kvalifikovani pracovnici neodchézeli. Tento ptibéh vzbudil
pozornost problému nizkych platii u¢itelti a ministerstvo Skolstvi slibilo, Ze se bude zabyvat
jejich zvySenim. ZvySena informovanost o pracovni migraci ukrajinskych Zen a pozitivni
reprezentace ukrajinskych migrantek mtize poskytnout zéklad pro podporu zmén a reforem
zaméfenych na zlepSeni pracovnich podminek. Medidlni zpravodajstvi miize rovnéz piispét
k vytvoreni vétsiho povédomi ve spolecnosti o roli, kterou tyto Zeny hraji v ekonomice jako

kvalifikované pracovnice.

3.4. Nelegalni zaméstnani

Nelegalni zaméstnani a migrace jsou dvé témata, kterd v sou¢asném globalizovaném
svété Casto jdou ruku v ruce. Ukrajinské emigrantky se staly jednou z nejvice postizenych
skupin v oblasti nelegéalni prace. Ukrajinskd média poskytuji prostor a hlas migrantkam, aby
mohly sdilet své ptibéhy a zkuSenosti z pracovni migrace. Béhem vyzkumu pro svou
bakalaiskou praci jsem objevila téma nelegdlniho zaméstnani v 11 ¢lancich.
Naptiklad denik Pershij cituje slova ukrajinské Zzeny, ktera pracuje jako oSetfovatelka

v Italii*:

,,O tom se nemluvi, ale pro nikoho to neni tajemstvim. My, oSetiovatelky, pracujeme

vSechny ilegalng. Jedeme do zemé s turistickymi vizy, hleddme praci a zstdvame tam.*

(« IIpo e HEe MPUIHATO TOBOPUTH, IIPOTE, Hi JIS1 KOTO HE CEKPET, 1110 IPALOEMO MU
BCi HenerasibHO. 51 Maro Ha yBa3i oM AanbHUIb. [1eMo B KpaiHy 3a TYpUCTUYHUMM Bi3aMu,

HIYKAEMO pOOOTY 1 3aJIUIIAEMOCS TaM.»)

Podle deniku RIAN se otdzka migrace v posledni dobé¢ stala pro Ukrajinu jednou
z nejaktualngjsich, protoze ze zemé& odchdzeji nejzkuSengjsi pracovnici®’. Odchod
kvalifikovanych a produktivnich pracovnikidi miZze mit vazné demografické dusledky.
Nedostatek kvalifikované pracovni sily mize snizovat produktivitu a ekonomicky riist, coz

muZe negativné ovlivnit Zivotni Urovenl a konkurenceschopnost zemé. Vzhledem k této

48 https://strana.today/articles/istorii/106357-v-londone-uchitelnitsa-hoda-violetta-makedon-poluchaet-v-10-raz-
bolshe-chem-v-ukraine.html

4 https://pershij.com.ua/istoriia-odniiei-zarobitchanky-zhinka-iz-zakarpattia-rozpovila-iak-pratsiuietsia-za-
kordonom/

%0 https://rian.com.ua/analytics/20171117/1029534399/sotsialnye-seti-shumiha-uchitelya-stat-sidelki-
London.html
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skutecnosti ukrajinskd média zdaraziuji v ¢lancich, ze neni nutné odchéazet do zahranici,
protoze praci lze najit i na Ukrajin¢:

,, Vratte se, se svou profesi najdete praci doma, détem uz se styskd, ale oni nechtéji. “!

(«IToBepraiicsi, TH 31 CBO€IO TIpodeciero 3Haiaen podoTy BAOMA, 1 JiTH cKydmin. Tak

Hi, HE X0YE.»)

., Pokud planujete jet pracovat jako hospodyne do Italie, nedoporucuji to. Ted jsou
Spatné casy. Hospodyné jsou nyni potrebné i bohatym Ukrajinciim. Nejde o takové penize,
za které byste mély vyrazit na konec svéta. Pokud se chcete prestéhovat do jiné zemé, udélejte
to legalne. V tom pripadeé budete mit vétsi moznosti ziskat prestiznéjsi praci, dostavat dobrou

mzdu a citit se jako ¢lovék se statusem. >

(«Axmo Bu 3i0panwucs ixatu B [Tamiro mpairoBaTi XaTHbOIO POOITHHIICIO, MOS ITOpaaa
— He BapTo. 3apa3 He Ti 4acH. 3apa3 JoMpPOOITHUII MOTpiOHI i Oaratum ykpainmsam. e He Ti
IpoIlI, 32 SKUMHU TIOTPIOHO BUPYIIATH 33 TPHUJEB SATh 3eMelb. SIKIO BCe-Taku € OaskaHHs
nepeixatu B iHIIYy KpaiHy, poOiTh Iie JieraabHo. B mboMy BHIAAKy i OiIbIlle MOKIMBOCTEH
BJIAIITYBATHUCS Ha OUIBII MPECTHKHY poOOTY, OTPUMYBATH XOPOILY 3apIuiaTy i Bi4yBaTu

cebe JTIAMHOIO 31 CTaTyCOM.»)

Paradoxem je, ze tyto Clanky casto nedavaji prostor pro vysvétleni pfi€in pracovni
migrace ani pro diskuzi o problémech, které se v Ukrajin€ d&ji a nuti Zeny hledat piijmy v
zahrani¢i. Migrace Zen byla a stale je motivovana riznymi faktory, jako jsou nizké platy,

nedostatecné socialni podminky, nasili, neSt’astna manzelstvi atd [Kofmanova 2000: 21].

Zeny se rozhoduji odchazet za praci do jinych zemi, ¢asto v§ak musi pfijmout nelegalni
zamé&stnani, protoze legalni moZnosti jsou omezené. Podle Mezindrodni organizace prace™
toto rozhodnuti miize mit vazné dusledky pro jejich migracni status, pfistup k praviim a

h W roe NP4 . ’ . 0w+ L) S ~rooro oy It . 54 v
ochrang, a také je €ini zranitelnymi vici vykofistovani a zneuZivani. Denik BlitzInfo>” piSe
o obrovském mnozstvi nelegalnich pracovniki v Polsku, ktefi se tam nachdzeji kratkodobé,

pracuji vyCerpavajicim zptisobem a Casto se setkdvaji s porusovanim svych prav:

51 https://zakarpatpost.net/2017/11/01/dity-chy-hroshi-spovid-zarobitchanky-yaka-vtratyla-vse/amp/?utm_
52 https://pershij.com.ua/istoriia-odniiei-zarobitchanky-zhinka-iz-zakarpattia-rozpovila-iak-pratsiuietsia-za-
kordonom/

Women and men migrant workers: Moving towards equal rights and opportunities.” International Labor

Organization. Dostupné z:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ @dgreports/@gender/documents/publication/wcms 101118.pdf

Accessed 28 May 2023.
54 https://www.blitz.if.ua/news/dolya-ukrainok-v-italii-istoriya-zarobitchanky-z-ivano-frankivschyny.html
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,»Muzi jedou pracovat na stavbu, zeny na sezonni farmarské prace a do oblasti sluzeb.
Mezi Ukrajinci, ktefi pracuji v Polsku, se mizete setkat s manazery, uciteli, dokonce i 1€kafi,
ale vétsina zarobitchan stale vykonava nekvalifikovanou a fyzickou praci, zeny ¢asto pracuji
jako hospodyné. A stalo by za to se s témito lidmi solidarizovat a pozadovat zvySeni plata

misto zvyseni tarifii na bydleni a sluzby.*

(«YomoBiku iTyTh Ha OYIIBHUIITBO, )KIHKH — Ha Ce30HHI (pepMepchki poboTH 1y chepy
ob6cmyroByBanns. Cepen npamorounx y [TombI yKpaiHIliB MOKHA 3yCTPITH 1 MEHEIKEPIB,
BUKJIQ/IauiB, HaBITh JIKapiB, NOpOTe OUIBLIICTH 3apo0iT4aH BCE K BHUKOHYIOThH
HU3bKOKBaNi(pikoBaHy Ta (i3WUHY MpaIo, )KIHKM YaCTO MPAIIOIOTh XaTHIMUA POOITHUISIMH.
A Bapro Oyno 0 comigapu3yBaTHUCs 3 UMM JFOJBMHU i BHMaratu ITiJIBUIICHHS 3apIuiar
3aMiCTh MiJBUIICHHS Tapu(iB Ha )KUTIOBO-KOMYHAIbHI MTOCITYTH.)

Média také upozornuji na problém sexudlniho obtézovani a fyzického nasili

ukrajinskych migrantek v zahrani¢i®>:

"Jeden Ital ji (Ukrajinku) zaméstnal a predstavte si, Ze se Zena jednou za Cas probudila,
nebo 1épe feceno, spise prichazela k védomi svazana na posteli. Jak se pozdéji ukazalo, daval
ji uspavaci praSky a délal s ni cokoli chtél. Byl to zvrhlik. Kdyz si uvédomila, ze se ji d&ji
divné véci a pozadala nds o pomoc, vazila uz 28 kg ze 60, tak hodn¢ zhubla. S ndmi se
dostala do kontaktu diky jeptiskam. Dalsi kamaradka vypravi, jak ji po vecerech bil
zaméstnavatel a trhal vlasy z hlavy, vyzvednout ji pomohla azZ policie. Ach, kolik toho lze
fici, kazda Zena ma sviyj vlastni ptib&h."

(«OnuH iTanmienp y3sB ii Ha poOOTY, 1, ySBITH COO01, Yac BiJ] 4acy >KiHKa MPOKUAIACs,
a YU MPaBWIBHIIIE KaKy4d, TPUXOAMIIA 10 CBIJOMOCTI, 3B'S3aHOI0 B JXKKYy. SIK mi3Hime
3'sicyBasnocs, BiH KOJIOB ii CHOITHIM 1 pOOUB Bce, 110 XOTiB. 300UeHEIb, iHAKIIIE HE CKaXKETII.
Konu BoHa 3po3ymina, 1m0 3 He BiAOyBalOThCA JAMBHI pedi 1 3BEpHyJacs 10 Hac 3a
JIOTIOMOT010, TO YK€ BayKuja 28 Kr 13 IIICTIECATH, Tak cXyuia. CKOHTaKTyBaTHCS 3 HaMU 11
TO1 AOTIOMOTJIM MOHaxuHi. [HIIa moapyra po3nosiaae, sk ii Beuopamu OMB poOOTO1aBEIb,
TakK L0 aX BOJIOCCS XMEHSIMU BHUPUBAB 3 TOJIOBH, 3a0paTH ii JOMOMOIa yxKe Momimis. AX,

CKIJIbKH BCHOTO MO>KHA TIOPO3Ka3yBaTH, TyT KOXKHA JKIHKA Ma€ CBOIO 1CTOPI0.»)

Po provedeni obsahové analyzy se ukazuje, ze ukrajinska média ve svych ¢lancich
kladou diiraz na fadu problémi souvisejicich s pracovni migraci. Mezi tyto problémy patii

nizké platy, nestabilni pracovni podminky, vykofistovani, nedostatek socidlniho

55 https://www.gazetaukrainska.com/zarobitchanky-pravdy-pro-svoie-zhyttia-ne-rozpovidaiut/
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zabezpeceni a omezeny piistup k pravni ochrané pro ukrajinské Zeny pracujici v zahranici.
Tato zjisténi naznacuji, Ze migrace zen z Ukrajiny do zahrani¢i je spojena s fadou rizik a
nejistot, které ovliviiuji jejich socialni a ekonomickou situaci. Podle Mezindrodni organizace
prace® jsou piipady nasili, zneuzivani a vykofistovani migrantek méné znamé, protoze se
vyskytuji v méné viditelnych situacich na pracovnim trhu, jakym je naptiklad domaci sektor.

Je proto dulezité, ze ukrajinskd média se snazi tento problém vice zviditelnit.

% Women migrant workers: seizing opportunities, upholding rights.” Interntional Migration Organization.
Dostupné z: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 098491/lang--en/index.htm
Accessed 10 May 2023.
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Zavér

Na zékladé provedené obsahové analyzy medidlniho obrazu ukrajinskych migrantek v
najemné praci v doméacnosti lze vyvodit nékolik zavéra. Klicové vyzkumné otazky mi
pomohly analyzovat, jak média konstruuji obraz migrantek, jak reflektuji pracovni migrace
ukrajinskych zen do zahranic¢i, povahu jejich prace v migraci, motivaci pro volbu této prace

a vliv takové prace v zahrani¢i na zivoty téchto Zen, jejich rodiny a déti.

Hlavnim divodem, pro¢ tyto zeny musely odejit do zahranici hledat si praci, byla
ekonomicka situace v jejich domovské zemi. Nizké mzdy a nejisté pracovni podminky je
pfimély hledat lep$i moznosti v zahranic¢i. AvSak média ¢asto opomijeji pfi¢iny migrace a

nedavaji dostatecny prostor k diskuzi o problémech, které tyto Zeny na Ukrajin€ zaZivaji.

Prace v zahrani¢i méla vyznamny vliv na zivot pracovnic, jejich rodinu a déti. S
konceptem transnacionalniho matef'stvi je spojeno genderové vinéni zen v mediich.
Ukrajinky byly popisovany jako $patné matky, které opoustéji své déti kvili hledani piijmi
v zahrani¢i. Moje analyza ukazuje, Ze v analyzovanych ¢lancich je pfitomny genderové
nacionalizovany diskurz. Tento diskurz zdiraziuje tradi¢ni genderové role a predpoklada,

ze zeny jsou odpoveédné za péci o domacnost a rodinu.

I pfestoze je prace v domécnosti stale stigmatizovana, ukrajinska media zdiraziuji
dilezitost a naro¢nost prace ukrajinskych pracovnic v domécnosti. Navzdory stereotyptm,
které¢ je zobrazuji jako Zeny vykondvajici jednoduchou praci za snadné penize, byla v
médiich zdiraznéna skutecnost, Ze prace v domacnosti je dilezita pro fungovani rodin a Ze

ukrajinské Zeny celi riznym vyzvam a obtizim v této profesi.

Zvyseni povédomi o najemné praci v domdcnosti a uznani dulezitosti této profese
muze piispét k lepSimu postaveni pracovnic v této oblasti. Analyza ukazala, Ze i pfes
pfevazujici negativni aspekty v medialnim zobrazeni ukrajinskych migrantek v ndjemné
praci v doméacnosti, se v nékterych ptipadech objevuji ¢lanky, které jim poskytuji prostor
pro vyjadreni a vysvétleni své situace. Tyto ¢asti ¢lankd mohou byt povazovany za projevy

aktivni role aktérek, které se snazi piekonat stereotypy a vyvracet negativni obrazy.

V ramci mé prace byl také pouzit genderovy pohled, ktery umoznil zkoumat, jak
medidlni obraz ovliviluje vnimani a postaveni Zen v ndjemné praci v domacnosti. Ukéazalo
se, ze Casto dochazi ke genderové zaloZzenému zkreslovani obrazu ukrajinskych migrantek.
Nicméné, v nekterych ptipadech bylo mozné identifikovat zeny jako aktivni aktérky, které

se snazi prekonat stereotypy a bojovat za sva prava.
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Celkové¢ lze tedy konstatovat, ze medialni obraz ukrajinskych migrantek v ndjemné
praci v domécnosti je Casto zkresleny a je ovlivnén riznymi faktory, jako je stigmatizace
manualni prace, kterou oni vykondvaji, genderové stereotypy a nedostatek porozuméni
pfi¢indm a problémim spojenym s pracovni migraci. Lze také fici, ze medidlni obraz
ukrajinskych migrantek je komplexni a proménlivy. Zavisi na konkrétnich médiich a jejich
pristupu k tématu. Média by méla poskytnout prostor pro diskusi o problémech migrantek
ve spolecnosti. Média by meéla reflektovat skutecnosti spojené s pracovni migraci
ukrajinskych migrantek, jako je ekonomické situace v Ukrajing, kterd vede tyto Zeny k
hledani prace v zahranici, nizké mzdy a nejisté pracovni podminky, se kterymi se Casto
potykaji, a socidlni, ekonomické a pravni problémy, jimz Celi. Je dulezité, aby média tato

fakta reflektovala a prispivala k spravedlivému zachazeni s témito pracovnicemi.

Je vSak mozné identifikovat urcité prvky, které ukazuji, ze média jim déavaji hlas a
umoziuji jim byt aktivnimi aktérkami ve vetejném diskurzu. Jednim z prvki je pfedstaveni
realnych zivotnich zkuSenosti migrantek. Média se zamétuji na predstaveni skutecnosti a
vyzev, kterym tyto pracovnice ¢eli. Timto zplisobem se snazi poskytnout komplexnéjsi a
autenticky pohled na jejich Zivoty.: Média také zvySuje povédomi o dilezitosti prace
v domacnosti, tim se snazi vyvratit stereotypy a podtrhnout vyznam této profese. Ukrajinska
média poskytuji migrantkdm prostor k vyjadfovani jejich nazorl, zkuSenosti a pocitil
ohledn¢ pracovni migrace. To umoziiuje, aby se jejich hlas stal souc¢asti vetejného diskurzu

a mohly se aktivné podilet na debaté o tématu.
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