
Abstrakt 

Tato bakalářská práce se zabývá institucionálním vývojem evropské pracovní mobility 

v Evropských společenstvích. Cílem práce je odpovědět na základní otázku: „Jak probíhal 

vývoj pracovní mobility v rámci Evropských společenství a jakými legislativními úpravami 

tento fenomén prošel?“ Jedná se tedy o jednopřípadovou studii konkrétní politiky evropské 

integrace. Vzhledem ke svému historickému zaměření tato práce vychází z kvalitativní 

analýzy pramenů, zejména primárních legislativních aktů Společenství, ale neopomíjí ani 

sekundární legislativu či širší kontext. Hlavní stať je rozdělena do čtyř podkapitol, které se 

věnují jednotlivým časovým úsekům. K dělení bylo přistoupeno na základě podpisů 

primárních smluv, které byly pro rozvoj mobility klíčové. Hlavní stať je rozdělena do čtyř 

podkapitol, které se věnují jednotlivým časovým úsekům. K dělení bylo přistoupeno na 

základě podpisů primárních smluv, které byly pro rozvoj pracovní mobility klíčové. Jedná se 

o poválečné období před vznikem Evropského hospodářského společenství, následují 

smlouvy Římské, Akt o jednotné Evropě a práce je dovedena k přijetí Maastrichtské smlouvy, 

která založila Evropskou unii. Závěr přináší shrnutí zjištěných výsledků. 


