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Indikatory kvality zavérecné prace

Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena )3 s )i
K obhajobé. = s 2 =
1Ak
— N ™ <
A | Obecné
A1l | Jazykova tGroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavka (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy ¢. X
3k Opatfeni dekana €. 8/2015)
B Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni Feseni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah K tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladii
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a udaji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mys$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X

studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

> Autorka zpracovala dulezité a bohuzel ¢asto podcenované téma Skolniho stravovani
> Z celé prace vyplyva hluboka znalost problematiky, jsou pojmenovany pficiny
problémd a nejvéEtsi tskali systému
> Patrné snaha o komplexni zpracovani tématu spojenim Skolniho stravovani
s edukac¢nim procesem
> Pramenné ukotveni (vzhledem k tomu, Ze je téma Skolniho stravovani odborné malo
zpracovano, autorka pouzivala i zdroje z popularizac¢nich ¢asopisu ¢i denniho tisku)
> Zajimava komparace s vysledky starSiho vyzkumného Setfeni
Autorka ptedlozila pfepracovanou verzi diive neobhajené diplomové prace. Na prvni pohled je vidét,
Ze prepracovani autorce i tématu znacné prospélo, autorka zohlednila pfipominky hodnotitelti i komise

a sestavila praci, ktera mtize byt doporucena k obhajeni.

Nedostatky prace:

> Drobné stylistické neobratnosti (zbyte¢né slozita souvéti)
> Subjektivni tvrzeni (napt. ohledné tzv. spotiebniho kose ¢i alternativniho stravovani —
ovSem V mnohem mensi mife, neZ v pivodni verzi prace)

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 5. prosince
2016. Autorka ptedklada prepracovanou verzi diive neobhajené diplomové prace, z tohoto

duvodu byla nalezena ¢aste¢na shoda s touto praci.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. PiSete o malém poctu soukromych Skolnich jidelen (250) a divodem tohoto nizkého
¢isla. Je mozno se dopatrat k néjakému objektivnimu hodnoceni téchto jidelen a
komparovat s vetejnymi zfizovateli?

2. Informace o zahrani¢ni situaci v oblasti $kolniho stravovani Cerpate pievazné ze
Zpravodaje pro skolni stravovani.

3. Uvadite na str. 29., ze ptikladem nedobré spoluprace skoly a jidelny jsou velké fronty
u vydeje. Lze opfit o konkrétni ¢isla Vase tvrzeni? Zohlediiujete napi. kapacitni

problémy (typicky v tzv. prstenci okolo Prahy)?

V Praze 10. ledna 2017

Véclav Trojan
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