Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva soucasnymi problémy oblasti Skolniho stravovani v celé
Ceské republice. Jejim cilem je zmapovat situaci z pohledu vedoucich $kolnich jidelen
a determinovat nejveEtsi uskali pro dalsi fungovani systému.

Skolni stravovéani je soucasti eduka¢niho a vychovného procesu a svymi efekty navazuje
na plnéni vzdélavaciho programu Skoly. Zaroven je prostiedim pro aplikaci neformélniho
vzdélavani v oblasti edukace spravnych vyzivovych navykd a socialni interakce
pfi stravovani. Svou UcCasti ve Skolnim stravovani ziskavaji Zaci socialné psychologické
kompetence pro cely Zivot. Cerpaji ve stravovani nejen dilezité praktické védomosti z oblasti
vyzivy, ale zaroven se nenasilnou formou uéi socidlnimu chovani pfi stravovani.

Metodou dotaznikového Setfeni byly zmapovany problémy Skolniho stravovani a stanoveny ty
prace jsou zjiSténi, ktera ukazuji problémy, jako je vysoky vek pracovnikid ve Skolnim
stravovani a absence novych mladych lidi, ktefi by kontinudlné ptebirali zkuSenosti
a nahradili odchazejici pracovniky.

Vysledky prizkumu odhalily, Ze pficinou tohoto problému je nedostatecné financni
ohodnoceni a nizka spolecenska prestiz tohoto povolani. Oboru chybi pozitivni motivace pro
ziskavani a wudrzeni novych pracovnikl, a ten se zafind potykat s nedostatkem
kvalifikovanych lidi. Pfi nedostatku kvalifikovanych pracovnikti nastanou vedoucim
pracovnikim ve Skolstvi veliké problémy se zajiSt€énim provozu Skolniho stravovani
a nasledkem toho se mohou vytratit edukacni pozitiva, ktera jsou v soucasnosti podporou

vzdélavacich programi Skol.



