
Abstrakt  

Tato diplomová práce se zabývá současnými problémy oblasti školního stravování v celé 

České republice. Jejím cílem je zmapovat situaci z pohledu vedoucích školních jídelen 

a determinovat největší úskalí pro další fungování systému. 

Školní stravování je součástí edukačního a výchovného procesu a svými efekty navazuje 

na plnění vzdělávacího programu školy. Zároveň je prostředím pro aplikaci neformálního 

vzdělávání v oblasti edukace správných výživových návyků a sociální interakce 

při stravování. Svou účastí ve školním stravování získávají žáci sociálně psychologické 

kompetence pro celý život. Čerpají ve stravování nejen důležité praktické vědomosti z oblasti 

výživy, ale zároveň se nenásilnou formou učí sociálnímu chování při stravování. 

Metodou dotazníkového šetření byly zmapovány problémy školního stravování a stanoveny ty 

nejzávažnější, které se mohou stát rizikem pro tento ve světě ojedinělý systém. Výstupem 

práce jsou zjištění, která ukazují problémy, jako je vysoký věk pracovníků ve školním 

stravování a absence nových mladých lidí, kteří by kontinuálně přebírali zkušenosti 

a nahradili odcházející pracovníky.  

Výsledky průzkumu odhalily, že příčinou tohoto problému je nedostatečné finanční 

ohodnocení a nízká společenská prestiž tohoto povolání. Oboru chybí pozitivní motivace pro 

získávání a udržení nových pracovníků, a ten se začíná potýkat s nedostatkem 

kvalifikovaných lidí. Při nedostatku kvalifikovaných pracovníků nastanou vedoucím 

pracovníkům ve školství veliké problémy se zajištěním provozu školního stravování 

a následkem toho se mohou vytratit edukační pozitiva, která jsou v současnosti podporou 

vzdělávacích programů škol. 

 


