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ABSTRAKT

Diserta¢ni prace se vénuje zacinajicim vyucujicim, jejich postoji k inkluzi ve vzdélavani a
vlivu ucitelské self-efficacy. Teoreticka ¢ast je rozdélena na pét hlavnich ¢asti, které se vénuji
ucitelské praci a profesni identité, predevSim ve smyslu jejiho vyvoje na zacatku profesni
drahy a ucitelské self-efficacy a moznostem jejiho rozvoje. Posledni dvé kapitoly se zamétuji
na koncept inkluze, ktery je ukotven v ramci Ceského vzdélavaciho systému a jsou shrnuty
aktualni vyzkumné poznatky o postoji vyucujicich k inkluzi. V praktické ¢asti je predstaven
vyzkum, jehoz cilem bylo zjistit, jak vnimaji vyucujici inkluzi na zacatku své profesni drahy,
jak se na ni citi pfipraveni a jaké s ni zatim maji zkuSenosti. Dale se vyzkum zaméfil na
mozné oblasti, které mohou s postojem k inkluzi souviset nebo ho ovliviiovat, jako je
ucitelska self-efficacy, socialni prostiedi a vnimana podpora. Design vyzkumu byl smiSeny a
probihal ve tfech fazich, kviili vysokému sniZeni poctu respondenti byla vSak pouzita pouze
data z prvnich dvou fazi. V praci byly vyuzity tii typy dotaznikli a polostrukturovany
rozhovor. Data byla zpracovana statisticky a pomoci tematické analyzy. Ve vysledcich
vyzkumu jsou uvedena dilezitd témata a nasledné navrzen novy model vztahu mezi
ucitelskou self-efficacy a postojem k inkluzi, ktery je mediovan ucitelskou profesni identitou.
Mezi respondenty bylo identifikovano pét profesnich identit: Tradicni ucitel, U¢itel Rebel,
Svobodomyslny ucitel, Kamarddsky ucitel a Emociondlni ucitel. V zavéru prace jsou
diskutovany moznosti vyuziti vysledkti pro politické predstavitele, vzdélavatele budoucich

ucitelid a také Skoly samotné.

KLiCOVA SLOVA
zacinajici vyucujici, ucitelské self-efficacy, ucitelska profesni identita, inkluze ve vzdélavani,

postoj k inkluzi
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1. Uvod

Vznik diserta¢ni prace motivovala moje dlouholetd zkuSenost ve Skolstvi na riznych pozicich
a v riiznych rolich. Béhem své praxe jsem si uvédomovala, ze problematika inkluze je velmi
komplexni. Moji pedagogicti kolegové m¢ Casto zadali o rady a postupy, jak pracovat
s konkrétnimi détmi a s konkrétnimi problémy a ja se citila frustrované, protoze jsem si
uvédomovala, ze jim nemohu dat jednoduchou odpovéd a jasny navod, i1 pfes to ze jsem

citila, ze ho po mn¢ vyzaduji a ocekavaji.

Zacala jsem si klast otazky, zda je viibec mozné, aby se inkluzivni praxe v ¢eskych skolach
mohla vice rozvijet a nebo zda je v souladu s nazory nekterych pedagogti pouze trendem a
slepou ulickou ve Skolstvi. ProtoZze miij postoj k inkluzi celkové je pozitivni, chtéla jsem se
spiSe pfiklonit k tomu, Ze inkluzivni Skolstvi je mozné a méli bychom k nému sméfovat.

Otazkou vsak je, zda existuje néjaky zachytny bod, od kterého bychom méli zacit?

Podle mého ndzoru je nepochybné, ze hlavnim stavebnim kamenem celého Skolniho systému
jsou vyuclujici, na nichz stoji a pada celé Skolstvi. Bez toho, aby ucitelé¢ byli inkluzi
naklonéni, rozuméli jejimu ucelu a vnimali ji v SirSich souvislostech, je nemozné se dale
posunout. Ve svém Profilu inkluzivniho ucitele uvedla Evropskd agentura pro rozvoj
specidlniho vzdé&lavani' (2012), Zze by se mél ztotozihovat s urditymi hodnotami a mit
specifické kompetence, které se skladaji z postoji, védomosti a dovednosti. K tomu patii
napiiklad respekt k diverzité zaki, diraz na dalezitost spoluprace s dal§imi odborniky nebo

celoZivotni profesni rozvoj.

V ramci této dizertacni prace jsem se rozhodla zaméfit na postoje vyucujicich k inkluzi,
protoze jak uvadi Stech (2018), zména pedagogickych presvédéeni a postojii je jednou
v mnoha zahrani¢nich vyzkumech ukazuje, Ze postoj kinkluzi je vyznamné spojen

s konceptem ugitelské self-efficacy?.

Zacinajici vyucujici jsem si zvolila, jelikoZ se domnivdm, ze na jednu stranu se jedna o
zranitelngj$i skupinu mezi vyucujicimi, protoZe se museji vypofadat s nadstupem do praxe a
ptizplsobit se komplexnimu a naroénému ucitelskému povolani. Zarovent vSak mohou byt

také otevienéjsi a vnimavéjsi viici novym myslenkam, metodam a postuptim.

1 Aktudlné Evropska agentura pro specidlni a inkluzivni vzdélavani (European Agency for Special Needs and
Inclusive Education)
2 Do ¢edtiny je vétsinou pfekladan jako vnimana osobni Géinnost nebo zdatnost.
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V teoretické ¢asti disertacni prace tak postupuji od vymezeni ucitelské profese, jejich dilemat
a problémt, dale se soustiedim na vymezeni ucitelské profesni identity, kterd se vyznamné
rozviji praveé na zacatku profese a vyjadiuje, jak vyuclujici vnimaji sami sebe, svou roli a

piipadné 1 svou profesi celkoveé. Dulezitou soucasti je pak popis konceptu self-efficacy, ktery

vvvvvv

Posledni dvé kapitoly jsou vénovany inkluzi a postojim k ni, protoze se jedna o stézejni téma
této dizertace. Nejprve bylo nutné vymezit koncept inkluze predevsim v kontextu ¢eského
Skolstvi, které je stale vyznamné diferenciovano a zamétfeno na standardizaci a normalizaci,
1 pfesto, Ze v poslednich letech zde probiha tzv. Spole¢né vzdélavani. Kapitola vénujici se
postojim k inkluzi jak u vyucujicich, tak i u vSeobecné verejnosti je sice obsahla, ale zdaleka
neobsahuje vSechny nebo asponi vétSinu vyzkumt, protoze tomuto tématu je v poslednich

letech vénovano hodné pozornosti.

Druhé polovina prace popisuje uskutecnény vyzkum, ktery mél smiSeny design. Vyzkum mél
zpocatku jasné stanovené proménné, kterym se bude vénovat a také strukturu, podle niz se
bude postupovat. Vzhledem k probihajici pandemické situaci ale také objevujicim se tématim
a vztahim mezi nimi bylo nakonec nutné se ¢aste¢né odklonit od piivodniho ziméru.
Dtlezitym zjiSténim bylo, Ze udlitelskd profesni identita je pravdépodobné vyznamnym
faktorem, ktery ovliviiuje postoj vyucujicich k inkluzi a mediuje vliv ucitelské self-efficacy.
Mezi respondenty bylo také identifikovano pét typl profesnich identit: Tradi¢ni ucitel, Ucitel

Rebel, Svobodomyslny ucitel, Kamaradsky ucitel a Emocionalni ucitel.

V zavéru prace jsou diskutovany moznosti, jak vysledky potencialné vyuzit a jak mohou byt
uzite¢né predevSim pro dalsi dilezité subjekty jako jsou polititi predstaviteleé, vzdélavatelé
budoucich ucitelti, poradensti pracovnici nebo vedeni Skol. Povazuji za velmi dulezité
zdiraznovat, ze Usp&Snost inkluzivniho procesu vyznamné zavisi na individudlnim
vyucujicim a jeho pfistupu, ale zaroven neni mozné piendset vesSkerou odpovédnost pouze na

ucitele. Je nutné, aby spolupracovaly a zapojily se vSechny soucasti Skolského systému.

2. Soucasny stav vyvoje poznani
Mnoho zahrani¢nich vyzkumil se shoduje, Ze mezi postojem k inkluzi a u€itelskou self-

efficacy existuje pozitivni korelace (napf. Desombre, Lamotte & Jury, 2019; Saloviita, 2020;
Urton, Wilbert & Hennemann, 2014) a mira self-efficacy pravdépodobné ovlivituje postoj
k inkluzi a ne naopak (Yada a kol., 2022).



Zacinajici vyucujici zarovenn mohou mit tendenci nadhodnocovat svou self-efficacy a vnimat
nerealisticky své schopnosti (Tschannen-Moran a Barr, 2004; Woolfolk-Hoy & Spero, 2005),
protoze zatim nemaji dostatek korektivnich zkusSenosti ve tfidé. Béhem prvniho roku dochézi
kariéru. Avsak pokud vyucujici v profesi zlistanou, zacina se béhem druhého roku zvySovat.
Poté co se vice ustali ma uz self-efficacy tendenci byt spise stabilni (Swan, Wolf & Cano,

2011).

Oblasti, které se pro zacinajici ucitele zdaji jako nejproblematictéjsi a v nichz si nejméné veéri
je zvladani tridy a udrZovani discipliny (Chan, 2008; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy,
2007). To vsak samoziejmé nejsou jediné obtize, protoze cela uclitelska prace je casto velmi
emocn¢ narocna, emoce nejde od této profese oddélit (Hargreaves, 1998) a zaroven je spojena
s ur¢itou miry vulnerability (zranitelnosti; Kelchtermans, 2005). Tenze a problémy vznikaji

také z toho, ze ucitelské povolan je nestabilni a neuvéfitelné komplexni (Kyriacou, 2001).

Je proto dulezité¢ zaméfit se vyznamné na to, jak vyucujici podpofit a pomoci jim se s t€émito
podminkami vyrovnat. Zaprvé proto, ze disledkem dlouhodobého silného stresu mohou byt
vyucujici ohroZeni syndromem vyhoreni, jak ukazuje jeden z poslednich ¢eskych vyzkumi
velka ¢ast vyucujicich se domniva, Ze jsou néjakym zplisobem syndromem vyhoteni ohrozeni
(53,2 %; Ptacek a kol., 2018). Zadruhé je nutné vénovat také pozornost veékoveé
nevyrovnanosti mezi vyucujicimi, ukazuje se, ze zde zfejmé nedochazi k prirozené
generacni obméné (Hlad'o, 2022) a mladsi vyucujici ktefi absolvuji pedagogickou fakultu
odchazeji z profese nebo do ni viibec nenastoupi.

Smeétfovani k inkluzivnimi vzdélavani mtze byt pro vyucujici do urcité miry zvySenou zatézi.
Aktualné probiha v Ceské republice pod ndzvem Spole¢éné vzdélavani. 1 pies to Ze je Gasto
oznac¢ovéno jako inkluze, Stech (2021) uvadi, Ze je vhodngjsi pfemyslet o tom jako o posileni
a systémové podpofte integrace zakli se SVP do béznych skol. Prizkumy vetejného minéni
v Ceské republice ukazuji, Ze velka ¢ast populace se spoleénym vzdélavanim nesouhlasi a
domniva se, Zze minimaln¢ nékteré skupiny zadki a zakyn by meély byt vzdélavany ve
specialnich skolach (Spurny, 2020).

Neni proto prekvapivé, ze ani CeSti pedagogoveé nejsou vétSinou inkluzivnim tendencim zcela

naklonéni a jejich postoj je spiSe negativni, coz ukazuji vyzkumy kontinualné uz od zacatku

integrativnich tendenci v ¢eském Skolstvi. Vyucujici se Casto obéavaji ptredevsim toho, ze zaci



se SVP? v bézné t¥idé néjakym zpiisobem zvysi jejich pracovni zatéZz a nebudou schopni jim

vénovat dostatek pozornosti (Potmésil, 2010).

Objevuje se také nazor, ze spolecné vzdelavani vSech déti nema pro spolecnost vyznam ani
budoucnost (vice nez polovina respondentti to uvedla ve vyzkumu Michalika a kol., 2018).
Ptedevsim u nékterych skupin zakl jsou proto vyucujici presvédCeni, ze by mély byt spise
vzdélavany ve specialni §kolach nebo alespon vyhrazenych specialnich tfidach; hlavné déti
s mentalnim, sluchovym a zrakovym postizenim, dé€ti s narusenou komunikacni schopnosti,
poruchami autistického spektra, poruchami chovani nebo déti s psychiatrickou diagnézou

(Kolektiv autord, 2015).

Z vyzkumi je patrné, Ze postoj vyucujicich k inkluzi je ovlivnén mnoha faktory, které jsou

Casto provazané a neni mozné je jasn¢ odlisit, jako priklad je mozné zminit:

¢ Doba od zavedeni inkluze — Postoj vyucujicich k inkluzi je v zemich s dlouhodobé&;si
tradici inkluzivniho vzdélavani vétSinou spise pozitivni (Sharma a kol., 2018).

e Vék vyucujiciho — VétSina vyzkumi dochéazi k zdvéru, ze mladsi vyucujici maji
pozitivnéjsi postoj k inkluzi (napt. Saloviita, 2020).

e Pedagogické presvédcéeni — Vyucujici, ktefi vnimaji vyuku predevSim jako pienos
poznatkd, coZ je transmisivni pojeti, maji spiSe negativnéjsi postoj k inkluzi (Bornert-
Ringleb a kol., 2020).

e Podpora — Mira pocitované podpory ma zasadni vliv na postoj k inkluzi a jeho
zlepseni (Salovita, 2020).

e Vzdélani — Vyucujici, ktefi absolvovali n¢jaké vzdélani v oblasti specidlni

pedagogiky, maji k inkluzi pozitivnéjsi postoj (Avramidis, Bayliss & Burden, 2000).

Naptiklad v oblasti vzdélavani, které podporuje pfipravenost vyucujicich na inkluzivni
skolstvi, miize byt Ceska republika vyznamné pozadu oproti priméru Evropské unie.
Setteni TALIS 2018 zjistilo, Z¢ pouze jedna tietina vyucujicich se béhem formalniho
vzdélavani setkala s vyukou v prostfedi s rizné nadanymi zdky (primér EU ¢ini 58 %).

Pozitivni zpravou je, Ze u zaéinajicich uéiteli je tento podil vyssi, celkem 45 % (CSI, 2019).

cvwr

tfidach s rizné nadanymi zZaky, coz muze predstavovat vyznamnou piekazku v zavadéni

3 SVP = specidlni vzdélavaci potieby



inkluzivniho prostiedi v Ceskych skolach. Ptipraveno se citi celkem pouze 18 % ucitell (22 %

zaéinajicich ugitelit), zatimco primér EU &ini 42 % (CSI, 2019).

Vzd¢€lavani a priprava ma zaroven zasadni vliv na miru ucitelské self-efficacy, ktera, jak je jiz
zminéno vyse, je pravdépodobné vyznamné spojena s postojem k inkluzi. Je dalezité zminit,
ze nejnovejsi vyzkumy zacinaji kromé konceptu ucitelské self-efficacy zminovat také dalsi
specificky konstrukt — ucitelskou self-efficacy (USE) pro inkluzivni praxi. Vyucujici
s vysokou USE pro inkluzivni praxi davétuji vice tomu, ze zaci se SVP mohou byt v bézné
tiid¢ efektivné vzdélavani. Naopak nizkd USE vede ucitele k pocitu, Ze pro jejich vyuku
mohou ud¢lat malo, a proto se o to Casto ani nesnazi (Sharma, Loreman & Forlin, 2012).
Zvyseni self-efficacy také vede k vyssi motivaci pracovat na zlepSeni inkluzivniho vzdélavani

celkové (Leifler, 2020).

Ucitelskou self-efficacy v inkluzivni praxi ovliviiluje pfedev§im S hlavnich faktori:
zkuSenosti s lidmi se znevyhodnénim, osobnostni a dal$i vlastnosti ucitele, demografické

rozdily, vysokoskolské vzdélani a klima Skoly (Wray, Sharma, & Subban, 2022).

I ptfes to, Ze mnoho studii uvadi, ze existuje vztah mezi postojem a self-efficacy, jedna
z poslednich metaanalyz (Yada a kol., 2022) zjistila, Ze tento vztah je Casto nekonzistentni.
Jednim z divodti mize byt vyuzivani dotazniki, které méti obecnou ucitelskou self-efficacy,
protoZe naptiklad Saloviita (2020) zjistil, Ze dotaznik méfici obecnou ucitelskou self-efficacy
pouze slab¢ koreluje s postojem k inkluzi zaki se SVP. Dilezity ale také muze byt specificky
kontext Skolského systému, ktery hraje roli v tom, zda mezi témito sledovanymi proménnymi

existuje vztah (Wray, Sharma, & Subbay, 2022).

V Ceském prosttedim zatim stale existuje spiSe mensi mnozstvi vyzkumi, které se vénuji
postojim vyucujicich k inkluzi, i pfes to Ze v zahrani¢i se jedna o velmi Casto zkoumané
téma. Vzhledem k dulezitému vlivu specifického kontextu se vSak jevi jako dulezité zaméfit
se na n& v ceském prostiedi, protoZe zahrani¢ni vyzkumy a jejich vysledky neni ziejmé

mozné vzdy aplikovat 1 v ¢eském Skolstvi.

3. Vyzkumny design
V ramci disertani prace probihal vyzkum, ktery mél smiSeny design a zaméfil se na
vyucujici na zacatku jejich profesni kariery v souvislosti s jejich self-efficacy a postojem k
inkluzi. Probihal mezi Skolnimi roky 2019/2020 a 2021/2022 a ptivodné¢ mél naplanované tii
faze (dvé kvantitativni a jednu kvalitativni), z diivodu nizké navratnosti v posledni fazi, vSak

byla nakonec zpracovéana data pouze ze dvou prvnich fazi. Vyzkum mél tedy dvé c¢asti s



odliSnou metodologii. Kazda z nich sledovala trochu jiné vyzkumné cile a vyzkumné otazky,

které se vsak vzajemné dopliiovaly.

Vyzkum si kladl za cil prozkoumat nékolik oblasti: self-efficacy zacinajicich uciteld, jejich
prozivani a zkuSenosti na zacatku kariéry a postoje k inkluzi a détem se SVP. Zamérem bylo
piedevsim zjistit, jaky je jejich osobni postoj k inkluzi a zda zacinajici vyucujici vnimaji
probihajici tendence k vétsi inkluzivité v Ceském skolstvi jako zvySenou zatéz ve svém
pracovnim Zzivoté, jaké jsou jejich zkuSenosti s détmi se SVP, jak se domnivaji, ze jsou
piipraveni na praci v inkluzivnim prostfedi a jak si véfi, ze v takovém prostfedi dokazou
efektivné ucit. DalSim cilem bylo zmapovat oblasti, které mohou s postojem k inkluzi
souviset, jako je pravé ucitelska self-efficacy, aktudlni Skola, kde vyucujici pracuji nebo

podpora, kterou zde maji.

Vyzkumné otazky:
1) Jak vnimaji zacinajici vyucujici ucitelskou profesi a Skolstvi? Jaka je motivace
vyucujicich ucit?
2) Jak vyucujici hodnoti kvalitu svého vysokoskolského vzdé€lani, jak se citi

pfipraveni na vyuku, a predevSim na inkluzi?

3) Jak se citi zaCinajici ucitelé na zafatku své kariéry? Jak tuto profesni fazi
prozivaji?

4) Jakou kolegialni profesni podporu maji zac¢inajici vyucujici u vedeni a kolegti?

5) Jak zacinajici vyucujici vnimaji Skolu, kde aktualné uc¢i? Jak vnimaji své kolegy a

vedeni Skoly?
6) Jak zacinajici vyucujici vnimaji svou vyuku (své cile pro vyuku a jeji pribéh) a jak

se na ni pfipravuji?

7) Jak zacinajici vyucujici vnimaji inkluzi a déti se SVP?
8) Jak zacinajici vyucujici vnimaji svou profesni budoucnost ve skolstvi?
9) Jak vysoka je ucitelska self-efficacy u zaCinajicich vyucujicich?

10) Ve kterych oblastech ucitelské self-efficacy si zacinajici vyucujici nejvice/nejméné
veri?

11)  Existuje vztah mezi ucitelskou self-efficacy a postojem vyucujicich k inkluzi?

12)  Které typy znevyhodnéni vnimaji zacinajici vyucujici jako nejnarocné&jsi pro
inkluzivni vzdélavani v bézné tride?

Ve vyzkumu bylo pouzito nékolik vyzkumnych nastroj:



1) Dotaznik ucitelské self-efficacy — Dotaznik byl ovéfen v samostatné vyzkumné studii
(Smetackova a kol., 2017), obsahuje 45 polozek, které vSechny zacinaji uvozenim
~Jsem presvedcen/a, ze dokazu...”“. Hodnoceni je na pétibodové Skale a je mozné zde
identifikovat sedm subskal: Pedagogicky piistup, Zakovska rozmanitost, Spoluprace
s rodi¢i, Udrzovani discipliny, Vliv na chod $koly, Kolegidlni spoluprace. Profesni
seberozvoj.

2) Dotaznik k méreni postoji k détem se SVP — Dotaznik vznikl pro ucely tohoto
vyzkumu, obsahuje 38 polozek, hodnoceni v ném je na pétibodové Skale a ma osm
oblasti: Filozofie inkluze, Spoluprace a pomoc, Vliv na ucitele, Déti se SVP, Trida a
vliv na ni, Postoj k détem s riznymi typy obtizi, Emoce spojené s inkluzi a Ochota
upravit své vyukové postupy (chovani).

3) Polostrukturovany rozhovor se zacinajicimi vyucujicimi — Cilem rozhovoru bylo
prohloubit a rozsifit informace ziskané uz v ramci dotaznik. Bylo proto velmi
dilezité, aby se v ném uplné neopakovaly otdzky, ale zaroven navazoval na jiz
zkoumana témata. DalSim z cild bylo také 1épe prozkoumat prozivani a vnimani
zacinajicich ucitela a ucitelek, ale také ziskat podrobnéjsi udaje o praci jednotlivych
vyucujicich, jejich aktudlni Skole a tématech, kterda mohou s postoji k inkluzi dale

souviset. Vysledna struktura dotazniku obsahovala celkem 11 oblasti.

V prubéhu vyzkumu byl také vyuzit Dotaznik k méreni kolektivni efficacy, kvuli nizké

navratnosti béhem druhého a tfetiho sbéru dat vSak nebyl vice vyuzit.

Sebrana data byla zpracovana a vyhodnocena. V kvalitativni ¢asti byly hlavni oporou pfti
analyze a interpretaci principy tematické analyzy. V kvantitativni Casti byla provedena
deskriptivni statistika a pokud to mnozstvi dat umoziiovalo tak také interferen¢ni statistika.
Pokrocilé statistické procedury nemohly byt vétSinou vzhledem k nizkému poctu osob
pouzity. Kvantitativni analyzy tak slouzi spiSe k orientacnim uceliim a pomahaji triangulaci

dat z kvalitativni studie.

Vzorek respondentii v kvantitativni ¢asti byl tvofen 23 zacinajicimi vyucujicimi, z nich 19

se také zOcastnilo rozhovoru.

4. Vysledky

Zakladni otdzkou tohoto vyzkumu bylo zjistit, zda existuje vztah mezi postojem k inkluzi a

ucitelskou self-efficacy, jak naznacuji zahrani¢ni vyzkumy. Na rozdil od jejich vysledkt byla
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celkova korelace mezi dotazniky méticimi postoj k inkluzi a ucitelskou self-efficacy v tomto

vyzkumu velmi nizka (r =-0.115).

Vzhledem k moznosti srovnat kvalitativni a kvantitativni data v této studii bylo proto
nasledujicim logickym cilem prozkoumani moznych dalSich pii¢in nizké korelace mezi
uvedenymi proménnymi. Informace ziskané v rozhovorech vedly k zdvéru, ze mezi
zacinajicimi vyucujicimi existuje nékolik podskupin a byla vytvofena typologie jejich
profesnich identit: Tradicni ucitel, Ucitel rebel, UCcitel kamarad, Svobodomysiny ucitel
a Emocionalni ucitel. Komponenty téchto identit se vyznamné piekryvaji s modely profesni

ucitelské identity, které navrhli Kelchtermans (2005) nebo Hong (2010).

Propojeni ucitelské self-efficacy a profesni identity naznacuji 1 dalsi vyzkumy. Napt. Moslemi
a Habibi (2019) se domnivaji, Ze ucitelska profesni identita je dtlezitym prediktorem pro self-
efficacy. Zaroven je z existujicich vyzkumi ziejmé, Ze ucitelskd self-efficacy je spojena
s n€kterymi soucastmi profesnich identit, napt. s pedagogickym piistupem. Vyucujici, ktefi
voli spiSe humanisticky orientovany a demokraticky ptistup k zakiim maji vyssi self-efficacy
nez ti, ktefi se vice uchyluji k direktivn¢ autoritdiskému chovani (Gibson & Dembo 1984 in

Tschannen-Moran a kol., 1998; Ross, 1994).

Béhem porovnavani jednotlivych typi vyucujicich bylo zjiSténo, Ze je moZné vypozorovat
odliSné¢ vzorce mezi jednotlivymi skupinami. Na ziklad¢ téchto vysledkl jsem
formulovala navrh nového teoretického modelu, podle kterého je vliv ucitelské self-efficacy

na postoj k inkluzi u za¢inajicich vyucujicich variovan jejich vznikajici profesni identitou.
Objevily se také dalsi faktory, které mohou byt vyznamné spojeny s postojem k inkluzi:

e Jasn€ vymezené smefovani Skolského systému a ujasnéné role vyucujiciho
e Podpora od dalSich ¢asti systému — politickd, finan¢ni, odborna

e Pocit aktérstvi a kontroly nad situaci

e Dobra pfiprava na ucitelskou profesi, pfipravenost pracovat s diverzitou

e Efektivni a dostate¢nd podpora od kolegtli a vedeni

e MozZnost poradit se s odbornikem na Skole

Pro tuspésnost inkluzivniho vzdélavani je zasadni porozumét postojim a zkuSenostem
vyucujicich s inkluzi. Vnimam jako velmi uZite¢né, aby se budouci vyzkumy zaméfily na
ovéteni téchto vysledkli na vét§im vyzkumném vzorku, napiiklad na prozkoumdni zde
uvedenych podskupin profesnich identit u zacinajicich ucitelti a také na to, zda profesni

identita skute¢n¢ variuje vztah mezi postojem k inkluzi a ucitelskou self-efficacy. Také by
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bylo uzite¢né zjistit, zda je uvedeny model aplikovatelny také na vyucujici s riznou délkou

praxe.

DalSi témata, kterym by mohla byt v souvislosti s postojem k inkluzi vénovéana pozornost je

zvysSovani pocitu aktérstvi a empowermentu, subjektivni teorie ucitele, strach z neznamého

a dalsi emoce v ucitelské praxi, ulitelska sebereflexe a moznosti podpory pro vyucujici

pfi zavadéni inkluze.

5.

Doporuceni pro praxi

Nejdilezitéjsi oblasti, kterym je ve spojitosti s inkluzivnim vzdélavanim dualezité vénovat

pozornost, jsem se pokusila shrnout do nékolika nésledujicich bodd:

1)

3)

Sebereflexe jako celoZivotni cesta— VSichni vyucujici bez rozdilu délky praxe by
méli byt podporovani k rozvoji sebereflexe. Prvni, kdo by v tomto ohledu m¢l jit
vyuéujicim piikladem jsou pravé vysokoskolsti vzdélavatelé. V souladu s Sipem a kol.
(2022) se domnivam, ze je diilezité, aby si za¢inajici ucitelé meli moznost zazit
nékteré fenomény uz na VS. Tak aby termin sebereflexe nebyl pouze slovem, které
vyucujici dokaze definovat, ale kompetence, kterou soustavné rozviji. Aby studenti
ucitelstvi mohli tuto schopnost rozvijet, je nutné, aby se ve Skole sami citili bezpecné,
kolegialné a také respektovani. MoZnou aktivitou jsou naptiklad skupiny/seminaie
zamé&fené na kolegialni sdileni v ramci vyuky.

Inkluze v kontextu — Pro uspésnost inkluze je zdsadni, aby vyucujici rozuméli jejimu
vyznamu v $ir§im kontextu. Inkluze by neméla byt spojena pouze se specialni
pedagogikou a specialnimi vzdélavacimi potiebami. Na druhou stranu by bylo velmi
uzite¢né, aby studenti z riznych oborti méli moZnost vice spolupracovat, naptiklad
vice provazat obory psychologie, pedagogiky a specialni pedagogiky uz na vysokych
Skolach. Dale aby se studujici méli moznost potkavat a sdilet své pohledy na inkluzi
z riznych uhli pohledu. Komplexnost inkluze je spojena s tim, co Sip a kol. (2022)
nazyvaji efekt synchronizace. To znamend, ze neni mozné najit jednoduché feseni
pro uspésnou inkluzivni praxi, které bude vSeobecné pouzitelné. Zacinajici ucitelé
vS8ak Casto chtéji pravé navod. Pokud pochopi, Ze inkluze je natolik komplexni a jeji
uspéch rozhodné nezavisi na jednom uciteli, mize jim to pomoci lépe pfijmout
nejistotu a ujasnit si svou roli a zodpovédnost. Pokud mé vyucujici ujasnénou svou
roli a zodpovédnost, vede to ke zvySeni self-efficacy (Stites a kol., 2019).

Setkavani s diverzitou — Vliv zkuSenosti na vnimani a postoj k odliSnostem
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4)

6)

se v mnoha vyzkumech ukazuje jako zasadni faktor. V idealnim piipad¢ by se
vyucujici mohli setkavat s diverzitou celozivotné uz od matetské Skoly a pfirozené se
tak ucit s ni pracovat a zachazet. Nez k tomuto idedlnimu bodu dospéjeme (pokud
vibec nékdy) je role vysokych kol v tomto ohledu jesté zasadnéjsi. Kromé praxi

ve Skolach, které pracuji inkluzivné, je zaroven dilezité, aby meli moznost se setkavat
s diverzitou u vyucujicich a kolegt.

Emoce patii k ucitelské praci — Nejenom inkluze ve vzdélavani, ale celkové je
ucitelska praxe protkdna mnoha emocemi, s nimiz se vyucujici museji naucit pracovat.
Tendence ptehlizet pocity casto vede k tomu, Ze se pouze projevi jinde a jinak.
Nevyjadiené pocity strachu, bezmoci, frustrace a podobné se mohou projevit nechuti
k praci, odporem ke Skolstvi nebo poc¢inajicimi symptomy vyhoteni. Rozvijet

u vyucujicich jejich emocni inteligenci by tak mélo byt stejné diilezité jako rozvijet
jejich didaktické kompetence. A dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl by na to
mélo navazat.

Realistické vnimani schopnosti pedagoga — Zacinajici vyucujici maji ¢asto problém
vnimat realisticky své dovednosti, stejné€ jako své redlné moznosti béhem vyuky.

V tomto ohledu je dillezité, aby jim jejich socidlni prostiedi nastavovalo vhodné
zrcadlo. Zacinajici ucitelé potfebuji nejenom emocni podporu a ujisténi, ze délaji svou
praci dobfe, ale také moznost reflektovat, jak jejich prace probihd a bezpecné prostiedi
pro sdileni netspéchtl. Zaroven bychom v inkluzivni $kole neméli zapominat, Ze je
dilezité pfistupovat individualné k zakd, ale také k ucitelim. Kazdy zacinajici ucitel je
jiny a ma jiné potteby. Vyucujici, ktery si je védom svych schopnosti a pracuje

na jejich rozvoji, je vyucujici, ktery se mize citit posileny.

Skola a vefejny prostor jsou neoddélitelné entity — Pokud se snazime o ovlivnéni
postoji zacinajicich vyucujicich k inkluzi neni to mozné bez toho, abychom
reflektovali, jaky je postoj vSeobecné vetejnosti. Neni mozné hodnoty jako je
otevienost a snaha o socialni spravedlnost, které jsou dle Robinson & Goodey (2018)
zasadni pro pozitivni postoj k inkluzi fesit pouze s jednou ohrani¢enou skupinou. Aby
mohla byt inkluze nejenom ve Skolstvi GspéSné je nutné zaméfit se na propojeni
akademik a vefejnosti, debaty, v nichz budou zaznivat rtizné hlasy a propojeni

akademického a politického svéta.

13



6. Zdroje

Avramidis, E., Bayliss, P., & Burden, R. (2000). A survey into mainstream teachers' attitudes towards
the inclusion of children with special educational needs in the ordinary school in one local education
authority. Educational psychology, 20(2), 191-211.

Bornert-Ringleb, M., Westphal, A., Zaruba, N., Gutmann, F., & Vock, M. (2020). The Relationship
Between Attitudes Toward Inclusion, Beliefs About Teaching and Learning, and Subsequent
Automatic Evaluations Amongst Student Teachers. In Frontiers in Education (Vol. 5, p. 584464).
Frontiers Media SA.

CSI (2019). Nérodni zprava Mezindrodni Setieni TALIS 2018. Ceska $kolni inspekce. Retrieved June
7, 2023, from https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Vysledky-mezinarodniho-setreni-TALIS-2018

Desombre, C., Lamotte, M., & Jury, M. (2019). French teachers’ general attitude toward inclusion:
The indirect effect of teacher efficacy. Educational Psychology, 39(1), 38-50.

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani (2012) Profil inkluzivniho ucitele. Odense,
Dansko: Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani.

Hargreaves, A. (1998). The emotional practice of teaching. Teaching and teacher education, 14(8),
835-854.

Hlad’o, P. (2022) Prdace ucitele je stresova. ceskému Skolstvi chybi systém, jak tomu celit. SYRI
[online]. Dostupné z: https://www.syri.cz/ucitele-psychicka-zatez

Hong, J. Y. (2010). Pre-service and beginning teachers’ professional identity and its relation to
dropping out of the profession. Teaching and teacher Education, 26(8), 1530-1543.

Hoy, A. W., & Spero, R. B. (2005). Changes in teacher efficacy during the early years of teaching: A
comparison of four measures. Teaching and teacher education, 21(4), 343-356.

Chan, D. W. (2008). General, collective, and domain-specific teacher self-efficacy among Chinese
prospective and in-service teachers in Hong Kong. Teaching and teacher education, 24(4), 1057-1069.

Kelchtermans, G. (2005). Teachers’ emotions in educational reforms: Self-understanding, vulnerable
commitment and micropolitical literacy. Teaching and teacher education, 21(8), 995-1006.

Kolektiv autorti. (2015). Vystup projektu ,,Systémova podpora inkluzivniho vzd&lavani v CR*: Postoje
a potfeby pedagogické verejnosti ve vztahu k implementaci podpiirnych opatieni podle nové Skolské
legislativy (Zprava z vyzkumu). Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

Kyriacou, C. (2001). Teacher stress: Directions for future research. Educational review, 53(1), 27-35.

Leifler, E. (2020). Teachers' capacity to create inclusive learning environments. International Journal
for Lesson & Learning Studies, 9(3), 221-244.

Michalik, J., Baslerova, P., & Razicka, M. (2018) Postoje pedagogickych pracovnikii k vybranym
aspektiim spolecného vzdélavani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

Moslemi, N., & Habibi, P. (2019). The relationship among Iranian EFL teachers’ professional identity,
self-efficacy and critical thinking skills. How, 26(1), 107-128.

Potmésil, M. (2010). Pocity, postoje a obavy pedagogickych pracovnikti ve vztahu k inkluzivnimu
vzdélavani. In Havel, J., Filova, H. et al. Inkluzivni vzdélavani v primdrni skole. Brno: Paido.

Ptacek, R., Vitukova, M., Raboch, J., Smetackova, L., Harsa, P., & Svandova, L. (2018). Syndrom
vyhoteni a Zivotni styl u¢itelil Geskych zakladnich skol. Ceskd a slovenska psychiatrie, 114(5).

14


https://www.syri.cz/ucitele-psychicka-zatez

Robinson, D., & Goodey, C. (2018). Agency in the darkness: ‘fear of the unknown’, learning disability
and teacher education for inclusion. International Journal of Inclusive Education, 22(4), 426-440.

Ross, J. A. (1994). Beliefs That Make a Difference: The Origins and Impacts of Teacher Efficacy.
Paper presented at the annual meeting of the Canadian Association for Curriculum Studies.

Saloviita, T. (2020). Attitudes of teachers towards inclusive education in Finland. Scandinavian
Journal of Educational Research, 64(2), 270-282.

Saloviita, T. (2020). Attitudes of teachers towards inclusive education in Finland. Scandinavian
Journal of Educational Research, 64(2), 270-282.

Sharma, U., Aiello, P., Pace, E. M., Round, P., & Subban, P. (2018). In-service teachers’ attitudes,
concerns, efficacy and intentions to teach in inclusive classrooms: An international comparison of
Australian and Italian teachers. European Journal of Special Needs Education, 33(3), 437-446.

Sharma, U., Loreman, T., & Forlin, C. (2012). Measuring teacher efficacy to implement inclusive
practices. Journal of research in special educational needs, 12(1), 12-21.

Smetackova, 1., Topkova, P. & Vozkova, A. (2017). Vyvoj a pilotaz skaly ucitelské self-efficacy.
Lifelong Learning — celozivotni vzdélavani, 7(2), 24-46. https://doi.org./10.11118/lifele2017070226

Spurny. (2020). Verejnost o specialnich Skolach a inkluzivnim vzdeélavani — zari 2020. Centrum pro
vyzkum vefejného minéni, Praha.

Stites, M. L., Rakes, C. R., Noggle, A. K., & Shah, S. (2018). Preservice teacher perceptions of
preparedness to teach in inclusive settings as an indicator of teacher preparation program
effectiveness. Discourse and Communication for Sustainable Education, 9(2), 21-39.

Swan, B. G., Wolf, K. J., & Cano, J. (2011). Changes in Teacher Self-Efficacy from the Student
Teaching Experience through the Third Year of Teaching. Journal of Agricultural Education, 52(2),
128-139.

Sip, R., Denglerova, D., Bielik, M., Dulikov4, L., Gulova, L., Kalenda, J. et al. (2022). Na cesté k
inkluzivni skole. Masarykova Univerzita, Brno.

Stech, S. (2018). Inkluzivni vzdélavani obtizné zvladani" rozmanitosti" v praxi. Pedagogickd
orientace, 28(2), 382-398.

Stech, S. (2021). Vyzkum, experti a politici-podivuhodny Zivot ideje inkluzivniho vzd&lavani v
CR. Pedagogika, 71(3). 403-420

Tschannen-Moran, M., & Barr, M. (2004). Fostering student learning: The relationship of collective
teacher efficacy and student achievement. Leadership and Policy in Schools, 3(3), 189-209

Tschannen-Moran, M., & Hoy, A. W. (2007). The differential antecedents of self-efficacy beliefs of
novice and experienced teachers. Teaching and teacher Education, 23(6), 944-956.

Tschannen-Moran, M., Hoy, A. W., & Hoy, W. K. (1998). Teacher efficacy: Its meaning and measure.
Review of Educational Research, 68(2), 202-248. https://dx.doi.org/10.2307/1170754

Urton, K., Wilbert, J., & Hennemann, T. (2014). Attitudes towards inclusion and self-efficacy of
principals and teachers. Learning Disabilities: A Contemporary Journal, 12(2), 151-168.

Wray, E., Sharma, U., & Subban, P. (2022). Factors influencing teacher self-efficacy for inclusive
education: A systematic literature review. Teaching and Teacher Education, 117, 103800, 1-19.

Yada, A., Leskinen, M., Savolainen, H., & Schwab, S. (2022). Meta-analysis of the relationship
between teachers’ self-efficacy and attitudes toward inclusive education. Teaching and Teacher
Education, 109, 103521.

15


https://doi.org./10.11118/lifele2017070226
https://dx.doi.org/10.2307/1170754

